AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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O
0
Apartado 907 « Caguas, Puerto Rico 00726 & Email: legislaturo@caguas.gov.pr
Tel. (787) 653-6412 o Fo (787) 743-3815 b WWW.CQQUQs.gov.pf
RESOLUCION NUMERO 11A-60 SERIE: 2010-2011

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA
ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012, MEDIANTE LA CREACION DE LAS
PARTIDAS ESTRICTAMENTE NECESARIAS, RELACIONADAS CON EL
OFRECIMIENTO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS; PARA
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODOS LOS
DEPARTAMENTOS DE ESTE MUNICIPIO; PARA FIJAR LOS SALARIOS
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Se ha cumplido con lo dispuesto en la Seccién VII, Articulo 7.001 de la
Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley
de Municipios Auténomos, en lo referente a la presentacion del proyecto y
Mensaje de Presupuesto, asi como con de los demds articulos relacionados
y pertinentes a esta gestion, particularmente en lo relacionado con las
asignaciones mandatarias dispuestas en el Articulo 7.003.

POR CUANTO: Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por
parte de los Departamentos de Finanzas y Gerencia y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Caguas y se ha determinado que los ingresos y
desembolsos de fondos combinados para el proximo Afio Fiscal 2011-
2012 serdn de Ciento Ochenta y Nueve Millones Quinientos Mil
Trescientos Setenta y Nueve Délares ($189,500,379).

@/POR CUANTO: Durante los dias 30 y 31 de mayo; y los dias 1, 2, 6 y 7 de junio de 2011

el Presupuesto General de Ingresos y Gastos para el afio fiscal 2011-2012,
fue objeto de un cuidadoso analisis por parte de la Comisidon de Asuntos
Fiscales y Desarrollo Econdémico de esta Legislatura Municipal en el que
se examinaron en detalle las partidas de ingresos y egresos presentados en
la peticion presupuestaria de referencia.

POR CUANTO: Como resultado del ejercicio descrito en el Por Cuanto anterior, esta
Legislatura Municipal recibié de la Comisiéon de Asuntos Fiscales y
Desarrollo Econémico una recomendacion favorable para que se apruebe
y establezca el Presupuesto 2011-2012.

POR TANTO: RESUKLVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CAGUAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el Municipio
Auténomo de Caguas durante el afio fiscal 2011-2012 se recaudaran en las
arcas de éste, las cantidades que se estiman han de producir las
contribuciones, multas, penalidades, ingresos miscelaneos, arrendamiento
de propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales
federales y de otras fuentes, patentes y arbitrios locales, y otros ingresos
misceldneos. Estos ingresos se asignaran para cubrir sueldos, servicios de
administracion, costo de materiales y servicios; y otros gastos
operacionales. Segun se desprende de los detalles de cada partida el
presupuesto total que se aprueba asciende a Ciento Ochenta y Nueve
Millones Quinientos Mil Trescientos Setenta y Nueve Délares
($189,500,379).



b

RESOLUCION NUMERO T A-60 2- SERIE: 2010-2011

SECCION 2DA: Se hace formar parte de esta Resolucién, el detalle de las partidas para
sueldos regulares. No podré cargarse contra dichas partidas, sin previa
autorizacion de esta Legislatura Municipal, ningin puesto adicional que
no forme parte del mismo; disponiéndose ademads, que los sueldos de
dichos puestos estardn sujetos a las reglamentaciones establecidas en los
Planes de Clasificacion y Retribucién aprobades por la Legislatura
Municipal.

SECCION 3RA: Se dispone que los Departamentos vendran obligados a solicitar a la
Oficina de Recursos Humanos todo traslado de puestos y la Oficina de
Gerencia y Presupuesto hara la transferencia de dinero correspondiente, si
estos se aprueban.

SECCION 4TA: Todo nombramiento de personal se circunscribira a las clasificaciones de
puestos aprobados por la Legislatura Municipal de Caguas y de acuerdo a
las enmiendas a dichas clasificaciones que la misma apruebe en el futuro.

SECCION 5TA: Se dispone por esta Legislatura Municipal, que antes de proceder al
nombramiento del personal que ocupard los puestos creados en este
Presupuesto, el Director de la Oficina de Recursos Humanos debera haber
establecido los requisitos para las clasificaciones aprobadas en esta
Resolucién de Presupuesto, seglin sea enmendada, conforme a los cambios
que se estan realizando en la Administracién Municipal.

SECCION 6TA: Cuando la necesidad del servicio lo requiera, los Directores de
Departamento podran solicitar autorizacion a Recursos Humanos para
cambiar el horario de trabajo de puestos regulares aprobados por la
Legislatura Municipal. Estos preparardn en comun acuerdo con Recursos
Humanos y Presupuesto las enmiendas correspondientes al desglose de
puestos del Departamento que solicita dichos cambios.

SECCION 7TMA:  Se hace formar parte de esta Resolucion el Presupuesto Consolidado para
el Afio Fiscal 2011-2012, segiin recomendado y aprobado por la Comisién
de Asuntos Fiscales y Desarrollo Econdémico.

SECCION 8VA: Se hace formar parte de esta Resolucién ademas, la distribucion de
Egresos por Departamentos con sus obligaciones por unidad
presupuestaria, asi como la relacion de puestos regulares.

SECCION 9NA: Toda ordenanza, resolucion, acuerdo o parte de los mismos que se oponga
a la presente, queda por ésta derogada.

SECCION 10MA: FEsta Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2011.

Aprobada por la Legislatura del Municipio Auténomo de Caguas, Puerto Rico, el 9 de junio de
2011 y aprobada por el Alcalde Interino el fO de junio de 2011.

ST .

Jorge Rodriguez Cruz, J.D.
Presidente Secretario
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Wilfredo A. Pfé Pérez
Alcalde Intefino
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Que la presente es una copia fiel y exacta de la Resolucion Ndimero 11A-60, Ser ,
titulada:

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA ESTABLECER EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2011-
2012, . EDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS ESTRICTAMENTE NECESARIAS,
RELACIONADAS CON EL OFRECIMIENTO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE VER
CON EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS; PARA
DETERMINAR L™ " SERVICIOS Y PUEST ™ 5 NECESARIOS EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DE
ESTE MUNICIPIO; PARA FIJAR LOS SALARIL . CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES.

Que dicha Resolucion NOmero 11A-60, Serie: 2010-2011 fue aprobada por la Legislatura  inicipal
de Caguas, Puerto Rico, en la Continuacion de la Sesion Ordinaria celebrada el 9 de junio de 2011
con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores: Honorables Andrés Miranda Rodri_ ez, José
Ramédn Torres Torres, Antonio Cruz Gorritz, Rafael A, Carballo Collazo, José A. Vel&: 1ez Grau,
Vilma S. Muiioz Diaz, Esteban Romirez Del Valle, Félix Guzmén Alejandro, Ismael Gonzdlez Rivera,
Nina D. Valedén Santiago y Alberto R. Costa Berrios.

EN CONTRA: Hons. Elvira Martinez Vda. de Portela, Maritza Fortufio Lorenzana y Amilcor Soléa Algarin

ABSTENIDOS: NINGUNO AUSENTE: Hon. Mario E. Manr _ » Gonzu.ez

Y aprobada por el Alcalde Interino, filfredo A. Puig Pérez el 10 de junic de 2011.

Y para que asi conste, firmo y sello con el sello oficial de este Munici| *» la presente certificacion, hoy
15 de junio de 2011.

2R

Jorge Rodriguez Cruz, J.D. ¢
Secretario
Legislatura Municipal

Sello Oficial
/mpg

































































































































Informe Presupuestario de Puestos
Aiio Fiscal 2011 - 2012

Recursos Humanos

Sueldo Sueldo

TI])O Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) 4 12 0 4.836 58,032
Regular Asistente Administrativo (a) IT 1 12 0 1,987 23,844
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 2.800 33,600
Regular Director (a) de oficina Asesora 1 12 0 5.269 63,228
Regular Ejecutivo 1 12 0 3,930 47.160
Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 2.388 28.656
Regular Oficial Administrativo {a} [ 3 12 0 4,617 53,404
Regular Oficial Administrativo (a) [ 1 12 0 1,756 21,072
Regular Secretaria (o) Adm. (O) [ 2 12 0 3,208 38.496
Regular Secretaria {O) Ejec. (0) | 1 12 0 2.244 26.928
Subtotal : Administracién 16 $33.035 $396.420
Puestos:  Confianza: 1 Regulares: 16 Transitories: 0 Irregulares: 0
Programa : Recursos Humanos
Regular Administrador (a) de Bienestar [ntegral 1 12 0 2.644 31,728
Regular Analista de Recursos Humanos 5 12 0 8.431 101,172
Regular Asistente Administrativo (a) | 2 12 0 2,771 33,252
Regular Coordinador (a) de Bienestar 1 12 0 2,021 24,252
Regular Director (a) Auxiliar 2 12 4] 7.633 91,5%6
Regular Ejecutivo (a) 1 2 12 0 4.410 52.920
Regular Ejecutivo (a) 11 1 12 0 2,355 28.260
Regular Esp. de Recursos Humanos I 7 12 0 14,833 177.996
Regutar Esp. de Recursos Humanos II 3 12 ( 7.748 92,976
Regular Especialista Seguridad ¥ Salud i 12 0 2,104 25,248
Regular Oficial Administrativo {a) [ 12 12 0 18,915 226,980
Regular Secretaria (0) Adm. {0) | 2 12 0 3,138 37.656
Regular Secretaria (0) Adm. {O) Ii 3 i2 0 5,499 65,988
Subtotal : Recursos Humanos 42 $82.502 $990,024
Puestos:  Confianza : 0 Regulares : 42 Transitorios: 0 Irregulares: 0

Presupuesto Modelo 2011-2012




































Informe Presupuestario de Puestos
Aiio Fiscal 2011 - 2012

Reciclaje y Saneamiento

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracion
Repular Asistente Administrativo (a) | 4 12 0 5,046 60,552
Regular Asistente Administrativo (a) I1 i 12 0 1,552 18,624
Regular Cond. {a) de Veh. De motor pesado 1 12 0 1.119 13,428
Repular Director (a) i 12 0 4,472 33,664
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 38.172
[rregular Ir-Trabajador (a) 1 0 52 1,100 13,195
Regular [r-Trabajador {a) 1 12 0 1.107 13,284
Regular Oficial Administrativo (a) [i 1 12 0 2.156 25,872
Regutar Trabajador (a) 4 12 0 4,913 58.956
Subtotal : Administracién 15 $24.646 $295,747
Puestos: Confianza: 1 Regulares : 14 Transitorios : 0 Irregulares : [
Programa : Control Ambiental
Regular Auxiliar de Ingenieria 1 12 0 1.645 19.740
Irregular Cond. {a) de Veh. De motor pesado 2 0 52 2.239 26,864
Regular Cond. {a} de Veh. De motor pesado 13 12 0 18.128 217,536
[rregular [r-Trabajador (a) 19 0 52 18,457 221,488
Regular [r-Trabajador (a) 2 12 0 2.214 26,568
Regular Supervisor {a} de Brigadas 2 12 0 3,451 41,412
Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 3 12 0 4,951 59,412
Irregular Trabajador (a} 4 0 52 4,398 52,780
Regular Trabajador (a} 40 12 0 50.525 606.300
Subtotal : Control Ambiental 86 $106,008 $1,272,100
Puestos:  Confianza: 0 Regulares : 61 Transitorios : 0 Irregulares : 25
Programa : Reciclaje
Regular Asistente Administrativo (a) I 1 12 0 1.468 [7.616
Regular Cond. {a) de Veh. De motor pesado 7 12 0 9.438 113,256
Regular Coord. {a) de reciclaje 1 12 0 2.649 31,788
Regular Guardia de Seguridad 1 12 0 1,233 15,396
Regular Ir-Conductor (a) de Veh. de Motor Pesado 1 12 0 1,266 15,192
Irregular Ir-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 39,585

Presupuesto Modelo 2011-2012






Informe Presupuestario de Puestos
Afio Fiscal 2011 - 2012

Ornato y Embellecimiento

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem._ Mensual Anunal
Programa : Administracion
Regular Director (a) 1 12 0 4,472 53,664
Regular Ejecutivo (a} | 2 12 0 4,292 51,504
Regular Secretaria (0) Adm. {0) T 1 12 0 1,483 17,796
Regular Secretaria (O} Ejec. (0) [ 1 12 0 1,828 21,936
Subtotal : Administracién 5 $12.075 $144.900
Puestos:  Confianza : 1 Regulares: 3 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Educacion
Regular Oficial Administrativo (a) 11 2 12 0 3.469 41.628
Subtotal : Educacion 2 33,469 341,628
Puestos: Confianza: 0 Regulares: 2 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Ornato y Embellecimiento
Regular Agronomo (a) 3 12 0 7.016 84,192
Regular Cond. (2) de Veh. De motor pesado 5 12 0 7,128 85.536
Regular Director {a)} Auxiliar 1 12 0 3.615 43,380
Regular Guardaimacen | 6 0 1,119 6,714
Repular Ir-Trabajador (a) 4 12 0 4,428 53.136
Regular Jardinero 1 12 0 1.283 15,396
Regular Lider de Manejo de Brigadas Arboles 1 12 0 1.508 18,096
Regular Oficial Administrativo (a) 1 i 12 0 1,645 19,740
Regular Oficial Administrativo {a) IT i 12 0 1,896 22.752
Regular OP. (a} de equipo pesado 3 12 0 4,119 49,428
Regular Secretaria (0) Adm. (0) [ 1 12 0 1,483 17,796
Regular Supervisor {a) de Brigadas 1 6 0 1.191 7.146
Regular Supervisor {a) Vias Publicas 1 12 0 1.579 18,948
Regular Supv. (a) de Trabajdores 7 12 0 10,005 120.060
Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 1 12 0 1,500 18,000
Regular Trabajador (a) 1 6 0 1,107 6.642
Regular Trabajador (a) 60 12 0 76,143 913,716

Presupuesto Modelo 2011-2012






Informe Presupuestario de Puestos
Aio Fiscal 2011 - 2012

Infraestructura y Conservacion

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a} [ 6 12 0 7.517 90,204
Regular Asistente Administrativo (a) [] 4 12 0 5.922 71,064
Regutar Ayudante Ejecutivo {(a) 1 12 0 4.649 55,788
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado | 12 0 1,468 17,616
Regular Ejecutivo {a) II 1 12 0 2,993 35,916
Regular Oficial Administrativo (a) ! 1 6 0 1,316 7,856
Regular Oficial Administrativo (a) ] 2 12 0 3.397 40,764
Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 5,934 71,208
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2710 32,520
Regular Secretaria (o) Adm. (O} II 2 12 0 3.380 40,560
Regular Secretaria (O} Ejec. (o) Ul | i2 0 2,108 25,296
Regular Secretario (a) 1 12 0 7.228 86,736
Subtotal : Administracién 25 $48.622 $575,568
Puestos:  Confianza : 2 Regulares : 25 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Servicios Generales
Regular Asistente Administrativo (a) 1 2 12 0 2.937 35.244
Regular Asistente de Transportacién 1 6 0 1.27] 71626
Regular Asistente de Transportacion 1 12 0 1.521 18,252
Regular Carpintero 1 12 0 1.398 16.776
[rregular [r-Trabajador (a) 1 0 52 1.100 13,195
Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 4,207 50,484
Regular Secretaria (o) Adm. (O) 1T 1 12 0 1.271 15,252
Regular Supv. {(a) Empleados de Limpieza 1 12 0 1,165 13.980
Regular Técnico Automotriz 1 12 0 1,409 16,908
Irregular Trabajador (a} 1 0 52 1.100 13,195
Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,738 44,856
Subtotal : Servicios Generales 15 $21.116 $245.768
Puestos: Confianza: 0 Regulares : 13 Transitorios : 0 Irregulares: 2

Presupuesto Modelo 2011-2012






Informe Presupuestario de Puestos
Aiio Fiscal 2011 - 2012

Conservacion de Edificios

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a} | 2 12 0 2.664 31,968
Regular Asistente Administrativo (a) 1T 1 12 0 1.441 17,292
Regular Director (a) 1 12 0 4.472 53,664
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 2,984 33,808
Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 1,982 23,784
Regular Ejecutivo (a) 11 1 12 0 2.355 28,260
Regular Guardalmacen 1 12 0 1,398 16,776
Regular Oficial Administrativo (a) | 3 12 0 4,581 54,972
Regular Secretaria {0) Adm. (0} I 1 12 0 1,521 18,252
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) [ 1 12 0 1,692 20,304
Subtotal : Administracién 13 $25.090 $301,080
Puestos: Confianza : 1 Regulares : 13 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Servicios Generales
Regular Auxiliar de oficios Diestros 7 12 0 8,970 107,640
Regular Asvudante de Eléctricista 1 12 0 1.508 18,096
Regular Carpintero 2 12 0 2,831 33,972
Regular Cond. (a} de Veh. De motor pesado 1 12 0 1,398 16.776
Regular Eléctricista 6 12 0 9.779 117,348
Regular Soldador (a} i i2 0 1.119 13,428
Regular Supv. (a) de Construccion 1 12 0 1.433 17,196
Regular Técnico (a) de Refrigeracion 1 12 )] 1,686 20.232
Regular Trabajador (a) 12 12 0 14.854 178,248
Subtotal : Servicios Generales 32 $43.578 $522.936
Puestos: Confianza: 0 Regulares : 32 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Obras y Mejoras Permanentes
Regular Auxiliar de Ingenierfa 1 12 0 1,861 22.332
Regular Auxiliar de oficios Diestros 2 12 0 3,030 36,360
Regular Carpintero 3 12 0 4,334 52,008
Regular Ejecutivo (a) [ 1 12 0 2,802 33,624
Regular Empleado (a) de limpieza 1 i2 0 1,249 14,988

Presupuesto Modelo 2011-2012






Informe Presupuestario de Puestos
Aiio Fiscal 2011 - 2012

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) T 1 12 0 1,441 17,292
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 1 6 0 1,119 6,714
Regular Director (a) 1 12 0 5,762 69,144
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 38,172
Regular Secretaria (O} Ejec. (0} 1 1 12 0 1.828 21,936
Subtotal : Administracién 5 $13.331 $153,258
Puestos : Confianza: 1 Regutares: 5 Transitorios : 0 Irregulares: Q
Programa : Planificacion y Desarrollo
Regular Deliniante 1 12 0 1.828 21,936
Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8218 98.616
Regular Ejecutivo (a) 1 1 12 0 2.656 3872
Subtotal : Planificacién y Desarrollo 4 $12.702 $152.424
Puestos:  Confianza : 0 Regulares: 4 Transitorios : 0 Irregulares : €
Programa : Transportacién
Regular Asistente Administrativo {a} [ 1 12 0 1,398 16.776
Regular Asistente Administrativo (a) [1 i 12 0 1,339 16,068
Regular Auxiliar de oficios Diestros 1 6 0 1112 6,672
Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 8 12 0 9,789 117,468
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 38.172
Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3.841 46,092
Regutar Oficial Administrativo (a) I 1 12 0 1,565 18,780
Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 6,763 81.156
Regutar Supv. (a) Empleados de Limpieza | 12 0 1,318 15,816
Regutar Trabajador (a) 3 12 0 6.239 74,868
Subtotal : Transportaciéon 25 $36,545 $431.868
Puestos :  Confianza: 0 Regulares : 25 Transitorios : 0 Irregulares: ¢

Presupuesto Modelo 2011-2012












Informe Presupuestario de Puestos
Aiio Fiscal 2011 - 2012

Desarrollo Cultural

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) [ 3 12 0 4,396 52,752
Regular Conductor / Mensajero ! 12 0 1,355 16,260
Regular Director (a) 1 12 0 5,207 62,484
Regular Director (a) Auxiliar i 12 t 2984 35.808
Regular Ejecutivo (a) 1 1 12 0 1.879 22,548
Regular Empleado {a} de limpieza 3 12 0 3.809 45,708
[rregular Ir-Auxiliar de oficina 1 0 52 1,100 13,193
Regular Oficial Administrativo (a) ] 1 12 it 1,645 19,740
Regular Oficial Administrativo {(a) IT 2 12 0 3912 46,944
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,733 32,796
Regular Secretaria (o) Adm. (O} Il 1 12 it 1,565 18,780
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) 1 1 12 G 2,025 24,300
Regular Trabajador (a) 2 12 0 2.446 29,352
Subtotal : Administracién 20 $35.,056 $420,667
Puestos: Confianza: 1 Regulares : 19 Transitorios : 0 Irregulares: 1
Programa : Cultura
Repular Asistente Administrativo (a) I | 12 0 1,398 16,776
Regular Asistente Administrativo (a) I 1 12 0 1,591 19,0692
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 ¢ 2.800 33,600
Regular Empleado (a) de limpieza 1 12 0 1.280 15.360
Repular Guia de Museo 2 12 0 2.308 27,696
Regular Instructor (a) de Artes 10 12 0 16.311 195,732
Irregular Ir - Instructor {a) de Artes 1 t] 52 795 9,537
Irregular Ir-Inst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2.681 32,172
Irregular [r-Trabajador (a) 2 0 52 2,199 26,390
Regular Oficial Administrative (a) 1 2 12 0 4,540 54,480
Regular Oficial Administrativo (a) I1 1 12 G 1,996 23,952
Regular Secretaria {0) Adm. (o) [ 1 12 0 1,521 18,252
Regular Técnico (a) de Sonido 2 12 0 3.399 40,788
Regular Titiritero {a) 1 12 0 1.567 18,804
Subtotal : Cultura 28 $44.386 $532,631
Puestos : Confianza: 0 Regulares : 23 Transitorios : 0 Irregulares: 3

Presupuesto Modelo 2011-2012



Informe Presupuestario de Puestos
Aiio Fiscal 2011 - 2012

Desarrollo Cultural

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Asistente Administrativo (a) [ 2 12 0 2.866 34,392
Regular Asistente Administrativo (a) [1 3 12 0 4.563 54,756
Regular Curador (a) 1 12 0 1.866 22,392
Regular Ejecutivo (a) [ 3 12 0 6,556 78.672
Regular Ejecutivo {a) I1 | 12 0 2.419 20.028
Regular Guardia de Seguridad 3 12 0 3.914 46,968
Irregular Guia de Museo 1 0 52 1,262 15,143
Regular Guia de Museo 7 12 0 8,669 104,028
Regular Hlistoriador {a) | 12 0 2.248 26,976
Irregular Ir-Trabajador (a) 1 0 52 1,100 13.193
Regular Oficial Administrativo (a) [ 1 12 0 1.563 18.780
Regular Oficial Administrativo (a) If | 12 0 2.136 25872
Regular Repte. de Serv. Al Cliente i 12 0 1,355 16,260
Regular Secretaria (o) Adm. (0) [ i 12 0 1.521 18,252
{rregular Trabajador (a) 1 0 52 1.100 13,195
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1.283 15,396
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 29 $44.442 $533,305
Puestos: Confianza: 0 Regulares : 26 Transitorios : 0 Irregulares : 3
Total: Desarrollo Cultural 17 $123,884 $1,486,003
Puestos:  Confianza: | Regulares : 68 Transitorios : 0 Irregulares : 9
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Informe Presupuestario de Puestos

Aiio Fiscal 2011 - 2012

Servicios al Ciudadano

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) [ 3 12 0 4,194 50,328
Regular Asistente Administrativo (&) 11 2 12 0 2918 35,016
Regular Director (a) 1 12 0 4,251 51,012
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 2,984 35,808
Regular Ejecutivo (a) I 1 12 ] 2,264 27,168
Regular Oficial Administrativo (a) 11 1 12 1] 2,101 25,252
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 1 12 0 112 13,344
Regular Secretaria () Ejec. (0} I 1 12 0 1,828 21,936
Subtotal : Administracién 11 $21,652 $259,824
Puestos: Confianza: 1 Regulares : 11 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Transportacién
Regular Asistente Administrativo {a) | 1 12 0 1.119 13,428
Regular Cond. {a) de Veh. De motor pesado 2 12 0 2,517 30,204
Regular Ejecutivo (a) [ 1 12 0 2.264 27.168
Subtotal : Transportacién 4 £5,900 $70.800
Puestos:  Confianza : 0 Regulares : 4 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Servicios al Envejeciente
Regular Asistente Administrativo (a) Il 1 12 0 1.441 17,292
Regular Auxiliar de oficios Diestros 1 12 ] 1.355 16.260
Regular Cocinero {a) 3 12 1] 3,377 40,524
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 1 12 1] 1.398 16,776
Regular Conductor / Mensajero 4 12 0 5.601 67.212
Regular Coord. (a) en Desarrollo Social 1 12 1] 2,249 26.988
Regular Ejecutivo (a) | 1 12 0 2.264 27.168
Regular Ejecutivo (a) Il 1 12 0 2,355 28.260
Irregular Empleado (a) de limpieza 1 0 52 1.100 13,195
Regular Empleado (a) de limpieza 2 12 0 2.409 28,908
Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 3 12 0 4,065 48,780
Regular Enfermero (a) Prctico (a) 3 12 0 4.683 56.196
Regular Enfermero (a) Generalista 3 12 0 7.248 86,976
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Informe Presupuestario de Puestos

Aiio Fiscal 2011 - 2012

Secretaria de Desarrollo Humano

Tipo

Puesto

Cantidad Meses

Programa : Administracion

Regular
Regular
Regular
Regular

Ejecutivo (a) I

Oficial Administrativo (a) [T
Secretaria (O) Ejec. {0) [I
Secretario {a)

Subtotal : Administracién

Puestos :

Confianza : | Regulares : 5

Programa : Salud

Regular
Regular
Regular
Irregular
Irregular
Regular

Subtotal

Puestos :

Aststente Administrativo {a) |
Conductor (a) De Ambulancia
Enfermero (a} Generalista
Ir-Auxiliar de oficina
Ir-Trabajador (a)

Oficial Administrativo (a) |

: Salud

Confianza : 0 Regulares: 6

Programa : Servicios al Nifio

Regular
Regular
Transitori
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Asistente Administrativo {a} |
Asistente Administrativo (a} I1
Ayudante de Maestro (a)

Cocinero (a)

Cond. (a} de Veh. De motor pesado
Director (a) Auxiliar

Encargado (a) de Serv. de Alimentos
Oficial Administrativo (a) 1

Oficial Administrativo (a) II
Secretaria (o) Adm. (0) |

Secretaria (O) Ejec. (0) |

Supv. {a) de Op. De Eq. Pesado
Trabajador (a)

Trabajador{a) del Servicio de Alimentos

—_ = = N

5

Transitorios :

—_— ) = =

9

Transitorios : 0

U 0 JUPE U P S e Y]

Presupuesto Modelo 2011-2012

12
12

12
12

12
12
12

12

Sem.

oo o o

Irregutares: 0

w
R e e o

e B

Irregulares: 3

o o oo O o o o o o o o

SueldtT Sueldo
Mensual Anual
4,528 54,336
2,156 25,872
2,459 29,508
3,906 70.872
515,049 $180.588
4228 30.736
1,432 17,184
2416 28.992
2.199 26,390
1.100 13,195
1.565 18,780
$12.940 $155.277
7.204 86,448
1,631 19572
1,468 17.616
1.283 15,396
1.621 19,452
3.181 38.172
1,459 17,508
1.955 23,460
1.756 21.072
2.070 24.840
1.781 21,372
1,759 21,108
3,032 36,384
1,315 15.780






Informe Presupuestario de Puestos
Aiio Fiscal 2011 - 2012

Secretaria de Desarrollo Economico

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) [ 1 12 0 1.398 16,776
Regular Asistente Administrativo (a) Il 1 12 0 1,441 17,292
Regular Ayudante Especial ] 12 0 2,420 29.040
Regular Conductor (a) Mensajero {a) 1 12 0 1,571 18.852
Regular Contador (a) 1T 1 12 0 2.783 33,396
Regular Director (a)} Auxiliar 1 12 0 2,984 35,808
Regular Ejecutivo (a) [ ] 12 0 2,146 25,752
Regular Oficial Administrativo (a) ] 2 12 0 3,103 37.236
Regular Oficial Administrativo (a} [1 1 12 0 2,156 25.872
Regular Secretaria (O) Ejec. (o) H | 12 0 2.277 27.324
Regular Secretario (a) 1 12 0 6.208 74,496
Subtotal : Administracién 12 $28.487 $341,844
Puestos :  Confianza: 2 Regulares : 12 Transitorios : 0 Frregulares : @
Programa : Planificacién y Desarrollo
Regular Gerente Odecut 1 12 0 5.412 64,944
Repular Secretaria (o) Adm. (0} 1 1 12 0 1,271 15.252
Subtotal : Planificaciéon y Desarrollo 2 86,683 $80,196
Puestos :  Confianza: 0 Regulares : 2 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Plaza del Mercado
Regular Asistente Administrativo (a) | | 12 0 1,398 16.776
Regular Asistente Administrative {a) I 1 12 0 1.441 17.292
Regular Cond. (a} de Veh, De motor pesado 1 12 0 1,398 16,776
Regular Empleado (a) de limpieza 1 6 0 1.104 6.624
Repular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 44,964
Regular Esp. en desarrollo Econdmico 1 12 0 1.879 22.548
Regular Guardia de Seguridad 1 i2 0 1,563 18.756
Repular Oficial Administrativo (a) II 1 12 ¢ 2.270 27.240
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1,107 13.284
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Informe Presupuestario de Puestos
Aiio Fiscal 2011 - 2012

Cuerpo de la Policia

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) [ 8 12 0 10.287 123,444
Regular Asistente Administrativo (a) I1 4 12 0 5,830 71,400
Regular Comisionado (a) 1 12 0 5477 65,724
Regular Director (2) Auxiliar 1 12 0 3,733 44,796
Regular Ejecutivo (a) 1l 1 12 i 3,157 37.884
Regular Empleado (a) de limpicza 2 12 0 2,498 29.976
Regular Oficial Administrativo (a) [ 1 12 it 1,316 15.792
Regular Oficial Administrativo (a) IT 2 12 o 3912 46,944
Regular Secretaria (0) Adm. (o) | 1 12 0 1.408 16.896
Regular Secretaria (o) Adm. {O) 11 1 12 0 1,604 15,248
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) 1 1 12 0 2,132 25.584
Subtotal : Administracién 23 $41.474 $497.688
Puestos:  Confianza: 1 Regulares : 23 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Educacion
Regular Policia Municipal 1 12 0 1,981 23,772
Regular Sargento 1 12 0 2.407 28,884
Regular Teniente | 12 it 2,552 30,624
Subtotal : Educacién 3 36,940 $83.280
Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 3 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Analista de fmagenes 4 12 0 6.106 73.272
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,391 40,692
Regular Guardia de Seguridad 1 12 0 1,107 13,284
Regular Ir- Operador (a) Camaras Seg. 1 12 0 1.404 16,848
Regular Operador (a) Camaras de Seguridad 19 12 0 26,163 313,956
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 26 838,171 $458.052
Puestos :  Confianza : 0 Regulares : 26 Transitorios : 0 Irregulares: §

- L
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Total del Fondo del Seguro del Estado por Departamentos

20 de Mayo de 2011

Descripcion Departamento

Legislatura Municipal
Oficina del Alcalde
Administradora de la Ciudad
Recursos Humanos

Asuntos Legales

Auditoria Interna

Oficina de Planificacion
Asuntos Ambientales
Permisos

Finanzas

Recursos Externos
Secretaria Municipal
Gerencia y Presupuesto
Tecnologia de Informacion
Compras y Subastas
Secretaria de Administracion
Obras Publicas

Reciclaje y Saneamiento
Omato y Embellecimiento
Infraestructura y Conservacién

Conservacion de Edificios

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Recreacién y Deportes

Desarrolle Cultural

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Caguas
Oficina de Gerencia v Presupuesto

Ao 2010-11
6,486
33,808
6,647
31,498
7,670

6,117
20,314
17,676
19,415

70,383

7.894
22,405
14,060

3919

120,596
151,416
113,306
60,538
26,208
10,438
64.962

29,715

Afio 2011-12

89,017
154,258
116,211

56,003

Pagina: 1de 2

Diferencia
149
2.283
1,424
-1,137
485

25

5,503

3,159



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Caguas

Oficina de Gerencia v Presupuesto

Total del Fondo del Seguro del Estado por Departamentos

20 de Mayo de 2011

Descripcion Departamento

Servicios al Ciudadano

Vivienda

Educacion

Autogestion Comunitaria

Secretaria de Desarroflo Humano
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Manejo de Emergencias

Cuerpo de la Policia

Secretaria de Seguridad y Proteccion

Gran Total :

Aiio 2010-11
40,5335

13,628

17,652
247472

{4,010

51,283,803

Afio 2011-12
40,447
14,889

13,119

Pagina: 2 de 2

Diferencia
-108
1,261
946
-867
-1,174
-1,122
418
31,808

-14,010

$ 16,061
















































Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Oficina del Alcalde

Concepto X(ﬁﬁt_‘ﬁ Reczoﬂnin]e?ij za do Cambio
Programa: Comunicaciones

Asistente de Produccién 13.550 3,950 -10,000
Camardgrafo - Manuel Vazquez Diaz 10,500 10.500 0
Camardgrafo - Neftali Rosa Gonzalez 10,500 18,270 7,770
Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Méndez 12,000 12,000 0
Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 0 60,000 60,000
Fotoperiodistas - Miguel Maldonade, Humberto Trias, José Jiménez 35,000 40,000 5,000
Monitor de Noficias y Digitalizador - Vanessa Pefia Gémez 31,250 31,250 0
Proyecto Canal 22 0 24,000 24.000
Servicios de Monitoreo - Cyber News Service 0 10,000 10,000
Servicios de Promocién Sistema de Atencién Ciudadana 0 24,000 24,000
Subtotal: Comunicaciones §507,884 $675,052 $167,168
Total : Oficina del Alcalde _8657,984 $858,852 $200,868
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Administradora de la Ciudad

Concepto

Programa: Administracién

Asesor en Asuntos de Administracion Plblica

Subtotal: Administracion

Programa; Centro Municipal de Servicios

4 (Guias Educativos (8 meses)

Asesor en Ciencia y Tecnologia - Felix O. Rivera Ortiz
Asistente Administrativo (8 meses)

Desarrollo de Paginas de Intemet del C3TEC

Director de Ventas y Mercadeo

Director Educativo / Exhibiciones

Director Ejecutivo

Gerente de Guias y Veluntarios (8 meses)

Servicios de Informatica (8 meses)

Servicios de Ingenieria

Técnico de Ingenieria

Subtotal: Centro Municipal de Servicios

Total ; Administradora de la Ciudad

Vigente
2010-11

518,816

Recomendado

2011-12 Cambio
26,880 8,064
$26.880 $8.064
49.500 49,500
16.200 16.200
12,150 12,130
10,800 10,800
45,000 43,000
45,000 45,000
72.000 72.000
14.400 14.400
14.400 14.400
21.600 21.600
14.400 14,400
$315,450 $315.450
$342,330 332354
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Oficina de Planificacién

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
Concepto 2010-11 2011-12 Cambio
Programa: Planificacién y Desarrollo
Pregramador de Sistemas - Julio Gonzalez 0 6,137 6,137
Subtetal: Planificacién y Desarrollo 30 $6,137 $6,137
Total : Oficina de Planificacién %0 $6,137 56,137
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Asuntos Ambientales

Concepto

Yigente

Recomendado

Programa: Administracién
Consultoria NPDES Pian de Trabajo Fase | y |l - Idalia McComick

Pruebas de Asbesto y Plomo

Subtotal: Administracion

Total : Asuntos Ambientales

2010-11§ 2011-12 Cambio
55,000 55.000 0
5.200 5,200 0
$60,200 $60.200 50
$60,200 $60,200 80
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Permisos

Yigente Recomendado .
Concepto 2010-11 2011-12 Cambio
Programa: Administracién
Contratos de Tasador 4,000 0 -4.000
Emplazador 8.000 0 -8.000
Estudios de Titulos 525 0 -525
Mantenimiento Sistema GIS 2.400 0 -2.400
Microjuris 1,140 0 -1,140
Subtotal: Administracion 316,065 50 (516,065)
Programa: Centro Municipal de Servicios
Emplazador 0 3,000 3,000
Estudios de Titulos 0 525 525
Subtotal: Centro Municipal de Servicios 30 3,525 $3.525
Total : Permisos 516,065 $3,525 ($12,540)
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Finanzas

Concepto :&%ﬁ'}ﬁ Reczﬂonlji?;i za do Cambio
Programa: Administracién

Administracion del Convenic con el CRIM - Programa de Cobros y Tasacién 280.000 230,000 -30,000
Asesor en Contabilidad y Propiedad - Roberto Santos Nieves 0 40,000 40,000
Asesor en Contribuciones - Zaragoza y Alvarado 15.000 5,000 -10,000
Asesor en Financiamiento - Hector Rivalta Lopez 16.000 12,000 -4,000
Asesora Casos de Cobros - Lcda. Alicia Arana Rivera 0 4,000 4,000
CRIM, Litigation and Support - Gautier & Asociados 17,500 7.500 -10.000
Servicio de Apoyo Contribucion sobre la Propiedad - Juan J. Colén 9,150 9.150 0
Servicios de Apoyo Impuesto sobre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 17,280 17,280 0
Subtotal: Administracion $354.930 $324.930 {330,000}
Total: Finanzas ~ $354,930 $324,930 _ ($30,000)
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Gerencia y Presupuesto

Yigent R dad
Concepto 26%8?1‘; eczoorrllell_lus ° Cambio

Programa: Plapificacién y Desarrolle

Asesor en Asuntos de Energia 15.000 0 -135,000
Consultores y Redactores de Propuestas 50,000 { -50,000
Desarrollo de Propuestas Area Social - Sandra Figueroa Giraldes 0 36,000 36,000
Desarrollo de Propuestas Areas de Salud - Rafael A.Torrech 25,000 36.000 11,000
Desarrolio de Propuestas de Costos Indirectos - Management & Computer Inc. 15,000 15,000 0
Desarrolio de Propuestas y Manitoria - Cruz Abad Santiage Meléndez 45,000 36.000 -9.000
Desarrolio de Propuestas y Monitoria - Rafael Pérez Pérez 15,000 24.000 9,000
Servicios de Apoyo en el Desarrollo y Redaccion de Propuestas - Magda |. Laboy 35,280 24.000 -11.280
Bemard

Subtotal: Planificacién y Desarrollo $200,280 $171.000 {829.280)
Total : Gerencia y Presupuesto $200,280 $171,000 (529,280)
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Administracion

Vigent R dad
Concepto 26%8’3]: eczoonluln.ilza ¢ Cambio
Programa: Administracion
Asesor Proyecto Impuesto por el Uso de Servidumbres de Paso - Angel O. 0 36,000 36,000
Berrios Silvestre
Desarrollc y Mantenimiento Sistema de Atencion Ciudadana - Rock Solid 0 36,000 36,000
Technologv
Subtotal: Administracién pit} $72.000 $72.000
Total : Secretaria de Administracion 50 572,000 $72,000
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Obras Piiblicas

Concepto ;;%Bl_‘]t i Recz‘:)“;:?f;do Cambio
Programa: Administracién

Construccion de Vias y Marcado de Lineas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 36.000 36.000 0
Coordinador de Construccion / Conservacion de Vias - Sr. Miguel Vega 30.000 30.000 0
Mantenimiento de Sistemas Pluviales - Ing. Austin Martinez Rodriguez 21.600 30.000 8.400
Servicio Técnico y Coordinacion / Conservacion de Vias - Ing. Marie! Cotto Bazan 30.000 30.000 0
Servicios de Apoyo Atencion Ciudadana - Reinaldo L. Castellanos 0 18,000 18.000
Subtotal: Administracion $117.600 $144.000 326,400
Total : Obras Publicas _$117,600 $144,000 $26,400
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Reciclaje y Saneamiento

Vigent R dad
Concepto 26%{‘1: “200";?_11; ° Cambio
Programa: Control Ambiental
Vacunacion de Mascotas - Dra. Carmen A. Catoni 0 15,880 15,880
Subtotal: Control Ambiental 50 $15.880 $15,880
Programa: Reciclaje
Consuttor en Asuntos de Reciclaje - Yomar Rivera Vila 0 9,600 9,600
Subtotal: Reciclaje $0 $9,600 $9.600
Total : Reticlaje y Saneamiento $0 $25,480 $25,480
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Ornato y Embellecimiento

Concepto

Programa: Ornato ¥ Embellecimiento

Asesor en Manejo de Arboles / Arborista Certificado
Disefiador Paisajista

Servicio de Apoyo Inspeccitn Areas Verdes / Agrdnomo

Servicio de Apoyo Inspeccion de Areas Verdes / Agranomo

Veterinario Aves Exdticas

Subtotal: Ornato y Embellecimiento

Total : Ornato y Embellecimiento

Vigente
2010-11

30.000

27.000

3.600

360,600

860,600

Recomendado

2011-12 Cambio
25.000 25,000
30,000 0

0 -27.000

30,000 30,000
3.600 0
$88.600 $28.000
$88,600 _ 328,000
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Infraestructura y Conservacion

Vigent R dad
Concepto 2[:%:;!_11: eczounlnleill 2a 0 Cambio

Programa: Administracién

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 25,200 25,200 0
Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos e Ingenieria - José J. Rivera 50,400 50,400 0
Consultor en Asuntos de Gerencia de Sistemas - José R. Lopez / GP 34.560 34,560 0
Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Hilda Cartagena 32,200 30,000 -2,200
Subtotal: Administracion $142,360 $140,160 (82.200)
Total : Infraestructura y Conservacion $142,360 $140,160 ($2,200)
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Conservacion de Edificios

Vigente Recomendado

Concepto 2010-11 2011-12 Cambio
Programa: Administracién

Coordinador Servicies de Preparacidn y Construccion Liviana - Ing. Miguel Laza 24,000 27.600 3.600
Montafiez

Coordinador Servicios Eléctricos - Ing. Mariluz Rivas 34,800 34,800 0
Coerdinador Servicios Especializados de Mantenimiento y Conservacion - Juan 31,200 36,000 4,800
Machuca

Servicio de Apoyo / Gerencia de Sisterna de Informacion - Nelson Rodriguez 24,000 27,600 3,600
Subtotal: Administracién $114.000 $126.000 $12.000
Total : Conservacién de Edificios - $114,000 $126,000 312,000
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Concepto

Programa: Planificacin y Desarrollo

Consultor Asuntos de Adguisicion de Propiedades

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jesas

Subtotal: Planificacién y Desarrolle

Programa: Transportacién

Asesoria en Asuntos y Acuerdos con Transportistas

Asesoria en la Organizacién de Cooperativas de Transportacion

Subtotal: Transportacién

Programa: Obras y Mejoras Permanentes

Rosario

Subtotal: Obras y Mejoras Permanentes

Vigente Recomendado .

2010-11 2011-12 Cambio
20,400 7,740 -12,660
39.600 39.600 0
Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 20,400 28.800 2.400
380,400 576,140 ($4,260)
4,600 2100 -2.500
4,600 2.100 -2,500

$9.200 $4.200 000
Consuitor de Desamollo de Proyectos de Construccién - Maximo Campos Del 32.600 38,400 5,800
Consultor en Asuntos de Permnisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 23.500 27,600 4,100
$56.100 $66.000 £9,900

$145,700 $146,340 5640

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Recreacién y Deportes

Vigent R dad .
Concepto ml%:fli ecz%nlul:?n ° Cambio
Programa: Recreacién y Deportes
instructores Deportivos del Programa de Masificacidn de los Deportes 120.500 276,520 156,020
Subtotal: Recreacién ¥ Deportes $120.500 $276.520 $156.020
Total : Recreacién y Deportes . 5120,500 - $276,520 $156,020
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Desarrolio Cultural

Concepto ;/(;%El_llti Rec:‘}ﬁ‘i‘_‘f; do Cambio

Programa: Cultura

Bailarines - Ballet Falklorico 50,232 50,232 0
Cantante Banda Municipal - Alejandro Hemandez 16,560 16,560 0
Coordinador Arte Urbano - Omar Torres 3,000 3.000 0
Correctora y Redactora - Asuncién Cantres 6,000 6,000 0
Director Banda Municipal - Alexis Trinta Comea 26,415 26,415 0
Director Tailer Tipice Criollo - Orlando Laureano 16,797 16,797 0
Instructores - Danza Aérea 4,800 4,800 0
Maestro Cuatro y Guitarra 6.000 6.000 0
Maestro de Bellas Artes 4,000 4,000 0
Maestro de Caricatura - Arcadio Fernandez 12,000 12.000 0
Miisicos - Banda Municipal 169,428 169.428 0
Servicio de Apoyo Programa de Titeres 4,350 4,350 0]
Servicios de Produccion 1er CD Taller Tipico Criollo 0 15.000 15,000
Taller Tipico Criollo Muasicos 60,630 60,630 0]
Talleres de Arte - Gloria Bosa 6.000 6,000 0
Subtotal: Cultura $386,212 $401,212 315,000
Total : Desarrollo Cultural $386,212 $401,212 _ 815,000
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Servicios al Ciudadano

Concepto

Programa: Administracién

Asesor en Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria

Subtotal: Administracién

Programa: Servicios al Envejeciente

Asilo Angel de la Paz

Nutnicionista

Subtotal: Servicios al Envejeciente

Programa: Servicios a la Familia

Consejera en Rehabilitacion Oficina Asuntos de la Mujer - Mariela Cruz
Manejadara de Casos Oficina Asuntos de la Mujer - Angela L. Jiménez
Monitora Oficina de Asuntos de la Mujer - Aida Ivette Gonzalez

Sicdloga Oficina Asuntos de la Mujer - Maria V. Santiago Bermudez

Subtotal: Servicios a la Familia

Total ;: Servicios al Ciudadano

Yigente Recomendado

2010-11 2011-12
0 30,000

30 $30.000
540,000 540,000
2,200 2.200
$542,260 $542.200
15.000 24,660
16.000 23,660
10.000 19.660
10,000 19,660
$51.000 $89.640
$593,200 $661,840

Cambio

30,000

$30.000

18

9.660
9.660
9,660

9.660

568,640

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Vivienda

Vigent R dad .
Concepto zol%gilli eczooululel_:ua “ Cambio
Programa: Administracién
Consultora en Desarrollo de Proyectos de Vivienda - Anabel Soler 28,100 30.870 2,770
Consultoria e Inspeccion Proyectos de Vivienda - Vicente Roeman 6,200 0 -6,200
Subtotal: Administracién $34.300 $30.87G (83.430)
Total : Vivienda $34,300 $306.870 _ (83430)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Educacidn

Concepto

Programa: Educacién

Proyecto Ciudad Educadoera

Subtotal: Educacion

Programa: Servicios a la Juventud

Coordinador Niftlos y Jovenes Auténticos Criclios (Patrulleritos Escolares)

Servicios Nifos y Jévenes Auténticos Crioflos (Patrulleritos Escolares)

Subtotal: Servicios a la Juventud

Programa: Centro Municipal de Servicios
Biblictecarios (6)

Coordinador de Talleres (1)

Coordinador Red Interactiva de Escuelas {1)
Coordinador Tutorias (1)

Instructor de Talleres (2)

Tutores {12)

Subtotal: Centro Municipal de Servicios

Total : Educacién

Vigente Recomendado .

2010-11 2011-12 Cambio

0 60,000 60,000

50 360,000 $60,000
24.000 24,000 0
34,830 34,850 0

$58.850 $58.850 30
110.000 40,000 -70,000
7.020 12,000 4.980
7.440 9,000 1.560
11,520 8,000 -3.520
4,960 12,756 7.796
110,000 89.000 -21,000
$250.940 $170,756 (380.184)
$309,790 $289,606 ($20,184)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Autogestién Comunitaria

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .

Concepto 26%0_1 1 2011-12 Cambio
Programa: Desarrolle Comunitario

Coordinadora Centra de Voluniarios 5,000 5,000 0
Enlace Asocaguas 10.000 10,000 0
Parlamentarista 0 11,280 11,280
Servicio de Costura - Confeccion de Banderas 7.200 7.200 0
Subtotal: Desarrollo Comunitario $22.200 $33.480 $11,280
Total : Autogestion Comunitaria $22,200 $33,480 $11,280

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Humano

Concepto

Programa: Administraciéon

Consultor en Asuntos de Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria

Consultor en Asuntos de Organizacidn Comunitaria Proyecto Especial Barriada
Morales

Consultor en Sistemas de Informacion

Consultor y Servicios de Apoyo en Asuntos de Gerencia

Subtotal: Administracién

Programa: Servicios al Nifio

Servicios de Capacitacidn y Asesoramiento a Personal de los Centros

Servicios de Promacién - Programa Cuentas Criollas Ahorro e Inversion

Subtotal: Servicios al Nifio

Total : Secretaria de Desarrolioc Humano

Vigente Recomendado .

2010-11 2011-12 Cambio
30.000 0 -30,000
35,000 35,000 0
10.000 11,000 1.000
15,000 30,000 15.000
$90.000 $76,060 {$14,000)
1,000 0 -1,000
100,000 20,000 -80.000
$101,000 $20,060 (381.000)
_$191,000 $96,000 {$95,000)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Concepto

Vigente
2010-1t

Programa: Admiristracién

Asesor en Asuntos Econdmicos y Planificacion - José A, Tirado Meléndez

Dr. Efrain VAzquez Vera

Subtotal: Administracidn

Programa: Planificacién y Desarrollo

Asesora en Asuntos de Urbanismo - Arq. Madeline Castro

Enlace con la Comunidad del Centro Urbano Tradicional - Mariana Cepeda
Gerencia de Proyectos - Roque Redondo

Gerencia de Proyectos - Yomar Rivera Vila

MAAGWEB

Subtotal: Planificacidn y Desarrollo

Programa: Promocién y Turismo

Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas
Mantenimiento y Traduccion - Pagina de Internet

Promocion de la Ciudad - Campada de Verano

Servicio de Apoyo en Atencion al Cliente

Servicio de Apoyo en Turismo - [srael Arroyo

Servicio de Apoyo en Turismo y Desarrollo Empresarial - Raul Demenech
Servicios de Guias Turisticos

Servicios de Promocion de ia Ciudad

Subtotal: Promocién y Turismo

Programa: Promocién Industrial, Comercio y Servicios

Asesor en Promocidn Econdmica y Comercio Intemacional - Armando Del Valle

36.000

6,600

$42.000

36.000
21.000

12,000

0
6.300
5.000

24,480

0

0
6.000

70.000

$111,780

21,000

Re‘}"o",'f'_',d;d" Cambio
30.000 -6,000
0 -6,000
$30,000 ($12,000)
36.000 0
21.000 0
12.000 0
21,000 0
3.000 3.000
$93,000 $3,000
18.000 18.000
6,000 -300
5,000 0
24,000 480
18,000 18,000
18,000 18.000
0 -6,000

70.000 0
$159.000 347,220
0 -21,000

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Econémico

Vigente Recomendado

Concepto B 2010-11 2011-12 Cambio
Programa: Promocién Industrial, Comercio y Servicios

Asesora en Promocion Economica y Comercio Internacional - Marissa Aleman 21,000 23,000 2.000
Centro de Desamollo para Pequefios Negocios - SBTDC 4R.000 64.670 16,670
Consultor de Negocios - David Negrén 0 12,000 12,000
Consuitor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogestién 0 20,000 20,000
Consuttora Empresarnial - Lourdes Aponte Rosario 12,000 0 -12,000
Mejoras y Mantenimiento P4gina de Internet 0 3,600 3,600
Relaciones intemacionales - Efrain Vazquez Vera 0 24.000 24,000
Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial - Armida Rodriguez 0 12,000 12,000
Subtotal: Promocién Industrial, Comercio y Servicios $102.000 £159.270 §57.270
Total : Secretaria de Desarrollo Econémico $345,780 541,270 $95,490

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Manejo de Emergencias

Yigente Recomendado

Concepto 2010-11 2011-12 Cambio

Programa: Administracién

Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - Marcos Santana 0 36,000 36,000
Espada

Subtotal: Administracion 30 $36,000 6,000
Total : Manejo de Emergencias 50 $36,000 $36,000

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Cuerpo de la Policia

Concepto ;3%81-1; i Reczoonil:?fza do Cambio
Programa: Administracion

Analisis y Determinaciones Casos Civiles y Personales - Juan Rodriguez 13,300 13,300 0
Asesor Implementacion Ley 107 para Recertificacion por la Policia Municipal 0 21,285 21,285
Consultor en Asuntos de Sequridad y Transportacion - Ulises Dalmau 0 16,800 16,800
Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanas - Jesus Fernandez 16.800 16,800 0
Oficial Examinador, Inspeccion Docurnentos Oficiales - Conrado Confesor Rivera 21.750 21.750 0
Oficial Investigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policia Municipal 15.665 15.665 0
Pareo Propuesta Secure Our School Program 0 77.844 77.844
Subtotal: Administracién $67,515 S183.444 5115925
Total : Cuerpo de la Policia ~ $67,515 $183,444 _$115,929

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Seguridad y Proteceién

Vigent R dad
Concepto 26%31_11‘; eczo';l;:tlua ¢ Cambio
Programa: Administracion
Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - St. Marcos Santana 21,000 0 -21.000
Subtotal: Administracién 521,000 $0 ($21.000)
Total : Secretaria de Seguridad y Proteccion $21,000 S0 (321,000)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado

Servicios No Profesionales

Legislatura Municipal

Vigente Recomendado .

Concepto 2(;%0_11 2011-12 Cambio
Programa: Administracién

Microjuris, Inc. 4.500 4,500 0
Secretaria y Taquigrafa de Récord - Millicent J. Fonseca Lopez 0 8.640 8.640
Servicios a Contratar 3.320 3,500 180
Técnico de Sonido - Percio Melo Pérez 12,000 15,000 3.000
Subtotal: Administracion $15.820 $31.640 $11.820
Total : Legislatura Municipal __ $19,820 §31,640 $11,820

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Administradora de la Cindad

Concepto

Programa: Centro Municipal de Servicios

Mantenimiento de Ascensores

Mantenimiento de Sistema de Proteccidn contra Incendios
Monitoreo de Alarmas

Operador dei Teatro (8 meses)

Personal de Boleteria / Informacion y Coordinacién (8 meses)
Servicios de Refrigeracidn

Sisternas de Control de Enfriamiento

Subtotal: Centro Municipal de Servicios

Total : Administradora de la Ciudad

Vigente Recomendado ]
2010-11 2011-12 Cambio
0 6.000 6.000
0 2.500 2.500
0 3,000 3,000
0 10,800 10,300
0 36,000 36,000
0 12,000 12,000
0 16,500 16,500
$0 $86,800 $86.800
$0 $86,800 _ 586,800

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Recursos Humanos

Vigent R dad
Concepto 20!%3?1: egc;]T:?ua ° Cambio
Programa: Recursos Humanos
Servicios Técnicos (Actividades de Reconocimiento a Empleados) 9,500 3.000 -6,500
Subtotal: Recursos Humanos $9.500 $3,000 $6,500
Total : Recurses Humanos $9,500 $3,000 {$6,500)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Asuntos Legales

Vigente Recomendado

Concepto 2010-11 2011-12 Cambie
Programa: Administracion

Emplazador 2,225 2.225 0
investigador de Titulos 2225 2.225 0
Servicios de Peritaje 6.225 6.223 0
Servicos de Taquigrafia 2225 2.225 0
Subtotal: Administracidn $12.900 512,900 pH
Total : Asuntos Legales $12,900 $12,900 50

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Oficina de Planificacion

Yigent R dad
Concepto 201%1—11: ecz%nl::f]na 0 Cambio
Programa: Administracién
Servicio de Nueva Oficina 0 10.000 10,000
Subtotal: Administracion 50 $10,000 $10.000
Total : Oficina de Planificacién S0 $106,000 SIM

Presupuesto Modelo 2011 - 2012












Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Obras Piblicas

Vigente Recomendado .
Concepto 207011 2011-12 Cambio
Programa; Obras y Mejoras Permanentes
Pruebas de Calidad de Asfalto 2.000 2.000 0
Subtotal: Obras y Mejoras Permanentes 52,000 $2.000 30
Total : Obras Piblicas 52,000 $2,000 30

Presupuesto Modelo 2011 - 2012









Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Desarrotlo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Concepto

Programa: Transportacién

Transporte Privado

Subtotal: Transportacién

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Yigente

2010-11

1.000

31,000

$1,060

Recomendado
2011-12

500

3500

$500

Cambio

-500

(3500)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012















Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Autogestion Comunitaria

Vigente Recomendado .

Concepto 201011 2011-12 Cambio
Programa: Desarrollo Comunitario

Enlace Comunitaric - Bamrio Cafaboncito 19,200 19,200 0
Enlace Comunitario - Barrio San Salvador 19,200 19,200 0
Recursos Profesionales - Talleres de Capacitacién para Promotores 0 10,000 10,000
Subtotal: Desarrolio Comunitario $38,400 $48.400 $10,000
Total : Autogestion Comunitaria $38,400 _ _$48.400 $10,000

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Secretaria de Desarrollo Humano

Vigent
Concepto 2(;%8{11:
Programa: Servicios al Nifio
Accesar Servicios Cuido de Nifios en Centros 90.000
Subtotal: Servicios al Nifio $90.000
Total : Secretaria de Desarrolo Humano $90,000

Recomendado
2011-12

$90,000

Cambio

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Secretaria de Desarrollo Econdémico

Vigente Recomendado .
Concepto 2(;%0_11 2011-12 Cambio
Programa: Planificacién y Desarrollo
Operador del Carrusel - Plaza Santiago R. Palmer 7.000 9.000 2.000
Subtotal: Planificacién y Desarrolio 7.000 $9,000 $2.000
Programa: Promocién y Turismo
Abigail Cuadrado 12,960 ¢ -12,960
Subtotal: Promocién y Turismo $12.960 50 ($12.960)
Total : Secretaria de Desarrolto Econémico $19,960 $9,000 (310,960}

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Manejo de Emergencias

Yigente Recomendado

Concepto 2010-11 2011-12 Cambio
Programa: Administracién

Limpieza de Cisternas en Barrios - José A. Laboy De Jesds 12.000 0 -12.000
Subtotal: Administracion $12.000 $0 (812,000)
Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres

Mantenimiento y Reparacidn de Equipo - Warren Rodriguez Ruiz 2,700 4,000 1.300
Subtotal: Cuerpo de Emergencias y Desastres §2.700 $4.000 $1.300
Total : Manejo de Emergencias 514,700 $4,000 ~ {$10,700)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Cuerpo de la Policia

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
Concepto 2010-11 2011-12 Cambio
Programa: Administracién
Contrato Salvavidas 1,000 1,000 0
Guardianes - O'neill Security 1,102,195 712,410 -389,785
Subtotal: Administracién $1.103,195 $713.410 (3389.785)
Total : Cuerpo de la Policia $1,103,195 $713,410 (3389,785)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Secretaria de Seguridad y Proteccion

Vigent
Concepto 2(]]%(‘;?]‘13
Programa: Centro Municipal de Servicios
Apoyo y Supervision Centro de Vigilancia Virtual - Félix Apante Ayala 18.240
Subtotal: Centro Municipal de Servicios $18.240
Total : Secretaria de Seguridad y Proteccién $18,240

R combi
0 -18.240
$0 {$18.240)
$0 (518,240)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Presupuesto Detallado
Servicios Legales

Asuntos Legales

Concepto ;6%3?;; Reczc;)lrlli:?ﬁado Cambio

Programa: Division Legal

Asesoria Legal para Indigentes 3,500 3,500 0
Asesoria Tribunal de la Comunidad 1,400 1,400 0
Bufete C & C Law Office P.S.C. - Asuntos de Adquisicién de Propiedades 38,000 38,000 0
Bufete Faccio, Pabdn y Roca - Asuntos Federales 36,000 56,000 0
Edge Legal Strategy - Asuntos Federales 42,000 42,000 0
Lcda. Anibelle Sloan Altieri - Casos de Cobros 37.060 37,060 0
Leda. Camen M. Maclean - Asuntos de Adquisicién de Propiedades y Notaria 21,000 21,000 0
Ledo. Héctor Rivera Cruz - Asuntos Gubernamentales 48.000 48.000 0
Ledo. José R. Varela Fernandez - Asuntos de Contratacién 21.000 0 -21,000
Lcdo. Luis A. Ortiz Alvarado - Asunfos Laborales 41,630 41,360 =290
Ledo. Pedre Varela Fernandez - Asuntos de Quiebras 21.000 0 -21,000
Ledo. Rafael Lizardi Rivera - Asuntos de Desarrollo Econdmico 20,000 20.000 0
Lcdo. Ricardo J. Cacho Rodriguez - Casos de Cobros 0 21,000 21.000
Otros Asesores 33.000 80,000 47,000
Subtotal: Divisién Legal $383.610 $409.320 $235.710
Total : Asuntos Legales $383,610 $409,320 525,710

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



ESTADO LIBRE ASDCIADD DF PUFRTO RICO

Hon. William E. Miranda Torres
Alcalde

CERTIFICACION

Luego de evaluar las demandas que estdn en proceso en los
Tribunales recomendamos que en el fondo general se re :rve la
cantidad de $80,000 para el presupuesto del afio fiscal 2011-
2012. Estos fon "os se consignaran en la partida:

001-12120-24-9470000-0000000
Pago de Sentencias y Reclamaciones

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de
Gerencia y Presupuesto y la Oficina del Comisionado de

Asuntos Municipales, firmo la presente en Caguas, Puerto Rico
hoy 19 de mayo de 2011.

1, Lcdo.

Asuntos Legales

Apartado 907, Caguas, P.R. 00726-0907 E-mail: william.miranda@caguas.gov.pr
Tel. (787) 653-8833 Fax {787) 743-8304 http: //www.caguas.gov.pr



Presupuesto Detallado
Donaciones

Recreacion y Deportes

Concepto ;r&%(e}l_llt ‘13 Reczc;]:f::]ld 2ado Cambio
Programa: Recreacién y Deportes

Aportacién Deportes Aficionados 5,313 0 -5.313
Asociacion Central de Balompié de PR 5,000 5.000 0
Centrum Sport Club, In¢. {Volleyball Superior Femenino) 100,000 110,000 10,000
Club Balompié Bairoa Caguas Huracan. Inc. (Superior) 3,000 0 -5.000
Criollos Caguas FC Balompié Superior 3,860 0 -3.800
El Pabellén de la Fama del Deporte Cagiiefto, inc. 3,000 15,060 10,000
Equipo de Softball Superior de Caguas, Inc. 7.500 0 -7.500
Subtotal: Recreacion y Deportes $131.613 $130,000 (81,613)
Total : Recreacién y Deportes $131,613 $130,000 ($1,613)

Presupuesto Modelo 2011 - 2012



Desarrollo Cultural

Presupuesto Detallado
Donaciones

Concepto

Programa: Cultura

Centro Cultural José Mercado

Certamen Regional de Niflos Trovadores
Conjunto Albacana

Fondo Especial Artistas

Nifios Trovadores Cafiaboncito

Pinos de Otofio

Subtotal: Cultura

Total : Desarrollo Cultural

Yigente
2010-11

7.000
1.800

5.000

2.500

5.000

521,300

521,300

R dad

T Comi
7.000 0

0 -1.800

5,000 0
2.000 2.000
2.500 0
5.000 0

$21 3200
521,500 5200

Presupuesto Modelo 2011 - 2012















ESTANN IIRARF ASOCIANDN NF PIIFRTO RICQ

Hon. William E. Miranda Torres
Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Samuel Sierra Rivera, Director de Finanzas del Municipio
~utonomo de Caguas certifico que el documento que se acompafia
contiene la relacidn de ordenanzas y resoluciones vigentes que
establecen los derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas
municipales sobre materias que no han sido objeto de tributacion por el
Estado.

Para que asi conste y para uso oficial de la Oficina de Gerencia y

Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales,
n Caguas, Puerto Rico hoy 27 de abril de 2011.

era,CPA

Departamento de Finanzas

Apartado 907, Caguas, P.R. D0726-0907 E-mail: william.miranda@caguas.go'
Tel. {787) 653-8833 Fax (787) 746-6562 http: //www.caguas.go



RELACION DE ORDENANZAS Y RESOLUCIONES VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBLTACION POR EL ESTADO

NUMERO

ORDENANZA 10B-16

ORDENANZA 10B-36

ORDENANZA 1]1A-53

ORDENANZA 11A-54

ORDENANZA 11A-55

RESOLUCION 10B-5

ORDENANZA (9B-1

ORDENANZA 10A-52

ORDENANZA 08B-26

SERIE

SERIE:

SERIE-

SERIE

SERIE:

SERIE

SERIE.

SERIE

SERIE

SERIE:

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2009-2010

2009-2010

2008-2009

PROPOSITO

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 44 SERIE: 1995-1996, TITULADA: "DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS PARA
ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA USO Y DISFRUTE DE LA PLAZA PALMER, PARA PROTEGER
EL AMBIENTE. LOS NUEVOS ATRACTIVOS REMODELADOS, LA FLORA Y PARA FUAR REGLAS
PROPIAS PARA SALVAGUARDAR ESA PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 25, SERIE. 1982-1983 Y PARA OTROS FINES”, PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO.
SIN SUBASTA PUBLICA, DE LAS PLAZAS Y MONUMENTOS BAlO LA CUSTODIA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y OTRAS [INSTALACIONES PUBLICAS
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBAR EL REGLAMENTO PARA
ESTABLECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO Y CONDICIONES DE USO. Y PARA OTROS
FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA REGLAMENTAR EL USO DE
LAS ZONAS DE PUBLICIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO,
FUANDO LAS CONDICIONES, DERECHOS A SER PAGADOS Y LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 03A-46 SERIE 2002-2003_ A L.OS FINES DE AUTORIZAR A LOS DIRECTORES DE FINANZAS
¥ DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO, LA CREACION Y ADMINISTRACION DEL
NUEVO FONDO ESPECIAL DE IMPUESTOS MUNICIPALES PARA EL DEPOSITO DE LOS COBROS QUE
SE GENEREN DE CONFORMIDAD CON EL PROCESO PARA 1A CONTRATACION CONTINGENTE. EL
ASESORAMIENTO E IDENTIFICACION DE LOS CASOS DE EVASION CONTRIBUTIVA, LA
IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS Y EL COBRO DE DEUDAS POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION, IMPUESTOS DE VENTAS Y USQ Y PATENTES MUNICIPALES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 03A-5, SERIE:  2002-2003, ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO PARA LA
ADMINISTRACION, IMPOSICION, COBRO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, ASi COMO DE OTROS
DERECHOS, CARGOS Y FIANZAS RELACIONADAS A TODA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBANDO MEDIANTE
LA ORDENANZA NUMERG 10A-29. SERIE: 2009-2010 Y ENMENDADA MEDIANTE ORDENANZA
NUMFERO 10B-35, SERIE: 2010-11.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE. O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO. A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE. PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, LOS LOCALES
Y/0O ESPACIOS QUE CONFORMAN EL CENTRO CRIOLLO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA (CITEC). Y
PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE EL ARRENDAMIENTO DE TODOS LOS PUESTOS.
LOCALES U OFICINAS EN LAS INSTALACIONES DL LA PLAZA DEL MERCADO DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS, SIN SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA. Y PARA OTROS
FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICTPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE
INTERINO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, A ESTABLECER COMO REQUISITO DE
MATRICULA A LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A TRAVES DEL
CIRCUITO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, INCLUYENDO EL PROGRAMA EDUCATIVO DE
VERANO QUE SE OFRECE ANUALMENTE. UNA APORTACION ECONOMICA: Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCION
PRIMERA DE LA ORDENANZA NUMERC 02A-40, SERIE: 200i-2002 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO PARA AREAS DE ESTACIONAMIENTO HABILITADAS CON ESTACIONOMETROS EN
EL CENTRO URBANO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE CAGUAS. ESPECIFICAMENTE EN LO
DISPUESTO EN SU ARTICULQ IV, INCISO 8 Y EN EL ARTICULO V, INCISO 7; Y PARA OTROS FINES,
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DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A LA
COMPRA Y RE-VENTA DE PIEZAS ARTESANALES. LITERARIAS, DISCOGRAFICAS, PICTOGRAFICAS
Y DE OTRA INDOLE CULTURAL Y ARTISTICA, Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMEROQ 34, SERIE: i983-1984, TITULADA- “DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS,
PUERTQ RICO. PARA AUTORIZAR AL DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CAGUAS,
A ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL TEATRO LUIS M ARCELAY,
AUTORIZAR LA CELEBRACION DE ACTIVIDADES DE DISTINTA INDOLE: FUAR LAS TARIFAS A
COBRARSE: AUTORIZAR LA REDACCION DE UN REGLAMENTO:. DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 9. SERIE: 1981-1982; Y PARA OTROS FINES™: PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO, SIN
SUBASTA PUBLICA, DEL TEATRO LUIS M ARCELAY Y OTRAS INSTALACIONES PUBLICAS
PERTENECIENTES O EN POSESION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBAR EL
REGLAMENTO PARA ESTABLECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO. CONDICIONES DE USO:
Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA AUTORIZAR EL
ARRENDAMIENTO, PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, DEL TIOVIVO
(CARRUSEL) UBICADO EN EL PROMONTORIO AL LADO SURESTE DE LA PLAZA DE RECREOQ
SANTIAGO R. PALMER DURANTE EL PERIODC NAVIDEROQ 2007-2008: Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA AUTORIZAR AL ALCALDE
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE. SIN SUJECION
AL REQUISITO DE SUBASTA. EL ESPACIO DE LAS EDIFICACIONES E INSTALACIONES CONOCTDAS
COMO CENTRO DE EMPRESAS EMERGENTES EN TECNOLOGIA (“CEET”). Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA DEROGAR LA ORDEKANZA
NUMERO 06A-6, SERIE- 2006-07 A LOS FINES DE ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE
VENTAS Y USO A LA SECCION 6189 DE LA LEY NUMERO 117 DEL 4 DE JULIO DE 2006, SEGUN
ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 80 DE 29 DE JULIO DE 2007, Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE <CAGUAS, PUERTO RICO. PARA ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE EL AREA DE ESTACIONAMIENTO DEL MUSEQ DEL TABACO HERMINIO
TORRES GRILLO. EN LA CALLE BETANCES #87, ESQUINA PADIAL; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA REGLAMENTAR LA
ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO Il ESTABLECER LOS CANONES Y CONDICIONES DE
ARRENDAMIENTO DE NICHOS Y OSARIOS PARA LA INHUMACION DE CADAVERES, FUAR
TARIFAS PARA LA EXHUMACION, TRASLADO E INSTALACION DE LAPIDAS. DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERQ 01B-10. SERIE: 2001-2002. Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA APROBAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PROPIEDAD DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, A
INICIATIVA TECNOLOGICA CENTRO ORIENTAL, INC (INTECO). Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE PARCELAS. REMANENTES Y/O FRANJAS DE USO PUBLICO, UTILIZADAS
POR LA CIUDADANIA COMO AREAS DE ESTACIONAMIENTO. Y QUE ECONOMICAMENTE NO HAN
SIDO RENTABLES PARA OPERADORES PRIVADOS: Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL
ALCALDE Y/O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A OTORGAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE TENIS UBICADAS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO CON EL
CLUB CRIOLLO DE TENIS. INC

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMERO M. SERIE: 1995.96, AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO ADMINISTRATIVO DE UN
PROMONTORIO AL LADC SURESTE DE LA PLAZA PALMER DONDE SE UBICARA UN TIOVIVO
{CARRUSEL). Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMERQ 03A-33, SERIE' 2002-2003 Y EL REGLAMENTQ UNIFORME PARA LA ADJUDICACION Y
REVISION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS APROBADO
MEDIANTE DICHA ORDENANZA, A LOS EFECTOS DE AUMENTAR A CINCO MIL DOLARES ($5,000)
EL MAXIMO A IMPONER Y COBRAR POR MULTAS ADMINISTRATIVAS.
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DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO PARA APROBAR CONTRATOS DE
ESTACIONAMIENTO MULTIPISOS LINCOLN, UBICADO EN LA CALLE MUNOZ RIVERA ESQUINA
CALLE DR PEDRO G. GOYCO DE CAGUAS: Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA
ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUMEROQ 33, SERIE: 199192 A LOS
EFECTOS DE ESTABLECER EL CANON DE ARRENDAMIENTO A PAGAR POR PERSONAS O
ENTIDADES JURIDICAS RESIDENTES Y/O NO RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, Y
PERSONAS RESIDENTES INDIGENTES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS DEDICADOS AL DESCARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION
DEL CONTENIDO DE POZOS SEPTICOS, Y PARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA. INCISC CINCO
DE LA OQRDENANZA NUMERQ 33, SERIE- 1991-92 A LOS EFECTOS DE REQUERIR AL
ARRENDATARIO NOTIFICACION ESCRITA DE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA AJENA AL MUNICIPIO
POR LA CUAL NO SE PUEDA ARRENDAR EL VEHICULO

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICQ PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO
DEL PROGRAMA DE EXACCION POR IMPACTO PARA VIAS ESTATALES Y MUNICIPALES DEL
MUNICIPIQ AUTONOMOQ DE CAGUAS APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA 05A-39, SERIE: 2004
2005, Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL
ALCALDE A SUSCRIBIR UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS
VIVEROS, SIEMBRAS Y AREAS DE ACAMPAR DEL MIRADOR ECOLOGICO CON LA ASOCIACION DE
RESIDENTES DE LA COMUNIDAD LAS HORMIGAS DE CAGUAS

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS. PARA APROBAR EL
REGLAMENTO DE IMPOSICION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS SOBRE PERMISOS Y
ORDENACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS. Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. AUTORIZANDO AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A CEDER EN ARRENDAMIENTOQ, SIN EL PROCEDIMIENTO DE
SUBASTA PUBLICA. A LA CORPORACION URBAN TRANSIT SOLUTIONS. INC . OCHO (8) SOLARES
MUNICIPALES DONDE SE OPERAN CINCO (5) ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS A SER DEDICADOS
EXCLUSIVAMENTE COMO TALES. Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LAS SECCIONES
DA, 6TA Y 7MA DE LA ORDENANZA NUMERQ 02A-51. SERIE 2001-2002, QUE AUTORIZA AL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LA VENTA DE ARTICULOS (MEMORABILIA)
ALUSIVOS A LA CIUDAD DE CAGUAS, PUERTO RICO. SU CULTURA. SU HISTORIA Y OTROS
RELACIONADOS. PARA INCLUIR AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y EVENTOS
ESPECIALES COMO DEPENDENCIA AUTORIZADA A LLEVAR A CABO LA VENTA DE ESTE TIPO DE
ARTICULOS EN LA RED DE MUSEOS QUE OPERA Y OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICQ. PARA ENMENDAR EL ARTICULO X
y X1 DE LA ORDENANZA NUMEROQ 01B-15. SERIE 2001-2002 E INCORPORAR AL REGLAMENTQ QUE
SE APROBO MEDIANTE LA MISMA. LAS NORMAS DE ARRENDAMIENTO Y USQ DE LA SALA DE
CONCIERTOS Y TEATRO FELIPE RODRIGUEZ “LA VOZ" DEL CENTRO DE BELLAS ARTES ANGEL Q.
BERRIOS DIAZ. Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA RATIFICAR EL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTQ, OPERACIOR, ADMINISTRACION Y USO DE LAS FACILIDADES
DEL CENTRO DE BELLAS ARTES ANGEL O BERRIQS {(COBAC)

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA ESTABLECER EL
REGLAMENTOQ SOBRE EL COBRO POR EL USO DE LAS SERVIDUMBRES MUNICIPALES POR LAS
COMPANIAS DE TELECOMUNICACIONES Y LA CONCESION DE ACCESO A LA PROPIEDAD
INMUEBLE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, AL AMPARC DE LA ORDENANZA NUMERO
02A-42, SERIE. 2001-2002 DEL 21 DE FEBRERO DE 2002. Y PARA OTROS FINES.

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTQ RICO, PARA FACULTAR AL HONORABLE
ALCALDE DE CAGUAS A CONTRATAR Y ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE LAS CARRETAS
PARA VENTA AL AIRE LIBRE QUE FORMAN PARTE DEL PROYECTO [MPACTO COMERCIAL. Y
PARA OTROS FINES.

DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE ESPACIO, SIN SUBASTA PUBLICA, A LA COMPANIA DE RECYCLING
PROMOQTERS, A LOS FINES DE INSTALAR ESTACIONES DE RECICLAJE EN ACERAS Y LUGARES
PUBLICOS; Y PARA OTROS FINES
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ORDENANZA 01A-51

SERIE: 2000-2001
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DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA ENMENDAR EL
INCISO A DEL CAPITULO 9 DE LA ORDENANZA NUMERQ 27, SERIE- [986-87; A LOS EFECTOS DE
AUMENTAR EL COSTQ DE LA MATRICULA DE LOS CAMPAMENTOS DE VERANO DEL MUNICIPIO
DE CAGUAS: Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR Al ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO CONOCIDO POR EDIFICIO INDUSTRIAL
MULTIFABRIL (EDA PROYECTO #01-11-02519) UTILIZANDO COMO TIPO MINIMO EL CANON
ESTABLECIDO POR LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PR, (PRIDCO POR SUS SIGLAS EN
INGLES) PARA PROYECTOS SIMILARES UBICADOS EN LA ZONA QUE INCLUYE AL MUNICIPIO DE
CAGUAS: Y PARA OTROS FINES
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Municipio Auténomo de Caguas
Secretaria de Administracion
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Informe de Asignaciones, Obligaciones y Balances
Al 19 de mayo de 2011

001/11101/9110000/01/0000000 [SEGURO CHOFERIL 44.00 - 26.00 26.00 18.00
001/11101/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 27,612.00 - 22,228.60 22,228.60 5,383.40
001/11101/9131000/01/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 23,618.00 - 19,251.98 19,251.98 4,366.02
001/11101/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 18,000.00 - 12,292.00 12,292.00 5,708.00
001/11101/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO 11,000.00 - 10,000.00 10,000.00 1,000.00
001/11101/9201000/01/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 8,000.00 1,211.38 5,607.33 6,818.71 1,181.25
001/11101/9215000/01/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 165.98 497.18 663.16 336.84
001/11101/9223000/01/0000000 |COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 - - 1,000.00
001/11101/9301000/01/0000000 |EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 - £15.95 615.95 384.05
001/11101/9321000/01/0000000 |EQUIPO MANTENIMIENTO 380.00 - 98.01 98.01 281.99
001/11101/9327000/01/0000000 |COMPRA DE EQUIPO 14,000.00 4,459.80 1,542.95 6,002.75 7,997.25
001/11101/9401000/01/0000000 |DIETAS ASAMBLEISTAS 90,000.00 12,780.00 74,080.00 86,860.00 3,140.00
001/11101/9405000/01/0000600 |GASTOS REPRESENTACION 1,500.00 - - - 1,500.00
001/11101/9406000/01/0000000 |ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 - 600.00 600.00 1,400.00
001/11101/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 130,200.00 26,080.00 88,320.00 114,400.00 15,800.00
001/11101/9412( /01/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 19,820.00 3,095.00 14,485.00 17,580.00 2,240.00
001/11101/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 3,500.00 50.00 100.00 150.00 3,350.00
001/11101/9444000/01/0000000 |CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 8,000.00 400.00 5,931.85 6,331.85 1,668.15
001/11101/9451000/01/0000000 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 10,000.00 1,562.00 7,810.00 9,372.00 628.00
001/11101/9463000/01/0000000 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,000.00 - - - 1,000.00
001/11101/9465000/01/0000000 |MISCELANEQOS 2,000.00 81.00 144.00 225.00 1,775.00
001/11101/9467000/01/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 15,000.00 2,597.60 9,402.40 12,000.00 3,000.00
001/11101/9484000/01/0000000 JOTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 35,000.00 13,575.75 6,947.21 20,922.96 14,077.04
001/11102/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 670,849.50 544,578.06 544,578.06 126,271.44
001/11102/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 22.00 22.00 -

001/11102/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 62,236.23 47,173.08 47,173.08 15,063.15
001/11102/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 52,861.22 42,781.87 42,781.87 10,079.35
001/11102/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 38,325.00 15,103.50 18,103.50 19,221.50
001/11102/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDEND 20,000.00 - 18,000.00 18,000.00 2,000.00
001/11102/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 4,551.89 1,087.51 3,458.75 4,546.26 5.63
001/11102/9242000/01/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 7,971.00 1,629.04 6,275.42 7,904.46 66.54
001/11102/9405000/01/0000000 |GASTOS REPRESENTACION 6,000.00 1,483.11 3,016.89 4,500.00 1,500.00
001/11102/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 218,993.7% 41,637.00 177,356.75 218,993.75 -

001/11102/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 37,890.08 2,540.93 32,259.31 34,800.24 3,089.84
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UL/ LLLIUZ/H444U0UJULFUUUUULY  [LUUITAY ¥ SUSLKIFLIUNEY 43,90 1.4U - £2,13U0UU £, /5U.0U £,051.4U
001/11102/9465000/01/0000000 |MISCELANEDS 1,500.00 50.00 1,396.13 1,446.13 53.87
001/11102/9469000/01/0000000 [FRANQUEC 500.00 - - - 500.00
001/11102/5484000/01/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 13,406.25 17.50 12,899.55 13,017.05 389.20
001/11102/9101000/03/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 335,873.50 - 246,441.77 246,441.77 89,431.73
001/11102/9111000/03/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 31,155.52 - 19,306.30 19,306.30 11,849.22
001/11102/9131000/03/0000000 |SEGURC SOCIAL FEDERAL 26,311.28 - 19,464.82 19,464.82 6,846.46
001/11102/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 14,700.00 - 9,161.00 9,161.00 5,539.00
001/11102/9171000/03/0000000  |BONQ NAVIDENO 8,000.00 - 8,000.00 8,000.00 -

001/11102/9201000/03/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 2,410.00 341.98 2,066.50 2,408.48 1.52
001/11102/9242000/03/0000000 |MATERIALES ¥ SUMII TROS DE OPERACION 1,473.60 - 1,473.60 1,473.60 -

001/11102/9421000/03/0000000 |GASTCS DE VIAJE 20,020.00 - 17,044.16 17,044.16 2,975.84
001/11102/9484000/03/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 6,458.00 528.74 5,103.50 5,632.64 825.36
001/11102/9415000/05/0000000 |RELACIONES PUBLICAS 24,280.15 - 15,759.44 15,759.44 8,520.71
001/11102/9482000/05/0000000 IFESTIVALES O ACTIVIDADES Ii 131,250.73 17,849.00 109,669.52 127,518.52 3,732.21
001/ 102/9101000/34/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 488,324.00 - 399,426.27 399,426.27 88,897.73
001/11102/9106000/34/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - 3,592.39 3,592.39 9,602.61
001/11102/9110000/34/0000000 |SEGURO CHOFERIL 88.00 - 62.40 62.40 25.60
001/11102/9111000/34/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 45,303.00 - 31,532.15 31,532.15 13,770.85
001/11102/9131000/34/0000000 |SEGURC SOCIAL FEDERAL 40,059.00 - 32,287.39 32,287.39 7,771.61
001/11102/9141000/34/0000000 |PLAN MEDICO 37,800.00 - 26,475.00 26,475.00 11,325.00
001/11102/9171000/34/0000000 [BONC NAVIDERO 22,000.00 - 20,000.00 20,000.00 2,000.00
001/11102/9201000/34/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 133.95 2,180.89 2,314.84 2,685.16
001/11102/9242000/34/0000000 IMATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 18,390.70 4,128.56 7,499.10 11,627.66 6,763.04
001/1  )2/9411000/34/0000000 . RVICIOS PROFESIONALES 586,164.00 122,622.50 452,537.50 575,160.00 11,004.00
001/1  )2/9421000/34/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - 5,000.00 5,000.G0 1,000.00
001/11102/9450000/34/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 40,500.00 - 40,500.00 40,500.00 -

001/11102/94€  )0/34/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 131,273.10 39,579.70 85,107.30 124,687.00 6,586.10
001/11102/9484000/34/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 212,000.00 40,847.50 133,019.54 173,867.04 38,132.96
001/11102 L01000/46/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 128,263.00 - 120,615.00 120,615.00 7,648.00
001/11102/9110000/46/0000000 [SEGURO CHOFERIL 22.00 - 7.15 7.15 14.85
001/11102/9111000/46/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 11,898.00 - 10,994.34 10,594.34 903.66
001/1  )2/9131000/46/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,197.00 - 9,802.30 9,802.30 394,70
1001/11102/9141000/46/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 - 8,915.00 8,915.00 85.00
001 1102/9171006/46/0000000 [BONO NAVIDERO 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 -

001/11102/9201000/46/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,901.00 B6.67 1,813.76 1,900.43 0.57
001/11102/9242000/46/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 13.00 948.25 961.25 38.75
001/11102/946  10/46/0000000 [MISCELANEDS 1,000.00 295.19 655.77 950.96 49.04
001/11102/9469000/46/0000000 |FRANQUEQ 700.00 - - - 700.00
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001/12140/9131000/18/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,187.00 - 17,535.48 17,535.48 2,651.52
001/12140/9141000/18/0000000 |PLAN MEDICO 18,000.00 - 12,663.00 12,663.00 5,337.00
001/12140/9171000/18/0000000 |BONO NAVIDENQ 10,000.00 - 10,000.00 10,000.00 -
001/12140/9225000/18/0000000 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,600.00 - - - 2,600.00
001/12140/9465000/18/0000000 |MISCELANEOS 100.00 - 48.00 48.00 52.00
001/12140/9101000/24/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 150,720.00 - 120,493.50 120,493.50 30,226.50
001/12140/9110000/24/0000000 |SEGURO CHOFERIL 44,00 - 13.65 13.65 30.35
001/12140/9111000/24/0000000 |[SISTEMA DE RETIRO 13,5980.00 10,882.74 10,882.74 3,097 |
001/12140/9131000/24/0000000 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,993.00 - 9,572.16 9,572.16 2,420.84
001/12140/9141000/24/0000000 |PLAN MEDICO 10,800.00 - 6,811.50 6,811.50 3,988.50
001/12140/9171000/24/000000¢ |BONO NAVIDENO 6,000.00 - 6,000.00 6,000.00 -
001/12140/9412000/24/0000000 |[SERVICIOS NO PROFESIONALES 6,500.00 1,380.00 620.00 2,000.00 4,500.00
001/12140/9465000/24,/0000000 [MISCELANEQS 200.00 - - 200.00
001/12140/9467000/24/0000000 |[PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,000.00 - - - 1,000.00
001/12140/9101000/38/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 155,448.00 - 131,307.72 131,307.72 24,140.28
001/12140/9111000/38/0000000 |[SISTEMA DE RETIRO 14,421.00 - 12,015.00 12,015.00 2,406.00
001/12140/913 )0/38/0000000 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,507.00 - 10,65: ' 10,651.87 1,855.13
001/12140/ 11000/38/0000000 [PLAN MEDICO 14,400.00 - 8,578.00 8,978.00 f12.00
001/12140/9171000/38/0000000 |BONO NAVIDERNO 8,000.00 - 8,000.00 8,000.00 -
001/12140/9465000/38/0000000 |MISCELANEQOS 1,000.00 42.00 755.46 797.46 202.54
001/12155/9101000/01/0000000 [EMPLEADOS REGULARES 174,862.00 - 146,012.15 146,012.15 28,849.85
001/12155/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 15,769.00 - 12,324.80 12,324.80 3,444.20
001/12155/9131000/01/0000000 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,017.00 - 11,694.00 11,654.00 2,323.00
001/12155/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 16,200.00 - 7,736.50 7,736.50 8,463.50
001/12155/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO 8,755.00 - 7,000.00 7,000.00 1,755.00
001/12155/9242000/01/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,115.00 2,180.58 865.24 3,045.82 1,069.18
001/12155/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - 4,955.00 4,955.00 1,045.00
001/12155/9465000/01/0000000 [MISCELANEOS 200.00 64.80 12.05 76.85 123,15 |
001/12155/9101000/03/0000000 || PLEA 5 REGULARES 130,488.00 - 109,150.00 109,150.00 21,298. |
001/12155/9111000/03/0000000 |[SISTEMA DE RETIRO 12,105.00 - 10,085.40 10,085.40 2,0. 50
001/i2155/9131000/03/0000000 |[SEGURO S IAL FEDERAL 10,213.00 - 8,582.53 8,582.53 1,630.47
001/12155/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 5,400.00 - 4,500.00 4,500.00 900.00
001/%  35/9171000/03/0000000 [BONO NAVIDERO 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 -
001/12155/9411000/03/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 92,400.00 3,600.00 68,300.00 91,900.00 500.00
001/12155/9431000/03/0000000 |SERVICIOS DE INGEN!ARIA ¥ ARQUITECTURA 16,551.30 7,300.00 - 7,300.00 t 51.30
001/12155/9435000/03/0000000 [TASACIONES 11,950.00 8,225.00 3,725.00 11,950.00 -
001/12155/9465000/03/0000000 |MISCELANEOS 300.00 237.95 45.00 281 5 13.05
001/12155/9242000/08/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 795.00 - 410.00 410.00 385.00
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001/12155/9411000/08/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 4,200.00 - - - 4,200.00
001/12155/9412000/08/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 80.00 - - - 80.00
001/12155/9421000/08/0000000 |GASTQOS DE VIAIE 4,488.43 - 4,263.81 4,263.81 224.62
001/12155/9465000/08/0000000 |MISCELANEOS 1,000.00 275.60 685.61 965.21 34.79
001/12155/9101000/43/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 204,564.00 - 157,585.80 157,989.80 46,574.20
001/12155/9110000/43/0000000 |SEGURO CHOFERIL 88.00 - 53.95 53.95 34.05
001/12155/9111000/43/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 18,978.00 - 13,772.05 13,772.05 5,205.95
001/12155/9131000/43/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,266.00 - 12,556.09 12,556.089 3,708.91
001/12155/9141000/43/0000000 |PLAN MEDICO 14,400.00 - 11,841.00 11,841.00 2,559.00
001/12155/9171000/43/0000000 |BONC NAVIDENO 8,000.00 - 8,000.00 8,000.00 -

001/12155/9411000/43/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 66,000.00 11,000.00 55,000.00 66,000.00 -

001/12155/9421000/43/0000000 |GASTOS DE VIAJE 21,600.00 - 17,100.00 17,100.00 4,500.00
001/12155/9465000/43/0000000  |MISCELANEDS 400.00 220.00 174.85 394.85 5.15
001/13103/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 1,753,796.00 1,410,878.07 1,410,878.07 342,917.93
001/13103/9105000/01/0000000 |EMPLEADOS TRANSITORIOS - 3,148.00 3,148.00 {3,148.00)
001/13103/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 154.00 24.70 24.70 129.30
001/13103/9111000/01/0000000 |[SISTEMA DE RETIRC 162,702.00 - 104,139.62 104,139.62 58,562.38
001/13103/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 140,022.00 - 113,654.38 113,654.38 26,367.62
001/13103/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 135,225.00 94,145.50 94,145.50 41,079.50
001/13103/9151000/01/0000000 |FONDQ SEGURO DEL ESTADO 1,314,783.00 531,187.15 931,187.15 383,595.85
001/13103/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENG 76,000.00 - 73,000.00 73,000.00 3,000.00
001/13103/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 16,495.00 3,874.90 9,132.16 13,007.06 3,487.94
001/13103/9301000/01/0000000 |EQUIPO DE OFICINA 2,362.15 - - - 2,362.15
001/13103/9410000/01/0000000 |GASTOS AUDITORIA SENCILLA 69,915.00 6,991.50 62,923.50 69,915.00 -

001/13103/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 354,930.00 40,210.00 310,048.00 350,258.00 4,672.00
001/13103/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 12,000.00 10,161.00 10,161.00 1,839.00
001/13103/9444000/01/0000000 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,230.00 - 1,082.06 1,082.06 147.94
001/13103/9450000/01/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENQS 8,190.00 990.00 7,200.00 8,190.00 -

001/13103/9465000/01/0000000 |MISCELANEOS 4,850.00 174.00 3,773.34 3,947.34 502.66
001/13103/9107000/38/0000000 |LICENCIA VACACIONES 100,000.00 100,000.00 100,000.00 -

001/13103/9108000/38/0000000 |LICENCIA ENFERMEDAD 900,000.00 - 900,000.00 500,000.00 -

001/13103/9113000/38/0000000 |APORTACION AL SISTEMA RETIRC PENSIONADQOS 690,792.00 - 549,709.14 549,709.14 141,082.86
001/13103/9131000/38/0000000 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 114,750.00 - 76,500.00 76,500.00 38,250.00
001/13103/9145000/38/0000000 |SEGURO POR DESEMPLEQ §0,000.00 45,312.47 34,687.53 £0,000.00 -

001/13103/9228000/38/0000000 |GASTOS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 9,533,897.00 - 8,655,694.87 8,655,694.87 878,202.13
001/13103/9414000/38/0000000 |SERVICIOS MAPAS DE CATASTRO 431,932.00 - 385,937.67 395,937.67 35,994.33
001/13103/9436000/38/0000000 |CANCN EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 12,000.00 - 12,000.00 12,000.00 -

001/13103/9442000/38/0000000 |SEGUROS 1,668,986.00 - 1,529,903.83 1,529,903.83 139,082.17
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001/13139/9101000/27/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 44,892.00 16,620.55 16,620.55 28,271.45
001/13139/9111000/27/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 4,164.00 - 1,370.00 1,370.00 2,794.00
001/13139/9131000/27/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,588.00 - 1,424.45 1,424.45 2,163.55
001/13139/9141000/27/0000000 |PLAN MEDICO 3,600.00 - 2,100.00 2,100.00 1,500.00
001/13139/9171000/27/0000000 |BONO NAVIDENO 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 -

001/13139/9101000/37/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 99,336.00 . 68,760.00 68,760.00 30,576.00
001/13139/9111000/37/0000000 ]SISTEMA DE RETIRO 9,216.00 6,321.80 6,321.80 2,894.20
001/13139/9131000/37/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,984.00 - 5,566.16 5,566.16 2,417.84
001/13139/9141000/37/0000000 |PLAN MEDICC 9,000.00 - 4,500.00 4,500.00 4,500.00
001/13139/9171000/37/0000000 |BONO NAVIDENO 5,000.00 4,000.00 4,000.00 1,000.00
001/13139/9201000/37/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 570.00 - 566.72 566.72 3.28
001/13139/9327000/37/0000000 |COMPRA DE EQUIPC 164,300.90 50,161.82 55,594.42 105,756.24 58,544.66
001/13139/9467000/37/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 20,456.30 47.85 19,708.45 19,756.30 700.00
001/ 39/9101000/38/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 16,776.00 - 14,303.01 14,303.01 2,472.99
001/13139/9111000/38/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 1,556.00 - 1,273.03 1,273.03 282.97
001/13139/9131000/38/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,360.00 - 1,125.90 1,125.90 234.10
001/1313%/9141000/38/0000000 |PLAN MEDICO 1,800.00 - - - 1,800.00
001/13139/9171000/38/0000000 |BONO NAVIDENO 1,000.00 - 241.98 841.98 158.02
001/13139/9232000/38/0000000 |GASTOS AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTA 839,642.44 314,939.93 524,702.51 839,642.44 -

001/13139/9242000/38/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 970.00 39.00 909.67 948.67 21.33
001/13152/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 181,512.00 - 159,674.50 159,674.50 21,837.50
001/13152/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 16,838.00 - 14,090.60 14,090.60 2,747.40
001/13152/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,271.00 - 12,215.09 12,215.09 2,055.91
001/13152/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 - 3,833.00 8,839.00 161.00
001/13152/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 -

001/13152/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 156.86 705.95 902.81 §7.19
001/13152/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/13152/9465000/01/0000000 |MISCELANEOS 500.00 400.00 12.00 412.00 88.00
001/14104/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 571,212.00 - 471,502.36 71,502.35 99,709.65
001/14104/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 110.00 - 65.00 65.00 45.00
001/14104/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 52,992.00 - 39,607.15 39,607.15 13,384.85
001/14104/9131000/01/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 46,007.00 - 38,123.48 38,123.48 7,883.52
001/14104/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 54,000.00 - 36,124.50 36,124.50 17,875.50
001/14104/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO 30,000.00 - 27,168.74 27,168.74 2,831.26
001/14104/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 129,000.00 25,440.84 103,559.16 125,000.00 -

001/14104/9101000/38/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 1,123,481.00 - 922,307.17 922,307.17 201,173.83
001/14104/9106000/38/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 32,988.00 - 1,859.64 1,859.64 31,128.36
001/14104/9110000/38/0000000 |SEGURO CHOFERIL 594.00 - 276.25 276.25 317.75
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001/14104/9131000/38/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 93,555.00 - 75,341.66 75,341.66 18,213.34
001/14104/9141000/38/0000000 |PLAN MEDICO 115,200.00 - 76,044.00 76,044.00 39,156.00
001/14104/9171000/38/0000000 |BONO NAVIDENQ 66,000.00 - 61,000.00 61,000.00 5,000.00
001/14104/9238000/38/0000000 |MATERIALES CONSTRUCCION 402,110.00 15,485.85 386,083.66 401,569.51 540.49
001/14104/9242000/38/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 33,320.00 6,407.15 26,473.54 32,880.69 439.31
001/14104/9321000/38/0000000 |EQUIPC MANTENIMIENTO 1,005.00 - 950,26 950.26 54.74
001/14104/9412000/38/0000000 [SERVICIOS NO PROFESIONALES 2,710.00 - 2,707.50 2,707.50 2.50
001/14104/9432000/38/0000000 |COSTOS CONSTRUCCION 26,802.50 - 26,800.00 26,800.00 2.50
001/14104/9451000/38/0000000 [RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 43,560.00 5,180.00 38,010.00 43,190.00 370.00
001/14110/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 193,720.00 - 162,116.00 162,116.00 31,604.00
001/14110/9110000/01/0000000 |SEGURQ CHOFERIL 44.00 - 26.00 26.00 18.00
001/14110/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 17,572.00 - 14,922.40 14,922.40 3,049.60
001/14110/9131000/01/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 15,358.00 - 12,860.88 12,860.88 2,497.12
001/14110/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 12,600.00 - 8,380.00 8,380.00 4,220.00
001/14110/9171000/01/0000000 |{BONO NAVIDERO 7,000.00 - 6,000.00 6,000.00 1,000.00
001/14110/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - 5,808.20 5,808.20 151.80
001/14110/9101000/33/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 1,577,528.00 - 1,327,344.04 1,327,344.04 250,183.96
001/14110/9106000/33/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 342,273.00 - 222,215.58 222,215.58 120,057.42
001/14110/9110000/33/0000000 |SEGURO CHOFERIL 550.00 - 371.15 371.15 178.85
001/14110/9111000/33/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 146,357.00 - 114,946.79 114,946.79 31,410.21
001/14110/9131000/33/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 156,635.00 - 127,570.63 127,570.63 29,064.37
001/14110/9141000/33/0000000 [PLAN MEDICO 181,800.00 - 127,062.00 127,062.00 54,738.00
001/14110/9171000/33/0000000 |BONC NAVIDEND 120,000.00 - 119,022.62 119,022.62 977.38
001/14110/9242000/33/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 95,246.42 30,748.43 62,423.93 93,172.36 2,074.06
001/14110/9412000/33/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 432,042,897 131,638.78 300,404.19 432,042.97 -

001/14110/9451000/33/0000000 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 3,600.00 - 2,450.00 2,450.00 1,150.00
001/14110/9473000/33/0000000 | DISPOSICION DESPERDICIOS 7,325,851.00 2,511,394.33 4,814,456.67 7,325,851.00 -

001/14110/9101000/45/0000000 |[EMPLEADOS REGULARES 97,716.00 - 76,071.54 76,071.54 21,644.46
001/14110/9110000/45/0000000 [SEGURO CHOFERIL 22.00 - 20.80 20.80 1.20
001/14110/9111000/45/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 5,065.00 - 6,986.13 6,986.13 2,078.87
001/14110/9131000/45/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,861.00 - 6,201.99 6,201.99 1,659.01
001/14110/9141000/45/0000000 [PLAN MEDICO 9,000.00 - 5,400.00 5,400.00 3,600.00
001/14110/9171000/45/0000000 |BONO NAVIDENO 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 -

001/14110/9201000/45/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 5,500.00 1,327.92 4,168.82 5,496.74 3.26
001/14110/9215000/45/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 900.00 518.69 380.40 8959.09 0.91
001/14110/9242000/45/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 24,160.58 244.58 23,916.00 24,160.58 -

001/14110/9412000/45/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 66,378.00 16,516.50 49,549.50 66,066.00 312.00
001/14110/9444000/45/0000000 |CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 240.63 - 240.63 240.63 -
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001/14110/9467000/45/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,700.00 600.00 - 600.00 1,100.00
001/14110/9473000/45/0000000 |D  OSICION DESPERDICIOS 12,000.00 ¢ 16.00 6,564.00 12,000.00 -
001/14110/9484000/45/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 11,060.00 5,812.59 3,851.16 9,663.75 1,396.25
001/14128/9101000/01/0000000 [EMPLEADQS REGULARES 207,468.00 - 173,906.58 173,906.58 33,561.42
001/14128/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 19,247.00 - 16,035.60 16,035.60 3,211.40
001/14128/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,410.00 - 13,830.29 13,830.29 2,575.71
001/1412¢ 141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 12,600.00 - 7,480.00 7,480.00 5,120.00
001/14128/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERO 7,000.00 - 7,000.00 7,000.00 |
001/14128/ '1000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,0C0.00
001/14128/9451000/01/0000000 |RENTA EQUIPO ¥ VEHICULOS 0.10 - - - 0.10
001/14128/ i5000/01/0000000 |MISCELANEQS 3,000.00 2,040.0% 905.20 2,945.29 54.71
001/14128/9101000/13/0000000  |EMPLEADOS REGULARES 57,024.00 - 47,942.25 47,942.25 9,081.75
001/14128/9111000/13/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 5,290.00 - 4,407.40 4,407.40 882.60
001/14128/9131000/13/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,593.00 - 3,897.09 3,857.09 695.91
001/14128/9141000/13/0000000 |PLAN MEDICO 5,400.00 - 4,490.00 4,450.00 910.00
001/14128/9171000/13/0000000 |BONO NAVIDENO 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 -
001/14128/9242000/13/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 195,780.00 35,266.85 64,700.79 99,967.64 95,812.36
001/14128/9101000/38/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 1,377,128.00 - 1,163,815.64 1,163,815.64 213,312.36
001/14128/9106000/38/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 29,218.00 - - - 29,218.00
001/14128/9110000/38/0000000 |SEGURO CHOFERIL 484.00 - 252.20 252.20 231.80
001/14128/9111000/38/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 128,224.00 - 94,502.17 94,502.17 33,721.83
001/34128/9131000/38/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 114,880.00 - 95,367.35 95,367.35 19,512.65
001/14128/9141000/38/0000000 |PLAN MEDICO 153,000.00 - 111,935.50 111,935.50 41,064.50
001/14128/9171000/38/000000¢ |BONC! ADENO 90,857.81 - 84,074.77 84,074.77 6,823.04
001/14128/9242000/38/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 29,000.00 6,948.46 22,050.80 28,999.26 0.74
001/14128/9321000/38/0000000 IEQUIPO MANTENIMIENTO 4,354.75 1,620.00 2,701.25 4,321.25 33.50
001/14128/9411000/38/0000000 RVICIOS PROFESIONALES 60,965.00 10,885.00 50,080.00 60,965.00 -
001/14128/9412000/38/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,099,395.32 2053 65 783,512.75 988,885.40 110,509.92 |
001/14146/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 879,767.00 - 700,146.00 700,146.00 179,6 00
001/14146/9106000/01/0000000 [EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - 12,560.22 12,560.22 634.78
001/14146/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 88.00 - 39.00 39.00 49.00
001/14146/9111006/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 80,394.00 - 61,066.79 61,066.79 19,327.21
001/14146/9131000/01/0000000 |SEGURQ SQCIAL FEDERAL 71,621.00 - 57,561.81 57,561.81 14,058.
001/14146/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 74,625.00 - 53,179.00 53,179.00 21,446.00
001/14146/9171000/01/0000000 [BONO NAVIDENO 43,000.00 - 40,000.00 40,000.00 EX| W
001/14146/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 18,800.00 6,176.83 12,451.24 18,628.07 171.93
001/1414¢ 215000/01/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 14,842.30 4,570.05 10,250.86 14,820.81 21.39
001/14146/9225000/01/0000000 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 724,903.75 50,923.67 645,876.33 696,800.00 28,103.75
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001/14146/9242000/01/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 23,950.00 71.76 1,055.07 1,126.83 22,823.17
001/14146/9321000/01/0000000 [EQUIPO MANTENIMIENTO 7,709.90 683.90 7,020.00 7,709.90 -

001/14146/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 141,360.00 23,560.00 117,800.00 141,360.00 -

001/14146/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 16,396.64 - 13,796.64 13,796.64 2,600.00
001/14146/9463000/01/0000000 [MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,695, .00 290,263.33 1,398,659.89 1,688,923.22 6,830.78
001/14146/9465000/01/0000000 |MISCELANEOS 1,114.00 - 810.20 810.20 303.80
001/14147/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 594,765.00 - 498,746.73 498,746.73 96,018.27
001/14147/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 220.00 - 85.15 85.15 134.85
001/14147/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 55,178.00 - 39,251.23 39,251.23 15,926.77
001/14147/9131000/01/0000000 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,961.50 - 40,522.90 40,522.90 7,438.60
001/14147/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 56,250.00 - 42,960.00 42,960.00 13,290.00
001/14147/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERNOD 32,000.00 - 31,343.29 31,343.29 656.71
001/14147/9205000/01/0000000  [HERRAMIENTAS 500.00 - 476.80 476.80 23.20
001/14147/9321000/01/0000000 [EQUIPO MANTENIMIENTC 8,595.00 - 8,592.18 8,552.18 2.82
001/14147/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 177,025.25 20,826,15 141,613.95 162,440.10 585.15
001/ .47/9421000/01/0000000 [GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/14147 1561000/01/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8,250.00 - 9,036.24 9,036.24 213.76
001/14147/9464000/01/0000000 [MANTENIMIENTO EDIFICIOS 290,997.25 46,384.11 242,418.00 288,802.11 2,195.14
001/14147/9465000/01/0000000 [N ZELANEOS 2,000.00 - 1,208.57 1,208.57 791.43
001/14147/9101000/38/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 197,040.00 - 165,794.75 35,794.75 31,245.25
001/14147/9110000/38/0000000 [SEGURO CHOFERIL 44.00 - 26.00 26.00 18.00
001/14147/9111000/38/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 18,280.00 - 13,546.40 13,546.40 4,733.60
001/14147/9131000/38/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,921.00 - 13,507.34 13,507.34 2,413.66
001/14147/9141000/38/0000000 [PLAN MEDICO 19,800.00 - 13,610.00 13,610.00 6,190.00
001/14147/9171000/38/0000000 |BONC NAVIDERO 11,000.00 - 11,000.00 11,000.00 -

001/14147/9327000/38/0000000 [COMPRA DE EQUIPO 14,400.00 670.00 12,831 ) 13,505.10 894.90
001/14147/9462000/38/0000000 [REPARACIONES A ESTRUCTURAS 79,222.50 2,816.25 75,406.86 78,223.11 995.39
001/14147/9464000/38/0000000 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 95,486.00 11,971.50 82,677.55 94,649.05 836.95
001/14147/9101000/43/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 363,487.50 - 307.,627.82 307,627.82 55,858.68
001/14147/9110000/43/0000000 [SEGURO CHOFERIL 132.00 - 66.95 66.95 65.05
001/14147/9111000/43/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 33,723.00 - 27,095.02 27,095.02 6,627.98
001/14147/9131000/43/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,424.00 - 25,111.34 3,111.34 4,312.66
001/14147/9141000/43/0000000 |[PLAN MEDICO 38,025.00 - 31,359.00 31,358.00 6,666.00
001/14147/9171000/43/0000000 |BONO NAVIDENO 21,000.00 - 21,000.00 21,000.00 -

001/14147/9238000/43/0000000 |MATERIALES CONSTRUCCION 50,300.00 11,313.48 77,751.34 89,064.82 1,235.18
001/14147/5451000/43/0000000 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 21,300.00 1,500.00 18,708.00 20,208.00 1,092.00
001/14147/5464000/43/0000000 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 257,374.00 80,197.86 176,959.97 257,157.83 216.17
001/14207/9101000/39/0000000 |EMPLEADOS REGULARES - - 2,259.66 2,259.66 {2,255.66)
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001/14209/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 27,584.00 - 15,607.58 15,607.58 11,976.42
001/14209/9131000/01/0000000 |SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 23,440.00 - 18,336.55 18,336.55 5,103.45
001/14209/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 16,725.00 - 9,968.00 9,968.00 6,757.00
001/14209/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERNO 9,000.00 - 9,000.00 9,000.00 -

001/14209/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 4,101.00 410.84 3,689.60 4,100.44 0.56
001/14209/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/14209/9101000/21/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 158,249.00 - 133,696.14 133,696.14 24,552.86
001/14209/9106000/21/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - 6,261.32 6,261.32 6,933.68
001/14209/9111000/21/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 14,683.00 - 12,165.74 12,169.74 2,513.26
001/14209/9131000/21/0000000 |SEGUROC SOCIAL FEDERAL 13,884.00 - 11,458.25 11,458.25 2,425.75
001/14209/9141000/21/0000000 |PLAN MEDICO 16,200.00 - 12,108.00 12,108.00 4,092.00
001/14209/9171000/21/0000000  |BONO NAVIDENO 10,000.00 - 9,923.47 9,923.47 76.53
001/14209/9215000/21/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000.00 51.96 3,928.07 3,980.03 19.97
001/14209,/9411000/21/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 99,399.00 17,284.86 81,572.38 98,857.24 541.76
001/14209/9447000/21/0000000 |DONACIONES 122,813.00 398.50 116,484.41 116,882.91 5,930.09
001/14209/9465000/21/0000000 |MISCELANEOS 930.00 - 654.00 654.00 276.00
001/14209/9483000/21/0000000 |FESTIVALES O ACTIVIDAD |1l 343,011.00 42,948.29 298,159.92 341,108.21 1,902.79
001/14209/9101000/30/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 945,411.00 - 610,058.49 610,058.45 339,352.51
001/14209/9106000/30/0000000 |EMPLEADQS IRREGULARES 222,543.00 - 216,248.47 216,248.47 6,294.53
001/14209/9110000/30/0000000 |SEGURO CHOFERIL 88.00 - 87.95 87.95 0.05
001/14209/9111000/30/0000000 |[SISTEMA DE RETIRQ 88,078.00 54,136.50 54,136.50 33,941.50
001/14209/9131000/30/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 94,8596.63 - 68,254,82 68,254.82 26,641.81
001/14205/9141000/30/0000000 |PLAN MEDICO 106,680.00 - 61,133.50 61,133.50 45,546.50
001/14209/9171000/30/0000000 |BONO NAVIDERO 68,067.00 - 68,006.97 68,006.97 60.03
001/14208/9215000/30/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,000.00 - 9,923.70 9,923.70 76.30
001/14208/5242000/30/0000000 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 - 1,964.79 1,964.79 35.21
001/14205/9321000/30/0000000 |EQUIPO MANTENIMIENTO 6,000.00 650.00 1,543.95 2,193.95 3,806.05
001/14209/9412000/30/0000000 [SERVICIOS NO PROFESIONALES 117,968.00 20,466.08 95,918.32 116,384.40 1,583.60
001/14209/9451000/30/0000000 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,240.00 - - - 1,240.00
001/14205/9461000/30/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 9,343.00 1,967.06 5,805.64 7,772.70 1,570.30
001/14209/9464000/30/0000000 |MANTENIMIENTOC EDIFICIOS 41,760.00 3,813.95 33,198.82 37,012.77 4,747.23
001/14209/9327000/38/0000000 |COMPRA DE EQUIPO - 417.00 417.00 {417.00)
001/14214/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 681,224.00 553,173.33 553,173.33 128,050.67
001/14214/9110000/01/0000000 [SEGURO CHOFERIL 22.00 13.00 13.00 5.00
001/14214/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 63,197.00 50,971.08 50,971.08 12,225.92
001/14214/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 54,655.00 44,965.58 44,965.58 9,689.42
001/14214/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 58,725.00 46,601.00 46,601.00 12,124.00
001/14214/9171000/01/0000000 [BONO NAVIDEROQ 33,000.00 32,783.83 32,783.83 216.17
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001/14216/9111000/14/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 55,071.00 - 41,407.99 41,407.99 13,663.01
001/14216/9131000/14/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,960.50 - 39,123.21 39,123.21 9,837.29
001/14216/9141000/14/0000000 |PLAN MEDICO 55,800.00 - 41,540.50 41,540.50 14,259.50
001/14216/9171000/14/0000000 |BONO NAVIDENO 33,000.00 - 31,780.15 31,780.15 1,219.85
001/14216/9211000/14/0000000 |DROGAS MEDICINAS Y SUMINISTRO MEDICO 500.00 - - - 500.00
001/14216/9221000/14/0G00000 |ALIMENTOS 76,081.21 26,419.64 49,603.04 76,022.68 58.53
001/14216/5242000/14/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,997.37 888.67 3,108.70 3,997.37 -
001/14216/9464000/14/0000000 [MANTENIMIENTO EDIFICIOS 723.50 223.50 - 223.50 500.00
001/14216/9484000/14/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,325.00 402.50 2,894.88 3,297.38 27.62
001/14216/9411000/15/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 540,000.00 100,000.00 440,000.00 540,000.00
001/14216/9221000/16/0000000 |ALIMENTOS 13,460.46 6,575.46 6,885.00 13,460.46
001/14216/9242000/16/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,494.58 - 2,494.58 2,494.58 -
001/14216/9412000/16/0000000 [SERVICIOS NO PROFESIONALES 113,117.75% 35,169.75 75,705.50 110,875.25 2,242.50
001/14216/9484000/16/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,000.00 - 2,999.36 2,999.36 0.64
001/14216/9901000/18/0000000 |TRANSFERENCIAS QUI  ALEN 40,000.00 . - - 40,000.00
001/14216/9447000/31/0000000 |DONACIONES 79,000.00 - 76,749.00 76,749.00 2,251.00
001/14216/9101000/35/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 97,776.00 - 77,330.14 77,330.14 20,445.86
001/14216/9110000/35/0000000 |SEGURC CHOFERIL 22.00 - 13.00 13.00 9.00
001/14216/9111000/35/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 9,071.00 - 6,084.94 6,084.94 2,986.06
001/14216/9131000/35/0000000 |SEGURO SQCIAL FEDERAL 7,864.00 6,266.64 6,266.64 1,597.36
001/14216/9141000/35/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 7,484.00 7,484.00 1,516.00
001/14216/9171000/35/0000000 [BONO NAVIDERD 5,000.00 - 4,573.76 4,573.76 426,24
001/14216/9411000/35/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 51,000.00 5,700.00 45,300.00 51,000.00 -
001/14216/9450000/35/0000000 |[RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 80,400.00 12,600.00 67,800.00 80,400.00 -
001/14218/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 336,641.00 275,021.90 275,021.90 61,619.10
001/14218/9106000/01/0000000 |[EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 9,138.24 9,138.24 17,251.76
001/14218/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 32,454.00 25,305.92 25,305.92 7,148.08
001/14218/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,003.00 22,867.81 22,867.81 6,135.19
001/14218/9141000/01/0000000 |[PLAN MEDICO 27,000.00 20,708.00 20,708.00 6,252.00
001/14218/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO 15,500.00 - 15,000.00 15,000.00 500.00
001/14218/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 35,800.00 1,275.00 34,525.00 3¢ )0.00 -
001/14218/9101000/03/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 44,700.00 - 38,050.00 38,050.00 6,650.00
001/14218/9111000/03/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 4,147.00 - 3,455.00 3,455.00 692.00
001/14218/9131000/03/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 3,726.00 3,063.83 3,063.83 662.17
001/14218/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 3,600.00 - 3,000.00 3,000.00 600.00
001/14218/9171000/03/0000000 |BONO NAVIDERO 4,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
001/14218/9101000/38/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 155,520.00 130,095.06 130,095.06 25,424,949
001/14 B/9110000/38/0000000 |SEGURO CHOFERIL 110.00 - 59.15% 59.15 50.85
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001/14218/9131000/38/0000000 [SEGURC SOCIAL FEDERAL 12,513.00 - 10,499.37 10,499.37 2,013.63
001/14218/9141000/38/0000000 |PLAN MEDICO 14,400.00 - 12,955.00 12,955.00 1,445.00
001/14218/9171000/38/0000000 |BONQ NAVIDENO 8,000.00 - 8,000.00 8,000.00 -

001/14218/9101000/42/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 42,804.00 - 35,970.00 35,970.00 6,834.00
001/14218/9111000/42/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 3,971.00 - 3,308.40 3,308.40 662.60
001/14218/9131000/42/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,428.00 - 2,904.72 2,904.72 523.28
001/14218/9141000/42/0000000 [PLAN MEDICO 3,600.00 - 3,000.00 3,000.00 600.00
001/14218/9171000/42/0000000 |BONO NAVIDENG 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 -

001/14224/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 501,075.00 - 362,381.07 362,381.07 138,687.93
001/14224/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 154.00 - 91.00 91.00 63.00
001/14224/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 46,936.00 - 32,402.19 32,402.19 14,533.81
001/14224/9131000/01/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 39,998.00 - 29,181.66 29,181.66 10,817.34
001/14224/9141000/01/0000000 [PLAN MEDICO 36,900.00 - 25,351.00 25,351.00 11,549.00
001/14224/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO 21,245.00 - 18,000.00 18,000.00 3,245.00
001/14  $/9201000/01/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 3,700.00 1,546.74 1,703.56 3,250.30 449.70
001/14224/¢  1000/01/0000000 [GASTOS DE VIAIE 4,400.00 391.24 3,008.76 3,400.00 1,000.00
001/14224/9448000/01/0000000 [APORT.CORPORACIONES 616,000.00 - 616,000.00 616,000.00 -

001/14224/9465000/01/0000000 [MISCELANEQS 2,020.00 - 317.50 317.50 1,702.50
001/14224/9201000/07/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 970.00 - 556.83 556.83 413.17
001/14224/9412000/07/0000000 ISERVICIOS NO PROFESIONALES 13,600.00 1,330.00 12,270.00 13,600.00 -

001/14224/9422000/07/0000000 |GASTOSDE1 NSPORTACION DE ESTUDIANTES 155,347.00 18,940.00 134,834.00 153,774.00 1,573.00
001/14224/9447000/07/0000000 |DONACIONES 50,500.00 1,382.24 49,009.46 50,391.70 108.30
001/14224/9449000/07/0000000 |BECAS 103,000.00 2,150.00 59,400.00 101,550.00 1,450.00
001/14224/9450000/07/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 26,919.00 2,243.18 24,674.98 26,918.16 0.84
001/14224/9484000/07/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 9,805.00 592.70 8,239.85 8,832.55 972.45
001/14224/9411000/12/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 40,251.50 25,031.50 15,220.00 40,251.50 -

001/14224/9484000/12/0000000 TROS FESTIVALES ACTIVIDADES 16,423.00 3,674.55 1,395.35 5,065.90 11,353.10
001/14224/9101000/18/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 233,103.00 - 196,755.00 196,755.00 36,348.00
001/14224/9110000/18/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - 13.00 13.00 9.00
001/1 /9111000/18/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 21,625.00 - 17,533.60 17,533.60 4,091.40
001/14224/9131000/18/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,601.00 - 15,810.63 15,810.63 2,750.37
001/14224/9141000/18/0000000 |PLAN MEDICC 18,000.00 - 14,627.64 14,627.64 3,372.36
001714224  17100(  B/0000000 |BONO NAVIDENO 10,000.00 - 10,000.00 10,000.00 -

001 1224/9201000/18/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 641.22 2,333,04 2,974.26 25.74
001/14224/9215000/18/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,500.00 775.97 1, .39 2,498.36 i.64
001/14224/9235000/18/0000000 |GASTOS TELEFONOQS 26,270.00 3,138.49 23,0 .51 26,268.00 2.00
001/14224/9407000/18/0000000 |MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 2,041.00 - 1,947.50 1,947.50 53.50
001/1 '4/9411000/18/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 170,533.00 16,021.50 154,498.50 170,520.00 13.00

Page 18 of 23




( ( !

Informe de Asignaciones, Obligaciones y Balances
Al 15 de mayo de 2011
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001/14224/9484000/18/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 2,500.00 1,189.93 528.25 1,718.18 781.82
001/14242/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 427,585.00 - 353,738.65 353,738.65 73,846.35
001/14242/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 88.00 13.00 13.00 75.00
001/14242/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 39,668.13 28,250.10 29,290.10 10,378.03
001/14242/9131000/01/0000000 (SEGURC SOCIAL FEDERAL 34,094.56 28,284.95 28,284.95 5,809.61
001/14242/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICC 28,875.00 - 23,795.50 23,795.50 5,079.50
001/14242/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERO 17,500.00 - 16,000.00 16,000.,00 1,500.00
001/14242/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 10,210.00 1,760.46 8,548.97 10,309.43 0.57
001/14242/9242000/01/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,700.00 827.48 871.54 1,699.02 0.98
001/14242/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 96,838.00 28,710.00 61,871.00 90,581.00 6,257.00
001/14242/9412000/01/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,594.72 6,858.00 6,858.00 736.72
001/14242/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 15,200.00 8,000.00 8,000.00 7,200.00
001/14242/9447000/01/0000000 |DONACIONES 57,200.48 - 25,000.00 25,000.00 32,200.48
001/14242/9450000/01/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES ¥ TERRENOS 12,960.00 3,240.00 5,720.00 12,960.00 -

001/14242/9467000/01/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIQOS 0.10 - - - 0.10
001/14242/9481000/01/0000000 |FESTIVALES O ACTIVIDADES 18,688.30 5,675.65 11,027.65 16,703.30 1,985.00
001/14253/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 182,388.00 - 180,664.76 180,664.76 1,723.24
001/14253/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 16,918.00 - 11,584.50 11,584.50 5,333.50
001/14253/9131000/01/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 14,413.50 - 14,203.37 14,203.37 210.13
001/14253/9141000/01/0000000 [PLAN MEDICC 9,000.00 - 5,573.00 5,573.00 3,427.00
001/14253/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENC 6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/14253/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,093.00 - 1,093.00 1,093.00 -

001/14253/9411000/01/3000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 103,576.25 18,706.25 78,453.75 97,160.00 6,416.25
001/14253/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 8,216.56 200.00 6,587.12 6,787.12 1,429.44
001/14253/9448000/01/0000000 |APORT.CORPORACIONES 310,000.00 - 310,000.00 310,000.00 -

001/14253/9475000/01/0000000 [RESERVA 15,500.00 - - - 15,500.00
001/14253/9484000/01/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,741.40 472.00 919.40 1,391.40 350.00
001/14253/9101000/11/0000000 |EMPLEADCS REGULARES 115,692.00 - 97,310.00 97,310.00 18,382.00
001/14253/9106000/11/0000000 [EMPLEADQOS IRREGULARES 39,585.00 - 23,831.30 23,831.30 15,753.70
001/14253/9110000/11/0000000 [SEGURO CHOFERIL 22.00 - - - 22.00
001/14253/9111000/11/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 10,732.00 - 6,701.20 6,701.20 4,030.80
001/14253/9131000/11/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,571.00 - 9,947.19 9,947.19 2,623.81
001/14253/9141000/11/0000000 [PLAN MEDICO 14,400.00 - 7,340.00 7,340.00 7,060.00
001/14253/9171000/11/0000000 [BONO NAVIDERIO 9,000.00 - 8,887.22 8,887.22 112.78
001/14253/9101000/44/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 395,088.00 - 343,743.90 343,743.90 51,344.10
001/14253/9110000/44/0000000 [SEGURO CHOFERIL 00 - 26.00 26.00 18.00
001/14253/9111000/44/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 36,652.00 - 29,154.81 29,154.81 7,497.19
001/14253/9131000/44/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,764.00 - 27,779.82 27,779.82 3,984.18
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VUL 18.453/91410UU/44/UUUULUL  [PLAN MEDILU 34,bBU.UY - £8,04U.00 £8,U4U.0U b,b4u.uu
001/14253/9171000/44/0000000 |BONO NAVIDERO 20,000.00 - 20,000.00 20,000.00 -
001/14253/9412000/44/0000000 1SERVICIOS NO PROFESIONALES 88,865.00 27,440.00 61,425.00 88,865.00 -
001/14253/9447000/44/0000000 |DONACIONES 51,000.00 - 5,000.00 5,000.00 46,000.00
001/14253/9450000/44,/0000000 [RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 43,501.35 4,566.05 38,935.30 43,501.35
001/14253/9464000/44/0000000 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 511.00 511.00 - 511.00 -
001/14329/9101000/01,/0000000 [EMPLEADOS REGULARES 333,330.50 - 324,826.94 324,826.94 8,503.56
001/14329/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - 13.00 13.00 9.00
001/14325/91110006/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 30,945.00 - 25,171.67 25,171.67 5,773.33
001/14329/9131000/01/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 26,423.31 - 25,767.23 25,767.23 656.08
001/14329/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 21,600.00 - 16,069.00 16,069.00 5,531.00
001/14329/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO 12,000.00 - 12,000.00 12,000.00 -
001/14329/9201000/01/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 178.83 804.96 983.7% 16.21
001/14329/9215000/01/0000000 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 350.00 125.78 210.25 336.03 13.97
001/14329/9242000/01/0000000 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,280.00 426.75 1,839.82 2,266.57 13.43
001/14329/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 54,000.00 9,656.00 44,344.00 54,000.00 -
001/14329/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 14,586.07 - 14,586.07 14,586.07 -
001/14329/9444000/01/0000000 |CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 8,522.00 786.50 6,330.00 7,116.50 1,405.50
001/14329/9450000/01/0000000 [RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 20,400.00 - 20,400.00 20,400.00 -
001/14329/9467000/01/0000000 [PUBLICACIONES ANUNCIOS 2,683.70 371.00 1,629.00 2,000.00 683.70
001/14329/9101000/03/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 89,880.00 - 69,572.50 69,572.50 20,307.50
001/14329/9111000/03/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 8,337.00 - 6,379.96 6,379.96 1,957.04
001/14329/9131000/03/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,877.00 - 5,358.81 5,398.81 1,478.19
001/14325/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 3,600.00 - 2,400.00 2,400.00 1,200.00
001/14329/9171000/03/0000000 |BONO NAVIDERO 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 -
001/14329/9201000/03/0000000 |MATERIALES DE CFICINA 711.21 58.82 651.70 710.52 0.69
001/14329/9411000/03/0000000 |SERVICICS PROFESIONALES 93,670.00 14,690.00 78,977.50 93,667.50 2.50
001/14329/9412000/03/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,000.00 2,863.75 4,023.75 6,887.50 112.50
001/14329/9421000/03/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/14329/9450000/03/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 12,000.00 4,300.00 7,700.00 12,000.00 -
001/14329/9461000/03/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 - - 1,000.00
001/14329/9467000/03/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 330.00 - - - 330.00
001/14329/9481000/03/0000000 |FESTIVALES O ACTIVIDADES 2,920.00 796.50 2,122.80 2,919.40 0.60
001/14329/9901000/03/0000000 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 600,000.00 - 600,000.00 600,000.00 -
001/14329/9101000/18/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 5,064.00 - - - 5,064.00
001/14329/9111000/18/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 470.00 - - - 470.00
001/14329/9131000/18/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 388.00 - - - 388.00
001/14329/9101000/19/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 160,480.00 - 129,427.98 129,427.98 31,052.02
001/14329/9110000/19/0000000 |SEGURO CHOFERIL 44.00 - 22.10 22.10 21.50
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Hon. William E. Miranda Torres
Alcalde

CERTIFICACIO

Certifico, que a los efectos de preparar Ic estimados de ingre »s para el
prest=esto del afio fiscal 2011-2012, se considerd la liquidacion de
ingre ; del afio anterior, la proyecciéon de ingresos al 30 de junio del
afio vigente, las ratificaciones de agencias del gobierno central y la
situacion econdmica de Puerto Rico.

El presupuesto del fondo general para el afio fiscal 2011-2012 es $3.1
millones mayor que el presupuesto vigente. El renglén de ingresos por
concepto de contribuciones ¢ impuestos locales es | .3 millones mayor
que el presupuesto vigente.

Para que asi conste, _ para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales,
firmo la presente en Caguas, Puerto Rico hoy 19 de mayo de 2011

unice Arvelo Alva do
Directora Interina
Finar~as

Apartado 907, Caguas, P.R. 00726-0907 E-mail: william.miranda@caguas.gov.pr
Tel. {787) 653-8833 Fax (787) 743-8304 http; //www.caguas.gov.pr





