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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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RESOLUCION NUMERO llA-60 SERIE: 2010-2011 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA 
ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012, MEDIANTE LA CREACION DE LAS 
P ARTIDAS ESTRICT AMENTE NECESARIAS, RELACIONADAS CON EL 
OFRECIMIENTO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE VER CON EL 
DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CA GU AS; PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS DE ESTE MUNICIPIO; PARA FIJAR LOS SALARIOS 
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Se ha cumplido con lo dispuesto en la Secci6n VII, Articulo 7.001 de la 
Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segUn. enmendada, conocida como Ley 
de Municipios Aut6nomos, en lo referente a la presentaci6n del proyecto y 
Mensaje de Presupuesto, asi como con de los demas articulos relacionados 
y pertinentes a esta gesti6n, particularmente en lo relacionado con las 
asignaciones mandatarias dispuestas en el Articulo 7.003. 

Se ban hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por 
parte de los Departamentos de Finanzas y Gerencia y Presupuesto del 
Municipio Aut6nomo de Caguas y se ha determinado que los ingresos y 
desembolsos de fondos combinados para el pr6ximo Ano Fiscal 2011-
2012 seran de Ciento Ochenta y Nueve Millones Quinientos Mil 
Trescientos Setenta y Nueve Dolares ($189,500,379). 

~ORCUANTO: 
,I , , 

Durante los dias 30 y 31 de mayo; y los dias 1, 2, 6 y 7 de junio de 2011 
el Presupuesto General de Ingresos y Gastos para el aiio fiscal 201 1-2012, 
fue objeto de un cuidadoso analisis por parte de la Comisi6n de Asuntos 
Fiscales y Desarrollo Econ6mico de esta Legislatura Municipal en el que 
se examinaron en detalle las partidas de ingresos y egresos presentados en 
la petici6n presupuestaria de referencia. 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA: 

Como resultado del ejercicio descrito en el Por Cuanto anterior, esta 
Legislatura Municipal recibi6 de la Comisi6n de Asuntos Fiscales y 
Desarrollo Econ6mico una recomendaci6n favorable para que se apruebe 
y establezca el Presupuesto 2011-2012. 

RESuELV ASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CAGUAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el Municipio 
Aut6nomo de Caguas durante el aiio fiscal 2011-2012 se recaudaran en las 
areas de este, las cantidades que se estiman han de producir las 
contribuciones, multas, penalidades, ingresos miscelaneos, arrendamiento 
de propiedades, recurses de fondos especiales, aportaciones estatales 
federales y de otras fuentes, patentes y arbitrios locales, y otros ingresos 
miscelaneos. Estos ingresos se asignaran para cubrir sueldos, servicios de 
administraci6n, costo de materiales y servicios; y otros gastos 
operacionales. SegUn. se desprende de los detalles de cada partida el 
presupuesto total que se aprueba asciende a Ciento Ochenta y Nueve 
Millones Quinientos Mil Trescientos Setenta y Nueve Dolares 
($189,500,379). 
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RESOLUCION NUMERO )iA-60 -2- SERIE: 2010-2011 

SECCION 2DA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n, el detalle de las partidas para 
sueldos regulares. No podra cargarse contra dichas partidas, sin previa 
autorizaci6n de esta Legislatura Municipal, ningtin puesto adicional que 
no forme parte del rnismo; disponiendose ademas, que los sueldos de 
dichos puestos estaran sujetos a las reglamentaciones establecidas en los 
Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n aprobados por la Legislatura 
Municipal. 

SECCION 3RA: Se dispone que los Departamentos vendran obligados a solicitar a la 
Oficina de Recursos Humanos todo traslado de puestos y la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto hara la transferencia de dinero correspondiente, si 
estos se aprueban. 

SECCION 4TA: Todo nombramiento de personal se circunscribira a las clasificaciones de 
puestos aprobados por la Legislatura Municipal de Caguas y de acuerdo a 
las enmiendas a dichas clasificaciones que la rnisma apruebe en el futuro. 

SECCION ST A: Se dispone por esta Legislatura Municipal, que antes de proceder al 
nombrarniento del personal que ocupara los puestos creados en este 
Presupuesto, el Director de la Oficina de Recursos Humanos debera haber 
establecido los requisitos para las clasificaciones aprobadas en esta 
Resoluci6n de Presupuesto, segtin sea enmendada, conforme a los cambios 
que se estan realizando en la Administraci6n Municipal. 

SECCION 6TA: Cuando la necesidad del servicio lo requiera, los Directores de 
Departamento podran solicitar autorizaci6n a Recursos Humanos para 
cambiar el horario de trabajo de puestos regulares aprobados por la 
Legislatura Municipal. Estos prepararan en comlin acuerdo con Recursos 
Humanos y Presupuesto las enmiendas correspondientes al desglose de 
puestos del Departamento que solicita dichos cambios. 

SECCION 7MA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n el Presupuesto Consolidado para 
el Afio Fiscal 2011-2012, segtin recomendado y aprobado por la Comisi6n 
de Asuntos Fiscales y Desarrollo Econ6rnico. 

SECCION 8V A: Se hace formar parte de esta Resoluci6n ademas, la distribuci6n de 
Egresos por Departamentos con sus obligaciones por unidad 
presupuestaria, asi coma la relaci6n de puestos regulares. 

SECCION 9NA: Toda ordenanza, resoluci6n, acuerdo o parte de los rnismos que se oponga 
a la presente, queda por esta derogada. 

SECCION !OMA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2011. 

Aprobada por la Legislatura del Municipio Aut6nomo de Caguas, Puerto Rico, el 9 de junio de 
2011 y aprobada por el Alcalde Interino el J..Q_ de junio de 2011. 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Wilfr~<rez 
Alcalde Int~o 

;:?.[jc;;_ 
Jorge Rodriguez Cruz, J.D. 
Secretario 
Legislatura Municipal 
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Que lo presente es uno copio fiel y exocto de lo Resoluci6n Numero 11 A-60, Serie: 2'0.J 0-2011, 
titulodo: 

DE LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE CA GU AS, PUERTO RICO PARA ESTABLECER EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2011-
2012, MEDIANTE LA CREACl6N DE LAS PARTIDAS ESTRICTAMENTE NECESARIAS, 
RELACIONADAS CON EL OFRECIMIENTO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE VER 
CON EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS; PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TO DOS LOS DEPART AMENTOS DE 
ESTE MUNICIPIO; PARA FIJAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES. 

Que dicho Resoluci6n Numero 11 A-60, Serie: 2010-2011 fue oprobodo por lo Legislature Municipal 
de (agues, Puerto Rico, en lo Continuoci6n de lo Sesi6n O rdinorio celebrodo el 9 de junio de 2011 
con los votos ofirmotivos de los siguientes Legislodores: Honorables Andres Mirando Rodriguez, Jose 
Romon Torres Torres, Antonio Cruz Gorritz, Rafael A. Carballo Collozo, Jose A. Velazquez Grau, 
Vilma S. Munoz Diaz, Esteban Ramirez Del Volle, Felix Guzman Alejandro, Ismael Gonzolez Rivero, 
Nino D. Voled6n Santiago y Alberto R. Costa Berrios. 

EN CONTRA: Hons. Elvira Mortinez Vdo. de Portela, Maritza Fortuiio Lorenzano y Amilcor Solo Algarin 

ABSTENIDOS: NINGUNO AUSENTE: Hon. Mario E. Manrique Gonzolez 

Y oprobodo por el Alcalde lnterino, Wilfredo A. Puig Perez el l 0 de junio de 2011. 

Y para que osi conste, firmo y sello con el sello oficiol de este Municipio lo presente certificoci6n, hoy 
15 de junio de 2011. 

;:Qig±;JD. 
Secretorio 
Legislature Municipal 

Sello Oficial 
/ mpg 



Finanzas 
001 13103 04 8101000 PATENTES 0000000 $ 23,500,000.00 

001 13103 04 8102000 PATENTES ANOS ANTERIORES 0000000 500,000.00 

001 13103 04 8103000 INGRESOS IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 0000000 16,880,000.00 

001 13103 04 8104000 INTERESES PENALIDADES IMPUESTO SOBRE VE 0000000 120,000.00 

001 13103 04 8121000 INTERESES POR DEMORA EN PATENTES 0000000 500,000.00 

001 13103 04 8122000 OTROS IMPUESTOS LOCALES 0000000 120,000.00 

001 13103 04 8123000 RECARGOS POR DEMORA EN PATENTES 0000000 300,000.00 

001 13103 04 8231000 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD,EXONERAD 0000000 4,669,576.00 

001 13103 04 8301000 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 0000000 1,550,000.00 

001 13103 04 8304000 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 0000000 660,000.00 

001 13103 04 8402000 COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 0000000 11,008, 710.00 

001 13103 04 8404000 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 0000000 2,320,610.00 

001 13103 04 8410000 COMPENSACIONES ESTATALES 0000000 1,000,000.00 

001 13103 04 8507000 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 0000000 129,720.00 

001 13103 04 8511000 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 0000000 l ,355, 760.00 

001 13103 04 8601000 MULTAS 0000000 450,000.00 

001 13103 04 8701000 INTERESES EN INVERSIONES 0000000 200,000.00 

001 13103 04 8703000 INTERESES BANCARIOS 0000000 500,000.00 

001 13103 04 8704000 ESTACIONAMIENTOS 0000000 183,090.00 

001 13103 04 8705000 INGRESOS EVENTUALES 0000000 13,533,257.00 

001 13103 04 8706000 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 0000000 66,385.00 

001 13103 04 8709000 OTROS INGRESOS 0000000 729,012.00 

001 13103 04 8722000 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 0000000 28,606,210.00 

$108,882,330.00 

, 

r ' 
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Legislatura Municipal 

001 11101 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 $ 304,752.00 

001 11101 01 9110000 Segura Choferil 0000000 44.00 

001 11101 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 28,271.00 

001 11101 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 24,162.00 

001 11101 01 9141000 Plan Medico 0000000 19,800.00 

001 11101 01 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 6,635.00 

001 11101 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 11,000.00 

001 11101 01 9201000 Materia les de Oficina 0000000 8,000.00 

001 11101 01 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 1,000.00 

001 11101 01 9223000 Compra de Uniformes 0000000 1,000.00 

001 11101 01 9301000 Equipo de Oficina 0000000 1,500.00 

001 11101 01 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 360.00 

001 11101 01 9327000 Compra de Equipos 0000000 15,000.00 

001 11101 01 9401000 Dietas 0000000 100,000.00 

001 11101 01 9405000 Gastos de Representaci6n 0000000 1,500.00 

001 11101 01 9406000 Adiestramientos 0000000 3,500.00 

001 11101 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 150,000.00 

001 11101 01 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 31,640.00 

001 11101 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 5,400.00 

001 11101 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 8,000.00 

001 11101 01 9451000 Renta de Equipos y Vehfculos 0000000 12,000.00 

001 11101 01 9465000 Miscelaneos 0000000 10,000.00 

001 11101 01 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 15,000.00 

001 11101 01 9484000 Otras Festivales o Actividades 0000000 20,000.00 

Oficina del Alcalde 

001 11102 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 649,180.00 

001 11102 01 9106000 Empleados lrregulares 0000000 13,195.00 

001 11102 01 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 11102 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 60,220.00 

001 11102 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 52,289.00 

001 11102 01 9141000 Plan Medico 0000000 36,000.00 

001 11102 01 9145000 Segura por Desempleo 0000000 105.00 

001 11102 01 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 14,362.00 

001 11102 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 21,000.00 

001 11102 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 4,000.00 

001 11102 01 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 25,000.00 
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001 11102 01 9301000 Equipo de Oficina 0000000 S,000.00 

001 11102 01 940SOOO Gastos de Representaci6n 0000000 6,000.00 

001 11102 01 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 143,000.00 

001 11102 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 39,000.00 

001 11102 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 34,742.00 

001 11102 01 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 2,000.00 

001 11102 01 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 10,000.00 

001 11102 01 946SOOO Miscelaneos 0000000 S,000.00 

001 11102 01 9469000 Franqueo 0000000 1,000.00 

001 11102 01 9484000 Otras Festivales o Actividades 0000000 20,000.00 

001 11102 03 9101000 Empleados Regulares 0000000 287,304.00 

001 11102 03 9111000 Sistema de Retira 0000000 26,6S1.00 

001 11102 03 9131000 Segura Social Federal 0000000 22,S18.00 

001 11102 03 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 11102 03 91S1000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 6,18S.OO 

001 11102 03 9171000 Bono Navideno 0000000 7,000.00 

001 11102 03 9201000 Materiales de Oficina 0000000 3,000.00 

001 11102 03 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 2,000.00 

001 11102 03 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 40,800.00 

001 11102 03 9421000 Gastos de Viaje 0000000 18,000.00 

001 11102 03 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 1,000.00 

001 11102 03 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 12,000.00 

001 11102 OS 9101000 Empleados Regulares 0000000 S2,380.00 

001 11102 OS 9111000 Sistema de Retira 0000000 4,8S9.00 

001 11102 OS 9131000 Segura Social Federal 0000000 4,161.00 

001 11102 OS 9141000 Plan Medico 0000000 3,600.00 

001 11102 OS 91S1000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 1,143.00 

001 11102 OS 9171000 Bono Navideno 0000000 2,000.00 

001 11102 OS 941SOOO Relaciones Publicas 0000000 2S,OOO.OO 

001 11102 OS 9482000 Festival o Actividad II 0000000 209,000.00 

001 11102 34 9101000 Empleados Regulares 0000000 431,136.00 

001 11102 34 9110000 Segura Choferil 0000000 66.00 

001 11102 34 9111000 Sistema de Retiro 0000000 39,997.00 

001 11102 34 9131000 Segura Social Federal 0000000 34,444.00 

001 11102 34 9141000 Plan Medico 0000000 34,200.00 

001 11102 34 91S1000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 9,463.00 

001 11102 34 9171000 Bono Navideno 0000000 19,000.00 
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001 11102 34 9201000 Materiales de Oficina 0000000 5,000.00 

001 11102 34 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 20,000.00 

001 11102 34 9411000 Servicios Profesionales 0000000 675,052.00 

001 11102 34 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 11102 34 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 100,000.00 

001 11102 34 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 55,000.00 

001 11102 46 9101000 Empleados Regulares 0000000 227,988.00 

001 11102 46 9111000 Sistema de Retiro 0000000 21,149.00 

001 11102 46 9131000 Seguro Social Federal 0000000 17,981.00 

001 11102 46 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 11102 46 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 4,938.00 

001 11102 46 9171000 Bono Navideno 0000000 7,000.00 

001 11102 46 9201000 Materiales de Oficina 0000000 4,000.00 

001 11102 46 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 5,000.00 

001 11102 46 9405000 Gastos de Representaci6n 0000000 1,500.00 

001 11102 46 9421000 Gastos de Viaje 0000000 1,000.00 

001 11102 46 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 1,000.00 

001 11102 46 9465000 Miscelaneos 0000000 1,000.00 

001 11102 46 9469000 Franqueo 0000000 700.00 

Administradora de la Ciudad 

001 11154 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 287,196.00 

001 11154 01 9106000 Empleados lrregulares 0000000 13,195.00 

001 11154 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 26,639.00 

001 11154 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 23,672.00 

001 11154 01 9141000 Plan Medico 0000000 14,400.00 

001 11154 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 6,502.00 

001 11154 01 9171000 Bono Navideno 0000000 9,000.00 

001 11154 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,900.00 

001 11154 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 1,000.00 

001 11154 01 9405000 Gastos de Representaci6n 0000000 1,000.00 

001 11154 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 26,880.00 

001 11154 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 11154 18 9101000 Empleados Regulares 0000000 72,684.00 

001 11154 18 9111000 Sistema de Retiro 0000000 6,743.00 

001 11154 18 9131000 Seguro Social Federal 0000000 5,715.00 

001 11154 18 9141000 Plan Medico 0000000 3,600.00 

001 11154 18 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 1,569.00 
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001 11154 18 9171000 Bono Navidefio 0000000 2,000.00 

001 11154 18 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 32,000.00 

001 11154 18 9235000 Gasto Telefono y Comunicaciones 0000000 36,000.00 

001 11154 18 9411000 Servicios Profesionales 0000000 315,450.00 

001 11154 18 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 86,800.00 

001 11154 18 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 11154 18 9481000 Festival o Actividad I 0000000 24,000.00 

Recursos Humanos 

001 12108 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 396,420.00 

001 12108 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 36,777.00 

001 12108 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 31,557.00 

001 12108 01 9141000 Plan Medico 0000000 28,800.00 

001 12108 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 8,668.00 

001 12108 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 16,000.00 

001 12108 01 9173000 Beneficios Marginales 0000000 172,500.00 

001 12108 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 136,000.00 

001 12108 01 9413000 Pruebas de Dopaje 0000000 10,000.00 

001 12108 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 12108 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 650.00 

001 12108 01 9465000 Miscelaneos 0000000 9,000.00 

001 12108 32 9101000 Empleados Regulares 0000000 990,024.00 

001 12108 32 9110000 Seguro Choferil 0000000 44.00 

001 12108 32 9111000 Sistema de Retiro 0000000 91,846.00 

001 12108 32 9131000 Seguro Social Federal 0000000 78,972.00 

001 12108 32 9141000 Plan Medico 0000000 75,600.00 

001 12108 32 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 21,693.00 

001 12108 32 9171000 Bono Navidefio 0000000 42,000.00 

001 12108 32 9201000 Materiales de Oficina 0000000 13,000.00 

001 12108 32 9223000 Compra de Uniformes 0000000 20,000.00 

001 12108 32 9301000 Equipo de Oficina 0000000 4,650.00 

001 12108 32 9406000 Adiestramientos 0000000 55,000.00 

001 12108 32 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 3,000.00 

001 12108 32 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 35,700.00 

001 12108 32 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 10,000.00 

001 12108 32 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 2,000.00 

001 12108 32 9481000 Festival o Actividad I 0000000 7,000.00 

Asuntos Legales 
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001 12120 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 171,744.00 

001 12120 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 15,932.00 

001 12120 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 13,601.00 

001 12120 01 9141000 Plan Medico 0000000 10,800.00 

001 12120 01 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 3,736.00 

001 12120 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 6,000.00 

001 12120 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 5,500.00 

001 12120 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 1,100.00 

001 12120 01 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 12,900.00 

001 12120 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 12120 01 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 1,000.00 

001 12120 24 9101000 Empleados Regulares 0000000 130,212.00 

001 12120 24 9111000 Sistema de Retiro 0000000 12,079.00 

001 12120 24 9131000 Seguro Social Federal 0000000 10,270.00 

001 12120 24 9141000 Plan Medico 0000000 7,200.00 

001 12120 24 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 2,821.00 

001 12120 24 9171000 Bono Navidefio 0000000 4,000.00 

001 12120 24 9425000 Servicios Legales 0000000 409,320.00 

001 12120 24 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 11,000.00 

001 12120 24 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 2,000.00 

001 12120 24 9470000 Pago Sentencias Reclamaciones 0000000 80,000.00 

001 12120 58 9101000 Empleados Regulares 0000000 74,040.00 

001 12120 58 9111000 Sistema de Retiro 0000000 6,868.00 

001 12120 58 9131000 Seguro Social Federal 0000000 5,818.00 

001 12120 58 9141000 Plan Medico 0000000 3,600.00 

001 12120 58 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 1,598.00 

001 12120 58 9171000 Bono Navidefio 0000000 2,000.00 

001 12120 58 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,500.00 

001 12120 58 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 12120 58 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 1,590.00 

Auditorfa lnterna 

001 12121 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 97,188.00 

001 12121 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 9,016.00 

001 12121 01 9131000 Seguro Social Federa l 0000000 7,665.00 

001 12121 01 9141000 Plan Medico 0000000 5,400.00 

001 12121 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 2,106.00 

001 12121 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 3,000.00 
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001 12121 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,700.00 

001 12121 01 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 400.00 

001 12121 01 9301000 Equipo de Oficina 0000000 11,000.00 

001 12121 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 7,050.00 

001 12121 01 9465000 Miscelaneos 0000000 1,000.00 

001 12121 10 9101000 Empleados Regulares 0000000 186,024.00 

001 12121 10 9111000 Sistema de Retiro 0000000 17,255.00 

001 12121 10 9131000 Seguro Social Federal 0000000 14,691.00 

001 12121 10 9141000 Plan Medico 0000000 10,800.00 

001 12121 10 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 4,036.00 

001 12121 10 9171000 Bono Navideiio 0000000 6,000.00 

001 12121 10 9302000 Programas de Computadoras 0000000 16,400.00 

001 12121 10 9411000 Servicios Profesionales 0000000 25,000.00 

001 12121 10 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 860.00 

001 12121 10 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 1,000.00 

Oficina de Planificaci6n 

001 12125 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 304,812.00 

001 12125 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 28,277.00 

001 12125 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 24,165.00 

001 12125 01 9141000 Plan Medico 0000000 19,800.00 

001 12125 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 6,637.00 

001 12125 01 9171000 Bono Navideiio 0000000 11,000.00 

001 12125 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 5,000.00 

001 12125 01 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 500.00 

001 12125 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 700.00 

001 12125 01 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 10,000.00 

001 12125 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 7,350.00 

001 12125 03 9101000 Empleados Regulares 0000000 172,908.00 

001 12125 03 9111000 Sistema de Retiro 0000000 16,041.00 

001 12125 03 9131000 Seguro Social Federal 0000000 13,766.00 

001 12125 03 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 12125 03 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 3,781.00 

001 12125 03 9171000 Bono Navideiio 0000000 7,000.00 

001 12125 03 9302000 Programas de Computadoras 0000000 5,917.00 

001 12125 03 9411000 Servicios Profesionales 0000000 6,137.00 

001 12125 03 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 7,500.00 

001 12125 23 9101000 Empleados Regulares 0000000 174,048.00 
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001 1212S 23 9111000 Sistema de Retira 0000000 16,146.00 

001 1212S 23 9131000 Segura Social Federal 0000000 13,777.00 

001 1212S 23 9141000 Plan Medico 0000000 10,800.00 

001 1212S 23 91S1000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 3,783.00 

001 1212S 23 9171000 Bono Navideno 0000000 6,000.00 

001 1212S 23 9302000 Programas de Computadoras 0000000 S,917.00 

001 1212S 23 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 7,000.00 

001 1212S 23 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 S,917.00 

001 1212S SS 9101000 Empleados Regulares 0000000 2S6,932.00 

001 1212S SS 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 1212S SS 9111000 Sistema de Retiro 0000000 23,836.00 

001 1212S SS 9131000 Seguro Social Federal 0000000 20,348.00 

001 1212S SS 9141000 Plan Medico 0000000 16,200.00 

001 1212S SS 91S1000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 S,S89.00 

001 1212S SS 9171000 Bono Navideno 0000000 9,000.00 

001 1212S SS 9302000 Pragramas de Computadoras 0000000 S,917.00 

001 1212S SS 9401000 Dietas 0000000 32,120.00 

001 1212S SS 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 7,S00.00 

001 1212S SS 9484000 Otras Festivales o Actividades 0000000 12,000.00 

Asuntos Ambientales 

001 12138 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 262,872.00 

001 12138 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 24,387.00 

001 12138 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 20,803.00 

001 12138 01 9141000 Plan Medico 0000000 16,200.00 

001 12138 01 91S1000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 17,676.00 

001 12138 01 9171000 Bono Navideno 0000000 9,000.00 

001 12138 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 2,S00.00 

001 12138 01 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 S00.00 

001 12138 01 9302000 Pragramas de Computadoras 0000000 1,000.00 

001 12138 01 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 60,200.00 

001 12138 01 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 S,000.00 

001 12138 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 10,800.00 

001 12138 01 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 2,000.00 

001 12138 01 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 70,9SO.OO 

001 12138 01 946SOOO Miscelaneos 0000000 3,S00.00 

001 12138 01 9484000 Otras Festivales o Actividades 0000000 21,000.00 

Permisos 

Page 7 of 31 



001 12140 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 209,064.00 

001 12140 01 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 12140 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 19,394.00 

001 12140 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 16,608.00 

001 12140 01 9141000 Plan Medico 0000000 14,400.00 

001 12140 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 4,563.00 

001 12140 01 9171000 Bono Navideiio 0000000 8,000.00 

001 12140 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,000.00 

001 12140 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 200.00 

001 12140 01 9406000 Adiestramientos 0000000 100.00 

001 12140 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 12140 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 350.00 

001 12140 01 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 2,000.00 

001 12140 01 9463000 Mantenimiento Vehlculos 0000000 1,300.00 

001 12140 01 9465000 Miscelaneos 0000000 200.00 

001 12140 18 9101000 Empleados Regulares 0000000 663,624.00 

001 12140 18 9110000 Seguro Choferil 0000000 88.00 

001 12140 18 9111000 Sistema de Retiro 0000000 61,561.00 

001 12140 18 9131000 Seguro Social Federal 0000000 52,848.00 

001 12140 18 9141000 Plan Medico 0000000 48,600.00 

001 12140 18 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 14,519.00 

001 12140 18 9171000 Bono Navideiio 0000000 27,000.00 

001 12140 18 9201000 Materiales de Oficina 0000000 5,000.00 

001 12140 18 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 1,400.00 

001 12140 18 9406000 Adiestramientos 0000000 1,100.00 

001 12140 18 9411000 Servicios Profesionales 0000000 3,525.00 

001 12140 18 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 500.00 

001 12140 18 9435000 Tasaciones 0000000 6,000.00 

001 12140 18 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 1,330.00 

001 12140 18 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 2,000.00 

001 12140 18 9465000 Miscelaneos 0000000 1,500.00 

001 12140 18 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 1,000.00 

Finanzas 

001 13103 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 1,656,912.00 

001 13103 01 9110000 Seguro Choferil 0000000 110.00 

001 13103 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 153,713.00 

001 13103 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 132,146.00 
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001 13103 01 9141000 Plan Medico 0000000 126,000.00 

001 13103 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 63,927.00 

001 13103 01 9171000 Bono Navideno 0000000 70,000.00 

001 13103 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 12,500.00 

001 13103 01 9301000 Equipo de Oficina 0000000 6,800.00 

001 13103 01 9410000 Gastos de Auditorfa Sencilla 0000000 72,450.00 

001 13103 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 324,930.00 

001 13103 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 12,000.00 

001 13103 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 1,622.00 

001 13103 01 9465000 Miscelaneos 0000000 5,500.00 

001 13103 38 9107000 Vacaciones Acum. Lie. Regular 0000000 250,000.00 

001 13103 38 9108000 Vacaciones Acum. Lie. Enfermedad 0000000 900,000.00 

001 13103 38 9113000 Aportaci6n Retiro Pensionados 0000000 400,145.00 

001 13103 38 9131000 Seguro Social Federal 0000000 122,400.00 

001 13103 38 9145000 Seguro por Desempleo 0000000 80,000.00 

001 13103 38 9228000 Gastos de Energia Electrica 0000000 11,008, 710.00 

001 13103 38 9414000 Servicio de Mapas de Catastro 0000000 431,932.00 

001 13103 38 9436000 Canon Excavaciones/Demoliciones 0000000 12,000.00 

001 13103 38 9442000 Seguros 0000000 1,987,304.00 

001 13103 38 9443000 Gastos de Salud 0000000 7,899,256.00 

001 13103 38 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 12,000.00 

001 13103 38 9455000 lntereses 0000000 1,320.00 

001 13103 38 9457000 Amortizaci6n Principal de Prestamos 0000000 35,270.00 

001 13103 38 9471000 Reclamaciones Anos Anteriores 0000000 200,000.00 

001 13103 38 9477000 Aportaci6n al CRIM 0000000 1,407,991.00 

001 13103 38 9478000 Liquidaci6n Deuda CRIM 0000000 1,202,880.00 

001 13103 38 9901000 Transferencias que Salen 0000000 5,971,642.00 

Secretaria Municipal 

001 13119 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 114,564.00 

001 13119 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 10,627.00 

001 13119 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 9,072.00 

001 13119 01 9141000 Plan Medico 0000000 7,200.00 

001 13119 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 4,389.00 

001 13119 01 9171000 Bono Navideno 0000000 4,000.00 

001 13119 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 700.00 

001 13119 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 12,300.00 

001 13119 22 9101000 Empleados Regulares 0000000 272,232.00 
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001 13119 22 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 13119 22 9111000 Sistema de Retiro 0000000 25,257.00 

001 13119 22 9131000 Segura Social Federal 0000000 22,134.00 

001 13119 22 9141000 Plan Medico 0000000 30,600.00 

001 13119 22 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 10,709.00 

001 13119 22 9171000 Bono Navideno 0000000 17,000.00 

001 13119 22 9201000 Materiales de Oficina 0000000 450.00 

001 13119 22 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 2,140.00 

001 13119 22 9238000 Materiales de Construcci6n 0000000 10,000.00 

001 13119 22 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 10,000.00 

001 13119 22 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 400.00 

001 13119 22 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 50,000.00 

001 13119 22 9434000 Costos de Adquisici6n 0000000 5,000.00 

001 13119 27 9101000 Empleados Regulares 0000000 172,980.00 

001 13119 27 9110000 Segura Choferil 0000000 44.00 

001 13119 27 9111000 Sistema de Retiro 0000000 16,048.00 

001 13119 27 9131000 Segura Social Federal 0000000 13,927.00 

001 13119 27 9141000 Plan Medico 0000000 16,200.00 

001 13119 27 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 6,737.00 

001 13119 27 9171000 Bono Navideno 0000000 9,000.00 

001 13119 27 9201000 Materiales de Oficina 0000000 4,000.00 

001 13119 27 9451000 Renta de Equipos y Vehiculos 0000000 500.00 

001 13119 27 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 2,961.00 

001 13119 27 9469000 Franqueo 0000000 70,000.00 

001 13119 38 9101000 Empleados Regulares 0000000 522,588.00 

001 13119 38 9106000 Empleados lrregulares 0000000 26,390.00 

001 13119 38 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 13119 38 9111000 Sistema de Retira 0000000 48,490.00 

001 13119 38 9131000 Seguro Social Federal 0000000 44,768.00 

001 13119 38 9141000 Plan Medico 0000000 61,200.00 

001 13119 38 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 21,665.00 

001 13119 38 9171000 Bono Navideno 0000000 36,000.00 

001 13119 38 9201000 Materiales de Oficina 0000000 450.00 

001 13119 38 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 14,000.00 

001 13119 38 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 17,000.00 

001 13119 38 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 3,500.00 

001 13119 38 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 89,000.00 
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001 13119 38 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 1,000.00 

001 13119 38 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 3,530.00 

001 13119 56 9101000 Empleados Regulares 0000000 113,184.00 

001 13119 56 9106000 Empleados lrregulares 0000000 26,390.00 

001 13119 56 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 13119 56 9111000 Sistema de Retiro 0000000 10,499.00 

001 13119 56 9131000 Seguro Social Federal 0000000 11,293.00 

001 13119 56 9141000 Plan Medico 0000000 10,800.00 

001 13119 56 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 5,464.00 

001 13119 56 9171000 Bono Navideiio 0000000 8,000.00 

001 13119 56 9201000 Materiales de Oficina 0000000 800.00 

001 13119 56 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 800.00 

001 13119 56 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 1,800.00 

001 13119 56 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 500.00 

001 13119 56 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 250.00 

001 13119 56 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 300.00 

Gerencia y Presupuesto 

001 13122 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 244,392.00 

001 13122 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 22,671.00 

001 13122 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 19,312.00 

001 13122 01 9141000 Plan Medico 0000000 14,400.00 

001 13122 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 5,303.00 

001 13122 01 9171000 Bono Navideiio 0000000 8,000.00 

001 13122 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 3,000.00 

001 13122 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 13122 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 800.00 

001 13122 01 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 1,000.00 

001 13122 01 9465000 Miscelaneos 0000000 3,500.00 

001 13122 01 9475000 Reserva 0000000 299,793.00 

001 13122 03 9101000 Empleados Regulares 0000000 105,132.00 

001 13122 03 9111000 Sistema de Retiro 0000000 9,753.00 

001 13122 03 9131000 Seguro Social Federal 0000000 8,350.00 

001 13122 03 9141000 Plan Medico 0000000 7,200.00 

001 13122 03 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 2,294.00 

001 13122 03 9171000 Bono Navideiio 0000000 4,000.00 

001 13122 03 9201000 Materiales de Oficina 0000000 2,000.00 

001 13122 03 9411000 Servicios Profesionales 0000000 171,000.00 
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001 13122 03 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 13122 03 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 1,124.00 

001 13122 03 9465000 Miscelaneos 0000000 2,000.00 

001 13122 03 9469000 Franqueo 0000000 1,000.00 

001 13122 04 9101000 Empleados Regulares 0000000 98,268.00 

001 13122 04 9111000 Sistema de Retiro 0000000 9,116.00 

001 13122 04 9131000 Segura Social Federal 0000000 7,749.00 

001 13122 04 9141000 Plan Medico 0000000 5,400.00 

001 13122 04 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 2,128.00 

001 13122 04 9171000 Bono Navidefio 0000000 3,000.00 

Tecnologia de lnformacion 

001 13123 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 188,064.00 

001 13123 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 17,446.00 

001 13123 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 14,925.00 

001 13123 01 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 13123 01 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 7,222.00 

001 13123 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 7,000.00 

001 13123 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 3,000.00 

001 13123 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 13123 26 9101000 Empleados Regulares 0000000 377,274.00 

001 13123 26 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 13123 26 9111000 Sistema de Retiro 0000000 35,000.00 

001 13123 26 9131000 Segura Social Federal 0000000 30,092.00 

001 13123 26 9141000 Plan Medico 0000000 28,800.00 

001 13123 26 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 14,558.00 

001 13123 26 9171000 Bono Navidefio 0000000 16,000.00 

001 13123 26 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 18,000.00 

001 13123 26 9302000 Programas de Computadoras 0000000 604,000.00 

001 13123 26 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 93,800.00 

001 13123 26 9451000 Renta de Equipos y Vehiculos 0000000 130,000.00 

001 13123 26 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 182,620.00 

001 13123 26 9465000 Miscelaneos 0000000 700.00 

001 13123 34 9101000 Empleados Regulares 0000000 19,056.00 

001 13123 34 9111000 Sistema de Retira 0000000 1,768.00 

001 13123 34 9131000 Segura Social Federal 0000000 1,535.00 

001 13123 34 9141000 Plan Medico 0000000 1,800.00 

001 13123 34 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 743.00 
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001 13123 34 9171000 Bono Navideiio 0000000 1,000.00 

001 13123 38 9235000 Gasto Telefono y Comunicaciones 0000000 900,000.00 

Compras y Subastas 

001 13139 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 148,968.00 

001 13139 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 13,819.00 

001 13139 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 11,781.00 

001 13139 01 9141000 Plan Medico 0000000 9,000.00 

001 13139 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 5,700.00 

001 13139 01 9171000 Bono Navideiio 0000000 5,000.00 

001 13139 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 3,000.00 

001 13139 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 970.00 

001 13139 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 13139 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 3,190.00 

001 13139 01 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 500.00 

001 13139 27 9101000 Empleados Regulares 0000000 32,916.00 

001 13139 27 9111000 Sistema de Retiro 0000000 3,054.00 

001 13139 27 9131000 Seguro Social Federal 0000000 2,672.00 

001 13139 27 9141000 Plan Medico 0000000 3,600.00 

001 13139 27 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 1,293.00 

001 13139 27 9171000 Bono Navideiio 0000000 2,000.00 

001 13139 27 9401000 Dietas 0000000 1,600.00 

001 13139 37 9101000 Empleados Regulares 0000000 114,816.00 

001 13139 37 9111000 Sistema de Retiro 0000000 10,651.00 

001 13139 37 9131000 Seguro Social Federal 0000000 9,245.00 

001 13139 37 9141000 Plan Medico 0000000 10,800.00 

001 13139 37 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 4,474.00 

001 13139 37 9171000 Bono Navideiio 0000000 6,000.00 

001 13139 37 9201000 Materiales de Oficina 0000000 2,000.00 

001 13139 37 9327000 Compra de Equipos 0000000 1,000.00 

001 13139 37 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 20,000.00 

001 13139 38 9232000 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 0000000 850,000.00 

001 13139 38 9451000 Renta de Equipos y Vehfculos 0000000 250,000.00 

Secretaria de Administracion 

001 13152 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 186,204.00 

001 13152 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 17,273.00 

001 13152 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 14,630.00 

001 13152 01 9141000 Plan Medico 0000000 9,000.00 
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001 13152 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 5,743.00 

001 13152 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 5,000.00 

001 13152 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,000.00 

001 13152 01 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 72,000.00 

001 13152 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 13152 01 9465000 Miscelaneos 0000000 500.00 

Obras Publicas 

001 14104 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 205,692.00 

001 14104 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 19,081.00 

001 14104 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 16,274.00 

001 14104 01 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 14104 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 13,829.00 

001 14104 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 7,000.00 

001 14104 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 144,000.00 

001 14104 18 9101000 Empleados Regulares 0000000 114,216.00 

001 14104 18 9111000 Sistema de Retira 0000000 10,597.00 

001 14104 18 9131000 Segura Social Federal 0000000 9,123.00 

001 14104 18 9141000 Plan Medico 0000000 9,000.00 

001 14104 18 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 7,752.00 

001 14104 18 9171000 Bono Navidefio 0000000 5,000.00 

001 14104 43 9101000 Empleados Regulares 0000000 812,928.00 

001 14104 43 9106000 Empleados lrregulares 0000000 13,195.00 

001 14104 43 9110000 Segura Choferil 0000000 374.00 

001 14104 43 9111000 Sistema de Retira 0000000 75,422.00 

001 14104 43 9131000 Segura Social Federal 0000000 66,895.00 

001 14104 43 9141000 Plan Medico 0000000 84,600.00 

001 14104 43 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 56,838.00 

001 14104 43 9171000 Bono Navidefio 0000000 48,000.00 

001 14104 43 9238000 Materiales de Construcci6n 0000000 285,600.00 

001 14104 43 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 42,720.00 

001 14104 43 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 805.00 

001 14104 43 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 2,000.00 

001 14104 43 9432000 Costas de Construcci6n 0000000 10,000.00 

001 14104 43 9451000 Renta de Equipos y Vehiculos 0000000 26,560.00 

001 14104 43 9462000 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 0000000 90,000.00 

001 14104 57 9101000 Empleados Regulares 0000000 153,984.00 

001 14104 57 9110000 Segura Choferil 0000000 88.00 
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001 14104 57 9111000 Sistema de Retiro 0000000 14,288.00 

001 14104 57 9131000 Segura Social Federal 0000000 12,474.00 

001 14104 57 9141000 Plan Medico 0000000 16,200.00 

001 14104 57 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 10,598.00 

001 14104 57 9171000 Bono Navidefio 0000000 9,000.00 

001 14104 57 9238000 Materiales de Construcci6n 0000000 20,000.00 

001 14104 57 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 600.00 

001 14104 57 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 200.00 

001 14104 57 9451000 Renta de Equipos y Vehiculos 0000000 15,000.00 

Reciclaje y Saneamiento 

001 14110 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 282,552.00 

001 14110 01 9106000 Empleados lrregulares 0000000 13,195.00 

001 14110 01 9110000 Segura Choferil 0000000 44.00 

001 14110 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 26,216.00 

001 14110 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 23,778.00 

001 14110 01 9141000 Plan Medico 0000000 25,200.00 

001 14110 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 20,205.00 

001 14110 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 15,000.00 

001 14110 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 500.00 

001 14110 33 9101000 Empleados Regulares 0000000 970,968.00 

001 14110 33 9106000 Empleados lrregulares 0000000 301,132.00 

001 14110 33 9110000 Segura Choferil 0000000 396.00 

001 14110 33 9111000 Sistema de Retiro 0000000 90,083.00 

001 14110 33 9131000 Segura Social Federal 0000000 103,931.00 

001 14110 33 9141000 Plan Medico 0000000 109,800.00 

001 14110 33 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 88,319.00 

001 14110 33 9171000 Bono Navideno 0000000 86,000.00 

001 14110 33 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 74,012.00 

001 14110 33 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 15,880.00 

001 14110 33 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 452,300.00 

001 14110 33 9451000 Renta de Equipos y Vehiculos 0000000 3,600.00 

001 14110 33 9473000 Disposici6n Desperdicios 0000000 7,569,520.00 

001 14110 45 9101000 Empleados Regulares 0000000 621,684.00 

001 14110 45 9106000 Empleados lrregulares 0000000 39,585.00 

001 14110 45 9110000 Segura Choferil 0000000 176.00 

001 14110 45 9111000 Sistema de Retira 0000000 57,675.00 

001 14110 45 9131000 Segura Social Federal 0000000 53,822.00 
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001 14110 45 9141000 Plan Medico 0000000 70,200.00 

001 14110 45 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 45,734.00 

001 14110 45 9171000 Bono Navidefio 0000000 42,000.00 

001 14110 45 9201000 Materiales de Oficina 0000000 3,500.00 

001 14110 45 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 900.00 

001 14110 45 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 25,000.00 

001 14110 45 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 9,600.00 

001 14110 45 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 72,366.00 

001 14110 45 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 625.00 

001 14110 45 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 2,800.00 

001 14110 45 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 6,800.00 

001 14110 45 9473000 Disposici6n Desperdicios 0000000 503,905.00 

001 14110 45 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 9,150.00 

Ornato y Embellecimiento 

001 14128 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 144,900.00 

001 14128 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 13,442.00 

001 14128 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 11,469.00 

001 14128 01 9141000 Plan Medico 0000000 9,000.00 

001 14128 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 9,745.00 

001 14128 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 5,000.00 

001 14128 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14128 01 9451000 Renta de Equipos y Vehfculos 0000000 5,000.00 

001 14128 01 9465000 Miscelaneos 0000000 6,000.00 

001 14128 07 9101000 Empleados Regulares 0000000 41,628.00 

001 14128 07 9111000 Sistema de Retira 0000000 3,862.00 

001 14128 07 9131000 Segura Social Federal 0000000 3,338.00 

001 14128 07 9141000 Plan Medico 0000000 3,600.00 

001 14128 07 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 2,837.00 

001 14128 07 9171000 Bono Navidefio 0000000 2,000.00 

001 14128 07 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 30,000.00 

001 14128 07 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 1,500.00 

001 14128 13 9101000 Empleados Regulares 0000000 1,500,678.00 

001 14128 13 9110000 Segura Choferil 0000000 484.00 

001 14128 13 9111000 Sistema de Retira 0000000 139,224.00 

001 14128 13 9131000 Segura Social Federal 0000000 121,959.00 

001 14128 13 9141000 Plan Medico 0000000 167,400.00 

001 14128 13 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 103,629.00 
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001 14128 13 9171000 Bono Navideno 0000000 93,000.00 

001 14128 13 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 92,000.00 

001 14128 13 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 17,500.00 

001 14128 13 9411000 Servicios Profesionales 0000000 88,600.00 

001 14128 13 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 1,125,000.00 

lnfraestructura y Conservaci6n 

001 14146 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 575,568.00 

001 14146 01 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 14146 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 53,397.00 

001 14146 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 45,957.00 

001 14146 01 9141000 Plan Medico 0000000 45,000.00 

001 14146 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 39,047.00 

001 14146 01 9171000 Bono Navideno 0000000 25,000.00 

001 14146 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 20,000.00 

001 14146 01 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 16,000.00 

001 14146 01 9238000 Materiales de Construcci6n 0000000 500.00 

001 14146 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 25,000.00 

001 14146 01 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 5,000.00 

001 14146 01 9327000 Compra de Equipos 0000000 3,700.00 

001 14146 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 140,160.00 

001 14146 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 12,000.00 

001 14146 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 400.00 

001 14146 01 9451000 Renta de Equipos y Vehfculos 0000000 1,800.00 

001 14146 01 9465000 Miscelaneos 0000000 2,000.00 

001 14146 38 9101000 Empleados Regulares 0000000 219,378.00 

001 14146 38 9106000 Empleados lrregulares 0000000 26,390.00 

001 14146 38 9110000 Seguro Choferil 0000000 66.00 

001 14146 38 9111000 Sistema de Retiro 0000000 20,353.00 

001 14146 38 9131000 Seguro Social Federal 0000000 19,954.00 

001 14146 38 9141000 Plan Medico 0000000 23,400.00 

001 14146 38 9151000 Beneficio Fonda Seguro Estado 0000000 16,956.00 

001 14146 38 9171000 Bono Navideno 0000000 15,000.00 

001 14146 38 9205000 Herramientas 0000000 1,000.00 

001 14146 38 9225000 Combustibles y Lubricantes 0000000 857,000.00 

001 14146 38 9463000 Mantenimiento Vehfculos 0000000 l , 768,942.00 

Conservaci6n de Edificios 

001 14147 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 301,080.00 
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001 14147 01 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 14147 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 27,931.00 

001 14147 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 24,032.00 

001 14147 01 9141000 Plan Medico 0000000 23,400.00 

001 14147 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 6,603.00 

001 14147 01 9171000 Bono Navideno 0000000 13,000.00 

001 14147 01 9205000 Herramientas 0000000 1,000.00 

001 14147 01 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 13,495.00 

001 14147 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 126,000.00 

001 14147 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14147 01 9465000 Miscelaneos 0000000 1,000.00 

001 14147 38 9101000 Empleados Regulares 0000000 522,936.00 

001 14147 38 9110000 Seguro Choferil 0000000 220.00 

001 14147 38 9111000 Sistema de Retiro 0000000 48,517.00 

001 14147 38 9131000 Seguro Social Federal 0000000 42,469.00 

001 14147 38 9141000 Plan Medico 0000000 57,600.00 

001 14147 38 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 11,670.00 

001 14147 38 9171000 Bono Navideno 0000000 32,000.00 

001 14147 38 9327000 Compra de Equipos 0000000 1,000.00 

001 14147 38 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 15,000.00 

001 14147 38 9462000 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 0000000 400,000.00 

001 14147 38 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 387,400.00 

001 14147 43 9101000 Empleados Regulares 0000000 361,248.00 

001 14147 43 9110000 Seguro Choferil 0000000 110.00 

001 14147 43 9111000 Sistema de Retiro 0000000 33,515.00 

001 14147 43 9131000 Seguro Social Federal 0000000 29,253.00 

001 14147 43 9141000 Plan Medico 0000000 37,800.00 

001 14147 43 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 8,036.00 

001 14147 43 9171000 Bono Navideno 0000000 21,000.00 

001 14147 43 9238000 Materiales de Construcci6n 0000000 125,000.00 

001 14147 43 9451000 Renta de Equipos y Vehfculos 0000000 30,000.00 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

001 14155 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 153,258.00 

001 14155 01 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 14155 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 14,217.00 

001 14155 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 12,110.00 

001 14155 01 9141000 Plan Medico 0000000 9,000.00 
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001 14155 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 3,326.00 

001 14155 01 9171000 Bono Navideiio 0000000 5,000.00 

001 14155 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 1,000.00 

001 14155 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14155 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 800.00 

001 14155 01 9465000 Miscelaneos 0000000 200.00 

001 14155 03 9101000 Empleados Regulares 0000000 152,424.00 

001 14155 03 9111000 Sistema de Retiro 0000000 14,140.00 

001 14155 03 9131000 Segura Social Federal 0000000 11,968.00 

001 14155 03 9141000 Plan Medico 0000000 7,200.00 

001 14155 03 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 3,287.00 

001 14155 03 9171000 Bono Navideiio 0000000 4,000.00 

001 14155 03 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 76,140.00 

001 14155 03 9431000 Servicios lngenierfa y Arquitectura 0000000 26,256.00 

001 14155 03 9435000 Tasaciones 0000000 18,000.00 

001 14155 03 9465000 Miscelaneos 0000000 300.00 

001 14155 08 9101000 Empleados Regulares 0000000 431,868.00 

001 14155 08 9110000 Segura Choferil 0000000 176.00 

001 14155 08 9111000 Sistema de Retira 0000000 40,065.00 

001 14155 08 9131000 Segura Social Federal 0000000 34,960.00 

001 14155 08 9141000 Plan Medico 0000000 45,000.00 

001 14155 08 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 9,605.00 

001 14155 08 9171000 Bono Navideiio 0000000 25,000.00 

001 14155 08 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 795.00 

001 14155 08 9301000 Equipo de Oficina 0000000 500.00 

001 14155 08 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 4,200.00 

001 14155 08 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 500.00 

001 14155 08 9421000 Gastos de Viaje 0000000 4,000.00 

001 14155 08 9451000 Renta de Equipos y Vehiculos 0000000 1,500.00 

001 14155 08 9465000 Miscelaneos 0000000 1,000.00 

001 14155 08 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 3,500.00 

001 14155 43 9101000 Empleados Regulares 0000000 172,428.00 

001 14155 43 9110000 Segura Choferil 0000000 88.00 

001 14155 43 9111000 Sistema de Retira 0000000 15,996.00 

001 14155 43 9131000 Segura Social Federal 0000000 13,730.00 

001 14155 43 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 14155 43 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 3,772.00 
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001 14155 43 9171000 Bono Navideno 0000000 7,000.00 

001 14155 43 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 66,000.00 

001 14155 43 9421000 Gastos de Viaje 0000000 21,600.00 

001 14155 43 9465000 Miscelaneos 0000000 400.00 

Recreaci6n y Deportes 

001 14209 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 373,212.00 

001 14209 01 9106000 Empleados lrregulares 0000000 15,193.00 

001 14209 01 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 14209 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 34,623.00 

001 14209 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 31,023.00 

001 14209 01 9141000 Plan Medico 0000000 28,800.00 

001 14209 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 15,008.00 

001 14209 01 9171000 Bono Navideno 0000000 17,000.00 

001 14209 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 4,000.00 

001 14209 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14209 21 9101000 Empleados Regulares 0000000 96,294.00 

001 14209 21 9106000 Empleados lrregulares 0000000 39,731.00 

001 14209 21 9111000 Sistema de Retira 0000000 8,934.00 

001 14209 21 9131000 Segura Social Federal 0000000 11,098.00 

001 14209 21 9141000 Plan Medico 0000000 10,800.00 

001 14209 21 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 5,371.00 

001 14209 21 9171000 Bono Navideno 0000000 9,000.00 

001 14209 21 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 4,000.00 

001 14209 21 9411000 Servicios Profesionales 0000000 276,520.00 

001 14209 21 9447000 Donaciones 0000000 130,000.00 

001 14209 21 9465000 Miscelaneos 0000000 300.00 

001 14209 21 9483000 Festival o Actividad Ill 0000000 573,700.00 

001 14209 30 9101000 Empleados Regulares 0000000 671,472.00 

001 14209 30 9106000 Empleados lrregulares 0000000 316,826.00 

001 14209 30 9110000 Segura Choferil 0000000 44.00 

001 14209 30 9111000 Sistema de Retira 0000000 62,295.00 

001 14209 30 9131000 Segura Social Federal 0000000 80,757.00 

001 14209 30 9141000 Plan Medico 0000000 73,800.00 

001 14209 30 9145000 Segura por Desempleo 0000000 105.00 

001 14209 30 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 39,080.00 

001 14209 30 9171000 Bono Navideno 0000000 67,000.00 

001 14209 30 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 10,000.00 

Page 20 of 31 



001 14209 30 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 2,000.00 

001 14209 30 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 7,000.00 

001 14209 30 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 205,005.00 

001 14209 30 9451000 Renta de Equipos y Vehfculos 0000000 1,000.00 

001 14209 30 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 5,343.00 

001 14209 30 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 30,000.00 

Desarrollo Cultural 

001 14214 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 407,472.00 

001 14214 01 9106000 Empleados lrregulares 0000000 13,195.00 

001 14214 01 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 14214 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 37,802.00 

001 14214 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 33,721.00 

001 14214 01 9141000 Plan Medico 0000000 34,200.00 

001 14214 01 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 9,265.00 

001 14214 01 9171000 Bono Navideno 0000000 20,000.00 

001 14214 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,700.00 

001 14214 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14214 09 9101000 Empleados Regulares 0000000 464,532.00 

001 14214 09 9106000 Empleados lrregulares 0000000 68,099.00 

001 14214 09 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 14214 09 9111000 Sistema de Retira 0000000 43,096.00 

001 14214 09 9131000 Seguro Social Federal 0000000 42,900.00 

001 14214 09 9141000 Plan Medico 0000000 41,400.00 

001 14214 09 9145000 Segura por Desempleo 0000000 525.00 

001 14214 09 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 11,785.00 

001 14214 09 9171000 Bono Navideno 0000000 28,000.00 

001 14214 09 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,600.00 

001 14214 09 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 1,000.00 

001 14214 09 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 15,000.00 

001 14214 09 9327000 Compra de Equipos 0000000 2,300.00 

001 14214 09 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 401,212.00 

001 14214 09 9447000 Donaciones 0000000 21,500.00 

001 14214 09 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 500.00 

001 14214 09 9481000 Festival o Actividad I 0000000 214,750.00 

001 14214 18 9101000 Empleados Regulares 0000000 491,772.00 

001 14214 18 9106000 Empleados lrregulares 0000000 41,533.00 

001 14214 18 9111000 Sistema de Retira 0000000 45,622.00 
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001 14214 18 9131000 Seguro Social Federal 0000000 43,029.00 

001 14214 18 9141000 Plan Medico 0000000 46,800.00 

001 14214 18 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 11,824.00 

001 14214 18 9171000 Bono Navidefio 0000000 29,000.00 

001 14214 18 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 1,300.00 

001 14214 18 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 9,600.00 

001 14214 18 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 24,000.00 

001 14214 18 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 500.00 

001 14214 18 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 2,000.00 

001 14214 18 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 164,800.00 

Servicios al Ciudadano 

001 14216 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 259,824.00 

001 14216 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 24,102.00 

001 14216 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 20,722.00 

001 14216 01 9141000 Plan Medico 0000000 19,800.00 

001 14216 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 9,079.00 

001 14216 01 9171000 Bono Navidefio 0000000 11,000.00 

001 14216 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 2,800.00 

001 14216 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 30,000.00 

001 14216 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14216 01 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 1,285.00 

001 14216 08 9101000 Empleados Regulares 0000000 70,800.00 

001 14216 08 9110000 Seguro Choferil 0000000 44.00 

001 14216 08 9111000 Sistema de Retiro 0000000 6,568.00 

001 14216 08 9131000 Seguro Social Federal 0000000 5,723.00 

001 14216 08 9141000 Plan Medico 0000000 7,200.00 

001 14216 08 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 2,508.00 

001 14216 08 9171000 Bono Navidefio 0000000 4,000.00 

001 14216 16 9101000 Empleados Regulares 0000000 645,828.00 

001 14216 16 9106000 Empleados lrregulares 0000000 26,390.00 

001 14216 16 9110000 Seguro Choferil 0000000 88.00 

001 14216 16 9111000 Sistema de Retiro 0000000 59,920.00 

001 14216 16 9131000 Seguro Social Federal 0000000 54,121.00 

001 14216 16 9141000 Plan Medico 0000000 59,400.00 

001 14216 16 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 23,713.00 

001 14216 16 9171000 Bono Navidefio 0000000 35,000.00 

001 14216 16 9211000 Drogas Med. y Sum in. Medicos 0000000 1,500.00 
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001 14216 16 9221000 Alimentos 0000000 80,000.00 

001 14216 16 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 4,500.00 

001 14216 16 9411000 Servicios Profesionales 0000000 542,200.00 

001 14216 16 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 70,000.00 

001 14216 16 9447000 Donaciones 0000000 20,000.00 

001 14216 16 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 3,500.00 

001 14216 16 9484000 Otras Festivales o Actividades 0000000 3,585.00 

001 14216 35 9101000 Empleados Regulares 0000000 132,312.00 

001 14216 35 9106000 Empleados lrregulares 0000000 13,195.00 

001 14216 35 9111000 Sistema de Retira 0000000 12,276.00 

001 14216 35 9131000 Segura Social Federal 0000000 11,747.00 

001 14216 35 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 14216 35 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 5,147.00 

001 14216 35 9171000 Bono Navideno 0000000 8,000.00 

001 14216 35 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 4,000.00 

001 14216 35 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 89,640.00 

001 14216 35 9447000 Donaciones 0000000 179,000.00 

001 14216 35 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 40,200.00 

001 14216 35 9484000 Otras Festivales o Actividades 0000000 2,785.00 

Vivienda 

001 14218 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 328,518.00 

001 14218 01 9106000 Empleados lrregulares 0000000 13,195.00 

001 14218 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 30,477.00 

001 14218 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 27,294.00 

001 14218 01 9141000 Plan Medico 0000000 25,200.00 

001 14218 01 9145000 Segura por Desempleo 0000000 210.00 

001 14218 01 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 7,500.00 

001 14218 01 9171000 Bono Navideno 0000000 15,000.00 

001 14218 01 9228000 Gastos de Energia Electrica 0000000 11,316.00 

001 14218 01 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 30,870.00 

001 14218 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14218 01 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 35,870.00 

001 14218 02 9101000 Empleados Regulares 0000000 72,516.00 

001 14218 02 9110000 Segura Choferil 0000000 66.00 

001 14218 02 9111000 Sistema de Retiro 0000000 6,728.00 

001 14218 02 9131000 Segura Social Federal 0000000 5,856.00 

001 14218 02 9141000 Plan Medico 0000000 7,200.00 
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001 14218 02 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 1,608.00 

001 14218 02 9171000 Bono Navideno 0000000 4,000.00 

001 14218 31 9101000 Empleados Regulares 0000000 108,096.00 

001 14218 31 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 14218 31 9111000 Sistema de Retiro 0000000 10,028.00 

001 14218 31 9131000 Seguro Social Federal 0000000 8,654.00 

001 14218 31 9141000 Plan Medico 0000000 9,000.00 

001 14218 31 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 2,378.00 

001 14218 31 9171000 Bono Navideno 0000000 5,000.00 

001 14218 42 9101000 Empleados Regulares 0000000 153,852.00 

001 14218 42 9110000 Seguro Choferil 0000000 44.00 

001 14218 42 9111000 Sistema de Retiro 0000000 14,272.00 

001 14218 42 9131000 Seguro Social Federal 0000000 12,385.00 

001 14218 42 9141000 Plan Med ico 0000000 14,400.00 

001 14218 42 9145000 Seguro por Desempleo 0000000 210.00 

001 14218 42 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 3,403.00 

001 14218 42 9171000 Bono Navideno 0000000 8,000.00 

Educaci6n 

001 14224 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 369,996.00 

001 14224 01 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 14224 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 34,323.00 

001 14224 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 29,227.00 

001 14224 01 9141000 Plan Medico 0000000 21,600.00 

001 14224 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 6,499.00 

001 14224 01 9171000 Bono Navideno 0000000 12,000.00 

001 14224 01 9201000 Materia les de Oficina 0000000 1,900.00 

001 14224 01 9327000 Compra de Equipos 0000000 6,000.00 

001 14224 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14224 01 9448000 Aportaci6n Municipal 0000000 616,000.00 

001 14224 01 9465000 Miscelaneos 0000000 320.00 

001 14224 07 9201000 Materiales de Oficina 0000000 970.00 

001 14224 07 9411000 Servicios Profesionales 0000000 60,000.00 

001 14224 07 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 3,000.00 

001 14224 07 9447000 Donaciones 0000000 47,000.00 

001 14224 07 9449000 Becas 0000000 109,000.00 

001 14224 07 9450000 Renta de Edificios y Loca les 0000000 36,000.00 

001 14224 07 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 39,500.00 
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001 14224 08 9101000 Empleados Regulares 0000000 100,896.00 

001 14224 08 9110000 Segura Choferil 0000000 154.00 

001 14224 08 9111000 Sistema de Retiro 0000000 9,361.00 

001 14224 08 9131000 Segura Social Federal 0000000 8,257.00 

001 14224 08 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 14224 08 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 1,839.00 

001 14224 08 9171000 Bono Navidei'io 0000000 7,000.00 

001 14224 08 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 14,400.00 

001 14224 08 9422000 Gasto de Transportaci6n Estudiantil 0000000 154,000.00 

001 14224 12 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 58,850.00 

001 14224 12 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 3,970.00 

001 14224 18 9101000 Empleados Regulares 0000000 268,776.00 

001 14224 18 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 14224 18 9111000 Sistema de Retiro 0000000 24,934.00 

001 14224 18 9131000 Segura Social Federal 0000000 21,484.00 

001 14224 18 9141000 Plan Medico 0000000 21,600.00 

001 14224 18 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 4,781.00 

001 14224 18 9171000 Bono Navideno 0000000 12,000.00 

001 14224 18 9201000 Materiales de Oficina 0000000 3,000.00 

001 14224 18 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 2,500.00 

001 14224 18 9235000 Gasto Telefono y Comunicaciones 0000000 28,000.00 

001 14224 18 9407000 Mantenimiento de Biblioteca 0000000 4,000.00 

001 14224 18 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 170,756.00 

001 14224 18 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 100,000.00 

001 14224 18 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 6,000.00 

001 14224 18 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 3,000.00 

Autogesti6n Comunitaria 

001 14242 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 167,280.00 

001 14242 01 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 14242 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 15,518.00 

001 14242 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 13,335.00 

001 14242 01 9141000 Plan Medico 0000000 12,600.00 

001 14242 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 3,664.00 

001 14242 01 9171000 Bono Navidei'io 0000000 7,000.00 

001 14242 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 4,000.00 

001 14242 01 9242000 Materiales Suministras de Operaci6n 0000000 2,000.00 

001 14242 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 
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001 14242 01 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 12,960.00 

001 14242 01 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 1,200.00 

001 14242 25 9101000 Empleados Regulares 0000000 260,592.00 

001 14242 25 9110000 Segura Choferil 0000000 66.00 

001 14242 25 9111000 Sistema de Retira 0000000 24,175.00 

001 14242 25 9131000 Segura Social Federal 0000000 20,704.00 

001 14242 25 9141000 Plan Medico 0000000 18,000.00 

001 14242 25 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 5,688.00 

001 14242 25 9171000 Bono Navideiio 0000000 10,000.00 

001 14242 25 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 33,480.00 

001 14242 25 9412000 Servicios No Prafesionales 0000000 48,400.00 

001 14242 25 9421000 Gastos de Viaje 0000000 4,200.00 

001 14242 25 9447000 Donaciones 0000000 75,000.00 

001 14242 25 9481000 Festival o Actividad I 0000000 29,215.00 

Secretarla de Desarrollo Humano 

001 14253 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 180,588.00 

001 14253 01 9111000 Sistema de Retira 0000000 16,751.00 

001 14253 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 14,199.00 

001 14253 01 9141000 Plan Medico 0000000 9,000.00 

001 14253 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 3,900.00 

001 14253 01 9171000 Bono Navideiio 0000000 5,000.00 

001 14253 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,600.00 

001 14253 01 9411000 Servicios Prafesionales 0000000 76,000.00 

001 14253 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 10,000.00 

001 14253 01 9475000 Reserva 0000000 25,000.00 

001 14253 01 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 102,000.00 

001 14253 11 9101000 Empleados Regulares 0000000 115,692.00 

001 14253 11 9106000 Empleados lrregulares 0000000 39,585.00 

001 14253 11 9110000 Segura Choferil 0000000 22.00 

001 14253 11 9111000 Sistema de Retiro 0000000 10,732.00 

001 14253 11 9131000 Segura Social Federal 0000000 12,571.00 

001 14253 11 9141000 Plan Medico 0000000 10,800.00 

001 14253 11 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado 0000000 3,455.00 

001 14253 11 9171000 Bono Navideiio 0000000 9,000.00 

001 14253 11 9448000 Aportaci6n Municipal 0000000 310,000.00 

001 14253 44 9101000 Empleados Regulares 0000000 378,180.00 

001 14253 44 9110000 Segura Choferil 0000000 44.00 
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001 14253 44 9111000 Sistema de Retiro 0000000 35,083.00 

001 14253 44 9131000 Seguro Social Federal 0000000 30,393.00 

001 14253 44 9141000 Plan Medico 0000000 34,200.00 

001 14253 44 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 8,350.00 

001 14253 44 9171000 Bono Navideiio 0000000 19,000.00 

001 14253 44 9411000 Servicios Profesionales 0000000 20,000.00 

001 14253 44 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 90,000.00 

001 14253 44 9447000 Donaciones 0000000 81,000.00 

001 14253 44 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 52,000.00 

001 14253 44 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 30,000.00 

Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

001 14329 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 341,844.00 

001 14329 01 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 14329 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 31,712.00 

001 14329 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 27,075.00 

001 14329 01 9141000 Plan Medico 0000000 21,600.00 

001 14329 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 7,436.00 

001 14329 01 9171000 Bono Navideiio 0000000 12,000.00 

001 14329 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 2,000.00 

001 14329 01 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 300.00 

001 14329 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 300.00 

001 14329 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 30,000.00 

001 14329 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14329 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 10,000.00 

001 14329 01 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 20,400.00 

001 14329 01 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 3,000.00 

001 14329 03 9101000 Empleados Regulares 0000000 80,196.00 

001 14329 03 9111000 Sistema de Retiro 0000000 7,439.00 

001 14329 03 9131000 Seguro Social Federal 0000000 6,289.00 

001 14329 03 9141000 Plan Medico 0000000 3,600.00 

001 14329 03 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 1,727.00 

001 14329 03 9171000 Bono Navideiio 0000000 2,000.00 

001 14329 03 9201000 Materiales de Oficina 0000000 2,200.00 

001 14329 03 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 350.00 

001 14329 03 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 600.00 

001 14329 03 9411000 Servicios Profesionales 0000000 93,000.00 

001 14329 03 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 9,000.00 
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001 14329 03 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14329 03 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 3,000.00 

001 14329 03 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 4,000.00 

001 14329 03 9481000 Festival o Actividad I 0000000 4,200.00 

001 14329 19 9101000 Empleados Regulares 0000000 184,260.00 

001 14329 19 9110000 Seguro Choferil 0000000 44.00 

001 14329 19 9111000 Sistema de Retiro 0000000 17,096.00 

001 14329 19 9131000 Seguro Social Federal 0000000 14,944.00 

001 14329 19 9141000 Plan Medico 0000000 19,800.00 

001 14329 19 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 4,106.00 

001 14329 19 9171000 Bono Navideiio 0000000 11,000.00 

001 14329 47 9101000 Empleados Regulares 0000000 90,840.00 

001 14329 47 9111000 Sistema de Retiro 0000000 8,428.00 

001 14329 47 9131000 Seguro Social Federal 0000000 7,258.00 

001 14329 47 9141000 Plan Medico 0000000 7,200.00 

001 14329 47 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 1,993.00 

001 14329 47 9171000 Bono Navideiio 0000000 4,000.00 

001 14329 47 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,000.00 

001 14329 47 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 350.00 

001 14329 47 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 1,200.00 

001 14329 47 9401000 Dietas 0000000 600.00 

001 14329 47 9406000 Adiestramientos 0000000 200.00 

001 14329 47 9411000 Servicios Profesionales 0000000 159,000.00 

001 14329 47 9448000 Aportaci6n Municipal 0000000 440,000.00 

001 14329 47 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 36,000.00 

001 14329 47 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 50,000.00 

001 14329 47 9481000 Festival o Actividad I 0000000 35,040.00 

001 14329 48 9101000 Empleados Regulares 0000000 240,552.00 

001 14329 48 9111000 Sistema de Retiro 0000000 22,315.00 

001 14329 48 9131000 Seguro Social Federal 0000000 19,171.00 

001 14329 48 9141000 Plan Medico 0000000 18,000.00 

001 14329 48 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 5,267.00 

001 14329 48 9171000 Bono Navideiio 0000000 10,000.00 

001 14329 48 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,000.00 

001 14329 48 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 350.00 

001 14329 48 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 600.00 

001 14329 48 9302000 Programas de Computadoras 0000000 5,000.00 
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001 14329 48 9401000 Dietas 0000000 1,000.00 

001 14329 48 9406000 Adiestramientos 0000000 2,500.00 

001 14329 48 9411000 Servicios Profesionales 0000000 159,270.00 

001 14329 48 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14329 48 9448000 Aportaci6n Municipal 0000000 300,000.00 

001 14329 48 9450000 Renta de Edificios y Locales 0000000 36,000.00 

001 14329 48 9467000 Publicaciones y Anuncios 0000000 12,000.00 

001 14329 48 9481000 Festival o Actividad I 0000000 67,820.00 

Manejo de Emergencias 

001 14406 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 291,030.00 

001 14406 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 26,999.00 

001 14406 01 9131000 Segura Social Federal 0000000 23,264.00 

001 14406 01 9141000 Plan Medico 0000000 23,400.00 

001 14406 01 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 6,391.00 

001 14406 01 9171000 Bono Navideiio 0000000 13,000.00 

001 14406 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 5,000.00 

001 14406 01 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 2,000.00 

001 14406 01 9223000 Compra de Uniformes 0000000 15,000.00 

001 14406 01 9301000 Equipo de Oficina 0000000 1,000.00 

001 14406 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 36,000.00 

001 14406 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 500.00 

001 14406 01 9444000 Cuotas y Subscripciones 0000000 400.00 

001 14406 52 9101000 Empleados Regulares 0000000 525,360.00 

001 14406 52 9110000 Segura Choferil 0000000 220.00 

001 14406 52 9111000 Sistema de Retiro 0000000 48,737.00 

001 14406 52 9131000 Segura Social Federal 0000000 42,502.00 

001 14406 52 9141000 Plan Medico 0000000 54,000.00 

001 14406 52 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado 0000000 11,679.00 

001 14406 52 9171000 Bono Navideiio 0000000 30,000.00 

001 14406 52 9201000 Materiales de Oficina 0000000 5,000.00 

001 14406 52 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 1,000.00 

001 14406 52 9225000 Combustibles y Lubricantes 0000000 4,000.00 

001 14406 52 9235000 Gasto Telefono y Comunicaciones 0000000 2,500.00 

001 14406 52 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 0000000 20,000.00 

001 14406 52 9301000 Equipo de Oficina 0000000 10,000.00 

001 14406 52 9315000 Equipo Medico 0000000 5,000.00 

001 14406 52 9321000 Equipo de Mantenimiento 0000000 3,000.00 
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• • • • 

001 14406 52 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 4,000.00 

001 14406 52 9451000 Renta de Equipos y Vehiculos 0000000 4,000.00 

001 14406 52 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 12,700.00 

001 14406 52 9464000 Mantenimiento de Edificios 0000000 8,700.00 

001 14406 52 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 9,150.00 

Cuerpo de la Polida 

001 14407 01 9101000 Empleados Regulares 0000000 497,688.00 

001 14407 01 9111000 Sistema de Retiro 0000000 46,171.00 

001 14407 01 9131000 Seguro Social Federal 0000000 39,844.00 

001 14407 01 9141000 Plan Medico 0000000 41,400.00 

001 14407 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 22,920.00 

001 14407 01 9171000 Bono Navideno 0000000 23,000.00 

001 14407 01 9201000 Materiales de Oficina 0000000 10,000.00 

001 14407 01 9215000 Materiales de Mantenimiento 0000000 4,000.00 

001 14407 01 9301000 Equipo de Oficina 0000000 10,000.00 

001 14407 01 9411000 Servicios Profesionales 0000000 183,444.00 

001 14407 01 9412000 Servicios No Profesionales 0000000 713,410.00 

001 14407 01 9421000 Gastos de Viaje 0000000 6,000.00 

001 14407 01 9461000 Mantenimiento Equipo 0000000 5,600.00 

001 14407 01 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 950.00 

001 14407 07 9101000 Empleados Regulares 0000000 83,280.00 

001 14407 07 9110000 Seguro Choferil 0000000 22.00 

001 14407 07 9111000 Sistema de Retiro 0000000 7,725.00 

001 14407 07 9131000 Seguro Social Federal 0000000 6,603.00 

001 14407 07 9141000 Plan Medico 0000000 5,400.00 

001 14407 07 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 3,797.00 

001 14407 07 9171000 Bono Navideno 0000000 3,000.00 

001 14407 07 9201000 Materiales de Oficina 0000000 1,500.00 

001 14407 07 9465000 Miscelaneos 0000000 2,000.00 

001 14407 07 9484000 Otros Festivales o Actividades 0000000 7,320.00 

001 14407 18 9101000 Empleados Regulares 0000000 458,052.00 

001 14407 18 9111000 Sistema de Retiro 0000000 42,497.00 

001 14407 18 9131000 Seguro Social Federal 0000000 37,042.00 

001 14407 18 9141000 Plan Medico 0000000 46,800.00 

001 14407 18 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 0000000 21,316.00 

001 14407 18 9171000 Bono Navideno 0000000 26,000.00 

001 14407 39 9101000 Empleados Regulares 0000000 4,781,993.00 
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001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

001 14407 39 

9106000 Empleados lrregulares 

9110000 Seguro Choferil 

9111000 Sistema de Retiro 

9131000 Seguro Social Federal 

9141000 Plan Medico 

9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado 

9171000 Bono Navideno 

9201000 Materiales de Oficina 

9223000 Compra de Uniformes 

9242000 Materiales Suministros de Operaci6n 

9327000 Compra de Equipos 

9461000 Mantenimiento Equipo 
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0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

0000000 

664,218.00 

3,740.00 

442,725.00 

436,722.00 

396,000.00 

251,247.00 

261,000.00 

13,000.00 

60,000.00 

13,200.00 

50,000.00 

1,000.00 

$108,882,330.00 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Oficina del Alcalde 

Sueldo Su el do 
Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Comunicaciones 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,059 48,708 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 3, 197 38,364 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 43,380 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1.982 23,784 

Regular Fotografo (a 12 0 1,441 17,292 

Regular Gerente de Comunicaciones I 12 0 4,649 55,788 

Regular Oficial Administrativo (a) I 6 12 0 9,648 115,776 

Regular Oficial de Comunicaciones 12 0 1,828 21 ,936 

Regular Oficial de Eventos Especiales 12 0 2,372 28.464 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,974 23,688 

Regular Trabajador (a) 12 0 1, 163 13,956 

Subtotal: Comunicaciones 19 $35,928 $431.136 

Puestos: Confianza : ! Regulares : !2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Oficina del Vice-Alcalde 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,5 14 18,168 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1, 11 2 13,344 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,877 34,524 

Regular Oticial Administrativo (a) I 12 0 1.565 18.780 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,907 22,884 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2,2 19 26,628 

Regular Vicealcalde (sa) 12 0 7,805 93,660 

Subtotal : Oficina del Vice-Alcalde 1 $18,999 $227.988 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Oficina del Alcalde $138,432 $1,661,183 

Puestos : Confia nza : !Q Regulares : 55 Transitorios : Q lrregulares : ! 

Presupuesto Modelo 2011 -20 12 



Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Administradora de la Ciudad 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular Administrador (a) de la Ciudad 

Regular Asistente Adminisuativo (a) I 

Regular Ayudante Administrativo (a) 

Regular Ayudante Especial 

Regular Ejecutivo (a) I 

Irregular lr-Auxil iar de oficina 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : J Regulares : ~ 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular 

Regular 

Ayudante Ejecutivo (a) 

Secretaria {o) Adm. (o) I 

Subtota l : Centro Municipal de Servicios 

Puestos : Confianza : ! Regulares : l 

Total : Administradora de la C iudad 

Puestos : Confianza : ~ Regulares : !Q 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 

Cantidad Meses 

I 

3 

2 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

12 

12 

0 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

52 

0 

Sue I do 
Mensual 

7,5 12 

3.915 

4,066 

3,451 

2.264 

1, 100 

2,725 

$25,033 

lrregulares : ! 

0 

0 

4.649 

1,408 

lrregulares : Q 

$31 090 

lrregulares : ! 

Sueldo 
Anual 

90, 144 

46.980 

48,792 

41.4 12 

27,168 

13. 195 

32.700 

$300,391 

55,788 

16.896 

$373 075 



lnforme Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Legislatura Municipal 

Ti po Puesto Cantidad Meses 

Programa : Administraci6n 

Regular Ejecutivo (a) II 12 

Regular Lm-Asistente Adrninistrativo 6 

Regular Lm-Ayudante Adm. Presidente Asamblea 12 

Regular Lm-Conductor de Automovil 12 

Regular Lm-Conserje 12 

Regular Lm-Recepcionista 12 

Regular Lm-Sargento de Armas 12 

Regular Lm-Secretaria (o) Adm. I 2 12 

Regular Lm-Sscretaria ( o) Adm. II 2 12 

Subtotal : Administraci6n !! 

Puestos : Confianza : l. Regulares : !! Transitorios : Q 

Total : Legislatura Municipal 

Puestos : Confianza : l. Regulares : !! Transitorios : Q 

Presupuesto Modelo 2011 -201 2 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

3,684 

1,412 

3,419 

1,635 

1,439 

1,765 

2,006 

5,634 

5, 108 

$26.102 

Irregulares : Q 

$26 102 

Irregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

44,208 

8,472 

4 1,028 

19,620 

17,268 

2 1, 180 

24,072 

67,608 

61 ,296 

$304,752 

$304,752 



Ioforme Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Oficina del Alcalde 

Ti po Puesto 

Programa: Administraci6n 

Regular Alcalde (sa) 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 

Regular Ayudante Especial 

Regular Conductor I Mensajero 

Irregular lr-Trabajador (a) 

Regular Oficial Administrati'l<O (a) II 

Regular ecretaria (o) Adm. (0) II 

Regular ecretaria ( o) Confidencial 

Regular ecretaria (0) Ejec. ( o) 1 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal: Administraci6n 

Puestos: Confianza : ~ Regulares : 20 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Analista en Planificaci6n Estrategica 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 

Regular Ayudante Especial 

Regular Ejecutivo (a) II 

Regular ecretaria (o) Adm. (0) JI 

Subtotal: Planificaci6n y Desarrollo 

Puestos: Confianza : J Regulares : l 

Programa : Relaciones Publicas 

Ejecutivo (a) I Regular 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Subtotal : Relaciones Publicas 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 1. 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Cantidad Meses -----

I 12 

4 12 

4 12 

1 12 

2 12 

0 

12 

2 12 

12 

12 

I 12 

2 12 

ll 

Transitorios : Q 

2 12 

12 

2 12 

12 

12 

l 

Transitorios : Q 

12 

12 

1. 

Transitorios : Q 

Sueldo 
Sem. Mensual 

0 8.333 

0 5.543 

0 18.484 

0 4,017 

0 2.644 

52 1, 100 

0 I. 71 1 

0 3.961 

0 2.982 

0 2.025 

0 1.952 

0 2.446 

$55.198 

lrregulares : ! 

0 3.887 

0 5.989 

0 9.264 

0 3.074 

0 1.728 

$23.942 

lrregulares : Q 

0 2.264 

0 2.101 

$4.365 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

100.000 

66.516 

221.808 

48,204 

31,728 

13. 195 

20.532 

47,532 

35.784 

24.300 

23,424 

29,352 

$662,375 

46,644 

71,868 

111.168 

36.888 

20.736 

$287,304 

27, 168 

25,212 

$52,380 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Oficina de Plani:ficacion 

Ti po Puesto Cantidad Meses 

Programa: Administraci6n 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mecanizad 12 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 

Regular Contador (a) I 12 

Regular Contador (a) II 12 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 

Regular Ejecutivo (a) I 12 

Regular Ejecutivo (a) fl 12 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 12 

Subtotal : Administraci6n !! 

Puestos: Confianza : ! Regulares : !! Transitorios : Q 

Prog rama : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Director (a) Auxiliar 12 

Regular Ejecutivo (a) I 12 

Regular Geografo (a) 6 

Regular Planificador (a) 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II I 12 

Regular Tecnico (a) de Planificacion 2 12 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 1 

Puestos: Confia nza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q 

Programa : Estadisticas Vitales 

Regular Director (a) Auxil iar 12 

Regular Geografo (a) 2 12 

Regular Planificador (a) 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 

Regular Tecnico (a) de Planificacion 12 

Presupuesto Modelo 20 11-2012 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

2,602 

1,477 

2,003 

2,021 

5,269 

2,264 

2,763 

1,345 

1,861 

1,771 

2,025 

$25,401 

lrregula res : Q 

0 3,6 15 

0 2,264 

0 1,968 

0 2,498 

0 1,604 

0 3.444 

$15.393 

lrregulares : Q 

0 3,391 

0 4,498 

0 2,931 

0 1,565 

0 2, 11 9 

Sueldo 
Anual 

3 1,224 

17,724 

24,036 

24,252 

63,228 

27,168 

33,156 

16,140 

22,332 

21 ,252 

24,300 

$304,812 

43,380 

27, 168 

11 ,808 

29,976 

19,248 

41 ,328 

$172,908 

40,692 

53,976 

35, 172 

18,780 

25.428 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Oficina de Planificacion 

Ti po Puesto Caotidad Meses 

Subtotal : Estadisticas Vitales 

Puestos : Confiaoza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q 

Programa : Ordeoamieoto Territorial 

Regular Arq. (a) en Entrenimiento 12 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 

Regular Deliniante 12 

Regular Director (a) Auxiliar 12 

Regular Planificador (a) 2 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I I 12 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 12 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 12 

Subtotal: Ordenamiento Territorial 2 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q 

Total : Oficina de Planificacion 

Puestos : Coofianza : ! Regulares : 33 Traositorios : Q 

Presupuesto Modelo 20 11-2012 

Sem. 
Sueldo 

Mensual 

lrregulares : Q 

0 2.726 

0 1,565 

0 1.828 

0 3.615 

0 5,277 

0 1.643 

0 1,974 

0 2.783 

ill&! 

lrregulares : Q 

$76 709 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Aoual 

$174,048 

32.712 

18,780 

21.936 

43,380 

63.324 

19.716 

23,688 

33,396 

$256.932 

$908 700 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Asuntos Ambientales 

Ti po Puesto Cantidad Meses 

Programa: Administraci6n 

Regular Coord. (a) Ambiental 12 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 

Regular Educador (a) Ambiental 12 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 

Regular Planificador (a) 12 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I I 12 

Regular Tecnico (a) Ambiental 3 12 

Subtotal : Administracion 2 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q 

Total : Asuntos Ambientales 

Puestos : Confia nza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q 

Presupuesto Modelo 20 11-20 12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

2,264 

5,269 

2,021 

1,848 

2,931 

1,974 

5.599 

$21,906 

lrregulares : Q 

$21 906 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anua l 

27,168 

63,228 

24,252 

22,176 

35, 172 

23,688 

67, 188 

$262,872 

$262,872 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Ti po Puesto 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 

Regular Director (a) de oficina Asesora 

Regular Ejecutivo (a) II 

Regular ecretaria (0) Ejec. ( o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular As istente Adrninistrativo (a) I 

Regular Asistente Administra1ivo (a) II 

Regular Auxiliar de lngenieria 

Regular Director (a) Au.xiliar 

Regular Ejecutivo 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Ejecutivo (a) II 

Regular Ing. (a) en Entrenarniento 

Regular lngeniero (a) 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) n 
Regular Tecnico (a) Ambiental 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 

Regular Tecnico (a) Legal 

Subtota l : Centro Municipal de Servicios 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 27 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Permisos 

Cantidad Meses 

4 12 

I 12 

12 

12 

12 

~ 

Transitorios : Q 

3 12 

2 12 

3 12 

2 12 

12 

12 

12 

12 

I 12 

3 12 

12 

2 12 

I 12 

I 12 

3 12 

12 

27 

Transitorios : Q 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

5,347 

1,227 

5,544 

3,330 

1.974 

$17,422 

lrregulares : Q 

0 4,062 

0 2.707 

0 5,476 

0 8,360 

0 2,779 

0 2,146 

0 2.484 

0 3.032 

0 2.854 

0 4.895 

0 1.996 

0 3, 122 

0 1,565 

0 1.697 

0 5,756 

0 2,371 

$55,302 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

64,164 

14,724 

66,528 

39.960 

23,688 

$209,064 

48.744 

32,484 

65,712 

100,320 

33,348 

25,752 

29.808 

36.384 

34.248 

58,740 

23,952 

37,464 

18,780 

20,364 

69,072 

28,452 

$663,624 



Ti po Puesto 

Total : Permisos 

Puestos : Confianza : ! 

Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Permisos 

Cantidad Meses Sero. 
Sueldo 

Mensual 

$72,724 

Regulares : 35 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Sueldo 
Anual ----- -

$872 688 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Finanzas 
-----

Sueldo S ueldo 
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Abogado(A) I 12 0 3,092 37, 104 

Regular Agente de Renta lntemas 4 12 0 7,212 86,544 

Regular Analista en Cont Mncpl 6 0 1,527 9, 162 

Regular Analista en Cont. Mncpl 5 12 0 8,619 103,428 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 5 12 0 6,097 73,164 

Regular Asistente Administrativo (a) II 3 12 0 4,543 54.516 

Regular Auxiliar de Contabilidad I 2 12 0 2,679 32, 148 

Regular Contador (a) I 10 12 0 17,578 210,936 

Regular Contador (a) ll 5 12 0 10,129 121.548 

Regular Director (a) I 12 0 7,058 84,696 

Regular Director (a) Auxiliar 3 12 0 12,088 145.056 

Regular Ejecutivo 12 0 1,982 23,784 

Regular Ejecutivo (a) I 6 0 1,879 11 ,274 

Regular Ejecutivo (a) I 5 12 0 11,390 136,680 

Regular Esp. en contribuciones Mncp 4 12 0 9,427 113, 124 

Regular Gerente de Finanzas I 12 0 5,145 6 1,740 

Regular Oficial Administrativo (a) I 9 12 0 14,3 19 171 ,828 

Regular Oficial Administrativo (a) II 4 12 0 7, 161 85,932 

Regular Oficial de Seguros I 12 0 1,526 18,312 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 2 12 0 2,973 35,676 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) 1 2 12 0 3,355 40,260 

Subtotal : Administracion 70 $139.779 $ 1,656,912 

Puestos : Confianza : l Regulares: 70 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Finanzas $139,779 $1 656912 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 70 T ransitorios : Q lrregula res : Q 

Presupuesto Modelo 2011-2012 



lnforme Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Recursos Humanos 

Ti po Puesto Cantidad Meses 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 

Regular Director (a) Auxiliar 12 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 

Regular Ejecutivo 12 

Regular Ejecutivo (a) I 12 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) I 3 12 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) II 1 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 

Subtotal : Administracion 16 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 16 Transitorios : Q 

Programa : Recursos Humanos 

Regular Adrninistrador (a) de Bienestar Integral 12 

Regular Analista de Recursos Humanos 5 12 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 

Regular Coordinador (a) de Bienestar l 12 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 

Regular Ejecutivo (a) II I 12 

Regular Esp. de Recursos Hurnanos I 7 12 

Regular Esp. de Recursos Humanos II 3 12 

Regular Especialista Seguridad y Salud I 12 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 2 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 3 12 

Subtotal: Recursos Huma nos 42 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 42 Transitorios : Q 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

4,836 

1,987 

2,800 

5,269 

3,930 

2,388 

4,617 

1,756 

3,208 

2,244 

$33,035 

Irregulares : Q 

0 2,644 

0 8,431 

0 2,771 

0 2,021 

0 7,633 

0 4,410 

0 2,355 

0 14,833 

0 7,748 

0 2, 104 

0 18,915 

0 3, 138 

0 5,499 

$82,502 

Irregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

58,032 

23,844 

33,600 

63,228 

47,160 

28,656 

55,404 

21 ,072 

38,496 

26,928 

$396,420 

31,728 

101 ,172 

33,252 

24,252 

91 ,596 

52,920 

28,260 

177,996 

92,976 

25,248 

226,980 

37,656 

65,988 

$990,024 



Ti po Pu es to 

Total: Recursos Humanos 

Puestos : Confianza : ! 

Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Recursos Humanos 

Cantidad Meses Sem. 
Sueldo 

Mensual 

$115 537 

Regulares : 58 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2011 -2012 

Su el do 
Anual 

$_1_,386,444 



Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Secretaria Municipal 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Director (a) 

Ejecutivo (a) LI 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Cementerio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular OP. (a) de equipo pesado 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal : Cementerio 

Puestos : Confianza : Q Regula res : 11 

Programa : Secretarfa Municipal 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Conductor I Mensajero 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Subtotal : Secretarfa Municipal 

Puestos : Confianza : Q Regulares: 2 

Presupuesto Mode lo 2011 -201 2 

Cantidad Meses 

12 

12 

12 

12 

~ 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

II 12 

11 

Tra nsitorios : Q 

4 12 

12 

12 

12 

12 

12 

2 

Transitorios : Q 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

1,398 

4,041 

2.233 

1,875 

$9,547 

lrregulares : Q 

0 1,266 

0 1,441 

0 1,389 

0 1.645 

0 1,756 

0 1,441 

0 13,748 

$22,686 

lrregula res : Q 

0 5,887 

0 1,441 

0 1.495 

0 2, 146 

0 1,801 

0 1,645 

$14.415 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

16,776 

48,492 

26,796 

22,500 

$114,564 

15, 192 

17,292 

16.668 

19,740 

2 1,072 

17,292 

164,976 

$272,232 

70,644 

17,292 

17,940 

25,752 

21 ,6 12 

19,740 

$172,980 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Secretaria Municipal 

Ti po Pu es to 

Programa : Servicios Generates 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Cocinero (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 

Irregular lr-Trabajador (a) 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal : Servicios Generales 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 34 

Programa : Administraci6n de Documentos 

Regular 

Regular 

irregular 

Regular 

Administrador (a) de documentos 

Asistente Administrativo (a) I 

lr-Auxiliar de oftcina 

Oficial Administrati\o (a) I 

Subtota l : Administraci6n de Documentos 

Puestos : Confianza : Q Regulares : § 

Total : Secretaria Municipal 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 70 

Presupuesto Modelo 20 11-2012 

Cantidad Meses 

2 12 

12 

12 

15 12 

I 0 

0 

12 

2 12 

I 12 

11 12 

36 

T ransitorios : Q 

12 

4 12 

2 0 

12 

~ 

T ransitorios : Q 

Transitorios : Q 

Sueldo 
Sem. Mensual 

0 2,903 

0 1.1 07 

0 3,391 

0 18,142 

52 I.JOO 
52 1, 100 

0 1,801 

0 2,636 

0 1,795 

0 11 ,774 

$45,748 

lrregulares : £ 

0 2,021 

0 5.766 

52 2. 199 

0 1,645 

S I 1,631 

lrregulares : £ 

$ 104 027 

lrregulares: ~ 

S ueldo 
Anual 

34.836 

13.284 

40.692 

2 17.704 

13, 195 

13, 195 

2 1,612 

31.632 

21.540 

141 ,288 

$548,978 

24.252 

69, 192 

26.390 

19,740 

$ 139,574 



Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Gerencia y Presupuesto 

Tipo Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular Analista en Gerencia y Presupuesto 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Director (a) 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Especialista en Gerencia y Presupuesto 

Regular Prog. (a) de Sistemas de Inf 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal: Administraci6n 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Ayudante Especial 

Oficial Administrativo (a) 11 

Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Puestos : Confianza : !! Regulares : ~ 

Programa : Ingresos y Gastos Generales 

Regular 

Regular 

Regular 

Analista en Gerencia y Presupuesto 

Director (a) Auxiliar 

Especialista en Gerencia y Presupuesto 

Subtotal : lngresos y Gastos Generales 

Puestos : Confianza : !! Regulares : ~ 

Presupuesto Modelo 2011 -20 12 

Cantidad Meses 

12 

2 12 

12 

12 

12 

12 

12 

~ 

Transitorios : !! 

12 

12 

12 

12 

~ 

Transitorios : !! 

12 

12 

12 

J 

Transitorios : !! 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sue I do 
Mensual 

2,190 

2,517 

6.062 

2,264 

2,518 

2,627 

2,188 

$20,366 

lrregulares : !! 

0 1,266 

0 3,819 

0 1,848 

0 1,828 

$8,761 

Irregulares: !! 

0 2,310 

0 3,733 

0 2, 146 

$8.189 

lrregula res : !! 

Sueldo 
Anual 

26,280 

30,204 

72,744 

27,168 

30,216 

31 ,524 

26,256 

$244,392 

15, 192 

45,828 

22,176 

2 1,936 

$105,132 

27,720 

44,796 

25,752 

$98.268 



Ti po Puesto 

Total : Gerencia y Presupuesto 

Puestos : Coofianza : ! 

Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Gerencia y Presupuesto 

Cantidad Meses Sem. 

15 == 

Sueldo 
Mensual 

$37 316 

Regulares : 15 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 20 11-2012 

Sueldo 
Anual 

$447 792 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Tecnologia de Informacion 

Ti po Puesto Cantidad Meses 

Progra ma: Adminis tra ci6 n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 

Regular Asistente Administrativo (a) ll 12 

Regular Director (a) 12 

Regular Director (a) Auxiliar 12 

Regular Oticial Administrativo (a) I 12 

Regular Oticial Administrativo (a) 11 12 

Subtota l : Administracion 1 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 1 T ra nsitor ios : Q 

Progra ma : Cen t ro de C6mputos 

Regular Administrador en Desarrollo de Aplicaciones 12 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mecanizad I 12 

Regular Analista deSistemas de lnforrnaci6n 5 12 

Regular Coord. (a) de. Audivisuales 12 

Regular Ejecutivo (a) II 12 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 

Regular Prog. (a) de Sistemas de Inf 12 

Regular Teen (a) de Serv. y Mant. de Sistemas 3 

Regular Teen (a) de Serv. ) Mant. de Sistemas 4 12 

Subtotal : Centro de C6mputos M 

Puestos : Confianza : Q Regulares: M T ransitorios : Q 

Progra m a : C omunica cio nes 

Regu lar Teen (a) de Serv. y Mant. de Sistemas 12 

Subtota l : Comunicaciones ! 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ! Tra nsitor ios : Q 

Presupuesto Modelo 201 1-20 12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

2,664 

1, 183 

4,949 

3,285 

1,645 

1.946 

$15,672 

lrregulares: Q 

0 3.854 

0 2,672 

0 10.425 

0 1.52 1 

0 2.484 

0 1,896 

0 1.93 1 

0 1.362 

0 6,316 

$32,461 

lrregulares : Q 

0 1,588 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

3 1,968 

14. 196 

59,388 

39,420 

19.740 

23,352 

$ 188,064 

46,248 

32,064 

125,100 

18.252 

29.808 

22,752 

23,172 

4,086 

75,792 

$377,274 

19,056 



Ti po Pu es to 

Ioforme Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Tecnologia de lnformacion 

Cantidad Meses Sem. 

Total : Tecnologia de lnformacion 

Sueldo 
Mensual 

$49,721 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 24 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Sueldo 
Anual 

$584 94 



lnforme Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Compras y Subastas 

Tipo Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Asistente Administrativo (a) 11 

Director (a) 

Director (a) Auxiliar 

Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Subtotal : Admioistracioo 

Puestos : Coofianza : ! Regulares : ~ 

Programa: Secretaria Municipal 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) 1 

Asistente Administrativo (a) lJ 

Subtotal : Secretaria Municipal 

Puestos : Confianza : Q Regulares : £ 

Programa : Compras y Suministros 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Comprador (a) 1 

Regular Especialista en Compras 

Regular Oticial Comprador (a) 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Subtotal: Compras y Sumioistros 

Puestos: Confianza : Q Regulares : § 

Total : Compras y Subastas 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 

Presupuesto Modelo 2011 -201 2 

Cantidad Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

~ 

Traositorios : Q 

12 

12 

£ 

Tra nsitorios : Q 

I 12 

2 12 

12 

12 

12 

~ 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Meosual 

1, 11 9 

1,631 

4,041 

3,980 

1,643 

$12,414 

lrregulares : Q 

0 1,266 

0 1,477 

$2,743 

lrregulares : Q 

0 1,398 

0 2,8 16 

0 2, 146 

0 1.687 

0 1,52 1 

$9,568 

lrregulares : Q 

$24,725 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Aoual 

13,428 

19,572 

48,492 

47,760 

19,7 16 

$148,968 

15,192 

17,724 

$32,916 

16,776 

33,792 

25,752 

20,244 

18,252 

$114,816 

$296,700 



Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Secretaria de Administracion 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Ejecutivo (a) I Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Ofic ial Administrarivo (a) I 

Ofic ial Administrativo (a) II 

Secretaria (0) Ejec. (o} fl 

Secretario (a) 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Total : Secretarla de Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Cantidad Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

~ 

Transitorios : .!! 

Transitorios : .!! 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

2,586 

1,685 

2. 156 

2.21 9 

6.871 

S IS.517 

lrregula res : .!! 

SIS~Sl7 

lrregulares : .!! 

Sueldo 
Anual 

31,032 

20,220 

25,872 

26.628 

82,452 

$186,204 

$186204 



Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Ti po Puesto 

Progra ma : Administraci6n 

Regular Director (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) Tl 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) U 

Regular ecretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 1 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) II 

Auxiliar de Lngenieria 

Ejecutivo (a) I 

Empleado (a) de limpieza 

Tecnico (a) de lngenieria 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Albalnil 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Auxiliar de Lngenieria 

Regular Carpintero 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 

Regular Director (a) Auxiliar 

Irregular lr-Trabajador (a) 

Regular OP. (a) de equipo pesado 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 

Regular Supv. (a) de Construcci6n 

Regular Supv. (a) de Trabajdores 

Presupuesto Modelo 201 1-20 12 

Obras Piiblicas 

Cantidad Meses 

12 

I 12 

2 12 

12 

12 

12 

1 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

12 

12 

~ 

Transitorios : Q 

12 

12 

I 12 

6 12 

5 12 

12 

I 0 

6 12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

4.705 

4, 109 

3,289 

1.946 

1,565 

1,527 

$17.141 

lrregulares : Q 

0 1,477 

0 1,771 

0 2.452 

0 1,249 

0 2.569 

$9.518 

lrregulares : Q 

0 1.1 19 

0 1,398 

0 1.565 

0 8,179 

0 7,309 

0 3,391 

52 1,100 

0 9,314 

0 1,521 

0 1.77 1 

0 1,539 

0 1,508 

0 1.459 

Sueldo 
Anual 

56,460 

49,308 

39,468 

23.352 

18,780 

18.324 

$205,692 

17,724 

21,252 

29.424 

14,988 

30.828 

$ 114.216 

13,428 

16,776 

18.780 

98,148 

87,708 

40,692 

13.195 

111.768 

18.252 

21 ,252 

18,468 

18,096 

17.508 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Obras Publicas 

Ti po Pu es to 

Regular Trabajador (a) 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 47 

Programa : Servicios Permiso Descarga General 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 

Inspector (a) de Zona 

Soldador (a) 

Supv. (a) de Construcci6n 

Trabajador (a) 

Subtotal : Servicios Permiso Descarga General 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 

Total : Obras Publicas 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 68 

Presupuesto Modelo 201 1-2012 

Cantidad Meses 

2 6 

19 12 

48 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

I 12 

5 12 

2 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

Sueldo 
Sem. Mensual 

0 2.214 

0 26,564 

$69,951 

lrregulares : ! 

0 1,542 

0 1.462 

0 1.330 

0 1.396 

0 7,102 

$12.832 

lrregulares : Q 

$109,442 

lrregulares : ! 

Sueldo 
Anual 

13,284 

318,768 

$826,123 

18,504 

17,544 

15,960 

16,752 

85,224 

$153.984 



Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Reciclaje y Saneamiento 

Ti po Puesto Cantidad Meses 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 4 12 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 

Regular Director (a) 12 

Regular Director (a) Auxiliar 12 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 

Regular Lr-Trabajador (a) 12 

Regular Oficial Administrativo (a) fl I 12 

Regular Trabajador (a) 4 12 

Subtotal : Administracion 15 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 14 Transitorios : Q 

Programa : Control Ambiental 

Regular Auxiliar de lngenieria I 12 

Irregular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 2 0 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 13 12 

Irregular lr-Trabajador (a) 19 0 

Regular Ir-Trabajador (a) 2 12 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 2 12 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 3 12 

Irregular Trabajador (a) 4 0 

Regular Trabajador (a) 40 12 

Subtotal : Control Ambiental 86 

Puestos: Confianza : Q Regula res : 61 Transitorios : Q 

Programa : Reciclaje 

Regular Asistente Administrativo (a) I I 12 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 7 12 

Regular Coord. (a) de reciclaje 12 

Regular Guardia de Seguridad 12 

Regular Ir-Conductor (a) de Yeh. de Motor Pesado 12 

Irregular lr-Trabajador (a) 3 0 

Presupuesto Mode lo 2011-2012 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

52 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

5,046 

1,552 

1, 11 9 

4,472 

3, 181 

1, 100 

1, 107 

2, 156 

4,913 

$24,646 

lrregulares : ! 

0 1,645 

52 2,239 

0 18, 128 

52 18,457 

0 2,214 

0 3,451 

0 4,951 

52 4,398 

0 50,525 

$106,008 

lrregulares : 25 

0 1,468 

0 9,438 

0 2,649 

0 1,283 

0 1,266 

52 3,299 

Sueldo 
Anual 

60,552 

18,624 

13,428 

53,664 

38,172 

13, 195 

13,284 

25,872 

58,956 

$295,747 

19,740 

26,864 

21 7,536 

221 ,488 

26,568 

41 ,412 

59,412 

52,780 

606,300 

$1,272,100 

17,616 

11 3,256 

3 1,788 

15,396 

15,192 

39,585 



lnforme Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Reciclaje y Saneamiento 

Sueldo 
Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Meosual 

Regular Ofic ial Administrativo (a) I 12 0 1,565 

Regular OP. (a) de equipo pesado 12 0 1,441 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 12 0 1,354 

Regular Trabajador (a) 25 12 0 31,343 

Subtotal : Reciclaje 42 $55.106 

Puestos: Coofianza : Q Regulares : 39 Traositorios : Q Irregulares : J 

Total : Reciclaje y Saoeamiento $185 760 

Puestos : Confiaoza : 1 Regula res : ill Transitorios : Q lrregulares : 29 

Presupuesto Modelo 2011-20 12 

Sueldo 
Aoual 

18,780 

17,292 

16,248 

376, 11 6 

$661,269 

$2 229116 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Ornato y Embellecimiento 

T i po Pu es to 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Director (a) 

Ejecutivo (a) I 

Secretaria (o) Adm. (o) I 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : § 

Programa: Educacion 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Subtotal : Educacion 

Puestos : Confianza : Q Regu lares: f 

Programa : Ornato y Embellecimiento 

Regular Agronomo (a) 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 

Regular Director (a) Au,"iliar 

Regular Guardalmacen 

Regular lr-Trabajador (a) 

Regular Jardinero 

Regular Lider de Manejo de Brigadas Arboles 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular OP. (a) de equipo pesado 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 

Regular Supervisor (a) Vias Publicas 

Regular Supv. (a) de Trabajdores 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 

Regular Trabajador (a) 

Regular Trabajador (a) 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Cantidad Meses 

12 

2 12 

12 

12 

§ 

Transitorios : Q 

2 12 

Transitorios : Q 

3 12 

5 12 

12 

1 6 

4 12 

12 

12 

1 12 

1 12 

3 12 

12 

6 

I 12 

7 12 

1 12 

1 6 

60 12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

4,472 

4,292 

1,483 

1,828 

$12,075 

lrregulares : Q 

0 3,469 

[rregulares : Q 

0 7,016 

0 7, 128 

0 3,615 

0 1, 11 9 

0 4,428 

0 1,283 

0 1,508 

0 1,645 

0 1,896 

0 4, 11 9 

0 1,483 

0 1, 19 1 

0 1,579 

0 10,005 

0 1,500 

0 1, 107 

0 76, 143 

Sueldo 
Anual 

53,664 

51,504 

17,796 

21,936 

$144,900 

41 ,628 

84, 192 

85,536 

43,380 

6,7 14 

53, 136 

15,396 

18,096 

19,740 

22,752 

49,428 

17,796 

7, 146 

18,948 

120,060 

18,000 

6,642 

913,716 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Ornato y Embellecimiento 

Ti po Puesto Caotidad Meses 

Subtotal : Oroato y Embellecimieoto 

Puestos : Coofianza : Q Regulares : 93 Transitorios : Q 

Total: Ornato y Embellecimieoto 

Puestos : Confiaoza : ! Regulares : 100 Traositorios : Q 

Presupuesto Modelo 2011 -201 2 

Sem. 
Sueldo 

Mensual 

$126.765 

lrregulares : Q 

$142,309 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Aoual 

$1,500,678 

$1 ,687,206 



lnforme Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Infraestructura y Conservacion 

Sueldo Sueldo 
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 6 12 0 7,517 90,204 

Regular Asistente Administrativo (a) n 4 12 0 5,922 7 1,064 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 0 4,649 55,788 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 12 0 1,468 17,616 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,993 35,916 

Regular Oficial Administrativo (a) I 6 0 1,316 7,896 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,397 40,764 

Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 5,934 71,208 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,710 32,520 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,380 40,560 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 12 0 2,108 25,296 

Regular Secretario (a) 12 0 7,228 86,736 

Subtotal : Administraci6n 25 $48,622 $575,568 

Puestos: Confianza : 1 Regulares : 25 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Servicios Generates 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,937 35,244 

Regular Asistente de Transportaci6n 1 6 0 l,27I 7,626 

Regular Asistente de Transportaci6n 12 0 1,521 18,252 

Regular Carpintero 12 0 1,398 16,776 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 1,100 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 4,207 50,484 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,271 15,252 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpie?.a 12 0 1,165 13,980 

Regular Tecnico Automotriz 12 0 1,409 16,908 

Irregular Trabajador (a) 1 0 52 1, 100 13,195 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,738 44,856 

Subtotal : Servicios Generales 15 $21,116 $245,768 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 13 Transitorios : Q Irregulares : 1 

Presupuesto Modelo 20 11-20 12 



Ti po Puesto 

lnforme Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Infraestructura y Conservacion 

Cantidad Meses Sem. 

Total : lnfraestructura y Conservacion 

Sueldo 
Mensual 

$69,738 

Puestos : Confianza : l. Regulares: 38 Transitorios : Q lrregulares : l. 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 

Sueldo 
Anual 

$821,336 



Informe Presupuestario de Puestos 
Ano Fiscal 2011 - 2012 

Conservacion de Edificios 

Sueldo Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,664 3 1,968 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 17,292 

Regular Director (a) 12 0 4,472 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,984 35,808 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,982 23,784 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,355 28,260 

Regular Guardalmacen I 12 0 1,398 16,776 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,581 54,972 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 1,521 18,252 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) 1 12 0 1,692 20,304 

Subtotal : Administraci6n 13 $25,090 $301,080 

Puestos: Confia nza : ! Regulares : 13 T ra nsitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Servicios Generates 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 7 12 0 8,970 107,640 

Regular Ayudante de Electricista I 12 0 1,508 18,096 

Regular Carpintero 2 12 0 2,83 1 33,972 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 1 12 0 1,398 16,776 

Regular Electricista 6 12 0 9,779 11 7,348 

Regular Soldador (a) 12 0 1, 11 9 13,428 

Regular Supv. (a) de Construcci6n 12 0 1,433 17, 196 

Regular Tecnico (a) de Refrigeracion 12 0 1,686 20,232 

Regular Trabajador (a) 12 12 0 14,854 178,248 

Subtotal : Servicios Generales 32 $43,578 $522,936 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 32 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,861 22,332 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 2 12 0 3,030 36,360 

Regular Carpintero 3 12 0 4,334 52,008 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,802 33,624 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,249 14,988 

Presupuesto Mode lo 2 0 11-2012 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Conservacion de Edificios 

Ti po 

Regular 

Regular 

Puesto 

Guardalmacen 

Trabajador (a) 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

Puestos : Confianza : !! Regulares : 21 

Total : Conservacilin de Edificios 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 66 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 

Cantidad Meses 

12 

12 12 

21 

Transitorios : !! 

Transitorios : !! 

Su el do 
Sem. Mensual 

0 1,119 

0 15,709 

$30,104 

lrregulares: !! 

$98 772 

lrregu I ares : !! 

Sueldo 
Anual 

13,428 

188,508 

$361,248 

$1185 264 



Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Ti po Puesto 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 

Regular Director (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) 1 

Subtotal : Administracion 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular 

Regular 

Regular 

Deliniante 

Director (a) Auxiliar 

Ejecutivo (a) I 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Transportacion 

Regular Asistente Administrativo (a} I 

Regular Asistente Administrativo (a} II 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal : Transportacion 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 25 

Presupuesto Modelo 20 11-20 12 

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual 

12 0 1,441 

6 0 1, 11 9 

12 0 5,762 

12 0 3, 181 

12 0 1,828 

~ $ 13,331 

Transitorios : Q lrregulares : Q 

1 12 0 1,828 

2 12 0 8,2 18 

I 12 0 2,656 

~ $12,702 

T ra nsitorios : Q lrregulares : Q 

12 0 1,398 

12 0 1,339 

I 6 0 1,1 12 

8 12 0 9,789 

I 12 0 3, 181 

3 12 0 3,841 

12 0 1,565 

3 12 0 6,763 

I 12 0 1,3 18 

5 12 0 6,239 

25 $36.545 

Transitorios : Q Irregulares : Q 

Su el do 
Anual 

17,292 

6,71 4 

69, 144 

38, 172 

21,936 

$153,258 

2 1,936 

98,6 16 

3 1,872 

$152.424 

16,776 

16,068 

6,672 

11 7,468 

38, 172 

46,092 

18,780 

81, 156 

15,8 16 

74,868 

$431,868 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sero. Mensual 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de lngenieria 4 12 0 6,260 

Regular lngeniero (a) 2 12 0 6,505 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,604 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 1 $14,369 

Puestos: Confianza: Q Regulares : 1 Transitorios : Q Jrregulares : Q 

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana $76 947 

Puestos : Confianza : ! Regulares : .il Transitorios : Q lrregulares: Q 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Sueldo 
Anual 

75, 120 

78,060 

19.248 

$172,428 

$909 978 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Recreacion y Deportes 

Sueldo Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,266 15, 192 

Regular Director (a) 12 0 4,041 48,492 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 40,692 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2, 146 25,752 

Regular Guardalmacen 12 0 1,398 16,776 

Irregular Ir-Supervisor (a) de Mantenimiento 0 52 1,266 15,193 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 5 12 0 9,218 110,616 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,270 27,240 

Regular OP. (a) de equipo pesado 12 0 l,441 17,292 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 16,260 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 1,521 18,252 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) 11 12 0 l,771 21 ,252 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 15,396 

Subtotal : Administraci6n !1 $32,367 $388,405 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 16 Transitorios : Q Irregulares : ! 

Programa : Recreacion y Deportes 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,266 15, 192 

Regular Director (a) Auxiliar 3 0 2,626 7,878 

Regular Instructor (a) de Manualidades 12 0 1,539 18,468 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 2 0 52 2, 199 26,390 

Irregular Ir-Trabajador (a) 1 0 52 l, 112 13,341 

Regular Supv. (a) de Recre. y Deportes 3 12 0 4,563 54,756 

Subtotal : Recreaci6n y Deportes 2 $13,305 $136.025 

Puestos : Confianza : Q Regulares : §. T ransitorios : Q lrregulares : J 

Programa : Coliseos y Estadios Municipales 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,266 15,192 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 2,882 34,584 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 2 12 0 2,728 32,736 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 3,035 36,420 

Regular Empleado (a) de lirnpieza 12 0 1,312 15,744 

Presupuesto Modelo 2011-2012 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Recreacion y Deportes 

Sueldo 
Ti po Pu es to Can ti dad Meses Sem. Mensual 

Regular Instructor (a) de Deportes 12 0 1,462 

Irregular lr-Albaliiil 0 52 1,112 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 2 0 52 2, 199 

Irregular lr-Conserje 0 52 l , 100 

Irregular Ir-Trabajador (a) 22 0 52 21,992 

Regular Ir-Trabajador (a) 3 12 0 3,377 

Regular Lider Recreativo 12 0 1,462 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) ll I 12 0 1,848 

Regular Supv. (a) de Recre. y Deportes 2 12 0 3,016 

Regular Trabajador (a) 26 12 0 33,568 

Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales 67 $82,358 

Puestos: Confianza : Q Regulares: 41 Transitorios : Q lrregulares : 26 

Total : Recreaci6n y Deportes 93 $128,030 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 63 Transitorios : Q lrregulares : 30 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 

Sueldo 
Anual 

17,544 

13,341 

26,390 

13, 195 

263,900 

40,524 

17,544 

22,176 

36,192 

402,816 

$988.298 

$1,512,728 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Desarrollo Cultural 

Sueldo Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,396 52,752 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,355 16,260 

Regular Director (a) 12 0 5,207 62,484 

Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 2,984 35,808 

Regular Ejecutivo (a) 1 I 12 0 1,879 22,548 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,809 45,708 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 l, IOO 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I I 12 0 1,645 19,740 

Regular Oficial Administrativo (a) fl 2 12 0 3,912 46,944 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,733 32,796 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,565 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 2,025 24,300 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,446 29,352 

Subt ota l : Administracion 20 $35,056 $420,667 

Puestos: Confia nza : ! Regulares : 19 Tra nsitorios : Q l rr egulares : ! 

Programa : Cultura 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 16,776 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,591 19,092 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 33,600 

Regular Empleado (a) de lirnpieza 12 0 1,280 15,360 

Regular Guia de Museo 2 12 0 2,308 27,696 

Regular Instructor (a) de Artes JO 12 0 16,3 11 195,732 

Irregular Ir - Instructor (a) de Artes I 0 52 795 9,537 

Irregular Ir-Inst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2,681 32, 172 

Irregular Ir-Trabajador (a) 2 0 52 2,199 26,390 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 4,540 54,480 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,996 23,952 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I I 12 0 1,521 18,252 

Regular Tecnico (a) de Sonido 2 12 0 3,399 40,788 

Regular Titiritero (a) 12 0 1,567 18,804 

Subtota l : Cultura 28 $44,386 $532,631 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 23 Tra nsitorios : Q [rregulares : ~ 

Presupuesto Modelo 2011-2012 



Informe Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Desarrollo Cultural 

Sueldo Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,866 34,392 

Regular Asistente Administrativo (a) II 3 12 0 4,563 54,756 

Regular Curador (a) I 12 0 1,866 22,392 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,556 78,672 

Regular Ejecutivo (a) II 1 12 0 2,419 29,028 

Regular Guardia de Seguridad 3 12 0 3,914 46,968 

Irregular Guia de Museo I 0 52 1,262 15,143 

Regular Guia de Museo 7 12 0 8,669 104,028 

Regular Hlistoriador (a) 12 0 2,248 26,976 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 1, 100 13, 195 

Regular OficiaJ Administrativo (a) 1 12 0 1,565 18,780 

Regular Oficial Administrativo (a) LI 12 0 2, 156 25,872 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 16,260 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 18,252 

lrregular Trabajador (a) 0 52 1, 100 13, 195 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 15,396 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 29 $44,442 $533,305 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 26 Transitorios : Q lrregula res : ;! 

Total : Desarrollo Cultural 
$123 884 $1486603 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 68 Transitorios : Q lrregulares : 2. 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Servicios al Ciudadano 

Ti po Puesto 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Director (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : !! 

Programa : Transportacion 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Cond. (a) de Veh. De motor pesado 

Ejecutivo (a) I 

Subtotal : Transportacion 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Servicios al Envejeciente 

Regular Asistente Administrativo (a) U 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 

Regular Cocinero (a) 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 

Regular Conductor I Mensajero 

Regular Coord. (a) en Desarrollo Social 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Ejecutivo (a) II 

Irregular Empleado (a) de lirnpieza 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 

Regular Enfennero (a) Practico (a) 

Regular Enfermero (a) Generalista 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Cantidad Meses 

3 12 

2 12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

!! 

Transitorios : Q 

1 12 

2 12 

12 

~ 

Transitorios : Q 

I 12 

I 12 

3 12 

12 

4 12 

12 

12 

12 

I 0 

2 12 

3 12 

3 12 

3 12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

4,194 

2,918 

4,251 

2,984 

2,264 

2,101 

1, 112 

1,828 

$21,652 

lrregulares: Q 

0 1, 11 9 

0 2,517 

0 2,264 

$5,900 

lrregulares : Q 

0 1,441 

0 1,355 

0 3,377 

0 1,398 

0 5,601 

0 2,249 

0 2,264 

0 2,355 

52 1, 100 

0 2,409 

0 4,065 

0 4,683 

0 7,248 

Sueldo 
Anual 

50,328 

35,016 

51 ,012 

35,808 

27, 168 

25,212 

13,344 

21 ,936 

$259,824 

13,428 

30,204 

27, 168 

$70,800 

17,292 

16,260 

40,524 

16,776 

67,212 

26,988 

27, 168 

28,260 

13, 195 

28,908 

48,780 

56, 196 

86,976 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Servicios al Ciudadano 

Ti po Puesto 

Irregular Ir-Trabajador (a) 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 

Regular Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 33 

Programa : Servicios a la Familia 

Regular 

Irregular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) II 

lr-Auxiliar de oficina 

Repte. de Serv. Al Cliente 

Teen. (a) de Servicios Sociales 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Puestos : Confianza : Q Regula res : l 

Total : Servicios al Ciudadano 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 55 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Can ti dad Meses 

I 0 

3 12 

2 12 

2 12 

2 12 

35 

Transitorios : Q 

12 

1 0 

2 12 

4 12 

~ 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

Sueldo 
Sero. Mensual 

52 1,100 

0 5,548 

0 3,604 

0 3,656 

0 2,566 

$56,018 

lrregulares : i 

0 1,441 

52 1, 100 

0 2,7 10 

0 6,875 

$12.126 

lrregulares : ! 

$95,696 

lrregulares : J 

Sueldo 
Anual 

13, 195 

66,576 

43,248 

43,872 

30,792 

$672.218 

17,292 

13, 195 

32,520 

82,500 

$145,507 

~1,148,349 



lnforme Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Asuntos Legates 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) II 

Director (a) de oficina Asesora 

Empleado (a) de limpieza 

Oficial Administrativo (a) I 

Secretaria (o) Adm. (0) II 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Divisi6n Legal 

Abogado(A) Regular 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Subtotal : Division Legal 

Puestos : Confianza : Q Regu tares : ~ 

Programa : C6digo de Orden Publico 

Regular 

Regular 

Juez Administrador (a) 

Secretaria (o) Adm. (o) 1 

Subtotal : COdigo de Orden Publico 

Puestos : Confianza : ! Regulares : £ 

Total : Asuntos Legates 

Puestos : Confianza : l Regulares: ll 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Cantidad Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

§ 

Transitorios : Q 

3 12 

12 

~ 

Transitorios : Q 

12 

12 

£ 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

1,441 

6,135 

1,280 

2,158 

1,771 

1,527 

$14.312 

lrregulares : Q 

0 9,361 
0 1,490 

$10,851 

lrregula res : Q 

0 4,649 
0 1,521 

$6,170 

lrregulares : Q 

$31,333 

lrregulares: Q 

Sueldo 
Anual 

17,292 

73,620 

15,360 

25,896 

21 ,252 

18,324 

$171,744 

11 2,332 

17,880 

$130,212 

55.788 

18,252 

$74,040 

$375 996 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Auditoria Interna 

Ti po Puesto 

Progra ma : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Director (a) de o ficina Asesora 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtota l : Admioistraci6o 

Puestos : Coofianza : ! Regulares : J. 

Programa : Auditoria lnterna 

Auditor (a) Regular 

Regular Especialista en Auditoria 

Subtotal : Auditor ia lnterna 

Puestos : Confianza : Q Regulares : § 

Total : Auditor ia loterna 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 2 

Presupuesto Modelo 20 I l-2012 

Cantidad Meses 

12 

12 

12 

J. 

Transitorios : Q 

3 12 

3 12 

§ 

T ransitorios : Q 

T raositorios : Q 

Sem. 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

1.398 

5.009 

1,692 

S8.099 

l rreglllares: Q 

0 6,954 
0 8,548 

$15.502 

lrregula res : Q 

$23,601 

lrregula res : Q 

Sueldo 
Anual 

16,776 

60,108 

20,304 

$97,188 

83,448 

102.576 

$186,024 

$283 12 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Ti po Puesto 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Contador (a) I 

Regular Contador (a) U 

Regular Coord. (a) de Actividades 

Regular Director (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Ejecutivo (a) lI 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 

Regular Monitor (a) de prog. de vivienda 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) fl 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) I 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 14 

Programa : Subsidio de Renta 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Inspector (a) de Vivienda 

Subtotal : Subsidio de Renta 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Programa Home 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Inspector (a) de Vivienda 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Vivienda 

Cantidad Meses 

12 

12 

I 12 

2 12 

12 

3 

2 12 

12 

0 

12 

12 

12 

12 

15 

Transitorios : Q 

I 12 

3 12 

~ 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

12 

12 

Sueldo 
Sem. Mensual 

0 1,398 

0 1,854 

0 1,969 

0 3,550 

0 4,472 

0 2,626 

0 4,350 

0 2,233 

52 1, 100 

0 1,854 

0 1,604 

0 1,828 

0 1,608 

$30,446 

lrregulares : ! 

0 1,542 

0 4,501 

$6,043 

lrregulares : Q 

0 1,477 

0 2.146 

0 1,462 

0 2,048 

0 1.875 

Sueldo 
Anual 

16,776 

22.248 

23,628 

42,600 

53,664 

7,878 

52,200 

26,796 

13, 195 

22,248 

19,248 

21 ,936 

19,296 

$341,713 

18,504 

54,0 12 

$72,516 

17,724 

25,752 

17,544 

24,576 

22,500 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Ti po Puesto 

Subtotal : Programa Home 

Puestos : Confianza : Q Regula res : ~ 

Programa : Rehabilitaci6n de Viviendas 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Inspector (a) de Vivienda 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular ecretaria (o) Adm. (o) I 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 

Subtotal: Rehabilitaci6n de Viviendas 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ~ 

Total : Vivienda 

Puestos : Confianza : ! Regulares : J.! 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Vivienda 

Cantidad Meses 

Transitorios : Q 

12 

12 

2 12 

2 12 

I 12 

12 

~ 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

Sem. 
Sueldo 

Mensual 

lrregulares : Q 

0 1.398 

0 2. 146 

0 2,854 

0 3,2 10 

0 1.52 1 

0 1,692 

$12,821 

lrregulares : Q 

lrregulares : ! 

Sueldo 
Anual 

SIOS,096 

16.776 

25,752 

34.248 

38.520 

18,252 

20.304 

$153,852 

$676 177 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Educacion 

Su el do Sueldo 
T i po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) IJ 12 0 1,441 17,292 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,355 16,260 

Regular Director (a) 1 12 0 4,472 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 9,063 108,756 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2.656 3 1,872 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1.645 19.740 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2, 156 25,872 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) 1 12 0 1,52 1 18,252 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,604 19,248 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2,656 3 1,872 

Regular Trabajador (a) Social 12 0 2,264 27, 168 

Subtotal : Administraci6n 11 $30,833 $369,996 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 11 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Prog rama : Transportacion 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 7 12 0 8,408 100.896 

Subtotal : Transportaci6n 1 $8,408 $100,896 

Puestos : Confianza: Q Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Analista deSistemas de lnformaci6n 1 12 0 3,399 40,788 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5.696 68.352 

Regular Coord. (a) en Serv Educativos DIGIT ALES 2 12 0 4,042 48,504 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 33,600 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2, 146 25,752 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,249 14,988 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,423 17,076 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,643 19,716 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Educacioo 

Su el do 
Ti po Puesto Caotidad Meses Sem. Mensual 

---

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Puestos : Confiaoza : Q Regulares : ll Transitorios : Q l rregulares: Q 

Total : Educaci6n $61,639 

Puestos : Confianza : ! Regula res: 31 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 201 1-2012 

Sueldo 
Aoual 

$268,776 

$739 668 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Autogestion Comunitaria 

Ti po Puesto 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Conductor I Mensajero 

Regular Director (a) 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : l Regulares : 1 

Programa : Desarrollo Comunitario 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Promotor (a) en Des. Social 

Promotor (a) en Des. Social II 

Promotor (a) en Des. Social Jrl 

Supv.(a) Des. Social y Autogestion 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Puestos : Confianza : Q Regulares : lQ 

Total : Autogesti6n Comunitaria 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 11 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Cantidad Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

1 

Transitorios : Q 

I 12 

6 12 

2 12 

12 

10 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

1,398 

1,514 

1,355 

4,251 

1,982 

1,565 

1,875 

$13,940 

lrregulares : Q 

0 1,590 

0 12,459 

0 4,904 

0 2,763 

$21,716 

lrregulares : Q 

$35,656 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

16,776 

18,168 

16,260 

5 1,0 12 

23,784 

18,780 

22,500 

$167.280 

19,080 

149,508 

58,848 

33, 156 

$260.592 

$427,872 



Ti po Puesto 

lnforme Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Secretaria de Desarrollo Humano 

Cantidad Meses Sem. 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Ejecutivo (a) 1 

Oficial Administrativo (a) II 

Secretaria (0) Ejec. (o) II 

Secretario (a) 

Subtotal : Administracion 

2 12 0 

12 0 

12 0 

12 0 

~ 

Sueldo 
Mensual 

4,528 

2,156 

2,459 

5,906 

$15,049 

Puestos : Confia nza : ! Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Salud 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,228 

Regular Conductor (a) De Ambulancia 12 0 1,432 

Regular Enfennero (a) Generalista I 12 0 2,416 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 2 0 52 2, 199 

Irregular [r-Trabajador (a) 0 52 1,100 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 12 0 1,565 

Subtotal : Salud 2 $12,940 

Puestos: Confianza : Q Regulares: § Transitorios : Q lrregulares : J 

Programa : Servicios al Niiio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 7,204 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,63 1 

Transitori Ayudante de Maestro (a) 12 0 1,468 

Regular Cocinero (a) 12 0 1,283 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,621 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3, 181 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 12 0 1,459 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,955 

Regular Oficial Administrativo (a) IT 12 0 1,756 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 2,070 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,781 

Regular Supv. (a) de Op. De Eq. Pesado 12 0 1,759 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 3,032 

Regular Trabajador(a) del Servicio de Alirnentos 12 0 1,315 

Presupuesto Modelo 2011-20 12 

Sueldo 
Anual 

54,336 

25,872 

29,508 

70,872 

$180,588 

50,736 

17,184 

28,992 

26,390 

13, 195 

18,780 

$ 155.277 

86,448 

19,572 

17,6 16 

15,396 

19,452 

38,172 

17,508 

23,460 

21,072 

24,840 

2 1,372 

21,108 

36,384 

15,780 



Ti po Puesto 

Subtotal : Servicios al Niiio 

Puestos : Confianza : Q 

Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Secretaria de Desarrollo Humano 

Cantidad Meses Sem. 
Sueldo 

Mensual 

Regulares: 19 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total : Secretarla de Desarrollo Humano $59,504" 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 30 Transitorios : Q lrregulares : J. 

Presupuesto Modelo 20 l l-2012 

Sueldo 
Anual 

$378,180 

$714,045 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Secretaria de Desarrollo Economico 

Ti po Puesto 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Ayudante Especial 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 

Regular Contador (a) II 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 

Regular Secretario (a) 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : l. Regulares : ll 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular 

Regular 

Gerente Odecut 

Secretaria (o) Adm. (o) I 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Puestos : Confianza : Q Regulares : l. 

Programa : Plaza del Mercado 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Esp. en desarrollo Econ6mico 

Regular Guardia de Seguridad 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Trabajador (a) 

Presupuesto Modelo 2011-2012 

Cantidad Meses 

2 

12 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

I 

3 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

6 

12 

12 

12 

12 

12 

Sueldo 
Sem. Mensual 

0 1,398 

0 1,441 

0 2,420 

0 1,571 

0 2,783 

0 2,984 

0 2, 146 

0 3, 103 

0 2, 156 

0 2,277 

0 6,208 

$28,487 

lrregulares : Q 

0 

0 

5,412 

1,27 1 

lrregulares : Q 

0 1,398 

0 1,441 

0 l ,398 

0 1, 104 

0 3,747 

0 1,879 

0 1,563 

0 2,270 

0 1,107 

Sueldo 
Anual 

16,776 

17,292 

29,040 

18,852 

33,396 

35,808 

25,752 

37,236 

25,872 

27,324 

74,496 

$341,844 

64,944 

15,252 

16,776 

17,292 

16,776 

6,624 

44,964 

22,548 

18,756 

27,240 

13,284 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Secretaria de Desarrollo Economico 

Ti po Puesto 

Subtotal : Plaza del Mercado 

Puestos : Confianza : Q Regulares : !! 

Programa : Promoci6n y Turismo 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Director (a) Auxiliar 

Oficial Administrativo (a) I 

Subtotal : Promoci6n y Turismo 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Cantidad Meses 

!! 

Transitorios : Q 

12 

12 

2 12 

~ 

Transitorios : Q 

Programa : Promoci6n Industrial, Comercio y Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 

Regular Director (a) Auxiliar 6 

Regular Ejecutivo (a) I 12 

Regular Ejecutivo (a) 11 12 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 

Regular Esp. en desarrollo Econ6mico 12 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 

Regular Trabajador (a) 12 

Subtotal: Promoci6n Industria l, Comercio y Servicios 10 

Puestos : Confianza : ! Regula res : 10 Transitorios : Q 

Total : Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Puestos : Confianza : J Regulares : 39 Transitorios : Q 

Presupuesto Modelo 20 I 1-201 2 

Sem. 
Sueldo 

Mensual 

Irregulares : Q 

0 1,11 9 

0 3,615 

0 2,836 

$7,570 

lrregulares : Q 

0 1,398 

0 1,306 

0 4,649 

0 2,626 

0 2,388 

0 2,763 

0 1,104 

0 2,388 

0 1,454 

0 1,283 

$21,359 

Irregulares : Q 

Irregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

$184,260 

13,428 

43,380 

34,032 

$90,840 

16,776 

15,672 

55,788 

15,756 

28,656 

33,156 

13,248 

28,656 

17,448 

15,396 

$240,552 

$937,692 



Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Manejo de Emergencias 

Sueldo Sueldo 
Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 6 0 1, 119 6,714 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1.1 19 13,428 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 17,292 

Regular Director (a) 12 0 4,041 48,492 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,626 3 1.512 

Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 2,388 28,656 

Regular Ejecutivo (a) II 2 8 0 4,122 32,976 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,763 33,156 

Regular Oticial Administrativo (a} I 12 0 1,316 15,792 

Regular Oficial Administrativo (a) rt 2 12 0 3,559 42,708 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o} I 12 0 1,692 20,304 

Subtotal : Administraci6n .Ll $26.186 $291.030 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 33,960 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 3 12 0 4,194 50,328 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1.280 15,360 

Regular Guardalmacen I 12 0 1,398 16,776 

Regular Guardian 2 12 0 2,446 29,352 

Regular Oficial Administrativo (a) I 4 12 0 6,383 76,596 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,7 11 20,532 

Regular Oficial de Comunicaciones 12 0 2,078 24,936 

Regular Oficial de Rescate 7 12 0 11.724 140,688 

Regular Trabajador {a) 8 12 0 9.736 116,832 

S ubtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres 30 $43.780 $525,360 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 30 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 



Ti po Puesto 

Total : Manejo de Emergencias 

Puestos : Confianza : ! 

Informe Presupuestario de Puestos 
Aiio Fiscal 2011 - 2012 

Manejo de Emergencias 

Cantidad Meses Sem. 
Sueldo 

Mensual 

$69 966 

Regulares : 43 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 201 1-20 12 

Sueldo 
Anual 

$816,390 



Informe Presupuestario de Puestos 
Ano Fiscal 2011 - 2012 

Cuerpo de la Policia 

Ti po Puesto 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Comisionado (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Ejecutivo (a) II 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) 1 

Subtotal : Administracion 

Puestos: Confianza : ! 

Programa : Educaci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Policia Municipal 

Sargento 

Teniente 

Subtotal : Educacion 

Puestos : Confianza : Q 

Regulares : 23 

Regulares : J 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Analista de lmagenes 

Director (a) Auxiliar 

Guardia de Seguridad 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Ir- Operador (a) Camaras Seg. 

Operador (a) Camaras de Seguridad 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 26 
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Cantidad Meses 

8 12 

4 12 

12 

12 

I 12 

2 12 

12 

2 12 

12 

12 

12 

23 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

J 

Transitorios : Q 

4 12 

I 12 

12 

I 12 

19 12 

26 

Transitorios : Q 

Sueldo 
Sem. Mensual 

0 10,287 

0 5,950 

0 5,477 

0 3,733 

0 3, 157 

0 2,498 

0 1,316 

0 3,912 

0 1,408 

0 1,604 

0 2, 132 

$41,474 

lrregulares : Q 

0 1,981 

0 2,407 

0 2,552 

$6,940 

lrregulares : Q 

0 6,106 

0 3,391 

0 l , l07 

0 1,404 

0 26, 163 

$38.171 

lrregulares: Q 

Sueldo 
Anual 

123,444 

71 ,400 

65,724 

44,796 

37,884 

29,976 

15,792 

46,944 

16,896 

19,248 

25,584 

$497.688 

23,772 

28,884 

30,624 

$83.280 

73,272 

40,692 

13,284 

16,848 

313,956 

$458,052 



--~ 

lnforme Presupuestario de Puestos 
Afio Fiscal 2011 - 2012 

Cuerpo de la Policia 

Sueldo Sueldo 
Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa : Cuerpo Vigilantes Municipales 

Regular Capitan 3 12 0 8,304 99,648 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,2 14 26,568 

Regular Guardian 18 12 0 23,913 286,956 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 6 0 52 7,994 95,927 

Regular Ir-Guardian (a) 35 0 26 46, 100 563, 11 2 

Irregular lr-Guardian (a) I 12 0 0 15, 180 

Regular Policia Municipal 6 6 0 9,342 56,052 

Regular Policia Municipal 163 12 0 306,013 3,672,156 

Regular Sargento 6 3 0 11 ,352 34,056 

Regular Sargento 11 12 0 26,325 315,900 

Regular Supv. (a) de Gdias. De Seguridad I 12 0 1,398 16,776 

Regular Teniente 8 12 0 20,707 248,484 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 15,396 

Subtotal : C uerpo Vigilantes Municipa les 261 $464.9-'5 $5.446.211 

Puestos: Confianza : Q Regulares: 220 Transitorios : Q l rregulares: 41 

Total : C uerpo de la Policia $551,530 $6,485,231 

Puestos : Coofianza : ! Regulares : 272 Transitorios : Q lrregulares : il 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia v Presunuesto 

Total del Fondo del Seguro del Estado por Departamentos 

20 de Mayo de 2011 

Descripcion Departamento Aiio 2010-11 Afio 2011-12 

Legislatura Municipal 6,486 6,635 

Oficina del Alcalde 33,808 36,091 

Administradora de la Ciudad 6,647 8,071 

Recursos Humanos 31,498 30,361 

Asuntos Legales 7,670 8, 155 

Auditoria Intema 6,11 7 6,142 

Oficina de Planificaci6n 20,314 19,790 

Asuntos Ambientales 17,676 17,676 

Permisos 19,415 19,082 

Finanzas 70,383 63 ,927 

Recursos Extemos 2,579 0 

Secretaria Municipal 41 ,514 48,964 

Gerencia y Presupuesto 7,894 9,725 

Tecnologia de Informaci6n 22,405 22,523 

Compras y Subastas 14,060 11 ,467 

Secretaria de Administraci6n 3,919 5,743 

Obras Publicas 120,596 89,017 

Reciclaje y Saneamiento 151,4 16 154,258 

Omato y Embellecimiento 113,306 116,2 1 I 

Infraestructura y Conservaci6n 60,538 56,003 

Conservaci6n de Edificios 26,208 26,309 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 10,438 19,990 

Recreaci6n y Deportes 64,962 59,459 

Desarrollo Cultural 29,7 15 32,874 

Pagina: I de 2 

Diferencia 

149 

2,283 

l ,424 

- I ,137 

485 

25 

-524 

0 

-333 

-6,456 

-2,579 

7,450 

1,83 1 

11 8 

-2,593 

1,824 

-3 1,579 

2,842 

2,905 

-4,535 

IO I 

9,552 

-5,503 

3,159 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia v Presuouesto 

Total del Fondo del Seguro del Estado por Departamentos 

20 de Mayo de 2011 

Descripcion Departamento 

Servicios al Ciudadano 

Vivienda 

Educaci6n 

Autogesti6n Comunitaria 

Secretaria de Desarrollo Humano 

Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Manejo de Emergencias 

Cuerpo de la Policia 

Secretaria de Seguridad y Protecci6n 

Gran Total: 

Aiio 2010-11 

40,555 

13,628 

12,173 

10,219 

16,879 

21,651 

17,652 

247,472 

14,010 

$ 1,283,803 

Ano 2011-12 

40,447 

14,889 

13, 119 

9,352 

15,705 

20,529 

18,070 

299,280 

0 

$1,299,864 

/ 
9-_) ~..., 

? 

"\;"· 

Pagina: 2 de 2 

Diferencia 

-108 

1,261 

946 

-867 

-1,174 

-1 , 122 

4 18 

51,808 

- 14,010 

$ 16,061 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Hon. William E. Miranda Torres 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patente Municipal 
para el presupuesto del afio econ6mico 2011-2012 es: 

Clasificacion por Patente 

Radicadas 
Impuestas 

Total: 

Clasificacion por Actividad 

Financieros 
Corporaciones 
Individuos 

Total: 

Menos 5% de Patentes Incobrables 

Total: 

$24,675,000 
0 

$24,675,000 

$ 1,974,000 
19,740,000 
2,961,000 

$24,675,000 

$1,175,000 

$23,500,000 

Cabe sefialar que este estimado no contempla los intereses, recargos ni 
penalidades. 

Para que asi conste y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, 
firm=esen~s, Puerto Rico, hoy 19 de mayo de 2011. 

~ce Arvelo Alvarado 
Directora Interina 
Finanzas 

Apartado 907, caguas, P.R. oon6-0907 
Tel. (787) 653-8833 Fax (787) 743-8304 

E-mail: william.miranda@caguas.gov.pr 
http: //www.caguas.gov.pr 



Tabla 16: 

DESARROLLO, CONSTRUCCION Y MODERNIZACION 
DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

INVERSION TOTAL: $21,935,235 

BONOS DE OBLIGACION GENERAL 
$18,165,235 

PROYECTO I COS TO 

Construccion Complejo Recreo-Deportivo del Sureste (Primera 
Fase) - Este complejo contempla obras en cinco areas principales: 
beisbo4 baloncesto, apoyo deportivo, comunes y recreaci6n natural 
Cornenzarernos con la primera fuse dirigida a satisfucer la dernanda del $6,400,000 
area de beisbol y las obras de apoyo y administraci6n para el 
fimcionamiento adecuado. Incluira ademas, la recreaci6n natural corno 
complernento ideal mientras se desarrolla la actividad deportiva. 

Construcci6n de complejo de Viviendas Senderos del Roble - Este 
proyecto consistira de lll1 complejo de 44 apartamentos en el Centro 

$4,300,000 
Urbano Tradicional que se ofreceran a los beneficiarios a precios 
accesibles. 
Infraestructura en las Calles Acosta y Campio Alonso - Incluye la 
construcci6n de sisternas sanitario, e!ectrico soterrado, alcantarillado y de $1,400,000 

cable TV v Te!efono. 

Parques e Ins talaciones Recreativas - Trabajos generales de 
construcci6n incluyendo servicio sanitario, verjas, pintura en genera4 
gradas, sistema e!ectrico, ahnnbrado y terreno de juego. 

• Facilidades Recreativas Urb. BonneVIlle Manor $30,000 

• Cancha Turabo Arriba, Sector Palmar I 15,000 I 
• Parque Villas de Castro 9,480 

• Parque de Pelota Macanea I 15,000 I 
• Parque de Pelota La Mesa 50,000 

• Parque de Pelota La Barra I 36,000 I 
• Parque de Pelota Villa de! Rey 15,000 

• Parque de Pelota Bairoa Park I 26,000 I 
• Parque de Pelota Villa Blanca 

' 
65,000 I 

• Parque de Pelota Villa N ueva I 21 ,000 I 
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PROYECTO I COS TO 

• Parque de Pelota Jose Mercado 45,000 

• Parque de Pelota Turabo Gardens 31 ,000 

• Parque de Pelota Caguax 15,000 

• Parque de Pelota Las Carolinas 16,000 

• Parque de Pelota Juan Jimenez Delgado 40,000 

• Parque de Pelota Los Campeones, Comolejo Deportivo 35,000 

• Parque de Pelo ta Notre Dame 36,000 

• Parque de Pelota Julio Enrique Monagas 26,000 

• Parque de Pelota La Changa 16,000 

• Parque de Pelota Tomas de Castro I y 11 67,000 

• Parque de Pelota Borinquen Parcelas 31,000 

• Parque de Pelota San Antonio 28,000 

• Parque de Pelota Villa Esperanza 11,000 

• Parque de Pelota Mufioz Grillo 36,000 

• Parque de Soccer Villa del Rey I 45,000 

• Cancha Turabo Arriba, Sector Santa Maria 40,000 

Total de Parques e Instalaciones Recreativas $800,480 

Centro lnteractivo de Ciencia y Tecnologia (C3TEQ - Construcci6n 
$800,000 

e instaJaci6n de la Zona # 5 (Ecosistemas; Retos y Soluciones) 

Portal Sur - Plaza Jardin Gautier Benitez - Incluye pavirnento 
arq uitect6nico, aumento de luminarias, mejoras electricas, asientos 

$800,000 
ornamentales, rmnumento a Jose Gautier Benitez, reconstrucci6n de pared 
divisoria, entre otros. 

Quebrada Los Muertos - Entre las calles 233 y 1, Urb. Turabo 
Gardens 4ta. Secci6n Proyecto de protecci6n en gaviones de! cauce de la 

$518,000 quebrada. Consiste de la instalaci6n de canasta de gaviones, incluyendo 
salidas pluviales con sus muros de cabecera. 

Estadio YJdefonso Sola Morales - Modernizaci6n de la infraestructura. 
Se reali:zaran obras permanentes al area designada para uso pUblico, tales 

$500,000 
corm bafios, gradas, carnerinos, rampa, y sala de prensa, entre otros. 
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PROYECTO I COS TO 

Rehabilitacion - Baniada Morales - Construcci6n de edificio para 
ubicar empresas comunitarias o individuates emergentes. 

$300,000 

Planta de Procesamiento y Empaque de Alimentos - Este proyecto 
contempla el disefio, mejoras y equipos para las instalaciones donde se 

$300,000 establecera esta Planta y su objetivo es impulsar el desarrollo del sector 
agricola en la Ciudad 

Complejo Deportivo Angel 0. Bernos Dia7., Bo. Caiiaoon -
Mejoras a las canchas de tenis y realizar trabajos en la planta fisica. 

$280,000 

Urb. Villa Turnbo - Adquisici6n e instalaci6n de Ahnnbrados (Postes) 
$200,000 

Solares. 

U rb. Villa N ueva - Instalaci6n de Tecbo Cancha de Baloncesto $175,000 

Sector Atravesada, Borinquen - Ampliaci6n de instalaciones 
Recreativas, disefio y construcci6n de pista y area de juegos para nifios. 
Incluye Sistema de iluminaci6n, preparaci6n del area e instalaci6n de $150,000 
equipo de juegos, acondicionamiento del terreno, obras para las aguas 
pluviales, entre otros 

U rb. Villa Blanca - Construcci6n de aceras y encintados $150,000 

Pistas e lnstalaciones Recreativas 

• Pista Urb. San Alfonso I 4,000 I 
• Pista San Antonio 30,000 

• Urb. Cam.ias Norte l 25,000 l 
• Pista Aer6bicos Urb. Santa Elvira 30,000 

• Pista Buffil Urb. Bairoa 45,000 I 
• Pista Aer6bicos Complejo Deportivo 10,000 

Total de Parques e Instalaciones Recreativas $144,000 

Paseo Lineal Honor al Rio - Cambiar la rnadera tratada del Puente y 
Terraza por rnadera sintetica. 

$112,000 
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PROYECTO I COS TO 

Museo Casa Rosada - Proyecto de conexi6n electrica, elevador, 
reparaci6n de mamposteria y sustituci6n de techo. 

$108,755 

Terminal de Transportacion Francisco "Pancho" Pereira - Obras 
electricas para independi:zar las car gas de los locales comerciales, 
instalando contadores independientes para cada uno y mejoras al sistema $100,000 

de alumbrado. 

Instalaciones Recreativas en la Baniada Morales - Construcci6n 
de Cancha de Baloncesto y Pi.sta de Caminar. 

$100,000 

Museo Casa Amarilla - Trabajos incluyen instalaci6n de puertas y 
ventanas, reparaci6n a la marnposteria y petriles. 

$85,000 

Proyecto M useognifico Sala Lucecita Benitez - lncluye 
conceptualizaci6n, disefio, ambientaci6n, camerino, iluminaci6n, sonido, $72,000 
montaje, entre otros. 

Proyecto Museognifico Teatro de Titeres - Sala Leopoldo Santiago 
Lavandero y Sala de Teatro Experimental y Usos Multiples - Incluye 
memorabilia del teatro de titeres, la biblioteca del profesor Santiago $69,000 
Lavandero y una sala de teatro de titeres o experimental para usos 
multiples. 

Centro Comunal del Residencial Bairoa - Trabajos de rehabilitaci6n 
de centro que incluye el reemplazo de ventanas, puertas, instalaci6n de 

$50,000 rejas para los bafios y mejoras electricas en general. 

Centro de Bellas Artes - Construcci6n de bafios en la Sala de 
Convenciones Carmita Jimenez. 

$40,000 

Biblioteca Electronica en la Urb. Mariolga - Reernplazo de c(Jpula y 
$40,000 

desagties. 
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PROYECTO I COS TO 

Sector Bairoa La 25 - Instalaciones Recreativas - Parque de 
Pelota, construir lll1 sistema pluvial mejorar el terreno de juego y la $31,000 
ihnninac i6 n. 

Instalaciones Recreativas en la Urb. Santa Elvira - Construcci6n de 
lll1 gacebo abierto, conex.iones de infraestructura, agua, electricidad, entre $30,000 
otras. 

Gimnasio Bairoa - Construcci6n de bafios. $30,000 

Instalaciones Recreativa en la Urb. Caguax - Construcci6n de 
gacebo. 

$30,000 

Museo del Tabaco - Incluye trabajos de reparaci6n de marnposteria, 
marcos de ventanas y paredes en algunas areas de la estructura. $25,000 

Parque de Pelota Idamaris Gardens - Habilitar el sistema eiectrico e 
instalar postes de alumbrado. 

$25,000 

Total de Proyectos de Bonos de Obli~acion General $18,165,235 

Presupuesto Modelo 2011-201 2 



COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) 
$270,000 

PROYECTO I COS TO 

ConstrucciOn Facilidades Recreativas Borinquen Atravesada -
Incluye la construcci6n de una pista de caminar, parque pasivo, sal6n de 

$109,000 
computadoras, tiendita de efectos escolares y estacionarniento. F.ste 
proyecto servini de base para el desarrollo de microernpresas agricoJas. 

Mejoras Facilidades Recreativas Parcelas Caiiaboncito - lncluye la 
demolici6n de bafios ex.istentes y construcci6n de bafios y cantina de la $62,000 
cane ha. 

Mejoras Sistema Sanitario Palmas del Turnbo - Se propone realizar 
$60,000 esta asignaci6n de fondos CDBG para cornpletar el proyecto. 

Mejoras Facilidades Recreativas Reparto San Jose - Incluye 
mejoras a las gradas, area de juegos y reparaci6n de verja. $39,000 

Total de Proyectos baio el Pro~rama CDBG $270,000 
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REPROGRAMACION DE FONDOS DE PREST AMOS 
$3,500,000 

PROYECTO I COS TO 
Centro Interactivo de Ciencias y Tecnologia (C31Eq - Desarrollo 
de exhtbidores y laboratorios. 

$1,900,000 

Sistema de Acueducto Banio Tomas de Castro - Construcci6n fuse 

final 
$900,000 

Construcci6n de Techos Canchas de Baloncesto: $525,000 

• Urb. Villas de Castro 175,000 

• Barrio Turabo Abaja 115,ooo I 
• Urb. Villas de Rey II, Escuela JF Kennedy 175,000 

Sistema Alcantarillado Pluvial Urb. Villa Blanca - Mejoras al 

sistema. 
$100,000 

Casita Verde - Reconstrucci6n y mejoras de la casa dorx:le vivi6 Don 
$75,000 Abelardo Diaz Alfuro. 

Total de Proyectos bajo Reprogramaciones de Fondos $3,500,000 
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INFRAESTRUCTURA EN URBANIZACIONES, CAMINOS 
VECINALES Y ENTRADAS A VIVIENDAS 

INVERSION TOT AL: $2,984,220 

BONOS DE OBLIGACION GENERAL 
$2,000,000 

PROYECTO I COS TO 

Pavimentacion en Urbanaaciones - Trabajo de pavimentaci6n en 
diferentes urbanizaciones de la Ciudad. 

• La Granja, Brooklyn, Bunker, Santo Domingo $217,667 

• Delgado 144,895 I 

• Caguas Norte 158,971 

• Villa Blanca 66,283 

• San Alfonso 25,089 

• Alturas de Villas de Rey, Villas del Rey V 60,507 
\ 

• Villas de! Rey IV 61,370 

• ElRetiro 204,536 

• Villas de Castro 90,701 

• Mansiones del Paraiso 23,669 

• Villa Guadalupe 84,430 

• Bonneville Heights 70,275 
I 

• Caguax 70,880 

• Villa Criollo 48,337 
I 

• Villas del Rey ill 73,622 

• Condado Moderno 40,417 

• Santa Elvira 58,351 

Total de Proyectos de PavimentaciOn en Urbanaaciones $1,500,000 

Pavimentacion de Entradas y Caminos Vecinales - Trabajo de 
pavimentaci6n en diferentes entradas y caminos de la Ciudad. 

Caminos Vecinales 

• Barrio Bairoa I 53,40 I I 
• Barrio Beatriz 18,423 

• Barrio Borinquen I I 0,680 I 
• Barrio Cafiab6n 29,904 
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PROYECTO COS TO 

• Barrio Cafiaboncito 53,400 I 

• Barrio Rio Cafias 24,457 

• Barrio San Antonio 16,020 I 
• Barrio San Salvador i 10,413 

• Barrio Tomas de Castro i 55,696 I 
! 

• Barrio Turabo 27,606 

Asfalto de Entradas Vecinales 

• Barrio Bairoa I 43,536 I 
I 

• Barrio Bairoa I 17,488 

• Barrio Borinquen 
I 18,224 

I 

' 

• Barrio Cafiab6n 31 ,584 

• Barrio Cafiaboncito I 3,840 I 
I 

• Barrio Rio Cafias I 8,256 
' 27,536 • Barrio San Antonio I 
I 

• Barrio San Salvador 10,656 

• Barrio Tomas de Castro 2,880 

• Barrio Turabo 36,000 

Total de Proyectos de PavimentaciOn en Entradas y Caminos Vecinales 
: 

$500,000 I 

COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) 
$476,220 

PROYECTO COS TO 

Pavimentacion de Calles y Caminos - Trabajo de pavimentaci6n en 
diferentes calles y caminos de la Ciudad. 

• Barrio Beatri-4 Sectores: La Jurado, Las Abejas, Las Pifias, I ' 
I I 

Los Ortiz y Mufioz Grillo I 396,120 I 

• Barrio Tomas de Castro - Parcelas Tomas de Castro l 70,100 I 
• Barrio Borinquen - Buenos Aires, Carr. 788 Km 8.8 I 10,000 

Total de Proyectos de Pavimentacion de Calles y Caminos $476,220 
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REPROGRAMACION DE FONDOS DE PRESTAMOS 
$508,000 

PROYECTO COS TO 

Reconstruccion de Entradas, Calles y Aceras - Trabajo de 
reconstruccK>n en diferentes lugares de la Ciudad. 

• Urb. Villa Turabo 308,000 

• Barri:> Rio Canas - Sector El Hoyo y La Liga I 200,000 

Total de Proyectos de Reconstruccion $508,000 
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MEJORAS A INST ALACIONES MUNICIP ALES 
INVERSION TOT AL: $804,850 

BONOS DE OBLIGACION GENERAL 

PROYECTO I COS TO 

Ins talaciones Municipales - Mejoras a diversas fucilidades 
municipales. 

• Centro Comunal - Urb. Villa Turabo 18,000 

• Centro Comunal - Urb. Villa Nueva 12,000 

• Centro Comma! - Los Claudios, Tomas de Castro Jl 40,000 

• Area de Girrmasia y Banos - Complejo Deportivo 4,000 
• Area de Recepci6n - Secretaria de lnfraestructura 25,000 

• Centro Comunal - Bairoa 56,000 
• Oficinas Administrativas - Cementerio # 3 20,000 

• Centro Coml.Dlal - Urb. Mirador de Bairoa 13,000 
• Centro Comunal - Barrio San Antonio 50,000 

• Centro de Gobierno A.rurel Rivera Rodriguez 50,000 

• Centro Neurodigital Criollo - Urb. Mariolga 30.000 

• Centro Corm.ma! - Urb. ldamarn Gardens 32,000 

• Centro Coml.Dlal - Urb. Santa Elvira 15.000 

• Centro Comunal - Urb. Bormeville 45,000 

• CCSSAC Barrio Borinquen I 15,000 

• CCSSAC Sector La Barra, Barrio Rio Canas 
I 

15,000 
• CCSSAC Las Carolinas, Barrio Caflab6n 45,000 

• CCSSAC Barrio Tomas de Castro I 15,000 

• CCSSAC Urb. Santa Elvira 30,000 

• CCSSAC Urb. Bairoa 15,000 

• CCSSAC Sector La Sierra 15,000 

• Museo de Caguas, Barrio Pueblo 25,000 

• CCSSAC Sector Los Panes, Barrio Beatriz 25,000 

• Centro Comunal - Urb. Valle Tolima 40,000 
• La COSS - Barrio San Salvador 35,000 

• Centro Comunal - Urb. Parque del Monte 50,000 
• Centro de Bellas Artes 69,850 

Total de Proyectos a Instalaciones Municipales $804,850 
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PROYECTOS DE ADQUISICIONES PARA EL DESARROLLO DE 
MULTIPLES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

INVERSION TOTAL: $2,641,675 

BONOS DE OBLIGACION GENERAL $2,516,675 

PROYECTO I COS TO 

Proyecto Ensanche Sudeste - Adquisici6n de t.errenos propiedad de 
Alicia Manrique Sola (Primer Pago: $737,675) y Juan H. Blondet $2,274,675 
Orcasitas ($1,537,000). 

Pista de Caminar y Cancba de Baloncesto en la Barriada M orales 
Adquisici6n de Solar con cabida de 0.520 l cuerdas (2,044.2721 me) 
ubicado en la Barriada Morales, Calle PP (J), Caguas. (Adquisici6n: $125,000 
$120,500 I Tasaci6n: $2,500 I Servicios Legales: $2,000 I Total: 
$125,000). 

Revitalizacion Comunidad El Hoyo y Mejoras a Entrada Sector La 
Liga - Adquisici6n de terreno, Solar de 236.88 me, Ramal PR-798, Km 
29.0 Carretera PR- I Entrada a Sector la Liga, Barrio Rio Canas, Caguas. $117,000 
(Adquisici6n: $115,000 I Servicios Legales: $2,000 I Total: $117 ,000). 

Total de Proyectos a Insta laciones M unicipales $2,516,675 

REPROGRAMACION DE FONDOS DE PRESTAMOS 
$125,000 

PROYECTO COS TO 
Proyecto de Vivienda - Betances 37 - Adquisici6n de una propiedad 
localizada en el Centro Urbano Tradicional de Caguas para desarrollar un $125,000 
proyecto de vivienda. 

Presupuesto Modelo 20 11-20 12 



Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Asesor - Ing. Alex J. Gutierrez Ortiz 

Asesor - Jorge Stinchez Santiago 

Asesor Legal - Leda. Tania S. Ruiz Quii'lones 

Asesor Legal - Ledo. Christian Varela Valentfn 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor Legal - Ledo. Francisco Delgado Roldtln 

Fot6grafo - Luis Ruben Santos Figueroa 

L.l .G . Law Office, P.S.C. 

Relacionista Publico - Lilliam Maldonado Cordero 

Servicios a Contratar 

Subtotal: Administracion 

Total : Legislatura Municipal 

Presupuesto Modelo 20 11 - 201 2 

Vigeote 
2010-11 

23,400 

18,000 

0 

0 

36,000 

2,400 

18,000 

30,600 

6,800 

$135,200 

$135,200 

Recomeodado 
2011-12 

27,000 

18,000 

12,000 

12,000 

36,000 

3,500 

0 

30,600 

10,900 

$150,000 

$150,000 

Cambio 

3.600 

0 

12,000 

12,000 

0 

1, 100 

-1 8,000 

0 

4, 100 

$ 14,800 

$14,800 



Oficioa del AJcalde 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesora en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Marisela Gonzalez 
Rivera 

Avanzador - Edgardo Garcia 

Avanzador - Jose Oramas Irizarry 

Chef - Miguel Campis Ramirez 

Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez 

Enlace Viviendas Estatales y Municipales - lmilce Cintr6n Girona 

Maestro de Ceremonia - Manuel Perez Rosario 

Servicio de Monitoreo - Inter News Service 

Subtotal: Administracion 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Michael Aponte Singala 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Richard Cora 

Subtotal: Planificacion y Desarrollo 

Programa : Comunicaciones 

Archivista Digital - Francisco Matos 

Artista Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez, Carlos Rodriguez Villegas 

Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo 

Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Publicas - Julio Nunez 

Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e lntemacionales - JPG Management 

Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asunci6n Cantres 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Alvira 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Rodriguez 

Asesora en Eventos Especiales y Protocolo - Oro L6pez 

Presupuesto Modelo 20 11 - 2012 

Vigente 
2010-11 

30.000 

24,000 

43,200 

2,500 

14.400 

12.000 

24.000 

0 

$150,100 

0 

0 

18.000 

54,400 

23,250 

23.250 

168.000 

18.972 

33.480 

30,132 

25,200 

Recomendado 
2011- 12 

0 

24,000 

43.200 

5.000 

14.400 

14,400 

24.000 

18,000 

$143,000 

16,800 

24.000 

18,000 

54,400 

30,000 

23,250 

200,000 

26, 100 

34,000 

30. 132 

25,200 

Cambio 

-30,000 

0 

0 

2,500 

0 

2.400 

0 

18.000 

{$7,100} 

16.800 

24.000 

0 

0 

6,750 

0 

32,000 

7.128 

520 

0 

0 



Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programa: Comunicaciones 

Asistente de Producci6n 

Camar6grafo - Manuel Vazquez Diaz 

Camar6grafo - Neftali Rosa Gonzalez 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Mendez 

Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 

Fotoperiodistas - Miguel Maldonado, Humberto Trias, Jose Jimenez 

Monitor de Noticias y Digitalizador - Vanessa Pena G6mez 

Proyecto Canal 22 

Servicios de Monitoreo - Cyber News Service 

Servicios de Promoci6n Sistema de Atenci6n Ciudadana 

Subtotal: Comunicaciones 

Total : Oficina del Alcalde 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

13,950 

10,500 

10,500 

12,000 

0 

35,000 

31 ,250 

0 

0 

0 

$507,884 

$657 984 

Recomendado 
2011-12 

3,950 

10,500 

18,270 

12,000 

60,000 

40,000 

31,250 

24,000 

10,000 

24,000 

$675,052 

$858,852 

Cambio 

-10,000 

0 

7,770 

0 

60,000 

5,000 

0 

24,000 

10,000 

24,000 

$167,168 

$200,868 



Administradora de la Ciudad 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor en Asuntos de Administraci6n Publica 

Subtotal: Administraci6n 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

4 Guias Educativos (8 meses) 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Ciencia y Tecnologia - Felix 0 . Rivera Ortiz 

Asistente Administrative (8 meses) 

Desarrollo de Paginas de Internet del C3TEC 

Director de Ventas y Mercadeo 

Director Educative I Exhibiciones 

Director Ejecutivo 

Gerente de Guias y Voluntaries (8 meses) 

Servicios de Informatica (8 meses) 

Servicios de lngenieria 

Tecnico de lngenieria 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total : Administradora de la Ciudad 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Vigente 
2010-11 

18,816 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

so 

$18,816 

Recomendado 
2011-12 

26,880 

49,500 

16.200 

12, 150 

10.800 

45,000 

45,000 

72,000 

14,400 

14,400 

21 ,600 

14.400 

$315,450 

$342 330 

Cambio 

8,064 

49,500 

16,200 

12, 150 

10,800 

45,000 

45,000 

72,000 

14,400 

14.400 

21,600 

14,400 

$315,450 

$323,514 



Recursos Humanos 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesora Legal - Sara M. Chico Matos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultor en Recursos Humanos - Mayra Lee Franco Col6n 

Consultor en Asuntos de Empleados 

Consultor en Medicina Ocupacional - Dr.Carlos Robles Mora 

Consultor Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional - Alfredo Carrasquillo 

Evaluaciones Flsicas - Policias, Conductores y Operadores de Equipo Pesado 

Programa de Ayuda al Empleado - INSPIRA 

Subtotal: Administraci6n 

Total : Recursos Humanos 

Presupuesto Modelo 2011 - 20 12 

Vigente 
2010-11 

10,900 

13.000 

14.500 

30,000 

18,100 

0 

50,000 

$136~00 

$136 00 

Recomendado 
2011-12 

10,900 

13,000 

10.000 

30,000 

18. 100 

4,000 

50,000 

$ 136,000 

$136 000 

Cambio 

0 

0 

-4,500 

0 

0 

4,000 

0 

($500) 

$500 



Auditor[a lntema 

Concepto 

Programs: Auditoria lnterna 

Evaluaciones y Control de Riesgos 

Subtotal: Auditor ia lnterna 

Total : Auditor ia lnterna 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Presu puesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Vigente 
20 10- 11 

14,000 

$14 000 

Recomendado 
2011-12 

25,000 

S2S 000 

Cambio 

11,000 

$11,000 



Oficina de Planificacion 

Concepto 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Programador de Sistemas - Julio Gonzalez 

Subtotal: Planificacion y Desarrollo 

Total : Oficina de Planificacion 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2010-11 

0 

$0 

Recomendado 
2011-12 

6, 137 

$6,137 

Cambio 

6,137 

$6,137 



Asuntos Ambientales 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultoria NPDES Plan de Trabajo Fase I y II - Idalia McCormick 

Pruebas de Asbesto y Plomo 

Subtotal: Administracion 

Total : Asuntos Ambientales 

Presupuesto Modelo 201 1 - 2012 

Vigente 
2010-11 

55,000 

5,200 

$60 00 

Recomendado 
2011-12 

55,000 

5,200 

$60,200 

Cambio 

0 

0 

$0 



Permisos 

Concepto 

Programa: Administracion 

Contratos de Tasador 

Emplazador 

Estudios de Titulos 

Mantenimiento Sistema GIS 

Microjuris 

Subtotal: Administracion 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Emplazador 

Estudios de Titulos 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total : Permisos 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Vigente 
2010-11 

4,000 

8,000 

525 

2,400 

1, 140 

$16,065 

0 

0 

$ 16,065 

Recomendado 
2011-12 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

3,000 

525 

$3,525 

Cambio 

-4,000 

-8,000 

-525 

-2,400 

-1 , 140 

{$16,065} 

3,000 

525 

($12,540) 



Finanzas 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Adrninistraci6n del Convenio con el CRIM - Prograrna de Cobros y Tasaci6n 

Asesor en Contabilidad y Propiedad - Roberto Santos Nieves 

Asesor en Contribuciones - Zaragoza y Alvarado 

Asesor en Financiarn iento - Hector Rivalta L6pez 

Asesora Casos de Cobros - Leda. Alicia Arana Rivera 

CRIM, Litigation and Support - Gautier & Asociados 

Servicio de Apoyo Contribuci6n sobre la Propiedad - Juan J. Col6n 

Servicios de Apoyo lrnpuesto sobre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 

Subtotal: Administracion 

Total : Finanzas 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

280,000 

0 

15,000 

16,000 

0 

17,500 

9, 150 

17,280 

$354,930 

$354930 

Recomendado 
2011-12 

230,000 

40,000 

5,000 

12,000 

4,000 

7,500 

9,150 

17,280 

$324,930 

$324,930 

Cambio 

-50,000 

40,000 

-10,000 

-4,000 

4,000 

-I0,000 

0 

0 

{$30,000} 

($30,000) 



Gerencia y Presupuesto 

Concepto 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Asesor en Asuntos de Energia 

Consultores y Redactores de Propuestas 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Propuestas Area Social - Sandra Figueroa Giraldes 

Desarrollo de Propuestas Areas de Salud - Rafael A.Torrech 

Desarrollo de Propuestas de Costas lndirectos - Management & Computer Inc. 

Desarrollo de Propuestas y Monitoria - Cruz Abad Santiago Melendez 

Desarrollo de Propuestas y Monitoria - Rafael Perez Perez 

Servicios de Apoyo en el Desarrollo y Redaccion de Propuestas - Magda I. Laboy 
Bernard 

Subtotal: Planificacion y Desarrollo 

Total : Gerencia y Presupuesto 

Presupuesto Modelo 201 1 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

15,000 

50,000 

0 

25,000 

15,000 

45,000 

15,000 

35,280 

$200J80 

$200 80 

Recomendado 
2011-12 

0 

0 

36,000 

36,000 

15,000 

36,000 

24,000 

24,000 

$171,000 

Cambio 

-15,000 

-50,000 

36,000 

11,000 

0 

-9,000 

9,000 

-11,280 

($29,280) 

($29,280) 



Tecnolog(a de lnformaci6o 

Concepto 

Programa: Centro de Computos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Apoyo Tecnico al Usuario - Josue Hernandez Perez 

Apoyo Tecnico Telefonia - Angel L. Rodriguez 

Asesor Sistema de Contabilidad lntegrada SAP - Roberto Ferrer 

Subtotal: Centro de Computos 

Vigente 
2010-11 

38,640 

20, 160 

70,000 

$128,800 

Total: Tecnologia de lnformacion _fil18 800 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Recomendado 
2011-12 

38,640 

20, 160 

35,000 

Cambio 

0 

0 

-35,000 

($35.000) 



Secretaria de Administraci6n 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor Proyecto lmpuesto per el Use de Servidumbres de Paso - Angel 0 . 
Berrios Silvestre 

Desarrollo y Mantenimiento Sistema de Atenci6n Ciudadana - Rock Solid 
Technoloav 

Subtotal: Administracion 

Total : Secretaria de Administracion 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

0 

0 

$0 

$0 

Recomendado 
2011-12 

36,000 

36,000 

$72,000 

$72,000 

Cambio 

36,000 

36,000 

$72,000 

$72,000 



Obras Publicas 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Construcci6n de Vias y Marcado de Llneas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 

Coordinador de Construcci6n I Conservaci6n de Vfas - Sr. Miguel Vega 

Mantenimiento de Sistemas Pluviales - Ing. Austin Martinez Rodriguez 

Servicio Tecnico y Coordinaci6n I Conservaci6n de Vias - Ing. Mariel Cotto Bazan 

Servicios de Apoyo Atenci6n Ciudadana - Reinaldo L. Castellanos 

Subtotal: Administracion 

Total : Obras Publicas 

Presupuesto Modelo 20 I I - 2012 

Vigente 
2010-11 

36,000 

30,000 

21,600 

30,000 

0 

$117,600 

$117 600 

Recomendado 
2011-12 

36,000 

30,000 

30,000 

30,000 

18,000 

$144,000 

$!44,000 

Cambio 

0 

0 

8,400 

0 

18,000 

$26.400 

$26,400 



Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Control Ambiental 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vacunaci6n de Mascotas - Ora. Carmen A. Catoni 

Subtotal: Control Ambiental 

Programa: Reciclaje 

Consultor en Asuntos de Reciclaje - Yomar Rivera Vila 

Subtotal: Reciclaje 

Total : Reciclaje y Saneamiento 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Vigente 
2010-11 

0 

0 

so 

Recomendado 
2011-12 

15,880 

9,600 

$25 480 

Cambio 

15,880 

9,600 

$25,480 



Ornato y Embellecimiento 

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Manejo de Arboles I Arborista Certificado 

Disenador Paisajista 

Servicio de Apoyo lnspecci6n Areas Verdes I Agr6nomo 

Servicio de Apoyo lnspecci6n de Areas Verdes I Agr6nomo 

Veterinario Aves Ex6ticas 

Subtotal: Ornato y EmbeUecimiento 

Total : Ornato y Embellecimiento 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Vigente 
2010-11 

0 

30,000 

27,000 

0 

3,600 

$60.600 

$60 600 

Recomendado 
2011-12 

25,000 

30,000 

0 

30,000 

3.600 

$88,600 

$88,600 

Cambio 

25,000 

0 

-27,000 

30,000 

0 

$28.000 

$28,000 



Infraestructura y Conservacion 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos e lngenieria - Jose J. Rivera 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Sistemas - Jose R. L6pez I GP 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Hilda Cartagena 

Subtotal: Administracion 

Total : Infraestructura y Conservacion 

Presupuesto Modelo 20 l l - 20 12 

Vigente 
2010-11 

25,200 

50,400 

34,560 

32,200 

$142.360 

$142,360 

Recomendado 
2011-12 

25,200 

50,400 

34,560 

30,000 

$140,160 

$140,160 

Cambio 

0 

0 

0 

-2,200 

($2,200) 

($2,200) 



Conservacion de Edificios 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Coordinador Servicios de Preparaci6n y Construcci6n Liviana - Ing. Miguel Lazu 
Montanez 

Coordinador Servicios Electricos - Ing. Mariluz Rivas 

Coordinador Servicios Especializados de Mantenimiento y Conservaci6n - Juan 
Machuca 

Servicio de Apoyo I Gerencia de Sistema de lnfonnaci6n - Nelson Rodriguez 

Subtotal: Administracion 

Total : Conservacion de Edificios 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

24,000 

34,800 

31 ,200 

24,000 

$114,000 

$114 000 

Recomendado 
2011-12 

27,600 

34,800 

36,000 

27,600 

$126,000 

$126,000 

Cambio 

3,600 

0 

4,800 

3,600 

$12.000 

$12,000 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Planificaci6n y Desarrollo 

Consultor Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jesus 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 

Subtotal: Planificaci6n y Desarrollo 

Programa: Transportaci6n 

Asesoria en Asuntos y Acuerdos con Transportistas 

Asesoria en la Organizaci6n de Cooperativas de Transportaci6n 

Subtotal: Transportaci6n 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Consultor de Desarrollo de Proyectos de Construcci6n - Maximo Campos Del 
Rosario 

Consultor en Asuntos de Permisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 

Subtotal: Obras y Mejoras Permanentes 

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Presupuesto Modelo 20 I I - 2012 

Vigente 
2010-11 

20,400 

39,600 

20,400 

4,600 

4,600 

32,600 

23,500 

$145,700 

Recomendado 
2011-12 

7,740 

39,600 

28,800 

2,100 

2,100 

38,400 

27,600 

$146,340 

Cambio 

-1 2,660 

0 

8,400 

{$4,260) 

-2,500 

-2,500 

{$5,000) 

5,800 

4, 100 

$640 



Recreaci6n y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreacion y Deportes 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

lnstructores Deportivos del Programa de Masificaci6n de los Deportes 

Subtotal: Recreaci6n y Deportes 

Total: Recreacion y Deportes 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Vigente 
2010-11 

120,500 

$120.500 

$120,500 

Recomendado 
2011-12 

276,520 

$276,520 

$276 520 

Cambio 

156,020 

$156,020 

$156,020 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Bailarines - Ballet Folkl6rico 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Cantante Banda Municipal - Alejandro Hernandez 

Coordinador Arte Urbano - Omar Torres 

Correctora y Redactora - Asunci6n Cantres 

Director Banda Municipal - Alexis Trinta Correa 

Director Taller Tipico Criollo - Orlando Laureano 

lnstructores - Danza Aerea 

Maestro Cuatro y Guitarra 

Maestro de Bellas Aries 

Maestro de Caricatura - Arcadio Fernandez 

Musicos - Banda Municipal 

Servicio de Apoyo Programa de Titeres 

Servicios de Producci6n 1er CD Taller Tipico Criollo 

Taller Tipico Criollo Musicos 

Talleres de Arte - Gloria Bosa 

Subtotal: Cultura 

Total : Desarrollo Cultural 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

50,232 

16,560 

3,000 

6,000 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

4,000 

12,000 

169,428 

4,350 

0 

60,630 

6,000 

$386J12 

$386,212 

Recomendado 
2011-12 

50,232 

16,560 

3,000 

6,000 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

4,000 

12,000 

169,428 

4,350 

15,000 

60,630 

6,000 

$401,212 

$401,212 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

15,000 

0 

0 

$15,000 

$15,000 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria 

Subtotal: Administracion 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Asilo Angel de la Paz 

Nutricionista 

Subtotal: Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Consejera en Rehabilitaci6n Oficina Asuntos de la Mujer - Mariela Cruz 

Manejadora de Casos Oficina Asuntos de la Mujer - Angela L. Jimenez 

Monitora Oficina de Asuntos de la Mujer - Aida Ivette Gonzalez 

Sic61oga Oficina Asuntos de la Mujer - Maria V. Santiago Bermudez 

Subtotal: Servicios a la Familia 

Total: Servicios al C iudadano 

Presupuesto Modelo 201 I - 2012 

Vigente 
2010-11 

0 

540,000 

2,200 

$542.200 

15.000 

16,000 

10,000 

10,000 

$51,000 

$593,200 

Recomendado 
2011-12 

30,000 

540,000 

2,200 

$542.200 

24,660 

25,660 

19,660 

19,660 

$89,640 

$661,840 

Cambio 

30,000 

0 

0 

9,660 

9,660 

9,660 

9,660 

$38,640 

$68,640 



Vivienda 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultora en Desarrollo de Proyectos de Vivienda - Anabel Soler 

Consultoria e lnspecci6n Proyectos de Vivienda - Vicente Roman 

Subtotal: Administracion 

Total : Vivienda 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

28, 100 

6,200 

$34,300 

Recomendado 
2011-12 

30,870 

0 

$30,870 

Cambio 

2,770 

-6,200 

($3,430) 

($3,430) 



Educaci6n 

Concepto 

Programa: Educacion 

Proyecto Ciudad Educadora 

Subtotal: Educacion 

Programa: Servicios a la Juventud 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Coordinador Nii'\os y J6venes Autenticos Criollos (Patrulleritos Escolares) 

Servicios Ninos y J6venes Autenticos Criollos (Patrulleritos Escolares) 

Subtotal: Servicios a la Juventud 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Bibliotecarios (6) 

Coordinador de Talleres (1) 

Coordinador Red lnteractiva de Escuelas (1) 

Coordinador Tutorias (1) 

Instructor de Talleres (2) 

Tutores (12) 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total: Educacion 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

0 

24,000 

34,850 

11 0,000 

7,020 

7,440 

11 ,520 

4,960 

110,000 

$250.940 

$309 790 

Recomendado 
2011-12 

60,000 

24,000 

34,850 

40,000 

12,000 

9,000 

8,000 

12,756 

89,000 

$170,756 

$289,606 

Cambio 

60,000 

0 

0 

-70,000 

4,980 

1,560 

-3,520 

7,796 

-21 ,000 

{$80,184) 

($20,184) 



Autogestioo Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Coordinadora Centro de Voluntarios 

Enlace Asocaguas 

Parlamentarista 

Servicio de Costura - Confecci6n de Banderas 

Subtotal: Desarrollo Comunitario 

Total : Autogesti6n Comunitaria 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2010-11 

5,000 

10,000 

0 

7,200 

$22 200 

Recomendado 
2011-12 

5,000 

10,000 

11 ,280 

7,200 

$33,480 

Cambio 

0 

0 

11 ,280 

0 

$11,280 



Secretaria de Desarrollo Humano 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consulter en Asuntos de Contabilidad de Fondos Federales - Dfaz & Candelaria 

Consulter en Asuntos de Organizaci6n Comunitaria Proyecto Especial Barriada 
Morales 

Consulter en Sistemas de lnformaci6n 

Consulter y Servicios de Apoyo en Asuntos de Gerencia 

Subtotal: Admini.straci6n 

Programa : Servicios al Niiio 

Servicios de Capacitaci6n y Asesoramiento a Personal de los Centres 

Servicios de Promoci6n - Programa Cuentas Criollas Ahorro e lnversi6n 

Subtotal: Servicios al Niiio 

Total : Secretaria de Desarrollo Humano 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Vigente 
2010-11 

30,000 

35,000 

10,000 

15,000 

1,000 

100,000 

$101.000 

$191,000 

Recomendado 
2011-12 

0 

35,000 

11 ,000 

30,000 

0 

20,000 

$96 000 

Cambio 

-30,000 

0 

l ,000 

15,000 

($14,000) 

-1 ,000 

-80,000 

($81 ,000) 

$95,000) 



Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Asuntos Econ6micos y Planificaci6n - Jose A. Tirado Melendez 

Dr. Efrain Vazquez Vera 

Subtotal: Administracion 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Asesora en Asuntos de Urbanismo - Arq. Madeline Castro 

Enlace con la Comunidad del Centro Urbano Tradicional - Mariana Cepeda 

Gerencia de Proyectos - Roque Redondo 

Gerencia de Proyectos - Yomar Rivera Vila 

MAAGWEB 

Subtotal: Planificacion y Desarrollo 

Programa: Promocion y Turismo 

Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas 

Mantenimiento y Traducci6n - Pagina de Internet 

Promoci6n de la Ciudad - Campana de Verano 

Servicio de Apoyo en Atenci6n al Cliente 

Servicio de Apoyo en Turismo - Israel Arroyo 

Servicio de Apoyo en Turismo y Desarrollo Empresarial - Raul Domenech 

Servicios de Guias Turisticos 

Servicios de Promoci6n de la Ciudad 

Subtotal: Promocion y Turismo 

Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Asesor en Promoci6n Econ6mica y Comercio Internacional - Armando Del Valle 

Presupuesto Modelo 20 11 - 2012 

Vigente 
2010-11 

36,000 

6,000 

36,000 

21 ,000 

12,000 

21 ,000 

0 

$90,000 

0 

6.300 

5,000 

24,480 

0 

0 

6,000 

70,000 

$111,780 

21,000 

Recomendado 
2011-12 

30,000 

0 

36,000 

2 1,000 

12,000 

21 ,000 

3,000 

$93,000 

18,000 

6,000 

5,000 

24,000 

18,000 

18,000 

0 

70,000 

$159,000 

0 

Cambio 

-6,000 

-6,000 

($12.000) 

0 

0 

0 

0 

3,000 

$3,000 

18,000 

-300 

0 

-480 

18,000 

18,000 

-6,000 

0 

$47,220 

-21,000 



Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Asesora en Promoci6n Econ6mica y Comercio Internacional - Marissa Aleman 

Centro de Desarrollo para Pequei'los Negocios - SBTDC 

Consultor de Negocios - David Negr6n 

Consultor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogesti6n 

Consultora Empresarial - Lourdes Aponte Rosario 

Mejoras y Mantenimiento Pagina de Internet 

Relaciones lnternacionales - Efrain Vazquez Vera 

Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial - Armida Rodriguez 

Subtotal: Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Total : Secretaria de Desarrollo Economico 

Presupuesto Modelo 2011 - 20 12 

Vigente 
2010-11 

21 ,000 

48,000 

0 

0 

12,000 

0 

0 

0 

$102,000 

$345,780 

Recomendado 
2011-12 

23,000 

64,670 

12,000 

20,000 

0 

3,600 

24,000 

12,000 

$159,270 

$441,270 

Cambio 

2,000 

16,670 

12,000 

20,000 

-12,000 

3,600 

24,000 

12,000 

$57,270 

$95,490 



Manejo de Emergencias 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - Marcos Santana 
Esoada 

Subtotal: Administracion 

Total : Manejo de Emergencias 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Vigente 
2010-11 

0 

$0 

Recomendado 
2011-12 

36,000 

$36 000 

Cambio 

36,000 

$36,000 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Analisis y Detenninaciones Cases Civiles y Personales - Juan Rodriguez 

Asesor lmplementaci6n Ley 107 para Recertificaci6n por la Policia Municipal 

Consulter en Asuntos de Seguridad y Transportaci6n - Ulises Dalmau 

Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesus Fernandez 

Oficial Examinador, lnspecci6n Documentos Oficiales - Conrado Confesor Rivera 

Oficial lnvestigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policfa Municipal 

Paree Propuesta Secure Our School Program 

Subtotal: Administracion 

Total : Cuerpo de la Policia 

Presupuesto Modelo 20 I I - 2012 

Vigente 
2010-11 

13.300 

0 

0 

16,800 

21 ,750 

15,665 

0 

$67,515 

$67 515 

Recomendado 
2011-12 

13,300 

21,285 

16,800 

16,800 

21.750 

15,665 

77,844 

$1831444 

$183,444 

Cambio 

0 

21,285 

16,800 

0 

0 

0 

77,844 

$115.929 

$115,929 



Secretaria de Seguridad y Proteccion 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - Sr. Marcos Santana 

Subtotal: Administraci6n 

Total : Secretaria de Seguridad y Protecci6n 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Vigente 
2010-11 

21,000 

$21,000 

Recomendado 
2011-12 

0 

$0 

Cambio 

-21,000 

($21,000) 

($2 1,000) 



Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Microjuris, Inc. 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

4,500 

Secretaria y Taquigrafa de Record - Millicent J. Fonseca L6pez 0 

Servicios a Contratar 3,320 

Tecnico de Sonido - Percio Melo Perez 12,000 

Subtotal: Administracion 

Total: Legislatura Municipal $19 820 

Presupuesto Modelo 20 11 - 201 2 

Recomendado 
2011-12 

4,500 

8,640 

3,500 

15,000 

$31,640 

Cambio 

0 

8,640 

180 

3,000 

$11,820 



Administradora de la Ciudad 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Mantenimiento de Ascensores 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Mantenimiento de Sistema de Protecci6n contra lncendios 

Monitoreo de Alarmas 

Operador del Teatro (8 meses) 

Personal de Boleteria / lnformaci6n y Coordinaci6n (8 meses) 

Servicios de Refrigeraci6n 

Sistemas de Control de Enfriamiento 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total : Administradora de la Ciudad 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

$0 

Recomendado 
2011-12 

6,000 

2,500 

3,000 

10,800 

36,000 

12,000 

16,500 

$86,800 

$86 800 

Cambio 

6,000 

2,500 

3,000 

10,800 

36,000 

12,000 

16,500 

$86,800 

$86,800 



Recursos Humanos 

Concepto 

Programa: Recursos Humanos 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Servicios Tecnicos (Actividades de Reconocimiento a Empleados) 

Subtotal: Recursos Humanos 

Total : Recursos Humanos 

Presupuesto Modelo 201 I - 201 2 

Vigente 
2010-11 

9,500 

$9500 

Recomendado 
2011-12 

3,000 

$3,000 

Cambio 

-6,500 

($6,500) 

$6,500 



Asuntos Legales 

Concepto 

Programa: Administracion 

Emplazador 

lnvestigador de Titulos 

Servicios de Peritaje 

Servicos de Taquigrafia 

Subtotal: Administracion 

Total : Asuntos Legales 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

2,225 

2,225 

6.225 

2,225 

S12,900 

Recomendado 
2011-12 

2,225 

2,225 

6,225 

2,225 

Sl2,900 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

$0 



Oficina de Plaoificaci6n 

Concepto 

Programa: Administracion 

Servicio de Nueva Oficina 

Subtotal: Administracion 

Total : Oficina de Planificacion 

Presupuesto Modelo 2011 - 20 12 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-1 I 

0 

so 

Recomendado 
2011-12 

10,000 

$10 000 

Cambio 

10,000 

$10,000 



Asuntos Ambientales 

Concepto 

Programa: Administracion 

Laboratorio Ambiental Cumplimiento NPDES 

Subtotal: Administracion 

Total : Asuntos Ambientales 

Presupuesro Modelo 2011 - 2012 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

Recomendado 
2011-12 --- - - -

5.000 5,000 

_ _ SS,000 $5000 

Cambio 

0 

$0 



Permisos 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Mantenimiento del Archive Modular 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total : Permisos 

Presupuesto Modelo 20 I I - 2012 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

500 

$500 

Recomendado 
2011-12 

500 

$500 

Cambio 

0 

so 



Secretarfa Municipal 

Concepto 

Programa: Cementerio 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Mantenimiento de Areas Verdes del Cementerio 

Subtotal: Cementerio 

Programa: Servicios Generales 

Fumigaci6n Especializada 

Fumigaci6n General 

Servicio Cristalizado Pisos Marmol Nueva Alcaldia 

Servicios de Mantenimiento y Limpieza Nueva Alcaldia 

Subtotal: Servicios Generales 

Programa: Administraci6n de Documentos 

Evaluaci6n de las Listas de Oisposici6n de Documentos - A.S.G. 

Subtotal: Administraci6n de Oocumentos 

Vigente 
2010-11 

50.000 

4,000 

10.000 

0 

0 

250 

Total: Secretaria Municipal $64 250 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Recomendado 
2011-12 

50,000 

4,000 

10.000 

25,000 

50,000 

250 

$139 250 

Cambio 

0 

0 

0 

25.000 

50,000 

0 

$75,000 



Obras Publicas 

Concepto 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Pruebas de Calidad de Asfalto 

Subtotal: Obras y Mejoras Permanentes 

Total : Obras Publicas 

Presupuesto Modelo 20 11 - 2012 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-1 I 

2.000 

S2 000 

Recomendado 
2011-12 

2,000 

$2,000 

Cambio 

0 

$0 



Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programs: Control Ambiental 

Control Animales Realengos 

Disposici6n de Neveras Refrigerantes 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesiooales 

Vigente 
2010-1 l 

88.000 

40,000 

Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias 119,505 

Limpieza Centro Urbano Tradicional 

Limpieza y Pintura de Puentes 

Subtotal: Control Ambieotal 

Programs: Reciclaje 

Mantenimiento de Contenedores 

Materiales Reciclables - El Morivivi Eco - Reciclaje 

Subtotal: Reciclaje 

Total : Reciclaje y Saneamieoto 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

202.275 

28,000 

$477l780 

6,300 

78.078 

$562,158 

Recomendado 
2011-12 

88.000 

50,400 

83,625 

202,275 

28.000 

~52JOO 

6.300 

66.066 

$524 666 

Cambio 

0 

10,400 

-35,880 

0 

0 

{$25.480} 

0 

-12,012 

{$12i012} 

$37,492 



Ornato y Embellecimiento 

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes 

Mantenimiento y Limpieza Avenidas 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

821,530 

135,000 

Mantenimiento y Limpieza Facilidades Recreativas 235,000 

Mantenimiento y Reparaci6n de Trimmers 15,000 

Subtotal: Ornato y Embellecimiento Sl,206,530 

Total : Ornato y Embellecimiento $1206530 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Recomendado 
2011-12 

905,000 

0 

220,000 

0 

$1,125,000 

$1 125 000 

Cambio 

83,470 

-135,000 

-15,000 

-15,000 

($81,530} 

$81,530 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadaoa 

Concepto 

Programa: Transportaci6n 

Transporte Privado 

Subtotal: Transportaci6n 

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Presupuesto Modelo 20 I I - 20 12 

Vigente 
2010-11 

1,000 

$1 000 

Recomendado 
2011-12 

500 

$500 

Cambio 

-500 

$500 



Recreacion y Deportes 

Coocepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigeote 
2010-11 

Programa: Coliseos y Estadios Muoicipales 

Enlaces Deportivos 20,000 

Mantenimiento Facilidades Comunitarias 40,000 

Tecnicos Deportivos 96,968 

Subtotal: Coliseos y Estadios Muoicipales $156,968 

Total : Recreacion y Deportes $156 968 

Presupuesto Modelo 201 1 - 2012 

Recomeodado 
2011-12 

0 

40,000 

165,005 

$205,005 

$205 005 

Cambio 

-20,000 

0 

68,037 

$48,037 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Limpieza de Autos 

Monitoreo de Alarmas 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total : Desarrollo Cultural 

Presupuesto Modelo 20 11 - 2012 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

600 

9,000 

$9 600 

Recomendado 
2011-12 

600 

9,000 

$9600 

Cambio 

0 

0 

$0 



Servicios al Ciudadano 

Coocepto 

Programa: Servicios al Eovejecieote 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigeote 
2010-11 

Auxiliares en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 181,656 

Nutrici6n en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 0 

Subtotal: Servicios al Eovejecieote $181,656 

Total : Servicios al C iudadaoo $181 656 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Recomeodado 
2011-12 

50,000 

20.000 

$70 000 

Cambio 

-131 ,656 

20.000 

{$111,656) 

($111,656) 



Educaci6n 

Concepto 

Programs: Educaci6n 

Servicios de Educaci6n College Board 

Subtotal: Educaci6n 

Programs: Transportaci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

2.500 

Umpieza y Mantenimiento de Guaguas Escolares - Jose Garcia Marcano 0 

Subtotal: Transportaci6n 

Programs : Centro Municipal de Servicios 

Asistentes de Tutor 4,000 

Auxiliares de Bibliotecarios 0 

Mantenedor de Anaqueles 5.5 16 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total : Educaci6n Sl2,016 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Recomendado 
2011-12 

3,000 

14,400 

0 

95.000 

5,000 

$100,000 

Sl17,400 

Cambio 

500 

14,400 

-4,000 

95.000 

-516 

$105,384 



Autogesti6n Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Enlace Comunitario - Barrio Canaboncito 

Enlace Comunitario - Barrio San Salvador 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

19,200 

19,200 

Recursos Profesionales - Talleres de Capacitaci6n para Promotores 0 

Subtotal: Desarrollo Comunitario 

Total : Autogestion Comunitaria $38 400 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Recomendado 
2011-12 

19,200 

19,200 

10,000 

$48 400 

Cambio 

0 

0 

10,000 

$10,000 



Secretaria de Desarrollo Humano 

Concepto 

Programa: Servicios al Nino 

Accesar Servicios Cuido de Niilos en Centres 

Subtotal: Servicios al Niiio 

Total : Secretaria de Desarrollo Humano 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

90,000 

$90 000 

Recomendado 
2011-12 

90,000 

$90,000 

Cambio 

0 

$0 



Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Concepto 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Operador del Carrusel - Plaza Santiago R. Palmer 

Subtotal: Planificacion y Desarrollo 

Programa: Promocion y Turismo 

Abigail Cuadrado 

Subtotal: Promocion y Turismo 

Vigente 
2010-11 

7,000 

12,960 

Total : Secretarfa de Desarrollo Economico $19,960 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Recomendado 
2011-12 

9,000 

0 

$9,000 

Cambio 

2,000 

-12,960 

($12,960) 

$10,960 



Manejo de Emergeocias 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Limpieza de Cisternas en Barrios - Jose A. Laboy De Jesus 

Subtotal: Administraci6n 

Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Mantenimiento y Reparaci6n de Equipo - Warren Rodriguez Ruiz 

Subtotal: Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Vigente 
2010-11 

12,000 

2,700 

Total : Manejo de Emergencias $14 700 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Recomendado 
2011-12 

0 

4,000 

$4000 

Cambio 

-12,000 

($12,000) 

1,300 

($10,700) 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Administracion 

Contrato Salvavidas 

Guardianes - O'neill Security 

Subtotal: Administracion 

Total : Cuerpo de la Policia 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2010-11 

1,000 

l , !02,195 

Sl.103.195 

$1 ,103,195 

Recomendado 
2011-12 

1,000 

7 12,410 

$713.410 

$713 410 

Cambio 

0 

-389,785 

($389,785) 

($389,785) 



Secretaria de Seguridad y Proteccion 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Apoyo y Supervisi6n Centro de Vigilancia Virtual - Felix Aponte Ayala 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Vigente 
2010-11 

18,240 

Total : Secretaria de Seguridad y Proteccion $18,240 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Recomendado 
2011-12 

0 

$0 

Cambio 

-18,240 

($18.240) 

$18,240 



Asuntos Legates 

Concepto 

Programa: Division Legal 

Asesoria Legal para lndigentes 

Asesoria Tribunal de la Comunidad 

Presupuesto Detallado 
Servicios Legates 

Bufete C & C Law Office P.S.C. - Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Bufete Faccio, Pab6n y Roca - Asuntos Federales 

Edge Legal Strategy - Asuntos Federales 

Leda. Anibelle Sloan Altieri - Cases de Cobras 

Leda. Carmen M. Maclean - Asuntos de Adquisici6n de Propiedades y Notaria 

Ledo. Hector Rivera Cruz - Asuntos Gubernamentales 

Ledo. Jose R. Varela Fernandez - Asuntos de Contrataci6n 

Ledo. Luis A. Ortiz Alvarado - Asuntos Laborales 

Ledo. Pedro Varela Fernandez - Asuntos de Quiebras 

Ledo. Rafael Lizardi Rivera - Asuntos de Desarrollo Econ6mico 

Ledo. Ricardo J. Cacho Rodriguez - Cases de Cobras 

Otros Asesores 

Subtotal: Division Legal 

Total : Asuntos Legales 

Presupuesto Modelo 201 1 - 2012 

Vigente 
2010-11 

3,500 

1,400 

38,000 

56,000 

42,000 

37,060 

21 ,000 

48,000 

21 ,000 

41,650 

21,000 

20,000 

0 

33,000 

$383.610 

$383,610 

Recomendado 
2011-12 

3,500 

1,400 

38,000 

56,000 

42,000 

37,060 

21,000 

48,000 

0 

41 ,360 

0 

20,000 

2 1,000 

80,000 

$409.320 

$409,320 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

-2 1,000 

-290 

-21 ,000 

0 

21,000 

47,000 

$25.710 

$25,710 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Hon. William E. Miranda Torres 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Luego de evaluar las demandas que estan en proceso en los 
Tribunales recomendamos que en el fondo general se reserve la 
cantidad de $80,000 para el presupuesto del afio fiscal 2011-
2012. Estos fondos se consignaran en la partida: 

001-12120-24-9470000-0000000 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de 
Gerencia y Presupuesto y la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales, firmo la presente en Caguas, Puerto Rico 
hoy 19 de mayo de 2011. 

"?/~· 
. ' quez Garcia, Ledo. 

Asuntos Legales 

Apartado 907, caguas, P.R. 00726-0907 
Tel. {787) 653-8833 Fax (787) 743-8304 

E-mail: william.miranda@caguas.gov.pr 
http: //www.caguas.gov.pr 



Recreaci6n y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreaci6n y Deportes 

Aportaci6n Deportes Aficionados 

Asociaci6n Central de Balompie de PR 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Centrum Sport Club, Inc. (Volleyball Superior Femenino) 

Club Balompie Bairoa Caguas Huracan, Inc. (Superior) 

Criollos Caguas FC Balompie Superior 

El Pabell6n de la Fama del Deporte Cagiieno, Inc. 

Equipo de Softball Superior de Caguas. Inc. 

Subtotal: Recreaci6n y Deportes 

Total : Recreaci6n y Deportes 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Vigente 
2010-11 

5,3 13 

5,000 

100,000 

5,000 

3,800 

5,000 

7,500 

$131,613 

$131,613 

Recomendado 
2011-12 

0 

5,000 

110,000 

0 

0 

15,000 

0 

$130,000 

$130,000 

Cambio 

-5,313 

0 

10,000 

-5,000 

-3,800 

10,000 

-7,500 

($1,613} 

($1,613) 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Centro Cultural Jose Mercado 

Certamen Regional de Nir'los Trovadores 

Conjunto Albacana 

Fondo Especial Artistas 

Nifios Trovadores Car'laboncito 

Pinos de Otor'lo 

Subtotal: Cultura 

Total : Desarrollo Cultural 

Presupuesto Modelo 201 1 - 2012 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2010-11 

7.000 

1,800 

5,000 

0 

2,500 

5,000 

$21.300 

$21,300 

Recomendado 
2011-12 

7,000 

0 

5,000 

2,000 

2,500 

5,000 

$21,500 

$21500 

Cambio 

0 

-1,800 

0 

2,000 

0 

0 

$200 

$200 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Club de Oro 

Subtotal: Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Asociaci6n Distrofia Muscular 

Barriada Morales Hermanas Salecianas 

Campana Banco de Ojos 

Club de Oro 

Cruz Roja Americana 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Donative a Personas Naturales (Ord. 108-1 1, Serie: 2010-2011) 

Fondo Especial para Ayuda lnmediata en Situaciones de Desgracia lnesperada 
COrd. 98-49. Serie: 1997-98) 

Hogar Alfa & Omega 

Hogar Crea 

Institute de Orientaci6n y Terapla Familiar 

Institute Vocacional Genesis 

Sociedad Americana del Cancer 

Subtotal: Servicios a la Familia 

Total: Servicios al Ciudadano 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Vigente 
2010-11 

0 

5,000 

8,000 

2,000 

20,000 

1,000 

0 

0 

5.000 

5,000 

0 

10,000 

20.000 

$76,000 

$76 000 

Recomendado 
2011-12 

20,000 

5,000 

8,000 

1,000 

0 

1,000 

80,000 

40,000 

4,000 

5,000 

10,000 

10,000 

15,000 

$179,000 

$199 000 

Cambio 

20,000 

0 

0 

-1 ,000 

-20,000 

0 

80,000 

40,000 

-1,000 

0 

10,000 

0 

-5,000 

$103,000 

$123,000 



Educaci6n 

Concepto 

Programa: Educacion 

Corporaci6n para Escuela y Comunidad Segura 

Uniformes y Calzado Escolar 

Subtotal: Educacion 

Total: Educacion 

Presupuesto Modelo 2011 - 201 2 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2010-11 

7.000 

40.000 

Recomendado 
2011-12 

7,000 

40,000 

$47 000 

Cambio 

0 

0 

$0 



Autogesti6n Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Centro para Puerto Rico 

Programa de Participaci6n Ciudadana 

Subtotal: Desarrollo Comunitario 

Total : Autogesti6n Comunitaria 

Presupuesto Modelo 20 I I - 201 2 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2010-11 

25,000 

50.000 

$75 000 

Recomendado 
2011-12 

25,000 

50.000 

Cambio 

0 

0 

$0 



Secretaria de Desarrollo Humano 

Concepto 

Programa: Servicios al Niiio 

Actividades Especiales 

Hogar Cuna San Crist6bal 

SER de Puerto Rico 

Subtotal: Servicios al Niiio 

Total : Secretaria de Desarrollo Humano 

Presupuesto Modelo 2011 - 2012 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2010-11 

1.000 

5,000 

5,000 

$11 000 

Recomendado 
2011-12 

1,000 

75,000 

5,000 

$81 000 

Cambio 

0 

70.000 

0 

$70,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Hon. William E. Miranda Torres 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Yo, Samuel Sierra Rivera, Director de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de Caguas certifico que el documento que se acompafia 
contiene la relaci6n de ordenanzas y resoluciones vigentes que 
establecen los derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas 
municipales sobre materias que no han sido objeto de tributaci6n por el 
Estado. 

Para que asi conste y para uso oficial de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, 
firmo la pre nte en Caguas, Puerto Rico hoy 27 de abril de 2011. 

~ uel Sierra Ri era,CPA 
Director 
Departamento de Finanzas 

Apartado 907, Caguas, P.R. 00726-0907 
Tel .• {787) 653-8833 Fax {787) 746-6562 

E-mail: wllllam.miranda@caguas.go• 
http: //www.caguas.go· 



RE LACIO DE ORD ENA ·ZAs Y RESOLUCIONES VI GENTES QUE EST ABLECEN LOS DERECHOS, ARB ITRI OS, IMPUESTOS, CARGOS 
Y TARI FAS MUNICIPALES SOBRE MATERIAS QUE RAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTA DO 

NUMERO SERrE PROPOSITO 

ORDENANZA IOB-16 SERIE: 2010-2011 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 44, SERIE: 1995-1996, TITULADA: "DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS PARA 
ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA USO Y DISFRUTE DE LA PLAZA PALMER, PARA PROTEGER 
EL AMBIENT£, LOS NUEVOS ATRACTIVOS REMODELADOS, LA FLORA Y PARA FUAR REGLAS 
PROPIAS PARA SALVAGUARDAR ESA PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 25, SERIE: 1982-1983 Y PARA OTROS FINES", PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMCENTO, 
SIN SUBASTA PUBLICA, DE LAS PLAZAS Y MONUMENTOS BAJO LA CUSTODIA DEL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y OTRAS !NSTALACIONES PUBLICAS 
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBAR EL REGLAMENTO PARA 
ESTABLECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO Y CONDICIONES DE USO; Y PARA OTROS 
FINES 

ORDENANZA IOB-36 SERIE: 2010-2011 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA REGLAMENTAR EL USO DE 
LAS ZONAS DE PUBLICIDAD EN ESPACIOS PUBLJCOS EN LA JUR!SDICC16N DEL MUNICIPIO, 
FUANDO LAS COND!CIONES, DERECHOS A SER PAGADOS Y LAS SANCIONES 
CORRESPONDJENTES. 

ORDENANZA I IA-53 SERIE. 2010-20 11 

ORDENANZA I IA-54 SERlE: 2010-201 1 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 03A-46 SERIE 2002-2003, A LOS FINES DE AUTORIZAR A LOS DlRECTORES DE F!NANZAS 
Y DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO, LA CREACI6N Y ADMINLSTRACI6N DEL 
NUEVO FONDO ESPECIAL DE lMPUESTOS MUNICIPALES PARA EL DEP6SITO DE LOS COBROS QUE 
SE GENEREN DE CONFORMIDAD CON EL PROCESO PARA LA CONTRATACI6N CONTTNGENTE, EL 
ASESORAMIENTO E IDENTTFICACI6N DE LOS CASOS DE EVASION CONTRIBUTIVA, LA 
IDENTTFICACION DE DEFICIENCIAS Y EL COBRO DE DEUDAS POR CONCEPTO DE ARBITRJOS DE 
CONSTRUCCION, IMPUESTOS DE VENTAS Y USO Y PATENTES MUNICLPALES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 03A-45, SERIE: 2002-2003, ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO PARA LA 
ADMTNISTRACION, IMPOSICION, COBRO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, ASi COMO DE OTROS 
DERECHOS, CARGOS Y FlANZAS RELAClONADAS A TODA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION 
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS. 

ORDENANZA 1 IA-55 SERIE: 2010-20 11 DE LA LEGISLATURA MUNJClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL 
REGLAMENTO PARA LA ADMTNISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE INSTALAC!ONES 
RECREATNAS Y DEPORTlVAS DEL MUNICIP!O AUTONOMO DE CAGUAS, APROBANDO MEDIANTE 
LA ORDENANZA NUMERO IOA-29, SERIE: 2009-2010 Y ENMENDADA MEDIANTE ORDENANZA 

UMERO IOB-35, SERIE: 2010-11. 

RESOLUCION IOB-5 SERIE: 2010-201 1 PARA AUTOR!ZAR AL ALCALDE, 0 A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, A ARRENDAR 
ADMINISTRATIVAMENTE, PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, LOS LOCALES 
Y/O ESPACIOS QUE CONFORMAN EL CENTRO CRIOLLO DE CIENCIAS Y TECNOLOGiA (C3TEC): Y 
PARA OTROS FINES 

ORDENANZA 098-1 SERIE: 2009-2010 PARA AUTOR!ZAR AL HONORABLE ALCALDE EL ARRENDAMIENTO DE TODOS LOS PUESTOS, 
LOCALES U OFlCINAS EN LAS lNSTALACIONES DE LA PLAZA DEL MERCADO DEL MUNICIPIO 
AUTO OMO DE CAGUAS, SIN SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA: Y PARA OTROS 
FINES 

ORDENANZA IOA-52 SERIE: 2009-201 0 

ORDENANZA 088-26 SERIE: 2008-2009 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA AUTOR!ZAR AL ALCALDE 
INTERJNO 0 SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, A ESTABLECER COMO REQUlSITO DE 
MATRiCULA A LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS EDUCATNOS QUE OFRECE EL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A TRAVEs DEL 
CIRCUITO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, !NCLUYENDO EL PROGRAMA EDUCATJVO DE 
VERANO QUE SE OFRECE ANUALMENTE, UNA APORTACION ECONOMlCA; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEG ISLATURA MUNlClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCION 
PRIMERA DE LA ORDENANZA NUMERO 02A-40, SERIE: 2001-2002 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA AREAS DE ESTACIONAMLENTO HABILITADAS CON ESTACIONOMETROS EN 
EL CENTRO URBANO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, ESPECIFICAMENTE EN LO 
DISPUESTO EN SU ARTiCULO JV, !NCLSO 8 YEN EL ARTiCULO V, !NCISO 7; Y PARA OTROS FINES. 



ORDENANZA 078-16 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS A LA 
COMPRA Y RE-VENTA DE PIEZAS ARTESANALES, LlTERARlAS, DISCOGRAFICAS, PICTOGRMICAS 
Y DE OTRA iNDOLE CULTURAL Y ARTiSTICA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 078-17 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NVMERO 3-t. SERIE: 1983-1984, TITULADA· '"DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, 
PUERTO RICO, PARA AUTORJZAR AL DEPART AMENTO DE CULTURA DEL MUNIClPIO DE CAGUAS, 
A ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA ADMINISTRAC16N DEL TEATRO LUIS M. ARCELAY, 
AUTORIZAR LA CELE8RACl6N DE ACTIVIDADES DE DlSTINTA iNDOLE: FUAR LAS TARIFAS A 
C08RARSE; AUTORIZAR LA REDACCl6N DE UN REGLAMENTO; DEROGAR LA ORDENANZA 
NlrMERO 9, SERIE: 1981-1982; Y PARA OTROS FINES"; PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMlENTO, SIN 
SUBASTA PU8LICA, DEL TEATRO LUIS M ARCELAY Y OTRAS INSTALACIONES PUBLICAS 
PERTENECIENTES 0 EN POSES16N DEL MUNIClPIO AUT6NOMO DE CAGUAS, APR08AR EL 
REGLAMENTO PARA ESTA8LECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO, CONDICIONES DE USO: 
Y PARA OTROS FINES 

ORDENANZA 078-21 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR EL 

ORDENA ZA 078-24 SERlE: 2007-2008 

ORDENANZA 078-4 SERlE: 2007-2008 

ARRENDAMlENTO, PRESCINDIE DO DEL REQUISITO DE SUBASTA PU8LICA, DEL TIOVIVO 
(CARRUSEL) UBICADO EN EL PROMONTORIO AL LADO SURESTE DE LA PLAZA DE RECREO 
SANTIAGO ll PALMER DURANTE EL PER.iODO NAVIDENO 2007-2008; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNIClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE 
DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS A ARRENDAR ADMINlSTRATIVAMENTE, SlN SUJECl6N 
AL REQUlSITO DE SU8ASTA, EL ESPAClO DE LAS EDlFICACIONES E INSTALACIONES CONOCIDAS 
COMO CENTRO DE EMPRESAS EMERGENTES EN TECNOLOGiA ("'CEET'), Y PARA OTROS FlNES 

DE LA LEGISLATURA MUNIClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDE ANZA 
NUMERO 06A-6, SERIE 2006-07 A LOS FINES DE ATEMPERAR EL lMPUESTO MUNICIPAL S08RE 
VENTAS Y USO A LA SECCl6 6189 DE LA LEY NUMERO 117 DEL 4 DE JULIO DE 2006, SEGUN 
ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 80 DE 29 DE JULIO DE 2007, Y PARA OTROS FINES 

ORDENANZA 078-5 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ARRENDAR 
ADMINISTRATIVAMENTE EL AREA DE ESTACIONAMIENTO DEL MUSEO DEL TA8ACO HERMINIO 
TORRES GRLLLO, EN LA CALLE BETANCES #87, ESQUINA PADIAL; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENA ZA 08A-32 SERlE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA REGLAMENTAR LA 
ADMINISTRACl6 DEL CEMENTERIO UI. ESTA8LECER LOS CA ONES Y CONDICIONES DE 
ARRE DAM LENTO DE NICHOS Y OSARIOS PARA LA INHUMACION DE CADA VERES, FIJAR 
TARlFAS PARA LA EXHUMAC16N, TRASLADO E lNSTALACl6 DE LAPIDAS, DEROGAR LA 
ORDENA ZA NUMERO OIB-10, SERIE: 2001-2002: Y PARA OTROS FINES 

ORDENA ZA 08A-40 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APR08AR CONTRA TO DE 

ORDENANZA 08A-43 SERIE: 2007-2008 

ARRE DAMIENTO DE UN LOCAL PROPIEDAD DEL MUNIClPIO AUT6 OMO DE CAGUAS, A 
lNIClATIVA TECNOLOOICA CENTRO ORIENTAL, INC. (INTECO); Y PARA OTROS FINES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ARRENDAR 
ADMIN ISTRATIVAMENTE PARCELAS, REMANENTES Y/O FRANJAS DE USO PU8LICO, UTlLlZADAS 
POR LA CIUDADANiA COMO AREAS DE ESTACIONAMIENTO, Y QUE ECON6MICAMENTE NO HAN 
SIDO RENTA8LES PARA OPERADORES PRIVADOS; Y PARA OTROS FINES 

ORDENANZA 06A-1 0 SERIE: 2006-2007 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICCPIO AUT6 OMO DE CAGUAS PARA AUTORlZAR AL 
ALCALDE Y/0 A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A OTORGAR CONTRATO DE 
ARRE DAMlENTO DE LAS CANCHAS DE TENlS UBICADAS E EL COMPLEJO DEPORTIVO CON EL 
CLUB CRIOLLO DE TENIS, l C 

ORDENA ZA 058-15 SERIE: 2005-2006 DE LA LEGISLATURA MUNIClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 

ORDENANZA 058-18 SERIE: 2005-2006 

NUMERO 44, SERIE 1995-96, AUTORlZAR EL ARRENDAMlENTO ADMfNLSTRATIVO DE UN 
PROMONTORIO AL LADO SURESTE DE LA PLAZA PALMER DONDE SE UBICARA UN TIOVIVO 
(CARRUSEL), Y PARA OTROS Fl ES. 

DE LA LEGISLATURA MUNIClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 
NUMERO 03A-33, SERIE· 2002-2003 Y EL REGLAMENTO UNIFORME PARA LA ADJUDICACION Y 
REVlS16N DE MULTAS ADM INISTRATIVAS DEL MUNIClPIO AUTONOMO DE CAGUAS APR08ADO 
MEDIANTE DICHA ORDENANZA, A LOS EFECTOS DE AUMENTAR A CfNCO MIL OOLARES ($5,000) 
EL MAXIMO A IMPONER Y C08RAR POR MUL TAS ADM INISTRA TIVAS. 



ORDENANZA 048-13 SERIE: 2004-2005 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA APROBAR CONTRATOS DE 
EST ACIONAMlENTO MUL TIPISOS LINCOLN, UBICADO EN LA CALLE MuNOZ RIVERA ESQUINA 
CALLE DR. PEDRO G. GOYCO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 048-7 SERlE: 2004-2005 DE LA LEGISLATURA MUNIClPAL DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA 
ENMENDAR LA SECCI6N SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUMERO 33, SERIE: 1991-92 A LOS 
EFECTOS DE ESTABLECER EL CANON DE ARRENDAMlENTO A PAGAR POR PERSONAS 0 
ENTIDADES JURIDICAS RESIDENTES Y/O NO RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, Y 
PERSONAS RESlDENTES INDIGENTES DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS PARA EL 
ARRENDAMIENTO DE VEHiCULOS DEDICADOS AL DESCARGUE, TRANSPORT£ Y DISPOSIC16N 
DEL CONTENlDO DE POZOS SEPTICOS; Y PARA ENMENDAR LA SECCl6N TERCERA, INCISO CINCO 
DE LA ORDENANZA NUMERO 33, SERIE: 1991-92 A LOS EFECTOS DE REQUERlR AL 
ARRENDA T ARIO NOTlFICACI6N ESCRIT A DE CUALQUlER CIRCUNSTANCIA AJENA AL MUNlCIPIO 
POR LA CUAL NO SE PUEDA ARRENDAR EL VEHiCULO 

ORDENANZA 05A-82 SERIE: 2004-2005 DE LA LEG IS LA TURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO 

ORDENANZA 038-21 SERCE: 2003-2004 

ORDENANZA 038-25 SERIE: 2003-2004 

DEL PROGRAMA DE EXACCl6N POR lMPACTO PARA viAs ESTATALES y MUNICIPALES DEL 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA 05A-39, SERIE: 2004 
2005; Y PARA OTROS FINES 

DE LA LEGlSLA TURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL 
ALCALDE A SUSCRIBCR U CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACl6N DE LOS 
VIVEROS, SlEMBRAS Y AREAS DE ACAMPAR DEL MCRADOR ECOLOOICO CON LA ASOCIACI6N DE 
RESIDENTES DE LA COMUNIDAD LAS HORMIGAS DE CAGUAS 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS, PARA APROBAR EL 
REGLAMENTO DE CMPOSJCI6N DE MULTAS ADMINISTRATIVAS SOBRE PERMISOS Y 
ORDENACI6N TERRITORIAL DEL MUNIC!PIO AUT6NOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 038-5 SERIE: 2003-2004 DE LA LEGISLATURA MUNICCPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, AUTORIZANDO AL ALCALDE DEL 
MUNICCPIO AUT6NOMO DE CAGUAS A CEDER EN ARRENDAMlENTO, SIN EL PROCEDlMlENTO DE 
SUBASTA PUBLICA, A LA CORPORACl6N URBAN TRANSIT SOLUTIONS, INC., OCHO (8) SOLARES 
MUNICCPALES DONDE SE OPERAN CINCO (5) ESTACIONAMLENTOS PUBLICOS A SER DEDICADOS 
EXCLUSIVAMENTE COMO TALES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 04A-53 SERIE: 2003-2004 DE LA LEGISLATURA MUNICCPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LAS SECCIONES 
2DA, 6TA Y 7MA DE LA ORDENA ZA NUMERO 02A-5 1, SERIE: 2001-2002, QUE AUTORIZA AL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECON6MICO LA VENTA DE ARTiCULOS (MEMORABILIA) 
ALUSIVOS A LA CIUDAD DE CAGUAS, PUERTO RICO, SU CULTURA, SU HlSTORIA Y OTROS 
RELACIONADOS, PARA INCLULR AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y EVENTOS 
ESPECLALES COMO DEPENDENCIA AUTORIZADA A LLEVAR A CABO LA VENTA DE ESTE TIPO DE 
ARTiCULOS EN LA RED DE MUSEOS QUE OPERA Y OTROS FINES. 

ORDENANZA 028-22 SERIE: 2002-2003 DE LA LEGLSLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL ARTiCULO X 
y XI DE LA ORDENANZA NUMERO OIB-1 5, SERIE. 2001-2002 E INCORPORAR AL REGLAMENTO QUE 
SE APROB6 MEDIANTE LA MJSMA, LAS NORMAS DE ARRENDAM LENTO Y USO DE LA SALA DE 
CONClERTOS Y TEA TRO FELIPE RODRIGUEZ "LA VOZ" DEL CENTRO DE BELLAS ARTES ANGEL 0 . 
BERRiOS DiAZ, Y PARA OTROS FINES. 

RESOLUCI6N 048-21 SERIE: 2004-2005 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNlClPIO AUT6NOMO DE CAGUAS PARA RATCFICAR EL 

ORDENANZA 028-1 SERIE: 2002-2003 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, OPERACl6N, ADMINISTRACI6N Y USO DE LAS FACILIDADES 
DEL CENTRO DE BELLAS ARTES ANGEL 0 BER.Rios. (COBAC) 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER EL 
REGLAMENTO SOBRE EL COBRO POR EL USO DE LAS SERVIDUMBRES MUNICIPALES POR LAS 
COMPANiAS DE TELECOMUNICACIONES Y LA CONCESl6N DE ACCESO A LA PROPlEDAD 
CNMUEBLE DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS, AL AMPARO DE LA ORDENANZA NUMERO 
02A-42, SERIE: 2001 -2002 DEL 21 DE FEBRERO DE 2002; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 02A-38 SERCE: 2001-2002 DE LA ASAMBLEA MUNlClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA FACULTAR AL HONORABLE 
ALCALDE DE CAGUAS A CONTRATAR Y ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE LAS CARRETAS 
PARA VENTA AL ACRE LIBRE QUE FORMAN PARTE DEL PROYECTO CMPACTO COMERCIAL; Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA OIA-36 SERIE: 2000-2001 DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEL MUNICCPIO AUT6NOMO DE CAGUAS PARA EL 
ARRENDAMIENTO DE ESPACIO, SIN SUBASTA PUBLICA, A LA COMPANiA DE RECYCLING 
PROMOTERS, A LOS FINES DE INSTALAR ESTACIONES DE RECICLAJE EN ACERAS Y LUGARES 
PUBLICOS; Y PARA OTROS FINES 



ORDENANZA OlA-46 SERIE: 2000-2001 DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO, PARA ENMENDAR EL 
!NCISO A DEL CAPITULO 9 DE LA ORDENANZA NUMERO 27, SERIE: 1986-87; A LOS EFECTOS DE 
AUMENTAR EL COSTO DE LA MATRiCULA DE LOS CAMPAMENTOS DE VERANO DEL MUNICIP!O 
DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA OIA-51 SERfE: 2000-2001 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR 
ADMIN!STRA TN AMENTE LAS NAVES DEL EDIF!CIO CONOCIDO POR EDIFIC!O INDUSTRIAL 
MULTIFABRIL (EDA PROYECTO #01-11 -02519) UT!LIZANDO COMO TIPO MiNlMO EL CANON 
ESTABLECIDO POR LA COMPANiA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PR, (PRIDCO POR SUS SIGLAS EN 
INGLEs) PARA PROYECTOS SIMILARES UBICADOS EN LA ZONA QUE !NCLUYE AL MUNICIPIO DE 
CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 
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Municipio Aut6nomo de Caguas 

Secretarla de Administraci6n 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

lngresos Actuales y Estimados 

Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n 

PATENTES 

PATENTES ANOS ANTERIORES 

ING RESOS IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 

INTERESES PENALIDADES IMPUESTO SOBRE VE 

INTERESES POR DEMORA EN PATENTES 

OTROS IMPUESTOS LOCALES 

RECARGOS POR DEMORA EN PATENTES 

INTERESES POR DEMORA-ARBITRIOS 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD,EXONERAD 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

PERM ISO DE USO ESTADIOS Y COLISEOS 

DISPOSICION DESPERDICIOS 

OTROS ING RESOS POR SERVICIOS 

MULTAS 

INTERESES EN INVERSIONES 

INTERESES BANCARIOS 

ESTACIONAMIENTOS 

INGRESOS EVENTUALES 

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

Total es 
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Pp to Real Balance 

23,400,000.00 20,863, 732.04 2,536,267 .96 

300,000.00 - 300,000.00 

16,400,000.00 15,255,162.17 1,144,837.83 

100,000.00 67,538.60 32,461.40 

200,000.00 487,123.92 {287,123.92) 

500,000.00 110,524.81 389,475.19 

200,000.00 164,748.03 35,251.97 

- 11,132.01 {11,132.01) 

4,669,576.00 4,669,576.00 -
1,950,000.00 1, 787,086.63 162,913.37 

550,000.00 498,704.96 51,295.04 

9,533,897.00 8,655,694.87 878,202.13 

1,606,201.00 1, 732,985.85 (126,784.85) 

1,100,000.00 1,014,280.63 85,719.37 

113,612.00 - 113,612.00 

- 49,926.40 {49,926.40) 

1,445,680.00 415,231.19 1,030,448.81 

500,000.00 903,416.83 (403,416.83) 

200,000.00 633.45 199,366.55 

600,000.00 66,433.66 533,566.34 

213,090.00 148,700.00 64,390.00 

12,953,194.00 211,688.64 12, 741,505.36 

179,056.00 104,142.02 74,913.98 

599,972.00 84,417.21 515,554.79 

28,988,203 .00 26,572,519.42 2,415,683.58 

$ 106,302,481.00 $ 83,875,399.34 $ 22,427,081.66 
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Municlpio Aut6nomo de Caguas 

Secretarra de Admlnlstracl6n 

Oflcina de Ge re ncla y Presupuesto 

lnforme de Aslgnaclones, Obllgaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripcl6n Ppto Actual Comprometldo 

EMPLEADOS REGULARES 297,648.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 27,612.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,618.00 -
PLAN MEDICO 18,000.00 -
BONO NAVIDENO 11,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 8,000.00 1,211.38 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 16S.98 

COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 -
EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 -
EQUIPO MANTENIMIENTO 380.00 -
COMPRA DE EQUIPO 14,000.00 4,4S9.80 
DIETAS ASAMBLEISTAS 90,000.00 12,780.00 

GASTOS REPRESENTACION l,S00.00 -
ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 130,200.00 26,080.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 19,820.00 3,095.00 
GASTOS DE VIAJE 3,S00.00 S0.00 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000.00 400.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 10,000.00 l,S62.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,000.00 -
MISCELANEOS 2,000.00 81.00 

PUBLICACIONES ANUNCIOS lS,000.00 2,597.60 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 35,000.00 13,97S.75 
EMPLEADOS REGULARES 670,849.50 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 62,236.23 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL S2,861.22 -
PLAN MEDICO 38,325.00 -
BONO NAVIDENO 20,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 4,551.89 1,087.51 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 7,971.00 1,629.04 

GASTOS REPRESENTACION 6,000.00 1,483.11 

SERVICIOS PROFESIONALES 218,993.75 41,637.00 

GASTOS DE VIAJE 37,890.08 2,S40.93 
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Gasto Total Disponible 
241,683.2S 241,683.2S SS,964.7S 

26.00 26.00 18.00 

22,228.60 22,228.60 S,383.40 
19,2Sl.98 19,2Sl.98 4,366.02 
12,292.00 12,292.00 S,708.00 
10,000.00 10,000.00 1,000.00 

S,607.33 6,818.71 1,181.29 
497.18 663.16 336.84 

- - 1,000.00 
61S.9S 61S.9S 384.0S 

98.01 98.01 281.99 
l,542.9S 6,002.7S 7,997.2S 

74,080.00 86,860.00 3,140.00 

- - l,S00.00 

600.00 600.00 1,400.00 
88,320.00 114,400.00 lS,800.00 
14,48S.OO 17,S80.00 2,240.00 

100.00 lS0.00 3,3SO.OO 
S,931.85 6,331.85 1,668.lS 
7,810.00 9,372.00 628.00 

- - 1,000.00 
144.00 22S.OO l ,77S.OO 

9,402.40 12,000.00 3,000.00 

6,947.21 20,922.96 14,077.04 

544,S78.06 544,578.06 126,271.44 
22.00 22.00 -

47,173.08 47,173.08 lS,063.15 
42,781.87 42,781.87 10,079.35 

19,103.50 19,103.50 19,221.50 

18,000.00 18,000.00 2,000.00 

3,458.75 4,S46.26 S.63 
6,275.42 7,904.46 66.54 
3,016.89 4,S00.00 1,500.00 

177,356.75 218,993.75 -
32,2S9.31 34,800.24 3,089.84 
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lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Ba la nces 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 25,401.40 -
MISCELANEOS 1,500.00 50.00 

FRANQUEO 500.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 13,406.25 17.50 

EMPLEADOS REGULARES 335,873.50 -
SISTEMA DE RETIRO 31,155.52 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,311.28 -
PLAN MEDICO 14,700.00 -
BONO NAVIDEfiiO 8,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 2,410.00 341.98 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,473.60 -
GASTOS DE VIAJE 20,020.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 6,458.00 528.74 

RELACIONES PUBLICAS 24,280.15 -
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES II 131,250.73 17,849.00 

EMPLEADOS REGULARES 488,324.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 -
SEGURO CHOFERIL 88.00 -
SISTEMA DE RETIRO 45,303.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,059.00 -
PLAN MEDICO 37,800.00 -
BONO NAVIDEfiiO 22,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 133.95 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 18,390.70 4,128.56 

SERVICIOS PROFESIONALES 586,164.00 122,622.50 

GAST05 DE VIAJE 6,000.00 -
RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 40,500.00 -
PUBLICACIONES ANUNCIOS 131,273.10 39,579.70 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 212,000.00 40,847.50 

EMPLEADOS REGULARES 128,263.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 11,898.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,197.00 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -
BONO NAVIDEfiiO 5,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,901.00 86.67 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 13.00 

MISCELANEOS 1,000.00 295.19 

FRANQUEO 700.00 -
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Gasto Total Disponible 
22,750.00 22,750.00 2,651.40 

1,396.13 1,446.13 53.87 

- - 500.00 
12,999.55 13,017.05 389.20 

246,441.77 246,441.77 89,431.73 
19,306.30 19,306.30 11,849.22 
19,464.82 19,464.82 6,846.46 

9,161.00 9,161.00 5,539.00 
8,000.00 8,000.00 -
2,066.50 2,408.48 1.52 
1,473.60 1,473.60 -

17,044.16 17,044.16 2,975.84 

5,103.90 5,632.64 825.36 
15,759.44 15,759.44 8,520.71 

109,669.52 127,518.52 3,732.21 
399,426.27 399,426.27 88,897.73 

3,592.39 3,592.39 9,602.61 
62.40 62.40 25.60 

31,532.15 31,532.15 13,770.85 
32,287.39 32,287.39 7,771.61 
26,475.00 26,475.00 11,325.00 
20,000.00 20,000.00 2,000.00 

2,180.89 2,314.84 2,685.16 
7,499.10 11,627.66 6,763.04 

452,537.50 575,160.00 11,004.00 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

40,500.00 40,500.00 -
85,107.30 124,687.00 6,586.10 

133,019.54 173,867.04 38,132.96 

120,615.00 120,615.00 7,648.00 
7.15 7.15 14.85 

10,994.34 10,994.34 903.66 
9,802.30 9,802.30 394.70 
8,915.00 8,915.00 85.00 
5,000.00 5,000.00 -
1,813.76 1,900.43 0.57 

948.25 961.25 38.75 
655.77 950.96 49.04 

- - 700.00 
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lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 2,000.00 182.25 
EMPLEADOS REGULARES 307,332.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 28,508.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,204.00 -
PLAN MEDICO 16,200.00 -
BONO NAVIDENO 9,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,390.52 0.55 
MATERIALES Y SUMI NISTROS DE OPERACION 925.48 0.03 

SERVICIOS PROFESIONALES 39,030.00 4,410.00 

GASTOS DE VIAJE 15,483.10 -
SEGURO CHOFERIL - -
EMPLEADOS REGULARES 538,748.00 -
SISTEMA DE RETIRO 49,559.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,157.00 -
PLAN MEDICO 36,600.00 -
BONO NAVIDENO 20,000.00 -
BENEFICIOS MARGINALES 110,362.19 -
SERVICIOS PROFESIONALES 133,500.00 47,021.04 

PRUEBAS DE DOPAJE 11,500.00 8,208.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -

MISCELANEOS 2,935.00 375.00 
EMPLEADOS REGULARES 870,756.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 80,781.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 69,617.00 -
PLAN MEDICO 70,200.00 -
BONO NAVIDENO 39,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 17,324.80 3,147.72 

ADIESTRAMIENTOS 75,589.05 15,051.35 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,400.00 -
RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 34,200.00 -
MANTEN IMIENTO DE EQUIPO 10,000.00 1,250.00 
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 6,000.00 45.00 

EMPLEADOS REGULARES 352,920.00 -
SISTEMA DE RETIRO 32,740.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,923.00 -
PLAN MEDICO 21,600.00 -
BONO NAVIDENO 12,000.00 -

Page 3 of 23 

Gas to Total Disponible 
1,593.50 1,775.75 224.25 

253,563.00 253,563.00 53,769.00 
13.00 13.00 9.00 

23,434.31 23,434.31 5,073.69 
20,085.99 20,085.99 4,118.01 
10,324.00 10,324.00 5,876.00 

9,000.00 9,000.00 -
1,383.80 1,384.35 6.17 

925.45 925.48 -
34,620.00 39,030.00 -
14,008.50 14,008.50 1,474.60 

0.65 0.65 (0.65) 
423,144.02 423,144.02 115,603.98 

36,393.77 36,393.77 13,165.23 
33,864.44 33,864.44 8,292.56 
24,280.00 24,280.00 12,320.00 
19,570.24 19,570.24 429.76 

9.65 9.65 110,352.54 
68,798.58 115,819.62 17,680.38 

3,292.00 11,500.00 -

5,000.00 5,000.00 1,000.00 
2,560.00 2,935.00 -

716,674.42 716,674.42 154,081.58 
24.70 24.70 19.30 

63,184.56 63,184.56 17,596.44 
57,713.62 57,713.62 11,903.38 
48,454.00 48,454.00 21,746.00 
38,000.00 38,000.00 1,000.00 
13,956.48 17,104.20 220.60 
57,574.80 72,626.15 2,962.90 

- - 1,400.00 
34,200.00 34,200.00 -

1,658.73 2,908.73 7,091.27 
761.25 806.25 5,193.75 

260,060.50 260,060.50 92,859.50 
22,053.13 22,053.13 10,686.87 
20,631.45 20,631.45 7,291.55 
13,329.00 13,329.00 8,271.00 

10,000.00 10,000.00 2,000.00 
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001/12125/9401000/03/0000000 

001/12125/9461000/03/0000000 

001/12125/9467000/03/0000000 

lnforme de Asignaclones, Obligaciones y Balances 

Al 19 de mayo de 2011 

Descrlpci6n Ppto Actual Comprometido 

MATERIALES DE OFICINA 1,681.00 84.18 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,100.00 201.29 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 6,225.00 1,275.60 

GASTOS DE VIAJE 12,000.00 -

SERVICIOS LEGALES 448,108.80 118,905.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,285.00 1,075.00 

PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 13,600.00 -
EMPLEADOS REGULARES 282,024.00 -
SISTEMA DE RETIRO 26,162.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,265.00 -
PLAN MEDICO 16,200.00 -
BONO NAVIDENO 9,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 587.28 

MATERIALES DE MANTENIMI ENTO 200.00 114.45 

EQUIPO DE OFICINA 935.00 85.00 

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 400.00 -
SERVICIOS PROF ESIONALES 14,000.00 13,950.00 

GASTOS DE VIAJE 7,564.00 331.19 

CUOTAS Y SUSCR IPCIONES 860.00 -
MISCELANEOS 129.00 10.99 

EMPLEADOS REGULARES 354,070.50 -
SISTEMA DE RETIRO 32,846.00 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 28,087.00 -
PLAN MEDICO 22,725.00 -
BONO NAVIDENO 13,000.00 -

GASTOS DE VIAJE 7,350.00 -
EMPLEADOS REGULARES 600,276.00 -
SEG URO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 55,687.00 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 47,538.00 -
PLAN MEDICO 36,000.00 -
BONO NAVIDENO 21,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 4,000.00 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700.00 75.00 

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 17,750.00 -

DIETAS ASAMBLEISTAS 32,120.00 15,320.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,600.00 -
PUBLICACIONES ANUNCIOS 15,000.00 6,966.60 
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Gas to Total Disponible 

1,596.56 1,680.74 0.26 
824.34 1,025.63 74.37 

4,949.40 6,225.00 -
9,000.00 9,000.00 3,000.00 

329,203.80 448,108.80 -
7,210.00 8,285.00 -

13,600.00 13,600.00 -
189,483.00 189,483.00 92,541.00 

17,491.13 17,491.13 8,670.87 

15,030.98 15,030.98 7,234.02 

10,183.00 10,183.00 6,017.00 

7,000.00 7,000.00 2,000.00 

373.59 960.87 539.13 

- 114.45 85.55 

- 85.00 850.00 

399.00 399.00 1.00 

- 13,950.00 50.00 

5,193.81 5,525.00 2,039.00 

810.00 810.00 50.00 

105.91 116.90 12.10 

297,971.63 297,971.63 56,098.87 

26,106.87 26,106.87 6,739.13 

23,789.30 23,789.30 4,297.70 

15,059.00 15,059.00 7,666.00 

13,000.00 13,000.00 -
5,000.00 5,000.00 2,350.00 

477,022.76 477,022.76 123,253.24 

- - 22.00 

43,694.74 43,694.74 11,992.26 

38,022.20 38,022.20 9,515.80 

22,364.00 22,364.00 13,636.00 

20,000.00 20,000.00 1,000.00 

643.61 643.61 3,356.39 

- - 500.00 

372.60 447.60 252.40 

6,300.00 6,300.00 11,450.00 

13,240.00 28,560.00 3,560.00 

2,050.95 2,050.95 2,549.05 

8,033.40 15,000.00 -



Partida 

001/12125/9484000/03/0000000 

001/12125/9901000/03/0000000 

001/12138/9101000/01/0000000 

001/12138/9110000/01/0000000 

001/12138/9111000/01/0000000 

001/12138/9131000/01/0000000 

001/12138/9141000/01/0000000 

001/12138/9171000/01/0000000 

001/12138/9201000/01/0000000 

001/12138/9242000/01/0000000 

001/12138/9302000/01/0000000 

001/12138/9411000/01/0000000 

001/12138/9412000/01/0000000 

001/12138/9421000/01/0000000 

001/12138/9461000/01/0000000 

001/12138/9464000/01/0000000 

001/12138/9465000/01/0000000 

001/12138/9484000/01/0000000 

001/12140/9101000/01/0000000 

001/12140/9106000/01/0000000 

001/12140/9110000/01/0000000 

001/12140/9111000/01/0000000 

001/12140/9131000/01/0000000 

001/12140/9141000/01/0000000 

001/12140/9171000/01/0000000 

001/12140/9201000/01/0000000 

001/12140/9215000/01/0000000 

001/12140/9242000/01/0000000 

001/12140/9406000/01/0000000 

001/12140/9411000/01/0000000 

001/12140/9421000/01/0000000 

001/12140/9444000/01/0000000 

001/12140/9450000/01/0000000 

001/12140/9461000/01/0000000 

001/12140/9463000/01/0000000 

001/12140/9464000/01/0000000 

001/12140/9465000/01/0000000 

001/12140/9101000/18/0000000 

001/12140/9110000/18/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 

Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 13,930.00 206.25 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 311,315.00 -
EMPLEADOS REGULARES 262,872.00 -
SEGURO CHOFERIL 110.00 -
SISTEMA DE RETIRO 24,387.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,803.00 -
PLAN MEDICO 16,200.00 -
BONO NAVIDENO 9,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 339.62 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 500.00 -

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1,500.00 700.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 60,200.00 10,900.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 5,000.00 2,280.00 

GASTOS DE VIAJE 11,000.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 215.00 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 76,485.40 30,660.00 

MISCELANEOS 1,150.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 9,069.50 354.00 

EMPLEADOS REGULARES 331,164.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 -

SEGURO CHOFERIL 44.00 -

SISTEMA DE RETIRO 30,723.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,345.00 -
PLAN MEDICO 21,600.00 -
BONO NAVIDENO 13,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 6,000.00 551.20 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,600.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 -
ADIESTRAMIENTOS 4,955.00 260.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 10,065.00 945.00 

GASTOS DE VIAJE 3,500.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,185.00 90.00 

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 68,460.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,728.00 -
MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,415.02 467.61 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 800.00 -
MISCELANEOS 200.00 -
EMPLEADOS REGULARES 253,788.00 -
SEGURO CHOFERIL 66.00 -
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Gas to Total Disponible 

3,155.88 3,362.13 10,567.87 

311,315.00 311,315.00 -
219,039.00 219,039.00 43,833.00 

63.70 63.70 46.30 
20,130.16 20,130.16 4,256.84 
17,444.95 17,444.95 3,358.05 

13,147.00 13,147.00 3,053.00 

9,000.00 9,000.00 -
1,326.94 1,666.56 333.44 

- - 500.00 

- 700.00 800.00 

49,100.00 60,000.00 200.00 

1,140.00 3,420.00 1,580.00 

5,304.35 5,304.35 5,695.65 

- 215.00 2,285.00 

31,020.00 61,680.00 14,805.40 

852.28 852.28 297.72 
3,715.50 4,069.50 5,000.00 

272,407.13 272,407.13 58,756.87 

3,225.82 3,225.82 9,969.18 

24.70 24.70 19.30 

16,805.75 16,805.75 13,917.25 
22,003.94 22,003.94 5,341.06 

14,349.50 14,349.50 7,250.50 

12,000.00 12,000.00 1,000.00 

4,894.67 5,445.87 554.13 
159.90 159.90 1,440.10 

1,000.00 1,000.00 -
250.00 510.00 4,445.00 

495.00 1,440.00 8,625.00 

2,500.00 2,500.00 1,000.00 

690.00 780.00 1,405.00 

68,460.00 68,460.00 -
2,166.41 2,166.41 2,561.59 

251.79 719.40 695.62 

- - 800.00 

- - 200.00 

220,039.50 220,039.50 33,748.50 

31.85 31.85 34.15 



Partida 
001/12140/9111000/18/0000000 
001/12140/9131000/18/0000000 

001/12140/9141000/18/0000000 
001/12140/9171000/18/0000000 
001/12140/9225000/18/0000000 
001/12140/9465000/18/0000000 

001/12140/9101000/24/0000000 
001/12140/9110000/24/0000000 
001/12140/9111000/24/0000000 
001/12140/9131000/24/0000000 
001/12140/9141000/24/0000000 
001/12140/9171000/24/0000000 
001/12140/9412000/24/0000000 
001/12140/9465000/24/0000000 

001/12140/9467000/24/0000000 

001/12140/9101000/38/0000000 
001/12140/9111000/38/0000000 
001/ 12140/9131000/38/0000000 
001/12140/9141000/38/0000000 
001/12140/9171000/38/0000000 
001/12140/9465000/38/0000000 
001/12155/9101000/01/0000000 
001/12155/9111000/01/0000000 
001/12155/9131000/01/0000000 

001/12155/9141000/01/0000000 
001/12155/9171000/01/0000000 
001/12155/9242000/01/0000000 

001/12155/9421000/01/0000000 
001/12155/9465000/01/0000000 
001/12155/9101000/03/0000000 
001/12155/9111000/03/0000000 
001/12155/9131000/03/0000000 
001/12155/9141000/03/0000000 
001/12155/9171000/03/0000000 

001/12155/9411000/03/0000000 
001/12155/9431000/03/0000000 
001/12155/9435000/03/0000000 

001/12155/9465000/03/0000000 
001/12155/9242000/08/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

SISTEMA DE RETIRO 23,542.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,187.00 -
PLAN MEDICO 18,000.00 -
BONO NAVIDEfJO 10,000.00 -
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,600.00 -
MISCELANEOS 100.00 -
EMPLEADOS REGULARES 150,720.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 13,980.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,993.00 -
PLAN MEDICO 10,800.00 -
BONO NAVIDEfJO 6,000.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 6,500.00 1,380.00 
MISCELANEOS 200.00 -
PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 155,448.00 -
SISTEMA DE RETIRO 14,421.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,507.00 -
PLAN MEDICO 14,400.00 -
BONO NAVIDEfJO 8,000.00 -
MISCELANEOS 1,000.00 42.00 

EMPLEADOS REGULARES 174,862.00 -
SISTEMA DE RETIRO 15,769.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,017.00 -
PLAN MEDICO 16,200.00 -
BONO NAVIDEfJO 8,755.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,115.00 2,180.58 
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
MISCELANEOS 200.00 64.80 

EMPLEADOS REGULARES 130,488.00 -
SISTEMA DE RETIRO 12,105.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,213.00 -
PLAN MEDICO 5,400.00 -
BONO NAVIDEfJO 3,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 92,400.00 23,600.00 

SERVICIOS DE INGENIARIA Y ARQUITECTURA 16,551.30 7,300.00 

TASACIONES 11,950.00 8,225.00 

MISCELANEOS 300.00 237.95 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 795.00 -
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Gas to Total Disponible 
19,719.01 19,719.01 3,822.99 
17,535.48 17,535.48 2,651.52 
12,663.00 12,663.00 5,337.00 
10,000.00 10,000.00 -

- - 2,600.00 
48.00 48.00 52.00 

120,493.50 120,493.50 30,226.50 
13.65 13.65 30.35 

10,882.74 10,882.74 3,097.26 
9,572.16 9,572.16 2,420.84 
6,811.50 6,811.50 3,988.50 
6,000.00 6,000.00 -

620.00 2,000.00 4,500.00 
- - 200.00 
- - 1,000.00 

131,307.72 131,307.72 24,140.28 
12,015.00 12,015.00 2,406.00 
10,651.87 10,651.87 1,855.13 
8,978.00 8,978.00 5,422.00 
8,000.00 8,000.00 -

755.46 797.46 202.54 
146,012.15 146,012.15 28,849.85 

12,324.80 12,324.80 3,444.20 
11,694.00 11,694.00 2,323.00 

7,736.50 7,736.50 8,463.50 

7,000.00 7,000.00 1,755.00 
865.24 3,045.82 1,069.18 

4,955.00 4,955.00 1,045.00 
12.05 76.85 123.15 

109,190.00 109,190.00 21,298.00 
10,085.40 10,085.40 2,019.60 
8,582.53 8,582.53 1,630.47 

4,500.00 4,500.00 900.00 
3,000.00 3,000.00 -

68,300.00 91,900.00 500.00 
- 7,300.00 9,251.30 

3,725.00 11,950.00 -
49.00 286.95 13.05 

410.00 410.00 385.00 



Partida 

001/12155/9301000/08/0000000 
001/12155/9411000/08/0000000 

001/12155/9412000/08/0000000 
001/12155/9421000/08/0000000 
001/12155/9465000/08/0000000 
001/12155/9101000/43/0000000 
001/12155/9110000/43/0000000 

001/12155/9111000/43/0000000 
001/12155/9131000/43/0000000 
001/12155/9141000/43/0000000 

001/12155/9171000/43/0000000 
001/12155/9411000/43/0000000 

001/12155/9421000/43/0000000 

001/12155/9465000/43/0000000 
001/13103/9101000/01/0000000 
001/13103/9105000/01/0000000 

001/13103/9110000/01/0000000 
001/13103/9111000/01/0000000 
001/13103/9131000/01/0000000 

001/13103/9141000/01/0000000 
001/13103/9151000/01/0000000 
001/13103/9171000/01/0000000 

001/13103/9201000/01/0000000 

001/13103/9301000/01/0000000 
001/13103/9410000/01/0000000 

001/13103/9411000/01/0000000 
001/13103/9421000/01/0000000 

001/13103/9444000/01/0000000 

001/13103/9450000/01/0000000 
001/13103/9465000/01/0000000 
001/13103/9107000/38/0000000 
001/13103/9108000/38/0000000 
001/13103/9113000/38/0000000 
001/13103/9131000/38/0000000 

001/13103/9145000/38/0000000 
001/13103/9228000/38/0000000 
001/13103/9414000/38/0000000 

001/13103/9436000/38/0000000 
001/13103/9442000/38/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descrlpcl6n Ppto Actual Comprometido 

EQUIPO DE OFICINA 500.00 98.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 4,200.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 80.00 -
GASTOS DE VIAJE 4,488.43 -
MISCELANEOS 1,000.00 275.60 

EMPLEADOS REGULARES 204,564.00 -
SEGURO CHOFERIL 88.00 -
SISTEMA DE RETIRO 18,978.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,266.00 -
PLAN MEDICO 14,400.00 -
BONO NAVIDENO 8,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 66,000.00 11,000.00 

GASTOS DE VIAJE 21,600.00 -
MISCELANEOS 400.00 220.00 
EMPLEADOS REGULARES 1, 753, 796.00 -
EMPLEADOS TRANSITORIOS - -
SEGURO CHOFERIL 154.00 -
SISTEMA DE RETIRO 162,702.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 140,022.00 -
PLAN MEDICO 135,225.00 -
FONDO SEGURO DEL ESTADO 1,314, 783.00 -
BONO NAVIDENO 76,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 16,495.00 3,874.90 
EQUIPO DE OFICINA 2,362.15 -
GASTOS AUDITORIA SENCILLA 69,915.00 6,991.50 

SERVICIOS PROFESIONALES 354,930.00 40,210.00 
GASTOS DE VIAJE 12,000.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,230.00 -
RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 8,190.00 990.00 

MISCELANEOS 4,850.00 174.00 
LICENCIA VACACIONES 100,000.00 -
LICENCIA ENFERMEDAD 900,000.00 -
APORTACION AL SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 690,792.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 114,750.00 -
SEGURO POR DESEMPLEO 80,000.00 45,312.47 

GASTOS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 9,533,897.00 -
SERVICIOS MAPAS DE CATASTRO 431,932.00 -
CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 12,000.00 -
SEGUROS 1,668,986.00 -
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Gas to Total Disponible 
- 98.00 402.00 

- - 4,200.00 

- - 80.00 
4,263.81 4,263.81 224.62 

689.61 965.21 34.79 
157,989.80 157,989.80 46,574.20 

53.95 53.95 34.05 
13,772.05 13,772.05 5,205.95 
12,556.09 12,556.09 3,709.91 

11,841.00 11,841.00 2,559.00 
8,000.00 8,000.00 -

55,000.00 66,000.00 -
17,100.00 17,100.00 4,500.00 

174.85 394.85 5.15 
1,410,878.07 1,410,878.07 342,917.93 

3,148.00 3,148.00 (3,148.00) 
24.70 24.70 129.30 

104,139.62 104,139.62 58,562.38 
113,654.38 113,654.38 26,367.62 

94,145.50 94,145.50 41,079.50 
931,187.15 931,187.15 383,595.85 

73,000.00 73,000.00 3,000.00 
9,132.16 13,007.06 3,487.94 

- - 2,362.15 
62,923.50 69,915.00 -

310,048.00 350,258.00 4,672.00 
10,161.00 10,161.00 1,839.00 

1,082.06 1,082.06 147.94 
7,200.00 8,190.00 -
3,773.34 3,947.34 902.66 

100,000.00 100,000.00 -
900,000.00 900,000.00 -
549,709.14 549,709.14 141,082.86 

76,500.00 76,500.00 38,250.00 
34,687.53 80,000.00 -

8,655,694.87 8,655,694.87 878,202.13 

395,937.67 395,937.67 35,994.33 
12,000.00 12,000.00 -

1,529,903.83 1,529,903.83 139,082.17 



Pa rtida 

001/13103/9443000/38/0000000 
001/13103/9455000/38/0000000 

001/13103/9457000/38/0000000 
001/13103/9471000/38/0000000 
001/13103/9477000/38/0000000 
001/13103/9478000/38/0000000 
001/13103/9901000/38/0000000 
001/13113/9101000/01/0000000 
001/13113/9111000/01/0000000 
001/13113/9131000/01/0000000 

001/13113/9141000/01/0000000 
001/13113/9171000/01/0000000 

001/13113/9201000/01/0000000 
001/13113/9421000/01/0000000 
001/13113/9444000/01/0000000 
001/13113/9465000/01/0000000 
001/13113/9411000/03/0000000 
001/13119/9101000/01/0000000 
001/13119/9111000/01/0000000 

001/13119/9131000/01/0000000 

001/13119/9141000/01/0000000 
001/13119/9171000/01/0000000 
001/13119/9201000/01/0000000 
001/13119/9421000/01/0000000 
001/13119/9101000/18/0000000 
001/13119/9110000/18/0000000 
001/13119/9111000/18/0000000 
001/13119/9131000/18/0000000 
001/13119/9141000/18/0000000 
001/13119/9171000/18/0000000 
001/13119/9201000/18/0000000 
001/13119/9215000/18/0000000 

001/13119/9242000/18/0000000 
001/13119/9412000/18/0000000 

001/13119/9461000/18/0000000 
001/13119/9464000/18/0000000 
001/13119/9101000/22/0000000 
001/13119/9110000/22/0000000 
001/13119/9111000/22/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 

Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 
GASTOS DE SALUD 7,899,256.00 -
INTERESES 1,355.47 -
AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS 35,234.53 -
RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 135,263.37 216.55 
APORTACION AL CRIM 1,423,480.00 -

LIQUIDACION DEUDA CRIM 1,524,357.00 -
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 7,185,026.82 -
EMPLEADOS REGULARES 118,692.00 -
SISTEMA DE RETIRO 11,011.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,387.00 -
PLAN MEDICO 7,200.00 -
BONO NAVIDENO 4,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 487.82 

GASTOS DE VIAJE 4,500.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,190.00 -
MISCELANEOS 900.00 36.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 189,155.00 31,710.00 

EMPLEADOS REGULARES 239,362.00 -

SISTEMA DE RETIRO 22,928.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,601.00 -
PLAN MEDICO 16,725.00 -
BONO NAVIDENO 9,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 80.00 79.46 

GASTOS DE VIAJE 11,250.00 -
EMPLEADOS REGULARES 344,313.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 31,945.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,960.00 -
PLAN MEDICO 38,400.00 -
BONO NAVIDENO 21,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 31.17 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 9,800.00 1,147.60 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 21,736.00 5,231.68 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 13,260.83 3,780.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 14.00 -
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 1,026.00 791.80 

EMPLEADOS REGULARES 281,412.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 26,108.00 -
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Gas to Tot al Disponible 
7,240,984.67 7,240,984.67 658,271.33 

1,354.69 1,354.69 0.78 
35,234.53 35,234.53 -

132,162.97 132,379.52 2,883.85 
1,304,856.67 1,304,856.67 118,623.33 
1,397,327 .25 1,397,327.25 127,029.75 
6,628,497.24 6,628,497.24 556,529.58 

91,845.20 91,845.20 26,846.80 
8,485.27 8,485.27 2,525.73 
7,332.16 7,332.16 2,054.84 
2,992.00 2,992.00 4,208.00 

4,000.00 4,000.00 -

611.96 1,099.78 400.22 
4,500.00 4,500.00 -

432.51 432.51 757.49 
834.00 870.00 30.00 

147,903.00 179,613.00 9,542.00 
189,686.00 189,686.00 49,676.00 

16,973.16 16,973.16 5,954.84 
15,122.95 15,122.95 4,478.05 

12,886.50 12,886.50 3,838.50 
8,000.00 8,000.00 1,000.00 

- 79.46 0.54 
6,275.00 6,275.00 4,975.00 

274,431.25 274,431.25 69,881.75 
9.10 9.10 12.90 

18,530.26 18,530.26 13,414.74 
22,350.43 22,350.43 5,609.57 
30,607.50 30,607.50 7,792.50 

18,000.00 18,000.00 3,000.00 
30.20 30.20 0.97 

8,087.25 9,234.85 565.15 
16,426.88 21,658.56 77.44 

9,480.00 13,260.00 0.83 
14.00 14.00 -

107.13 898.93 127.07 
222,981.39 222,981.39 58,430.61 

13.00 13.00 9.00 
20,028.20 20,028.20 6,079.80 



Partida 
001/13119/9131000/22/0000000 
001/13119/9141000/22/0000000 

001/13119/9171000/22/0000000 
001/13119/9242000/22/0000000 
001/13119/9412000/22/0000000 
001/13119/9101000/27/0000000 

001/13119/9106000/27/0000000 
001/13119/9110000/27/0000000 
001/13119/9111000/27/0000000 
001/13119/9131000/27/0000000 
001/13119/9141000/27/0000000 
001/13119/9171000/27/0000000 

001/13119/9201000/27/0000000 
001/13119/9301000/27/0000000 
001/13119/9451000/27/0000000 

001/13119/9461000/27/0000000 
001/13119/9469000/27/0000000 
001/13119/9201000/56/0000000 
001/13119/9215000/56/0000000 
001/13119/9242000/56/0000000 

001/13119/9412000/56/0000000 
001/13122/9101000/01/0000000 
001/13122/9111000/01/0000000 

001/13122/9131000/01/0000000 
001/13122/9141000/01/0000000 
001/13122/9171000/01/0000000 
001/13122/9201000/01/0000000 
001/13122/9421000/01/0000000 
001/13122/9461000/01/0000000 
001/13122/9465000/01/0000000 
001/13122/9475000/01/0000000 
001/13122/9101000/03/0000000 
001/13122/9111000/03/0000000 
001/13122/9131000/03/0000000 

001/13122/9141000/03/0000000 
001/13122/9171000/03/0000000 

001/13122/9411000/03/0000000 
001/13122/9101000/26/0000000 
001/13122/9111000/26/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaclones y Balances 

Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

SEG URO SOCIAL FEDERAL 22,837.00 -
PLAN MEDICO 30,600.00 -
BONO NAVIDENO 17,000.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,035.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 42,000.00 17,500.00 
EMPLEADOS REGULARES 316,571.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 39,585.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 28,146.00 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 29,094.00 -
PLAN MEDICO 39,600.00 -
BONO NAVIDENO 24,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 3,688.00 1,021.91 
EQUIPO DE OFICINA 979.00 75.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 -

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,947.00 -
FRANQUEO 70,000.00 19,400.00 

MATERIALES DE OFICINA 161.00 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 401.00 355.93 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 399.00 199.50 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 120.00 -
EMPLEADOS REGULARES 260,812.00 -

SISTEMA DE RETIRO 24,192.00 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 20,493.00 -
PLAN MEDICO 12,150.00 -
BONO NAVIDENO 7,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 406.00 

GASTOS DE VIAJ E 6,000.00 -
MANTENIMIENTO DE EQU IPO 18.00 18.00 

MISCELANEOS 2,982.00 634.10 

RESERVA 32,458.32 -
EMPLEADOS REGULARES 90,455.00 -
SISTEMA DE RETIRO 8,391.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,151.00 -
PLAN MEDICO 5,400.00 -

BONO NAVIDENO 3,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 25,100.00 11,600.00 

EMPLEADOS REGULARES 31,524.00 -
SISTEMA DE RETIRO 2,924.00 -
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Gasto Total Disponible 
18,349.15 18,349.15 4,487.85 
20,620.00 20,620.00 9,980.00 
17,000.00 17,000.00 -

1,035.00 1,035.00 -
24,500.00 42,000.00 -

247,651.44 247,651.44 68,919.56 
25,692.73 25,692.73 13,892.27 

26.00 26.00 18.00 
20,437.26 20,437.26 7,708.74 
22,392.87 22,392.87 6,701.13 
27,842.00 27,842.00 11,758.00 
19,755.46 19,755.46 4,244.54 

2,662.48 3,684.39 3.61 
589.00 664.00 315.00 
500.00 500.00 -

2,947.00 2,947.00 -
50,590.00 69,990.00 10.00 

142.40 142.40 18.60 

44.60 400.53 0.47 

- 199.50 199.50 
- - 120.00 

231,881.84 231,881.84 28,930.16 
17,509.56 17,509.56 6,682.44 
18,067.02 18,067.02 2,425.98 

9,210.50 9,210.50 2,939.50 
6,941.46 6,941.46 58.54 

918.44 1,324.44 675.56 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

- 18.00 -
189.00 823.10 2,158.90 

- - 32,458.32 
74,419.50 74,419.50 16,035.50 

6,860.61 6,860.61 1,530.39 

5,999.10 5,999.10 1,151.90 

4,717.00 4,717.00 683.00 
3,000.00 3,000.00 -

13,500.00 25,100.00 -
26,420.00 26,420.00 5,104.00 

2,436.50 2,436.50 487.50 



Partida 
001/13122/9131000/26/0000000 

001/13122/9141000/26/0000000 
001/13122/9171000/26/0000000 
001/13123/9101000/01/0000000 
001/13123/9111000/01/0000000 

001/13123/9131000/01/0000000 
001/13123/9141000/01/0000000 
001/13123/9171000/01/0000000 
001/13123/9201000/01/0000000 
001/13123/9421000/01/0000000 
001/13123/9101000/26/0000000 
001/13123/9110000/26/0000000 
001/13123/9111000/26/0000000 

001/13123/9131000/26/0000000 
001/13123/9141000/26/0000000 

001/13123/9171000/26/0000000 
001/13123/9242000/26/0000000 
001/13123/9302000/26/0000000 
001/13123/9411000/26/0000000 
001/13123/9451000/26/0000000 
001/13123/9461000/26/0000000 

001/13123/9465000/26/0000000 
001/13123/9101000/34/0000000 
001/13123/9110000/34/0000000 

001/13123/9111000/34/0000000 
001/13123/9131000/34/0000000 
001/13123/9141000/34/0000000 
001/13123/9171000/34/0000000 
001/13123/9411000/34/0000000 
001/13123/9235000/38/0000000 
001/13139/9101000/01/0000000 
001/13139/9111000/01/0000000 
001/13139/9131000/01/0000000 

001/13139/9141000/01/0000000 
001/13139/9171000/01/0000000 
001/13139/9201000/01/0000000 

001/13139/9401000/01/0000000 
001/13139/9421000/01/0000000 
001/13139/9444000/01/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,489.00 -
PLAN MEDICO 1,800.00 -

BONO NAVIDENO 1,000.00 -

EMPLEADOS REGULARES 308,142.00 -
SISTEMA DE RETIRO 28,585.00 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 24,419.00 -
PLAN MEDICO 18,000.00 -
BONO NAVIDENO 11,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 1,756.16 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 255,030.00 -
SEG URO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 23,660.00 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 20,431.50 -
PLAN MEDICO 19,800.00 -
BONO NAVIDENO 12,000.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 22,856.00 1,097.01 

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 604,965.00 332,942.08 

SERVICIOS PROFESIONALES 143,940.00 38,131.25 

RENTA EQUIPO Y VEH ICULOS 129,144.00 10,762.00 

MANTEN IMIENTO DE EQUIPO 135,000.00 20,890.96 

MISCELANEOS 700.00 700.00 

EMPLEADOS REGULARES 19,056.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 1,768.00 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 1,535.00 -
PLAN MEDICO 1,800.00 -
BONO NAVIDENO 1,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 20,160.00 3,360.00 

GASTOS TELEFONOS 700,000.00 106,017.93 

EMPLEADOS REGULARES 198,609.00 -
SISTEMA DE RETIRO 18,423.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,731.00 -
PLAN MEDICO 12,450.00 -

BONO NAVIDENO 7,000.00 -
MATER IALES DE OFICINA 1,830.00 333.86 
DI ETAS ASAMBLEISTAS 1,600.00 250.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,520.00 292.11 
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Gas to Total Disponible 
2,097.64 2,097.64 391.36 
1,500.00 1,500.00 300.00 
1,000.00 1,000.00 -

238,646.88 238,646.88 69,495.12 
15,458.74 15,458.74 13,126.26 
19,125.84 19,125.84 5,293.16 
11,228.00 11,228.00 6,772.00 

11,000.00 11,000.00 -
609.87 2,366.03 633.97 

5,500.00 5,500.00 500.00 
215,141.29 215,141.29 39,888.71 

25.35 25.35 18.65 

19,656.42 19,656.42 4,003.58 

17,483.38 17,483.38 2,948.12 
16,458.50 16,458.50 3,341.50 
12,000.00 12,000.00 -
19,058.85 20,155.86 2,700.14 

201,988.94 534,931.02 70,033.98 
105,711.19 143,842.44 97.56 
118,382.00 129,144.00 -
113,476.21 134,367.17 632.83 

- 700.00 -
15,949.85 15,949.85 3,106.15 

13.00 13.00 9.00 
1,472.80 1,472.80 295.20 
1,296.66 1,296.66 238.34 
1,500.00 1,500.00 300.00 
1,000.00 1,000.00 -

16,800.00 20,160.00 -
593,960.43 699,978.36 21.64 
134,559.97 134,559.97 64,049.03 

12,717.85 12,717.85 5,705.15 
10,747.76 10,747.76 4,983.24 

9,564.50 9,564.50 2,885.50 
6,000.00 6,000.00 1,000.00 
1,340.14 1,674.00 156.00 

550.00 800.00 800.00 
4,400.00 4,400.00 1,600.00 

3,226.85 3,518.96 1.04 



Partida 

001/13139/9451000/01/0000000 

001/13139/9101000/27/0000000 
001/13139/9111000/27/0000000 
001/13139/9131000/27/0000000 
001/13139/9141000/27/0000000 
001/13139/9171000/27/0000000 
001/13139/9101000/37/0000000 

001/13139/9111000/37/0000000 
001/13139/9131000/37/0000000 

001/13139/9141000/37/0000000 

001/13139/9171000/37/0000000 
001/13139/9201000/37/0000000 
001/13139/9327000/37/0000000 

001/13139/9467000/37/0000000 
001/13139/9101000/38/0000000 
001/13139/9111000/38/0000000 
001/13139/9131000/38/0000000 

001/13139/9141000/38/0000000 
001/13139/9171000/38/0000000 

001/13139/9232000/38/0000000 
001/13139/9242000/38/0000000 
001/13152/9101000/01/0000000 

001/13152/9111000/01/0000000 
001/13152/9131000/01/0000000 
001/13152/9141000/01/0000000 

001/13152/9171000/01/0000000 
001/13152/9201000/01/0000000 
001/13152/9421000/01/0000000 

001/13152/9465000/01/0000000 
001/14104/9101000/01/0000000 
001/14104/9110000/01/0000000 

001/14104/9111000/01/0000000 
001/14104/9131000/01/0000000 

001/14104/9141000/01/0000000 
001/14104/9171000/01/0000000 

001/14104/9411000/01/0000000 
001/14104/9101000/38/0000000 

001/14104/9106000/38/0000000 
001/14104/9110000/38/0000000 

lnforme de Asignaclones, Obllgaclones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 275,657.56 68,228.39 

EMPLEADOS REGULARES 44,892.00 -
SISTEMA DE RETIRO 4,164.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,588.00 -
PLAN MEDICO 3,600.00 -
BONO NAVIDENO 2,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 99,336.00 -
SISTEMA DE RETIRO 9,216.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,984.00 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -
BONO NAVIDENO 5,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 570.00 -
COMPRA DE EQUIPO 164,300.90 50,161.82 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 20,456.30 47.85 
EMPLEADOS REGULARES 16,776.00 -
SISTEMA DE RETIRO 1,556.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,360.00 -
PLAN MEDICO 1,800.00 -
BONO NAVIDENO 1,000.00 -
GASTOS AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTA 839,642.44 314,939.93 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 970.00 39.00 
EMPLEADOS REGULARES 181,512.00 -
SISTEMA DE RETIRO 16,838.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,271.00 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -
BONO NAVIDENO 5,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 196.86 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
MISCELANEOS 500.00 400.00 

EMPLEADOS REGULARES 571,212.00 -
SEGURO CHOFERIL 110.00 -
SISTEMA DE RETIRO 52,992.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 46,007.00 -
PLAN MEDICO 54,000.00 -
BONO NAVIDENO 30,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 129,000.00 25,440.84 

EMPLEADOS REGULARES 1,123,481.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 32,988.00 -
SEGURO CHOFERIL 594.00 -
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Gas to Total Disponible 
207,429.17 275,657.56 -

16,620.55 16,620.55 28,271.45 
1,370.00 1,370.00 2,794.00 
1,424.45 1,424.45 2,163.55 
2,100.00 2,100.00 1,500.00 
2,000.00 2,000.00 -

68,760.00 68,760.00 30,576.00 
6,321.80 6,321.80 2,894.20 
5,566.16 5,566.16 2,417.84 
4,500.00 4,500.00 4,500.00 
4,000.00 4,000.00 1,000.00 

566.72 566.72 3.28 
55,594.42 105,756.24 58,544.66 
19,708.45 19,756.30 700.00 
14,303.01 14,303.01 2,472.99 

1,273.03 1,273.03 282.97 
1,125.90 1,125.90 234.10 

- - 1,800.00 
841.98 841.98 158.02 

524,702.51 839,642.44 -
909.67 948.67 21.33 

159,674.50 159,674.50 21,837.50 
14,090.60 14,090.60 2,747.40 
12,215.09 12,215.09 2,055.91 

8,839.00 8,839.00 161.00 
5,000.00 5,000.00 -

705.95 902.81 97.19 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

12.00 412.00 88.00 
471,502.35 471,502.35 99,709.65 

65.00 65.00 45.00 

39,607.15 39,607.15 13,384.85 
38,123.48 38,123.48 7,883.52 
36,124.50 36,124.50 17,875.50 
27,168.74 27,168.74 2,831.26 

103,559.16 129,000.00 -
922,307.17 922,307.17 201,173.83 

1,859.64 1,859.64 31,128.36 
276.25 276.25 317.75 



Partida 

001/14104/9111000/38/0000000 
001/14104/9131000/38/0000000 

001/14104/9141000/38/0000000 
001/14104/9171000/38/0000000 
001/14104/9238000/38/0000000 
001/14104/9242000/38/0000000 
001/14104/9321000/38/0000000 

001/14104/9412000/38/0000000 
001/14104/9432000/38/0000000 
001/14104/9451000/38/0000000 
001/14110/9101000/01/0000000 
001/14110/9110000/01/0000000 
001/14110/9111000/01/0000000 

001/14110/9131000/01/0000000 

001/14110/9141000/01/0000000 
001/14110/9171000/01/0000000 
001/14110/9421000/01/0000000 

001/14110/9101000/33/0000000 
001/14110/9106000/33/0000000 

001/14110/9110000/33/0000000 
001/14110/9111000/33/0000000 
001/14110/9131000/33/0000000 
001/14110/9141000/33/0000000 

001/14110/9171000/33/0000000 
001/14110/9242000/33/0000000 

001/14110/9412000/33/0000000 
001/14110/9451000/33/0000000 
001/14110/9473000/33/0000000 
001/14110/9101000/45/0000000 

001/14110/9110000/45/0000000 
001/14110/9111000/45/0000000 
001/14110/9131000/45/0000000 
001/14110/9141000/45/0000000 

001/14110/9171000/45/0000000 

001/14110/9201000/45/0000000 
001/14110/9215000/45/0000000 
001/14110/9242000/45/0000000 

001/14110/9412000/45/0000000 
001/14110/9444000/45/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 

Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 
SISTEMA DE RETIRO 105,459.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 93,555.00 -
PLAN MEDICO 115,200.00 -
BONO NAVIDEfilO 66,000.00 -
MATERIALES CONSTRUCCION 402,110.00 15,485.85 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 33,320.00 6,407.15 
EQUIPO MANTENIMIENTO 1,005.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 2,710.00 -
COSTOS CONSTRUCCION 26,802.50 -
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 43,560.00 5,180.00 

EMPLEADOS REGULARES 193,720.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 17,972.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,358.00 -
PLAN MEDICO 12,600.00 -
BONO NAVIDENO 7,000.00 -
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 1,577,528.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 342,273.00 -
SEGURO CHOFERIL 550.00 -
SISTEMA DE RETIRO 146,357.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 156,635.00 -
PLAN MEDICO 181,800.00 -
BONO NAVIDENO 120,000.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 95,246.42 30,748.43 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 432,042.97 131,638.78 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 3,600.00 -
DISPOSICION DESPERDICIOS 7,325,851.00 2,511,394.33 
EMPLEADOS REGULARES 97,716.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 9,065.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,861.00 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -
BONO NAVIDENO 5,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 5,500.00 1,327.92 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 900.00 518.69 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 24,160.58 244.58 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 66,378.00 16,516.50 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 240.63 -
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Gas to Total Disponible 
77,639.93 77,639.93 27,819.07 
75,341.66 75,341.66 18,213.34 
76,044.00 76,044.00 39,156.00 
61,000.00 61,000.00 5,000.00 

386,083.66 401,569.51 540.49 
26,473.54 32,880.69 439.31 

950.26 950.26 54.74 
2,707.50 2,707.50 2.50 

26,800.00 26,800.00 2.50 
38,010.00 43,190.00 370.00 

162,116.00 162,116.00 31,604.00 
26.00 26.00 18.00 

14,922.40 14,922.40 3,049.60 
12,860.88 12,860.88 2,497.12 

8,380.00 8,380.00 4,220.00 
6,000.00 6,000.00 1,000.00 
5,808.20 5,808.20 191.80 

1,327,344.04 1,327,344.04 250,183.96 
222,215.58 222,215.58 120,057.42 

371.15 371.15 178.85 
114,946.79 114,946.79 31,410.21 
127,570.63 127,570.63 29,064.37 

127,062.00 127,062.00 54,738.00 
119,022.62 119,022.62 977.38 

62,423.93 93,172.36 2,074.06 
300,404.19 432,042.97 -

2,450.00 2,450.00 1,150.00 
4,814,456.67 7,325,851.00 -

76,071.54 76,071.54 21,644.46 
20.80 20.80 1.20 

6,986.13 6,986.13 2,078.87 
6,201.99 6,201.99 1,659.01 
5,400.00 5,400.00 3,600.00 

5,000.00 5,000.00 -
4,168.82 5,496.74 3.26 

380.40 899.09 0.91 
23,916.00 24,160.58 -
49,549.50 66,066.00 312.00 

240.63 240.63 -



Partida 

001/14110/9461000/45/0000000 
001/14110/9467000/45/0000000 
001/14110/9473000/45/0000000 
001/14110/9484000/45/0000000 
001/14128/9101000/01/0000000 
001/14128/9111000/01/0000000 

001/14128/9131000/01/0000000 

001/14128/9141000/01/0000000 
001/14128/9171000/01/0000000 
001/14128/9421000/01/0000000 
001/14128/9451000/01/0000000 
001/14128/9465000/01/0000000 
001/14128/9101000/13/0000000 
001/14128/9111000/13/0000000 

001/14128/9131000/13/0000000 
001/14128/9141000/13/0000000 

001/14128/9171000/13/0000000 
001/14128/9242000/13/0000000 
001/14128/9101000/38/0000000 
001/14128/9106000/38/0000000 
001/14128/9110000/38/0000000 
001/14128/9111000/38/0000000 
001/14128/9131000/38/0000000 
001/14128/9141000/38/0000000 
001/14128/9171000/38/0000000 

001/14128/9242000/38/0000000 
001/14128/9321000/38/0000000 
001/14128/9411000/38/0000000 
001/14128/9412000/38/0000000 

001/14146/9101000/01/0000000 
001/14146/9106000/01/0000000 
001/14146/9110000/01/0000000 
001/14146/9111000/01/0000000 
001/14146/9131000/01/0000000 
001/14146/9141000/01/0000000 
001/14146/9171000/01/0000000 

001/14146/9201000/01/0000000 

001/14146/9215000/01/0000000 
001/14146/9225000/01/0000000 

lnforme de Asignaclones, Obligaciones y Balances 

Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 -
PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,700.00 600.00 

DISPOSICION DESPERDICIOS 12,000.00 5,436.00 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 11,060.00 5,812.59 

EMPLEADOS REGULARES 207,468.00 -
SISTEMA DE RETIRO 19,247.00 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 16,410.00 -
PLAN MEDICO 12,600.00 -
BONO NAVIDENO 7,000.00 -
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 0.10 -
MISCELANEOS 3,000.00 2,040.09 

EMPLEADOS REGULARES 57,024.00 -
SISTEMA DE RETIRO 5,290.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,593.00 -
PLAN MEDICO 5,400.00 -
BONO NAVIDENO 3,000.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 195,780.00 35,266.85 

EMPLEADOS REGULARES 1,377,128.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 29,218.00 -
SEGURO CHOFERIL 484.00 -
SISTEMA DE RETIRO 128,224.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 114,880.00 -
PLAN MEDICO 153,000.00 -
BONO NAVIDENO 90,897.81 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 29,000.00 6,948.46 

EQUIPO MANTENIMIENTO 4,354.75 1,620.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 60,965.00 10,885.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,099,395.32 205,372.65 

EMPLEADOS REGULARES 879,767.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 -
SEGURO CHOFERIL 88.00 -
SISTEMA DE RETIRO 80,394.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 71,621.00 -
PLAN MEDICO 74,625.00 -
BONO NAVIDENO 43,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 18,800.00 6,176.83 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 14,842.30 4,570.05 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 724,903.75 50,923.67 
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Gasto Total Disponible 
1,000.00 1,000.00 -

- 600.00 1,100.00 
6,564.00 12,000.00 -

3,851.16 9,663.75 1,396.25 
173,906.58 173,906.58 33,561.42 
16,035.60 16,035.60 3,211.40 

13,830.29 13,830.29 2,579.71 
7,480.00 7,480.00 5,120.00 
7,000.00 7,000.00 -
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

- - 0.10 
905.20 2,945.29 54.71 

47,942.25 47,942.25 9,081.75 
4,407.40 4,407.40 882.60 
3,897.09 3,897.09 695.91 
4,490.00 4,490.00 910.00 
3,000.00 3,000.00 -

64,700.79 99,967.64 95,812.36 
1,163,815.64 1,163,815.64 213,312.36 

- - 29,218.00 
252.20 252.20 231.80 

94,502.17 94,502.17 33,721.83 
95,367.35 95,367.35 19,512.65 

111,935.50 111,935.50 41,064.50 
84,074.77 84,074.77 6,823.04 
22,050.80 28,999.26 0.74 

2,701.25 4,321.25 33.50 
50,080.00 60,965.00 -

783,512.75 988,885.40 110,509.92 
700,146.00 700,146.00 179,621.00 
12,560.22 12,560.22 634.78 

39.00 39.00 49.00 
61,066.79 61,066.79 19,327.21 
57,561.81 57,561.81 14,059.19 
53,179.00 53,179.00 21,446.00 
40,000.00 40,000.00 3,000.00 
12,451.24 18,628.07 171.93 
10,250.86 14,820.91 21.39 

645,876.33 696,800.00 28,103.75 



Partida 

001/14146/9238000/01/0000000 
001/14146/9242000/01/0000000 

001/14146/9321000/01/0000000 
001/14146/9411000/01/0000000 
001/14146/9421000/01/0000000 
001/14146/9463000/01/0000000 
001/14146/9465000/01/0000000 
001/14147/9101000/01/0000000 
001/14147/9110000/01/0000000 
001/14147/9111000/01/0000000 

001/14147/9131000/01/0000000 

001/14147/9141000/01/0000000 
001/14147/9171000/01/0000000 
001/14147/9205000/01/0000000 
001/14147/9321000/01/0000000 
001/14147/9411000/01/0000000 
001/14147/9421000/01/0000000 
001/14147/9461000/01/0000000 

001/14147/9464000/01/0000000 
001/14147/9465000/01/0000000 

001/14147/9101000/38/0000000 
001/14147/9110000/38/0000000 
001/14147/9111000/38/0000000 
001/14147/9131000/38/0000000 
001/14147/9141000/38/0000000 
001/14147/9171000/38/0000000 
001/14147/9327000/38/0000000 
001/14147/9462000/38/0000000 
001/14147/9464000/38/0000000 
001/14147/9101000/43/0000000 
001/14147/9110000/43/0000000 
001/14147/9111000/43/0000000 

001/14147/9131000/43/0000000 

001/14147/9141000/43/0000000 
001/14147/9171000/43/0000000 
001/14147/9238000/43/0000000 
001/14147/9451000/43/0000000 
001/14147/9464000/43/0000000 
001/14207/9101000/39/0000000 

lnforme de Aslgnaciones, Obligaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descrlpci6n Ppto Actual Comprome tido 

MATERIALES CONSTRUCCION 673.29 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 23,950.00 71.76 

EQUIPO MANTENIMIENTO 7,709.90 689.90 
SERVICIOS PROFESIONALES 141,360.00 23,560.00 

GASTOS DE VIAJE 16,396.64 -
MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,695, 754.00 290,263.33 

MISCELANEOS 1,114.00 -
EMPLEADOS REGULARES 594,765.00 -
SEG URO CHOFERIL 220.00 -
SISTEMA DE RETIRO 55,178.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,961.50 -
PLAN MEDICO 56,250.00 -
BONO NAVIDENO 32,000.00 -
HERRAMIENTAS 500.00 -
EQUIPO MANTENIMIENTO 8,595.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 177,025.25 20,826.15 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 9,250.00 -
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 290,997.25 46,384.11 

MI SCELANEOS 2,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 197,040.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 18,280.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,921.00 -
PLAN MEDICO 19,800.00 -
BONO NAVIDENO 11,000.00 -
COMPRA DE EQUIPO 14,400.00 670.00 

REPARACIONES A ESTRUCTURAS 79,222.50 2,816.25 

MANTENIMI ENTO EDIFICIOS 95,486.00 11,971.50 

EMPLEADOS REG ULARES 363,487.50 -
SEGURO CHOFERIL 132.00 -
SISTEMA DE RETIRO 33,723.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,424.00 -
PLAN MEDICO 38,025.00 -
BONO NAVIDENO 21,000.00 -
MATERIALES CONSTRUCCION 90,300.00 11,313.48 

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 21,300.00 1,500.00 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 257,374.00 80,197.86 

EMPLEADOS REGULARES - -
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Gasto Total Disponible 
6S7.2S 657.25 16.04 

1,055.07 1,126.83 22,823.17 
7,020.00 7,709.90 -

117,800.00 141,360.00 -
13,796.64 13,796.64 2,600.00 

1,398,659.89 1,688,923.22 6,830.78 
810.20 810.20 303.80 

498,746.73 498,746.73 96,018.27 
85.15 85.15 134.85 

39,251.23 39,251.23 15,926.77 
40,522.90 40,522.90 7,438.60 
42,960.00 42,960.00 13,290.00 
31,343.29 31,343.29 656.71 

476.80 476.80 23.20 
8,592.18 8,592.18 2.82 

141,613.95 162,440.10 14,585.15 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 
9,036.24 9,036.24 213.76 

242,418.00 288,802.11 2,195.14 
1,208.57 1,208.57 791.43 

165,794.75 165,794.75 31,245.25 
26.00 26.00 18.00 

13,546.40 13,546.40 4,733.60 
13,507.34 13,507.34 2,413.66 
13,610.00 13,610.00 6,190.00 
11,000.00 11,000.00 -
12,835.10 13,505.10 894.90 
75,406.86 78,223.11 999.39 
82,677.55 94,649.05 836.95 

307,627.82 307,627.82 55,859.68 
66.95 66.95 65.05 

27,095.02 27,095.02 6,627.98 
25,111.34 25,111.34 4,312.66 

31,359.00 31,359.00 6,666.00 
21,000.00 21,000.00 -
77,751.34 89,064.82 1,235.18 
18,708.00 20,208.00 1,092.00 

176,959.97 257,157.83 216.17 
2,259.66 2,259.66 (2,259.66) 



Partida 

001/14209/9101000/01/0000000 
001/14209/9111000/01/0000000 
001/14209/9131000/01/0000000 
001/14209/9141000/01/0000000 

001/14209/9171000/01/0000000 
001/14209/9201000/01/0000000 

001/14209/9421000/01/0000000 
001/14209/9101000/21/0000000 

001/ 14209/9106000/21/0000000 

001/14209/9111000/21/0000000 

001/14209/9131000/21/0000000 

001/14209/9141000/21/0000000 
001/ 14209/9171000/21/0000000 

001/14209/9215000/21/0000000 
001/14209/9411000/21/0000000 

001/14209/9447000/21/0000000 
001/14209/9465000/21/0000000 

001/14209/9483000/21/0000000 

001/14209/9101000/30/0000000 
001/14209/9106000/30/0000000 

001/ 14209/9110000/30/0000000 

001/ 14209/9111000/30/0000000 
001/14209/9131000/30/0000000 

001/ 14209/9141000/30/0000000 
001/ 14209/9171000/30/0000000 

001/ 14209/9215000/30/0000000 

001/ 14209/9242000/30/0000000 

001/14209/9321000/30/0000000 

001/14209/9412000/30/0000000 
001/14209/9451000/30/0000000 

001/14209/9461000/30/0000000 

001/14209/9464000/30/0000000 
001/14209/9327000/38/0000000 
001/14214/9101000/01/0000000 
001/14214/9110000/01/0000000 

001/14214/9111000/01/0000000 

001/14214/9131000/01/0000000 

001/14214/9141000/01/0000000 

001/ 14214/9171000/01/0000000 

lnforme de Aslgnaciones, Obligaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 
EMPLEADOS REGULARES 297,355.00 -
SISTEMA DE RETIRO 27,584.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,440.00 -
PLAN MEDICO 16,725.00 -
BONO NAVIDENO 9,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 4,101.00 410.84 
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 158,249.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 13,19S.OO -
SISTEMA DE RETIRO 14,683.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,884.00 -
PLAN MEDICO 16,200.00 -
BONO NAVIDENO 10,000.00 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000.00 51.96 

SERVICIOS PROFESIONALES 99,399.00 17,284.86 

DONACIONES 122,813.00 398.50 

MISCELANEOS 930.00 -
FESTIVALES 0 ACTIVIDAD Ill 343,011.00 42,948.29 
EMPLEADOS REGULARES 949,411.00 -
EMPLEADOS IR REGULARES 222,543.00 -
SEGURO CHOFER IL 88.00 -
SISTEMA DE RETIRO 88,078.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 94,896.63 -
PLAN MEDICO 106,680.00 -
BONO NAVIDENO 68,067.00 -
MATERIALES DE MANTENI MIENTO 10,000.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 -
EQUIPO MANTENIMIENTO 6,000.00 650.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 117,968.00 20,466.08 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,240.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 9,343.00 1,967.06 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 41,760.00 3,813.95 
COMPRA DE EQUIPO - -
EMPLEADOS REGULARES 681,224.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 63,197.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 54,655.00 -
PLAN MEDICO 58,725.00 -
BONO NAVIDENO 33,000.00 -
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Gas to Total Disponible 
229,693.65 229,693.65 67,661.35 

15,607.58 15,607.58 11,976.42 
18,336.55 18,336.55 5,103.45 

9,968.00 9,968.00 6,757.00 
9,000.00 9,000.00 -
3,689.60 4,100.44 0.56 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

133,696.14 133,696.14 24,552.86 
6,261.32 6,261.32 6,933.68 

12,169.74 12,169.74 2,513.26 
11,458.25 11,458.25 2,425.7S 
12,108.00 12,108.00 4,092.00 

9,923.47 9,923.47 76.53 
3,928.07 3,980.03 19.97 

81,572.38 98,857.24 541.76 
116,484.41 116,882.91 5,930.09 

654.00 654.00 276.00 
298,159.92 341,108.21 1,902.79 

610,058.49 610,058.49 339,352.51 
216,248.47 216,248.47 6,294.53 

87.95 87.95 0.05 
54,136.50 54,136.50 33,941.50 
68,254.82 68,254.82 26,641.81 
61,133.50 61,133.50 45,546.50 
68,006.97 68,006.97 60.03 

9,923.70 9,923.70 76.30 
1,964.79 1,964.79 35.21 

1,543.95 2,193.95 3,806.05 
95,918.32 116,384.40 1,583.60 

- - 1,240.00 
5,805.64 7,772.70 1,570.30 

33,198.82 37,012.77 4,747.23 

417.00 417.00 (417.00) 
553,173.33 553,173.33 128,050.67 

13.00 13.00 9.00 
50,971.08 50,971.08 12,225.92 

44,965.58 44,965.58 9,689.42 

46,601.00 46,601.00 12,124.00 

32,783.83 32,783.83 216.17 



Partida 

001/14214/9201000/01/0000000 

001/14214/9421000/01/0000000 

001/14214/9101000/09/0000000 

001/14214/9106000/09/0000000 

001/14214/9111000/09/0000000 

001/14214/9131000/09/0000000 

001/14214/9141000/09/0000000 

001/14214/9171000/09/0000000 

001/14214/9201000/09/0000000 

001/14214/9215000/09/0000000 

001/14214/9242000/09/0000000 

001/14214/9327000/09/0000000 

001/14214/9411000/09/0000000 

001/14214/9447000/09/0000000 

001/14214/9461000/09/0000000 

001/14214/9481000/09/0000000 

001/14214/9484000/09/0000000 

001/14214/9901000/09/0000000 

001/14214/9101000/18/0000000 

001/14214/9111000/18/0000000 

001/14214/9131000/18/0000000 

001/14214/9141000/18/0000000 

001/14214/9171000/18/0000000 

001/14214/9412000/18/0000000 

001/14214/9450000/18/0000000 

001/14214/9461000/18/0000000 

001/14214/9464000/18/0000000 

001/14216/9101000/01/0000000 

001/14216/9106000/01/0000000 

001/14216/9110000/01/0000000 

001/14216/9111000/01/0000000 

001/14216/9131000/01/0000000 

001/14216/9141000/01/0000000 

001/14216/9171000/01/0000000 

001/14216/9201000/01/0000000 

001/14216/9421000/01/0000000 

001/14216/9484000/01/0000000 

001/14216/9101000/14/0000000 

001/14216/9106000/14/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Bala nces 

Al 19 de mayo de 2011 

Descrlpci6n Ppto Actual Comprometido 

MATERIALES DE OFICINA 1,700.00 223.84 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 449,510.50 -

EMPLEADOS IRREGULARES 91,566.00 -
SISTEMA DE RETIRO 41,678.23 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,000.45 -
PLAN MEDICO 47,850.00 -
BONO NAVIDENO 33,933.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,600.00 445.25 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 99.04 -
MATERIALES Y SUM INISTROS DE OPERACION 15,437.33 5,214.28 

COMPRA DE EQUIPO 24,870.96 5,423.19 

SERVICIOS PROFESIONALES 368,794.67 63,263.61 

DONACIONES 19,500.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 271.25 

FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 222,275.00 12,877.95 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 208,300.00 1,745.00 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 2,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 111,843.00 -
SISTEMA DE RETIRO 10,376.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,941.00 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -

BONO NAVIDENO 5,000.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 5,960.00 5,960.00 

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 27,150.00 25,150.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 417.10 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 2,000.00 6.00 

EMPLEADOS REGULARES 412,753.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 -
SEGURO CHOFERIL 66.00 -
SISTEMA DE RETIRO 38,291.18 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,593.87 -
PLAN MEDICO 40,350.00 -
BONO NAVIDENO 26,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 2,221.13 -
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 2,500.00 1,047.00 

EMPLEADOS REGULARES 593,592.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 -
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Gasto Tot al Disponible 
1,249.92 1,473.76 226.24 

5,000.00 5,000.00 1,000.00 

365,440.08 365,440.08 84,070.42 

83,583.56 83,583.56 7,982.44 

27,628.61 27,628.61 14,049.62 

36,371.26 36,371.26 7,629.19 
32,515.00 32,515.00 15,335.00 

27,000.00 27,000.00 6,933.00 
1,154.74 1,599.99 0.01 

99.04 99.04 -
9,431.44 14,645.72 791.61 

19,087.37 24,510.56 360.40 

305,531.06 368,794.67 -
19,500.00 19,500.00 -

227.09 498.34 1.66 

200,493.69 213,371.64 8,903.36 

206,553.00 208,298.00 2.00 

- - 2,000.00 

93,907.00 93,907.00 17,936.00 

8,640.38 8,640.38 1,735.62 

7,566.39 7,566.39 1,374.61 

7,244.00 7,244.00 1,756.00 

5,000.00 5,000.00 -
- 5,960.00 -

2,000.00 27,150.00 -
65.00 482.10 17.90 

1,993.07 1,999.07 0.93 

377,469.95 377,469.95 35,283.05 

13,815.41 13,815.41 12,574.59 

36.40 36.40 29.60 

33,255.48 33,255.48 5,035.70 

31,377.45 31,377.45 4,216.42 

30,528.50 30,528.50 9,821.50 

18,877.25 18,877.25 7,122.75 

2,221.13 2,221.13 -
4,750.00 4,750.00 1,250.00 

1,245.00 2,292.00 208.00 

473,002.12 473,002.12 120,589.88 

6,709.89 6,709.89 6,485.11 



Partida 

001/14216/9110000/14/0000000 
001/14216/9111000/14/0000000 
001/14216/9131000/14/0000000 

001/14216/9141000/14/0000000 
001/14216/9171000/14/0000000 
001/14216/9211000/14/0000000 

001/14216/9221000/14/0000000 
001/14216/9242000/14/0000000 

001/14216/9464000/14/0000000 

001/14216/9484000/14/0000000 

001/14216/9411000/15/0000000 
001/14216/9221000/16/0000000 

001/14216/9242000/16/0000000 
001/14216/9412000/16/0000000 
001/14216/9484000/16/0000000 
001/14216/9901000/18/0000000 

001/14216/9447000/31/0000000 
001/14216/9101000/35/0000000 
001/14216/9110000/35/0000000 

001/14216/9111000/35/0000000 
001/14216/9131000/35/0000000 
001/14216/9141000/35/0000000 
001/14216/9171000/35/0000000 
001/14216/9411000/35/0000000 

001/14216/9450000/35/0000000 

001/14218/9101000/01/0000000 
001/14218/9106000/01/0000000 

001/14218/9111000/01/0000000 
001/14218/9131000/01/0000000 
001/14218/9141000/01/0000000 

001/14218/9171000/01/0000000 
001/14218/9411000/01/0000000 
001/14218/9101000/03/0000000 

001/14218/9111000/03/0000000 
001/14218/9131000/03/0000000 
001/14218/9141000/03/0000000 

001/14218/9171000/03/0000000 

001/14218/9101000/38/0000000 
001/14218/9110000/38/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obllgaclones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 55,071.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,960.50 -
PLAN MEDICO 55,800.00 -
BONO NAVIDENO 33,000.00 -
DROGAS MEDICINAS Y SUMINISTRO MEDICO 500.00 -
ALIMENTOS 76,081.21 26,419.64 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,997.37 888.67 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 723.50 223.50 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,325.00 402.50 
SERVICIOS PROFESIONALES 540,000.00 100,000.00 
ALIMENTOS 13,460.46 6,575.46 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,494.58 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 113,117.75 35,169.75 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,000.00 -
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 40,000.00 -
DONACIONES 79,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 97,776.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 9,071.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,864.00 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -
BONO NAVIDENO 5,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 51,000.00 5,700.00 

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 80,400.00 12,600.00 

EMPLEADOS REGULARES 336,641.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 -
SISTEMA DE RETIRO 32,454.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,003.00 -
PLAN MEDICO 27,000.00 -
BONO NAVIDENO 15,500.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 35,800.00 1,275.00 

EMPLEADOS REGULARES 44,700.00 -
SISTEMA DE RETIRO 4,147.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,726.00 -
PLAN MEDICO 3,600.00 -
BONO NAVIDENO 4,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 155,520.00 -
SEGURO CHOFERIL 110.00 -

Page 17 of 23 

Gasto Total Dlsponible 
39.00 39.00 5.00 

41,407.99 41,407.99 13,663.01 
39,123.21 39,123.21 9,837.29 
41,540.50 41,540.50 14,259.50 
31,780.15 31,780.15 1,219.85 

- - 500.00 
49,603.04 76,022.68 58.53 

3,108.70 3,997.37 -
- 223.50 500.00 

2,894.88 3,297.38 27.62 
440,000.00 540,000.00 -

6,885.00 13,460.46 -
2,494.58 2,494.58 -

75,705.50 110,875.25 2,242.50 
2,999.36 2,999.36 0.64 

- - 40,000.00 
76,749.00 76,749.00 2,251.00 
77,330.14 77,330.14 20,445.86 

13.00 13.00 9.00 
6,084.94 6,084.94 2,986.06 
6,266.64 6,266.64 1,597.36 
7,484.00 7,484.00 1,516.00 
4,573.76 4,573.76 426.24 

45,300.00 51,000.00 -
67,800.00 80,400.00 -

275,021.90 275,021.90 61,619.10 
9,138.24 9,138.24 17,251.76 

25,305.92 25,305.92 7,148.08 
22,867.81 22,867.81 6,135.19 
20,708.00 20,708.00 6,292.00 
15,000.00 15,000.00 500.00 
34,525.00 35,800.00 -
38,050.00 38,050.00 6,650.00 

3,455.00 3,455.00 692.00 
3,063.83 3,063.83 662.17 
3,000.00 3,000.00 600.00 
2,000.00 2,000.00 2,000.00 

130,095.06 130,095.06 25,424.94 
59.15 59.15 50.85 



Partida 

001/14218/9111000/38/0000000 

001/14218/9131000/38/0000000 
001/14218/9141000/38/0000000 
001/14218/9171000/38/0000000 
001/14218/9101000/42/0000000 
001/14218/9111000/42/0000000 
001/14218/9131000/42/0000000 

001/14218/9141000/42/0000000 
001/14218/9171000/42/0000000 
001/14224/9101000/01/0000000 

001/14224/9110000/01/0000000 
001/14224/9111000/01/0000000 
001/14224/9131000/01/0000000 
001/14224/9141000/01/0000000 
001/ 14224/9171000/01/0000000 
001/14224/9201000/01/0000000 
001/14224/9421000/01/0000000 
001/14224/9448000/01/0000000 
001/14224/9465000/01/0000000 

001/14224/9201000/07/0000000 
001/14224/9412000/07/0000000 

001/14224/9422000/07/0000000 
001/14224/9447000/07/0000000 
001/14224/9449000/07/0000000 
001/14224/9450000/07/0000000 
001/14224/9484000/07/0000000 
001/14224/9411000/12/0000000 
001/14224/9484000/12/0000000 
001/14224/9101000/18/0000000 

001/14224/9110000/18/0000000 

001/14224/9111000/18/0000000 
001/14224/9131000/18/0000000 
001/14224/9141000/18/0000000 
001/14224/9171000/18/0000000 
001/14224/9201000/18/0000000 
001/14224/9215000/18/0000000 
001/14224/9235000/18/0000000 
001/14224/9407000/18/0000000 

001/14224/9411000/18/0000000 

lnforme de Asignaclones, Obligaclones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 
SISTEMA DE RETIRO 14,428.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,513.00 -
PLAN MEDICO 14,400.00 -
BONO NAVIDENO 8,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 42,804.00 -
SISTEMA DE RETIRO 3,971.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,428.00 -
PLAN MEDICO 3,600.00 -
BONO NAVIDENO 2,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 501,079.00 -
SEGURO CHOFERIL 154.00 -
SISTEMA DE RETIRO 46,936.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 39,999.00 -
PLAN MEDICO 36,900.00 -
BONO NAVIDENO 21,245.00 -
MATERIALES DE OFICINA 3,700.00 1,546.74 

GASTOS DE VIAJE 4,400.00 391.24 
APORT.CORPORACIONES 616,000.00 -
MISCELANEOS 2,020.00 -
MATERIALES DE OFICINA 970.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 13,600.00 1,330.00 
GASTOS DE TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES 155,347.00 18,940.00 

DONACIONES 50,500.00 1,382.24 

BECAS 103,000.00 2,150.00 

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 26,919.00 2,243.18 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 9,805.00 592.70 
SERVICIOS PROFESIONALES 40,251.50 25,031.50 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 16,423.00 3,674.55 

EMPLEADOS REGULARES 233,103.00 -
SEG URO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 21,625.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,601.00 -
PLAN MEDICO 18,000.00 -
BONO NAVIDENO 10,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 641.22 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,500.00 775.97 

GASTOS TELEFONOS 26,270.00 3,138.49 

MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 2,041.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 170,533.00 16,021.50 

Page 18 of 23 

Gasto Total Disponible 
11,859.11 11,859.11 2,568.89 
10,499.37 10,499.37 2,013.63 
12,955.00 12,955.00 1,445.00 

8,000.00 8,000.00 -

35,970.00 35,970.00 6,834.00 
3,308.40 3,308.40 662.60 
2,904.72 2,904.72 523.28 
3,000.00 3,000.00 600.00 
2,000.00 2,000.00 -

362,381.07 362,381.07 138,697.93 
91.00 91.00 63.00 

32,402.19 32,402.19 14,533.81 
29,181.66 29,181.66 10,817.34 
25,351.00 25,351.00 11,549.00 
18,000.00 18,000.00 3,245.00 

1,703.56 3,250.30 449.70 
3,008.76 3,400.00 1,000.00 

616,000.00 616,000.00 -
317.50 317.50 1,702.50 
556.83 556.83 413.17 

12,270.00 13,600.00 -
134,834.00 153,774.00 1,573.00 
49,009.46 50,391.70 108.30 
99,400.00 101,550.00 1,450.00 
24,674.98 26,918.16 0.84 

8,239.85 8,832.55 972.45 
15,220.00 40,251.50 -

1,395.35 5,069.90 11,353.10 
196,755.00 196,755.00 36,348.00 

13.00 13.00 9.00 
17,533.60 17,533.60 4,091.40 
15,810.63 15,810.63 2,790.37 
14,627.64 14,627.64 3,372.36 
10,000.00 10,000.00 -

2,333.04 2,974.26 25.74 
1,722.39 2,498.36 1.64 

23,129.51 26,268.00 2.00 
1,947.50 1,947.50 93.50 

154,498.50 170,520.00 13.00 



Partida 

001/14224/9412000/18/0000000 
001/14224/9484000/18/0000000 

001/14242/9101000/01/0000000 
001/14242/9110000/01/0000000 

001/14242/9111000/01/0000000 
001/14242/9131000/01/0000000 
001/14242/9141000/01/0000000 

001/14242/9171000/01/0000000 
001/14242/9201000/01/0000000 
001/14242/9242000/01/0000000 
001/14242/9411000/01/0000000 
001/14242/9412000/01/0000000 
001/14242/9421000/01/0000000 

001/14242/9447000/01/0000000 

001/14242/9450000/01/0000000 
001/14242/9467000/01/0000000 

001/14242/9481000/01/0000000 
001/14253/9101000/01/0000000 
001/14253/9111000/01/0000000 
001/14253/9131000/01/0000000 
001/14253/9141000/01/0000000 
001/14253/9171000/01/0000000 
001/14253/9201000/01/0000000 

001/14253/9411000/01/0000000 
001/14253/9421000/01/0000000 

001/14253/9448000/01/0000000 

001/14253/9475000/01/0000000 

001/14253/9484000/01/0000000 
001/14253/9101000/11/0000000 

001/14253/9106000/11/0000000 
001/14253/9110000/11/0000000 
001/14253/9111000/11/0000000 

001/14253/9131000/11/0000000 

001/14253/9141000/11/0000000 

001/14253/9171000/11/0000000 

001/14253/9101000/44/0000000 

001/14253/9110000/44/0000000 
001/14253/9111000/44/0000000 
001/14253/9131000/44/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obllgaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descrlpcl6n Ppto Actual Comprometido 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 105,601.00 6,643.00 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 2,500.00 1,189.93 

EMPLEADOS REGULARES 427,585.00 -
SEGURO CHOFERIL 88.00 -
SISTEMA DE RETIRO 39,668.13 . 
5EGURO SOCIAL FEDERAL 34,094.56 -
PLAN MEDICO 28,875.00 -
BONO NAVIDENO 17,500.00 -
MATERIALES DE OFICINA 10,310.00 1,760.46 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,700.00 827.48 

SERVICIOS PROFESIONALES 96,838.00 28,710.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,594.72 -
GASTOS DE VIAJE 15,200.00 -
DONACIONES 57,200.48 . 

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 12,960.00 3,240.00 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 0.10 -
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 18,688.30 5,675.65 

EMPLEADOS REGULARES 182,388.00 -
SISTEMA DE RETIRO 16,918.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14.413.50 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -
BONO NAVIDENO 6,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,093.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 103,576.25 18,706.25 

GASTOS DE VIAJE 8,216.56 200.00 

APORT.CORPORACIONES 310,000.00 -
RESERVA 15,500.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,741.40 472.00 

EMPLEADOS REGULARES 115,692.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 39,585.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 10,732.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,571.00 -
PLAN MEDICO 14,400.00 -
BONO NAVIDENO 9,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 395,088.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 36,652.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,764.00 -

Page 19 of 23 

Gas to Total Dlsponlble 
98,957.50 105,600.50 0.50 

528.25 1,718.18 781.82 
353,738.65 353,738.65 73,846.35 

13.00 13.00 75.00 
29,290.10 29,290.10 10,378.03 
28,284.95 28,284.95 5,809.61 
23,795.50 23,795.50 5,079.50 
16,000.00 16,000.00 1,500.00 
8,548.97 10,309.43 0.57 

871.54 1,699.02 0.98 
61,871.00 90,581.00 6,257.00 

6,858.00 6,858.00 736.72 
8,000.00 8,000.00 7,200.00 

25,000.00 25,000.00 32,200.48 
9,720.00 12,960.00 -

- - 0.10 
11,027.65 16,703.30 1,985.00 

180,664.76 180,664.76 1,723.24 
11,584.50 11,584.50 5,333.50 

14,203.37 14,203.37 210.13 
5,573.00 5,573.00 3.427.00 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 
1,093.00 1,093.00 -

78,453.75 97,160.00 6.416.25 
6,587.12 6,787.12 1,429.44 

310,000.00 310,000.00 -
- - 15,500.00 

919.40 1,391.40 350.00 
97,310.00 97,310.00 18,382.00 
23,831.30 23,831.30 15,753.70 

- - 22.00 
6,701.20 6,701.20 4,030.80 
9,947.19 9,947.19 2,623.81 
7,340.00 7,340.00 7,060.00 
8,887.22 8,887.22 112.78 

343,743.90 343,743.90 51,344.10 

26.00 26.00 18.00 

29,154.81 29,154.81 7.497.19 
27,779.82 27,779.82 3,984.18 



Partida 

001/14253/9141000/44/0000000 

001/14253/9171000/44/0000000 

001/14253/9412000/44/0000000 

001/14253/9447000/44/0000000 

001/14253/9450000/44/0000000 

001/14253/9464000/44/0000000 

001/14329/9101000/01/0000000 
001/14329/9110000/01/0000000 

001/14329/9111000/01/0000000 

001/14329/9131000/01/0000000 

001/14329/9141000/01/0000000 

001/14329/9171000/01/0000000 

001/14329/9201000/01/0000000 
001/14329/9215000/01/0000000 

001/14329/9242000/01/0000000 

001/14329/9411000/01/0000000 
001/14329/9421000/01/0000000 

001/14329/9444000/01/0000000 

001/14329/9450000/01/0000000 

001/14329/9467000/01/0000000 

001/14329/9101000/03/0000000 

001/14329/9111000/03/0000000 
001/14329/9131000/03/0000000 

001/14329/9141000/03/0000000 

001/14329/9171000/03/0000000 

001/14329/9201000/03/0000000 
001/14329/9411000/03/0000000 

001/14329/9412000/03/0000000 

001/14329/9421000/03/0000000 

001/14329/9450000/03/0000000 

001/14329/9461000/03/0000000 

001/14329/9467000/03/0000000 

001/14329/9481000/03/0000000 

001/14329/9901000/03/0000000 

001/14329/9101000/18/0000000 

001/14329/9111000/18/0000000 

001/14329/9131000/18/0000000 

001/14329/9101000/19/0000000 

001/14329/9110000/19/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Ba la nces 

Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

PLAN MEDICO 34,680.00 -
BONO NAVIDENO 20,000.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 88,865.00 27,440.00 

DONACIONES 51,000.00 -
RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 43,501.35 4,566.05 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 511.00 511.00 

EMPLEADOS REGULARES 333,330.50 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 30,945.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,423.31 -
PLAN MEDICO 21,600.00 -
BONO NAVIDENO 12,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 178.83 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 350.00 125.78 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,280.00 426.75 

SERVICIOS PROFESIONALES 54,000.00 9,656.00 

GASTOS DE VIAJE 14,586.07 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,522.00 786.50 

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 20,400.00 -
PUBLICACIONES ANUNCIOS 2,683.70 371.00 

EMPLEADOS REGULARES 89,880.00 -
SISTEMA DE RETIRO 8,337.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,877.00 -
PLAN MEDICO 3,600.00 -
BONO NAVIDENO 1,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 711.21 58.82 

SERVICIOS PROFESIONALES 93,670.00 14,690.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,000.00 2,863.75 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -
RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERR ENOS 12,000.00 4,300.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 -
PUBLICACIONES ANUNCIOS 330.00 -
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 2,920.00 796.50 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 600,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 5,064.00 -
SISTEMA DE RETIRO 470.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 388.00 -
EMPLEADOS REGULARES 160,480.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
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Gas to Total Disponible 
28,040.00 28,040.00 6,640.00 
20,000.00 20,000.00 -
61,425.00 88,865.00 -

5,000.00 5,000.00 46,000.00 

38,935.30 43,501.35 -
- 511.00 -

324,826.94 324,826.94 8,503.56 

13.00 13.00 9.00 
25,171.67 25,171.67 5,773.33 
25,767.23 25,767.23 656.08 
16,069.00 16,069.00 5,531.00 
12,000.00 12,000.00 -

804.96 983.79 16.21 

210.25 336.03 13.97 
1,839.82 2,266.57 13.43 

44,344.00 54,000.00 -
14,586.07 14,586.07 -

6,330.00 7,116.50 1,405.50 

20,400.00 20,400.00 -
1,629.00 2,000.00 683.70 

69,572.50 69,572.50 20,307.50 
6,379.96 6,379.96 1,957.04 
5,398.81 5,398.81 1,478.19 

2,400.00 2,400.00 1,200.00 

1,000.00 1,000.00 -
651.70 710.52 0.69 

78,977.50 93,667.50 2.50 

4,023.75 6,887.50 112.50 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

7,700.00 12,000.00 -
- - 1,000.00 

- - 330.00 

2,122.90 2,919.40 0.60 
600,000.00 600,000.00 -

- - 5,064.00 

- - 470.00 

- - 388.00 

129,427.98 129,427.98 31,052.02 

22.10 22.10 21.90 



Pa rtida 

001/14329/9111000/19/0000000 

001/14329/9131000/19/0000000 

001/14329/9141000/19/0000000 

001/14329/9171000/19/0000000 

001/14329/9215000/19/0000000 

001/14329/9242000/19/0000000 

001/14329/9101000/47/0000000 

001/14329/9111000/47/0000000 

001/14329/9131000/47/0000000 

001/14329/9141000/47/0000000 

001/14329/9151000/47/0000000 

001/14329/9171000/47/0000000 

001/14329/9201000/47/0000000 

001/14329/9401000/47/0000000 

001/14329/9406000/4 7 /0000000 

001/14329/9411000/47/0000000 

001/14329/9412000/47/0000000 

001/14329/9421000/47/0000000 

001/14329/9448000/47/0000000 

001/14329/9450000/47/0000000 

001/14329/9467000/47/0000000 

001/14329/9481000/47/0000000 

001/14329/9101000/48/0000000 

001/14329/9111000/48/0000000 

001/14329/9131000/48/0000000 

001/14329/9141000/48/0000000 

001/14329/9171000/48/0000000 

001/14329/9201000/48/0000000 

001/14329/9401000/48/0000000 

001/14329/9406000/48/0000000 

001/14329/9411000/48/0000000 

001/14329/9421000/48/0000000 

001/14329/9448000/48/0000000 

001/14329/9450000/48/0000000 

001/14329/9467000/48/0000000 

001/14329/9481000/48/0000000 

001/14406/9101000/01/0000000 

001/14406/9111000/01/0000000 

001/14406/9131000/01/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 

Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 

SISTEMA DE RETIRO 14,889.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,971.00 -
PLAN MEDICO 16,200.00 -
BONO NAVIDENO 9,000.00 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,800.00 278.33 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 245.00 -
EMPLEADOS REGULARES 128,189.50 -
SISTEMA DE RETIRO 11,034.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,193.00 -
PLAN MEDICO 9,375.00 -
FONDO SEG URO DEL ESTADO 602.00 -
BONO NAVIDENO 5,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 399.48 

DIETAS ASAMBLEISTAS 300.00 85.50 

ADIESTRAMI ENTOS 200.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 95,295.00 27,644.88 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 9,135.00 1,895.00 

GASTOS DE VIAJE 650.00 -
APORT.CORPORACIONES 350,000.00 70,000.00 

RENTA EDIF ICIOS,LOCALES Y TERRENOS 36,000.00 2,500.00 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 19,736.00 1,236.00 

FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 5,108.24 741.30 

EMPLEADOS REGULARES 272,757.50 -
SISTEMA DE RETIRO 25,301.35 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,712.16 -
PLAN MEDICO 19,575.00 -
BONO NAVIDENO 11,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 270.76 

DIETAS ASAMBLEISTAS 1,000.00 100.00 

ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 415.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 114,000.00 29,482.00 

GASTOS DE VIAJE 6,854.83 66.97 

APORT.CORPORACIONES 250,000.00 -
RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 24,000.00 900.00 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 8,297.40 -
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 61,625.00 20,293.35 

EMPLEADOS REGULARES 233,294.50 -
SISTEMA DE RETIRO 21,640.80 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,463.81 -
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Gas to Total Dlsponible 
9,233.69 9,233.69 5,655.31 

10,580.40 10,580.40 2,390.60 
13,042.00 13,042.00 3,158.00 

9,000.00 9,000.00 -
1,515.12 1,793.45 6.55 

222.53 222.53 22.47 

104,780.00 104,780.00 23,409.50 

8,564.60 8,564.60 2,469.40 

8,398.16 8,398.16 1,794.84 

4,767.00 4,767.00 4,608.00 

- - 602.00 

5,000.00 5,000.00 -
592.64 992.12 7.88 

214.50 300.00 -
120.00 120.00 80.00 

30,630.12 58,275.00 37,020.00 

7,240.00 9,135.00 -
650.00 650.00 -

280,000.00 350,000.00 -
33,500.00 36,000.00 -

7,882.40 9,118.40 10,617.60 

4,363.25 5,104.55 3.69 

199,465.00 199,465.00 73,292.50 

16,236.25 16,236.25 9,065.10 

15,840.61 15,840.61 5,871.55 
11,047.50 11,047.50 8,527.50 

8,000.00 8,000.00 3,000.00 

727.38 998.14 1.86 
- 100.00 900.00 

- 415.00 585.00 

84,508.00 113,990.00 10.00 

4,888.76 4,955.73 1,899.10 

195,000.00 195,000.00 55,000.00 

23,100.00 24,000.00 -
1,192.00 1,192.00 7,105.40 

41,324.70 61,618.05 6.95 

183,651.62 183,651.62 49,642.88 

16,940.19 16,940.19 4,700.61 

14,651.40 14,651.40 3,812.41 



Pa rtida 
001/14406/9141000/01/0000000 

001/14406/9171000/01/0000000 
001/14406/9201000/01/0000000 

001/14406/9215000/01/0000000 
001/14406/9223000/01/0000000 

001/14406/9301000/01/0000000 
001/14406/9412000/01/0000000 
001/14406/9421000/01/0000000 
001/14406/9101000/34/0000000 
001/14406/9111000/34/0000000 
001/14406/9131000/34/0000000 
001/14406/9141000/34/0000000 

001/14406/9171000/34/0000000 
001/14406/9201000/34/0000000 

001/14406/9215000/34/0000000 
001/14406/9235000/34/0000000 
001/14406/9461000/34/0000000 
001/14406/9101000/38/0000000 
001/14406/9110000/38/0000000 
001/14406/9111000/38/0000000 

001/14406/9131000/38/0000000 
001/14406/9141000/38/0000000 
001/14406/9171000/38/0000000 

001/14406/9225000/38/0000000 
001/14406/9242000/38/0000000 
001/14406/9315000/38/0000000 
001/14406/9321000/38/0000000 
001/14406/9451000/38/0000000 
001/14406/9461000/38/0000000 
001/14406/9464000/38/0000000 
001/14406/9484000/38/0000000 
001/14407/9101000/01/0000000 
001/14407/9111000/01/0000000 

001/14407/9131000/01/0000000 
001/14407/9141000/01/0000000 
001/14407/9171000/01/0000000 
001/14407/9201000/01/0000000 

001/14407/9215000/01/0000000 
001/14407/9301000/01/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descrlpci6n Ppto Actual Comprometido 
PLAN MEDICO 15,975.00 -
BONO NAVIDENO 8,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 4,000.00 655.31 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 535.10 

COMPRA DE UN IFORMES 21,142.40 79.50 

EQU IPO DE OFICINA 1,339.10 758.25 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 3,840.00 320.00 

GASTOS DE VIAJE 2,850.00 -
EMPLEADOS REGULARES 72,190.50 -
SISTEMA DE RETIRO 6,697.79 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,906.81 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -
BONO NAVIDENO 5,000.00 -
MATER IALES DE OFICINA 1,105.00 587.81 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 600.00 597.78 

GASTOS TELEFONOS 2,000.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 250.00 

EMPLEADOS REGULARES 471,853.00 -
SEG URO CHOFERIL 220.00 -
SISTEMA DE RETIRO 43,771.41 -
SEG URO SOCIAL FEDERAL 38,177.38 -
PLAN MEDICO 46,350.00 -
BONO NAVIDENO 27,000.00 -
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 1,424.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 13,940.00 2,256.66 
EQUIPO MEDICO 2,000.00 180.00 
EQUIPO MANTENIMIENTO 3,070.05 -
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,500.00 292.00 

MANTENIMIENTO DE EQU IPO 2,000.00 -
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 5,000.00 597.25 
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 5,520.00 2,367.69 
EMPLEADOS REGULARES 254,199.00 -

SISTEMA DE RETIRO 23,583.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,450.00 -
PLAN MEDICO 23,400.00 -
BONO NAVIDENO 13,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 12,941.00 1,620.17 

MATE RIALES DE MANTENIMIENTO 2,073.00 331.20 
EQUIPO DE OFICINA 0.50 -
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Gas to Tota l Disponible 
9,878.50 9,878.50 6,096.50 
8,000.00 8,000.00 -
2,970. 15 3,625.46 374.54 
1,460.09 1,995.19 4.81 

21,062.47 21,141.97 0.43 
57.00 815.25 523.85 

3,520.00 3,840.00 -
2,749.60 2,749.60 100.40 

56,360.00 56,360.00 15,830.50 
4,159.00 4,159.00 2,538.79 
4,617.58 4,617.58 1,289.23 
5,834.00 5,834.00 3,166.00 
4,000.00 4,000.00 1,000.00 

335.85 923.66 181.34 

- 597.78 2.22 

1,677.60 1,677.60 322.40 
569.50 819.50 180.50 

374,389.76 374,389.76 97,463.24 

165.10 165.10 54.90 
32,638.84 32,638.84 11,132.57 
30,661.95 30,661.95 7,515.43 
38,441.00 38,441.00 7,909.00 
26,467.06 26,467.06 532.94 

280.32 280.32 1,143.68 

8,984.51 11,241.17 2,698.83 
1,725.00 1,905.00 95.00 
2,829.00 2,829.00 241.05 

- 292.00 1,208.00 
1,964.00 1,964.00 36.00 
1,682.15 2,279.40 2,720.60 
3,114.20 5,481.89 38.11 

215,156.68 215,156.68 39,042.32 
18,932.18 18,932.18 4,650.82 
17,453.93 17,453.93 2,996.07 
17,573.00 17,573.00 5,827.00 
12,000.00 12,000.00 1,000.00 
11,257.63 12,877.80 63.20 

1,740.82 2,072.02 0.98 

- - 0.50 



Partida 

001/14407/9411000/01/0000000 
001/14407/9412000/01/0000000 

001/14407/9421000/01/0000000 
001/14407/9201000/12/0000000 
001/14407/9465000/12/0000000 
001/14407/9484000/12/0000000 
001/14407/9101000/39/0000000 
001/14407/9106000/39/0000000 
001/14407/9110000/39/0000000 
001/14407/9111000/39/0000000 
001/14407/9131000/39/0000000 
001/14407/9141000/39/0000000 
001/14407/9171000/39/0000000 

001/14407/9201000/39/0000000 
001/14407/9223000/39/0000000 

001/14407/9242000/39/0000000 
001/14407/9101000/52/0000000 
001/14407/9111000/52/0000000 
001/14407/9131000/52/0000000 
001/14407/9141000/52/0000000 
001/14407/9171000/52/0000000 

001/14458/9101000/01/0000000 
001/14458/9111000/01/0000000 
001/14458/9131000/01/0000000 

001/14458/9141000/01/0000000 
001/14458/9171000/01/0000000 
001/14458/9411000/01/0000000 
001/14458/9465000/01/0000000 
001/14458/9101000/18/0000000 
001/14458/9111000/18/0000000 

001/14458/9131000/18/0000000 
001/14458/9141000/18/0000000 

001/14458/9171000/18/0000000 
001/14458/9412000/18/0000000 

001/14458/9465000/18/0000000 
001/14458/9201000/34/0000000 

001/14458/9421000/34/0000000 

lnforme de Asignaciones, Obligaciones y Balances 
Al 19 de mayo de 2011 

Descripci6n Ppto Actual Comprometido 
SERVICIOS PROFESIONALES 68,000.00 8,133.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 372,104.60 96,511.20 

GASTOS DE VIAJE 1,500.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 237.52 

MISCELANEOS 10,360.00 9,197.00 

OTROS FESTIVALES ACTIVI DADES 6,340.00 5,111.40 
EMPLEADOS REGULARES 5,117,030.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 620,464.00 -

SEGURO CHOFERIL 3,850.00 -
SISTEMA DE RETIRO 474,426.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 459,689.00 -
PLAN MEDICO 417,900.00 -
BONO NAVIDENO 269,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 12,533.00 1,964.00 

COMPRA DE UNIFORMES 74,573.50 22,422.56 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 15,489.00 4,532.00 

EMPLEADOS REGULARES 6,642.00 -
SISTEMA DE RETIRO 617.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 585.00 -
PLAN MEDICO 1,800.00 -
BONO NAVIDENO 1,000.00 -
EMPLEADOS REG ULARES 160,308.00 -
SISTEMA DE RETIRO 14,870.36 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,648.52 -
PLAN MEDICO 9,600.00 -
BONO NAVIDENO 5,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 25,500.00 15.00 

MISCELANEOS 1,210.53 70.20 

EMPLEADOS REGULARES 465,933.00 -
SISTEMA DE RETIRO 43,227.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,722.00 -
PLAN MEDICO 47,850.00 -
BONO NAVIDENO 27,000.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 14,592.00 2,432.00 

MISCELANEOS 195.00 159.00 

MATERIALES DE OFICINA 461.54 165.46 

GASTOS DE VIAJE 737.61 325.00 

Totales $ 106,302,481.00 $ 6,326,564. 79 
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Gas to Total Disponible 
57,717.00 65,850.00 2,150.00 

275,592.80 372,104.00 0.60 
500.00 500.00 1,000.00 
920.00 1,157.52 342.48 
829.25 10,026.25 333.75 

1,225.25 6,336.65 3.35 
3,987,645.51 3,987,645.51 1,129,384.49 

507,987.68 507,987.68 112,476.32 
1,987.70 1,987.70 1,862.30 

341,279.38 341,279.38 133,146.62 
363,103.30 363,103.30 96,585.70 
276,886.76 276,886.76 141,013.24 
264,842.54 264,842.54 4,157.46 
10,568.69 12,532.69 0.31 
52,136.96 74,559.52 13.98 
10,957.00 15,489.00 -

- - 6,642.00 

- - 617.00 
- - 585.00 
- - 1,800.00 

- - 1,000.00 
127,218.34 127,218.34 33,089.66 

9,433.96 9,433.96 5,436.40 
10,038.22 10,038.22 2,610.30 

6,290.00 6,290.00 3,310.00 
4,000.00 4,000.00 1,000.00 

25,485.00 25,500.00 -
1,140.33 1,210.53 -

373,479.49 373,479.49 92,453.51 
3,600.97 3,600.97 39,626.03 

30,424.39 30,424.39 7,297.61 
28,328.50 28,328.50 19,521.50 
27,000.00 27,000.00 -
12,160.00 14,592.00 -

36.00 195.00 -
296.08 461.54 -
412.61 737.61 -

$ 86,545,636.94 $ 92,872,201.73 $ 13,430,279.27 



' 
...._ 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Hon. William E. Miranda Torres 
Alcalde 

ANEJOJ 

CONTRA TOS DE ARRENDAMIENTO 
POR CONCEPTO - FONDO GENERAL 

ANO FISCAL 2011-2012 

CONCEPTO 

87.04 Estacionamientos: 
Estacionamiento Dr. Rufo 
Estacionamiento Terminal 
Estacionamiento Museo del Tabaco 
TOTAL 

87 .06 Ren ta de Locales y Propiedad Municipal: 
Cafeteria Centro de Gobiemo 
Cafeteria Mariolga 
Cafeteria Obras Publicas Municipal 
Centro de Transportaci6n I 
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 
TOTAL 

GRAN TOTAL 

Apartado 907, Caguas, P.R. 00726--0907 
Tel. {787) 653-8833 Fax {787) 743-8304 

IMPORTE 

$ 11,490 
168,000 

3,600 
$183,090 

$ 4,200 
3,960 
3,900 

27,700 
26,625 

$ 66,385 

$249,475 

E-mail: william.miranda@caguas.gov.pr 
http: //www.caguas.gov.pr 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Hon. William E. Miranda Torres 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Certifico, que a los efectos de preparar los estimados de ingresos para el 
presupuesto del afio fiscal 2011-2012, se consider6 la liquidaci6n de 
ingresos del afio anterior, la proyecci6n de ingresos al 30 de junio del 
afio vigente, las ratificaciones de agencias del gobiemo central y la 
situaci6n econ6mica de Puerto Rico. 

El presupuesto del fondo general para el afio fiscal 2011-2012 es $3.1 
millones mayor que el presupuesto vigente. El rengl6n de ingresos por 
concepto de contribuciones e impuestos locales es $1.3 millones mayor 
que el presupuesto vigente. 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, 
firmo la presente en Caguas, Puerto Rico hoy 19 de mayo de 2011 

&~e~ 
Directora Interina 
Finanzas 

Apartado 907, Caguas, P.R. OOn&-0907 
Tel. (787) 653-8833 Fax (787) 743-8304 

E-mail: wllllam.mlranda@caguas.gov.pr 
http: //www.caguas.gov.pr 




