AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE BAYAMON
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM.%'T_D) PROYECTO DE RESOLUCION NUM.426
; SERIE: 2014-2015

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, PUERTO RICO,
PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS A REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016, MEDIANTE LA CREACION DE PARTIDAS
NECESARIAS PARA LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BAYAMON; PARA DETERMINAR LOS
EGRESOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, PARA FIJAR SALARIOS CORRESPONDIENTES Y PARA OTROS
FINES.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001, de la Ley de Municipios Auténomos
: de Puerto Rico, el Alcalde preparé el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto Balanceado, correspondiente al afo fiscal 2015-
2016; junto a un Mensaje Presupuestario por escrito, no mas

tarde del 31 de mayo de 2015.

POR CUANTO: Dicho documento, contiene una resefia de las Normas
Financieras del Presupuesto; un Plan Financiero; un
Presupuesto por Programas; y un Presupuesto General de
Ingresos y Gastos Municipales, segln el Articulo 7.002 de la Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico, seglin enmendada.

POR CUANTO:  Ademas se incluyen los Estimados y Asignaciones mandétarias,
establecidas en el Articulo 7.003 de la Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico, seglin enmendada.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Bayamon ha considerado el Proyecto
de Resolucion del Presupuesto General del Municipio,
cumpliendo asi con el Articulo 5.003, durante Sesion Ordinaria,
segun la Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico, segln
enmendada.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
BAYAMON, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:
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RESOLUCION NUM, M3 PROYECTO DE RESOLUCION NUM.426

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

SERIE: 2014-2015

Que para el pago de Gastos del Municipio de Bayamon, Puerto
Rico, durante el afio fiscal 2015-2016, se recaudaran en las
arcas de este municipio, segun el Articulo 8.002 de la Ley de
Municipios Auténomos; las cantidades que se estima han de
producir las Contribuciones sobre la Propiedad, Aportaciones
Federales, Patentes, Ingresos Locales, Arbitrios, Rentas y
Producto de los Bienes y Servicios Municipales; en adicion otros
recaudos de acuerdo a la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007, la
cual enmienda la Ley Num.120 de 31 de octubre de 1994, segln
enmendada, conocida como “Caédigo de Rentas Internas de
Puerto Rico de 1994°, en particular ciertas disposiciones
incluidas en la Ley Nim. 117 de 4 de julio de 2006, conocida
como “Ley de Justicia Contributiva 2006” a los fines de
establecer como requerimiento que todos los municipios
impusieran un impuesto municipal uniforme de uno punto cinco
(1.5) por ciento, respecto al cual los municipios cobraran un (1.0)
por ciento del impuesto sobre las ventas y uso; y sobre los
alimentos e ingredientes de alimentos y proveer para el cobro
por parte del Secretario de Hacienda, del restante punto cinco
(.6) por ciento, para cubrir todos los gastos municipales por
concepto de Sueldos, Jornales Materiales, Servicios y Obras
Permanentes entre otras propuesta para el préximo aro fiscal
2015-2016; segin se deprende el detalle de cada partida
asignada para el respectivo gasto; el cual asciende a ciento
noventa y cuatro millones, ochocientos ochenta y tres mil
ochocientos setenta y nueve délares con cuarenta y siete
centavos ($194,883,879.47) de los cuales; cientos veinticinco
millones, seiscientos noventa y seis mil doscientos ochenta y
ocho délares ($125,696,288.00) provienen de Fondos Ordinarios;
cuarenta y un millones cuatrocientos trece mil doscientos treinta
y dos dblares con cuarenta y siete centavos ($41,413,232.47 )
provienen de Fondos Federales; y veintisiete millones
setecientos setenta y cuatro mil trescientos cincuenta y nueve
($27,774,359.00) del Fondo de Redencion de la deuda.

Se hace formar parte de esta Resolucion; el desglose del
Distributivo de Sueldos de Puestos Regulares, y no se podra
cargar contra dichas partidas sin previa autorizacién de esta
Legislatura; cualquier puesto adicional que no forme parte de
este desglose.
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RESOLUCION NUM. D¥3 PROYECTO DE RESOLUCION NUM.426

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA.:

SECCION 7MA.:

SERIE: 2014-2015

De acuerdo al Articulo 7.008 de la Ley de Municipios Auténomos,
el Alcalde administrara el Presupuesto General de Gastos de la
Rama Ejecutiva, incluyendo la autorizacién de Transferencias de
Créditos disponibles entre cuentas de ese presupuesto, mediante
Orden Ejecutiva a tales efectos; asi como la Legislatura
Municipal administrara el presupuesto general de gastos de la
Rama Legislativa y autorizara transferencias de créditos
disponibles de dicho presupuesto mediante una resolucion al
efecto. En el caso de Transferencias de Crédito para la
asignacion de Servicios Personales a Gastos Generales sera
necesaria la aprobacion de la Legislatura Municipal.

Todo Nombramiento de Personal se circunscribira a las Clases
de Puestos aprobados mediante las Ordenanzas Num. 39, Serie
1999-2000 (Plan de Clasificacién y Retribucion para el Servicio
de Carrera del Gobierno Municipal de Bayamoén); Ordenanza
NUm. 56, Serie 1999-2000 (Plan de Clasificacién y Plan de
Clasificacion y Retribucion de los Empleados de la Rama
Legislativa del Gobierno Municipal de Bayamon) y de acuerdo a
las enmiendas establecidas en dichas ordenanzas.

Todo aumento de sueldo por pasos autorizados por el Alcalde
sera de acuerdo a los planes de clasificacion y retribucion
establecidos y mencionados en la Seccién 4ta. de esta
Ordenanza. Los mismos deben ser ratificados por esta
Legislatura posteriormente o en la préxima Resolucién de
Presupuesto, disponiéndose que dichos aumentos de sueldo
deberan considerarse de economias generadas en la propia
dependencia o recursos identificados para estos propositos.

La Oficina de Presupuesto debera someter a la Legislatura
Municipal un desglose de Ingresos y Gastos de Funcionamiento
de aquellos fondos o programas que han de crearse bajo
circunstancias similares y han de regir en el afo fiscal
2015-2016.

Toda Resolucion, Ordenanza o parte de las mismas que
estuviere en conflicto con esta Resolucion, queda derogada.
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RESOLUCION NUM. 3"1’3 PROYECTO DE RESOLUCION NUM.426
SERIE: 2014-2015

SECCION 8VA.:  Esta Resolucion comenzara a regir el 1ro. de julio de 2015.

SECCION 9NA.: Copia de esta Resolucion sera enviada al Departamento del
Estado, a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, y
a las agencias y funcionarios gubernamentales concernientes,
para su conocimiento y accion.

APRO ADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, PUERTO RICO,
HOY JUNIO 2015.

MMZ/ Yo @mmﬁg\mg&\mqi

IVIANU EL CHO co VA CARMEN L. VARGAS V.
PRESIDE ERINO SECRETARIA

APROBADA POR EL ALCALDE DE BAYAMON PUERTO RICO, HOY Z DE
JUNIO DE 2015.

/

RAMON IVERA CRUZ
ALCALDE




CIUDAD DE

BAYAMON

LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Carmen L. Vargas Vargas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Bayamén, Puerto
Rico:

CERTIFICO, que la precedente es una copia fiel y exacta de la
Resolucion Nam. 373 Serie 2014-2015, aprobada por la Legislatura
Municipal en su Sesién Ordinaria continuada celebrada el miércoles,
10 de junio de 2015, con los votos afirmativos de las sefioras:
-Ana |. Colén Rivera,-Magaly Nieves Montalvo,-Carmen J. Inglés Lucret;
-Elba 1. Pintado Meléndez, -Magaly Rivera Rivera y los sefiores:
-Juan B. Pérez Soler,-Miguel A. Rodriguez Reyes,-Rolando Meléndez
~ Martinez, José A. Lugo Vega, -Manuel J. Camacho Cérdova,
t Vicepresidente. Con los votos inhibidos de los siguientes Legisladores
Municipales: Hons: Carmenisa D. Rivera Santos, Tony Gonzalez Nieves,
~Juan R. Torres Rivera, “Jaime Otero Semprit y Nelson Delgado Cruz.
Estuvo ausente el siguiente Legislador Municipal:~Hon. Angel D.
Figueroa Cruz. Esta Resolucion fue presentada, debidamente certificada
por el Presidente y por la Secretaria de la Legislatura Municipal de
Bayamon, al Alcalde y éste la firmd e impartio su aprobacion el dia
de junio de 2015.

CERTIFICO, ADEMAS, que de acuerdo con las actas bajo mi custodia,
aparece que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la
referida Sesién en la forma que determina la Ley.

- 'Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines pertinentes, expido la presente, y hago
estampar en las 4 paginas que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de Bayamaon,

Puerto Rico, hoy dia _|a—de junio de 2015.

ARMEN L. VARGAS VARGAS§
SECRETARIA

(SELLO OFICIAL)

PO Box 1588 = Bayamdn, PR 00960-1588 « Tels. 787-786-4814 = 787-760-8855
Fox: 787-785-4425  www.municipiodebayamon.com © Gobiemo de Puerto Rico




( RESUMEN DE ASIGNACION | “ESUPHESTARIA POR AGENCETA (

ANO £T7SCAL 2075-2076

ORGAN/SHO MUNICIFAL ASIGNACION 2075-2076
i P R S P R gy S Al Ly o B S
Legislatura Municipal $ 408,776.00
Oficina del Alcalde 696.578.00
Asuntos Legales 779,078.00
Oficina de Auditoria Inferna 378,783.00
Oficina De Protfocolo y Coordinacion De Actividades 1,144,383.00
Oficina de Planificacion 2,405,422.92
Depariamento de Finanzas 65,039,972.00
Departamento de Recursos Humanos 5,769,891.00
Departamento de Secrefaria 394,339.00

Oficina de Servicios Generales

15,860,764.00

Departamento de Historia y Culfura y Oficina Municipal para el Desarrollo Turistico 578,024.00
Departamento del Trabajo (WIOA) 2,138,061.00
Oficina de Servicios Comunales 4,736,482.24
Oficina de Head Start 16,485,354.00
Departamento de Empresas Municipales 2,735,961.00
Departamento de Transportacion 2,676,021.00
Departamento de Proteccion Ambiental 15,597,757.00
Departamento de Obras Publicas 7.356,152.00
Secretarla de Recreacion y Deportes 3,866,399.00
Agencia Municipal para el Manejo de Emergencias y Desasitres 1,010,481.00




RESUMEN DE ASTGNACITION PRESUPHESTARIA POR AGENCIA

ANO FTSCAL 2075-2076

ORGANISIHO MUNICIPAL ASIGNACION 2075-2076
D O o WD TR W VO 33 oot -ug w2t IOy |
Departamento de Compras, Bienes y Suministros $ 311,247.00
Departamento de Educacion Municipal 2,921,309.00
Administracion de Facilidades Comerciales 617,724.00
Departamento de Servicios Técnicos 734,883.00
Departamento de Vivienda Municipal 16,933,278.00
Mejoras Permanentes -
Departamento de Reforestacion, Ornato y Embellecimiento 5,310,357.00
Oficina de Gerencia y Presupuesto 1,757,722.00
Departamento de Informacion Gerencial 1,222,665.00
Departamento de Seguridad Publica 11,007,532.00
Depariamento de Medicina Pre-Hospitalaria y Desasires 708,805.00
Centro de Epidemiolog/a 1,679,096.00
Oficina de Prensa y Comunicaciones 546,575.00
Servicios Humanos Instifucionales 525,917.31
Oficina de Permisos 548,090.00
TOTAL PRESUPUESTADO POR AGENCTA $ 194,883,879.47
J ) )



( ( (
RESUMEN D€ AJJ&/VAWJA/ PRESUPUESTARTIA POR DEPARTAMENTO
ANO FISCAL 2075-2076

ORGANITSMO MUNTCITPAL ASTGNA CION 207%-20756 ASTGNA CITON 20752076
Legisiatura Municipal 3 408,628.00 408,776.00
Oficina del Alcalde B 645,135.00 696,578.00
Asuntos Legales 950,092.00 o ~ 779,078.00
Oficina de Auditoria Interna S 337,899.00 378,783.00
Oficina De Protocolo y Coordinacion De Actividades R 1,133,868.00  1,144,383.00
Oficina de Planificacion  2,713,730.12 2,405,422.92
Departamento de Finanzas - 62,708,469.00 65,039,972.00
Departamento de Recursos Humanos L ' 6,247,621.00 5,769,891.00
Departamento de Secrelaria 402,259.00 394,339.00
Offcina de Servicios Generales 16,310,772.00 15,860,764.00
Departamento de Historia y Culfura y Oficina Municipal para el Desarrollo Turistico 617,374.00 578,024.00
Departamento del Trabajo (WIOA) 2,138,061.00  2138,061.00
Cficina de Servicios Comunales 4,655,663.70 4,736,482.24
Oficina de Head Start 16,379,645.00 16,485,354.00
Departamenfo de Empresas Municipales 2,275,238.00 _2,73 5,961.00
Departamento de Transportacion 2,667,576.00 2,676,021.00

Depariamenio de Proteccion Ambiental 15,152,473.00 15,597,757.00




RESUMEN DE ASTGNALION PRESUPHESTARIA POR DEPARTAMENTO

ANO FISCAL 2078-20/6

ORGANISMO MUNTCITPAL ASTGNACION 207%-2075 ASTGNACTON 2075-2076

Departamento de Obras Publicas 3 7,306,494.00 7,356,152.00
Secretaria de Recreacidn y Deportes 3,874,419.00 3,866,399.00
| Agencia Municipal para e/ Manejo de Emergencias y Desastres - _985, 541.00 N N _1,_01 0,481.00
Departamento de Educacién Municipal - 4,000,449.00 2,921,309.00
Administracién de Facilidades Comerciales 607,760.00 B . 617,724.00
Departamento de Servicios Técnicos O 714,639.00 734,883.00
Departamento de Vivienda Municipal  16,574,939.00 16,933,278.00
Mejoras Permanentes i 8,000,000.00 | N .
Departamento de Reforestacion, Ornato y Embellecimiento 5,126, 353.00 B 5,310,357.00
Oficina de Gerencia y Presupuesto  1,836,772.00  1,757,722.00
Departamento de Informacicn Gerencial s 1,189,444.00 1,222,665.00

Departamento de Seguridad Publica

10,730,751.00

11,007,532.00

Departamento de Medicina Pre-Hospitalaria y Desastres 707,002.00  708,805.00
Ceniro de Epidemiologia 1,056,000.01 1,679,096.00
Oficina de Prensa y Comunicaciones ~300,300.00 546,575.00
Departamento de Compras, Bienes y Suministros ST I = _ 311,247.00
e
) )



( ké’JkME/VMAJJ;#AWJWPRLJM#&’IIWA POR DEPARTAMENTO (
ANO FISCAL 2075-20/6
ORGANISMO MUNICTPAL ASTGNACTON 207%-20/5 ASTGNACION 2075-20/6
| Servicios Humanos Instiucionales $ 516,618.00 | $ 525,917.31
Oficina de Permisos 528,508.00 548,090.00

TOTAL PRESUPUESTO

199,800,492.83 $

194,883,879.47




( DESGloSE DE ASIG( \CTONES POR FONDO

ANO FTSCAL-2075-2076
FONPO REDENEION HETORAS
ORGANISHO FUNICIPAL ORDINARIO FOMDO FEDERAL DEUDA (cAE) FPERMNANENTES TO7AL

Legislatura Municipal 408,776.00 408,776.00
Oficina del Alcalde 696,578.00 696,578.00
Asunfos Legales 779,078.00 779,078.00
Oficina de Auditoria Inferna 378,783.00 378,783.00
Oficina de Protocolo y Coordinacion Actividades 1,144,383.00 1,144,383.00
Oficina de Planificacion 2,405,422.92 2,405,422.92
Departamento de Finanzas 37,265,613.00 27,774,359.00 65,039,972.00
Departamento de Recursos Humanos 5,769,891.00 5,769,891.00
Deparfamento de Secretaria Municipal 394,339.00 394,339.00
Oficina de Servicics Generales 15,860,764.00 15,860,764.00
Departamento de Historia y Cultura y Oficina Municipal 578,024.00 578,024.00
Para el Desarrollo Turistico -

Departamento del Trabajo (WIOA) 2,138,061.00 2,138,061.00
Oficina de Servicios Comunales 2,987,583.00 1,748,899.24 4,736,482.24
Oficina de Head Start 50,562.00 16,434,792.00 16,485,354.00
Departamento de Empresas Municipales 2,735,961.00 2,735,961.00
Departamento de Transportacion 2,676,021.00 2,676,021.00

Departamento de Proteccion Amblental

15,597,757.00

15,597,757.00

Departamento de Obras Publicas

7,356,152.00

7,356,152.00

Secreraria de Recreacion y Deportes

3,866,399.00

3,866,399.00




DESGLOSE DE ASTGNACTIONES POR FONDO

ORGANISHE HUN/ICIFAL

ANO FTSCAL-2075-2076
FOMPE REDENCION
ORDINARIO FONDO FEDERAL  DEUDA (CAEL)

HETORAS

FPERVIANENTES

e

TOTAL

$ 194,883,879.47

TOTAL PRESUPUESTADO 20752076

$ 125,696,288.00 $ 41,413,232.47 § 27,774,359.00

Agencia Municipal Para El Manejo de

Emergencias y Desastres $ 1,010,481.00 $ 1,010,481.00
Deparfamento de Educacion Municipales 2,921,309.00 2,921,309.00
Administracion de Facilidades Comerciales 617,724.00 617,724.00
Departamento de Servicios Técnicos 734,883.00 734,883.00
Departamento de Vivienda Municipal 16,933,278.00 16,933,278.00
Mejoras Permanentes - - B - -
Departamento de Reforestacién, Ornato y 5,310,357.00 5,310,357.00
Embellecimiento

Oficina de Gerencia Y Presupuesto 1,757,722.00 1,757,722.00
Departamento de Informacion Gerencial 1,222,665.00 1,222,665.00
Departamento de Seguridad Pdblica 11,007,532.00 11,007,532.00
Departamento de Medicina Pre- Hospitalaria 708,805.00 708,805.00
Centro Epidemiologia 1,679,096.00 1,679,096.00
Oficina de Prensa y Comunicaciones 546,575.00 546,575.00
Departamento Compras, Bienes y Suministros 311,247.00 311,247.00
Servicios Humanos Inlitucionales 452,234.00 73,683.31 525,917.31
Oficina de Permisos 548,090.00 548,090.00




VENCTIMIENTO DE [A DEUDA ;mm»( TPAL A SER ATENDIDO DURANTE &L
ANO FTSCAL 2075-2076

‘ OBLIGACIONES GENERALES FAGADPERAS PEL FONDOS (CAE) CANTIDAD A SER ATENDIDA DURANTE AND FISCAL 2075-2076 \

CANTIBADL ORIGINAL BALANCE 7RO DPE JULIC 2075 PRINCIEAL NTERES CANTIDAL A FAGAR

s 17,850,000.00 . S _ o 6,680,00000| 5 1,140,000.00} S 501,386.60 | § 1,641,386.60 |
16,535,000.00 1,640,000.00 ' 7,640,000.00 ' 51,578.00 | 1,691,578.00

i 2,595,000.00 T 1,520,000.00 | T ““1z0,000.00° 9488050 " 214,860.50 |
. 17,275,000.00 | T 1,760,00000 1,760,000.00 | T 42,240.00 T 1,802,240.00
1,700,00000, 1,04500000. 75,000.00 : 53,618.00 | "128,618.00

T 2zp20000.00 T 4,595,000.007 /""" 2,210,000.00 " " 170,#43.50 " """"2,3580,143.50°
- ~2,765,000.00 | SR 1,845,000.00 | i . 110,000.06 95,678.00 | T 205,978.00
i 1194500000 7,995,000. 1 I ——— 480,000.00 415,833.52 . 895,833.52
- 201500000 420,000.00 200,000.00; 15,602.00 . 215,602.00
12,060,000.00 | 6,395,000.00 | 715,000.00 310,699.00 1 "1,025,699.00

. o AT DR S T7,410,00000 T 545,000.00 - 358,726.75 | ____703,726.75
N 905,000.00 | il it 670,00000 3000000 34,096.88 E o 64,096.88

6,935,000.00 5,105,000.00 | 235,000.00 247,205.75 | " 482,205.75 |

R 19,066,000.00 B - 1431600000, 630,000.00 | 694,526.20 | " 1,324,526.20 |
‘4140,000.00 3,100,000.00 - 140000007 150,281.50 | " 290,281.50

T - 4,825,000.00 . T " 3,765,000.00 T T 55, 000.00 [ - 1’83,085.25 . " 338,085.25
i 7,270,000.00 | m“"“m""mmm_""!;'&:‘?-5"563363 _________________________ 220,000.00 284,577.00 . 504,577.00
"""""""""""""""""""" 9,327,500.00 m::“w::”:"“'“_""::::_55;“6575-5‘&5}567"":"":":""'w"é"?"'b;b'ci&._b?i ="':"""'""35538335 L 692,483.50
iy 1067000000 708500000 660,000.001  355417.94 -_:::-::::::?:E%?EE?Z-E{
L 1,390,000.00 _ 1,215,000.00 | ] 3500000 64,010.76 | ) 99,010.76
1,510,000.00 | 1,315,000.00 ' T as000.00 T eesarae. T 104,387.16

FiRRN 9,560,000.00 "4,680,000.00 | T 1,045,000.00 . 212,428.02 ] 1,257,428.02 |
. 8,110,000.00 |  7,485,000.00 | 43500000 = 537,768.00 | i 672,768.00
____________________ 15.832,365.00 | 15,197,365.00 f"“mmm“""m"Ej&;bﬁ&?ﬁ C T 1,041,591.00 ' 1 """"""'"“"“f"é}agé?b}?
L TTTTTTTgosogzsoeo. T ao0s082500 500000 482,300.00 | T 467,300.00_
198570000 1,590,700.00 . 220,000.00 | 88,842.00 | 308,842.00
""" 8,670,000.00 ~7,190,000.00 | 1,590,000.00 . 319,750.00 | ""1,909,750.00
- ) 8110,000.00 T sozspovon; 85000.00; 39912500 484125.00
'20,255,000.00 | "20,040,000.00 | 215,000.00 ' 996,625.00 | 1.211,625.00

Ao i "8,000,000.00 - """7,995,000.00 T 500000 390,625.00 1 395,625.00
IR 20,650,000.00 2065000000 " 420,000.00% 1 2?:@{@?0-00 ‘ _____1,646,400.00
s 292,892,390. 00" | $ 192,257,390.00 | § 15,580,000.00 | $ 10,311,211. 83 s " 25,891,211.83




( DISTRIBUCTONM ¢ LOS TNGRESOS (

ANO FTSCAL
2005-2076
Asignado Asignado
{FONDOS ORDINARIOS 2014-2015 2015-2016
Impuestos Locales _ j
- 1000 07 01 00 06 0101 iPatentes S NS S $ 32,250,000 | $ 32,743,000.00 |
1000 07 01 00 06 0102 |Impuesto Municipal sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) | 23,133,847

e e 19,407,211.00 |
1000 07 01 00 06 0105 [Fondo de Desarrollo Municipal - -

1000 07 01 00 06 0103 |Intereses y Recargos por Demoras en Patentes o 500,000 500,000.00 '

Contribucién sobre la Propiedad
|

1000 07 01 00 06 0111 |Contribucién sobre la Propiedad, Exonerada '$ 8,501,134 |$  8,501,134.00
__ i Licencias y Permisos :
11000 07 01 00 06 0121 |Arbitrios de Construccion ~'$ 2,500,000 $  3,600,000.00 '
11000 07 01 00 06 0122 |Licencias y Permisos Miscelanees 100,000 ' 482,000.00 |

Ingresos Intergubernamentales

/1000 07 01 00 06 0161 |Compensacion Autoridad Energia Eléctrica |8 11,444,452 | $  11,444,452.00 |

11000 07 01 00 06 0163 |Otros Ingresos Intergubernamentales 1 3,559,074 2,006,838.00
1000 07 01 00 06 0162 |Compensaciones Estatales (Departamento Hacienda - Bono) : 600,000 1,072,000.00 !




DISTRIBHUCTON DE LOS INGRESOS
ANO FISCAL
2075-2076

FONDOS ORDINARIOS

1000
1000
1000
1000

1000

1000
1000
1000
1000
1000

07
07
07
07

07

07
07
07
07
07

01

01

01
01

01

01
01
01
01
01

00

00

00
00

00

00
00
00

00

00

06

o

06
06

06

06
06

06

06
06

0201
0212
0241
0273

0301

0311
0321
0341

0351

0501

Ingresos por Servicios
Servic]os Parque Diversiones (Parque Ciencias)
Permisos Uso Estadio y- Coliseo (Complejo Onofre Carballeira)
Disposicion de Desperdicios
Ingresos por Servicios de Transportacion

Multas y Confiscaciones

Multes e
Otros Ingresos
Intereses en Inversiones
Estacionamiento
Ingresos Eventuales
Renta Locales y Propiedad Municipal
Otras Fuentes Financieras
Contribucion sobre la Propiedad-no Exonerada
Total, Recursos Fondos Ordinarios

Asignado
2014-2015

980,626
285,000
215,000
1,042,802

500,000

50,000
350,000
250,000
625,000

38,413,877
125,390,812

Asignado
2015-2016

1,500,000.00
300,000.00
250,000.00

600,000.00

100,000.00
350,000.00
2,300,000.00
837,789.00

39,611,864.00
125,696,288.00



( DISTRIBUCTON 7€ L0S INGRESOS (
ANO FISCAL
2075-2076

Asignado Asignado
'FONDOS ESPECIALES 2014-2015 2015-2016
Fondos de la Redencién de la Deuda ' ] -
Impuestos Locales
3001 07 01 00 12 0552 Contribucion sobre la F'ropiedad (CAE) $ 23,247,777 $ 25,174,359.00
3002 07 01 00 12 0551 Fondo de Redencién Municipal 2,600,000 2,600,000.00
~ Sub-Total $ 25,847,777 $  27,774,359.00
Fondos Proyectos de Capiiél
2___000 07 Q‘I _OO 06 0572 _Otros Recursos Fmancneros $ 8,000,000 -
Sub-Total $ 8,000,000 ,
Fondos Federales
2250 06 01 00 06 0651 Aportaciones Federales ( Community Development Block Grant ) $ 2,713,730.12 $ 2,405,422.92
2352 06 02 00 06 0601 Aportacmnes Federales (HdME Investment Partnership Program) 892,117 810, 522.00
"2501' 12 01 00 06 0601 Aportaciones Federales (Workforce !nvestment Act) 2,138,061 2,138, 061 00.
2052 13 01 00 06 0601 Aportaciones Federales (Commumty Service Block Grant] 1,065,858 1. 120 180.60
2451 13 02 00 06 0601 Aportaciones Federales (Vllla Contessa O.P.P.E.A.) 130,538 127,686.86
2401 13 06 00 06 0601 Aportaciones Federales (Emergency Solutions Grant) 150,226 176,373.09
2301 13 07 00 068 0601 Aportaciones Federales (Ciudad Dorada Ceferina Cedefio) 400,842 398,342.00
2101 15 0100660601 “Aportaciones Federales (Pregrerﬁa Head Start y Early Hes_ia" S_tart)”m - 14,042,818 _ 14 043 ‘111 .00

Ly



DISTRIBUCTON D& LOS INGRESOS
ANO FTSCAL
2076-2076

Asignado Asignado

FONDOS ESPECIALES - 2014-2015 2015-2016
2151 15 44 00 06 0601 Aportaciones Federales (Programa Child Care ) $ _ 788,821 | § 791,681.00
2152 15 47 00 06______ 0601 Aportaciones Federa[es (Programa Allmentos Cu1do Nlnos USDA) 1,500,000 1,600,000.00

Fondos Federales

2011 26 01 00 06 0801 Aportaciones Federales ( Seccién 8 - Housing Vouchers ) $ 15,427,040 $ 15,866,016.00
2010 26 01 00 06 0601 Aportaciones Federales (Rehabilitacion Moderada - Fase V) o 255,782 256,740.00
2201 34 02 00 06 0601 Aportaciones Federales (Ryan White - Parte A) __ 304,227 927,322.00
2202 34 04 00 06 I_IQ601 Aportaciones Federales (Ryan Whlte Parte C) LG A . 751,774.00
Sub-Total $ 40,561,903 $ 41,413,232.47
Total Fondos Espec:ales $ 74,409,680 $ 89, 18?’ 591.47
~ Gran Total Fondos Ordinarios y Espec:ales $ 199,800,492 § 194,883,879.47

. Asignado Asignado

|RESUMEN ORIGEN DE FONDOS 2014-2015 2015-2016
Fondos Ordinarios o $ 125,390,812 § 125,696,288.00
Fondos Redencién Deuda - _ B _ 25,847,777  27,774,359.00
Fondos Proyectos Capital _ 8,000,000 -
Fondos Federales 40,561,903 41,413,232.47
TOTAL $ 199,800,492 § 194,883,879.47

4



( RECURSOS COMPARATIVOS( C2INCO ANOS DE TINGRESOS
FONDOS ORDINARIOS YV ESPECTALES

FUENTES DE INGRESOS : 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
:RECURSOS FONDO ORDINARIO Y ESPECIAL ] 108,788,558 $ 196,370,600 196,415,732 199,800,493 194,883,879.47
IMPUESTOS LOCALES $ 49,425,000 $ 47,425,000 49,425,000 55,883,847 52,650,211.00
1 -Patentes 32,000,000 30,000,000 31,000,000 32,250,000  32,743,000.00
2- Impuesto Mummpal subre Ias Ventas ( "Sales Tax") 17,000,000 17,000,000 18 000 000 23 133 847 19 407 211 0o
Mumclpal - . ;
8- Fondo de Desarrollo Municipal 125,000 L - :
2 Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 300000 300000 300,000 5e0, 000 500,000.00
‘CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 8,591,134 § 8,591,134 8,591,134 8,591,134 8,591,134.00
1- Contribucién sobre la Propiedad - Exonerada 8,591,134 8,591,134 8,591,134 8,591,134 © 8,591,134.00
LICENCIAS Y PERMISOS $ 2,060,000 $ 2,530,000 2,740,000 2,600,000 4,082,000.00
- Abivios do Construccién Z000000 2500000 2710000 2500800 3,.800,000.00
e Licenmas y Permlsos Mlsce]aneos 60,000 30 000 130,000 100,000 482,000. OO_I
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $ 65,890,111 $ 61,643,683 58,782,988 56,165,430 55,936,522.47
1- Compensacion AEE - 13,787,067 13,403,378 11444452 11,444,452 11,444,452.00
2- Otros Ingresos Intergubernamentales . A 191 743 3 421 ,700 3 891 695 . 3 559,074 2,006, 838 00
3 Aportaciones Federales 46,801,301 43,718,605 42,346,841 ) 40 561,904 4'1 413,232.47
4- Compensacmnes Estatales 1,1 10.000_ ’1,10_{__]_,_00[_] _ 1,109,090 600 DUO _ _ 1, 072 000 00



RECHURSOS COMPARATIVOS A CINCO ANOS DE INGRESOS
FONDOS ORDINARIOS V' ESPECTALES

FUENTES DE INGRESOS : 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
RECURSOS FONDO ORDINARIO Y ESPECIAL
INGRESOS POR SERVICIOS $ 1,629,470 1,954,470 2,754,470 2,523,428 2,050,000.00
1- F’errmsos Uso Parques Dwersmnes - = - - =
2- F'ermlsos Uso Estadios y Collseos ZUQ?OUD 25_0,000 250_,000 285,000 3{)_(]_5000.00
3. DISpGSICIDn de_l?_g_sperdlcms 200 OOO_ 200,000 200,000 _215,0(_]0 250,000700
4 Ingresos por Servicios de Transportacion 1004470 1004470 9004470 1042802 -
5- Ingresos por Servicios Parques de Diversiones 125,000 500000 1300000 980626 1,500,000.00
‘MULTAS Y CONFISC‘E(_)IONES $ 250,000 500,000 500,000 500,000 600,000.00
1- Multas $ 250,000 500,000 500,000 500,000 600,000.00
OTROS INGRESOS $ 71,042,843 73,726,313 73,622,140 73,536,654 70,974,012.00
1- Intereses en Inversiones 120,000 100,000 100,000 50,000 100,000.00
2- Estacionamiento 350,000 390,000 390,000 350,000 350,000.00
'3- Ingresos Eventuales 161,989 2,650,000 500,000 250,000 2,300,000.00
4- Renta de Locales y Propiedad Municipal 500,000 500,000 500,000 625,000 837,789.00
5- Otros Recursos Financieros (Mejoras Permanentes) 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 -
6- Otras Fuentes Financieras (Contribucion sobre 39,485,367 38,285,900 38,199,957 38,413,877 39,611,864.00
la Propiedad- No Exonerada)
7- Otros Impuestos Locales (CAE) 22,425,487 23,800,413 25,932,183 25,847,777 27,774,359.00

) 2



( LEGTSIATUR MUNICIPAL (
DISTRIBULCITON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075.2076

LROGRAMAE DE DIRELCIEON

ANO SUE- Asrgrrado Asrgrade

FISCAL  FONDPO  DEPT: FROG- FPROG- ACT: CUENTA OBJETO LE DESEAEOLSEO LA74-2075 LO75-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 | 01 | o1 | oo | 71 [ 1111 Sueldos Puestos Regulares 5 165,480 | § 165,480

5 165,480 | § 165,480 1
Otros Beneficios

2016 1000 01 o1 00 11 1130 |Seguro Social Federal $ 12,660 | $ 13,329
2016 1000 01 o1 00 11 1120 |Sistema de Retiro 21,968 23,622
2016 7000 o1 o1 oo 77 1740 Planes Medicos 14,280 14,280 |
2016 1000 o1 o1 oo 17 1160 Bono de Navidad 8,750 8,750 |
$ 57,658 § 59,981
Gastos de Materiales y Sumimistros
2016 1000 01 o1 oo 771 2101 Materiales y Efectos de Oficina ) 7,000 | $§ 25
2016 1000 o4 o7 00 71 2154 Alimentos 600 600 |
2016 1000 o1 o1 oo 117 2100 Materriales y Suministros de Operaciones 2,000 2,000 |
g 3,600 §$ 2,625
Gastos de Egujpo
2016 | 1000 | o1 | o1 o0 | 11 | 3008 |comprade Equio s 50| s 50
$ 50 | $ 50 |

Munieipio de Bayamon 9



LEGTSLATURA MUNTCTPAL
DISTRIBUCTON D& GASTOS
ANO FTSCAL 2078.20/6

PROGRAMNA DE DIRECCION

ANO SLB- Asigrado Asigrado

5L FONMDO  DEFPT: FROG: FROG- ACT- CUENTAH  OBIETO DE DESEHNEOLSO L074-2075 2075-2076

Otros Pesembolsos

2016 1000 o1 o1 (1]1] 77 2601 Dietas Asamblefstas 5 115,000 | $ 115,000
2016 1000 017 o1 oo 77 2605 Adliesiramiento 20 50
2016 1000 o1 o1 oo 77 1307 Servicios Profesionales - No Clasificados 17,280 17,280
2016 1000 o1 o1 o0 77 2603 Relaciones Publicas 50 50

. 2016 1000 01 o1 oo 11 2600 |Gastos de Viaje 50 50
2016 1000 01 o1 a0 177 2500 Servicios Legales 34,560 34,560
2016 1000 o1 o7 oo 17 2006 Cuofas y Suscripciones 3,100 7,900
2016 1000 o1 o1 o0 71 2208 Mantenimiento de Equipos 150 150 :
2016 1000 o1 01 (1[4 71 2008 Ofros Servicios Misceléneos 100 100
2016 1000 o1 o1 o0 717 2007 Publicaciones y Anuncios 11,500 71,500 |

§ 181,840 § 180,640

PROGRAMA DE DIRECCION $§ 408628 § 408,776

TOTARL $ 408628 $ 408,776

LEG/SLATURA /MUNJCIFPAL

Mumic’ Iﬂ Bavamon ) ) 70



(

PROGRAMNA DE DIRELCION: 2076-71000-07-07-00-77-7777

LEGTSLATHL MUNICIPAL (
DISTRIBUTIVO DE SHUELDOS
ANO £TSCAL 2075.-2076

SEGLRO SISTENAR BONG
ANLAL SOcC/AL DE PLAN DE
CATEGCOR/A CLASIFIEAEION PUESTE HENSLAL  20/5-2076 FEDERAL RETIRO AHEDIED NAVIPAD TOTAL
o Secretaria de la Legislatura 5 3,185 | & 38,220 | $ 3,079 | § 5456 | § 2,040| $ 1,250 49,985
G *Offcinisia f 50 600 46 86 - - 732 |
(] Sargenio de Armas 1,997 23,964 1,929 3,421 2,040 1,250 32,604 |
ol Asistente Administrativo 1,736 20,832 1,689 2,974 2,040 1,250 28,785 |
c Oficinista | 1,575 18,900 1,541 2,698 2,040 1,250 26,429 |
C. Oficinista | 1,575 18,900 1,541 2,698 2,040 7,250 26,429 |
& Secretaria Confidencial 1,654 19,848 1,614 2,833 2,040 1,250 27,585
c. Secretaria Confidencial 1,968 23,616 1,902 3,371 2,040 1,250 32,179 |
& *Mensajero -Conductor 50 600 46 86 - - 732 |
| TOTAL, PUESTOS REGULARES (9) §
| TOTAL, DISTRIBUTIG SUELDOS $ 13,790 $ 165480 3 ‘!3, 329 § 23, 622__ $ 14,280 % 8,750 §$ 225,461 f_
" PROERAMNA DE DIRECCION ;
LEGISLATURA MUMNICIPAL

“Ecomomia Anticipada

AMardeciplo de Fayamon 77



( OFICINA [ ALCALDE (
DISTRIBULCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FPROGRAMNA CFICING PEL BLLALDE (FPROFIA)

~ ; Asigrade L0774 Asranad
ANEC S5 =

2075

FGEAL FONDPC  DEFT:  FROG: FROG:  ACT: CUENTH OBJIETO DE DPESENIBOLSO

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 | 02 | o1 | 00 | 07| 1111 |suetos Puestos Reguiares $ 41628|S 41,628
$ 41,628 | $ 41,623

Otros Bepreficios

2016 | 1000 | o2 01 00 07 | 1130 |Seguro Social Federal $ 3,185 3,280
2016 | 1000 | 02 01 00 07 1120 |Sistema de Retiro 5,526 5,942
. 2016 | 1000 | o0z 01 00 07 | 1140 |Planes Médicos 2,040 2,040
' 2016 | 1000 | o0z 01 oo 07 | 1160 |Bono de Navidad 1,250 1,250 |
$ 12,001 $ 12,512
Gastos de Hateriales y Suministros
2016 | 1000 | 02 | 01 | o0 | 07 | 2100 |Materiales y Suministros de Operacién | s 100 | § 25
$ 100 | $ 25
Otros Desetmbolsos
2016 | 1000 | 02 01 00 07 | 2600 |Gastos de Vigje $ 15000 | § 14,269
2016 | 1000 | o2 01 00 07 | 2006 |Cuotas y Suscripciones 500 500
2016 | 1000 | 02 01 o0 07 | 2008 |Otros Servicios Miscelédneos 500 500

$ 16,000 $ 15,269

PROGRAMNA OFICING DEL ALCALDE (FROF/A) $ 69729 $ 69,434

Manicipio de Bayamon 73



OFTCINA DéL ALCALDE
DISTRIBUCITON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FPROGRAMNA AVUPA AL c/t/PAPANG

ANO SLIE Asignade 207%- Asignade 2075
’ g £

2075 2076

FISCAL FOMDO DEPT: PROG  FPROG  ACT:  CUENTH OBJETO DE DESEMEOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 | 0z 1 oz | oo l 03 | 17111 Sueldos Puestos Regulares 5 192,348 | § 199,752
$§ 192348|8 199,752

Otros Beneficios

2016 1000 o2 oz o0 03 1130 Seguro Social Federal £ 1 14,714 | & 16,142
1: 2016 1000 02 oz o0 03 77120 Sistema de Refiro 25,534 28,515 |
2016 1000 oz o2 oo 03 1140 Planes Médicos 18,360 78,360
2016 1000 oz [1)4 oo 03 71160 Bono de Navidad 11,250 17,250
& 69,858 § 74,267
Gastos de Materiales y Suministros
2016 | 1000 | o2 | (174 | oo | 03 | 2100 IMafeda.’es ¥ Suministros de Operacion 5 700 | § 25
$ 700 | § 25
Gastos de Equjpo
2016 | 1000 | 02 } 02 | 00 | 03 | 3002 lEqu.r;oo Médico s 3,000 | s 3,000
L 3,000 | $ 3,000

Meanicipl oK ) )7‘3



5 OFTCINA [ 't ALCALDE (
DISTRIBULTON Dé GASTOS
ANO ETSCAL 2078-2076
B i s oo b o S s e N s S s s AR

FPROGRAMNA AVLDA AL C/UDADANG

N s Asignade 207%- Asignado 2075
2075 2076

ISCAL FONDO DEPT: PROG  FROG:  ACT:  CUENTR  OBJTETD DE DESEHEOLSO

Otros Desembolsos

2016 1000 oz 02 00 03 1307 Sarvicios Profesionales- No Clasificados L3 60,000 | § 100,000
t 2016 1000 o2 02 og o3 2400 Donaciones 250,000 250,000 !
2016 1000 oz 02 a0 03 2008 Ofros Servicios Misceldneos 700 100 |

& 310,700 § 350,700

PROEGRAMNA DE AVLDA AL C/UPADANGD $§ 575406 § 627,144

TO7TAL $ 645135 $ 696,578

OFICING DEL ALCALDE |

§ 1

Municipio de Bayawon 15



OFTCINA DEL ALCALDE
DISTRIBUTIVO DE SHU&lDOS
ANO FTSCAL 2078-2076

PROGRAMA OFICING PEL ALEALDE (7 FROFIE): 2076-7000-02-07-00-07-7777

SEGURO S5 TEMA BONGD
FNLEL S0C/AL DE PLAN DLE

CATECORIA CLASIFICACION FPLUESTO. L HENSLAL  2075-2076  FERERAL RETIRC AIEDICO.  NAVIPAL TOTAL
i *Afcalde & 50| 8 600 | $ 46| $ 86| § - | & - & 732
1 1
C. Asistenfe Administrativa del Alcalde 3,419 41,028 3,234 5,857 2,040 1,250 53,409 |

TOTHL, PUESTOS REGULARES (2) |
| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 3469 § 41628 § 3,280 $ 5942 $§ 2040 § 1,250 $ 54,147
PROGRAMNAG OFICING DEL ALEALDE ( PROFIA) |

i
i

“Econommia Anticipada

)?5

N —

Aenieiy )8;:}«1#:6):



( OF7CINA( L ALCALDE (
DISTRIBUTIVO DE SAELDOS
ANO FISCAL 2075.2076

FPROGRAMA AYUDA AL ClUPADANG » 2076-7000-02-02-00-03-7777

SEGLURC SLSTEAA BONG
ANLAL SOC/AL DLE PLAN DE
CATEGCORA CLASIFICACION, PUESTE HENSUAL  2075-2076 @ FfEDERAL — RETIRO. = JHEDICO  NEVIDAD

: R Auxiliar de Contabilidad I/ & 1,759| $ 21,108\ $ 1,710|$ 3013|$ 2040| S 1,250| $ 29,122 |
R. Secretaria Administrativa | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322 |
R. Técnico Labor Social 2,074 24,888 2,000 3,553 2,040 1,250 33,730 |
;'
i R. Secrefaria Administrativa Il 1,616 19,392 1,579 2,768 2,040 1,250 27,029 |
R. Trabajadora Social | 2,309 27,708 2,215 3,955 2,040 1,250 37,169 |
* R. Trabajadora Social Il 2,422 29,064 2,319 4,149 2,040 1,250 33,822 |
? R. Mensajero 1,367 16,404 1,357 2,342 2,040 1,250 23,386

SUB-TOTAL $ 13183 § 158,196 § 12,771 § 22582 § 14,280 § 8,750 $ 216,580

Meanicipio de Bavamon 17



OFTCINA DéL ALCALDE
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA AYUDA AL ClUPADANG » 2076-7000-02-02-00-03-7177

” 2 A D 2 2
ORIA 7 7 7 076 PERA T, 277, TNDAD o774
R. Técnico Labor Social $ 2042 24,504\ § 1,970 3498| 8 2040|585 1250| § 33,262
R. Oficinista | 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176 |
SUE-TOTAL ] 3,463 § 41,556 & 3,370 § 5,932 § 4,080 $ 2,500 3 57,438
| TOTHL, PUESTOS REGULARES (09)
’ TOTAL, DISTR/IEUTIVO SUEALDOS $ 16646 S5 199,752 § 16,142 § 28,515 § 18,360 S5 11,250 § 274,018 |
PROGRAMA AYUDA AL CIUDADAND
| TOTAL, PUESTOS REGULARES (71)
TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELPOS $ 20,7115 $ 241,380 § 19,422 § 34,457 % 20,400 § 12,500 § 328,159
OFIEINA DEL ALEALDE
Aamic/ YE#VMO?J ) ) i



ASUNTOS LEGALES
DISTRIBULITON DE GASTOS
ANO FISCAL 2076-2076

PROGRAMA DE DIRECCION

AND SUE- Asigradeo Astgnado

FISCAL  FOMDO — DEPT: PROG.  PROG: ACT: CUENTRE OBJETO DE DESEHEOLSD L07H#-2075 2075-2076

Desembolsos de Personal, Sueldes y Compensaciones

2016 | 1000 | o3 ‘ o1 | oo | o7 I 174 | Sueldos Puesios Regulares 5 66,312 | § 38,672
$ 66,312 | § 39,672
Otros Beneficios
2016 1000 o3 o1 o0 o7 1130 Seguro Social Federal 5,073 3,226
2016 1000 03 o7 00 07 1120 |Sistema de Retiro 8,803 5,663 |
2016 1000 03 o1 00 07 1140 |Planes Médicos 6,120 4,080 |
2016 1000 oz of oo o7 1160 |Bono de Navidad 3,750 2,500 |
& 23,746 $ 15,469
Guastos de Materiales y Suministros
2016 ] 7000 | 0z o7 l [1]7] o7 1 2100 |Materfa!es y Suministros de Operacion | $ 500)| $ 25
F 500 )| $ 25
Gastos de Eguipo
2016 l 7000 l 03 a7 | o0 o7 ‘ 3008 | Compra de Equipoc | 5 50| § 50
F 50| 8 50

AManic j: Bayamon ) ) ¢



( ASUNK ~ LEGALES (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMNA DE DIRECCION

ANO SUB- Asigrado Asigrado

FISCAL  FOMDO  DEFT- FROG:  FPROG: : CUENTR QCBIETO DPE PESEMBOLSO L074%-20/5 2075-2076

Otros Desembolsos

2016 1000 03 o1 o0 o7 2206 |Manfenimiento de Bibliofeca $ 5,000 | $ 1,000

2016 1000 03 o1 o0 oz 2500 |Servicios Legales 690,180 675,000 |
2016 1000 03 a1 a0 o7 2006 Cuolas y Suscripciones 600 50 !
2076 1000 03 o1 oo a7 2008 |Otros Servicios Misceldneos 200 50 |
2016 1000 03 o1 g0 o7 2501 |Senfencias e Indemnizaciones 163,504 47,762 |

$ 859,484 $ = 723,862

PROGRAMNA DE DIRECCION $ 950092 § 779,078

7074, $ 950,092 § 779,078

ASUNTOS LEGALES

H
i

Manicipio de Bayanon 7



OFTEINA DE ASUNTOS LEGALES
DISTRIBUTTVO DE SbélDOS
ANO FTSECAL 2078.-2076

FROGRAMNG DE DIRECCION: 2076-7000-03~07-00~07=7777

SEGURO SISTENA BONG
3 ANLAL SOC/AL DE FLAN DE
CATECORIA CLASIFICACION PUESTO HENSLUAL 20/5-2076 FERERAL RETIRO. HELED NAVLPAD
C. *Director (a) Asuntos Legales g 50| § 600 | § 46| § 86| ¥ - . - 732
R. Secrefaria (o) Administrativa Il 1,785 27,420 1,734 3,058 2,040 1,250 29,502 |
R. Secrefaria Efecutiva Il 50 GO0 46 86 - - 732
R Mensajero Conductor 1,421 17,052 7,400 2,434 2,040 1,250 24,176
| suE-TOTAL $ 3,306 § 39672 § 3226 $ 5663 $ 4,080 § 2,500 55,141
| TOTAL, PUESTDS RESULARES (%)
| TOTAL, DISTRIEUTIG SUELDOS $ 3,306 % 39,672 $ 7226 $ 5663 $ 4,080 $ 2,500 5 55,747
PROGRAMA DE DIRECCION B |
OFICING DE ASUNTOS LEGALES
Aenis” e Bayamdn a8
J ) )



OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
DISTRIBUCTION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075.2076

PROGRAMA DE DIRECCION

ANO SUE Asigrads Asigrade

FISCAL FOMPO DEPT: FROG: FPROG- ACT: CUENTA OBIETO PE DESEHNEOLSD 2074-2075 L075-2076

Desembolsos de FPersomal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | o4 | 01 | o0 | 06 | 1111 |sueldos Puestos Reguiares |s 213528|5 213528
§ 213528|8 213,528
Otros Beneficios
2016 1000 04 o1 00 06 | 1130 |Seguro Social Federal $ 16,335 | § 16,909
2016 1000 04 o1 00 06 | 1120 |Sistema de Retiro 28,346 30,481 '
2016 1000 04 01 00 06 | 1140 |Pianes Médicos 12,240 12,240 '
2016 1000 04 01 00 06 | 1160 |Bono de Navidad 7,500 7,500
5 64,421 $ = 67,130
Gastos de MHateriales y Suministros
2016 | 1000 | 04 | o1 | oo | 06 | 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones | & 50| 8 25
5 50| % 25 |
Gastos de Egqujpo
2016 | 1000 | 04 | o1 | o0 | 06 | 3001 |Equipode Oficina | 8 50| 8 50
$ 50| 8 50 |

Maunk; f' Bayamon ) ,) @



( OFTCINA DE AL "TTORTA INTERNA (
DISIRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

| PROGRAMA DE DIRECLION

AN SLE Asignado Asigrado

FlSCAL FONDPO DEFPT: FROG: FROG ACT CUENTHR OBJETO PE PESEFEOLSO LO74-2075 L075-2076

Ctros Desepibolsos

2016 1000 04 o1 00 06 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados $ 57,600 | $ 96,000

| 2016 1000 04 01 o0 06 2600 |Gastos de Viaje 50 50 |
2016 1000 04 o1 oo o6 2006 |Cuolas y Suscripciones 1,660 7,600
2016 1000 o4 o1 o0 o6 2008 Ofros Servicios Misceldneos 600 400

i $§ 59850 $§ 98,050

FPROGRAMA DE DIRECCION $ 337,899 $ 378,783

TOTAL $ 337,899 $ 378,783

| OFICING DE AUDITORIA INTERMNA

Menleipio de Bayamon 9



OFTCINA DE AUDITORIA INTERNA
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2078-2076

PROGRAMA DE DIRECCION: 2076-7000-0%-07-00-06=7777

SEGURO S/STENA EONO
ANUAL SOC/AL DE PLAN DE
CATEGORIA CLASIFIEACION PUESTD HENSUAL  20/5-2076  FEDERAL RETIRO HED/CO NAVIDAD
G Director de Auditoria $§ 5352|§ 64224|8% 5009|8 9,168 | $ 2040|8 1,250|§ 81,691
R Auditor Interno | 2,297 27,564 2,204 3,935 2,040 1,250 36,993 |
R. Auditor Interno llf 2,663 31,956 2,540 4,562 2,040 1,250 42,348 |
R. Audifor interno Il 2,762 33,144 2,631 4,731 2,040 1,250 43,796
R. Auditor interno i 2,413 28,956 2,311 4,133 2,040 1,250 38,690
R. Auditor Intermo Il 2,307 27,684 2,213 3,952 2,040 1,250 37,139

| 707AL, PUESTOS REGULARES (6) |
| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $§ 17,794 § 213,528 § 16,909 § 30,481 § 12240 $ 7,500 $ 280,658 |

§ FROGRAMA DE DIRECCION

OFICING DE AUDITORIA INTERNA

Mt | )dd Bayawdn ) 70



( OFFCINA DE PROTOCOLO Y 84 TDINALION DE ALCTTVIDADES (
DISIRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2076-2076

PROGRAMNA DE pmftcxa'zv

ANG SUE- Asignads 2074~ Asignade 2075-

FISCAL FONDO DEPT: FPROG: FROG- ACT: CUENTE OBJETO DPE DESEHEOLSO 2075 2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compersaciones

2016 | 1000 | o5 | o1 | 00 | 07 | 1111 |sueidos Puestos Regulares $ 198,468 | s 206,868
$ 198,468 | $ 206,868
Otros Bereficios
2016 1000 05 o1 oo o7 1130 |Seguro Social Federal .3 15,183 | § 16,590
2016 1000 05 01 00 07 | 1120 |Sistema de Retiro 26,347 29,530
. 2016 1000 05 01 00 07 | 1140 |Planes Médicos 16,320 16,320 |
| 2016 1000 05 o1 00 07 | 1160 |Bono de Navidad 10,000 10,000 |
| s 67,850 $ 72,440
Gastos de Materiales v Suministros '
2016 1000 05 01 00 07 | 2154 |Alimentos $ 200,000 | $ 200,000
2016 1000 05 01 00 07 | 2560 |Compra de Uniformes 2,000 2,000 |
2016 1000 05 o1 oo 07 2003 |Telefono y Comunicaciones 4,000 4,000 |
2016 1000 o5 o1 00 o7 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 2,500 25
$ 208,500 $ 206,025
Otros Desembolsos
2016 | 1000 | 05 | 01 | o0 | 07| 3008 |comprade Equico $ 50| s 50
$ 50| s 50 |

Aamicipio de Bayamon 7z



OFTCINA DE PROTOCOLO Y COORDINALCION DE ACTIVIDADES

DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 20/5-2076
FPROGRAMA DE DIRECCION
AN SUE- Asignads 2074~ Asigrado 2075-
FISCAL  FOMDO  DEPT:  PROG  FPROG  Act: OEJETY DE DESEMNEOLSD 2075 2076
Otros Desembolsos
2016 1000 o5 o7 oo o7 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados .3 150,000 | $ 150,000
2016 1000 05 o1 o0 07 2603 |Relaciones Piblicas 300,000 300,000
2016 1000 05 o1 (/] 07 2006 |Cuotas y Suscripciones 3,000 3,000
2016 1000 05 o1 o0 o7 2202 |Arrendamiento de Equipos y Vehiculo 40,000 40,000
2016 1000 05 o1 oo o7 2208 |Manienimiento de Equipos 7,000 7,000 :
2016 1000 05 o1 0o 07 2008 |Otros Servicios Misceldneocs 15,000 15,000 |
2016 1000 os o1 o0 o7 2610 |Especticulos Artisticos o Recrealivos 150,000 150,000
$ 659,000 $ 659,000
PROGRAMNA DE DIRECCION $§ 1,133,868 § 1,144,383
TOTAL $ 1,133,868 § 1,144,383

OFICING DE FROTOCOLO V' COORDINACION PE ACTIVIDADES

Meunie j’ Bayawon ) ) o



(¢ OFTCINA DE PROTOCOLO Y 8L RDINALION DE ACTIVIDADES
DISTRIBUTIVO DE SHELDOS

ANO FTSCAL 2076-2076

FPROGRAMAE bf b/ﬁfa.‘/dm 2076-7000-05-07-00-07-7717

SEGLURD SIETEHA
ANLL DE BOND
CATEGORIA CLASHFICACION PUESTE FIENSLIAL 2075-2076 RETIRO PLAN FEDICE  PE NALIDAD
C Director (a) Profocolo y Coordinacion $ 3,832 | § 45,984 | $ 3,613 | $ 6,564 | $ 2,040 | $ 1,250 58,452
R. Secrelaria Ejecutiva fl 2,360 28,320 2,262 4,043 2,040 1,250 37,915
R Encargada Instalaciones,
i Recreativas, Daporiivas y Civicas 2,074 24,888 2,000 3,553 2,040 1,250 33,730 |
R. Contador | 2,017 24,204 1,947 3,455 2,040 1,250 32,896
R. Oficinista If 1,400 16,800 1,381 2,398 2,040 1,250 23,869 |
R. Coordinador Actividades 1,616 19,392 1,579 2,768 2,040 1,250 27,029 |
| A. Auxiliar Administrativo Il 1,995 23,940 1,927 3,417 2,040 1,250 - 32,574 |
| R. Redactor 1,945 23,340 1,881 3,332 2,040 1,250 37,843 |
| TOTHL, PUESTOS REGULARES (&) |
| TOTHL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 17,239 § 206,868 $ 16,590 $ 29,530 § 16,320 $ 10,000 $ 279,309

i
4

PROGRANA DE DIRECCION

Aaniciplo de Bayamon

OFIEING DE PROTOCOLO YV COORDINACION DE ACTINDADES
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO F7$CAL 2075-2076

PROGRASE DE DIRECCION

ANE SLE-

Rl 8
Asignade 207~

HAsigrads 2075
2076

FISCAL  FONMDO  DEPT PROG.  FPROG  BLT-  CLENTA  OFRJETD DE DESEHEOLSE 2075

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones
2016 | -maa| 07 I o1 I 00 [os‘ 1111

Sueldos Puestos Regulares 5 808,896 818,304
3 808,896 818,304
Otros Beneficios
2016 1000 o7 o1 oo o6 1119 Seguro Choferil 5,000 5,000
2016 1000 o7 o1 oo o6 1130 |Seguro Social Federal 61,880 66,043
2016 1000 o7 07 oo 06 1120 |Sistema de Refiro 107,380 716,813
2016 1000 o7 01 oo 06 1140 |Flanes Médicos 75,480 73,440
2016 1000 o7 o1 oo 06 1135 |Seguro por Desempleo 68,000 68,000
2016 1000 o7 o1 oo o6 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 1,714,403 1,574,282
2016 1000 o7 o7 oo o6 1760 Bono Navidefio 46,250 45,000
5 2,078,393 1,948,578
Guastos de Materiales y Sumiistros
2016 1000 07 o1 oo 06 2002 | Energla Eléctrica $ 11,444,452 11,444,452
2016 1000 o7 01 (1] 06 20017 Acueductos y Alcantarriffado 3,000,000 3,000,000
2016 1000 o7 o1 oo o6 2003 Teléfonos y Comunicaciones 800,000 800,000
2016 1000 o7 o1 oo o6 2100 |Materiales y Suminisiros de Operacicn 10,000 10,000
$ 15,254,452 15,254,452
Gastos de Egujpo
2016 1000 o7 o1 oo 06 3001 Eguipo de Oficina 5 50 50
2016 1000 o7 o1 oo o6 3120 Compra deTerrenos 50 50
$ 100 100

Aanded jv Bavanon )



PROGRAMA DE DIRECCION

DEPARTAMEN DE FINANZAS

DISTRIBUCION D& GASTOS
ANO FISCAL 2076-2076

OEJETOD DE PESEHECLESD

Otros Desembolsos

Asignads 2074~

2075

f‘?

2016 1000 07 o1 oo 06 2555 | Auditorias Sencilias § 85,000 | $ 80,000
2016 1000 07 o1 oo 06 2201 |Arrendamienfo de Edificios 3,600 3,600
2016 1000 o7 01 oo 06 1301 |Servicios Profesionales- No Clasificados 914,824 1,200,000
2016 1000 o7 o1 ag 06 2552 |Tasaciones 40,000 60,000
2016 1000 o7 o1 oo 06 4232 |Coslos de Relocalizacion 50,000 1,000
2016 1000 o7 o1 o0 06 2553 Excavacidn y Demaolicidn 12,000 12,000
2016 1000 o7 o1 o0 06 2508 |Oftros Seguros 2,600,000 2,700,000
2016 1000 o7 o1 oo o1 2301 |Gasfos de Salud 10,668,000 10,668,000
2016 1000 o7 o1 oo o6 2700 |Intereses en Cuentas Vendidas 743,170 138,371
2016 30071 o7 o1 oo 12 2701 |Infereses 8,082,777 9,594,359
2016 3001 o7 o1 (1]1] 12 2712 |Amortizacion de Principal de Préslamos 15,160,000 15,580,000
2016 3002 07 01 00 12 2713 |Amortizacion de Principal de Préstamos-RM 2,600,000 2,600,000
2076 1000 o7 o1 (1]/] 06 2750 |Aflstencia para la Compra /Venias ‘(Homebuyers)" 120,000 120,000
2016 1000 o7 o1 (¢]7] 06 2008 |Otros Servicios Miscefaneos 26,400 25,000
2016 1000 o7 o1 oo 06 2506 |Reclamaciones - Afios Anteriores 5,000 5,000
2016 1000 07 o1 oo 06 2710 |Aportacién al CRIM 1,916,741 1,977,478
2016 1000 o7 o1 oG 06 2711 |Liguidacion Deuda CRIM 123,418 201,777
2016 1000 o7 o1 12 06 2900 |Pareo para Programa Ryan White Ilf 17,000 17,000
g9

Municipio de Gayvamson



PROGRAMA DE DIRECCION

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DISTRIBUCTON DE GASTOS

ANO FISCAL 2075-2076

ey o - D Tl
f‘?_\,-':;.‘;’-’u..-‘f() P

2075

Asigrade LO7E-

2076

OBJETD DE DESEHEOLSO

Otros Desembolsos
2015 1000 o7 o1 7 06 2904 |Pareo Pragrama Ryan White | 5 30,000 | § 30,000
2015 1000 o7 01 19 06 2906 Aportacién Municipal Programa ACOREM 50,000 50,000
2015 1000 o7 o7 20 06 2907 |Aportacidn Municipal Villa Contessa OFPEA &80,000 80,000
2015 7000 o7 o1 o0 06 2714 |Amortizacion de Principal e Infereses 1,828,698 1,875,013 °
5 44,566,628 $ 47,018,538
PROGRAMA DE DIRECCION $ 62,708,469 $ 65,039,972

7074,

§ 62,708,469

$ 65,039,972

: DEPARTANENTD DE FINGNZAS

Asignade L07%- Asignade 2075-

Muniei: )’? Bayasdn

ORIGEN PE RECURSOS 2075 2076
Conlribucion Adicional Especial (CAE) $ 23,247,777 | § 25,174,359
Fondos Especiales 2,600,000 2,600,000
Fondos Ordinarios 36,860,692 37,265,613
Total, Distribucion Presupuesto por Fondo $ 62,708,469 $ 65,039,972

70



DEPARTAMEN DE FINANZAS

DISTIRIBUIIVG D€ SUELDOS

ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMNA DE DIRECCION ; 2016-1000-07-07-00-06-TT17

SEGLRO SIS TENA
ANVLAL S0C/AL PLan BONG
CATESORS CLASIEIEACTON PLESTO HEASLTL 2O75-2076 FEDERAL HEDED DE NAYIDAD

C Director de Finanzas 5 5417 | $ 65,004 | & 5,068 | $ 9278 | § 2,040)| & 1,250 | 5 82,642 ]

R. - | Secretaria Ejecutiva If 1,902 22,824 7,842 3,258 2,040 1,250 31,214

; R. Secretaria Ejecutiva | 1,807 21,612 1,749 32,085 2,040 1,250 29,736
| R. Mensajero - Conductor 1,461 17,532 1,437 2,503 2,040 1,250 24,762 |
R. Oficial de Seguro 1,893 22,716 71,833 3,243 2,040 71,250 31,082 |

R. Recaudador Oficial Rentas Publicas 2,177 26,124 2,094 3,729 2,040 71,250 35,237 |

R. Offcial de Rentas Publicas | 1,824 21,888 1,770 3,125 2,040 1,250 30,073 |
SUE-TOTAL $ 16,475 § 197,700 § 15,793 $ 28222 % 14,280 $ 8,750 % 264,745 ,

Muanicipio de Bayamdn
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRANA DE DIRECCION > 2076-1000-07-07-00-06-1177 (Contimuacisn)

SEGURO SISTEAA B8ONC
ANLAL SOL/FL DE PLAN DE

CATEGORA CLASIFICHCION PUESTD HENSUAL  2075-2076 FEDERAL RETIRC HEDED NAVILPAD 707A4L .
R. Oficial de Rentas Publicas / $ 1,824 | $ 21,888 | $ 1,770 $ 3,125 | § 2,040 | & 1,250 | $ 30,073 |

R. Oficinista [ 1,504 18,048 1,476 2,576 2,040 1,250 25,391 |

R. Oficial de Rentas Publicas | 1,824 21,888 1,770 3,125 2,040 1,250 30,073 .

R. Oficinista I 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |

R Oficial de Rentas Publicas | 1,824 21,888 1,770 3,125 2,040 1,250 30,073 |
R. Auxifiar Contabilidad | 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 '
R. Auxifiar Contabilidad | 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214

R. Oficinista Mecandgrafo / 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 ,

R. Secretaria Administrativa | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322
R. Supervisora de Pagaduria 2,091 25,092 2,015 3,582 2,040 1,250 33,979
‘ SUE-TOTAL $ 17,037 § 204,444 § 16,596 § 29,184 § 20400 § 12,500 § 283,125 :

i
i

Munlely ) Bayamon i ) . ) 12



( DEPARTAMEN 'DE FINANZAS (
DISTRIBUTIIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECCION - 2076-1000-07-07-00-06-7777 (Contimuacidn)

SECURSD SIS TERA EONC
ANLAL SOC/AL DLE FLAN DE
CATEGCORIA CLASIFICACION PUESTO AIENSUAL  2075-2076 FEDERAL RETIRC HEDIED NAVPAD 7TO7A4L

R. Pagador 5 1,579 | § 18,948 | $ 1,545 | § 2,705 | § 2,040| § 1,250 | $ 26,488 |
R. Oficinista Il 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
! !
R Oficial Control Fiscal 1,867 22,404 1,810 3,198 2,040 1,250 30,702 |
: R. Jefe de Preintervenciones 2,415 28,980 2,313 4,137 2,040 1,250 38,719 |
; R. Oficial Control Fiscal 1,960 23,520 1,895 3,357 2,040 1,250 32,062 |

R. Contador | 2,118 25,416 2,040 3,628 2,040 1,250 34,374
i |

R. Secretaria Administrativa If 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 |

Analista Programador i
Sisferna de Informacion 2,543 30,516 2,430 4,356 2,040 1,250 40,592

R. Oficial de Confrol Fiscal 1,867 22,404 1,810 3,798 2,040 1,250 30,702 .
R. Auxiliar Confabilidad If 1,759 21,1708 1,710 3,013 2,040 1,250 29,722
| B Recaudador Auxiliar ;
Intalaciones Municipales 1,504 18,048 1,476 2,576 2,040 1,250 25,3917 |
, SUE-TOTAL $ 20779 § 249,348 § 20127 $ 35594 § 22440 § 13,750 $ 341,259 t

Munleipio de Bayamon ' 73



DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2078-2076

PROGRANA PE .D/I?Ift:ﬂ/éﬂ/ » 2076-7000-07-07-00-06-7717 (Continuacidn)

SIS TEMA
ANLAL L7 . DE L BOND
CATEGCORIAS CLASIFICACION FPUESTED HENSLITL 2075-207&6 RETIRE EDED DE NAVIDAD

R. Auxiliar Contabilidad I $ 1,759 | $ 21,1708 | § 1,710 | $§ 3,013 | § 2,040 | $ 1,250 | $ 29,122
R Auxiliar Contabilidad I 1,759 21,708 1,710 3,013 2,040 1,250 29,122
R Mensajero 1,367 16,404 1,357 2,342 2,040 1,250 23,386
R. Oficial de fa Propiedad 1,906 22,872 1,845 3,265 2,040 1,250 31,272
R Secretaria Administrativa | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322
R. Encardado Propiedad 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322
R. Encardado Propiedad 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322
R. Contador If 2,202 26,424 2,117 3,772 2,040 1,250 35,603

SUR-TOTAL $ 13,901 % 166,812 § 13,526 $ 23,812 $ 16,320 $ 10,000 $ 230,471

TOTAL, PUESTOS REGULARES (36)
TOTAL, DISTRIBUTIVE SUELDOS $ 68,192 $ 818,304 $ 66,043 116,813 $ 73,440 $ 45,000 $§ 1,119,600

PROGRAMNA DE DIRECCION

- — |

DEFARTAMENTO DE FINANZAS

= 74
Mawiel e Bayvamin
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PROGRAIMA DE DIRECCION

AND

FSCRL  FOMPE DEFPT FROG:

SLE-
FPROG:  ACT:

DEPARTAMENTO DE ~CCURSOS HUMANOS

DISTRIBUCTON DE GASTOS

CLENTA

ANO FISCAL 2076-2076

OBIETD PE PESEAHEOLSD

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones

J'?J}j@"."? ade 2O7%-

2075

ﬂs‘é’?ﬁf;’a‘fo

2075~
2076

2016 1000 o8 o1 oo o7 7111 Suveldo Puestos Regulares 5 225,456 | $ 231,768 .
2016 1000 o8 o1 oo o7 1115 Vacaciones - Acumuladas Licencia Regufar 150,000 150,000 i
2016 1000 08 o1 00 o7 7116 | Vacaciones - Acumuladas Licencia por Enfermedad 1,472,976 1,000,000 |
$ 1,848,432 $ 1,381,168
Otros Beneficios )
2016 1000 o8 o1 oo o7 7120 Sisfema de Reliro 5 29,929 | $ 32,999
2016 1000 o8 o1 oo o7 71125 Aportacion Sistema de Retire - Pensionados 2,986,194 2,664,969
2016 1000 o8 o1 oo o7 1130 Seguro Social Federal 144,847 167,453
2016 1000 o8 o1 (1]4] o7 7140 Planes Medicos 20,400 20,400
2016 1000 o8 ot 0o o7 7160 |Bono de Navidad 12,500 12,500
2016 1000 o8 02 oo o7 7130 Seguro Social Federal (Bono de Navidad Head Siari) 58,140 58,140
2016 1000 o8 o2 oo o7 7160 |Bono de Navidad (Federal Head Start) 760,000 760,000
2016 1000 o8 o1 oo o7 7170 Qfros Beneficios Marginales 58,135 235,858
2016 1000 o8 o1 oo or 1177 Tiempo Compensatorio Estalal 45,000 45,000 E
’ 5 4,115,145 $ 3,997,319
Gastos de Materiales y Suministros |
2016 | 1000 | 08 | o1 00 | 07 | 2100 |materiales y Suministros de Operaciones $ 300 | s 25!
| s 300 5 25|
i i
i 'a
| PROGRAMA DE DIRECCION Sy " 1 o i o P e S s
9
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-20/6

AN SUE- Asignado 207%-  Asignads 2075~
FISCAL FONDO DEPT: PROG. PROG: ACT CUENTA  OBJETO DE DESEHBOLSO 2078 2076

Gastos de Eguipo

2016 | 1000 | 08 | 01 | 00 | o7 | 3001 |Equipode oficina $ 50| 8 50
5 50| $ 50 |
Otros DLesembolsos
2016 1000 08 o1 00 07 2605 |Adiestramientos $ 5,865 | $ 10,000 '
,‘ 2016 1000 o8 o1 oo o7 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados 50,000 50,000 ’
| 2016 1000 08 o1 00 07 2500 |Servicios Legales 136,500 240,000 |
| 2016 1000 08 o1 00 07 2606 |Pruebas de Dopaje 7,000 7,000 |
| 2016 1000 08 o1 0o 07 2208 |Mantenimiento de Equipos 69,329 69,329
’ 2016 1000 o8 o1 oo o7 2008 Otros Servicios Misceldneos 15,000 15,000
5 283,694 $ 391,329
i
PROGRAMA DE DIRECCION s 6,247,621 $ 5,769,891
t TOTAL $ 6,247,621 $ 5,769,891

- DEPARTANENTO DE RECURSOS HUMANGS

; |
i

R R R € S T L T
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( DEPARTAMENTO IY RECHURSOS HUMANOS
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECCION: 2016-1000-08-07-00-07-777

SEGUREO SASTEAA
ANLAL SOC/AL LE PLAan BoNG
CATEGORA CLASITHIEACION PLESTE HENSUAL  2075-2076  FEDERAL RETIRG HEDLICO LE NALILAD

i Directora de Recursos Humanos 5 4,200 | $ 50,400 | $ 3,951 | $ 7,195 2,040 | $ 1,250 64,836

R Auxiliar Administrativa Il 1,876 22,512 71,818 3,214 2,040 71,250 30,833
R. Auxilfiar Administrativo Il 1,616 19,392 1,579 2,768 2,040 71,250 27,029 |‘
i R. Secretaria Administrativa | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 71,250 27,322 |
- i
i
Oficinista de Récord’s ; i
R. de Ausencias y Licencias 1,579 18,948 1,545 2,705 2,040 1,250 26,488 1
; R Secrelaria Administrativa /I 1,687 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 5
i i
i i
R. *Secrefaria Administrativa | 50 600 46 86 - - 732 |
Oficinista de Récords ;
R de Ausencias y Licencias 1,504 18,048 1,476 2,576 2,040 1,250 25,397 ;
|
R. Telefonista-Recepcionisia 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
SUE-TOTAL 15,628 187,536 15,112 26,771 16,320 10,000 255,738

Munieipio do Bayanedn 11



DEPARTAMENTO DE RECURSOS HAMANOS
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

 PROGRAMA DE DIRECCION: 2076-1000-08-01-00-07-1777

SEGURC SHETEMA

ANLAL SOCE/AL LE PLAN BONG
CATECORIA CLASIFICACION FUESTEO AENSELAL 2075-2076 FEDERAL RETIRG HED/CO DE MAVIDPAD
R. Auxiliar Administrativo il ¥ 1,950 | $ 23,400 | $ 1,886 | ¥ 3,340 | & 2,040 | $ 1,250 | § 31,876
R. *Auxiliar Administrativo I/ 50 600 45.90 86 - - 732
R. Secrefaria Administrativa / 7,636 19,632 1,597.47 2,802 2,040 1,250 27,322
SUE-TOTAL & 3,636 $ 43,632 § 3,529 § 6,228 $ 4,080 $ 2,500 $§ 59,970 |

TOTAL, PUESTOS RESULARES (72)
; TOTAL, DISTRIEUTIVG SUELDOS & 19,264 § 231,768 § 18,641 $ 32,999 $ 20,400 $ 12,500 % 315,708
PROGRANA DE DIRECCION :

—

DEFPARTAMENTO DE RECURSOS HUNANOS

Lronomia Anticipada

M ){: Bayamon



PROGRANG DE DIRELCION

AND

SUE

DEPARTAMEN] DE SECRETARIA
DISTRIBUCION D& GASTOS
ANO FTSCAL 2075.2076

Asrarado

2074-2075

Asigrradeo
L075-2076

FISCAL

FONDO

1000 |

LEPT:

;Dﬁc.?é"

PROG:

ACT: CUENTA OBJETO DPE PESEHEOLSO

Desembolsos de Fersomal, Sueldos y Compensaciones

2016 o9 o1 oo 7111 Sueldos Puestos Regulares 5 159,660 | § 153,660
$ 159,660 S 153,660
Otros Beneficios
2016 1000 09 o1 00 oz 1130 Seguro Socfal Federal .7 12,214 | § 12,329
2016 1000 09 o1 oo o7 1120 Sistema de Refiro 21,195 21,935 |
2016 1000 09 (141 [1]1] o7 1740 Flanes Médicos 12,240 12,240 |
2016 1000 o9 01 oo o7 1160 Bono Naviderfio 7,500 7,500
5 53,149 § 54,004
Gastos de MHateriales y Suministros
2016 1000 ‘ 09 at oo | o7 ‘ 2100 IMareﬂales ¥ Suministros de Operaciones ‘ 5 300 25
300 25|
Gastos de Lqujpo |
2016 1000 | 09 o1 oo I o7 ‘ 3001 ’Equr:aa de Offcina [ 5 50| $ 50
$ 50| 5 50 |
Munielpio de Besyamon 77




DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-20/6

PROGRANG DE PIRECC/ON

Asignade Asignado
2074-20/5  2075-2076

ANO 5UE

FECAL  FONDO DEPT: FROG-  FPRIG: ACT> CUENTHR CBIETO PE PESEHEOLSO

Dtros Desembolsos

2016 1000 o9 o017 oo o7 2601 Dietas ( Junias de Subastas) 5 5,000 | $ 5,000

2076 1000 09 01 oo o7 2006 Cuolas y Suscripciones 600 6500
2016 1000 09 o1 oo o7 2203 Arrendamiento de Vehiculos 3,500 1,000
2016 1000 09 o7 oo o7 2008 Oftros Servicios Misceldneos 5,000 5,000 '
2016 1000 09 a1 oo o7 2007 Publicaciones y Anuricios 100,000 100,000 |
2076 1000 09 o017 oo o7 2607 Frangueo 75,000 75,000 :

$ 189,100 § 186,600

PROGRAMNA DE DIRECLION S 402259 § 394,339

7O074L  $ 402,259 $ 394,339

DEFARTAMNENTO PE SECRETARIA '

e fs‘ Bayamon : J ) 12



( DEPARTAMEN * DE SECRETARIA (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2015-2076

PROGRAMNE DE DIREECION: 2076-7000-09-07-00-07-77T77

SEGURO 7/ BONCD
ANEABL SOC/AL PLiaN LE
EATEGCORA CLASTFICACION PUESTD HENSUAL — 2075-2076 FEDPERAL HEDRICD NADAL TRTAL
C. Secretario (a) Municipal £ 4,500 | $ 54,000 | $ 4,227 | § 7,709 | § 2,040 | § 1,250 | § 69,225
R *Secretaria Ejecutiva Il 50 600 46 86 - - 732
R. *Encargada de Subasias 50 600 46 86 - - 732
R Encargado de Comrespondencia 1,450 17,400 1,427 2,484 2,040 1,250 24,6017 |
R. Auxiliar Administrativo 1,616 19,392 1,579 2,768 2,040 1,250 27,029 |
R. Operador Sistemas Informacién | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322 |
R. Cperador Sistemas Informacion | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322
R. Administradora de Documentos 1,867 22,404 1,870 3,798 2,040 1,250 30,702 |

| TOTHL, PUESTOS RESULARES (&)
 TOTAL, DISTRIBUTIVEO SUELPOS $ 12,805 § 153,660 § 12,329 $ 21,935 § 12,240 § 7,500 $§ 207,664

PROGRAMNA DE DIRECCION

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

zonoria Articipada

Mandeipio ds Bayamo 13




OFTCINA DE SERVICTIOS GENERALES
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE PIRECCION

Asignado 207%- Asignade 2075-
2075 2076

ANo SUE

FlSCAL FONMDEO DEPT: PROG- PROG: ACT: CUENTH OBJETD DE DESEHBELLSD

Desembolsos de FPersonal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 17000 | 10 | o1 | wo00 | 07 | 1111 |Sueldo Puestos Regulares | s 37,596 | $ 55,800
s 37,596 | $ 55,800
Otros Bereficios
2016 1000 10 o1 o0 o7 1130 Seguro Social Federal 3 2,876 | § 4,364
2016 1000 10 o1 oo or 1120 Sistema de Refiro 4,991 7,965 |
2016 1000 70 01 o0 o7 71140 Planes Medicos 2,040 2,040
. 2016 1000 10 o1 00 07 1160 |Bono de Navidad 1,250 1,250 |
i $ 11,157 $ 15,679
Gastos de Materiales y Sumimistros
2016 " 1000 10 o1 o0 1 07 2101 Materiales y Efectos de Oficina 3 15,000 | $ 25,000
2016 1000 10 o1 00 o7 2102 Malteriales de Mantenimienio 20,000 40,000
2016 1000 10 o1 oo o7 2801 Materiales de Construccion 75,000 75,000
2016 1000 10 o1 oo o7 2100 Materiales y Suminisiros de Operaciones 10,000 10,000
$ 120,000 $ 150,000
Gastos de Egupo
2016 1000 | 10 | 01 o0 | 07 | 3008 |Comprade equipo | s 50| s 50 |
$ 50 § 50

Muniely ’ Bayamon \ j ) e



( OFICINA DE SER "CIOS GENERALES (
DISTRIBUCTON D& GASTOS
ANO FTSCAL 2078-2076

PROGRAMNA DE DIRECCION

Asigrado 2074~ Asignade 2075-
2075 2076

ANG SUB

FSCAL  FOMDO DEFPT: PROG: FROG: ACT: CUENTA OFJETO PE DESEHECOLSO

Otros Desembolsos

2016 1000 10 o1 ag o7 2600 Gastos de Viaje $ 1,000 | $ -
2016 1000 70 01 oo o7 2852 Servicios de Ingenieria y Arquitectura 10,000 25,000 |
. 2016 1000 10 o1 oo o7 2006 Cuotas y Suscripciones 50,000 < i
! 2016 1000 10 o1 oo o7 2400 Donaciones 5,000 - |
2016 1000 10 o1 oo o7 2202 Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 420,000 420,000 |
2016 1000 10 o1 oo or 2208 Mantenimienfo de Equipos 431,136 431,000 |
2016 1000 10 (14 oo o7 2204 Mantenimiento de Edificios 200,000 200,000 |
2016 1000 10 o1 oo o7 2008 Otros Servicios Misceldneos 50,000 45,171 |

& 1,167,136 & 1,121,171

PROGRAMA DE DIRECCION § 1,335939 § 1,342,640

Aaapichpio de Bayawmon 9



OFTCINA DE SERVICIOS GENERALES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMNE PE SERVICIOS A OTRAS PEFENMPENCIAS FUNICIFALES, ESTATALES V FEDPERALES

Asignade 2079- Asignade 2075-
2075 2076

AN SUB

FISCAL  FOMPO DEPT: FROG- FROG- ACT ClUENTA OBJETO PE PESEFIEOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 10 o0z 0o o7 1117 Sueldos Puestos Regulares 5 1,216,680 | § 1,365,576
2016 1000 10 o0z oo o7 1112 Sueldos Puestos Transitorios 11,180,000 10,492,588
2016 1000 10 02 [4[1] o7 1113 Sueldos Personal lrregular 170,359 110,357 |

12,507,031 11,968,515

Otros Beneficios

2016 1000 10 02 00 o7 1130 Seguro Social Federal $ 956,788 | $ 1,005,773
2016 1000 10 (14 oo o7 1120 Sistemma de Refliro 161,514 194,936
2016 1000 70 0z oo 07 1140 FPlanes Médicos 102,000 102,000
2016 1000 10 o0z oo o7 1160 Bono de Navidad 1,247,500 1,247,500 |

5 2,467,802 $ 2,549,609
| PROGRAMNA DE SERUICIOS A OTRAS PEPENDENCIAS, MUNICIPALES, ESTRTALES V FEDERALES $ 14,974,833 $ 14,518,124 '

Munieiy

) Bayamon

TO7AL

$ 16,310,772 $ 15,860,764

OFTICINA DE SERVICIOS GENERALES

) 70



( OFFCINA DE SER CIOS GENERALES (
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO ETSCAL 2075-2006

PROGRAMNA DE DIRECCION: 2076-7000-10-07-00-07-7177

SEGURO  SISTENA BOND
ANLAL S0C/AL DE PLAN DE
CAATECORT CLASIEICACION FUESTD HENELFL 2075-2076 FEDERAL RETIRO AEDED NAIPAD TOTRL

&£ Directora de Servicios Generales 5 4,600 )| $ 55200 $ 4,318 | $ 7,880 | § 2,040 | $ 1,250 | & 70,688
i

5 R. Auxiliar Administrativo If 50 600 46 86 - - 732

g H
|

TOTAL, PUESTOS REGULARES (2) :‘
7074L, DISTRIEUTIVG SUELPOS 4,650 § 55,800 4,364 7,965 2,040 1,250 71,420 |

FPROGRAMA DE DIRECEION 2

5
e R, =3

i

i A N PR Y A Y e
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OFTCINA DE SERYICTOS GENERALES
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

| PROGRAMNA PE SERVICIOS A OTRAS PEFEMPENCIAS, MUNMCIFALES, ESTATALES Y FERERALES: 20716-T000-10-02-00-07-7777

SECGURC S/STEHA EONC
ANLAL SOC/AL DE FLAN DE
CATECORA CLASIFICAC/ON FUESTO HENSLAL 2075-2076 FELERAL RETIRE HEDCD NALIPAD

R. Técnico de Planificacicn g 2,932 $ 35,184 | $ 2,787 | § 5,023 | § 2,040 | $ 1,250 | § 46,284
| R. Operador Sistemas Inforrmacion | 1,558 18,696 : 1,526 2,669 2,040 1,250 26,187 |

R. Técnico de Planificacion 2,288 27,456 2,196 3,919 2,040 1,250 36,867

R Conserje 1,237 14,844 1,237 2,119 2,040 1,250 21,484 |
i R. Conserje 1,237 14,844 1,231 2,119 2,040 1,250 21,484
é |
| C. Oficial Ejecutivo 3,680 44,160 3,474 6,304 2,040 1,250 57,228 |
E _
3 R. *Ebanista 50 600 46 86 - - 732 |
|
i ;
i SUE-TOTAL 5 12,982 § 155,784 § 12,491 § 22,238 $ 12,240 % 7,500 & 210,253 |

AMunicd )’&Iymo’a ) ) 2




( OFTCINA DE SER "CTOS GENERALES (
DISTRIBUTTVO DE SUELDOS
ANO £TSCAL 2075-2076

PROGRAMNA DE SERVICIOS A OTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ESTATALES YV FEDERALES: 2076-1000-10-02-00-07-TF77

SEELRE SISTENA BONG
ANLAL SOC/AL DE PLin LE
CATEGORA CLASIFICACION FUESTE THENSLAL L075-2076 FERERAL RETIRG HEDLICO NALIPAL TE274L

R Trabajador 5 1,276 | $ 15,312 | & 1,267 | § 2,186 | $ 2,040 & 1,250 $ 22,055 E
R. Técnico de Planificacion 2,470 29,640 2,363 4,237 2,040 1,250 39,524 3
C. Director de Salud Municipal 7,000 84,000 6,522 11,991 2,040 1,250 105,803 'E
o Oficial Ejecutivo 2,619 31,428 2,500 4,486 2,040 1,250 41,704 |

R. “Secretaria Efecutiva If 50 600 46 86 - - r32

d R. Pintor 1,340 16,080 1,326 2,295 2,040 1,250 22,9917
E 1
: R. Asistente Ejecutivo 2,983 35,796 2,834 5,110 2,040 1,250 47,030
] ;
R. Auxifiar Administrativo Il 7,930 23,760 1,867 3,306 2,040 1,250 37,623 F
R. Secretaria Efecutiva Il 1,960 23,520 1,895 3,357 2,040 1,250 32,062
i R. Técnica Labor Social 2,042 24,504 1,970 3,498 2,040 1,250 33,262 |

SUE-TOTHL 23,670 284,040 22,590 40,547 18,360 711,250 376,786

Municiplo de Bayasmdu 13



OFTCINA DE SERYILTOS GENERALES
DISTRIBUTIVO DE SUéLDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

|
|

PROGRAMA DE SERVICIOS A OTRAS DEPENDENCIAS, MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES: 2076-1000-70-02-00-07-1117

SEGURO SIS TEHA FoNe
ANLAL SOC/AL LE PLAN LPE
CATEGORIA CLASIFICACION PUESTO AIENSLIAL 2075-2076 FEDERAL KRETIRO HEDICO NAVDAL

‘ R. *Tecnico de Emergencias Médicas | 5 50 600 | % 46| $ 86| $ - 5 ) 732
' R. Mensajero 1,302 15,624 1,297 2,230 2,040 1,250 22,435
i C. Asistente Ejecutivo Principal 5,000 60,000 4,686 8,565 2,040 1,250 76,5414
] .
’ R. Oficial de Adguisicion y Realojo 3,022 36,264 2,870 5,177 2,040 1,250 47,607
r R. Offcinista / 1,212 14,544 1,208 2,076 2,040 1,250 21,118

R. Auxiliar Contabilidad I 1,642 19,704 1,603 2,813 2,040 1,250 27,410
' R. Auxiliar Administrativo 1,756 21,072 1,708 3,008 2,040 1,250 29,078
; R. *Asistente Ejecutivo Principal 50 600 46 86 - - 732
R. Oficinista | 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176 |
| R. Conserje 1,237 14,844 1,231 2,119 2,040 1,250 21,484 ‘
R Auxiliar Administrativo lll 50 600 46 86 - - 732 |
' SLE-TOTAL 5 16,742 % 200,904 $ 16,134 % 28,679 % 16,320 & 10,000 § 272,037

Aanici ’f Bayamdn \ ) ) 14



PROGRAMNA DE SERVICIOS 8 OTRAS DEPENDENCIAS MUMICIEALES, ESTATALES ¥ FEDERALES: 2016-1000-10-02-00-07-1Ti7

OFTCINA DE SEA TCIOS GENERALES
DISTRIBUIIVO DE SHELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

SECLRO SAETENA
ANLAEL S0C/AL DE PLAN
EATECORA CLASIFICACION PLESTE HENSLAL 2075-2076 FEDERAL RETIRE FED/CD NAVIDAD
G, Asistente Ejecutivo (a) 5 3,827 | $ 45924 | § 3,609 | $§ 6,556 2,040 § 1,250 59,378
|
i . Asistente Ejecutive (a) 3,906 46,872 3,687 6,691 2,040 1,250 60,534 |
| i
1 i
R. Chofer 1,780 21,360 1,730 3,049 2,040 1,250 29,429 |
R. Auxiliar Administrativo (&) If! 3,360 40,320 3,180 5,756 2,040 1,250 52,546
R. *Auxiliar Servicios Comunitarios 50 600 46 86 - - 732
C. Asistente Ejecutivo Principal 6,600 79,200 6,154 11,306 2,040 1,250 99,950 |
C. Vice-Alcalde 7,500 90,000 6,981 12,848 2,040 1,250 113,118 |
| C. Asisfente Ejecutivo (a) 4,897 58,764 4,597 8,389 2,040 1,250 75,034
Director de Disefo
C. ¥ Consfruccion 4,600 55,200 4,318 7,880 2,040 1,250 70,688 |
SUE-TOTAL 36,520 438,240 34,290 62,559 16,320 10,000 561,409 |
é
|
|
Municipio de Bayamdn 15



OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

DISTRIBUITYVO DE SUEIDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

 PROGRAMA DE SERVICIOS A OTRAS DEPENDENCIAS, MUMICIPALES,

ESTATALES V FEDERALES: 2076-T000-70-02-00-07-7777

SEGLRO SIS TENZ BONC
ANLAEL S0C/HIL LE FLAaV LE
CATEGCORA ELASIEIEASION, PLESTO HENSLIL 2L075-2076 FEDERAL RETIRE HED/ED MNADAD

C. Asistente Ejecutivo (a) Principal 5 6,600 | $ 79200 | § 6,154 | $ 11,306| 8% 2,040| $ 1,250 99,850
C Asistente Ejecutivo (a) 2,619 37,428 2,500 4,486 2,040 7,250 21,704
z Director Ordenamiento Territorial 3,083 36,996 2,926 5,281 2,040 1,250 48,493 |
% C. Director Planificacion 5,163 61,956 4,835 8,844 2,040 1,250 78,925 |
i C. Secrelaria Adminisirativa / 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322 ’
R. Supervisor de Conserjes 1,392 16,704 1,373 2,384 2,040 1,250 23,752
! C. Direcfor de Servicios Comunales 32,391 40,692 3,209 5,809 2,040 1,250 52,999
SUB-TOTAL 5 23,864 § 286,608 § 22,595 $ 40,913 $ 14,280 § 8,750 373,146
TOTAL PUESTOS REGULARES (%47) _:
| TOTAL- DISTRIBUTIVO DE SUELDOS $ 113,798 § 1,365,576 § 108,100 $ 194,936 $ 77,520 $ 47,500 1,793,632
PROGRAMNA PE SERVICIOS A OTRAS DEFPENDENCIAS, AUMCIFALES, ESTATALES YV FEDERALES J
| TOTAL, PUESTOS REGULARES (49) _:
| TOTAL DISTRIBUITIVO DE SUELDOS 118,448 1,421,376 112,465 202,901 79,560 48,750 1,865,052 |

OFICING DE SERUVICIOS GENERALES
16
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y CULTURA
OFTCINA MUNTCTPAL PARA €L DESARROLULO TURTSTTICO
DISTRIBUCION DE GASTOS

PROGRAMNA DE DIRECCION

Asignado Asrgriade 2075+
LO74-2075 2076

ANO SUE

HSCAL FOMPO DEPT- PROG:  PROG ACT: CLUENTA QOFJTETO DE DESEMNEOLSD

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 l 11 | o7 | 00 [ 04 | 1171 Sueldo Fuestos Regufares $ 98,040 | § 101,856

!
| 5 98,040 | § 101,856
Otros Sepeficios
2016 1000 11 o1 oo 04 1130 |Seguro Social Federal 7,500 | § 8,174
| 2016 1000 11 o1 00 04 1120 | Sistema de Retiro 13,015 14,540 |
| 2016 1000 11 o1 0o 04 1140 |Planes Médicos 8,160 8,160 |
| 2016 1000 11 o1 00 04 1160 |Bono de Navidad 5,000 5,000 |
' $ 33,675 $ 35,874
Gastos de Materiales y Suministros
2016 1000 11 o1 00 04 2154  |Alimentos s 1,000 | -
| 2016 1000 11 o1 00 o4 2560 Compra de Uniformes 3,000 3,000
2016 1000 11 o1 oo 04 2100 Materiales y Suminisiros de Operaciones 500 25 |
| s 4,500 $ 3,025
' Gastos de Eguipo
2016 7000 | 11 | o1 00 | 04 | 3008 |Comprade Equipo | s 50| s 50

s 50| s 50 |



( DEPARTAMENTO DE ( "STORIA Y CHLTURA (
OFTCINA MUNTCITPAL PARA &I DESARROLIO TURTSITLO
DISTRIBUCTON DE GASTOS

| PROGRAMA DE DIRECCION
ANO SLB Asignrads Asigrade 2075-

FISCAL  FOMPO DEPT PROG- PROG- ACT CUENTR OBJETD DE DESEHBOLSD 2074-2075 2076

Otros Desembolsos

2016 1000 11 o7 o0 04 1307 Servicios Profesionales- No Clasificados 5 300,000 | § 300,000
| 2016 1000 11 a1 oo 04 2603 Relaciones Publicas 15,000 8,000 |
2016 1000 11 o1 oo 04 2557  |Adguisicion y/o Restauracién de Obras de Arfe 5,000 5,000 |
2016 1000 11 ot oo o4 2202 Arrendamiento de Equipas y Vehiculo 1,000 1,000
2016 1000 17 a1 oo 04 2209 Reparacion de Esfructuras 2,000 2,000
20716 1000 11 a7 oo o4 2008 Ofros Servicios Misceldneos 3,000 5,000 |
2016 1000 17 o1 oo o4 2610 Festivales o Actividades 5,000 2,000 |
2016 1000 11 o2 oo o4 2008 Otraos Servicios Misceldneos (Turisma) - 10,000 |

5 331,000 | $ 333,000

PROGRAMA DE DIRECCION $ 467,265 § 473,805

PROGRAMA DE MUSEDS HISTORICOS
ANG SUE Asignado  Asignade 2075

FISCAL  FOMDO DEPT- PROG- PROG- ACT: CUENTA OBJETO DE DESENEOLSO 207%-2075 <076

Desembolsos de Fersonal Sueldos y Compensaciones
I 2016 1000 ‘ 17 | 03 | oo | 04 | 1777 Sueldo Puesfos Regulares 5 15,624 | 5 16,404
$  15624|$ 16,404

Masideclpio da Bayamdn 23



DEPARTAMENTO DE HISTORIA V CHLITURA

OF7CINA MUNTCIPAL PARA &L DESARROLIO TURTSTICO
DISTRIBUCION D& GASTOS

ANO FISCAL 2075-2076

| PROGRAMA DE MUSEDS HISTORICOS

Asigrado Asignado 2075

AN SUE

2 LO7TF-2075 2076
FSCAL FONPO DEFPT: FPROG- FROG- ACT: CUENTH CBIETD DE DESEHEOLSD i

Otros Berneficios

2016 1000 11 03 00 04 1130  |Seguro Social Federal $ 1,195 | § 1,351
. 2016 1000 11 03 00 04 1120 |Sistema de Retiro 2,074 2,342 |
. 2016 1000 11 03 00 04 1140  |Planes Médicos 2,040 2,040 |
i 2016 1000 11 03 oo 04 1160 Bono de Navidad 7,250 1,250 !
$ 6,559 § 6,983
FPROGRAMNA DE MUSEDS HISTORICOS $ 22,183 § 23,387

| PROGRAMNA DE EANDA HUNIEIFAL '

AN SLB Asigrado Asignade 2075-

HSCAL  FOMPO DEPT FPROG FPROG ACT CUENTA OBRIETD DE DESEHBOLSO 2074-2075 2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Comper

| 2016 1000 | 11 | o5 | o0 | 04 | 1111 |Sueldo Puestos Regulares | s 600 | $ 600 |
; $ 600 | § 600 |
_ Otros Beneficios
2016 1000 11 05 ao 04 7130 Seguro Social Federal L 46| § 46
2016 1000 | 11 05 00 04 1120 |Sistema de Retiro 80 86 |
2016 7000 | 11 05 00 04 1140 | Planes Médicos : = ]
2016 1000 | 11 05 00 04 1160 |Bono de Navidad z a
s 126 § 132

it yamin ) 74



( DEPARTAMENTO DE [ "STORTIA V CULTURA (
OFTCINA MUNICTPAL PARA €L DESARROLLO TURISTTED
DISIRIBUCION DE GASTOS
- ANOFISCAL2075:2016

ANO SUE Asigrade Asignade 2075
FISCAL  FONDO DEPT: FPROG FPROG- ACT CUENTA OFJETO PE DESEHNEOLSO 2074-2015 2076

Guastos de Hateriales y Suministros

2016 | 1000 | 11 | 05 | 00 | 04 | 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones | s 5,000 | $ 5,000
$ 5,000 $ 5,000 |
Gastos de Eguipo
2016 | 1000 | 11 | 05 | 00 | 04 | 3008 |Comprade Equipo | 3 50| s 50
$ 50 § 50 |
Otros Desembolsos
2016 1000 11 05 0o 04 1307 Servicios Profesionales No Clasificados 5 54,100 | $ 60,000
{ 2016 1000 11 o5 oo o4 2208 Mantenimiento de Equipos 3,000 2,000
| 2016 1000 11 05 oo o4 2614 Otros Festivales o Actividades 10,000 5,000
| $ 67100 § 67,000
FROGRAMNA DE BANDA MUNICIFAL $ 72,876 $ 72,782

Muidelpio de Bayamon 25



DEPARTAMENTO DE HISTORITA V CULTURA
OFTCINA MUNTCIPAL PARA Ef DESARROLLO TURTSTTCO
DISTRIBUCTON DE GASTOS
. ANO FTSCAL 2075-2076

éﬂg’d‘ﬁ/\’ﬁﬂfﬁ ORGUESTA DE CAMARA

ANO /s Asrarado Asignado 2075

FISCAL  FONDO DEPT PROG- PROG ACT CUENTH OBIETO DE DESENBOLSE 207%-2075 <076

Gastos de Nateriales y Sumitistros

2016 1000 ‘ 77 06 | oo | 04 l 2100 ’Mafen’a!es v Suministros de Operacion ‘ 5 1,000 | $§ 1,000

| s ___tooo|s 1,000
Lol B . L) o et o OB S < i _

2016 | 1000 | 11 | 06 | 00 | 04 | 3008 |Comprade Equipo | § 50| s 50

& 50| & 505

....... L . e L R AR AR

2016 1000 17 06 o0 04 13017 Servicios Profesionales No Clasificados s 50,000 | $ 3,000 |

| 2016 1000 17 06 oo o4 2208 Mantenimienlo de Equipos - 1,000 7,000 .

{ 2016 1000 77 06 oo o4 2614 Otros Festivales o Aclividades 3,000 3,000 |

§ 54000 $ 7,000

PROGRAMNA ORGUESTA DE CANARA $ 55,050 $ 8,050

707A4L $ 617,374 $ 578,024

| DEPARTAMENTO LE HISTORIA YV CULTURA & OFICINA MUNICIPAL FARA EL DESARROLLO TURISTIED |

Musieiplc  fovamen ) fﬁ



( DEPARTAMENTO D& TSTORIA Y CHLTHRA (
OFTCINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTIEO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
_ANO F7SCAL 205-2016

PROGRAMA DE DIRECLION: 2076-1000-77-07-00-04-T777

SECURO SIS TENA EoNG

ANLL SOC/AL LE PLAan DE

EATEGCORIA CLASIFICACION FUESTO HENSLAL  2075-2076  FEDLERAL RETIRO  HEDICO NEGUDRAL TO7AL
C Direcfor de Hisforia, Culfura y 5 3500 | $ 42,000 | $ 3,309 | $ 5996 | $§ 2,040 1,250 | $§ 54,594
’ Desarrollo Turistico
i R. Secrefaria Ejecufiva I/ 1,960 23,520 1,895 3,357 2,040 1,250 32,062 |
] i
R. Oficinista / 1,353 16,236 1,338 2,318 2,040 1,250 23,181 |
| R. Guia Turistico 1,675 20,100 1,633 2,869 2,040 1,250 27,893

TOTAL, PUESTOS REGULARES (%)
TOTAL DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 8488 $ 101856 $ 8174 $ 14540 $ 8160 $ 5000 § 137,730 |

PROGRAMA DE DIRECCION
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA YV ClilidRA
OFTCINA MUNTEITPAL PARA EL DESARROLUO TURTISTICO
DISTRIBUIIVO DE SHUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

| PROGRAMA DE MUSEOS HISTORIEDS - 2016-T000-71-03-00-0%4-1777

SEGLURO SIS TERA EONG
PNLIEL SOC/AL LE PLAN LE

CATEGCORS CLASIFIEAC/ON FUESTD HENSUAL  2075-2076  FEPERAL RETIRG HEDED NMANDAL
R. Auxiliar Oficios Diestros _ 7,367 16,404 | $ 1,357 | & 2,342 2,040 1,250 23,386

TOTAL, PUESTOS REGULARES (7)
TOTAL DISTRIEUTING SUELDOS L3 1,367 $ 16,404 3 1,351 § 2,342 $

2,040 $ 1,250 $ 23,386 |
FROGRAMIA DE HILSEOS HISTORICOS "

- 28
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( DEPARTAMENTO I YTISTORITA V CULTURA (
OFTCINA MUNTCTPAL PARA EL DESARROLLO TURISIICO
DISTRIBUITVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2078-20/6

PROGRAMA DE BANDA MUMICIPAL: 2076- OF-77-05-00-04-T777
SEGURD — SISTENA BOND

ANLAL SOc/AL L2E PLAN DE
CATEGORIA CLASIFICACION PUESTO HENSUAL 2075-2076  FEPERAL RETIRO HEDED ANAVIPAD

R. *Maestra de Mdsica $ 50| $ 600 | $ 46 | § 86| $ = $ 5 ] 732

 TOTHL, PUESTOS REGULARES (7) . |
| 7TO7AL, DISTRIBUTIVO SUELDOS F 50 $ 600 $ 46 ¥ 86 $ = $ - 5 732
PROGRAMA PE BANDA MUNIEIPAL

TOTAL, PUESTOS REGULARES (6)
'. TOTAL, DISTRIELTIVG SUELPOS $ 9905 § 718860 $ 9571 §$ 16,967 % 10,200 $ 6,250 $ 161,848
DEPARTAMENTE DE HISTORIA ¥ CULTURA & OFIEING MUNIEIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO

*Eeonotia Anticipada
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( DEPARTAMENTO DE & PRESAS MUNTCIPALES (
DISTRIBULCION D& GASTOS
ANO FTSCAL 2078-20/6

PROGRAMA DE PARQUE DE LAS CIENCIAS

ANO SUB Asignades Asigrads

FISEAL FOMDO DEPT- PROG- PROG- ACT- CUENTE OBJETO DE PESEMBOLSE L074-2075 2075-2076

Desembolsos de FPersonal, Sueldos y Comperrsaciones
2016 | 1000 | 16 | 01 | oo | 04 | 1111 Sueldo Puesfos Regulares $ 248,676 | $ 258,696

$ 248616|$ 258,696
Otros Beneficios

2016 1000 16 o1 oo 04 7130 Seguro Social Federal 3 19,079 | $ 21,033

2016 1000 16 o1 oo o4 1120 |Sistema de Retiro 33,004 36,929 |

2016 1000 16 o1 ao 04 1140 Planes Meédicos 26,520 26,520

2016 1000 16 o1 oo o4 1160 Bono de Navidad 16,250 16,250
5 94,793 $ 100,732

Gastos de Materiales y Suministros
2016 1000 16 [1¥] oo 04 2560 Compra de Uniformes $ 10,000 | $ 14,606
2016 1000 16 o1 oo o4 2100 Materiales y Suministros de Operaciones 10,000 10,000 |

$ 20,000 $ 24,606

Gastos de Equjpo
2016 7000 | 16 | o1 | 00 | 04 | 3008 |Comprade equipo | s 50| 8 50

$ sa|$ 50

Municiplo de Bayamon el



DEPARTAMENTO DE EMPRESAS MUNITCITPALES

PROGRAMA DE PARQUE DE LAS CIENCEIAS

ANE

FISEAL

FONDEO

DEPT:

FROG-

SUE
FROG:

DISTRIBUCTION DE GASTOS
ANO ETSCAL 2075-2076

ACT: CUENTA OBJETO DE DESENIBOLSO

Asignade
L074-2075

Asignadeo
L075-2076

Otros Desembolsos

2016 1000 16 o1 oo 04 1307 Servicios Profesionales No-Clasificados 5 273,278 | § 450,778

2016 1000 16 o1 oo 04 2603 Relaciones Publicas 20,000 30,000

2016 1000 16 o7 oo 04 2600 Gastos de Viaje 800 2,000

2016 1000 16 o7 oo 04 2608 |Adguision de Animales y Efectos Asociados - 75,000

2076 1000 16 o7 o0 04 2202 Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 8,000 8,000
2076 1000 16 a1 ao O 2208 Mantenimiento de Equipos 5,360 5,360
2016 1000 16 o1 oo o4 2204 Mantenimiento de Edificios 60,000 60,000
2016 1000 16 o1 oo o4 2008 Olros Servicios Miscelaneos 175,000 125,000 .f'

$ 542,438 $ 755,538

FROGRAMA FARQUE PE LAS CIENECIRS $ 905897 § 1,139,622
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( DEPARTAMENTO DE & TRESAS MUNTCTPALES (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA COMPLETD ONOFRE CARBALLEIRA

ANG SUE Asigradeo Asigrade

Fl5CAL FONDO DEFT FPROG: [FROG: ACT: CUENTAR OBJETO DE DESENIBOLSO LOT4-2075 2075-2006

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | 16 | 02 | o0 | 04 | 1111 |Sueldo Puestos Regulares |$ 323268|5 327,384
$§ 323268 $ 327,384
Otros Beneficios
2016 1000 16 a2 oo o4 1130 Seguro Social Federal 8 24,729 | $ 26,6717
2016 1000 16 oz oo o4 1120 Sistema de Reftiro 42,914 46,734
1 2016 1000 . 16 az o0 04 1140 Planes Médicos 34,680 34,680
] 2016 1000 i6 o2 00 o4 1160 Bono de Navidad 21,250 21,250
$ 123,573 §$ 129,335
Gastos de Materiales y Surministros
2016 1000 16 02 oo o4 2702 Materiales de Mantenimienio 5 60,000 | § 60,000
2016 1000 16 o2 00 04 2154 Alimentos 2,000 2,000
| 2016 1000 16 oz o0 04 2560 Compra de Uniformes 92,000 10,000
2016 1000 16 oz 00 04 2801 Materiales de Construccion 40,000 60,000
| 2015 1000 16 oz [1]7] o4 2100 Materiales y Suminisiros de Operaciones 6,000 &,000
| $ 117,000 $ 136,000
Gastos de Equjpo
2016 7000 | 16 | 02 | 00 | 04 | 3008 | Comprade Equipo | s 5,000 | s 75,000

$ 5,000 | s 75,000 |
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DEPARTAMENTO DE EMPRESAS MUNTCTPALES
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075.2076

PROGRAMNA COMNPLETD ONOFRE CAREALLEIRA
ANO SLE Asignade Asignado

FISCAL FONDO DEPT FPROG: FROG: ACT: CUENTA OBJIETO DE PESEMBOLSO 20742075 2075-2076

Otros Desambolsos

2016 7000 16 02 o0 04 1301 Servicios Profesionales No-Clasificados 5 234,420 | $ 234,540
2016 1000 16 0z o0 04 2603 Relaciones Pdblicas 3,000 1,000
2016 1000 16 02 0o 04 2400 Donaciones 360,000 300,000
2016 1000 16 o0z o0 o4 2202 |Armrendamiento de Equipo y Vehiculo 1,000 7,000
2016 1000 16 oz oo o4 2208 Mantenimienio de Equipos 142,080 142,080 '
2016 1000 16 oz oo o4 2209 Reparacion de Estructuras 10,000 200,000
2016 1000 16 o2 oo o4 2008 Ofros Servicios Misceldneos 50,000 50,000 |

$§ 800,500 § = 928,620

FROGRAMNA COMPLETO ONOFRE CAREALLEIRA $ 1,369,341 $ 1,596,339

7O74L $ 2,275,238 $ 2,735,961

DPEFARTAMENTO LE ENIFRESAS MUNICIFALES
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DEPARTAMENTO DE & PRESAS MUNTCTPALES
DISTRIBUTIVO DE SlélDOS
ANO FTSCAL 2078-2076

FROGRANA FPARQUE DE LAS CIENEIAS LLIS A FERRE: 2016-7000-76-07-00-0%-F7i7

SEGURO SISTEHA BONQ
ANLAL SOCIAL LE PLay PE
CATEGORIA  CLASIFICACION PUESTO HENSLEL LOTE5-2076 FELERAL RETIRC HEDIEO  NAVILAD

R. Auxiliar Administrative If & 2,205| % 26,460 | § 2120\ 8 3,777| % 2,040| 8% 1,250 % 35,647 l
R. Trabafador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |

R. Guia Turistico 1,759 21,708 1,710 3,013 2,040 1,250 29,122
R Especialista en Cuido !
’ Animales Zoologico 2,202 26,424 2,417 3,772 2,040 1,250 35,603 |
!
i
R Coordinadaora de Aclividades 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 |
. Oficinista Il 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
R. Secrefaria Administrativa // 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 |
R. Guia Turistico 1,759 21,1708 1,710 3,013 2,040 1,250 29,122
SUE-TOTAL 3 14,065 $ 168,780 % 13,677 $ 24,093 $ 16,320 $ 10,000 § 232,870
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DEPARTAMENTO D& EMPRESAS MUNICITPALES
DISTRIBUTIVO DE SHELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMNA FARGUE DE LAS CIENCIAS LUIE A FERRE: 2076-7000-76-07-00-04%-7777 Contituacidn)

SEGURC SISTEMNA BONC
ANLAL SOcC/aL DE PLAN DE
CATEGORIR  CLASIFICACION FLUESTD AENSLTL L075-2076 FEDERAL RETIRO HEDICO  NAVIPAD 7O77L
! K. Supervisor de Manfenimiento 1,400 16,800 | $ 1,381 | 8§ 2,398 2,040 1,250 23,869 |
R Conserje 1,299 15,588 1,288 2,225 2,040 1,250 22,391 |
R. Guia Turistico 1,759 21,708 1,710 3,013 2,040 1,250 29,122 ;
R. Guia Turistico 1,759 21,108 1,710 3,013 2,040 1,250 29,122 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
SUE-TOTAL . 3 7,493 $ 89,916 § 7,357 § 12,836 $ 10,200 $ 6,250 % 126,558

TOTHL, PUESTOS RESULARES (73)
 TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELDOS $ 21,558 $ 258,696 $ 21,033 $ 36929 $ 26,520 § 16,250 $§ 359,428
—_— _— —

PROGRAMA FARGUE DE LAS CIENC/AS LUIS A FERRE

e
——
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-( DEPARTAMENTO DE d " 'PRESAS MUNITLCITPALES (
DISTRIBUTIVO DE SHELDOS
ANO £TSCAL 2075.2076

FROGRAMNA COMNPLETD ONOFRE CARBALLEIRA » 2076-FOC0-76-02-00-0%-7777

SEGURO SIS5TENA BONG
ANUAL SO0C/AL LE FPLAN DE
CATEGORIA  CLASIHFICACION PLUESTD HENSLAL 2075-2076 FEDERAL RETIRO HEDICO  NAVIDAD

C. Director de Complejo Deportivo s 4,500 | $ 54,000 | $ 4227\ % Z7709|$ 2040|858 1,250| % 69,225
A Coordinador de Aclividades 1,676 18,392 1,579 2,768 2,040 1,250 27,029
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
. Conserje 1,245 14,940 1,239 2,133 2,040 1,250 21,607 |
~. Secrefaria Ejecufiva Il 1,902 22,824 1,842 3,258 2,040 1,250 31,214 |
iadl Tecnico de Emergencias Medicas | 1,504 18,048 1,476 2,576 2,040 1,250 25,3917 |
R Conserfe 1,245 14,940 1,239 2,133 2,040 1,250 21,601 |
R. Trabajador 1,340 16,080 1,326 2,295 2,040 1,250 22,991 |

R Conserfe 1,245 14,940 1,239 2,133 2,040 1,250 21,601

R. Auxiliar Administrative Il 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214
;
SUB-TOTAL 5 17,570 & 210,640 § 17,086 $ 30,097 § 20,400 § 12,500 § 290,923 ;
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DEPARTAMENTO DE EMPRESAS MUNICITPALES
DISTRIBUTIVO DE SHELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

- PROGRAMNA COMPLETD ONOFRE CARBALLEIRA » 2076-7000-76-02-00-04-7777

SECLURO SAETENA EONC
ANLAL SOC/EL L2E PLAN LE
CATEGORA  ELASIFIEACION PLESTO HENSLAL 20/5-20/6 FEDERAL RETIRO HEDIED NALIDAD

; R. Oficinista | 7,353 16,236 7,338 | § 2,318 2,040 1,250 23,1817 |
R. *Secretaria Administrativa flf 50 600 46 86 - - 732 |
R. Oficinista | 7,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176

R. Oficinista | 7,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176
R. Auxiliar Administrativo I/ 1,616 19,392 1,579 2,768 2,040 1,250 27,029 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Conserje 1,299 15,588 1,288 2,225 2,040 1,250 22,391 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 7,250 22,055 |
SUE-TOTAL 5 9,712 § 116544 § 9,585 § 16,637 § 14280 $§ 8750 $ 165,796

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (75)
| TOTAL, DISTRIEUTIVO SUELDOS $ 27282 $§ 327,384 $ 26671 $ 46,734 § 34,680 $ 21,250 §$ 456,719

PROGRANA COMNPLETD ONOFRE CAREALLEIRA

ﬁ:é

| TOTHL, PUESTOS REGULARES (37) |
| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS 8 48,840 $ 586,080 $ 47,704 $ 83,663 $ 61,200 $ 37,500 $ 816,147 |
DEPARTAMENTD DE EMPRESAS MUNICIPALES

" *Lronomia Amrticipade
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( DEPARTAMENTO DE TRA( "PORTACTON MUNTCTPAL (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FROGRAMA DE DIRECCION

Vel t’l-/t.:; 5 fi;f; s /e :?'fa’n"." ac 75 f'é?x',"’{?n‘.?"i’?

FISCAL  FOMPO DEFT: FROG- FROG- ACT: CUENTR OBJIETO PE DESEHEOLSE L074-2075 20/5-20/6

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | 17 | o4 | o0 | o7 | 1117 |Sueldas Puestos Regulares $ 233,448 | $ 238,728

$ 233,448 | $ 238,728 |
Otros Bepeficios
2016 1000 17 o1 ao o7 1130 Seguro Social Federal $ 17,858 | § 19,470 |
2016 1000 17 o7 oo o7 1120 Sistema de Reliro 30,990 34,078
2016 1000 17 o1 oo o7 1140 Planes Médico 24,480 24,480 |
2016 1000 17 o1 oo o7 1160 Bono de Navidad 15,000 15,000 '
$ 88,328 § 92,968
Gastos de Materiales y Suministros
2016 1000 17 o1 oo o7 2156 Herramientas 5 3,000)| § 2,000
2016 1000 17 01 oo o7 2560 Compra de Uniformes 2,000 2,000 '
2016 1000 1r o1 oo o7 2150 Combustibles y Lubricantes 1,200,000 750,000 1
2016 1000 17 o1 o0 07 2100 Materiales y Suministros de Operaciones 500 25|
!
; 5 1,205,500 % 754,025
. . . Gastos de Lqupo 3 .
2016 1000 17 o1 00 o7 3001 Equipo de Oficina & 50| 8§ 50 |
2016 1000 17 o1 og o7 3009 Vehiculos de Motor 50 50|
5 100 $ T00
{
i
i
i
!
|
i
|
oy ]
5
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTALCION MUNTCTPAL
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

| PROGRAMA DE DIRECCION

ANO SLE Asignado Asrgnado

FISEAL  FOMPEO DEFPT: PROG: FROG AET: CUENTA OFJTETOD DE DESENEOLSO 2074-2075 2075-2076

Ctros Desembolsos

2016 1000 17 o1 oo o7 2507 |Responsabilidad Publica $ 25,000 | 8 25,000

2016 1000 17 o1 oo o7 2202 | Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 15,000 665,000 |
2016 1000 17 o1 00 o7 2208 Mantenimiento de Equipos 500,000 500,000 |
2016 1000 17 o1 oo o7 2207 | Mantenimiento de Vehiculos 600,000 400,000 |
2016 1000 17 o1 oo o7 2008 Otros Servicios Misceldneos 200 200 |

s 1,140,200 $ 1,590,200

PROGRANA DE DIRECCIOV. $  zeers7e s 2678021

707A4¢L $ 2,667,576 $ 2,676,021

| DELARTAMENTO DE TRANSPORTACION

- ) )



( DEPARTAMENTO DE TRA PORIA CTON MUNTCIPAL
DISTRIBUTIVO DE SUeLDOS
ANO FTSCAL 20/5-20/6

 PROGRANA DE DIRECCION: 2016-7000-77-07-00-07~1717

CATEGCORIA CLASIFICACION PUESTO

HENSUAL

ANVLAL
2075-20/6

SEGURC
S0cC/AL
FEDERAL

SIS TEMA
DE
KRETIRC

FPLAN
HEDICO

EOND
DE

NALIPAD

TOTAL

Mundeiplo de Bayawcn

| C. Director de Transportacion 5 3,700 44,400 | $ 3492 | § 6338|F§ 2,040)| § 1,250 | § 57,520 |
I R. Operader de Sistemas de Informacion | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322 '
1 R. Oficinista Mecanografo | 1,400 16,800 1,381 2,398 2,040 1,250 23,869
‘ R. Telefonista - Recepcionista 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893
] R. Oficinista Mecanografa / 1,400 16,800 1,387 2,398 2,040 1,250 23,869 t

R Auxiliar Administrativo 1,558 18,696 1,526 2,669 2,040 1,250 26,181
| R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 I
| R. *Encargado Taller Mecanica Vehiculo 50 600 46 86 - - 732
SUE-TOTAL $ 12490 $ 149880 $ 12135 $ 21,395 $ 14280 $§ 8,750 §$ 206,441



DEPARTAMENTO DE TRANSPORTALCION MUNTECITPAL

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 20/5-2076

| PROGRAMA DE DIRECCION: 2016-1000-77-07-00-07-T117-Continuacion

SEGLURO S/STEHA FOND
ANUAL SOC/AL LE PLan LE
CATEGORIA CLASIFICACION FUESTD FIENSLAL 2075-2076 FEDERAL RETIRO HEDCO NAUILAD

' R. Auxiliar Servicio Autornofriz 5 1,367 | $§ 16,404 | § 1,357 | § 2,342 | § 2,040 | $ 1,250 | $ 23,386
R. Auxifiar Oficios Diesfros 1,367 16,404 1,351 25342 2,040 1,250 23,386 |
R. Técnico Aufomofriz 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 |
R Tecnico Automotriz 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
SUE-TOTAL 5 7,404 § 88,848 % 7,275 § 12,683 § 10200 $ 6,250 $ 125,256 |
TOTAL, PUESTOS REGULARES (73) |
7O7AL, DISTRIBUTIVO SUELDPOS $ 19894 § 238,728 § 19,410 % 34,078 % 24,480 $ 15000 % 331, EQL

FPROGRAMA DE DIRECEION

]

“Econotra Antiepada

DEPARTAMENTO DE TRANSFORTACION

Aaanic }?Mm



( DEPARTAMENTO DE  TELLTON AMBIENTAL (
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 20/5-2076

PROGRAMIA DE DIRECLION

ANO SUE Asignade 207%- Rsignado 2075-

FSERL  FOMDO DEPT: FROG: PROG: ALCT: CLUENTHE OFIETO DE DESEHEOLSO 2075 2076

Desembolsos de FPersonal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 18 o1 oo 01 1111 |Sueldos Puestos Regulares L3 108,528 | $ 60,384

$ 108,528 | $ 60,384 |
Otros Beneficios .

2016 1000 18 o1 00 01 | 1130 |Seguro Social Federal 8,303 4,906 |

" 2016 1000 18 o1 00 01 | 1120 |Sistema de Retiro 14,407 8,620 |
I 2016 1000 18 o1 00 01 | 1140 |Planes Medicos 8,160 6,120
| 2016 1000 18 01 00 01 | 1160 |Bono de Navidad 5,000 3,750
$ 35870 $ 23,396
_ Gastos de Mlateriales y Suministros _ ey ¥ i

2016 | 1000 | 18 | 01 | w00 | 01 | 2801 |Materiales de Construccion | s 20,000 | $ 30,000

| $ 20,000 | $ 30,000
Gastos de Equjpo .

2016 | 7000 | 18 | o1 | o0 | 01| 3001 |Equipode Oficina | s 50| s 50 |

| $ 50| % 50
A i | PROGRAMA DE DIRECCION S 164448 § 113,830

I S i L e . e TP 25 et
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DEPARTAMENTO DE PROTELLTON AMBIENTAL
DISTRIBUCTION D& GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

| PROGRAMA DE CONTROL AMEIENTAL

AN 7773 Asfanado LO7¥- Asigrade 2075-
FISCAL  FOMPO DPEPT: FROG- FROG: ACT: CUENTA OFJETC PE DESEHEOLSEO 2075 2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

3 |

2016 1000 | 18 | 02 | 00 | 01 | 1111 |Sveldos Puestos Regulares |$ . 200040]| s 204,684 |

$ 200,040 | $ 204,684 |

Otros Beneficios i

2016 1000 18 02 00 01 1130 |Seguro Social Federal $ 15,301 16,806 |
| 2016 1000 18 0z 00 01 1120 |Sistema de Retiro 24,302 29,219
| 2016 1000 18 0z 00 01 1140 |Planes Médicos 24,480 24,480

2016 1000 18 0z 00 01 1160 |Bono de Navidad 15,000 15,000 |
$ 79,083 $ 85,505

Gastos de Materiales y Surniistros

2016 1000 18 0z oo o1 2102 |Maleriales de Mantenimienito 5 30,000 | & 40,000 |

} 2016 1000 18 (174 oo o1 2560 Compra de Uniformes ! 25,000 25,000 [
| | 5 55,000 $ 65,000

Guastos de Equjpo
2016 1000 18 | 02 | w00 | 01| 3011 |Equipo de Mantenimiento | 5 200| s 200 |
5 200 \ $ 200 :

e }ﬂ Bayamdn ) ) 70



( DEPARTAMENTODE  TECLTON AMBIENTAL (
DISTRIBUCITON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2078-2076

PROGRAMIA DE CONTROL ANBIENTAL

ANO K773 Asignado 2074~ Asignade 2075-

FISCAL  FOMPO DPEPT: PROG- FROG: ACT: CUENTHA OBJETO PE DESEMNBEOLSO 2075 2076

Otros Desembolsos

2016 1000 18 o2 oo o1 1301 |Servicios Profesionales-no Clasificados & 120,000 | § 120,000
2016 1000 18 02 oo o1 2202 |Arrendamienio de Equipo y Vehiculo 7,049,583 | § 1,267,812

i 2016 1000 18 [1)4 oo o1 2008 Ofros Servicios Misceldneos 75,000 75,000

| 2016 1000 18 02 oo o1 2650 Disposicion de Desperdicios Sdfidos 13,408,119 13,665,726

| $ 14,653,702 § 15,128,538

TO7HL $ 15,152,473 $ 15,597,757
DEFARTAMENTO DPE PROTECCION AHBIENTAL
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DEPARTAMENTO DE PROTELLION AMBIENTAL
DISTRIBUTIVO DE SUECLDOS
ANO FTSCAL 2075.2076

PROGRANA DE DIRECCION: 2076-7000-78-07-00-07-7777

SEGURO BONC
ANLFL SOC/AL SIS TEMS PLAN DE
CATEGORNE  CLASIFICAEION PUESTE HIENSLEL  2076-2076  FEDERAL DPE RETIRE AEDICD NALIDAD TOTAL

C. *Director de Froteccion Ambiental 5 50| & 600 )| § 46| § 86 - “ 5 732

R Secrefaria Ejecutiva If 2,091 25,092 2,015 3,582 2,040 1,250 33,979

A Telefonista-Recepcionista 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893
: R. Oficinista I 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176 |
PUESTDS REGULARES (%) |
TOTAL, DISTRIELTIVG SUELDPOS 5 5,032 $ 60,384 § 4,906 $ 8,620 % 6,120 $ 3750 % 83,780
i PROGRAMNA DE DIRECCION
[ ——— e S e

e Joma ) )



 PROGRANA DE CONTROL AMBIENTAL: 2076-T000-78-0.2-00-07-T777

( DEPARTAMENTO DE (

DISTRIBUTIVO DE SUCLDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

TECCION AMBIENTAL

SEGLURO BONC
ANLEL SOC/FL SlSTEHA PLAN DE
ELASIEICACION FPUESTD HENSLAFL  2075-2076  FEPERAL DL RETIRG HED/CO NALILAL 7079

R Trabajador $ 1340| 8 16,080\ 8% 1,326|8 2295|8 2,040 8 1,250 | § 22,991 |
P i
r R. Supervisor Brigadas If/ 1,432 17,184 1,470 2,453 2,040 1,250 24,337
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
i R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
| R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
|
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
i,
» Conductor Vehiculos de |
> Motor Pesado 1,624 19,488 1,586 2,782 2,040 1,250 27,146
|
i {
SUE-TOTAL 5 9500 $§ 114,000 $ 8390 $ 16,274 § 14,280 § 8,750 $ 162,694 :
|
i!
|
|

Mewiciplo de Bayamon 13



DISTRIBUTIVO DE SUélDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

 PROGRAME DE CONTROL AVBIENTAL: 2076-T000-T8-02-00-07-T717-Contintacisn

ANUAL

SEGURO
SOCIAL

S/STEHA

DEPARTAMENTO DE PROTELCLION AMBIENTAL

PLAN

Fonvo
LE

CATEGORIA  CLASIFICACION. PUESTD HENSUAL 20/5-2076 FEDERAL DE RETIRO  MEDIEO NAVIPAD
R. Auxiliar Administrativo | 1,558 18,696 | $§ 1,526 2,669 2,040 1,250 26,1817
R. Trabajador 1,340 16,080 1,326 2,295 2,040 1,250 22,991
A. Conductor Vehifculos de
Motor Pesado 1,624 19,488 1,586 2,782 2,040 1,250 27,146 |
i
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
| R. Auxiliar Administrativo | 1,759 21,108 1,710 3,013 2,040 1,250 29,122 |
i
SUB-TOTAL $ 7557 $ 90684 $§ 7,415 § 12,945 § 10,200 § 6,250 $ 127,495
.- $§ 17,057 § 204,684 $§ 16806 $§ 29219 $§ 24480 § 15000 $ 290,188
'm e et —————r——— S e e e i — =
i FROGRAMNA CONTROL AMEIENTAL
| TOTHL, PUESTOS REGULARES (76)
| TOTAL, DISTRIEUTIVO SUELPOS $ 22089 $ 265068 $ 21,712 $ 37,838 $ 30,600 $ 18,750 $ 373,969 |
DLEFARTANENTO DE FROTECCION ANIBIENTAL 1
14
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2078-2076

FPROGRAMNA DE DIRECCION

AND SUE Asrgnadeo Asignado

FISCAL  FOMDO DEPT PROG- PROS- ACT- CUENTA OBJETO DE DESENEOLSD 20742015  20715-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 | 19 | 01 | 00 | 05 | 1111 |Sueldos Puestos Regulares S 1294805 132,072

$§ 129480 S 132,072

Otros Beneficios

2016 71000 19 o1 (1]1] 05 1130 Seguro Social Federal 5 9,905| 8 10,486
2016 1000 19 o1 oo 05 71720 |Sistema de Retiro 17,188 18,853 |
2016 1000 19 o1 o0 o5 1140 Planes Médicos 8,160 8,160 °
2016 1000 19 o1 oo 05 1160 Bono de Navidad 5,000 5,000
5 40,253 8 42,499
Gastos de Materiales y Suministros
2016 | 7000 | 19 | 01 | 00 | 05 | 2700 |Materialesy Suministros de Operaciones | 5 2,000 | $ 25
$ 2,000 | s 25|
Gastos de Lqupo
2016 | 7000 | 19 | 01 | o0 | o5 | 3001 |Equipode Oficina | s 1,000 | § 50
E 1,000 | $ 50 |
Otros DPesembolsos
2016 7000 19 o1 oo 05 1307 Servicios Profesionales No Clasificados 3 120,000 | § 120,000
2016 1000 19 o1 oo o5 2852 Servicios de Ingenieria y Arquiteciura 20,000 20,000 |
2016 7000 19 o1 00 05 2853 Inspeccién a Edificios y Construcciones en Progreso 10,000 5,000
i 2016 1000 19 o1 oo o5 2208 Mantenimiento de Equipos 10,000 5,000 |
| 2016 1000 19 o1 oo 05 2008 Ofros Servicios Miscelaneas 5,000 2,500 '

5 165,000 3§ 152,500

Aaand o Bayamdn ) )



( DEPARTAMENTA ¢ OBRAS PUBLICAS (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE INGENIERIA, ESTUDIO Y DISEND

Asigrads Asrignado

ANEO SUB

O7#-2075 20/5-2076
FISCAL FONDO DEFPT: FROG: FROG: ACT CUENTH CBIETO PE PDESEHIBEOLSO s x|

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones .
2016 ‘ 1000 l 79 I az | oo | o5 | 1111 Sueldos Puesios Regulares 5 49,512 | § 51,192

49,512 | § 51,192
COtros Beneficios

2016 | 1000 | 19 0z 00 05 | 1130 |Seguro Social Federal $ 3,787 | s 4,203
2016 1000 19 (174 oo o5 1120 |Sisferma de Refiro 6,573 7,308 |
| 2016 | 1000 | 19 0z 00 05 | 1140 |Planes Médicos 6,120 6,120 |
i 2016 1000 19 oz (1]7] (15 1160 |Bono de Navidad 3,750 3,750 |
$ 20230 s 21,381
Gastos de Materiales y Suministros
2016 | 1000 | 19 | 02 | o0 | 05 | 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones | s 3,000 | § 10,000
$ 3,000 | § 10,000 |
Gastos de Equipo
2016 | 1000 | 19 | 0z | o0 | 05 | 3008 |CompradeEquipo | s 50| s 18,000
s 50| s 18,000
PROGRAMA INGENIERIA, ESTUDIO ¥ DISEND $ 72792 § 100,573
9
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PROGRAMA DE CONSTRUCCION, SUPERVISION ¥ AN TEMIBUENTD

ANO

FISCAL

SUE

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FONDPO DEFT: FROG FROG: ACT: CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Cormpensaciones

Asigrnade

L074-20/5

Asignadso

2075-2076

2016 1000 | 19 03 | o0 | 05 | 1111 |Sueldos Puestos Regulares | $§ 603,984| 5 620,940
5 603,984 § 620,940
Otros Bereficios
2016 1000 19 a3 oo o5 1130 |Seguro Social Federal 5 46,205 50,944
2016 1000 79 03 oo 05 1120 Sistema de Retiro 80,7180 88,639 |
2016 1000 19 03 oo 05 1140 Flanes Médicos 73,440 73,440 s
2016 1000 19 03 oo 05 71160 Bono de Navidad 45,000 45,000 |
$§ 244,825 $§ = 258,023
Gastos de Materiales y Suministros
2016 1000 79 o3 (] o5 2801 Materiales de Construccion $ 1,700,000 | $ 1,700,000
i 2016 1000 79 03 00 o5 2100 |Maleriales y Suministros de Operaciones 25,000 25,000
! $§ 1,725,000 $ 1,725,000
Otros Desembolsos
2016 1000 19 03 oo o5 4230 Costos de Construccion $ 4,800,000\ % 1,800,000
i 2016 1000 19 a3 oo 05 4231 Costos de Consiruccidon Mejoras a Viviendas 400,000 400,000 |
| 2016 1000 79 03 oo 05 2202 |Arrendarmiento de Equipo y Vehiculo 2,047,100 2,047,100 |
i 2016 1000 79 o3 oo 05 2008 |Oftros Servicios Misceldneos 1,000 500 |
§ 4,248,100 $ 4,247,600

 PROGRAME DE CONSTRUCCION, SUPERVISION ¥ MANTEMIMIENTD

$ 6,821,909 § 6,851,563

70



( DEPARTAMENTO. 2 OBRAS PUBLICAS ¢
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO F78CAL 2075-2076

FROGRANA PE EQUIPO FESADO

Asigfado Asignado
2074-2075 2075-2076

ANO SUR

FISCAL  FONDO DEFPT: FROG- FROG- ACT: CUENTH OBIETO DE DESEHBOLSO

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 7000 | 19 l o4 | oo | 05 [ 71117 |Suafdos Puestos Regulares 5 48,948 | 5 50,640

s 48948|S 50640
Ctros Beneficios
2016 1000 19 04 00 05 1130 |Seguro Social Federal $ 3,744 | s 4,161
2016 1000 19 04 00 05 1120 |Sistema de Refiro 6,498 7,229 |
2016 1000 19 04 oo o5 7140 |Planes Médicos 6,120 6,720 |
2016 1000 19 04 00 05 1160 |Bono de Navidad 3,750 3,720 |
5 20,112 $ 21,230
Otros Desernbolsos
2016 | 1000 | 19 | o4 00 | 05 | 2208 |Mantenimiento de Equipos | s 5,000 | § 5,000
5 5,000| s 5,000 |
FPROGRAMA DE EQUIPO PESADO $§ 74060 $ 76,870
TOT7AL $ 7,306,494 $ 7,356,152

' DEFARTANENTO DE OBRAS PLUBLICAS

;

117
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLTCAS
DISTRIBUTIVO DE SHUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECCION: 2076-1000-79-07-00-05-7777

SEGURO

SISTEAA BoNg
S0C/AL LE DE

ANLAL

CATEGOR/A CLASIFICACION FPLUESTO AIENSLAL 2075-2076 FERPERAL RETIRO PLAN HEDICO NAUVIPAD TOTAL

C. Direcfor de Obras FPublicas S 6,429 77,148 | § 5,997 | $ 11,013 | § 2,040 | $ 1,250 | $ 97,448 "

R. Oficinista I/ 1,470 717,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |

R. *Supervisor Conservacion y Obras 50 600 46 86 - - 732 |

R. Auxiliar Administrativo / 1,636 79,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322 |

R Oficinista | 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (5) :
\ TOTAL, DISTRIEVTIVO SUELDOS $ 11,006 § 132,072 $ 10,486 § 18,853 § 8160 $ 5,000 $ 174,571 |
: PROGRAMNA DE DIREECION a
|

i

Munie }': Bayamén ) ) 72




( DEPARTAMENTO ¢ OBRAS PUBLICAS (
DISTRIBUTIVO DE SHUELDOS
ANO FTSCAL 2015.-2076

FROGRAMA DE INGEMIERIA, ESTUDIO ¥ DISEND: 2076-7000-79-02-00-05-7777

SEGURC SIS TERA FoNg
AAEL SOC/AL DE DE
A TEGORA ELASIFIEACION PLESTO FIENSLAFL LO74-2075  FEPERAL RETIRC PLAN HED/CO NEPAD TOTHL

R. Trabajador 5 1,276 | $ 15,312 | § 1,267 | § 2,186 | $ 2,040 | $ 1,250 | $ 22,055 |

R. Telefonista Recepcionista 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
| R. Rotulador 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893
i R. *Oficinista Mecandgrara | 50 600 46 86 - - 732
| |
| TOTHL, PUESTOS RESULARES (%)
:I TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELDOS 5 4,266 35 571,792 § 4,203 § 7,308 $ 6,120 § 3,750 35 72,573 -
! E——
PROGRAMNA DE INGENIERIA, ESTUDIO V DPISENG B i
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

 PROGRAMA DE CONSTRUCEION, SUPERUSION ¥ MANTEMMIENTO: 2076-1000-19-03-00-05-1117

SECURC SIS TEAA EOND
ANLEL S0C/FL LE LE
CATEGCOR/A ELASIFIEASION PLESTD HENSLAL LOTHE-2075 FEDERAL RETIRO PLAN HEDIECO  NAV/DAD TOTRL

~. Secrelfaria Ejecufiva Il 5 1,960 | $ 23,520 | § 1,895 3,357 | § 2,040 | $ 1,250 | $ 32,062 |

R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
| B Supervisor de Conservacion !
i ’ ¥ Obras 2,042 24,504 1,970 3,498 2,040 1,250 33,262 |
A. Oficinista / 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176 |
- Conductor Vehiculos |
i de Motor Pesado 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |

A. *Trabajador 50 600 46 &6 - - 732 |

R. *Rotulador 50 600 46 86 " - 732 |

. - Conductor Vehiculos .
: de Molor Pesado 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |

R. Trabajador 1,429 17,148 1,407 2,448 2,040 1,250 24,293 |
SUE-TOTAL 5 1,274 $ 135288 $ 11,019 § 19312 § 14280 % 8,750 % 188,649 l

Munic ja Bayawmion




( DEPARTAMENTE ¢ OBRAS PUBLICAS (
DISTRIBUTIVO D& SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE CONSTRUCCION, SUPERVISION ¥ AN TEMIMIENTD: 2076-T000-19-03-00-05-1717

SEGURO SASTEAA Eonvg
ANLAL S0L/4L DE L2E
CATEGORIA CLASIFICACION FPLESTE HENSLAL L075-2076 FEDERAL RETIRG FLAN FEDICO NEDPAD TOTAL

R. Cperador Equipo Pesado 1,523 18,276 | 8§ 1,494 | & 2,609 2,040 1,250 25,669
I !

; R. Albanll 1,367 16,404 1,351 2,342 2,040 1,250 23,386
i R. Albariil 1,367 16,404 1,351 2,342 2,040 1,250 23,386 |
| |
} |
R. Albariil 1,367 16,404 1,351 2,342 2,040 1,250 23,386 |

R. Supervisor de Brigadas | 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893
g R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |

R Conductor Vehiculos

| de Moftor Pesado 1,450 17,400 1,427 2,484 2,040 1,250 24,6017

i R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
t R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
[
SUE-TOTAL 13,648 163,776 13,485 23,379 20,400 12,500 233,540 |

Municipio ds Bayamon 15



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUTTIVO DE SHUéLDOS
ANO FTSCAL 2076-2076

PROGRAMA DE CONSTRUCCION, SUPERIISION Y MANTEMIPIENTO: 2076-7000-19-03-00-05-7777

SEGURO S/STENA BONG
ANLEL SOC/FL LE DE
CATEGORA CLASIFEACION FUESTD HEN S 2075-2076  FERPERAL RETIRG PLAN FIERICO NAVIDPAD
R Carpintero 1,326 15,912| § 1,313 | § 2,271 2,040 1,250 22,786 |
|
|
R Trabajador 1,276 15,312 71,267 2,186 2,040 1,250 22,055
R. Supervisor de Rofulacion 1,578 18,936 1,544 2,703 2,040 1,250 26,473 |
R Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
& Conductor Vehiculos .
’ de Molor Pesadc 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
|
R Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
!
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Supervisor de Brigadas 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 ‘
R. Auxifiar Oficios Diesfros 1,367 16,404 1,351 2,342 2,040 1,250 23,386 |
R. Operador Equipo Pesado 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
SUB-TOTAL § 13891 § 166,692 § 13,708 § 23,795 § 20400 $§ 12,500 § 237,095 |

AMasse, fa&wm’a ( ) )16



DEPARTAMENTE € OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUTIVO DE SHUELDOS
ANO 27SCAL 2075.20/6

| PROGRAMA DE CONSTRUCCION, SUPERVISION ¥ MANTENIMIENTO: 2076-7000-19-03-00-05-7717

ANELAL

SEGCURO

SOC/AL

SIS TENA
pPE

BONO
DE

CATEGORA CLASIFICACION FUESTD HENSURL — 2075-2076  FEDERAL RETIRG  PLAN MERIED NAVIDPAD
| R. Pintor & 1,340 | & 16,080 | § 1,326 2,295 | & 2,040 | & 1,250 22,991 .
R. Ebanista 1,400 16,800 1,381 2,398 2,040 1,250 23,869
! A Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
|
| |
: R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
R. Supervisor de Conservacion y Obras 2,042 24,504 7,970 3,498 2,040 1,250 33,262
R. Conductor Vehiculos de Molor Pesado 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669
| R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
i
5 R Conductor Vehiculos de Mofor Pesado 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669
SUB-TOTAL $ 12932 $§ 155184 $ 12,732 $ 22,153 § 18,360 $ 11,250 219,679
| TOTAL, PUESTOS REGULARES (38)
TOTAL, DISTRIEUTIVO SUELDPOS s 51,745 $ 620,940 § 50,944 $ 88,639 § 73,440 % 45,000 878,964
" PROGRAMA DE CONSTRUCCION, SUPERVISION Y AN TENIHIENTD
=
|
Meadeipio Ao Bayamon 17



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMA DE EQUIPO PESADO: 2016-7000-79-0%-00-05-T777

SEGURO SIS TEMA

BONG

ANLAL SOC/AL DE DE
CATEGORIA CLASIFICALION PUESTE HENSUAL — 2075-207/6  FEDERAL RETIRO  PLAN HEDICO NAVILAD TOTAL
R. Mensajerc Conductor L3 1,421 | $ 17,052 | & 1,400 | § 2,434 | § 2,040 | § 1,250 | § 24,176
R. Trabéyédor 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
R. Operador Fquipo Pesado 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
TOTHL, PUESTOS REGULARES (3) :
| TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELDOS $§ 4220 § 50640 § 4,161 $ 7,229 § 6,120 § 3,750 $ 71,900 |
PROEGRAMNAE EQUIPO FESADO ‘;
| TOTAL, PUESTDS REGULARES (50)
| TOTAL, DISTRIEUTIVO SUELDOS $ 71,237 $ 854,844 $ 69,794 $ 122,029 $ 93,840 $ 57,500 $ 1,198,007

Lrowoniia Articipada

M } Az Bayamon

DEPARTAMNENTO DE OBRAS PUBLICAS
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SEORETARTA DE RECREALCTON Y DEPORTES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAME DE DIRECCION
Sub-Programa de Administracidn

Asignado 207%-
2075

ANO SUB

Asigrado
2L0O75-2076

FISCAL  FOMDO DEFT- FROG: FROG- ACT: CUENTHA OBJETE PE PDESENBOLSE

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compernsaciones

2016 | 1000 | 20 | o1 | 01 | 04 | 1111 |Sveldos Puestos Regulares | s 893,424 | $ 907,680
$ 893,424 | § 907,680
Otros Beneficios
2016 1000 20 o1 o7 04 1130 Seguro Social Federal $ 68,344 | § 74,028
2016 1000 20 oT1 o1 04 1120 Sistema de Retiro 118,607 129,571
2016 1000 20 o7 o1 o4 1140 Planes Médicos 97,820 97,920
2016 1000 20 o1 o1 o4 1160 | Bono de Navidad 60,000 60,000
5 344,865 $ 367,519
Gastos de Hateriales y Sumimstros
2016 7000 20 o7 o1 04 2102 Materiales de Mantenimiento 5 70,000 | $ 70,000
2016 7000 20 o7 o1 04 2154 Alimentos 20,000 20,000
2016 7000 20 o1 o1 04 2560 Compra de Uniformes 20,000 20,000
2016 1000 20 01 o1 o4 2801 Materiales de Consftruccicn 200,000 170,000
2016 1000 20 o1 o1 o4 2100 Materiales y Suministros de Operaciones 30,000 30,000
s 340,000 $ 370,000
Guastos de Equipo
2016 1000 20 o1 o1 04 3011 Equipo de Mantenimiento 5 40,000 | $ 40,000
2016 1000 20 of1 o1 04 J008 Compra de Equipo 20,000 20,000
£ 60,000 $ 60,000
Mienie) 7 8
i jﬂ'aym J )



( SECRETARIA DE REL TACTION Y DEPORTES (
DISTRIBUCION D€ GASTOS
ANO FTSCAL 2075-20/6

| PROGRAMA DE DIRECCION
| Sub-Programa de Administracidn

7 e 7L A
AN S8 Asigmade 207 Asigrade

FISCAL  FOMDO DEPT- PROG- PROG ACT CUENTA OBJETD DE DESEHNBOLSD 2075 2075-2076

Otros Desembolsos

2016 1000 20 o1 o1 04 1307 Servicios Profesionales No Clasificados £ 735,780 | $ 780,000

2076 1000 20 01 o1 o4 2603 |Relaciones Pdblicas 15,000 15,000

2016 1000 20 o1 o1 o4 4230 Cosfos de Construccion 100,000 10,000
5 2016 1000 20 01 o1 04 2400 Donaciones 150,000 150,000
‘ 2016 1000 20 o1 o1 o4 2202 Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 460,350 502,200
| 2016 1000 20 o1 o1 o4 2208 Mantenimiento de Equipos 40,000 40,000
i 2016 1000 20 o1 o1 o4 2008 |Ofros Servicios Misceldneos 150,000 150,000
| 2016 1000 20 (1) 05 o4 2008 |Ofros Servicios Misceldneos 425,000 425,000
‘ 2016 1000 20 o1 o1 o4 2007 Fublicaciones y Anuncios 10,000 5,000
| 2016 1000 20 o1 o1 o4 2670 Festivales o Acfividades | 150,000 150,000

$ 2,236,130 § 2,227,200

Tota] Sub-FPrograma de Admimistracidn S 3874419 § 3,866,399

TOTAL $ 3,874,419 $ 3,866,399

] - SECRETARIA DE RECREACION YV PEFORTES ;

H

Municipio de Bayamon 9



DEPARTAMENTO DE RECREALCION Yy DEPORTES
DISTIRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMNA DE DIRECCION: 2076-71000-20-07-07-04-7717

SEGLURO S/STEHA BONG
ANUAL SOC/AL DE PLanN DE
CATEGORIA  CLASIFICACION PUESTO HENSURL  2075-2076  FEDERAL RETIRO HED/CO NAUIDPAD

a C. Director Recreacion y Deporfes & 5657 35 67,884 | $ 5,289 | § 9,690 | $ 2,040 | $ 1,250 | $ 86,153 |
R. Secretaria Ejecutiva il 1,902 22,824 1,842 3,258 2,040 1,250 31,214 |
R. Oficinista Mecandgrafo | 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
! R. Lider Recreativo 1,506 18,072 1,478 2,580 2,040 1,250 25,420 |

K. Secrelaria Administrativa / 1,945 23,340 1,881 3,332 2,040 1,250 31,843 |
| R. Guardalmacen [ 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |

R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Oficinista | 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176 |
R. Lider Recreativo 1,686 20,232 1,643 2,888 2,040 1,250 28,053 |
' R. Mensajero Condtictor 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 71,250 24,176 |
| R. Oficinista [ 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176 |
| |
| SUB-TOTAL $ 21175 $ 254100 $ 20491 $ 36273 $ 22440 $ 13,750 $ 347,053 |




( DEPARTAMENTO DE R "REALCION Y DEPORTES

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECCION: 2076-7000-20-07-07-0%-7777-Continuacisn

SEGLURO
ANUAL SOC/AL
CATEGORIA  CLASIFICACION PUESTO HENSUAL  20/5-2076  FEPERAL AEDICO NAUIDAD TOTHL

R. Trabajador $ 1,276 | § 15,312 | § 1,267 | $ 2,186 | $ 2,040 | 5 1,250 | § 22,055 |
- I

R. Trabajador 1,287 15,444 1,277 2,205 2,040 1,250 22,216
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Oficinista Mecandgraia | 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 f
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
SUB-TOTAL $§ 10413 $ 124,956 $ 10,324 $ 17,837 $§ 16,320 $ 10,000 $ 179,438 |
{
|
|
|
|
i
|

Manicipio de Bayamdn
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DEPARTAMENTO DE RELCREALCION V DEPORTES
DISTRIBUITVO DE SHELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

| PROGRAMA DE DIRECCION:- 2016-1000-20-07-07-0%-117- ( Continuacion )

SEGLURO S/ETES BOND
ANLAL SOC/AL y-) FPLan LE

CATEBORA  CLASIFICACION PUESTO HENSUAL  20/5-2076 FEDERAL KETIRO HEDICO NAVIDAD TOTAL |
R. Guardian $ 1367| 8 16404| 85 1,351|8 2342|5 2040| § 1,250 | § 23,386
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
§ R. Lider Recreafivo 1,506 18,072 1,478 2,580 2,040 1,250 25,420 I
R. Carpintero 1,392 16,704 1,373 2,.‘;84 2,040 1,250 23,752
i ]
1 R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 i
|
R Trabajador 1,340 16,080 1,326 2,295 2,040 1,250 22,991 I
R. Supervisor de Brigadas / 1,446 17,352 1,423 2,977 2,040 1,250 24,542 |
R. Oficinista Mecancgrafa | 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
R Instruclora de Artes 1,624 19,488 1,586 2,762 2,040 7,250 27,146 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
SUB-TOTAL $§ 13,973 § 167,676 § 13,783 § 23,936 § 20400 $ 12,500 $ 238,295 |

12



( DEPARTAMENTO DE R ~IREACION Y DEPORTES (
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

’;.E?déﬁ/?ﬂﬁ DE DIRECCION: 2076-7000-20-07-07-0%-7777- (~ Contimuacidn )

SECURO S/STEAIA

ANUAEL SOC/HAEL DE PLAN
CATEGORA  CLASIFICACION PLUESTEO HENSUARL  2075-2076  FEPERAL RETIRE HED/ED NAVIDAD

! i
Operador de Sistemas |
g g
R. de Informacion | $ 2077|$ 24924\ 8 2002|§ 3,558 | § 2,040 | 8 1,250 | $ 33,774 |
f R. Asistente Instructfora de Arfes 1,504 18,048 | & 1,476 2,576 2,040 1,250 25,397 |
! i
i |
R Asistente Instructora de Arfes 1,504 18,048 | § 1,476 2,576 2,040 1,250 25,391 |
’ R. Asistente Instrucfora de Arfes 1,504 18,048 | § 1,476 2,576 2,040 1,250 25,391 |
R. [nstructora de Artes 1,624 19,488 | § 1,586 2,782 2,040 1,250 27,146

R. Asistente Instructora de Artes 1,504 18,048 | & 1,476 2,576 2,040 1,250 25,3917

R Trabajador 1,276 15,312 | § 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055

K. Supervisor Brigadas | 1,551 18,612 | § 1,519 2,657 2,040 1,250 26,078

Supervisor Conservacion 2,652 31,824 | $ 2,530 4,543 2,040 1,250 42,187
R. ¥ Obras _
i
| SUB-TOTAL $ 15196 $ 182,352 $ 14,811 § 26,031 § 18360 $ 11,250 $ 252,803 l
I
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECLION: 2076-1000-20-07-07-04-T711- ( Contimuaciin )

SEGURO SIS TERA EONG
ANL/AL S0CL/AL DE FPLAN DE
CATEGCOR/IA CLASIFIEACION PLESTD HENSLARL  2075-2076 FEDERAL RETIRO HEDIED NAV/DAD
| R. Auxiliar de Oficios Diesfros 5 1,302 | § 15,624 | § 1,291 | 8§ 2230 | § 2,040| § 1,250 | § 22,435 i
R. Coordinador (a) de Actividades 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
| |
| R. Auxifiar de Servicios Automolriz 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214
R. Operador Equipo Pesado 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
i
' R Supervisor de Brigadas 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
' !
' R Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
E
il SUB-TOTAL $ 11,517 $ 138,204 11,338 19,729 § 16,320 $ 10,000 195,590
!
i
14
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( DEPARTAMENTO DE [ "IREACION Y DEPORTES (
DISTRIBUITVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2075-2016

| PROGRAMA DE DIRECCION: 2016-1000-20-07-0r-0%-T77T- ( Continaacion )

SEGURO S/STENA EONO
PNEL SOC/AL DE PLAN DE
CATEGORIA  CLASIFICACION FPUESTE HENSLAL  2075-2076  FEPERAL RETIRO HEDICO ANALIDPAD
' R. Mensajero Conductor &8 14217\ § 17,052 | $ 1,400 | $ 2,434 | & 2,040 | 1,250 | & 24,176
R Encargado Instalaciones Recrealivas |
- Deportivas y Civicas & 1,945| § 23,340 1,887 3,332 | $ 2,040 | § 1,250 | § 31,843 |
SUB-TOTAL $§ 3366 $ 40,392 $§ 3,281 $ 5,766 $ 4,080 $ 2,500 $ 56,019 |

TOTAL, PUESTOS REGULARES (48)
TOTAL, DISTRIBUTIVO DE SUELDOS $ 75640 $ 907,680 5 74,028 $ 129,571 $ 97,920 § 60,000 $§ 1,269,199

PROGRANA DE DIRECCION

DEPARTAMENTO DE RECREACION ¥ DEPORTES

Maniclplo de Bayamon 75



AGENCTA MUNICIPAL PARA L MANEJO DE EMERGENLCIAS Y DESASIRES
DISTRIBUCTON DE GASIOS
ANO FISCAL 2076-2076

PROGRAMNA DE DIRECCION

ANO 774 Asignade Asigrado

FISCAL  FONDO DEPT PROG PROG ACT CUENTA OBJIETD DE DESEMNEOLSO 20/4-2015 207572076

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 | 21 | 01 | o0 | 02| 1111 |Sueldo Puestos Reguiares $ 146496| s 150,144

5 146,496 | & 150,144
Otros Beneficios

2016 1000 21 o1 oo oz 7130 Seguro Social Federal 5 16,219 | $ 17,072

2016 1000 27 o1 a0 oz 1174 Beneficios Marginales (Alfo Riesgo) 65,520 65,520 |
2016 1000 21 o1 oo oz 1120 |Sistema de Reliro : 19,447 21,433 |
2016 1000 21 o1 oo oz 1140 |Planes Médicos 12,240 712,240
2016 1000 21 o1 oo o2 1160 |Bono de Navidad 7,500 7,500 |

$§ 120926 § 123,765
Gastos de Materiales y Suministros

2016 | 1000 | 21 | 01 | 00 | 0z | 2150 |Combuatibley Lubricante | 5 500| 250
$ 500)| $ 250

Gastos de Egujpo
2016 | 1000 | 21 | 01 | 00 | 02| 3008 |CompradeEquipo | s 20,000 | $ 20,000
$ 20,000 | $ 20,000

Otros Desembolsos
2016 1000 21 o1 oo 02 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados 5 87,840 | § 87,840
2016 1000 21 o1 o0 o0z 2202 |Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 242,000 264,000 |
. 2016 7000 21 o1 oo oz 2208 |Mantenimiento de Equipos 1,500 7,500 |
| 2016 1000 21 01 oo a2 2008 Ofros Servicios Misceldneos 15,000 15,000 |
$ 346,340 $ 368,340
PROGRAMNA DE DIRECCION $ 634,262 $§ 662,499

Msuscde” Ja Bayamdn ) ) 12



(  AGENCIA MUNTCIPAL PARA €L MA ‘€J0 DE EMERGENCIAS Y DESASTRES (
DISIRIBUCTON DE GASTOS
ANO 278CAL 20/8-20/6

 PROGRAMA DE ORIENTACION Y ADIESTRAMIENTD

AND s e Asignradeo ;‘:?s',f';;‘.'ﬁwa/.?
LO7T#-2075 L0I5-2076

FISCAL  FONDPO DPEPT: FROG: FPROG: AET: CUENTA COBIETO DE DESEHNBEOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 21 02 o0 02 1111 Sueldo Puesfos Regulares s 107,448 | § 112,728
s 107,448 | $ 112,728 |

Otros Beneficios

2016 1000 21 oz 00 02 1130 |Seguro Social Federal $ 8,220 9,197
| 2016 1000 21 02 00 02 1120 |Sistema de Retiro 14,264 16,092 |
% 2016 1000 21 oz oo 02 1140 |Flanes Médicos 12,240 12,24015:
| 2016 1000 21 0z 00 02 1160 |Bono de Navidad 7,500 7,500 |
$§ 42224 § 45029
Gastos de Materiales y Suministros
2016 1000 21 o2 oo oz 2300 |Drogas, Medicinas y Producfos Quimicos $ 1,000 | § 500
| 2016 1000 21 oz oo (14 2154 |Alimentos 30,000 30,000 |
| 2016 1000 21 oz (¢]7] oz 2560 Compra de Uniformes 40,000 44,000 |
i 2016 1000 21 oz oo oz 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 5,000 2,500
$ 76000 § 77,000
Otros Lesembolsos
2016 1000 | 21 | 02 | oo | o0z| 2ze05 |Adistramientos $ 2,000 s 2,000
$ 2,000)| $ 2,000 |
i :.
FPROGRAMNA DE ORIENTARCION Y ADIESTRAMIENTO $ 227,672 § 236,757

Maunicipio de Bayamon 13



AGENCIA MUNICTPAL PARA éL MANETO DE EMERGENCIAS Y DESASIRES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE FUESD, RESEATE ¥ K-8

Ao sLg Asignade Asrgprado

2 - ~— 2 i Ve VP o
FIS0AL  FOMDPO DEPT PROG PROG ACT CUENTA OBJETD DE DESENEOLSO 207% 2075 L6

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compersaciones

2016 1000 | 21 | 04 | o0 | 02| 1111 |Sveldo Puestos Reguiares | s 70,248 | § 72,900
$ 70,248 | $ 72,900
Otros Beneficios
2016 1000 21 04 00 02 | 1130 |Seguro Social Federal 5 5374 5 5,959
2016 1000 21 o4 o0 (174 1120 Sistema de Reliro 9,325 10,406
[ 2016 1000 21 04 00 02 | 1140 |Planes Médicos 8,160 8,160 |
| 2016 1000 21 04 00 02 | 1160 |Bono de Navidad 5,000 5,000 |
| $ 27,859 $ 29,525
Gastos de Materiales y Summistros
2016 | 1000 | 21 | 04 | 00 | 02| 2560 |Comprade Uniformes | s 2,000 | $ -
$ 2,000| s -
Gastos de Equipo
2016 | 1000 | 21 | 04 | 00 | 02| 3008 |CompradeEquipo | & 10,000 | § 50
$ 10,000 | $ 50 |
FPROGRAMNA DE FUEGD, RESCATE V K-9 $ 110,707 § 102,475

Menier jwaym& ) _) e



(

AGENCIA MUNTCIPALPARA €L M 'EJO DE EMERGENCIAS Y DESASIRES (

PROGRAMA DE CRISIS V REFUGIO

AND

FlSCHL

FONDO DEFPT- FPROG

DISTRIBUCTION D& GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

Asigrado
LO74-2075

SUE

FROG- ACT: CUENTAH COBIETO DE PESENECLSE

Gastos de Hateriales y Summistros

Asigrade
20/5-2076

2016 1000 29 05 00 oz 2154 |Alimentos & 1,000 | § 71,000
2016 1000 21 05 oo oz 2560 |Compra de Uniformes 2,000 -
2016 1000 21 05 o0 oz 2150 |Combustible y Lubricante 500 250 !
$ 3,500 $ 1,250
FPROGRAMA DE CRISIS V REFUGIO $ 3,500 $ 1,250

PROGRAA DE COMUMNIEACIONES

ANO

/‘?_ff'yf?(?df?
2O7F-2075

SUE

FROG- ACT: CUENTA

Asigrade
2075-2076

FISEAL

FONDO DPEPT- FPROEG-

OBIETY PE DESENEOLSD

Otros Desembolsos

- 2016 1000 21 06 [1]1] 02 2202 |Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 5 5,000\ 8% 5,000
2016 1000 21 06 o0 o2 2208 |Mantenimiento de Equipos 5,000 2,500
i $ 10,000 $ 7,500
;
PROGRAMNA PE COMNUNICACIONES $ 10,000 § 7,500
TO7AL $ 985,541

AGENCIA AIUNICIFRL FPARA EL MIANETD DE EFIERGENCIAS V' PESASTRES

$ 1,070,481

Aunicipio de Bayamon
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AGENCTA MUNTCIPAL PARA €L MANETO DE EMERGENCTAS V DESASTRES
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMNAE DE DIRECCION » 2076-7000-27-07-00-02-7777

SEGURO BONG
ANEFL SOC/AL SIS TEAIA FLan DE
CRTECORIA CLASIFICACION FPUESTE HENSLAL 2075-20/6 FERERAL DLE RETIRC AHEDLKE NARLDAD TO7AL

c Direcfor de Manejo de Emergencias vy i
’ Desastres s 4,500 | § 54,0005 4227\ 8% 7,709 $§ 2,040\ 9 1,250 | § 69,225 |

i R. Conductor Unidad Rescate 1,579 18,948 1,545 2,705 2,040 1,250 26,488
R. Oficial Manejo Emergencias y Desaslres [ 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
R. Secrelaria Administrativa Il 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 |
i : i
R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres I/ 1,634 19,608 1,596 2,799 2,040 1,250 27,293 |
R. Conductor Unidad Rescale 1,579 18,948 1,545 2,705 2,040 1,250 26,488 ‘

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (6) |
gfﬁ?"ﬁépﬁ TRIBUTIVO SUELDPOS $ 12,512 § 150,144 § 12,060 $ 21,433 § 12,240 § 7,500 § 203,377'2

!
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(  AGENCIA MUNICIPAL PARA L M 'E€J0 DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 20/5-2076

 FROGRAMA DE ORIENTACION Y ADIESTRAMIENTO : 2076-7000-27-02-00-02-7777

SEGURO

EONVC

ANLAL SOCIAL SIS TEAIA FPLan DLE
CATECORA ELASIFICACION PUESTD HENSUAL  2075-2076  FEDERAL DE RETIRG  MED/IEO NAV/DAD
C. “Auxiliar Administrativo | 50 600| s 46| s 86 - |s - |s 732
R. *Oficial Manejo Emergencias y Desasires | 50 600 46 86 - - 732
R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres | 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669
R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres / 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 1
R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres / 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669
R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres / 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
R. *Conductor Unidad Rescate 50 600 46 86 - - 732 '
R. Oficial Manejo Emergencias y Desasfres | 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669
R. Conductor Unidad Rescate 1,579 18,948 1,545 2,705 2,040 1,250 26,488
R. *Oficial Manefo Emergencias y Desastres / 50 600 46 86 - - 732

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (70)
I TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS

9,394 § 112,728

$ 9197 §

16,092 § 12,240

5
FROGRAMA DE ORIENTACION Y ADIESTRANIENTO - |

7,500 $§

Menleiplo de Bayawdn

i
i
I

157,757 |
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AGENCTA MUNTCIPAL PARA €L MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
DISTRIBUITVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-20/6

PROGRANA DE FUEGD , RESCATE ¥ K-9 : 2076-7000-27-0%-00-02-7777

SEGURO FONO

ANLAL SOC/AL S5 TEMA PLAN LE

EATEGCORIA CLASIFICACION FUESTD HIENSLFL 2075-2076 FEDERAL DE RETIRG MED/IED NAVIPAD TOTARL
i R. Oficial Manejo Emergencias y Desasfres | 5 1,523 | § 18,276 | § 1,494 | § 2609 | 85 2040)| % 1,250 | § 25,669
R Oficial Manefo Emergencias y Desastres | 71,450 17,400 1,427 2,484 2,040 1,250 24,601 |
i |
| R. Conductor Unidad de Rescale 1,579 18,948 1,545 2,705 2,040 1,250 26,488
R. Oficial Manejo Emergencias y Desasitres | 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 f

| 707AL, PUESTOS REGULARES (%) é
| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 6075 § 72900 $ 5959 § 10406 $ 8160 $ 5000 § 102,426 |

PROGRAMNA DE FUEGO, RESCATE V K-9 i

 TOTAL, PUESTOS RESULARES (20 ) |
| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 27,981 $ 335772 $ 27,217 $ 47,931 $ 32,640 $ 20,000 § 463,560

ACGENCIA HUNIEIPAL FARA EL MANETO DE EHERGENCIA V PESHSTRES

“Eeonomia Articipada

Mt ‘oo Bayamon )



DEPARTAMENTO DE COMPRAS, BTENES V SUMINISTROS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO £TSCAL 2075-2076

PROGRAMNA DE DIRECCION
ANO SUE Asignado Asignado

FIS5ChAL  FONDO DEPT: FPROG FPROG: ACT: CUENTA OFJETO DE DESEHBEOLSO 2074-20/5 2075-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 | 22 | o1 | 00 | o7 | 1117 |Sueido Puestos Reguiares $ 93720|s 95616
$ 93720|$ 95616

Otros Seneficios

2016 1000 22 o1 oo o7 1130 |Seguro Social Federal $ 7,170 | § 7,697
2016 1000 22 o1 oo o7 1120 |Sistema de Retiro 12,441 13,649
2016 1000 22 of oo o7 1140 |Planes Médicos 8,760 8,160 !
2016 1000 22 o7 oo o7 1160 |Bono de Navidad 5,000 5,000 l

$ 32771 § 34,506
Gastos de MHateriales y Suministros

. 2016 1000 22 o7 00 o7 2101 |Maieriales y Efeclos de Oficina £ 500 )| § 25

i 2016 1000 22 o1 oo 07 2102 |Mafteriales de Manfenimiento ' 500 25|

| 2016 1000 22 o1 [1]1] oz 2801 |Maleriales de Consfruccion 500 100,000 |
2016 7000 22 o7 [v]i] 07 2100 |Materiales y Suminisiros de Operaciones 500 25

$ 2,000 $ 100,075

i
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( DEPARTAMENTO DE COMP, S, BIENES Y SUMINISTROS (
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECCION
ANG SUE Asignado Asignade

FISCAL FONDO DEFPT: FPROG- FROG- ACT CUENTA OBJETO DE DESEHIBOLSO LOTH#-2008 2075-207/6

Gastos de Equjpo

2016 | 1000 | 22 | o1 | oo | o7 | 3008 |CompradeEquipo s 25| s 50

s 25| 8 50 |

Otros Desembolsos |

2016 1000 22 01 oo o7 2600 |Gasfos de Viaje $ 1,000 | $ 1,000

2016 1000 22 o1 oo o7 2852 |Servicios de Ingenieria y Arquitectura 5,000 - |

2016 1000 22 o1 o0 o7 2006 |Cuolas y Suscripciones 50,000 40,000 |

2016 1000 22 o1 00 07 2400 |Donaciones 5,000 - *
2016 1000 22 o1 00 07 2202 |Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 38,000 15,000
2016 1000 22 o1 00 07 2008 |Ofros Servicios Misceldneos 25,000 25,000

$ 124,000 $ 81,000

FPROGRAMA DE DIRECCION $ 252,516 § 311,247

| 7O7AL $ 252516 $ 311,247
! DEPARTAMENTO DE COMNPRAS, BIENES V SUMMNISTROS

Municipio de Bayamor rd




OFTCINA DE COMPRAS, BIENES Y SUMINTSTROS
DTSTRIBULCION D& SUELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

iPﬁ:‘S’é’Rﬁﬂﬁ DE DIRECCIOM: 2076-7000-22-07-00-07-777F

SEGURD S/STEHA BOND
ANLAL S0ciAL DE D2E
CATECORIA CLASIFICACION PLESTO SHENSLIEL 2075-2076 FELERAL RETIRC FPLAN HEDICO NALIPAD

C. Director de Compras $3,083 $36,996 $2,926 $5,281 $2,040 31,250 548,493 |

R. Secretaria Ejecutiva I 1,960 23,520 $1,895 $3,357 2,040 1,250 32,062

B Operador de Sistema de 1,558 18,696 $1,526 52,669 2,040 1,250 26,181
’ Informacién | !
é_
R. Mensajerc 1,367 16,404 $1,351 $2,342 2,040 1,250 23,386 i
|

TOTAL, PUESTOS REGULARES (%)
TOTAL, DISTRIBUTIVEG DE SUELDPOS $7,968 $95,616 $7,697 $13,649 $8,160 $5,000 $130,122
FPROGRAMNA LE DIRECC/ON

| OFIEING DE CONPRAS, BIENES ¥ SUMMISTROS.




(  DEPARTAMENTO DE { “CALCION MUNICIPAL (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076
PROGRAMA bfkfaﬁaﬁv |
ANO SUE Asignade 207%- Asignado 2075

FISCAL  FOMDO DEPT: PROG PROG  ACT  CUENTA OFJETD DE DESEHBOLSO 2075 2076

Desembolsos de FPersonal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | 23 | o1 | oo 08 1111 | Sueldo Puestos Regulares | s 122556|s 126,732

| £ 122,556 | $ 126,732
| Otros Beneficios

2016 1000 23 o1 o0 08 1130 |Seguro Social Federal $ 9375 | § 10,173

2016 1000 23 o1 0o 08 1120 |Sisfema de Retiro 16,269 18,091
2016 1000 23 o1 00 08 1140 |Planes Médicos 10,200 10,200 |
2016 1000 23 o1 oo o8 1160 |Bono de Navidad 6,250 6,250 |

- $ 42,094 $ 44,714

Gastos de Materiales y Suministros

2016 7000 23 01 oo 08 2560 |Comprade Uniformes & 10,000 )| 10,000

| 2016 1000 23 of oo o8 2801 |Maferiales de Construceion 50,000 50,000

; 2016 1000 23 01 oo og 2100 |Maferiales y Suministros de Operaciones 15,000 15,000

3 75,000 § 75,000

' Gastos de Egujpo '

. 2016 1000 23 oT oo o8 3001 |Eguipo de Oficina 5 50| § 50
| 2016 1000 23 o1 oo 08 3008 |Compra de Equipo 50 50 |

i L3 100 § 100

o Otros Desembolsos

2076 1000 23 o1 - oo o8 1301 |Servicios Profesionales-No Clasificados 5 500,000 | $ 400,000

2016 1000 23 o1 (1]1] 08 2208 |Mantenimiento de Equipos 3,000 3,000

2016 1000 23 o1 o0 o8 2204 |Mantenimiento de Edificios 100 7,000

2076 1000 23 o1 0o o8 2008 |Oftros Servicios Miscelgneos 15,000 15,000
2016 1000 23 a1 oo o8 2614 |Ofros Fesfivales o Actividades 50,000 50,000 |

$ 568,100 $ 475,000

PROGRAMNA DE DIRECCION : s 807,850 $ 721,546

Manicloio de Bayamon 29



DEPARTAMENTO DE EDUCALCTION MUNTCITPAL
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMA SERVICIOS AL ESTUDIANTE
ANO SUE Asignado 2074 Asignads 2075

FISCAL  FONDO DEPT- PROG- PROG ACT CUENTA OBJETD DE DESENBOLSD 2075 2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | 23 | o0z | o0 | o8 1111 | Sueldo Puestos Regulares |  117,384| & 121,140
$ 117,384 | 121,140 |
Otros Beneficios
2016 1000 23 0z 00 08 1130 |Seguro Social Federal $ 8,980 | $ 9,841
| 2016 1000 23 02 00 08 1120 |Sistema de Retiro 15,583 17,293 !
i 2016 1000 23 oz (1]1] o8 1140 |Planes Médicos 12,240 12,240
| 2016 1000 23 0z 00 08 1160 |Bono de Navidad 7,500 7,500 |
$ 44,303 § 46,874
Otros Desembolsos
2016 1000 23 0z 00 08 2005 |Transportacién de Estudiantes $ 1,021,020| s -
2016 1000 23 oz oo o8 2400 |Donaciones 324,500 324,500 |
2016 1000 23 02 o0 08 2401 |Becas 355,000 355,000 |
2016 1000 23 02 00 08 2008 |Oftros Servicios Misceldneos 5,000 5,000 |

$ 1,705520 $ 684,500

FPROGRAMNA DE SERVICIOS AL ESTURANTE $ 1,867,207 § 852,514

., . 22
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( DEPARTAMENTO DE{ UCACTON MUNICTPAL (
DISTRIBUCTON DE GASIOS
ANO FISCAL 20752076

 PROGRAMA DE MANTEMIMENTD A EDIFICIOS ESCOLARES

Asignado 207%- Asignado 2075
2075 2076

ANG SUE

FISERL FOMDO DEPT: PROG: FROG: ACT:  CUENTR OBJETO DE DESEHEOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

_ 2016 1000 I 23 | 03 I oo | o8 ‘ 1111 | Sueldo Puestos Regulares 5 152,616 | § 157,620
(]
g 152,676 | $ 157,620 |
Otros Beneficios
2016 1000 23 o3 [1]1] 08 1130 |Seguro Social Federal g 11,673 | § 12,979
E 2016 1000 23 a3 oo o8 1120 |Sistema de Reliro 20,260 22,500 |
i 2016 1000 23 03 oo 08 1140 |Planes Médicos 18,360 18,360 |
! 2016 1000 23 o3 oo 08 1160 |Bono de Navidad 11,250 11,250 |
| s 61,543 $ 65,029
Gastos de MHlateriales y Suministros
2016 1000 23 03 oo 08 2156 |Herramienias $ 7,000 | § 5,000
2016 1000 23 03 oo 08 2801 |Materiales de Construccion 50,000 70,000
2016 1000 23 03 oo o8 2100 |Materiales y Suministro de Operaciones 1,000 1,000
. 5 58,000 % 76,000
Gastos de Egujpo
2016 | 1000 | 23 03 00 08 3008 |Compra de Equipo | s 50| s 50
s 50| s 50 |
Otros Desembolsos
2016 1000 23 o3 og 08 2202 |Arrendamienfo de Equipo y Vehiculo 5 70,583 | § 70,000
| 2016 1000 23 03 oo 08 2208 |Mantenimiento de Equipos 2,500 2,500 |
2016 1000 23 03 oo 08 2008 |Oflros Servicios Misceldneos 4,000 4,000 |
s 77,083 § 76,500
PROGRAMNA MENTENIHIENTO A EDIFICIOS ESCOLARES $ 349,292 $ 375,199

Municiplo de Bayamor 23



DEPARTAMENTO DE EDUCALCTON MUNTCIPAL
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-20/6

| PROGRAMA BIBLIOTECA MUMICIPAL

Asignado 2074 Asignado 2075
2075 2076

ANO SUB

FISCAL FONDC DEFPT- FROG- FPROG- ACT- CUENTA OBIETO DE DESEINBOLSO

Gastos de Materiales y Sutministros

2016 | 1000 | 23 | o4 | oo ‘ os | 2100 lMarer,-‘a;‘es ¥ Suministros de Operacion | 5 10,000 | $ 10,000
10,000 | $ 10,000
Gastos de Equpo
2016 | 1000 | 23 | 04 | oo | 08 | 3008 |Comprade Equipo | 5 35,000 | s 20,000
s 35,000 | $ 20,000
Otros Desembolsos
2016 1000 23 o4 oo o8 2206 |Mantenimiento de Biblioteca 3 140,000 | § 140,000
| 2016 1000 23 04 00 08 1301 |Servicios Profesionales - No Clasificados 214,000 231,000 |
| 2016 1000 23 04 oo 08 2208 |Manfenimiento de Equipo 6,000 6,000 |
| 2016 1000 23 o4 oo o8 2008 |Oftros Servicios Misceldaneos 5,000 5,000 |
| 2016 1000 23 o4 oo a8 2614 |Ofros Festivales o Actividades 10,000 5,000 |

5 375,000 $ 387,000

PROGRANA BIELIOTECH MUNICIFAL $ 420,000 $ 417,000

Maanles ;r Bayamon i I ) - } 24



( DEPARTAMENTO DE  1CACTON MUNTLCITPAL (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075.2076

PROGRAMA ESCUELA DE BELLAS ARTES

Asignade 207%- Asjgrade 2075
2075 2076

ANO SUB

FISCAL FONDO DEPT- FROG- PROEG ACT-  CUENTAR OBJIETO DE DESEREOLSD

Gastos de Materiales y Suministros

2016 1000 23 o5 oo 08 2154 |Alimenfos 5 6,000 | $ 5,000
| 2016 1000 23 05 00 08 2560 |Compra de Uniformes 10,000 10,000 |
| 2016 1000 23 05 00 o8 2100 |Mafleriales y Suministro de Operaciones 3,000 3,000 |
‘ $ 19,000 § 18,000
Gastos de Egujpo
2016 1000 23 05 00 08 3008 |Compra de Equipo | 100 | § 50
s 100 | $ 50 |
Otros Desembolsos
2016 1000 23 05 00 08 1301 |Servicios Profesionales - No Clasificados $ 389,000 | $ 389,000
i 2016 1000 23 o5 oo o8 2008 |Oftros Servicios Miscelansos 10,000 10,000 |
| 2016 1000 23 05 a0 o8 2614 |Ofros Festivales o Actividades 3,000 3,000 |
| 2016 1000 23 o5 00 o8 2603 |Relaciones Publicas 130,000 130,000 |
2016 1000 23 05 oo o8 2613 |Festival o Actividad Il 5,000 5,000 !

$ 537,000 $ 537,000

FPROGRAMNA ESCUELA DE BELLAS ARTES $ 556,100 $ 555,050

[ 7O7AL $ 4,000,449 $ 2,921,309

! DEFARTAMIENTO DE EDUCACION HLNICIPAL ;

1
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DEPARTAMENTO DE EDULCALCTON MUNTCTPAL
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECLION » 2076-7000-23-07-00-08-7777

SECLRO FONO
ANLFL SOC/AL SISTEHA AL L&
CRTECORIA CLASIFICACION FUESTO HENSUAL  2075-2076  FEDERAL DE RETIRC HED/ICO NAHPAD TOTAL
(7 Directora de Educacion 5 4200 § 50400)| $ 3,957 | § 7,195 | & 2040\ 8§ 1,250 | $ 64,836
R. Auxiliar Administrativa llf 71,809 21,708 1,756 3,099 2,040 1,250 29,853
| R. Conductor Guagua Escolar 1,450 17,400 1,427 2,484 2,040 1,250 24,607 |
| R. Conductor Vehiculo de :
Moftor Pesado 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
' R. Supervisor de Transporiacion Escolar 1,579 18,948 1,545 2,705 2,040 1,250 26,488 |

PUESTOS REGULARES (5) |
DISTRIBUTIVG SUELLOS 5 10,561 $§ 126,732 % 10,773 % 18,091 § 10,200 % 6,250 § 171,446 |
e |

PROERAMNA DE DIRECCION 3

Meaics ;ad’ayma}: . ) ) 26



( DEPARTAMENTO DE & UHCACTON MUNITCTPAL (
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2078-2076

PROGRAMNA SERVICIOS AL ESTURIANTE: 2076-7000-23-02-00-08-7777

SEGLURO BONO
ANLAEL SOC/AL SIS TEHA FPLAN DE
CATEGCORA CLASIFICACION FLESTD HENSUAL  2075-2076  FERPERAL DE RETIRC MHED/ICO NAVIPAD TO7AL

R. Bibliotecario L3 2,042 | 5 24,504 | § 1,970 | $ 3,498 | § 2,040 | $ 1,250 | § 33,262

R. *Conductor Guagua Escolar 50 600 46 a6 - - 732
|

R. Asistenfe Biblioteca 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893
{ R. Asistente Biblioleca 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
R. Conductor Guagua Escolar 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
| R. ™| Tecnico de Recursas Humanos /Il 2,017 24,204 1,947 3,455 2,040 1,250 32,896 |
i
| R Conductor Guagua Escolar 1,523 18,276 71,494 2,609 2,040 1,250 25,669
|
! TOTAL, -PUESTOS REGULARES (7)
! TOTAL, DISTRIEUTIVO SUELDOS $ 10,095 $ 121,140 $ 9841 $ 17,293 $ 12,240 $

PROGRAMA DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

7,500 S5 168,074 |

Aurieipio da Bayamon
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DEPARTAMENTO DE EDUCALCTION MUNICITPAL
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMAE MANTENIMIENTD A EDIFICIOS ESCOLARES: 2076-1000-23-03-00-08-1777

SECLURO EOND

ANLAL SOC/AL SISTEANA PLAN DE

CATEGOR/S CLASIFICACION PUESTD HENSUAL  2075-2076  FEDERAL DE RETIRO HEDEL NALIDAD TO7AL
R. Auxiliar Oficios Diestros 5 1,367 | § 16,404 | § 1,357 | § 2342 | § 2,040 § 1,250 | $§ 23,386
R. Asistente Biblioteca 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 :
R *Conductor Vehiculos de
Mofor Pesado 50 600 46 86 - E 732
i R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
R. Conductor Guagua Escolar 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 1
R. Carpintero 1,392 16,704 1,373 2,384 2,040 1,250 23,752
R. Secretfaria Administrativa Il 1,697 20,364 1,653 2,907 2,040 1,250 28,214 -
SUB-TOTAL 5 8775 $ 105300 $§ 8,629 § 15032 § 12,240 & 7,500 § 148,707 |
i
Munici )r: Bayamon : ) ) 28



PROGRAMA HANTENIIIENTD A EDIFICIOS ESCOLARES: 2076-7000-23-03-00-08-7T17 (¢ Contimuacidn )

CATEGORIA

DEPARTAMENTO DE ( WCALCTON MUNICTPAL

CLASIHEACION PUESTO

DISTRIBUTIVO D€ SHéLDOS

ANO FISCAL 2076-20/6

HENSLL

ANUAL
2075-2076

SEGURO
SOC/AL
FEDERAL

S/5TERA
DE RETIRO

FPLAN
HEDCO

BonNo
DE
NAVIPAD

7O7AL

| R. Auxifiar Servicio Automolriz 5 1,367 | $ 16,404 | § 1,351 2,342 | § 2,040 | ¥ 1,250 | § 23,386
, R. Supervisor Brigadas | 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 ;
T R. Conducfor Guagua Escolar 1,523 18,276 1,494 2,609 2,040 1,250 25,669 |
SUE-TOTAL 3 4360 $§ 52320 § 4289 § 7469 § 6120 $ 3,750 § 73,948 |
|
i TOTAL, PUESTOS REGULARES (740) 3
' TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELPOS $ 13,135 § 157,620 $ 12919 $ 22,500 $§ 18360 § 11,250 § 222,649
FROGRAMNA HANTENIHIENTO A EDIFICIOS ESCOLARES
TOTAL, PUESTOS REGULARES (22)
TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELDOS $ 33,791 $ 405492 $ 32,933 $ 57,884 $ 40,800 $ 25,000 $ 562,109
DEPARTAMNMENTO DE EDLEACION AMUNICIPAL
‘Econonmia Anticipada
Municipio de Bayamdn 29



( ADMINISTRACION DE FA TLIDADES COMERCIALES (
DISTRIBULCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMA DE ADMINISTRACION CENTRAL
Sub-Frograma de Direccidn

o S Asigrado Asigrade

FISCAL  FONDO DEFPT- FROG- PROG- ACT CUENTA OBJETO DE PESEAIEOLSO

LO7%-2075 L075-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 | 24 | o1 | 01 | 10 | 1111 |Susldo Pusstos Regulares | $ 129240 s 131,148

| $§ 129240\ 5 131,148
Otros Beneficios

2016 1000 24 o1 o1 10 1130 |Segurc Social Federal 5 9,886 | $ 10,607
1 2016 1000 24 o1 o1 10 1120 Sistema de Retiro 17,157 18,729 |
| 2016 1000 24 o1 01 10 1140 |Planes Médicos 12,240 12,240 |
j 2016 1000 24 o1 o1 10 7160 Bono de Navidad ] 7,500 7,500 :

$§ 46,783 § = 49,068
Gastos de Materiales y Suministros

2016 1000 24 o1 o1 10 2102 |Materiales de Mantenimiento $ 10,000 | $ 10,000
| 2016 1000 24 o1 o1 10 2560 |Compra de Uniformes 5,000 5,000 |
| 2016 1000 24 o1 o1 10 2801 |Maleriales de Construccion 15,000 15,000

$§ 300005 30,000
Gastos de Egupo

2016 1000 | 24 | o1 01 | 10 | 3008 |Compra de equipo | & 50| 8 50
s 50| 8 50 |
Otros Desembolsos
2016 1000 24 o1 o1 10 2208 | Mantenimiento de Equipos 5 10,000 | § 10,000
2016 1000 24 o1 o1 10 2008 |Ofros Servicios Misceldneos 10,000 10,000 |
i 5 20,000 | $ 20,000
: e o Tota/ 5aé-f°rbgrama de Djreccion ' s 226,073 $ 230,266‘

Municiplo de Bayamon 76



( ADMINISTRACION DE FA 'TLIDADES COMERCIALES (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075.-20/6

PROGRAMA DE ADIINIS TRACION CENTRAL
Sub-Frograma Reglamentacidn de Vendedores Ambulantes

Asignado Asigrado
2074-2075  20/5-20/&

ANEG SUE

FSCAL  FOMDO DEFPT: PROG: PROG: ACT: CUENTHA OBJETY DE DESENHEOLSO

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 I 24 | o1 | 0z | 10 ‘ 1111 |Sueldo Puesios Regulares 35 18,048 | $ 18,048

$ 18048|S 18,048

Otros Beneficios

2016 1000 24 01 oz 10 1130 |Seguro Socjal Federal 5 1,381 | & 1,476
2016 1000 24 o1 oz 70 7120 |Sistema de Retiro 2,396 2,576 |
| 2016 1000 24 o1 oz 10 1140 |Planes Médicos 2,040 2,040 '
i 2016 1000 24 01 oz 10 1160 |Bono de Navidad 1,250 1,250 |
s 7,067 8 7,342
 Total, Sub-Programa Reglamentacidn Vendedores Ambulantes ' $ 25115 § 25390
FPROGRAMA PE APHINISTRACION CENTRAL $ 257,188 § 255,656

Maunicipio de Bayamon 17



PROGRAMA EL MERCADO YV CEN. TRO DE DISTRIBUCION AERICOLA

ANO

ADMINISTIRACION DE FACILIDADES COMERCIALES

SUE

DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

Asigrado

2079-2075

Asigrade

FIECAL

FONDO DEPT PROG:

FROG- ACT:

CUENTA OBTETO DE DESENEOLSO

Desefmbolsos de Fersonal, Sueldos y Compernisaciones

LO75-2076

2016 1000 24 02 oo 10 1111 |Sveldo Puestos Regulares $ 34,944 | § 35,952
; $ 34,944 35,952 |
Otros Beneficios
2016 1000 24 02 oo 10 1130 |Seguro Social Federal 3 2,674 | § 2,942
| 2016 1000 24 02 0o 10 1120 |Sistema de Refiro 4,639 5,132
| 2016 1000 24 02 00 10 1140 |Planes Médicos 4,080 4,080 |
| 2016 7000 24 02 oo 10 1160 |Bono de Navidad 2,500 2,500
i . s 13,893 $ 14,654
Guastos de Materiales y Suministros
2016 1000 24 o2 oo 10 2102 |Materiales de Mantenimiento 5 25,000\ § 25,000
2016 1000 24 02 (111] 10 2801 |Materiales de Construccion 10,000 10,000 |
| 5 35,000 $ 35,000
Otros Desembolsos
2016 1000 24 oz oo 10 2208 |Mantenimiento de Equipos 5 5,000)| § 5,000
2016 1000 24 0z o0 70 2204 |Mantenimiento de Edificios 15,000 15,000 |
: $ 20,000 $ 20,000
FROGRAMA FLAZA DEL MERCADPO VY CENTRO DE DISTRIBUCION AGRICOLA $ 103,837 $§ 105,606
Menlcio Jgaymdn ) J73



( ADMINISTRACION DE FA TLTDADES COMERCIALES (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075.-2076

PROGRAMA TERMINAL TOMAS KULAN PEREZ

ANO SUF Asigrado Asigrnado

FI504L  FOMDO DEPT- PROG- PROG. ACT CUENTA OBJETD DE DESEHBOLSO 2074-2015  2075-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 24 03 oo 10 | 11179 | Sueldo Puestos Regulares 5 36,156 | $ 36,156
; $ 36156 § 36,156 |
Otros Beneficios
2016 1000 24 o3 00 10 71130 |Seguro Social Federal 5 2,766 | $ 2,957
{ 2016 1000 24 03 o0 70 1120 |Sisfema de Retiro 4,800 5,767 |
| 2016 1000 | 24 03 00 70 | 1140 |Planes Médicos 4,080 4,080 |
2016 1000 24 03 oo 170 7160 |Bono de Navidad 2,500 2,500 |
' § 14146 § 14,698
Gastos de NHateriales y Suministros
2016 1000 24 03 oo 10 2102 |Materiales de Mantenimiento $ 15,000 | $ 15,000
| 2016 1000 24 03 (1 1] 10 2100 |Materiales y Suminisfros de Operaciones 5,000 5,000 |

5 20,000 $ 20,000

PROGRAMA TERMINAL TONAS KUILAN PEREZ $ 70302 § 70,854

Muiiclplo de Bayamon 19



ADMINISTRACION DE FACTLIDADES COMERCIALES
DISTRIBULCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMA TERMINEL ANTOMIO GUARDARRAMNA £ INTERMCDAL

Asignado Asigrado
2074-2075  2075-2076

ANO SUE

FISCAL  FOMDO DEPT: PROEG- FPROG: ACT: CUENTH OFJETO DE DESENBOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 I 24 | 04 | 00 | m| 1111 |.5‘us1do Puestos Regulares s 50,244 | $ 51,996

§ 50244|s 51,99
Dbros Beneficios

2016 1000 24 04 oo 10 1130 |Seguro Social Federal $ 3,843 | § 4,265

2016 1000 24 04 oo 10 1120 |Sistema de Refiro 6,670 7,422 |
2016 1000 24 o4 oo 10 1140 |Flanes Médicos 6,120 6,120 |
2016 1000 24 o4 oo 10 1160 |Bono de Navidad 3,750 3,750 |

. s 20,383 § 21,557

Gastos de MHateriales y Suministros
2016 1000 24 04 oo 10 2102 |Maleriales de Mantenimiento 3 30,000 | $ 30,000
2016 1000 24 04 oo 10 2801 |Materiales de Consiruccion 20,000 20,000 |

5 50,000 $ 50,000

FROGRAMA TERNINAL ANTONIO GUAPARRAMNA £ INTERMOLAL $ 120627 § 123,553



( ADMINISTRACION DE FA TLIDADES COMERLTALES (
DISTRIBULCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 20/5-2076

PROGRAMA E£5TACIONBMIENTD MUNICIPAL JORRUIN MONTESINGS ¥ 84YAPARK

Asrgrado Asignadeo
2LO74-2075  2075-2076

ANO 774

FISEAL  FONDPO DEPT- PROG- PROG- ACT: CUENTA OBIETO PE DESEHBOLSEO

Desembolsos de FPersonal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 24 05 00 10 7111 |Sueldo Puesfos Regulares $ 15,312 | § 15,312
$ 15,312 | $ 15,312

Otros Bepeficios

2016 1000 24 05 00 70 1130 |Seguro Social Federal $ 7,171 | $ 1,267
i 2016 1000 24 05 00 70 1120 |Sistema de Reliro 2,033 2,186 |
| 2016 1000 24 05 00 70 1140 |Planes Médicos 2,040 2,040 ;
2016 1000 24 05 0o 10 1160 |Bono de Navidad 1,250 1,250 |
$ 6,494 $ 6,743
Gastos de Materiales y Sumimnistros
2016 1000 24 o5 o0 70 2801 |Materiales de Construccicn & 30,000 | § 30,000
| 2016 1000 24 05 [1]1] 70 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 10,000 10,000 |
E $ 40000 $ 40,000
|
H
FPROGRAMNA E5THCIONAMIENTO MUMNELFEL JORPUIN HONTESINGS Y BAYARFARK $ 61,806 $ 62,055
i TOTAL ' $ 607,760 $ 617,724

ADIINIS TRACION DE FACILIDADES COMERCIALES

| i
i
i
El

Munieipio de Bayawon 21



ADMINISTRACION DEé FALCTLTDADES COMERCIALES
DISTRIBUTIVO D& SuélDoS
ANO FISCAL 2075-2016

PROGRAMA DE ADHINISTRACION CENTRAL
Sub-Programa de Direccidn: 20)6-7000-24-07-07-70-7777

SEGURO BONG
ANLAL SOL/AL S/STEAA PLAN DLE
CRTEGORIA CLASIFICACION PUESTE HENSUABL — 2074-2075  FEDPERAL DE RETIRO WHED/ICO  NAVILPAD
R. Sub-Directora Facifidades Comerciales 5 2,421 29052| 8§ 2318|353 4147|855 2040|858 1,250|9% 38,807 |
R. Secrefaria Administrativa / 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322
i R. Auxiliar de Oficios Diestros 1,741 20,892 71,694 2,982 2,040 1,250 28,858 |
R Secrefaria Efecutiva | 1,963 23,556 71,898 3,363 2,040 1,250 32,106 |
i |
R. Coordinador Actividades 1,697 20,364 7,653 2,907 2,040 1,250 28,214 |
; R. Supervisor de Brigadas | 1,477 17,652 1,446 | $ 2,520 2,040 1,250 24,908

1
{

| TOTHL, PUESTOS REGULARES (6)
| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 10929 $ 131,148 $ 10,607 $ 18,721 § 12240 $ 7,500 $ 180,216

SUB-PROGRANA DE DIRECCION

Musnicip.  Bayamon ) Jzz



( ADMINISTIRACION DE FA TLTIDADES COMERLIALES (
DISTRIBUTIIVO D& SUELDOS
ANO FISCAL 2076-2076
PROGRAMA DE ADMIMISTRACION CENTRAL
Sub-Frograma de Reglomentacidn de Vendedores Ambulantes: 2076-7000-2%-07-02-70-7777

SEGURO EONO
ANLAL SOCIAL SISTENA PLAN PE

CATEGCORIA CLASIFHCACION PUESTO ENSUEL  2074-2075  FEDERAL DE RETIRO MHED/ICO — NAVIDAD To749L
R. Recaudador Auxiliar Instalaciones Munjicipales 5 1,504 | $ 18,048 | § 1,476 | § 2,576| § 2040\ 8 1,250\ 8

25,391

| TOTHL, PUESTOS REGULARES (7) |
| TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELDOS $§ 1,504 § 18048 $ 1476 $ 2576 § 2040 § 1,250 § 25391

Sub-Programa de Ré?hmm#ecfﬁ? de &’.’s_ﬂ?'é&’ém;l f?)ﬂé{f/ﬂﬂdjﬁ

TOTAL, PUESTOS REGULARES (7)

TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELDOS $ 12433 § 149,196 $ 172,083 § 21,298 § 14,280 § 8750 § 205,607

PROGRAMNA DE ADMINISTRACION CENTRAL

|

-

Munleipio do Bayanon 23



ADMINISTIRACION DE FACIIIDADES COMERCITALES
DISTRIBUTIVO DE SHELDOS
ANO FISCAL 2075-20/6

FPROGRAMNA FLAZA DEL MERCADO YV CENTRO DE DISTRIBUCION AGRICOLA: 2075-7000-2%-02-00-70-7T77

SEGURO BOND
ANUAL SOCIAL  SISTEHA PLAN DE
CATEGORIA CLASIFICACION PUESTO HENSUAL — 2074-2075  FEDERAL DE RETIRO HEDICO  MNAVIPAD TOTAL
R Encargado de Estacionamiento s 1,759 | § 21,1708| 8 1,770|§$ 3013|§s 2040|5 1250|535 29122
; i
’= R Conserje 1,237 14,844 1,231 § 2,119 2,040 1,250 21,484 |

TOTAL, PUESTOS REGULARES (2)
TOTAL, DISTRIEUTIVO SUELDOS $ 299 $ 35952 $ 2942 § 5132 $§ 4080 $ 2,500 $§ 50,606 |

PROGRANIA PLAZA DEL MERCADO Y CENTRO DE DISTRIBUCION AGRICOLA

Minicip | pavamon ) )24



( ADMINISTRACION DE K 'TLIDADES COMERETALES (
DISTIRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO £TSCAL 2075-2076

PROGRANA TERMINAL TOMAS KUILAN PEREZ: 2076-7000-24-03-00-70-7777

SEGURO

BONC
DE
NAVIPAD

ANLAEL
LO74-2075

PLAN
HED/ICO

SIS TEAIA
DPE RETIRC

SOC/AL
FERERAL

CATEGORIA CLASIHTCACION FPUESTO HIENSLAL

TOTAL

i R. Encargado Terminal Vehiculos Publicos s 1,737 | $ 20844\ 8 1,690\ 8 2975|8% 2040| 8% 1,250| $ 28,800
! R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055
| TOTAL, PUESTOS REGULARES (2) _
TOTAL, DISTRIEUTIVG SUELDOS $ 3,013 § 36,156 § 2,957 $§ 5161 § 4080 § 2500 § 50,854

| PROGRAMNA TERMNINAL TOMNAS KUILAN PEREZ

iﬁﬁﬂéﬁﬂ/ﬂ:‘? TERHINAL ANTONO GUARPAREANS e INTERNODPAL: 2076-1000-2%-0%-00-70-7777

SEGURO

EONGD

LE

NAVILAD

PLAN
HED/CO

ANLAL S0c/AL
2074-20/5  FEDERAL

SIETEAA
DPE RETIRO

CATEGORIA CLASIFICRACION PUESTO HIENSUARL

TOTAL

R. Trabajador $ 1,276 | 8 15,312 1,267 | $ 2186|$ 2040|$ 1,250 8 22,055
| R. Oficinista / 1,421 17,052 1,400 2,434 2,040 1,250 24,176 |
=‘ ‘i
-; R. Auxiliar Administrativa | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322 |
| |
| TOTAL, PUESTOS REGULARES (3)
i TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELDPOS 5 4,333 $ 51,996 $ 4265 $ 7422 § 6,120 $ 3,750 § 73,553
{ PROGRAMNA TERMINAL ANTONIO GUAPARRAMNA £ INTERAHODAL 1

Municipio de Bayamon 25



ADMINISTRACION DE FACTLIDADES COMERCIALES
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMNA ESTACIONAMENTE MUMICIPAL JOAQUIN HMONTESING ¥V BAVAPARK: 2016-7000-24-05-00-70-7777
SEGURO BONG

ANLAL SOC/AL S/STEHA FLan LE
CATEGORIA CLASIFICACION PUESTO HENSUAL  2074-2075 @ FEDERAL DE RETIRC MIEDICO  NAVDAD 7074L

R Trabajador $ 1276|$ 153128 1,267|$ 2186|% 2040|838 1250|585 22,055

TOTAL, PUESTOS REGULARES (7) |
TO7AL, DISTRIEUTIVO SUELPOS 5 1,276 § 15312 $ 1,267 $§ 2186 § 2,040 § 1,250 § 22,055
PROGRAMA ESTACIONATIENTO MUNIEIPAL TORQUIN MONTESING YV EAVAPARK :

1

S ——e——

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (75) |
| TOTAL, DISTRIEUTIVO SUELDOS $ 24,051 $§ 288612 $ 23,513 § 41,199 $ 30,600 $ 18,750 $ 402,675 |

ALHINISTRACION PE FRCILIPADES CONERCIALES

Manle/ (e Bayamon
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( DEPARTAMENTO D& ~IRVICIOS 7EENILOS (
DISTRIBUCTON
Dé GASTOS

e e e - - S e

PROGRAMA DE DIREECION
SUE WA
PROG: ACT CUENTA OBJETO DE DESEHBOLSO 2075

Asigrade Z207%- Asigrado <

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 | 25 o1 00 05 | 1111 |Sueldo Puestos Regulares $ 191,880 | $ 179,412
$ 191,880 | $ 179,412 |
Otros Beneficios
2016 1000 | 25 o1 00 05 | 1130 |Seguro Social Federal $ 14,677 | $ 14,490
2016 1000 | 25 o1 00 05 | 1120 |Sistema de Retiro 25,472 25,6717 |
2016 1000 | 25 o1 00 05 | 1140 |Planes Médicos 18,360 16,320 |
. 2016 1000 | 25 o1 00 05 | 1160 |Bono de Navidad 11,250 10,000
‘ s 69,759 § 66,421
' Gastos de Materiales y Sumimistros
2016 1000 | 25 o1 00 05 | 2156 |Herramientas $ 1,000 | $ 1,000
| 2016 1000 | 25 o1 00 05 | 2560 |Compra de Uniformes 5,000 50 |
| 2016 1000 | 25 o1 00 05 | 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 180,000 200,000 |

; $ 186,000 $ 201,050
Gastos de Eguipo
2016 1000 25 01 00 05 | 3008 |Comprade Equipo 5 10,000 | § 10,000

$ 10,000 | $ 10,000 |
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DEPARTAMENTO DE SERVICITOS TELNTLCOS
DISTRIBUECITON
Dé GASTOS

e — o — - —

PROGRAMNA DE DIRECCION

Asigrrade 2L07%- Asignade 2075-
2075 2076

ANG SUB

FISCAL  FOMDO DEFT: FROG: FROG: RFCcT- cUENTH OBJTETO DE DESEWEOLSO

Otros LPesembolsos
2016 1000 25 01 00 05 1301 Servicios Profesionales -No Clasificados ] 252,000 | § 275,000

1 2016 1000 25 o1 oo 05 2008 |Oftros Servicios Misceldneos 5,000 3,000
5 257,000 $ 278,000

PROGRAMA DE DIRECC/ON $ 714,639 $ 734,883

7O7AL 5 714,639 $ 734,883

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS |

M, | Bayamon ¢ ) &



( DEPARTAMENTO D& “SRYICTIOS TECNTEOS (
DITSTIRIBUIIVO DE SUéLDOS
ANO 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECCION: 2076-7000-25-07-00-05-7777

SEGURO EONO
ANLEL SOC/AL SISTEMA PLAN DE
CATECORIA CLASIFICACION FPLESTD FENSLARL 2075-2076 FEDERAL DE RETIRC  AEDCCO NAVIPAD
| C. Director de Servicios Técnicos $ 4,166 $ 49,992 | & 3,920 | $ 7,136 | § 2,040 | § 1,250)| $ 64,338 |
l R. Auxiliar Oficios Diestros 1,302 15,624 1,291 2,230 2,040 1,250 22,435 |
; R Plomero 1,569 18,828 1,536 2,688 2,040 1,250 26,342 |
R. Secretaria Administrativa | 1,636 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322 |
f R *Trabajador 50 600 46 86 - - 732
| R. Técnico de Sonido 2,297 27,564 2,204 3,935 2,040 1,250 36,993
‘ R. Oficinista [ 1,353 16,236 7,338 2,318 2,040 1,250 23,181
R. Auxiliar Oficios Diestros 1,302 15,624 1,291 2,230 2,040 1,250 22,435
i R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (9) |
TOTAL, DISTRIBUTIVG SUELDOS $ 14,951 § 179412 § 14,490 § 25611 § 16,320 § 10,000 $ 245,833 |

—

PROGRAMNA DE DIRECCION

DEFPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS

- Ahzonomia Anticpada

Municlplo de Bayamdn 7



DEPARTAMENTO DE REFORESTACTION, ORNATO Y EMBELLECTMIENTO
DISTRIBUCTION DE GASTOS
ANO 2078-2076

 PROGRAMA DE DIRECCION

Asignado Asjgnado 2075-
207/%-2075 2076

AN 774

FISCAL FONDO DPEFT FROG: FROG- ACT- CUENTA COBJETO PE PESENECLSO

Desembolsos de FPersomal, Sueldos y Compensaciones

2016 |1000| 28 | 01 | 00 | 01 | 1111 |Suveldo Puestos Reguiares s 101688|s 102480
$ 101,688 | § 102,480 |
Otros Bemeficios
2076 1000 28 o1 oo o1 71130 |Seguro Social Federal 5 7,779 | § 8,222
2076 1000 28 o1 00 o1 1120 |Sisfema de Reliro 13,499 14,629 |
i 2016 1000 28 o1 o0 01 1140 |Planes Médicos 8,160 8,160 :
i 2016 1000 28 o1 (1]/] o1 1160 |Bono de Navidad 5,000 5,000 |
| & 34,438 § 36,011
Gastos de MHateriales y Suministros
2016 1000 28 o1 00 o1 2156 |Herramientas $ 2,000 | $ 2,000
2016 1000 28 o1 oo o1 2102 |Materiales de Mantenimiento 60,000 50,000
2016 | 1000 | 28 o1 00 o1 2560 |Compra de Uniformes 20,000 20,000 |
2016 1000 28 o1 0o o1 28017 |Mafteriales de Construccion 70,000 70,000 |
2016 1000 28 o1 (1] o1 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 2,000 25 |
5 154,000 $ 142,025
Gastos de Equjpo
2016 1000 28 o1 oo | 01 3001 |Equipo de Oficina 5 50| % 50
2016 1000 28 o1 oo 01 3011 |Equipo de Mantenimienio 70,000 25 |

$ 70,050 $ 75

Mosic o Bayamdn ) ) 5



( DEPARTAMENTO DE REFORESTAL N, ORNATO YV EMBELLECTMIENTO (
DISIRIBUCTON DE GASTOS |
ANO 2078-20/6

PROGRAMA DE DIRECCION T

Asigrado Asignade 2075
2074-20/5 2076

ANG SUB
FISCAL FONDO DEPT: PROG- PROG: ACT: CUENTA OBJIETY DE DESEHEOLSO

Ctros Desembolsos

2016 1000 28 o1 00 o1 1301 |Servicios Profesionales No Clasificados § 3,914,437 | $ 4,068,706
| 2016 | 1000 28 o1 (1]7] o1 2202 |Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 550,440 599,760 :
i 2016 | 1000 28 o1 ao o1 2208 |Mantenimiento de Equipos 20,000 50,000 b
. 2016 | 1000 28 o1 oo o1 2008 |Otros Servicios Misceldneos 150,000 180,000
. 2016 1000 28 o1 oo o1 2854 |Landscaping o Paisajismo 131,300 131,300

$ 4,766,177 § 5,029,766

PROGRAMA DE DIRECCION $ 5,126,353 $ 5,310,357

TOTAL $ 5,126,353 § 5,310,357

DEFPARTAMNENTO PE REFORESTACION ORNATO YV EHBELLEC/HIENTO

i

Munlelpio de Bayamdn 7



DEPARTAMENTO DE REFORESTACION, ORNATO YV EMBELUECTMIENTO
DISTRIBUTIVO DE SHELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMNA DE DIRECCION: 2076-1000-28-07-00-07-1777

SEGURO BONG
ANUAL SOClAL  SISTEMA PLAN DE
CATEGORIA CLASIFICACION PUESTD HENSUBL 2075-2076 FEDPERAL DE RETIRO MEDR/CO  NAUVPAD
R Direcfor Dept. Reforestacion, Ornafo y
‘ Embellecimiento $ 4546| $ 54552|8 4269|% 7,787|$ 2040|855 1,250 % 69,898 |
R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
: R. Trabajador 1,276 15,312 1,267 2,186 2,040 1,250 22,055 |
: !
R. Supervisor de Conserjes 71,392 16,704 1,373 2,384 2,040 1,250 23,752 |
‘R. *Secretaria Ejecutiva I/ 50 600 46 86 . - 732 |
 TOTAL-PUESTOS REGULARES (5) |
| TOTARL-DISTRIBUTIVO DE SUELDOS $ 8540 $ 102480 $ 8222 § 14629 § 8160 § 5000 $ 138,491 |
PROGRAMNA DE DIRECCION !
| TOTHL, PUESTOS REGULARES (5)
| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 8540 $ 102,480 $ 8222 § 14,629 § 8,160 $ 5,000 $ 138,491
DEPARTAMENTO DE REFORESTACION, ORNATO Y EMBELLECIMIENTD
Eeonmomia Arrticipada
8
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( OFTCINA DE GERG TTA Y PRESUPHESTO (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075.2076

PROGRAHA DE DIRECEION

W0 SuE Asignadeo 2LO7F- Hsignade 2075

FISCAL  FONDO DEPT PROG-  PROG-  ACT CUENTA OBJIETD DE DESEMNEOLSD 2075 2076

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | 30 | o1 oo | 06 | 1111 |Sueido Puestos Regulares $ 132384|§ 134,412
$ 132,384 | $ 134,412 |
Otros Bemeficios
2016 1000 30 o1 00 06 1130 |Seguro Social Federal $ 10,128 | $ 10,761
. 2016 1000 30 01 00 06 1120 |Sistema de Retiro 17,574 19,187
I 2016 1000 30 01 00 06 1140 |Planes Médicos 10,200 10,200 |
. 2016 1000 30 01 00 06 1160 |Bono de Navidad 6,250 6,250 |
$ 44,152 $ 46,398
Gastos de Hateriales y Sumimistros
2016 | 1000 | 30 | o7 | o0 | o6 I 2700 | Materiales y Suminisiros de Operaciones I & 2,000 | & 25
£ 2,000 | § 25
Guastos de Egujpo
2016 | 1000 | 30 | o1 | oo | 06 | 3007 |Equipode Oficina K 50| s 50
$ 50| 8 50 |
Otros Desembolsos
2016 1000 30 o1 oo o6 1307 |Servicios Frofesionales-No Clasificados 5 10,600 | § 5,000
2016 1000 30 01 00 06 2008 | Otros Servicios Misceléneos 1,648,186 1,571,837 |
$ 1,658,186 § 1,576,837
PROGRANA DE DIRECCION $ 1,836,772 § 1,757,722
i TO7HL $ 1,836,772 $ 1,757,722

OFIEING DE GERENCEIA YV PRESUPUESTD :

Mundeipio de Bayawdn 7



OFTCINA DE GERENCIA Y PRESHUPHESTO
DISTRIBUTTIVO DE SUGLDOS
ANO ETSCAL 2075.2076

| PROGRAMA DE DIRELCION: 206-7000-30-07-00-06-7777

SEGURO S/STEHA BONG
ANLAL SOC/AL DE PLAN DE

EATECORNZ  CLASIFICACION FUESTD HIENSLL 2075-2076 FEDRERAL RETIRO HIED/EO NAIPAL
: C. Directora de Presupuesto 5 3,560 $ 42,720 | $ 3,364| 8 6,098 9 2,040 | $ 1,250 | $ 55,472 |
| R. *Secrelaria Administrativa | 50 600 46 86 - - 732
: ;
: R. Analista Presupuesto I 2,045 24,540 1,973 3,503 2,040 1,250 33,306 !
: R. Analista de Presupuesito [/ 1,967 23,604 1,901 3,369 2,040 1,250 32,165 1
R. Analista de Presupuesfo | 2,079 24,948 2,004 3,561 2,040 1,250 33,803 |
! i
' R. Oficinista Il 1,500 18,000 1,473 2,570 2,040 1,250 25,332 E

|
i
|
[]

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (6) :
| 7077L, DISTRIBUTIVG SUELDOS $ 11,201 § 134,412 $ 10,761 § 19,187 $ 10,200 $§ 6,250 $ 180,810 |
ﬂ_ = w
= PROGRAMNA DE DIRECCION =

OFICING DE GERENCIA V' PRESUPLESTO

*Economia Anticipada

Munde’ 2 de Bayamon . ) &
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( DEPARTAMENTO DE TS TIRMALCION GERENEIAL (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSECAL 2078-2076

PROGRAMS DE DIRECCION

Asigrrado Asignade 2075
2074-2075 2076

ANO SUE
FISEAL  FOMDO DEPT- PROG PROG: AcT CUENTR OBIETD DE DESEMNEOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 | 31 | o1 | oo 06 1111 | Sueldo Puestos Regulares 3 94,380 | 5 96,468
' $ 94,380 | $ 96,468 |
Cbros Beneficios
2016 1000 31 o1 oo 06 1130 Seguro Social Federal 5 7,220 | $ 7,667
{ 2016 1000 31 o1 00 06 1120 |Sistema de Retiro 12,529 13,771
2016 1000 31 o1 00 06 1140 |Planes Médicos 6,120 6,120
I 2016 1000 31 o1 00 06 1160 |Bono de Navidad 3,750 3,750 |
3 29,619 $ 31,308
Gastos de Materiales y Sumimistros
2016 1000 31 o1 o0 | 06 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones | 5 200| s 25
s 200| $ 25|
Guystos de Egupo
2016 1000 31 o7 o0 06 3130 Programas de Computadoras 3 134,712 | § 134,707
| 2016 1000 31 o1 00 06 3008 |Compra de Equipo 20,000 20,000 |

3 154,712 $ 154,707

Musidcipio de Bayamon 7



DEPARTAMENTO DE INFORMALCION GERENLTAL
DISTRIBUCION D& GASTOS
ANO FTSCAL 2078.-20/6

PROGRAMNE DE DIRECCION

Asigrado Asignade 2075

AN K77/4

F= 20/ 2076
FISCRL  FONDPO  DEFT:  FPROG-  FROG- AcT- CUENTR  OEJETO DE DESENBOLSO e

Otros Pesembolsos

2016 1000 39 o1 o0 06 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados $ 210,033 | $§ 939,657
| 2016 1000 31 o1 o0 06 2008 Olros Servicios Misceldneos. 500 500 ;
L $ 910533 § 940,157
B FPROGRAMA DE DIRECCION $§ 1,189,444 § 1,222,665
IE
TOTAL $ 1,189,444 $ 1,222,665

DEFARTAMENTO DE INFORMACION GERENCEIAL

Meniz Jaﬂdymo} ) ) o



PROGRAMA DE DIRECCION: 2016-1000-37-07-00-06-1177

DEPARTAMENTO DE J{ “ORMALCION GERENCIAL

ANO FTSCAL 2075-2076

DISTRIBUTIVO D& SHélDOS

SEGLRO EONC
ANUAL SOC/AL S/ TERA PLAN DPE
CATEGCORIE  CLASIHFICACION PLESTE HENSLARL 2075-2076 FEPERAL DE RETIRG MHED/IEL  NAVDAD TOTAL
C: Director Informatica $ 4332 8§ 51,984 | § 4,072 § 74271 | $ 2,040)| § 1,250 66,767
f; R *Secretaria Ejecutiva Il 50 600 46 86 2 - 732!
]
{ R Programador 1,960 23,520 1,895 3,357 2,040 1,250 32,062 |
E R. Operador de Sisterna de Informacion Il 1,697 20,364 71,653 2,907 2,040 1,250 28,214
TOTAL, PUESTOS REGULARES (%) .
| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 8039 $§ 96468 $ 7,667 $ 13,771 $ 6,120 $ 3,750 127,775
g;_‘"“'_“ PROGRAMNA DE DIRECCION
DEFARTANENTO DE INFORMACION GERENC/AL
*Economia anticipada
Manicipio de Bayamon 9




DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMIA DE DIRECCION

ANEG SLE Asignade 207%- Asignads 2075-

; 7
FISCAL  FOMDO DEPT PROG FROEG: AT CUENTA OBJETO DE DESEHMEOLSO LS e

: _ | Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones !
2016 | 7000 ‘ 32 | o1 | 00 | o2 ! 1111 lSuefdas Fuestos Regulares $ 109,404 | § 111,360

s 109404|s 111,360
L o el AR R W S T G T e S P R O S )
2016 1000 32 o1 o0 02 1130 |Seguro Social Federal 5 8,369 | § 15,360
2016 1000 32 o1 oo o2 1120 |Sistema de Retiro 14,523 15,897 |
i 2016 1000 32 o1 o0 o0z 1140 |Planes Meédicos 6,120 6,120 |
2016 1000 32 o1 oo oz 1160 |Bono de Navidad 3,750 3,750 |
2016 1000 32 a1 oo 0z 1170 Beneficio Marginales ( Alfo Riesgo) - 85,680 |
i 5 32,762 § 126,807
é =
FROGRAMA DE DIRECCION 5 142,166 $ 238,167

Maunici .j&yandv j ) 70



( DEPARTAMENTO DE “SGHARTDAD PUBLTCA (
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-20/6

PROGRAMA FOLICIA AILNICIFAL
Asignade 2074~ Asignade 2075-
2075 2076

NGO SUE

FISEAL  FONPO DEFT: FROG: FROG: ACT: CUENTH OBJETO DE DESEHEOLSO

Desembolsos de FPersomal, Sueldos y Compensaciones
2016 | 1000 I 32 I o2 | oo ‘ 02 l A9 |Sueldo Puestos Regulares 3 2,621,100 | § 2,788,200

§ 2621100 $§ 2,785,200 |
Otros Baneaficios

2076 1000 32 (1724 oo oz 1130 |Seguro Sacial Federal $ 200,514 | $ 224,772
! 2016 1000 32 oz oo o2 1120 |Sistema de Reliro 347,951 398,016 |
2016 1000 32 oz oo o2 1140 |Plan Médico 244,800 244,800 |
2016 1000 32 oz oo o2 7160 |Bono Naviderio 150,000 150,000 '
' & 943,265 $ 1,017,588
Gastos de Materiales y Suministros
2016 1000 | 32 o2 oo 02 2154 |Alimenios $ 800 | $ 800
2016 1000 32 02 oo 0z 2560 |Compra de Uniformes 150,000 700,000 |
2016 1000 32 02 oo oz 2700 Materiales Suministros de Operaciones 1,500 25|
| $ 152,300 § 100,825
Guastos de Eguipo
2016 1000 32 o2 00 oz 3001 Equipo de Oficina & 50| § 50
2016 1000 32 02 oo o2 3008 |Compra de Equipo 20,000 20,000 |

$ 20,050 & 20,050

Micnieiplo de Bayamdn 77



DEPARTAMENTO DE SEGURTDAD PHUBLICA
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075.2076
PROERAME POLICIA MMIEIDIL

Asignado  207%- Asignado 2075
2075 2076

Ao SUR

FIECAL  FONDO DEPT: PROG. FROG: ACT CUENTR OBJTETO DE PESEHEOLSO

Otros Desembolsos

2016 1000 32 02 oo o2 28605 |Adiestramientos 8 324,840 | 8 324,840
: 2016 1000 32 02 oo 0z 1301 |Servicios Profesionales No Clasificados 128,000 151,670 |
2016 1000 32 (174 oo 0z 2208 |Mantenimiento de Equipos 299,030 266,192 I
2016 1000 32 o2 oo 02 2008 | Ofros Servicios Misceldneos 100,000 700,000 4
i $ 851,870 § 842,702
FPROGRAMA POLILIA MUNICIFAL s 4,588,585 § 4,769,365

Aeasededy Jﬂaym ) ) 12



( DEPARTAMENTO D SGURTIDAD PUBLTICA (
DISTRIBUCTON D& GASTOS
ANO FTSCAL 20/8-2076

| PROGRAMAE DE SEGURIDAD INTERNA

N 77 Asigade 200%- Asignade 2075-

FISCAL  FONDO DEPT: PROG- PROG ACT: CUENTH OBJIETO DPE PESEMHEOLSO

2075 2076

Otros Desembolsos

2076 ’ 1000 I 32 I 03 | oo | (174 ‘ 2008 [C?rms Servicios Misceldneos 3 6,000,000| & 6,000,000
(Guardia Frivada) L3 6,000,000 | g 6,000,000 |
FPROGRAMA DE SEGLRIDAD INTERNA 5 6,000,000 $ 5,000,000 -
7O7AL $ 10,730,751 $ 11,007,532

DEFPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA :
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBULICA
DISTRIBUTIVO DE SKELDOS

ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECCION: 2076-1000-32-07-00-02-7777

SEELRD S/ETEHA EOND
GNEAL SOC/AL LE ALV DPE
CATEGORIR  CLASIFICACION FLESTO HENSLAL L075-2076 FEDPERAL RETIRC HEDIED NEVDAD

G Comisionado de la Policia Municipal $ 5800| $ 69,600 | $ 5,420 92,935| 8 2,040 | $ 1,250 $ 88,245

R. *Encargade de la Propiedad 50 600 46 86 - - 732

R. Secretaria Ejecutiva Il 1,960 23,520 1,895 3,357 2,040 1,250 32,062
i R. Oficinista Mecandgrafa | 1,470 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |
i TOTAL, PUESTOS REGULARES (6) :
i TO7HL, DISTRISLTIG SUELDOS $ 9,280 % 111,360 § 8,806 15,897 § 6,720 § 3,750 & 145,933 |

PROGRANS DIRECCION

Manid jﬂaymoir



( DEPARTAMENTO DE "SGHURTDAD PUBLICA (
DISTRIBUTIVO DE SHéLDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA POLICIA HAEPAL: 2076-7000-32-02-00-02-7177

SEGURC S/STEFA BONG
ANUAL SOC/FL LE FLav L&
CATEGORA  CLASIFICACION PUESTO HENSLAL 2075-2076 FEDERAL RETIRC HEDICO NAVIDPAD

R. *Tenfente 5 50| $ 600 | $ 46 | § 85.65| § S 5 " $ 732 f
R. Teniente 2,655 31,860 2,533 4,548 2,040 1,250 42,231
R. Sargento 2,480 29,760 2,372 4,248 2,040 1,250 39,671
R. Polrcia Municipal 1,655 19,860 1,675 2,835 2,040 1,250 27,600
R. Policia Municipal 1,780 21,360 1,730 3,049 2,040 1,250 29,429
] R *Sargento 50 600 46 86 - - 732 E
I i
; R. *Teniente 50 600 46 86 - - 732
R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 ‘
R. Policia Municipal 2,105 25,260 2,028 3,606 2,040 1,250 34,784 |

R. Policia Municipal ' 1,405 16,860 - 1,385 2,407 2,040 7,250 23,942
SUE-TOTAL 5 16,290 $ 795,480 § 15,719 $ 27,905 3 16,320 % 710,000 $ 265,424 |
f ‘i
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DEPARTAMENTO DE SEGURTDAD PUBLTCA
DISTRIBUTIVO DE SHUELDOS
ANO ETSCAL 2075-2056

i Pﬁd’éﬁﬁtﬂﬁ FPOLIEIR MIUNICIPAL: 2076-T000-32-02-00-02-7777

SEGURC S/STEAA BOND
ANLAL SOCH9L DE PLAN £

CATEGORIA  CLASIFICACION FPLUESTO HENSLAL 2075-2076 FEDERAL ARETIRC HEDICO NAVIDAD TOTAL :
: R Policia Municipal 5 1,830 | $ 21,960 | $ 1,776 | $ 3135(8. 2040 3% 1,250 | $ 30,160 |
R Policia Municipal 2,080 24,960 2,005 3,563 2,040 1,250 33,818 i
: R. Policia Municipal 2,080 24,960 2,005 3,563 2,040 1,250 33,818

R. Sargento 2,330 27,960 2,235 3,991 2,040 1,250 37,476
R Sargento 2,330 27,960 2,235 3,991 2,040 1,250 37,476
= R Sargento 2,330 27,960 2,235 3,991 2,040 1,250 37,476
1 R. Sargento 2,330 27,960 2,235 3,991 2,040 | 1,250 37,476
R. Sargento 2,330 27,960 2,235 3,991 2,040 1,250 37,476
i R. Policia Municipal 1,780 21,360 1,730 3,049 2,040 1,250 29,429

R Policia Municipal 1,405 16,860 1,385 2,407 2,040 1,250 23,942
: R. Policia Municipal 1,680 20,160 1,638 2,878 2,040 1,250 27,966
§ R. Policia Municipal 2,105 25,260 2,028 3,606 2,040 1,250 34,184 5
] ;
' SUE-TOTAHL $§ 24,6170 $ 295320 $§ 23,739 § 42157 $§ 24,480 $ 15000 $ 400,696

. .16
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( DEPARTAMENTO DG IGURIDAD PUBLICA (
DISTRIBUTTIVO DE SLUéLDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

| PROGRAMA POLICIA MUMIEIPAL: 2016-1000-32-02-00-02-TTT

SEGURO SISTENA BONC
ANUAL S0c/AL DE PLAN DE
CATEGORIG — CLASIFICALION PUESTD HEMSLUAL  2075-2076 FEDERAL RETIRO HED/CD NAYDAD
| R. Policia Municipal § 20808  2490|8 20055 3563|5 2040|5 1,250 8 33,818 |
R. Policia Municipal 2,080 24,960 2,005 3,563 2,040 1,250 33,818 |
f
| R Policia Municipal 1,655 19,860 1,615 2,835 2,040 1,250 27,600 |
?
i R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 |
R. Policia Municipal 2,080 24,960 2,005 3,563 2,040 1,250 33,818 |
] i
R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,675 2,835 2,040 1,250 27,600 |
R. Policia Municipal 2,080 24,960 2,005 3,563 2,040 1,250 332,818 |
R. Policia Municipal 1,980 23,760 1,913 3,392 2,040 1,250 32,355 |
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 |
1 R. Policia Municipal 2,155 25,860 2,074 3,692 2,040 1,250 34,915 |
i 1
I
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 |
: i
SUB-TOTAL $§ 21,855 § 262,260 $§ 21,115 $§ 37,438 $§ 22440 § 13,750 $ 357,002
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DEPARTAMENTO DE SEGURTDAD PHUBLICA
DISTRIBUIIVO DE SHUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FPROGRAMNA POLICIA MUNIEIFAL: 2076-7000-32-02-00-02-7777

SEGURO S/5 TENA EONGO
ANLAL SO/l LE FLAN LE
CATEGCORIA  CLASIFICACION PLESTD AENSLAL L075-2076 FEDERAL RETIRC AEDICO NALIPAD TO7AL
R. Policia Municipal 5 1,405 | § 16,860 | § 1,385 | $ 2407 | $ 2,040 | § 1,250 | § 23,942 ‘
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 |
R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,615 2,835 2,040 1,250 27,600 |
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
% R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 2477 2,040 1,250 33,087
| R Policia Municipal 1,605 19,260 1,569 2,749 2,040 1,250 26,868
} R. Policia Municipal ’ 1,905 22,860 1,844 3,263 2,040 1,250 31,258
R. Policia Municipal 1,605 19,260 1,569 2,749 2,040 1,250 26,868
. R Policia Municipal 2,105 25,260 2,028 3,606 2,040 1,250 34,184
R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
SUB-TOTAL $ 20430 § 245,160 $ 19,807 $ 34,997 § 22440 § 13,750 $ 336,153 :

Municly . fnymcﬂ& ) 78



( DEPARTAMENTO DE SGHURIDAD PUBLICA (
DISTRIBUITVO DE SHUELDOS
ANO FTSLAL 2075-20/6

PROGRANE POLICIA UNICIPAL: 2076-7000-32-02-00-02-T77

SEGUREO SIS TENA BONG
ANLAL SO/AL DE FLAN LE
CATEGCORIA CLASIFICACION PUESTE FENSLTL 2075-2076 FEDERAL ETIRG HEDCC NA DAL 7O7TAL
R. Policia Municipal 5 7,655 | § 19,860 | & 1,615| § 2,835 | 8 2,040 | 1,250 | $ 27,600
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.2 3,477 2,040 1,250 33,087 |
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.2 3,477 2,040 1,250 33,087 |
~. Poficia Municipal . 2,055 24,660 71,982.1 3,520 2,040 1,250 33,452 ;
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.2 3,477 2,040 1,250 33,087 |
R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,844.4 3,263 2,040 1,250 31,258 |
R. Policia Municipal 2,230 26,760 2,142.8 3,820 2,040 1,250 36,013 |
? !
R. Policfa Municipal 2,030 24,360 71,959.2 3,477 2,040 1,250 33,087 |
. R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.2 3,477 2,040 1,250 323,087
? R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.2 3,477 2,040 1,250 33,087
= i
i R Policia Municipal 2,155 25,860 2,073.9 3,692 2,040 1,250 34,915
|

SUE-TOTAL $ 22180 % 266,160 § 21,413 8§ 37,994 § 22440 § ~ 13,750 & 361,757 |
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DEPARTAMENTO DE SEGURTIDAD PUBLTCA
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FPROGRAMNAE POLIEIA MUNICIFAL: 2076-7000-32-02-00-02-7F7T

SEGURO S/STEMA BOND
ANYAL SOC/AL DE Flan DE
CATEGORIA  CLASIFIEACION PUESTO HENSLAL 2075-2076 FEDERAL RETIRC FHEDCO NALIPAL

R. Policfa Municipal 5 2,105 | $ 25,260 | $ 2,028 | 3,606 | § 2,040 | $ 1,250 | § 34,184

R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 ‘

. Policia Municipal 1,605 19,260 1,569 2,749 2,040 1,250 26,868

R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 |
. R. Policia Municipal 1,780 21,360 1,730 3,049 2,040 1,250 29,429 F
R. Policia Municipal 1,780 21,360 1,730 3,049 2,040 1,250 29,429 ‘
z R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
‘ R Policia Municipal 2,055 24,660 1,982 3,520 2,040 1,250 33,452
‘ R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,615 2,835 2,040 1,250 27,600
! R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
; R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 l
SUE-TOTAL 5 23,160 $ 277,920 $ 22,408 $ 39673 $ 24,480 § 75,000 $ 379,481

Mbanicly )Baymﬁ ) ) =



( DEPARTAMENTO DE SGURIDAD PUBLTCA (
DISTRIBUITVO DE SHUELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMA POLICIA MUMICIPAL: 2016-7000-32-02-00-02-T777

SEGURO SIS TENA BoNG

ANUAL S0cC/AL DE FLAN LE

CATEGORS CLASIFICACION PUESTE ENSLAGL 2L005-2076 FELRERAL RETIRE FELED NP AD

. R. Policia Municipal 5 2,105 K3 25,260 K 2,028 | § 3,606 | & 2,040 5 1,250 | & 24,184 |
4‘ R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3477 2,040 1,250 33,087 ?

% R Policia Municipal 1,655 19,860 1,675 2,835 2,040 1,250 27,600 ,
| R. Policia Manicipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,067 ‘
g R Policia Manicioal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 7,250 33,087i
r R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 <
j

R. Policfa Municipal 1,905 22,860 1,844 3,263 2,040 1,250 31,258

i R. Policia Municipal 1,655 719,860 1,615 2,835 2,040 1,250 27,600 3
{ R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 ‘
|
R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,037%

SUE-TOTAL $ 21,530 § 258,360 $ 20816 § 36881 $ 22440 $ 13,750 § 352,247

Aawiclaio da Bayanmdn 21



DEPARTAMENTO DE SEGURITDAD PUBLICA
DISTRIBUATIVO DE SHELDOS
ANO FISCAL 2075-20/6

PROGRANA POLICIA HUNICIPAL: 2076-7000-32-02-00-02-7T77

SEGLURO SISTEMA BONG
ANLAL SOEAL DLE PLAN DE
CATEGORIA — CLASIFIEACION PUESTD AENSLAL 20/5-2076 FEDERAL RETIRG FIEDICO NAVIDAD 7074L
. R. Policia Municipal _ 5 2105 § 25,260 | $ 2,028 | § 3,606 | § 2,040 | § 1,250 | $ 34,184
R. Policia Municipal 1,780 21,360 1,730 3,049 2,040 1,250 29,429
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
I R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,615 2 835 2,040 1,250 27,600 g
R Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R Policia Municipal 1,780 21,360 1,730 3,049 2,040 1,250 29,429
R. Policia Municipal 2,080 24,960 - 2,005 3,563 2,040 1,250 33,818
} :
R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,844 3,263 2,040 7,250 31,258 ;
SUE-TOTAL 3 21,455 § 257,460 $ 20,748 § 36,752 § 22,440 % 13,750 $ 351,150

Maseicly }Jaymoﬁr ) ) 22



( DEPARTAMENTO DE GHURIDAD PHBLICA (
DISTRIBUITVO DE SHéLDOS
ANO FTSCAL 2075-20/6

FROGRAMA FPOLICIA /Ifé’!V/CPHA‘ 2075—.’000-.5‘2-6’2-—00—02—7”/

SEGURO SIS TEAA BONG
ANUAL S0C/AL DE FPLAanN DE
CATECORIA  CLASIFIEACION FUESTD HIENSLAL 2L075-2076 FEDERAL RETIRC HEDICOD NAVIDPAD

R Policia Municipal 5 2,030\ $ 24,360 | $ 1,959 | § 3,477 | $ 2,040 § 1,250 | § 33,087 %

R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.17 3,477 2,040 7,250 33,087

R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.17 3,477 2,040 1,250 33,087 |

i R. Folicia Municipal 1,905 22,860 1,844.42 3,263 2,040 1,250 31,258 |

| R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,844.42 3,263 2,040 1,250 31,258 |

i

R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.17 3,477 2,040 1,250 33,087 |

R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.17 3,477 2,040 1,250 33,087 |

R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959.17 3,477 2,040 1,250 33,087 a

, K. Policia Municipal 1,405 16,860 1,385.42 2,407 2,040 1,250 23,942 .

i R. *Policia Municipal 50 600 45.90 86 - - 732

R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,614.92 2,835 2,040 1,250 27,600 |

| :
|

i SUE-TOTAL $ 19100 $ 229200 $ 18490 $ 32,718 § 20400 $ 12500 $ 313,308 |

Muentelplo de Bayamon 23



DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FPROGRAMNA POLICIR MUNIEIPAL: 2076-7000-32-02-00-02-7777

SEGURO SIS TEMA BONC
ANLAL SOC/AL DE PLAN DE

CATEGORR  CLASIFCACION PLUESTO HENSLAL 2075-2076 FEDERAL RETIRC HED/CO NAVIDAD :

R. Policia Municipal 5 2,030 $ 24,360 | $ 7,959 | § 3,477 | & 2,040 | $ 1,250 | $ 33,087
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 |
R. *Policia Municipal 50 600 46 86 - - 732
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. *Policia Municipal 50 600 46 86 - - 732
R. Policia Municipal 1,655 79,860 1,615 2,835 2,040 71,250 27,600 ;
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087
R. Policta Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087

R *Policia Municipal 50 600 46 86 - - 732
R. “Policia Municipal 50 600 46 86 - - 732 |
SUE-TOTAL 5 14,035 168,420 % 13,554 § 24,042 § 14,280 § 8,750 $ 229,045 3

24
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( DEPARTAMENTO Dy "CGURIDAD PUBLICA (
DISTRIBUTIVO DE SU&LDOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMNA POLICIA MUNIEIPAL: 2076-T000-52-02-00-02-7777

SEGURO SIS TEMA EONG
ANUAL SOC/AL DE PLAN DPE
CATEGORIR  CLASIFICALION PUESTD HENSLAL 2075-2076 FEDERAL RETIRC HEDIED NAVIPAD TOTAL

! R. Policia Municipal 1,655 19,860 | § 1,615 | $ 2,835 2,040 1,250 27,600 |
R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,385 2,407 2,040 1,250 23,942 '
i R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 ;
| i
i R. Policia Municipal 2,105 25,260 2,028 3,606 2,040 1,250 34,184 i
: R. *Policia Municipal 50 600 46 86 - - 732 |
R. Policia Municipal 2,030 24,360 1,959 3,477 2,040 1,250 33,087 |
R. Policia Municipal 1,680 20,160 7,638 2,878 2,040 1,250 27,966 l;

i R. Policia Municipal 2,030 24,360 71,959 3,477 2,040 1,250 33,087
; R Policia Municipal 1,655 19,860 1,615 2,835 2,040 1,250 27,600
R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,675 2,835 2,040 1,250 27,600 .

R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,615 2,835 2,040 1,250 27,600

R. *Policia Municipal 50 600 46 86 - - 732
SUE-TOTAL 5 18,000 S 216,000 $ 17,480 $ 30,834 $ 20,400 $ 12,500 $ 297,214

Menicipio de Bayamdn 25



DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PHBLICA
DISTRIBUTIVO D& SHéLDIS
ANO FTSCAL 2075-20/6

FROGRAMNA POLICIA HMUNEIFAL: 2076-7000-32-02-00-02-7777

SEGURO S/ TEMAA EONO
ANUAL S0C/8L LE FPLAN DE
CATEGORIA  CLASIFICACION FUESTD HENSLAL LOT5-2076 FERERAL ARETIRC HELICO NAVIPAD TOTAL
R. Policia Municipal $ 1,655 | % 19,860 | $ 1,615 | $ 2,835 | $ 2,040 | & 1,250 | ¥ 27,600
R. “Policia Municipal 50 600 46 86 - - 732
R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,675 2,835 2,040 1,250 27,600
. Policia Municipal 1,655 19,860 1,675 2,835 2,040 1,250 27,600
i . Folicia Municipal 71,405 : 16,860 1,385 2,407 2,040 1,250 23,942 f
r R Policia Municipal 1,405 - 16,860 1,385 2,407 2,040 1,250 23,942 |
K FPolicia Municipal 1,680 20,160 1,638 2,878 2,040 1,250 27,966
R *Policla Municipal 50 600 46 86 - - 732 |
‘ SUB-TOTAL $ 9,555 § 114,660 $ 9345 $ 16,368 $ 12,240 § 7,500 $ fsa,ﬂsf

i
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DEPARTAMENTO D  EGURITDAD PUBLICA

DISTRIBUTIVO D& SHELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

FPROGRANA POLIEIR UNICIFAL: 2076-7000-32-02-00-02-7777

ANLAL

SEGURO

SOC/AL

SISTEAA
DE

PLAN

BoNo
DLE

CATEGORIA — CLASIFICACION PUESTD HENSUAL — 2075-2016  FEDERAL  RETIRO  MHEDICO — NAUDAD

R. “Policia Municipal s - 50 600 | s 46| s 86| § - | s - |8 732 |

R “Policia Municipal 50 600 46 86 - : 732 |
R. "Policia Municipal 50 600 46 86 - - 732
: SUE-TOTAL 35 150 1,800 $ 738 § 257 3 - 5 - 5 2,795
| TOTAL, PUESTOS REGULARES (735) _-
i TOTAL, DISTR/ELTIVO SLELDOS $ 232350 $ 2,788,200 $ 224,772 §$ 398,016 $ 244,800 § 150,000 % 3,805,788 r
FROGRAMA POLICIA MUNICIFAL

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (T4]) |
| TOTHL, DISTRIBUTIVO SUELDOS § 241,630 $§ 2,899,560 $ 233,578 § 413,912 § 250,920 § 153,750 § 3,951,720

‘Leomomia Anticipada

Municipio de Bayamdn

DEFARTAMNENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
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( DEPARTAMENTO DE MEDICIN PRE-HOSPITALARIA Yy DESASIRES  (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRANA DE DIRECCION

Asignade 207%- Asignade 2075-
2075 2076

ANO SUEB

FISCAL  FONDEO DEPT: FPROG: FROG- ACT- CUENTA OBJETO DE PESEMBOLEC

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 33 o1 [4]1] o1 77117 Sueldo Puestfos Regulares S 137,220 | § 138,060
2016 1000 33 o1 oo o1 1300 Guardias Médicas 4,638 4,638 |

s 141,858 $ 142,698
Otros Bemeficios

2016 1000 33 o7 oo o1 71130 Seguro Social Federal $ 13,680 | § 14,126
2016 7000 33 o1 oo o7 1120 Sistema de Reliro 18,216 19,708 |
i 2016 1000 33 o1 oo o1 1140 Planes Médicos 8,160 8,160 a
2016 1000 33 o1 o0 o1 1160 Bono de Navidad 5,000 5,000 ‘
i 2016 1000 33 o7 o0 o1 1174 Compensaciones Alto Riesgo 36,960 36,960 |
s 82,016 $ 83,954
Guastos de Materiales y Sumnistros
2016 1000 33 o1 oo o1 2156 Herramientas 5 1,000 | § 1,000
2016 1000 33 o1 oo o1 2300 Drogas, Medicinas y Productfos Quimicos 80,000 80,000
i 2016 1000 33 o1 oo 01 2102 Materiales de Mantenimiento 1,000 1,000
| 2016 1000 33 o1 oo o1 2154 Alimentos 1,000 1,000 |
‘ 2016 1000 33 o1 oo o1 2560 Compra de Uniformes 24,000 24,000 |
| 2016 7000 33 o1 (1]/] o7 2100 Materiales y Suministros de Opereciones 2,500 2,500 |
$ 109,500 $ 109,500
Gastos de Egujpo
2016 1000 33 o7 oo o1 3002 Equipo Médico | s 25,000 | § 25,000
! 2016 1000 33 o1 00 o1 3008 Compra de Equipo 1,000 25 |
; $ 26,000 $ 25,025

Municiplo de Bayamdrn 79



DEPARTAMENTO DE MEDICINA PRE-HOSPITALARIA Y DESASTRES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA DE DIRECCION
Asignado 2075 Asigmado 20757
2075

AND SUE

FISCAL  FOMDO DEPT: FROG- PROG.  ACT: CUENTA OBJETO DE DESEMEOLSO

Otros Desembolsos

20186 1000 33 o1 00 o1 2605 Adiestramiento L] 7,000 | $ 7,000

2016 1000 33 o1 o0 o1 2208 Mantenimiento de Equipos 23,000 23,000
2016 1000 33 o7 00 o1 2207 Mantenimiento de Vehiculos 60,000 60,000 .
2016 1000 33 o1 00 o1 2008 Otros Servicios Misceldneos 40,000 40,000
2016 1000 33 o1 4]/ o1 2650 Disposicion de Desperdicios Solidos 4,000 4,000

$ 134,000 $ 134,000

FPROGRAMNA DE DIRECCION $ 493,374 $ 495,177

M \do Bayamon } ) 20



FROGRAMNA SHLUD A A TV ALEANCE

ANO

(

DEPARTAMENTO DE MEDICIN( "RE-HOSPITALARIA Y DESASIRES
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 20/5-2076

SUE

Asigrade 207%-

(

Asigrrado 2075-

FISCAL

FONDPO DEFPT: FROG:

FROG

Aacr:

CUENTA

OBJETO DE DESEMNEOLSC

Otros Berelficios

2075

2076

2076 7000 33 0z ao o1 1130 Seguro Social Federal 5 578 | § 578
2076 1000 33 o2 oo o1 71174 Compensaciones Alfo Riesgo 7,560 7,560
$ 8,138 $ 8,138
Gastos de Hateriales y Suminiséros
2076 1000 33 oz oo of 2154 Alimernitos F 7,490 | § 5,500
2076 1000 33 oz oo o1 2100 Materiales y Surninistros de Operaciones 5,000 1,000
$ 12,490 $ 6,500
Otros Desembolsos
2016 1000 33 oz oo o1 13017 Servicios Profesionales - No Clasificados 5 150,000 | § 174,540
2016 1000 33 02 00 o7 2603 Relaciones Plblicas 8,000 3,450
2016 1000 33 o2 oo o1 2202 Arrendamiento de Equipo y Vehiculos 5,000 4,000 |
2076 1000 33 0z oo o1 2008 Otros Servicios Miscelgneos 5,000 5,000
2076 1000 33 02 oo o1 26710 Festivales o Actividades | 25,000 12,000 °
5 193,000 % 195,990
PROGRAMA SALLUD A TU ALEANCE $ 213,628 § 213,628
TOTAL 5 707,002 $ 708,805

DEFARTAMENTO DE MEDICING PRE-HOSFITALARIA YV DESASTRES

Mundelplo da Bayamcn
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA PRE-HOSPITALARIA V DESASTRES
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FTSECAL 2075-2076

FPROGRAMNA PE DIRECC/ON: 2075-7000-33-07-00-07-7777

SEGURO BONO
ANLEL SOC/HEL S/ISTEAA PLAN DE
CATEGORIR  CLASIFICACION FPUESTE AENSLAL 2075-2076  FEDERAL DE RETIRY AEDED NAVIDAD

': Director de Medicina Pre-
G Hospitalaria y Desasires $§ 6843|388 82116\ % 63778 11,722 § 2040\ 8 14,250| 8 103,506 |
R. Técnico Emergencias Meédicas | 1,623 18,476 7,586 | § 2,780 2,040 1,250 27,132
A. Técnico de Emergencias Médicas / 1,569 18,828 1,536 | § 2,688 2,040 1,250 26,342

i R. Oficinista Mecandgrara | 1,470 17,640 1,445 | § 2,518 2,040 1,250 24,893 |

| TOTAL, PUESTOS REGULARES (4)
| TOTAL, PISTRIBUTIVO SUELDOS $ 11,505 & 138,060 § 10,944 § 19,708 $ &160 $ 5,000 $ 181,872
e e e e

PROGRAMNE DE DIRECCION

DEPARTAMENTO DE MEDICING FRE-HOSFITALARIA V DESASTRES

Murici=lo de Bayawcn 22
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PROGRAMAE DE DIREECION

AN

FSCAL

FONDO

DEPT:

FROG-

OFTCINA DE PREM Y COMUNTECALCTONES

SUE

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2078-2076

PROG- ACT- CUENTA OBIETD DE DESEHBOLSC

Asiarado
2L074-2075

,‘?)‘!_?ﬂ.?'c{d 2075
2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 35 o1 oo o7 2003 Teléfono y Comunicaciones £ 400 | § 400
2016 1000 35 o1 oo 07 2100 |Materiales y Suministros de Operacion 800 25

5 1,200 § 425

Otros Desembolsos

2016 1000 35 o1 oo o7 1301 Servicios Profesionales No Clasificados £ 3 96,000 | $ 96,000

| 2016 1000 35 o1 oo 07 2603 |Relaciones Publicas 2,500 50
! 2016 1000 35 o1 oa o7 2006 Cuolas y Suscripciones 500 50
i 2016 1000 35 o1 00 o7 2008 |Oftros Servicios Misceldneos 700 50 |
2016 1000 35 o1 oo o7 2007 Publicaciones y Anuncios 200,000 450,000 |

I 5 299,700 § 546,150

PROGRAMNA DE DIRECCION
7O74L 5 300,300 & 546,575

DFIEING DE PRENSH V COMUNIEACIONES

Munieivio dz Bayamon




( DEPARTAMENTO DE SERVICK, " HUMANOS INSTIITHCTONALES (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2015-2076

| FROGRAMA NUEVO AMANECER

Asigrade 2L07%- Asignade <2L075-
2075 2076

SUE

FlSCAl  FONDO DEPT FPROG FROEG- AFC7: cUENTR OEIETO PE PESEHNECLSD

Otros Beneficios

2016 1000 37 o1 oo o3 1170 |Olros Beneficios Marginales (Alfo Riesgo) 5 12,600 | $ 12,600 |
2016 1000 | 37 o1 oo 03 1130 |Seguro Social Federal 964 964 |
$ 13,564 $ 13,564
Gustos de Materiales y Suministros
2016 1000 | 37 o1 oo 03 2101 |Materiales de Oficina $ 1,500 | § 1,500
2016 1000 37 ot oo 03 2154 |Alimenfos 4,000 4,000 |
2076 1000 37 o1 oo 03 2300 |Drogas, Medicinas y Ofros Suministros Médicos 10,000 25,000
2016 1000 | 37 o1 oo 03 2560 |Compra de Uniformes 3,000 3,000
I 2016 1000 37 o1 [1]1] 03 2100 |Materiales y Suministros de Operacién 1,000 1,000 |
s 19,500 $ 34,500
Gastos de Equpo
2016 17000 | 37 | o1 | o0 | 03 | 3008 |Comprade Equipos | s 50| s 50
$ 50 § 50 |
Otros Desembolsos
2016 1000 37 o1 oo 03 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados s 250,000 | § 250,000
2076 1000 37 o1 oo 03 2600 Gastos de Viaje 14,120 14,120 t
2016 1000 37 o1 oo 03 2400 Donaciones 125,000 125,000
2016 1000 | 37 o1 00 03 2008 | Miscelaneos 15,000 15,000

$ 404,120 $ 404,120

| Total Fondos Ordimarios i 437,234 $ 452,234

Mundelplo de Bayamsn 13



DEPARTAMENTO DE SERVICTOS HUMANOS INSTITUCTONALES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

| FOMPOS EHERGENCY SOLUTIONS GRANTS

Asignads 2L07%- Asignade LO75-

ANO SUE

7 o076
FISCAL  FOMDYO DEPT- PROG: FROG- ACT: CUENTA OFJETO DE DESENEOLSO = £

Ctros Dasembolsos

2016 2401 37 o1 10 l 03 ‘ 2008 |Otros Servicios Msceldneos | $ 10,000.00‘ $ 8,409.98
(Gastos Administrativos)
i § 10,000.00 $  8,409.98
| Otros Dasembolsos
2016 2401 37 o1 20 o3 2008 |Ofros Servicios Msceldneos 5 69,384.36 | § 65,273.33
(Albergues de Emergencia) ‘ E
$ 6938436 $ 65273.33
Total Forndos Federales $ 79,384.36 $  73,683.31
TOTAL § 516,618.36 § 525,917.31
|
B - 02’ e de Recursos ) eﬁfiﬁj}s zz;:;f;;;s
B - - FOﬂdOS C?rdmanos - 5 4.3'-7 234 00 £ 452,234.00 i
o B Fondos Federales (E.S.G.P,) B 5 7938436 5  73,683.31
| Tafa! Distribucién Presupuesto por Fando $ 516, 6;_8. 36 $§ 525917.31
J 74
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( OFTCINA [ ~ PERMISOS (
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2078-20/6

PROGRAMNAE DE DIRECCION

ANO SUE Asigrado Asrgnadeo

FISEAL  FOMDO DEPT. PROG PROG ACT CUENTA OBJETD DE DESEHEOLSO 2074-2015  20/5-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
2016 1000 ’ 40 | o1 | 00 | o5 | 1177 Suveldo Puestos Regulares $ 155028| § 143,880
$ 155028|S 143,860 |

Otros Beneficios

2016 1000 40 o1 oo 05 7130 |Seguro Social Federal $ 11,860 | $ 11,581
2016 7000 40 o1 oo o5 7120 |Sistema de Retiro 20,580 20,539 |
2016 7000 40 o1 oo o5 7140 |Planes Meédicos 12,240 12,240
2016 1000 40 o1 oo o5 7160 |Bono de Navidad ; 7,500 7,500
$ 52,180 § 51,860

Gastos de MHateriales y Sumiristros

2016 1000 40 o1 ao o5 2560 |Compra de Uniformes 5 50| § 50 |
20176 7000 40 o1 oo 05 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 2,000 Z,000 ;

$ 2,050 | § 2,050 |

Gastos de Egquipo

2016 | 1000 | w0 | o1 | o0 | o5 | 3008 |comprade Equipo s 2zo000|s 50
$ 2000 s 50

A R L P BT
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OFTCINA DE PERMTSOS
DISTRIBULCTON D& GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FROGRAMA DE DIRECCION

AN SUE
FISEAL  FOMPO DEPT- PROG-  PROG- AcT CUENTA OCBJETO DE DESEHEOLSO

Asigrado Asigrado

2074-2075 2075-20/€6¢

Dtros Desembolsos

2016 1000 40 o1 oo o5 1301 |Servicios Profesionales No Clasificados $ 315000 | $§ 348,000
2016 1000 40 o1 ] o5 2208 |Mantenimiento de Equipos 50 50
2016 1000 40 o1 0o 05 2008 |Oitros Servicios Misceldneos 2,200 2,200

$ 317,250 § 350,250

TOTAL $ 528,508 $ 548,090

| OFICING DE FERHISOS

PO ) ) °



( OFTCINA ( ? PERMTISOS (
DISTRIBUTTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRANA DE DIREECION: 2076-1000-40-07-00-05-7777

SEGURO EONO
AL SOC/AL SIS TEHS FPLAN PE
CATEGORIA  CLASIFICAC/ON PLESTY HENSESLAL  2075-2076  FEDERAL DE RETIRO MEDKCO  NAVIDAD
& Oficial de Permisos $ 5000|% 60000|% 4686|8 8565|8%8 2040|8 1,250 8 76,541
R. Auxiliar Administrativa f 1,636 | § 19,632 1,597 2,802 2,040 1,250 27,322
, R Investigador Permisos 1,824 | § 21,888 1,770 3,125 2,040 71,250 30,073
]
i R. *Técnico de Permisos 50| % G600 46 86 - - 732
R Secretaria Ejecutiva If 1,960 | § 23,520 1,895 3,357 2,040 1,250 32,062 |
R. *Técnico de Permisos 50| $ 600 142 | - 86 2,040 1,250 4,717 |
R. Oficinista Il 1,470 | § 17,640 1,445 2,518 2,040 1,250 24,893 |

1

TOTAL, PUESTOS REGULARES (7)

| TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 11,990 $ 143,880 $ 11,581 $ 20,539 $ 12,240 $ 7,500 $ 195,739 |

i = ESS e — |

! PROGRAMNA PIRECLION M
OFIEINA DE PERMISOS

Yzonomia Articipada

Municlplo de Bayamon g



( OFTCINA DE( "ANITEICALCTION (

DISIRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075.2076
Asignacion Abdo Frograma Djstribucion por
2075-2076 actividad
COEG
Repago Seccion 108 $2,357,530.00 $2,357,530.00
£56P $47,892.92
Teen Challenge de Puerfo Rico (Cenitro en Buena Vista) ] $ 12,448.92 '
El! Amor Espera, Inc. ? 18,364.00 |
Hogar Amparo - 17,080.00 |
Administracion j 5
§ 2,405,422.92 i
TOTALES $2,405,422.92 '

OFICING DE PLANIFICACION

Municipio de Bayawdn 71



OFFCINA D€ SER{ 7708 COMUNALES

 PROGRAMA EOMMUMTY SERVIEE ADINNIS TRATION
 SUB-PROGRAMA DE ADMINISTRACION

ANO

SUE

DISTRIBULION DE GASTOS

ANO FTSCAL 20/5-20/6

Asigrado

LO74-2075

FI5CAL

FONDO DEPT: FPROG- PROE-

ACT- CUENTA OFJETO DE DESENIEOLSD

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | 13 | o1 01 | 07 | 1111 |Sueldos Puestos Transitorios S 199,788.00| 5  199,788.00
5 7199,788.00 | § 199, 788.00
Otros Beneficios
2016 7000 13 o1 o1 o7 1116 |Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad $ 25,000 | § 25,000
2016 1000 13 o1 o1 o7 1119 |Seguro Choferil 100.00 700.00 |
| 2016 1000 13 o1 o1 o7 1130 |Seguro Social Federal 20,000.00 20,000.00 |
! 2016 1000 13 01 o1 o7 1140 |Planes Médicos 20,400.00 20,400.00
2016 T000 13 o1 of o7 1135 |Seguro por Desempleo 2,500.00 2,500.00
2016 1000 13 o1 07 o7 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 10,000.00 8,000.00 |
2016 1000 13 o1 o1 o7 1160 |Bono de Navidad 15,000.00 15,000.00 |
$§ 9300000 $ 91,000.00
Gastos de Materiales y Surmnistros
2016 1000 13 o1 o1 o7 2107 |Materiales y Efectos de Oficina 3 600.00 | & 500.00
i 2016 7000 13 o1 o1 o7 2102 |Materiales de Manfenimiento 500.00 700.00 |
2016 1000 i3 o1 o1 o7 2100 |Maleriales y Suministros de Operaciones 700.00 500.00 '
: $ 1,800.00 | $ 1,800.00 |
Gastos de Egupo _
2016 | 1000 | 13 | 01 01 | 07 | 3008 |Comprade Equipo | s 50.00 | s 50.00
& 50.00 $ 50.00
17
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OFTCTNA DE SERYTECTOS COMUNALES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075.20/6

| PROGRAMNE COMMUNITY SERVICE APIINISTRATION

| SUB-PROGRAMA DE ADHINISTRACION
AaNGY SUE Asigrado Asigrnado

FISCAL  FOMDO DEP7: PROG PROG ACT- CUENTA OEJETO DE DESEHNBOLSE 2074-20/5 2075-2076

Otros Desembolsos

2016 1000 13 o1 o1 o7 1301 |Servicios Profesionales No Clasificados $ 27,300.00 | $ 27,300.00

| 2016 1000 13 o1 o1 o7 2600 |Gastos de Vigjes 50.00 50.00

2016 1000 13 o1 o1 o7 2202 |Renta de Equipos y Vehiculos 10,680.00 10,680.00
i 2076 7000 13 o1 o7 o7 2208 |Mantenimiento de Equipos 50.00 50.00
| 2016 7000 13 o1 o1 o7 2204 | Mantenimiento de Edificios 50.00 50.00 |
| 2016 7000 i3 o1 o1 (/g 2207 |Mantenimiento de Vehiculos 50.00 50.00
2016 7000 73 o1 o1 07 2008 |Olros Servicios Misceldneos 4,000.00 4,000.00 |

5 42,180.00 $ 42,180.00

e, B . ety e Total Fondos Ordiparios 5 336,8;8’00 s 334,81800

gl i o 18



 SUB-PROGRAMA DE ADIMINISTRACION
ANO

FISCAL

FONDPO DLEFPT

SUE

OFTCINA DE SER{ 2708 COMUNALES
DISIRIBUCTON DE GASTIOS

ANO FISCAL 2075-2076

FPROG FROG: ACT: CUENTA OBIETO DE DESEAIBOLSO

Asignado
207%-2075

Asignado
2075-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 2052 73 o1 o1 o7 1112 |Sueldos FPuestos Transitorios $ 55,200.00 | & 55,200.00
2016 2052 13 a1 o1 o7 1116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 6,000.00 6,000.00 f’
$ 61,200.00 $ 61,200.00
Otros Bemeficios
2076 2052 i3 o1 o1 o7 71719 |Seguro Choferif 5 31.20 | $ 31.20
2016 2052 13 o1 o1 o7 1130 |Seguro Social Federal 4,509.68 4,509.68
2016 2052 13 o1 o1 o7 1140 |Planes Médicos 6,120.00 6,720.00 |
2016 2052 13 o017 o1 o7 7135 |Seguro por Desempleo 1,082.40 1,082.40 |
. 2016 2052 13 o1 o1 o7 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 1,974.83 1,974.83 |
| 2016 2052 13 o1 o1 oz 1160 |Bono de Navidad 3,750.00 3,750.00 |
| $ 17,468.11 $ 17,468.17
Gastos de Materiales y Suministros
2016 2052 13 o1 o1 | o7 | 2100 | Matleriales y Suministros de Operaciones 5 302.15| & -
@ $ 302.15
Ty e Total Fondes Federales $ 7897026 5 78,668.11
SUB-PROGRAMNA DE ADMINISTRACION $ 415,788.26 $  413,486.11

|
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OFTCINA DE SERYVICIOS COMUNALES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA COMMUNITY SERVICE ADAIMSETRATION
 SUE-PROGRAMA DE ADIMIMISTRALION

AND

Asigrado
2075-2076

Asrgnado
L074-2075

SUE
FISCAL  FONDO DEPT: PROG- PROG: ACT: CUENTH OEJETO PE PESEHECOLSC

Sub-Frograma Empleo y Futuro (Unidad Hedico MHovil )

Desembolsos de Personal, Sueldos y Cormpernsaciones

2016 | 1000 | 13 | 01 | 02 | 01 | 1112 |Sueldos Puestos Transitorios | §  25452.00| s 25,452.00

$ 25452.00| $ 25,452.00 |
Otros Beneficios

2016 1000 13 o1 o2 o1 1116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 5 2,000.00 | § 2,000.00
2076 1000 13 o1 o2 o7 11719 |Seguro Choferil 60.00 60.00 |
20176 1000 13 01 (174 o1 1130 |Seguro Social Federal 2,528.00 2,528.00 |
2016 1000 13 o1 0z o1 1140 |Planes Médicos 4,080.00 4,080.00 |
2016 1000 13 o1 oz o1 1135 |Seguro por Desempleo 714.00 714.00 |
2016 1000 13 o1 oz a1 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 11,074.00 7,074.00 |
2016 1000 13 o1 oz o1 1160 |Bono de Navidad 2,500.00 2,500.00 f
2016 1000 13 o1 oz o1 1174 |Compensaciones Alfo Riesgo 2,000.00 2,000.00 |

5 24,956.00 $ 14,956.00

Gastos de MHateriales y Suministros

2016 1000 13 o1 0z o1 21017 |Maleriales y Efectos de Oficina 5 500.00 | § 500.00
2016 7000 13 (1§ oz 01 21702 |Materiales de Manfenimiento 500.00 | $ 500.00 |
2016 1000 13 o1 oz o1 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 2,000.00 2,000.00 |

5 3,000.00 § %, 000.00
|
|
i
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( OFTCINA DE SER( 2708 COMUNALES (
DISTRIBUCTON D& GASTOS
ANO FTSCAL 20/8-2076

PROCRAMA COMPIUNITY SERVICE ADAIMIETRATION
SUB-PROGRAMNA DE ADMIMISTRACION

AN SUE Asignadeo Asignado

FISEAL  FOMDO DEPT- PROG- PROG- ACT. CUENTA. OBIETO DE PESEHEOLSO 20742075 20/5-2076

Sub-Frograma Empleo y Fituro (Unided Medico Movil )
Gastos de Egujpo

2016 | 1000 | 73 I o1 | [1)4 | o1 | 3008 | Compra de Equipo 3 50.00 | 8 50.00
] 50.00 | & 50.00 |
Otros Desembolsos
2016 1000 13 o7 0z o1 2202 |Arrendamiento de Equipo y Vehiculo 3 50.00 | $ 50.00
! 2016 7000 13 o1 (14 o1 2208 |Mantenimienfo de Equipos 50.00 50.00
. 2016 1000 13 o1 0z 01 | 2008 |Ofros Servicios Misceldneos 1,000.00 1,000.00 |
5 1,700.00 % 7,100.00

Total, Fondoes Ordinarivs _§ 5455800 5 44556.00
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OFTCINA DE SERVICIOS COMUNALES
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMNG COMMUMITY SERVIEE ADHINIETRATION
SLB-PROERAMNA DE ADMMIETRALION

Asigrado
2075-2076

Asrgrado
2074-20/5

ANGO SUB

FISCAL  FONDO DPEFPT: FROG: FROG: ACT: CUENTA OBJETO PE DESEHBEOLSO

Sub-Frograma Empleo y Future (Chidad Hedico Hovil )
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 2052 13 o1 o2 o1 17112 |Suveldos Puestos Transiforios 5 187,650.00 187,650.00
2016 2052 13 01 02 o1 1119 |Seguro Choferil 31.20 31.20
187,681.20 187,681.20
Otros Beneficios
2016 2052 13 o1 o2 o1 1130 |Seguro Social Federal 5 14,450.86 14,450.86
2016 2052 i3 o1 02 o1 1140 |Planes Médicos 2,040.00 2,040.00 |
2016 2052 13 o1 oz o1 1135 |Seguro por Desempleo 308.00 308.00 |
2016 2052 13 o1 oz o1 1150 |Beneficio por Fondo del Sequro del Estado 6,328.16 6,328.16 |
2016 2052 13 o1 (174 o1 1160 |Bono de Navidad 1,250.00 1,250.00 |
s 24,377.02 24,377.02
e B R esenion  Total Fovdes Federales $ 21205822 §  212,058.22
SUR-PROGRAMA EHFPLED V FUTURO $ 266,616.22 256,616.22
]
|
!
|
|
22
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| SUB-FPROGRANA SEMIOR OFFPCRTUNMITY AND SERVICE CENTER

ANO

FISEAL

| 1000 [ 13

FONDO DEFT:

SUE

OFICINA DE SER( 2708 COMUNALES

DISTRIBULCTON DE GASTOS

ANO ETSCAL 2076-2076

FROG- FROG- ACT: CUENTE OBIETO PE DESENIBOLSO

| os |

Desembolsos de Personal, Sueldos y Commpensaciones

| Sueldos Puestos Transitorios

Asigrado
2074-2075

Asigmado
2075-2076

Municipio de Bayamon

2016 o1 03 1112 $ 332,148.00| $ 318,192.00

$ 332148.00| s  318,192.00
Otros Bereficios

2076 1000 13 o1 03 03 1116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 5 70,306.00 | § 10,306.00
2016 1000 13 o1 03 o3 1119 |Seguro Choferil 200.00 200.00 |
2016 1000 13 o1 03 03 1130 |Seguro Social Federal 28,493.00 28,493.00 |
2016 1000 13 o1 o3 03 1140 |Planes Médicos 46,920.00 46,920.00 :
2016 1000 13 01 03 03 1135 |Seguro por Desempleo 4,500.00 4,500.00 |
2016 1000 13 o1 03 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estadeo 12,478.00 11,000.00 |
2016 1000 13 o1 03 03 1160 |Bono de Navidad 30,000.00 27,500.00 .
2016 1000 13 o1 03 03 1174 | Compensaciones Alio Riesgo 3,105.00 3,105.00 |

$ 136,002.00 $ 132,024.00

Guastos de Materiales y Suministros

2016 1000 13 o1 03 03 2101 |Materiales y Efectos de Oficina 5 400.00 | & 400.00

2016 1000 13 o1 03 03 2102 |Materiales de Mantenimiento 400.00 400.00

2016 1000 13 o1 03 03 2154 |Alimenfos 140,000.00 140,000.00

2016 1000 13 o1 03 03 2560 |Compra de Uniformes 50.00 50.00

2016 1000 13 o1 03z 03 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 9,000.00 &,000.00

$ 14985000 §  148,850.00
. i
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OFTCINA DE SERVICIOS COMUNALES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

SUB-PROGRAMA SEMIOR OPPORTUNITY AND SERVICE CENTER
ANO SUE

A7srgnado Asigrado
2074-2075 2075-2076

ASCAL  FONMDO DEPT- PROG- PFPROG: ACT: CUENTA OFJETO DE DESENEOLSO

Otros Desembolsos

2016 1000 13 01 03 03 2202 |Arendamientfo de Equipo $ 501,420.00 | $ 501,420.00
2016 1000 13 a1 03 o3 2208 |Mantenimiento de Equipos 50.00 50.00
2016 1000 13 o1 03 o3 2008 |Oftros Servicios Miscelaneos 1,000.00 1,000.00

$ 502,470.00 $ 502,470.00

Total Fondos Ordinarios $ 1,120,470.00 $ 1,101,536.00

J;?t?



( OFTCINA DE SERY 1T0S COMUNALES (
DISIRIBULCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

 SUB-PROGRAMA SEMIOR OPPORTUMITY AND SERVICE CENTER

Asigrnade
LOT#-2075

AAsigrado
2075-2076

SUE
FROG: ACT: CUENTA OBJETO PE PESEHNEOLSO

ANG

FISCAL FROG:

FOMDO DEPT-

Desembolsos de Personal Sueldos y Compensaciones

2016 | 2052 | 13 | o1 03 | 03 | 1112 |Sueldos Puestos Transitorios | $ 189,540.00| 5  189,540.00
$ 189,540.00 $ = 189,540.00
Otros Beneficios
2016 2052 13 o1 o3 03 7119 |Seguro Choferil & 78.00 | § 78.00
2076 2052 13 o1 03 03 7130 |Seguro Social Federal 15,838.56 15,839.48 |
2016 2052 13 o1 o3 03 1140 |Planes Médicos 28,560.00 26,520.00
2016 2052 13 o1 03 03 7935 |Seguro por Desemplec 4,312.00 4,004.00
2016 2052 13 o1 03 03 7150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 6,935.84 5,936.25
2016 2052 13 o1 03 03 7160 |Bono de Navidad 17,500.00 17,500.00
5 73,224.40 $ 70,877.73
Gastos de MHlateriales y Sumizistros
2016 2052 13 o1 03 03 2154 | Alimentos $ 42,251.50 | 8 44,004.00
2016 2052 13 o1 03 03 21700 |Maleriales Y Suministro de Operaciones 4,582.92 27,701.77 |
$ 4683442 § 71,705.77
Total, Fondos Federales § 30959882 §  332,123.50
SUEB-FPROGRAMNA SENIOR OFPORTUNMITY AND SERVICE CENTER $ 1,430,068.82 $ 1,433,659.50

Municiplo de Bayamon
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OFTCINA DE SERYICTOS COMUNALES

SUB-PROGRAMA EMPLED PARA ENVETECIENTES
AND

SUE

DISTRIBUCTION DE GASTOS

ANO FTSCAL 20/5-2076

AIsfgrado
2O74-20/5

srgriado
L075-2076

FISERL

FONDO DEPT:

FPROG: FROG- ACT:

CUENTA OBFETO DE DESEHNEOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Commpernsaciones

2016 | 1000 | 13 | 01 | o04 | 03| 1112 |Sueldos Puestos Transitorios | s 22764.00 22,764.00
5 22,764.00 22,764.00
Otros Beneficios
2016 1000 i3 o7 o4 03 17716 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 5 1,000 1,000.00
2016 7000 13 o7 04 03 1130 |Seguro Social Federal 1,933.00 1,933.00 |
2016 7000 73 o1 04 03 1140 |Planes Médicos 2,040.00 2,040.00
2016 7000 13 a7 04 03 1135 |Seguro por Desemplec 714.00 714.00 |
2016 71000 73 o1 04 o3 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 847.00 847.00
2016 7000 73 a1 o4 o3 1160 |Bono de Navidad 2,500.00 2,500.00
L 9,034.00 9,034.00
Gastos de Materiales y Suministros
2016 1000 13 o1 o4 o3 2101 |Materiales y Efecfos de Oficina $ 400.00 200.00
2016 1000 13 o1 04 o3 2102 |Maieriales de Mantenfmienio 400.00 400.00 |
2016 1000 13 a1 04 o3 27100 |Materiales y Suminisiros de Operaciones 600.00 600.00 |
5 1,400.00 1,200.00
Gastos de Equlpo
2016 1000 13 o1 04 o3 JeoT |Equipo de Oficina 5 50.00 50.00
$ 50.00 50.00
e Totey, Fondos Ordinariss R S 33248.00 § _ 33,048.00
Munlelp’ 1 Bavomon ) )-2 ()



( OFTCINA D& SER( 2708 COMUNALES (
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

| SUB-PROGRAME EMPLEC PARA EMVETECIENTES
AND 774 Asignadeo Asrgrado

FISCAL  FOMDPO DEPT: PROG PROG ALT CUENTA OBJETO DE DESENBOLSO 2074-2075 2075-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compernsaciones

2016 2052 13 o1 04 03 1112 |Sueldos Puestos Transiforios 8 70,238.00 | § 70,238.00
5 70,238.00 | § 70,238.00 |
Otros Beneficios
2052 13 o1 04 03 1130 |Seguro Social Federal 5,373.20 5,373.20
2052 13 o1 04 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 2,352.97 2,352.97 '
5 7, 726.17 & 7, 726.17
- ’ Total Fondos Federsles _§ 7796417 S 77,964.17

SUB-FROGRAMA EHIPLED FARA ENVETECIENTES § 111,212.17 § 111,012.17
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SUB-PROGRAMA TALLER DE ARTES

ANO

SUE

OFTCINA DE SERVICIOS COMUNALES
DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FTSCAL 2075-2076

Asrgriade
2074-2075

Asigrrade
2075-2076

FONMDO DEPT: PROG- FROG- ACT: CUENTA OBIETO DE DESEHBEOLSO

FISCAL

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | 13 | 01 | 05 | 03| 1112 |Suetdos Puestos Transitorios S 14,400.00 14,400.00
s 14,400.00 14,400.00
Otros Bereficios
2016 1000 i3 a7 05 a3 1116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 5 500.00 500.00
2016 1000 73 o1 o5 03 1130 |Segurc Social Federal 1,798.00 1,198.00
2016 1000 13 o1 05 03 1140 |FPlanes Médicos 2,040.00 2,040.00 |
2016 1000 13 o1 05 o3 1135 |Seguro por Desempleo 200.00 200.00 |
2016 7000 i3 o1 o5 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 525.00 525.00 |
2016 1000 13 o1 o5 o3 1160 |Bono de Navidad 1,250.00 1,250.00 |
$ 5,713.00 5,713.00
Gastos de Materiales y Sunministros
2016 1000 13 o1 05 03 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones £ 20,000.00 20,000.00
2076 1000 13 o1 o5 03 2008 |Ofros Servicios Misceldneos 5,000.00 5,000.00
g 25.000.00 25,000.00
i B Total, Fondos Ordinarios $§  45113.00 45,113.00
Meuniclp? 1 Bapamdn )28



( OFTCINA DE SER( 2708 COMUNALES (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

SUE-PROGRAMNA TALLER DE ARTES
AN SUE Asignado Asfgnado

FISCAL  FONDO DEPT: FROG: [FROG- ACT: CUENTA OBJETO PE PESEHBEOLSD LOI¥-2075 L075-2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 2052 | 13 | o1 | 05 L 03 | 1112 | Sueldos Puestos Transitorios .1 86,640.00 | § 86,640.00
8 86,640.00 % 86,640.00 .
Otros Berneficios
2016 2052 13 o1 o5 03 1119 |Seguro Choferil s 31.20| $ 31.20
| 2016 2052 13 o1 o5 03 1130 |Seguro Social Federal 7,201.71 7,201.71 !
| 2016 2052 13 o1 o5 03 1140 |Planes Medicos 8,160.00 8,760.00 |
i 2016 2052 13 o1 05 o3 1135 |Seguro por Desempleo 1,848.00 1,848.00 |
2016 2052 13 o1 o5 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro dsl Estado 3,153.69 3,153.69 |
2016 2052 13 o1 o5 03 1160 |Bonec de Navidad 7,500.00 7,500.00 |
3 27,894.60 § 27,894.60
Guastos de /Hateriales y Suministros
2016 1 2052 | 13 I o1 | 05 | 03 | 2100 |Maz‘enh;'es ¥ Suministros de Operaciones 5 - 5 -
& - & ]

 Total, fondos Federales § 11453460 5  114,534.60

SUE-PROGRAMNA TALLER DE ARTES $ 159,647.60 § 159,647.60
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OFTCINA DE SERVICTOS COMUNALES
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

SUB-PROGRAMA SERVICIOS DE EHERGENCIA

AN SE Asignado Asignado

FISCAL  FOMDO DEPT- PROG PROG. ACT CUENTA OBJETO DE DESEHBOLSO 207%-2015 2015-2076

Otros Desembolsos

2016 | 2052 ’ 13 | 01 ‘ 07 ‘ 03 | 2400 [Donac;bnes

5 18,000.00 | § 20,000.00
$  18,000.00 $ 20,000.00
7&6’::/,__ ﬁbﬂe’f{_fé{e@(ﬁf_ = $  18,000.00 $ 20,000.00

I

SUB-FROGRAMNA SERVICIOS DE ENERGENCIA
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SUB-FROGRAMA ASISTENTES EN EL HOGAR

ANO

SUE

OFTCINA DE SER[ 2708 COMUNALES

DISTRIBUCION D& GASTOS

ANO FTSCAL 2075-2076

Asigrado

2L07%-2075

Asignado
2075-2076

AL

FONMDO DEPT: FROG- [FRIOG. Ac7-

CUENTH OETETO DE DESEMNEOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 | 1000 | 13 | o1 08 | 03 | 1112 |Sueldos Puestos Transitorios | 8 418,904.00 422,673.76
$ 418,904.00 422,673.76 |
Otros Beneficros
2016 1000 13 a1 a8 o3 1116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad $ 1,000.00 1,000.00
2016 1000 13 01 08 03 1119 |Seguro Choferil 20.00 20.00 |
2016 1000 13 o1 08 03 1130 |Seguro Social Federal 32,410.00 32,660.00 |
2016 1000 13 a1 o8 o3 1140 |Flanes Médicos 4,080.00 4,080.00
2016 1000 13 o1 o8 03 1135 |Seguro por Desempleo 550.00 550.00 |
2016 1000 13 o1 o8 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 14,193.00 14,193.00 |
2016 1000 13 o1 08 03 1160 |Bono de Navidad 3,750.00 2,500.00 |
$ 56,003.00 55,003.00
Gastos de Materiales y Suministros
2016 | 1000 | 13 I o1 08 | 03 | 2100 iMafsriaies ¥ Suministro de Operaciones | 5 5,000.00 5,012.24
$ 5,000.00 5,012.24
Otros Desembolsos
2016 | 1000 | 13 | o1 08 | 03 | 1301 |Servicios No Profesionaies-No Clasificados | s 17000000 170,000.00
$ 170,000.00 170,000.00 |
""""" Total, Fondos Ordinarios $  649,907.00 § _ 652,669.00
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OFTCINA DE SERYVTIECIOS COMUNALES
DISTRIBUCTION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

:ff/ﬁ-ﬁﬁﬁéﬁﬂﬂﬁ .-9:5:!5' TENTES EN EL HOGAR

AND SUB Asrgnade Asigrado

2074-207/5 L075-2076

FISCAL  FONMPO DEPT: FPROG: FROG: ACT: CUENTH COBJETO PE PESEMNBOLSO

Desembolsos de Persomal, Sueldos y Compensaciones
2016 2052 13 o1 o8 03 1112 |Sueldos Puestos Transitorios $ 226,200.00 | $ 226,200.00 |
§ 226,200.00| $ 226,200.00 |

Otros Beneficios

2016 2052 13 o1 o8 03 1130 |Seguro Social Federal 5 77,304.00 | § 17,304.30

. 2016 2052 13 o1 o8 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 7,577.70 7H577.70
: $  24,881.70 $ 24,882.00

Gastos de Hateriales y Suministros

2016 2052 | 13 | o1 08 | 03 | 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones | 5 3,650.00 | $ 33,750.00
5 3,650.00 $ 33,750.00

. v ' Total, Fondos Federales _$ 25473170 §  264,832.00
SUB-FROGRANA ASISTENTES EN EL HOGAR $§ 904,638.70 $ 937,521.00
PROGRAMA SERVICIOS COMUNALES § 3,305,971.77 $ 3,331,942.60

Programa Servicios Comunales

Fondos Ordinarios $2,211,762.00
Fondos Federal $1,120,180.60

Total Programa Servicios Comunales $3,331,942,60
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OFTCINA D€ SER[ 2708 COMUNALES
DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA CENTRO DE ENVEJECIENTES CIUDAD DORADA CEFERING CEDEND (VILLA CONTESSA) O-P P LA

AN

FISCAL

FONDO DEPT:

FROG:

SUB

FPROG: ACT>

CUENTA OFTETO PE DESEHECLSC

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

Asignade

LO7%-2075

Asigrado
2075-2006

2016 [ 1000 | 13 [ 02 o0 ] 03 I 1112 |Sueldos Puestos Transiforios 293,740.00 344,008.00
293,740.00 344,008.00 |
Otros Beneficios
2016 1000 13 oz a0 03 1116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 2,000.00 2,000.00
2016 1000 13 0z o0 03 1119 |Seguro Choferil 100.00 100.00 |
2016 1000 13 02 a0 03 1130 |Seguro Social Federal 23,275.00 26,700.00
2016 1000 13 oz 00 02 1140 |Planes Médicos 20,400.00 6,200.00
2016 1000 13 oz oo 03 1135 |Seguro por Desempleo 1,500.00 1,500.00
2016 1000 13 0z ao 03 1150 |Beneficio por Fondo def Seguro del Estado 10,193.00 12,000.00 |
20186 1000 13 oz o0 o3 1160 |Bono de Navidad 7,500.00 3,750.00 ;
64,968.00 52,250.00
Guastos de Materiales y Suministros
2016 1000 13 o2 oo 03 2101 |Materiales y Efectos de Oficina 600.00 600.00
2016 1000 13 oz oo 03 2102 |Maferiales de Mantenimiento 600.00 600.00 |
2016 1000 13 oz 00 03 2154 |Alimentos 140,000.00 140,000.00 i
2016 1000 13 02 oo 03 2100 |Materiales y Suministros de Operaciones 7,000.00 7,000.00 |
148,200.00 148,200.00
Otros Desembolsos
2016 1000 13 o0z 00 03 2202 |Arrendamiento de Equipos y Vehiculo 50.00 50.00
2076 1000 13 [1 )4 00 03 2208 |Mantenimiento de Equipos 50.00 50.00
e Nyt ___100.00 100.00
Total, Fordos Ordizarios 507,008.00 544,558.00
33
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OFTCINA DE SERYICIOS COMUNALES
DISTRIBUCTON DE GASTOS

ANO FTSCAL 2075.-2076

PROGRANA CENTRO DE ENVEJECIENTES CIUDAD DORADA CEFERING CEDEND (VILLA CONTESSA)

AND

FISCAL  FONDO

SUE

DPEPT- PROG- [FROG: ACT CUENTH OEFETO DE DESEMBEOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensacrones

Asigrado Asrgnado
LO7%-2075 2075-2076

2016 2451 13 02 [1]4] 03 1112 |Sueldos Puestos Transiforios 88,620.00 | $ 88,620.00
88,620.00 % 88,620.00
Otros Beneficios
2016 2451 13 02 (4]1] 03 1130 |Seguro Social Federal 7,448.87 | § 7,448.81
2016 2451 13 02 0o o3 1135 |Seguro por Desempleo 3,899.28 3,899.28
2016 2451 13 02 00 o3 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 2,968.77 2,968.77 |
2016 2451 13 02 00 03 7760 |Bono Navidefio 8,750.00 8,750.00
23,066.86 $ 23,066.86
Gastos de Materiales y Suministros
2016 24571 13 oz o0 03 2154 Alimentos 9,425.59 | § &,000.00
2016 2451 73 o2 02 03 2154 |Alimentos 9,425.58 8,000.00 |
2016 2451 13 02 0z o3 2100 |Materiales y Suminisiros de Operacién - -
18,851.17 $§ 16,000.00

Total Fondos Federales O-PP-£-6-

PROGRAMA CENTRO DE ENVETECIENTES CIUDAD DORADA CEFERINA CEDEND (WILLA COMTESSH)

AMbwicly )ffayam‘x

 130,538.03 $  127,686.86

637,546.03 $ 672,244.86
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( OFJCINA DE SER( ~2T08 COMUNALES (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2076-20/6

PROGRAMA REHABILITACION ECONOMIER YV SOCIAL

ANO SLE Asigrado Astgrnade

FISCAL  FONDO DEFPT: FROG- PROG: ACT: CUENTH OBIETO PE DESEHBEOLSO

LO7T¥#-2075 L075-2076

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensacriones

2016 { 1000 | 13 l 05 | 00 I 03 | 7112 | Empleados Transitorios 8 22,632.00 | $ 28,272.00

$ 2263200 $ 28,272.00 |
Otros Beneficros

2016 1000 13 o5 oo oz 111é |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad $ 2,000.00 | $ 2,000.00
2016 1000 13 o5 00 o3 1130 |Seguro Social Federal 2,076.00 3,370.00
2016 1000 13 o5 oo o3 1140 |Plan Médico 4,080.00 4,080.00
2016 1000 13 05 oo 03 1135 |Seguro por Desempleo 350.00 350.00
2016 1000 13 05 oo a3 1150 |Beneficio por Fondo de! Seguro del Estado 909.00 960.00
2016 1000 13 05 0o 03 1160 |Bono Naviderio 2,500.00 2,500.00 |

$ 11,915.00 $ 13,260.00

FPROGRAMNA REHAE/ILITACION ECONOMHIEA V' SOC/FL 5 34,547.00 $ 41,532.00
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OFTCINA DE SERVICTOS COMUNALES
DISTRIBUCTON D€ GASTOS
ANO FTSCAL 2078-2076

PROGRAMNA EHNERGENCY SOLUTION GRANT
Sub-Programa Prevencidn

Asrgrado Asignado

ANE SUE 5
2074-2075 2075-2076

FISCAL  FONDO DEPT: FROG- [ROG- ACT CUENTA OBJIETO DPE PESEHBOLSO

Otros Desembolsos

2016 2401 13 o6 oo o3 2400 |Prevencion 5 51,842.52 | $ 67,279.80
2016 24017 13 06 o1 o3 2400 |Rapid- Re-Housing 12,000.00 20,000.00
2016 2401 13 o6 oz a3 2400 |Data Collection System 7,000.00 7,000.00
2016 2401 13 06 oz 03 2008 |Ofros Servicios Miscelaneos (gastos Administrativo) . 8,409.98

5 70,842.52 $§ 102,689.78

Total Fondos federales  § 7084252 §  102,689.78

SUB-PROGRANA DE PREVENCION
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( OFTCINA DE SERN 708 COMUNALES (
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO ETSCAL 2075-2076

SUB-PROGRAMA GASTOS DE OPERACION

Asignado Asrgnado

ANO

FISCAL

FONDO DEPT

PROG:

SUE
PROG

ACT: CUENTA OBJETO DE PESEHEOLSC

LO74-2075

2L075-2076

Desembolsos de FPersonal, Sueldos y Compensaciones

2016 1000 | 13 06 04 | 03 | 1112 |Empleados Transitorios |s 88632.00| s 90,096.00
$ 88632.00| 5 90,096.00 |
Otros Beneficios
2016 1000 13 06 o4 03 7116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 5 2,000.00 | § 2,000.00
2016 1000 13 06 04 03 1119 |Segurc Choferil 50.00 50.00 |
2016 1000 13 06 04 03 1130 |Segurc Social Federal 7,555.00 7,555.00 |
2016 1000 13 06 04 03 1140 |Plan Médico 10,200.00 10,200.00 |
2016 1000 13 06 04 03 1135 |Seguro por Desempleo 1,500.00 1,500.00
2016 1000 13 06 o4 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Esfado 3,421.00 3,200.00
2076 1000 13 06 04 03 1160 |Bono Navidefio 7,500.00 7,500.00 |
s 32,226.00 $ 32,005.00
Gastos de Hateriales y Suministros
2016 1000 13 06 04 03 | 2101 |Materiales de Oficina 8 800.00 | § 800.00
2016 1000 13 06 04 03 2102 |Materiales de Mantenimiento 500.00 500.00
5 1,300.00 | $ 1,300.00
Otros Desembolsos
2016 1000 13 06 04 03 2400 |Donaciones 8§ 30,000.00 | $ 30,000.00
2016 1000 13 06 04 03 2202 |Renta de Equipo y Vehiculos 50.00 50.00 |
2016 7000 73 06 04 03 | 2208 |Mantenimiento de Equipos 50.00 50.00 |
$ 30,100.00 $ 30,700.00
MR s  Total, Fondos Ordinarios $ 15225800 $  153,501.00
SUB-PROGRAMNA GASTOS DE OPERACION
PROGRAMNA EMERGENCY SHELTER GRANT  § 223,100.52 §  256,190.78
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OFTCINA DE SERVICTOS COMUNALES
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

FROGRAMNA FATERMPAD RESFPONSAELE

AND SUE Asrgnade Asignade

FISCAL  FOMDO DEPT PROG. PROG ACT CUENTA. OBIETD DE DESEMBOLSD 2074-2075 2075-2076

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Cormpernisaciones

2016 | 1000 | 13 | 09 | oo | 03 | 1112 |Empleados Transitorios | 8 30936.00| s 16,800.00
$ 30936.00| $ 16,800.00 |
Otros Beneficios
2016 1000 13 09 o0 03 1116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 5 7,600.00 | $ 7,600.00
2016 1000 13 09 00 03 1119 |Seguro Choferil 20.00 20.00 |
2016 1000 13 09 oo 03 1130 |Seguro Social Federal 2,800.00 2,800.00
2076 1000 13 09 00 03 1140 |Plan Médico 4,080.00 2,040.00 |
| 2016 1000 13 o9 o0 03 7135 |Seguro por Desempleoc 400.00 £400.00 |
| 2016 1000 13 09 oo 03 17150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 1,320.00 7,320.00 |
| 2016 1000 13 09 00 03 | 1160 |Bono Naviderio 2,500.00 1,250.00 |
5 12,720.00 $ 9,430.00
Gastos de Materiales y Suministros
2016 | 1000 | 713 | 09 | 00 | 03 | 2100 |Materiales y Suministros de Operacion | 8 2,000.00 | § 2,000.00
; s 2,000.00 | $ 2,000.00 |
Guastos de Eguipo
2016 | 1000 | 13 | 09 | o0 | 03 | 3008 |Comprade Equipo | s 3,000.00 | $ 3,000.00
5 3,000.00 | $ 3,000.00
Otros Desembolsos
2016 | 1000 ‘ 13 ] 09 | 00 | 03 j 2008 |Mfscef.éneos | $ 5,000.00 | $ 5,000.00
5 5,000.00 | $ 5,000.00
FROGRAMA FPATERNIDPAD RESFPONSHBLE $ 53,656.00 $ 36,230.00
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il OFTCINA DE SEN 'CIOS COMUNALES
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRANG PROFESORA CEFERING CEDEND
ANO

Asignado
2074-2075

Asigrado
LO75-2076

SUE
FPROG: AcT:

FISCAL  FONDPO DEPT: FROG: CUENTH OBJETO LE PESENECOLSO

Desembolsos de Persomal, Sueldos y Compernsaciones

2016 | 2301 | 13 10 00 | 03 | 1112 |Empleados Transitorios | 8 108,156.00| 3  108,156.00
$ 108,156.00 §  108,156.00
Otros Beneficios
2016 2301 13 10 oo 03 1116 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad $ 11,000.00 | $ 11,000.00
2016 | 2301 | 13 10 00 | 03 | 1119 |Seguro Choferil 100.00 100.00 |
2016 | 2301 | 13 10 00 | 03 | 1130 |Seguro Sccial Federal 10,053.00 10,053.00
20176 | 2301 | 13 10 00 | 03 | 1140 |Plan Medico 14,280.00 14,280.00
2016 | 2301 | 13 10 00 | 03 | 1135 |Seguro por Desempleo 1,600.00 1,600.00 |
2016 2301 13 10 oo 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Eslado 4,403.00 4.403.00 1
2016 | 2301 | 13 10 00 | 03 | 1160 |Bono Navidesio 11,250.00 8,750.00 |
i $ 52,666.00 $ 50,186.00
Gastos de Materiales y Suministros
2016 | 2301 | 13 | 10 | 00 | 03 | 2100 |Materiales y Suministros de Operacion | 8 60,00000| s 60,000.00
$  60,000.00 $ 60,000.00 |
Gastos de Egujpo
2016 | 2301 | 13 | 10 | 00 | 03 | 3008 |Comprade Equipo | s 70,000.00]| s 70,000.00
$  70,000.00 § 70,000.00 |
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OFTCITNA DE SERVICTOS COMUNALES
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMNA FROFESORA CEFERING CEDENG

58 Asigrado Asigrado

ANE

FSCAL  FOMDO DEPT PROG FPROG: ACT: CUENTA OBJETD PE DESEMBOLSO 20742075 2075-2076

Otros Desetmrbolsos

2016 23017 13 70 00 03 1301 |Servicios Profesionales - No Clasificados 5 60,000.00 | $ 60,000.00
2016 2301 13 10 oo o3 2008 |Misceldneos 50,000.00 50,000.00 |
= $ 170,000.00 $ 110,000.00

PROGRANA FPROFESORA CEFERING CEDENO $§ 400,842.00 $ = 398,342.00

TO7TAL $ 4,655,663.70 $ 4,736,4682.24

OFIEINA DE SERVICIOS COMUNALES :

| Asignads 207%-  Asignade 2075~

............................ ORIGEN DE RECURSOS 205 R :
' o ' Fondos Ordinarics - 8 2,987,583.00 | = 987,583 00
Fondos Federales (Emergency Shelter Grant) ' 70, 842.50 | 102, 689.78
Fondos O.P.P.E.A. 130,538.03 ;N 127,686.86
= " Fondos Profesora Ceferma e 400,842.00 [ = 398,342 aa _
o 'Fondas Federa!es (Cammumiy .S‘erwce Bfock Grana" B ”1 06‘5 858. 17’ [ 1, 120,180.60
Toz‘al DleﬂbUGldn Presupussto por Fando $ 4,655,663.70 s 4 736,482.24
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( OFTCINA 8 YEAD START (
DISTRIBULTON D& GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRANA DE DIRECLION (HEAD START PA 22)

Asignado 2074~ Asjgnado 2075-
2075 2076

ANG SUE SLE
LISCAL  FOMDO DEPT: PROG FPROG ACT: CUENTA. CUENTA OBJETD DE PESEMBOLSO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compernsaciones
2016 | 2101 | 15 [ o1 ‘ 00 } 03 | 1112 | 000 'Sue]das Puestos Transitorios $ 9,652,194 | $ 9,264,684

5 9,652,194 | § 9,264,684 J
Otros Bepeficios

2016 2107 15 o1 0o 03 1119 o0oo Seguro Choferil £ 1,500 | $ 7,500
i 2016 2107 15 o1 o0 03 1120 oo0 Sisterna de Retiro 387,087 463,234 |
a 2016 21017 15 o1 oo 03 1130 o000 Seguro Sacial Federal 738,393 708,748 |
| 2016 2101 15 o1 0o 03 1140 o6o Planes Médicos 1,005,670 1,048,560 |
2016 2101 15 o1 oo 03 1135 000 Sagure por Desempleo 165,155 95,088 |
2016 2101 15 o1 oo 03 1150 000 Benefico por Fondo del Seguro del Estado 323,349 376,367 |

& 2,621,094 5 2,627,497

Gastos de MHateriales y SUmmistros

2016 2101 15 o1 (1]1] 03 2101 000 Materiales y Efectos de Oficina & 10,200 | & 10,600
i 2016 2107 15 o1 oo a3 2156 coo Herramientas 2,200 2,200 |
. 2016 21071 15 o1 00 o3 2102 000 Materiales de Mantenimiento 27,200 42,000 |
2016 2101 15 o1 oo a3 2154 HS1  |Alimentos (Nifios) 1,000 7,000 |
2016 2101 15 o1 00 o3 2154 HS2 |Alimentos (Adulfos) 2,300 2,300 |
2016 2101 15 o7 oo o3 2560 ooo Compra de Uniformes 5,800 5,800 |
2016 2101 15 o1 oo 03 2106 H10 Ofros Materiales 38,581 40,581 |
2016 21071 15 o1 oo o3 2106 H11 Ofros Materiales (Cocing) 16,981 77,681
i 2016 2101 15 01 o0 03 2106 HS4 Otros Materiales(Medico Mental) 12,800 14,440 |

i 2016 2101 15 o1 o0 03 2106 HS3 Ofros Materiales (Educativo) 62,567 113,036

5 179,729 § 249,638

Munlzipio de Bayandn 15



OFTCINA DE HEAD START
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075.20/6

| PROGRAMA DE DIRECCION (HEAD START PA 22)

A e o Asignado 207%- Asignads 2075-

FISEAL  FOMDO DEPT: PROG. PROE ALT CUENTH CUENTA OBJETO DE DESEHNEOLSO 2075 2076

Otros Desembolsos

2016 2401 i5 07 00 03 1307 HS5 Servicios Profesionales No Clasificados s 57,200 | § 127,600
: (Servicios Psicolégicos)
i 2016 2101 15 o1 oo o3 1307 H15 Servicios Profesionales No Clasificados 2,550 2,550 |
(Contabilidad y Auditoria)
| 2016 2101 15 07 00 03 1301 H10 Servicios Profesionales No Clasificados (Ofros) 162,340 340,240 |
[ 2016 | 2101 15 o1 00 03 2600 H19 |Gastos de Viaje ( Viajes en P.R.) 30,700 30,100 |
i 2016 2101 15 a1 ao 03 2600 H20 Gastos de Viaje (Fuera de F.R.) 2,000 2,000 1
T 2016 2101 15 o1 oo 03 2005 000 Transporiacion a Estudianies 2,000 2,000 |
2016 2101 15 01 o0 03 2006 000 Cuotas y Suscripciones 1,519 2,500 |
2016 2101 15 01 a0 03 22017 ooo Arrendamiento de Edificios 136,800 66,900 |
2016 21017 15 o1 oo 03 2202 000 Arrendamiento de Equipos 66,432 74,436
2016 2101 15 01 oo 03 2208 ooo Manftenimiento de Equipos 83,8617 114,504
| 2016 2101 15 01 oo 03 2207 000 |Mantenimiento de Vehiculos 3,709 3,709 |
2016 2101 15 017 oo 03 2204 000 Mantenimiento de Edificios 37,146 127,860 |
2016 2101 15 01 o0 03 2008 H10 Ofros Servicios Micelaneos 2,528 2,528 |
2016 2101 15 01 aa o3 2008 H24 Ofros Servicios Micelaneos
i (Actividades de Padres) 19,600 18,900 |
[ 2076 2107 15 07 a0 03 2008 HZ6 Otros Servicios Misceldaneos (Exterminacion) 13,908 17,764 |
| 2016 2101 15 o7 oo o3 2007 000 Publicaciones y Anuncios 1,503 1,503
| 2016 2101 15 o1 oo 03 2607 000 |Franqueo 1,400 1,400 |
i 2016 2101 15 o1 o0 03 2650 000 Disposicion de Desperdicios Sdlidos 2,000 2,000
a 2016 2101 15 o1 oo o3 2614 o000 Ofros Festivales o Aclividades 2,458 1,758 |
! $ 629,054 $ 940,252
PROGRAMNA DIRECCION (HEAD START FA 22) $ 13,082,071 § 13,082,071
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( OFTCINA L YEAD START (
DISTRIBUCION DE GASIOS
ANO FTSCAL 2005-2076

PROGRAMA EARLY HEAD START (HEAD START FA 25)

Asignrade 207%- Asignade 2075~
2075 2076

AND SUB SUE

FISCAL  FOMPO DEPT PROG PROG- ACT: CUENTA CUENTH OBJIETO PE PESEHEILSO

Desemmbolsos de Personal Sueldos y Compensaciones

2016 | 2102 | 15 | 49 | o0 | 03 | 1112 | 000 |Sueldos Puestos Transitorios | s 595,414 | $ 601,080
$ 595,414 | § 607,080
Otros Benefic/os !
2016 21702 15 49 00 o3 1119 000 Seguro Choferil £ 220\ % 32
| 2016 2102 15 49 00 03 1120 000 |Sistema de Retiro 24,340 27,048 |
i 2016 2102 15 49 o0 o3 1130 o000 Seguro Social Federal 45,549 45,983 |
i 2076 2702 15 49 oo o3 1140 oco Planes Médicos 48,887 43,378 |
i 2016 2102 15 49 o0 o3 1135 o0o0 Seguro por Desempieo 7,918 4,704 |
2016 2102 75 49 o0 o3 1150 ooo Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 19,653 20,136 |
& 146,567 § 144,287
Gastos de Materiales y Suministros
2016 2702 15 49 o0 03 27017 o000 Materiales y Efectos de Oficina & 200 | & 200
. 2016 2702 15 49 o0 o3 2702 oog Materiales de Manfenimiento 1,009 1,009
i 2016 2102 15 49 09 o3 2154 HST Alimentos (Nifios) ) 500 500 r
i 2016 2702 15 49 00 03 2754 HS2 Alimentos (Aduftos) 500 500 ;
. 2016 2102 15 49 00 03 2560 000 Compra de Uniformes 1,000 1,000 |
i 2016 | 2102 | 15 49 00 03 2106 HS3 | Otros Materiales (Educativos ) 4,484 4,484 |
2016 2702 15 49 o0 03 2706 HS4 Oftros Materiales (Médico Dental) 200 200 |
¥ 7,893 § 7,893
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OFTCINA DE HEAD START
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 20756-2076

FROGRAMA EARLY HERD START (HEAD START FA 25)

Asignado 207%- Asignade 207/5-
2075 2076

ANO 77/ SUE

FSCAL  FOMPO DEPT- PROG: [FROG: ACT- CUENTHE CUENTH OBJTETO DE DESEHEOLSO

Otros Desembolsos

2016 2102 15 49 0o 03 1301 HS5 Servicios Profesionales No Clasificados 5 28,000 | § 28,000
(Psicolbolicos)
. 2016 2102 15 49 00 03 2600 H19 Gastos de Viaje (Viajes en P.R.) 800 800
, 2016 2102 15 49 00 o3 2204 o000 Mantenimiento de Edificios 2,000 1,907
F 2016 2102 15 49 00 o3 2208 ooo Mantenimiento de Equipos 1,000 1,000 |
| 2016 2102 15 49 ag 03 2008 H10 |Ofros Servicios Misceldneos 400 400 ;
| 2016 2102 15 49 oo 03 2008 H24 Ofros Servicios Misceldneos 960 260 |
r (Aclividades de Padres) |
' 2016 2102 15 49 oo | 03 2008 H26 Otros Servicio Miscelaneos (Exterminacion) 456 456 |
! s 33,616 $ 33,523
: FROGRAMNA EARLY HEAD STERT (HEAD START FA2S) 5 783,484 5 783,777

Maaseledr TMMO’A ) 18



( OFTCINA L HEAD START (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2016

PROGRAMNA EARLY HEAD START ( HEADL START FA 24)
TRAINING FUNDS

Asigrado 2074~ Asignade 2075~
2075 2076

ANG SUE SUE

FISCAL FOMDOC DEPT- FPROG: FROG- ACT: CUENTH CUENTR OFJETC DPE PESENEOLSO

Gastos de Materiales y Suministros

2016 2102 15 03 00 03 2154 HS2 |Alimentos (Adultos) 8 5230| 8 5,230
2016 2102 15 03 oo o3 2106 H13 Ofros Materiales 6,800 6,800 '

$ 12,030 $ 12,030

Otros Desembolsos

2016 2702 15 03 oo 03 2605 000 Adiestramientos (Head Starf) 5 127,890 | § 127,890

[ 2016 | 2102 | 15 03 00 03 | 2600 H20 |Gastos de Viaje (Fuera de Puerto Rico) 18,000 18,000
| 2016 2102 15 o3 a1 o3 2605 000 Adiestramientos ( Early Head Stari) 719,343 19,343 |

$ 165,233 $ 165,233

i
l PROGRANA EARLY HEAD START ( HEAD START PA 20) s 177,263 § 177,263
) T oL - $§ 14,042,818 § 14,043,111

FPROGRAMA HEAD START FEDERAL (PA 22, PA 25 )V PARC)
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OFFCINA DE HEAD START
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-20/6

PROGRAMA CHILD CARE
SUB-PROGRANS DE ADIINIETRALION

Asigrade 207%-
2075

ANC SUE SUE

Asignade 2075~

FISCAL  FOMDO DEPT: FROG: PFROG- ACT- CUENTA CUENTHR OBJETO DE DESEHEOLSO

Desembolsos de Fersonal Sueldos y Compenisaciones

2076

2016 2151 15 44 o1 03 1112 000 Sueldo Pueslos Transitorios L] 33,864 | § o
2016 21517 15 44 o1 03 1120 000 Sistema de Refiro 1,355 -
2016 2151 15 44 o1 03 1130 000 Seguro Social Federal 2,686 -
2016 2151 15 44 o1 03 1140 000 Planes Medicos 2,040 5
2016 2151 15 44 o1 a3 1135 oo Seguro por Desempleo 378 -
2016 2151 15 44 o1 03 1150 o000 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 1,135 -
2016 2151 15 g4 o1 03 1160 ooa Bono de Navidad 1,250 -
3 42,708 | § -

SUB-PROGRAMNA DE ADMINISTRACION $ 42,708 $ -

Meambelr” "jahyaﬂm'n
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( OFFCINA D *EAD START (
DISTRIBUCTION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAAIA CHILD CARE
SLE-PROERANAE HETORANDD LA CALIDAD DEL cL/Po

Asignado 207%- Asigrade 2075-
L0705 L0076

ANO 774 SUB

FISCAL  FOMDO DEPT FROG: FROG: ACT- CUENTA CUENTA OFJETO DE PDESEHEOLSO

Desembolsos de Personal Sueldos y Competisaciones

2016 | 2151 | 15 ‘ el L oz | o3 | 1112 oao Sueldo Puestos Transftorios $ 34,752 | § 35,232
5 34,752 $§ 35,232
Otros Befleficios
2016 2151 15 44 (1)~4 03 1719 000 Seguro Choferil - “
2016 2151 15 44 oz 03 1120 000 Sistema de Retiro 1,391 1,470 |
2016 2151 15 g 0z 03 7130 000 Seguro Social Federal 3,043 3,079 |
2016 2151 15 44 oz 03 1140 ooo Planes Médicos 8,160 8,760 |
2016 2151 15 44 oz o3 1135 000 Seguro por Desempleo 1,512 672 1'
| 2016 2151 75 44 oz o3 1150 oao Beneficios por Fondo del Seguro del Estado 1,375 1,223 |
| 2016 2151 15 44 oz a3 1160 ooo Bono Naviderio 5,000 5,000 |
5 20,481 § 19,544

SUB-FROGRAMA METORANDO LA CALIDAD DEL ClUIPO $ 55233 §$ 54,776
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OFFCINA DE HEAD START
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO ETSCAL 2075-2076

SUB-FROGRAMA SERVICIOS DIRECTOS

Asignado 2074~ Asignade 2075
2075 2076

ANO SUB SUE

FISCAL  FONDO DEPT: PROG: PRIG- ACT: CUENTA CUENTH OBJETO DE PESEHEOLSO

Desembolsos de Fersonal Sueldos y Comperisaciones

2016 2157 15 44 o3 o3 1112 000 Sueldo Puestos Transitorios 5 379,812 | § 420,156

2076 2157 15 44 o3 o3 7120 o000 Sistema de Retiro 15,7193 16,807
‘ 2016 2151 75 44 03 o3 1130 000 Seguro Social Federal 31,256 34,342 |
Iu 20-1 & 2151 15 44 03 03 1140 000 Planes Meédicos 46,210 46,920
=' 2016 2151 15 el 03 03 77135 000 Seguro por Desempleo 8,694 3,864 :
2016 2151 15 44 03 03 71150 0og Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 13,688 15,040
| 2016 2151 15 44 03 03 1160 000 |Bono de Navidad 28,750 28,750 |
| 2016 | 2151 | 15 | 44 03 03 | 2100 HS3 |Materiales y Suministros de Operaciones » 35,419 |
5 523,603 $ 569,298
|

SUE-FROGRAMNA SERVICIOS DIRECTOS 5 523,603 § 569,298
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( OFICINA L YEAD START (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

SUB-PROGRANA MEJORANDO LA CALIDAD DEL CUDO ( QUALITY & TOODDER)

Asignade 2074~
2075

AND SUE SUE

FISCAL  FONMPO DEPT: FROG FROG: ACT: CUENTH CLUENTA OFTETO DE DESEHEOLSD

Desembolsos de Personal Sueldos y Compensaciones

2016 2151 15 =2 05 o3 1112 ooo Sueldo Puestos Transiforios 5 119,724 | § 120,732
| 2016 2151 15 44 05 o3 1120 goo Sistema de Retiro 4,765 4,830 |
| 2016 2157 15 44 05 o3 1130 o000 Seguro Social Federal 9,878 10,007 |
i 2016 2151 15 44 o5 o3 1140 aoo Planes Meédicos 16,320 16,320 |
i 2016 2157 15 44 o5 03 1135 oao Segura por Desempleo 3,024 1,344
| 2016 2151 15 44 o5 03 1150 000 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 4,326 4,380 |
| 2016 2151 15 44 o5 o3 1160 ooo Bono de Navidad 10,000 10,000 |

§ SUB-PROGRAMNA METORANDO LA CALIPAD DEL CUIPO (QUALITY & TOODLDER) $ 167,347 8§ 167,607

TO7AL 5 788,891 § 791,681

PROGRAMA CHILD CARE
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OFICTINA DE HEAD START
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2078-2076

PROGRANA ALIMENTOS PARA CUPO DE MNDS ¥ ADULTOS (U-5-D-A-) -

| SUB-PROGRAMNA DE ADMIMSTRALION

Asignado 207%- Asignade 2075
2075 2076

Ao SUE SUE

FISCAL FOMPO DEPT: PROG- FROG: ACT- CUENTH CUENTA COBJETO DE DESEHBOLSE

Desembolsos de Personal Sueldos y Compernsaciones
2016 ‘ 2152 ‘ 15 ’ 47 [ o1 | o3 | 1112 ‘ 000 ‘Sue!a’o Puestos Transitorios 5 44,862 | $ 18,984

s 44,862 | $ 18,984 |
Otros Bepeficios
2016 2152 15 47 o1 03 1120 ooo Sistema de Retiro 5 3,926 | $ 850.00
2016 2152 15 47 a1 03 1130 000 Seguro Social Federal 3,432 1,453 |
2016 2152 15 47 o1 03 1140 o000 Planes Médicos 4,080 2,040
2016 2152 15 47 o1 03 1135 ooo Seguro por Desempleo 987 600 |
2016 2152 15 47 o1 03 1150 000 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 1,503 636 |
2016 2152 15 47 o7 03 1160 o000 Bono Navideno 2,500 1,250 }
5 16,428 $ 6,929
Otros Desembolsos
2016 | 2152 | 15 | 47 | o1 | 03 | 2007 | o000 |Publicaciones y Anuncios s 2,000 | s 2,000
& 2,000 % 2,000
SUE-PROGRAMNA DE ADMINIS TRACION $ 63,290 § 27,913
{
i |
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—

OFFCINA [ " HEAD START (
DISIRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-2076

PROGRAMNA ALIHENTOS PARA CUDE DE NINOS V APULTOS (U -5-0-A-)
SLB-PROGRAMNS DE ADMINIETRACION

Asigrade LO7%- Asigrade 2075-
L0076

ANGO SUE SUE

FISCAL  FONDO DEPT: FROG: PROG: ACT: CUENTHE CUENTA OCBJIETC DE DESEHEOLSO

Desembolsos de FPersonal Sueldos y Compensaciones

2016 | 2152 | 15 | 47 | 02 | 03 | 1112 | 1112 |Sueldo Puestos Transitorios | s 113,817 | 127,308
i Otros Beneficios
2016 2152 15 47 0z 03 1120 ooo Sistema de Retiro 9,861 6,365
20716 2152 15 47 02 03 1130 ooo Seguro Social Federal 8,621 9,739 i
2016 2152 15 47 o2 03 1140 o000 Planes Médicos 18,360 22,440 I
2016 2152 15 47 oz 03 1135 000 Seguro por Desempleo 2,479 2,000
2016 2152 15 47 02 a3 1150 000 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 3,776 4,265 |
| 2016 2152 15 47 o2 03 1160 000 Bono Navidefo 11,250 13,750 |
1 168,164 185,867
Gastos de Materiales y Suministros
2016 2152 15 47 02 03 2102 000 Materiales de Mantenimiento 15,000 | $ 30,000
' 2016 | 2152 15 47 02 03 2154 HS1 |Alimentos (Nifios) 1,201,546 1,246,220 |
. 2016 2152 15 47 oz 03 2100 H11 Materiales y Suministros de Operacion 15,000 10,000 |
| 1,231,546 1,286,220
Otros Desembolsos
2016 2152 15 47 (14 03 2008 o000 Otros Servicios Misceldneos 35,000 | $ 35,000
(Gas y Exterminacion) i
’ 2016 2152 15 47 oz 03 2208 000 Mantenimiento de Equipos 2,000 | $ 2,000
| 2016 2152 15 47 o2 03 1301 H10 Servicios Profesionales no Clasificado - 5 63,000
37,000 100,000
; SUB-FPROGCRANS OFERFCIONAL $ 17,436,710 $ 1,572,087
{
PROGRAMNA ALIMENTOS CUDO DE NMINOS (U-5-D-4-) 5 1,500,000 $ 1,600,000

S - — = - . A e o A .8 A o L R A
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OFTCINA DE HEAD START
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMNAE LE CLIPADO DILRNO

ANO 5B 0704 Asignade 2074~ Asignade 2075

FISCAL  FOMDO DEPT: PROG PROG- ACT CUENTA CUENTA OBJETD DE DESEMEOLSO 2075 2076

Desembolsos de Personal Sueldos y Comperisaciones

2016 | 1000 | 15 | 04 | o0 | 03 | 1117 | 000 |Sueldo Puestos Regulares | & 34,200 | $ 35,916
Otros Beneficios

2016 1000 | 15 04 00 03 1130 000 |Seguro Social Federal 2,616 2,939

| 2016 1000 15 04 oo 03 1120 ooo Sistema de Retiro 4,540 5127
2016 1000 | 15 04 00 03 1140 000 |Planes Médicos 4,080 4,080
2016 1000 15 04 oo 03 1160 000 Bono de Navidad 2,500 2,500

$ 47,936 $ 50,562

PROGRAMA DE CUIDADO DILRNEG $ 47,936 § 50,562

TOTAL $ 16,379,645 $ 16,485,354

Asignade 207%-  Asignado 2075

 ORIGEN DE RECURS0S

S $
o _h_ ST L e B (Departamento de Salud y Recursos Humanos Rl d
Administracion de Familias y Nifics) |
- FondosFederales’ T 786,891 791,681
(Child Care Block Grant)
e e T SORTE
Fondos Federales 1,500,000 1,600,000
(Departamento de Agricultura Federal) i T -_
R IR,y b . ___Fondos Ordinarios _ m 47936 50,562
: e TOTAL, DISTRIBUCION PRESUPUESTO POR FONDO 16,379,645 16,485,354



OFSCS VA l("" FEALD START

DISTRIBUTIVO D€ SUELDOS

ANO FTSLAL 2075.2076

| PROGRAMA DE CUIDADD DIURNO- 2016-7000-15-04-00-037777

SEGURC S/ISTEHA BONC
ANUEL SOC/AL DE FPLAN PE
CATEGCOR/A CLASIFICACION PUESTD AENSLAL  2075-2076 FEDERAL RETIREO HEDICO NAVIPAD 707484 :
R. Operador de Equipo de Imprenia L3 1,470 | $ 17,640 | § 1,445 | & 25718\ & 2,040| § 1,250 | § 24,893
R. Asistente Maesiro Preescolar 1,523 18,276 1,494 | § 2,609 2,040 1,250 25,669
TOTAL, PUESTOS REGULARES (2) .
TOTAL, DISTRIBUTIVO SUELDOS $ 2993 $ 35916 $§ 2939 $ 5127 $ 4,080 $§ 2,500 $ 50,562

PROGRAMA DE CUIDADPO DIVRNG

OFICINAG DE HEAD START

Muwleipio de Bayamon
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DEPARTAMENTO D€ VIVIENDA
DISTRIBUCTON DE GASTOS
R R ANO F7SCAL 20752076

PROGRANA DE REHABILITACION HODERADA
SUB-FROGRANA FASE I

SUE Asrgnado Asignade

AISCAL  FONDO DEPT PROG- PROG. ACT: CUENTA OBJETO DE DESEMEOLSD A =i

Desembolsos de Personal Sueldos y Cormpensaciones

2016 2010 26 02 05 03 1114 Administralive Salaries 5 18,000 | $ 20,000
} 2016 2010 26 (14 05 03 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad L 1,000 1,000 |
P 19,000 $ 21,000
Otros Beneficios
2016 2010 26 o2 05 o3 11719 Seguroc Choferil & 25| & 25
§ 2016 2010 26 (174 05 03 1120 Sistemna de Reliro 720 1,200 |
2016 2010 26 o2 o5 o3 1130 |Seguroc Social Federal 71,626 1,779 |
: 2016 2010 26 0z o5 o3 1140 |Plan Medico 2,040 2,040
= 2016 2010 26 o2 o5 o3 1135 Seguro por Desenipleo 836 224 |
2016 2010 26 (174 o5 03 1150 Beneiicio por Fondo del Seguro del Esfado 756 840 |
‘ 2016 2010 26 oz 05 03 1160 Bone Naviderio 1,250 1,250 |
2016 2010 26 (174 os 03 1173 |"Terminal Leave Payments” 1,000 1,000 |
; $ 8,253 § 9,058
Gastos de Hateriales y Sumimistros
2016 | 2010 | 26 | 02 | 05 | 03| 2100 |Materiales y Suministros de Operacion | 8 9,649 | 7,802
8 9,649 | $ 7,802 |
‘ Otros Desembolsos
2016 | 2010 | 26 l 0z | 05 | 03 [ 2402 | "Housm_g; Assistance Paymenis" | 5 218,880 - & 218,880
5 218,880 | $ 218,880 |
SUB-PROGRAMNA FRSE V $ 255,782 $ 256,740
i ] 255,782 § 256,740

PROGRAMA DE REHABILITACION HOPERADA

Mantel jr&'avmix } ) 8



( DEPARTAMEM DE VIVIENDA (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FTSCAL 2078-2076

PROERAME HOUSING VOUEHERS

-' Astgnade Asignadeo
AN GIdac Clel L

= 4
FISCAL  FONDO DEPT PROG PROG- ACT CUENTA OFJETO DE DESENBOLSD 20714-2075 2075-2076

Desembolsos de Fersonal Sueldos y Compensaciornes

2016 2011 26 03 oo 03 1114 Adminisirative Salaries 5 807,960 | § 785,000
| 2016 2011 26 o3 oo 03 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 25,000 25,000 |
i $ 832,960 | § 810,000 |
Oftros Beneficios
2016 20171 26 03 00 03 1119 Seguro Choferil 5 200 )| § 175
, 2016 2011 26 03 oo 03 1120 Sistema de Reliro 40,398 40,000 |
| 2016 2011 26 03 00 03 1130 |Seguro Social Federal : 68,025 66,500 |
2016 2011 26 03 oo 03 1140 Plan Medico 75,480 71,500 |
; 2016 2011 26 03 oo 03 1135 |Seguro por Desempleo 19,991 19,000 !
2016 2011 26 03 00 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 33,934 33,000 |
1 2016 2011 26 03 oo 03 1160 Bono Navidefio 46,250 43,750 '
2016 2011 26 03 o0 03 1173 "Terminal Leave Paymenfs"” 10,000 10,000 |
§ $ 294,278 § 283,925
Gastos de Materiales y Suministros
2016 2011 26 03 0o 03 2003 |Gasfos de Telsfono y Comunicaciones 5 9,000 5 g,000
2016 2017 26 03 0o 03 2100 |Materiales y Suministros de Operacidn 222,442 294,737 |

$ 231,442 $ 303,731

1

[
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
DISTRIBHACION DE GASTOS
 ANO FISCAL 20152076

| PROGRAMA HOUSING VOUCHERS

AN SUE . Asignade Asigrrade

FISCAL  FONDO DEPT PROG PROG ACT CUENTA. OBJETD DE DESENEOLSO 2074-2075 2075-2076

Otros Desembolsos

2016 2011 26 o3 o0 o3 1307 Servicios Profesionales No Clasificados g 3,200 )| %5 3,200
3 2016 2071 26 03 oo 03 2008 Misceldneos 5 44,160 44,160
= 2016 2011 26 03 00 o3 2007 |FPublicaciones y Anuncios & 1,000 1,000 |
! 2016 2071 26 03 oo 03 2607 Frangueo 5 10,000 10,000 |
1 2016 2011 26 03 oo 03 2402 “Housing Assistance Payments" 5 14,000,000 14,400,000
3 2016 20117 26 o3 oo o3 2760 "Properfy Beltermenis and Additions” & 70,000 10,000
§ 14,068,360 § 14,468,360
PROGRAMNA HOUSING VOLUCHERS $ 15,427,040 § 15,866,016

Menle/ j: Bapawon ) ) B



( DEPARTAMEM ~DE VIVIENDA (
DISTRIBUCTON DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-20/6

PROGRAMA HOME (6ASTOS ADHINISTRATIVOS)

Asigrado
2L075-2076

Asigrado
LO74-2075

ANG SUE

FISCAL FONDO DEPT: PROG FROG- ACT: CUENTR OBJIETO DE DESENEOLSO

Desembolsos de Fersonal Sueldos y Compensaciones

2016 2352 26 0z oo 03 1112 |Empleados Transiforios L3 45,300 45,300.00
2016 2352 26 02 oo 03 1115 VVacaciones Acumuladas, Licencia Regular 1,000 1,000.00 |
2016 2352 26 oz oo 03 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 2,500 2,000.00
£ 48,800 48,300
Otros Beneficios
20716 2352 26 o2 00 03 1119 Seguro Choferil g 20.00 13.08
2016 2352 26 02 oo 03 1120 Sisfema de Refiro 1,812.00 1,812
2016 2352 26 02 oo 03 1130 |Seguro Social Federal 3,465.45 3,465.45
2016 2352 26 oz oo 03 1140 Plan Medico 8,160.00 4,080
2016 2352 26 oz 00 03 1135 |Seguro por Desempleo 679.50 951.30
2016 2352 26 (14 oo 03 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Esiado 951.30 1,902.60
2016 2352 26 (174 oo 03 7160 |Bono Navidefio 5,000.00 5,000.00
$ 20,088.25 17, 224,43
Gastos de Materiales y Suministros
2016 2352 26 02 oo o3 2101 |Materiales de Oficina 5 151.45 300.00
2016 2352 26 (174 oo 03 3001 Equipo de Oficina - 7100.00
$ 151.45 400.00
Otros Desembolsos
2016 2352 26 o2 oo 03 2202 |Renta de Equipos y Vehiculos $ 5,172.00 5,200.00
2016 2352 26 02 oo 03 1301 Servicios Profesionales 15,000.00 9,727.77 |
2016 2352 26 o2 oo 03 2008 |Miscelaneos - 100.00 |
2016 2352 26 02 oo 03 2208 Mantenimiento de Equipo - 700.00 |
5 20,172.00 15,127.77
SUE-TOTAL 5 89,211.70 81,052.20
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FTSCAL 2075-2076
(BASTOS ADMIMISTRATIVOS)

PROGRAMNG HOHNE (Adguisicion Hogar Fropio)

AND SUB Asignadeo Asignado

FISEAL FONDO DEPT PROG- FROG: ACT: CUENTA OBIETY DE DESEMEOLSC

LOT#-2075 20/5-2076

Otros Desembolsos

2016 | 2351 | 26 | 02 | 00 | 03| 2406 |Donaciones (Adquisicion Hogar Propio) | 8 539,087.75| s 607,891.50
Pronto y gastos de clerre en la obtencion de una
vivienda nueva o existente

$§ 539087.75| $ 607,891.50

L semm s sm08775| s 607,891.50
(ADQUISIEION HOGAR PROPIC)

MMewie r Bayamon , J ) 12



( DEPARTAMES I DE VIVIENDA (
DISTRIBULCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2075-20/6

PROGRAMA HOME (EHDS)
Delegacidn de forndos a organizaciones comumnitarias para ef Desarroflo de Viviendas

ANO - Asignado Asignado

FSEAL FOMDO DEPT PROG- FPROG- AcT- CUENTA OBIETO DE DESEHEOLSO 2074-2075 20/5-2076

Otros Desembolsos

2016 | 2352 | 26 | 02 ‘ 02 \ 03| 2400 |Donaciones $ 133,817.55| $ 121,578.30
i ' (CHDO 15 % Minimum Allocation) ‘

SUE- TOTAL 5 133,817.55 § 121,578.30

-E (CHDO) i-

; PROGRAMNA HOME s 892,117 § 810,522

Asigradeo Asigrrado

ORIGEN PE RECURSOS 20742075 2075-2076
Fondos Seccidn 8 - "Moderate Rehabilitation™ $ 255,782.00 [ s 256,740
Fondos Seccion 8 - " Housing Voucher" 15,427,040.00 [ 15,866,016
Fondos Home 892, 117.00 [ 810,522 |
Total, Distribucion Presupuesto por Fondo $ 16,574,939.00 § 16,933,278.00

Municliplo da Bayamon 13



MEJORAS PERMANENTES
DISTRIBHCTON D& GASTOS
ANO FTSCAL 2075.-2076

PROGRAMNA DE DIRECCION

Asignade 207%- Asigrnado 2075-
2075 2076

AND S8

FISCHL FONDPO DEPT: FROG:  FROG AcT CUENTA OBJETO DE PESEHBOLSO

Otros Desembolsos
2016 20 | 27| o0 | o0 | 13 99.01 | Transrerencias que Salen s 8000000 s :

$ 8,000,000 | 3

PROGRAMNA DE DIRECC/ON § 8,000,000 <5 -

TOTAL $ 8,000,000 35 -

HETORAS FPERNANENTES

Arard - )fc Bayasn j J =



PROGRAMA RYAN WHITE - PARTE A

ANO

FISEAL

SUE

CENTRO DE EPIDEMIOLOGIA

FONMDO  DEPT PROG- PROG: AcCT-

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO ETSCAL 2076-2006

CUENTA OBJTETO DE DESEHEOLSO

Asigrnado
L074-2075

Asignade 2075+

2076

| 2201 ‘ 34 | 02

Desembolsos de Fersonal, Sueldos y Compensaciones

| Sueldos FPuestos Transitorios

2016 00 7112 5 70,625.01 235,800.00
. & 70,625.01 235,800.00 |
Otros Benefic/os
2016 2201 34 02 oo o1 11719 Seguro Chofieril 5 3.90 )| § 15.60
2016 22017 34 o2 00 a1 1130 |Seguro Social Federal 5,547.53 18,935.75 |
2016 2201 34 02 00 o1 1140 |Planes Médicos 4,572.00 16,320.00 |
2076 2201 34 02 oo o1 1135 |Seguro por Desempleo 2,772.00 1,600.00 |
2016 2201 34 0z oo o1 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 2,365.94 7,899.30
2016 2201 34 (14 oo o1 7160 |Bono de Navidad 11,250.00 5,000.00
2016 2201 34 02 oo o1 1174 | Compensaciones Alfo Riesgos - 6,720.00 |
2016 2201 34 oz oo o1 7170 |Oflros Beneficios Marginales 1,890.00 -
5 28,401.37 $ 56,490.65
Gastos de Materiales y Sumimistros
2016 2201 34 0z oo o1 2701 |Materiales y Efecfos de Oficina 5 - 5 219.15
2016 2201 34 o2 oo o1 2154 |Alimenfos 7,500.00 15,000.00
2076 2207 4 o2 o0 o1 2300 |Drogas, Medicinas y Productos Quimicos 207,600.63 612,812.20 |
& 215,100.63 $ 635,031.35
Otros Desembolsos
2016 2201 l 34 ‘ 02 oo o1 | 2202 Arrendamiento de Equipo $ 1,350.00 | § -
$ 1,350.00 $ "
PROGRAMNA RVAEON i/ TE-LIRTE A $ 315,477.01 § 827,322.00
Asanics) )aaym ) ) ¢




( CENTRO DE & "DEMIOLOGIA (
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 2075-2076

PROGRAMA RYAN WHITE - PARTE ¢

- 4 Asigrade Asignade 2075-
ANG 505 £ s

FISCAL FOMDPO  DEPT- FPROG: FROG ACT CLUENTA OBJETO DEF DESEHECLSO

2074-2075 2076

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2016 2202 34 04 oo o7 1112 |Sueldos Puestos Transitorios 5 266,700.00 | § 328,200.00
& 266,700.00 | $ 328,200.00 .
Otros Beneficios
2016 2202 34 04 oo o1 1119 |Seguro Choferil 5 46.80 | § 46.80
2016 2202 34 04 ao o1 1130 |Seguro Social Federal 22,334.22 25,685.64 |
2016 2202 34 04 00 o1 1140 |Planes Médicos 14,790.00 18,360.00 |
2016 2202 34 04 (1]1] o1 1135 |Seguro por Desempleo 2,772.00 1,800.00 |
2016 2202 34 04 00 o1 1150 |Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 8,934.45 10,994.70 '
2016 2202 34 04 oo o1 1160 |Bono de Navidad 10,000.00 i |
2016 2202 34 04 00 o1 1174 | Compensacion Alfo Riesgos - 7,560.00 |
2016 2202 34 o4 oo o1 1170 |Oftros Beneficios Marginales 6,930.00 % |
s 65,807.47 $ 64,447.14
Gastos de Hateriales y Sumimistros
2016 2202 34 04 oo o1 2300 |Drogas, Medicinas y Productos Quimicos 217,351.53 157,051.86

$ 217,351.53 § 157,051.86

Mssieigio do Bayamdn 7



CENTRO DE EPTDEMIOLOGTA
DISIRIBUCION DE GASTOS
ANO FTSCAL 20752076

PROGRANA RVAN WHITE - PARTE €

S SuE Asignade

FISCAL  FOMDO DEPT- PROG- PROG ACT: CUENTA OBJETY DE DESEHNEOLSO 2074-2075

Otros Pesembolsos

2016 2202 34 o4 00 o1 1301 |Servicios Profesionales-No Clasificados £ 190,714.00 | & 190,000.00
2016 2202 34 04 oo o1 2208 Oftros Servicios Miscelaneos 11,200.00 12,075.00 |

& 201,914.00 § 202,075.00

PROGRAMNA RYAN tITELARTE C $ 751,773.00 § 751,774.00

TOTAL s 1,067,250.01 §$ 1,679,096.00

CENTRO DE EPIDENIOLOGIA

Meanic }f Bayamon ) ._’ 8



CIUDAD DE

BAYAMON

ANEJO 1d

Ingresos Presupuestados Vs Real 2014-2015

_ Ajustado

_Presupuesto

“Recaudado '

01-07-01-00-06-81.00

Impuestos Locales

PO Bax 1588, Bayamdn, PR 00960-1588 | www.municipiodeboyamon.com
Tels. (787) 780-5552 Exts. 2323 /2324 / (787) 785-61 lI_ / (_73?} ?{0—8115 ] Fq:c (787) 73?-3_985 lﬁohiemo de Puerto Rico

01-07-01-00-06-81.01-0101 | Patentes $32,250,000.00 | $33,017,328.61
01-07-01-00-08-81.03-0102 | Impuesto Muni.sobre las ventas 23,133,847.00 | $20,033,757.49
Intereses y Recargos por

01-07-01-00-06-81.21-0103 | Demoras en Patentes 500,000.00 $496,183.39
01-07-01-00-06-82.00 Contribucién sobre Propiedad

01-07-01-00-06-82.31-0111 | Contribuciones Prop.Exonerada 8,591,134.00 $8,591,133.96
01-07-01-00-06-83.00 Licencias y Permisos

01-07-01-00-06-83.01-0121 | Arbitrios de Construccién 2,500,000.00 $1,532,308.30

01-07-01-00-06-83.04-0122 | Lic.y Permisos Misceléneos 100,000.00 $42.033.45

Impuestos i

01-07-01-00-06-84.00 Intergubernamentales

01-07-01-00-06-84.02-0161 | Compensacion A.E.E. 11,444,452.00 | $11,444,452.00

01-07-01-00-06-84.04-0163 | Otros Ingresos Intergu. 3,559,074.00 $3,559,074.12

01-07-01-00-06-84.10-0162 | Compensaciones Estatales 600,000.00 $1,072,131.39
01-07-01-00-06-85.00 Ingresos por Servicios

01-07-01-00-06-85.04-0201 | Servicios Parque Diversiones 980,626.00 $0.00

01-07-01-00-06-85.06-0212 | Permiso uso Estadio y Coliseo 285,000.00 $225,403.60 |

01-07-01-00-06-85.07-0241 | Disposicion de Desperdicics 215,000.00 $437,385.56 |

01-07-01-00-08-85.15-0273 | Ingresos por_Transportacién 1,042,802.00 | $217,270.40

01-07-01-00-08-86.01-0301 | Multas 500,000.00 | $333,148.50
01-07-01-00-06-87.00 Otros Ingresos

01-07-01-00-06-87.01-0311 | Intereses en Inversiones 50,000.00 $200,253.59

01-07-01-00-06-87.04-0321 | Estacionamientos 350,000.00 $282,508.25

01-07-01-00-06-87.05-0341 | Ingresos Eventuales 1,250,000.00 $2,321,680.53

01-07-01-00-06-87.06-0351 | Renta Locales y Prop.Municipal 625,000.00 $1,231,232.30

01-07-01-00-06-87.22-0501 | Otras Fuentes Financieras 38,413,877.00 | $38,413,876.92

Total Fondos Ordinarios $132,625,012.00 $133,708,983.02

DEPARTAMENTO FINANZAS



s . CIUDAD DE
|. BAYAMON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Lic. Carlos Santiago  Asesor Legal $165,600
Manuel 1. Otero Asesor econdomico $150,000
Jorge Torres CPA Asesor economico $159,600

MOV Consulting Asesores contributivos $ 60,100
Bufete Herrero & Herrero Asesores Legales $ 85,000
José Lasanta CPA Asesor Contributivo $ 48,000
Ortiz Rivera CPA  Single Audit $ 80,000
Giovanni La Russa  Asesor Contributivo $ 48,000

Hoy 1 de mayo de 2015 en Bayamdn, Puerto Rico.

PO Box 1588 = Bayamén, PR 00960-1588 = Tels. 787-785-6111 = 787-787-7678 = Ext. 2323 6 2324
Fax: 787-787-3985 = www.municipiodebayomon.com ® Gobiemo de Puerfo Rico




-t et . CIUDAD DE
|. BAYAMON
- DEPARTAMENTO DE FINANZAS
CERTIFICACION

Yo, Carlos J. Pefia Montafiez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon,
Puerto Rico por la presente certifico:

El estimado presupuestado por concepto de Patentes Municipales para el afio fiscal
2015-2016 asciende a $32,743,000 desglosados de la siguiente manera:

Negocios Financieros $ 3, 000,000.00
Negocios no Financieros 31,466,316.00
Sub total $ 34,466,316.00

5% Incobrable $ 1,723,316.00

Total $ 32,743,000.00

Hoy 1 de mayo de 2015 en Bayamédn, Puerto Rico.

PO Box 1588 = Bayamén, PR 00960-1588 = Tels. 787-785-6111 = 787-787-7878 = Ext. 2323 6 2324
Fax: 787-787-3985 = www.municipiodeboyomon.com = Gohiemo de Puerto Rico




CIUDAD DE

BAYAMON

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Carlos J. Pefia Montaiiez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon,
Puerto Rico por la presente certifico:

Que no hay sentencias de tribunales que afecten adversamente al Municipio de
Bayamon.

Hoy 1 de mayo de 2015 en Bayamodn, Puerto Rico.

Carlos J. P€na\CPA
Director de Finanzas

PO Box 1588 = Bayamdn, PR 00960-1588 = Tels. 787-785-6111 = 787-787-7878 = Ext. 2323 § 2324
Fax: 787-787-3985 * www.municipiodebayomon.com * Gobiemo de Puerto Rico
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DEPARTAMENTO FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Carlos J. Pefia Montafiez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon,
Puerto Rico por la presente certifico:

Que para el presupuesto del aiio 2015-2016 hay dos partidas de donaciones;

Donaciones Programa Ayuda al Ciudadano 2016-1000-02-00-03-2400 por
$250,000.

Donaciones Servicios Comunales 2016-1000-13-06-04-03-2400 por $30,000.

Hoy 1 de mayo de 2015 en Bayamon, Puerto Rico.

Carlos J.
Director/de

PO Box 1588, Bayamdn, PR 00960-1588 | www.municipiodebayomon.com
Tels. (?B?)_ 780-5552 Exts. 2323 /2324 / (787) 785-6111/ (787) 740-8115 | Fox. (787) 787-3985 | Gobiermo de Puerto Rico
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. CIUDAD DE
| 24l BAYAMON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Carlos J. Pefia Montafiez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon,
Puerto Rico por la presente certifico:

Que no hay Obras y mejoras Capitales bajo fondos ordinarios. Ademas en el
programa federal de CDBG tampoco hay Obras y Mejoras capitales debido a los

recortes en fondos federales.

Hoy 1 de mayo de 2015 en Bayamon, Puerto Rico.

Director de\ Finanzas

PO Box 1588 = Boyamdn, PR 00960-1588 » Tels, 787-785-6111 = 787-787-7878 = Ext. 2323 6 2324
Fox: 787-787-3985 = www.municipiodebayamon.com * Gabierno de Puerto Rico




BAYAMON

"'..'-5 DEPARTAMENTO FINANZAS
ANEJO 1c

CERTIFICACION

Yo, Carlos J. Pefia Montaﬁez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon,
Puerto Rico por la presente certifico conforme a la ley 63 del 2010 los siguientes
contratos de seguros:

I. Mapfre :
1. Responsabilidad Puablica

2. Autos Comerciales, incluyendo las ambulancias
3. Cubierta de Garage para los estacionamientos.
Total de las polizas Mapfre es de $1,401,600.43.

1L Triple S:
. Propiedad

. Inland Marine

. Crimen

. Obras de Artes fijas (deducible $1,000.00 )

. Obras de Artes en calidad de préstamo deducible $1,000.00 )
. Equipment Breakdown

. Equipo Pesado

. Inspectores

Total de las polizas Triple S es de $862,394

00 13 O L B W N~

IIl. Multinational Insurance
1. Accidentes
Total de las Pélizas Multinational es de $1,600

Que el Monto de contratos de seguros es de $2,265,594.43

Hoy 10 agdsto de 2 7
o

Bayamon, Puerto Rico.

Box 1568, Bayamén, PR 00940-1 588 | www.municipiodshayomon.com
Tes (787) 7005550 B 2025/ 2524/ (T8) POS-611 1 /(TRT, TOO-RINS [ Foe (1OT) FOD-SOIS [ Gboma o Poata b0





