
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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RESOLUCiON NUM.3\~ 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE BAYAMON 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO DE RESOLUCION NUM.425 
SERIE: 2012-2013 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, PUERTO RICO, 
PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS A REGIR DURANTE EL 
ANO FISCAL 2013-2014, MEDIANTE LA CREACION DE PARTIDAS NECESARIAS 
PARA LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE BAYAMON; PARA DETERMINAR LOS EGRESOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PARA FIJAR 
SALARIOS CORRESPONDIENTES Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA.: 

Conforme al Artfculo 7.001, de la Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico, el Alcalde prepar6 el Proyecto de Resoluci6n del 
Presupuesto Balanceado, correspondiente al aria fiscal 2013-2014; 
junta a un Mensaje Presupuestario por escrito, no mas tarde del 31 de 
mayo de 2013. 

Dicho Documento, contiene una reseria de las Normas Financieras del 
Presupuesto; un Plan Financiero; un Presupuesto por Programas; y un 
Presupuesto General de lngresos y Gastos Municipales, segun el 
Artfculo 7.002 de la Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, 
segun enmendada. 

En adici6n se incluyen los Estimados y Asignaciones mandatarlas, 
establecidas en el Artfculo 7.003 de la Ley de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico, segun enmendada. · 

La Legislatura Municipal de Bayamon ha considerado el Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto General del Municipio, cumpliendo asl con 
el Artfculo 5.003, durante Sesi6n Ordinaria, segun la Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico, segun enmendada. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de Gastos del Municipio de Bayamon, Puerto Rico, 
durante el aria fiscal 2013-2014, se recaudaran en las areas de este 
municipio, segun el Artfculo 8.002 de la Ley antes citada; las 
cantidades que se estima han de producir las Contribuciones sabre la 
Propiedad, Aportaciones Federales, Patentes, lngresos Locales, 
Arbitrios, Rentas y Producto de los Bienes y Servicios Municipales; en 
adici6n otros recaudos de acuerdo a la Ley Num. 80 de 29 de julio de 
2007, la cual enmienda la Ley Num.120 de 31 de octubre de 1994, 
segun enmendada, conocida coma "C6digo de Rentas lnternas de 
Puerto Rico de 1994", en particular ciertas disposiciones incluidas en la 
Ley Num. 117 de 4 de julio de 2006, conocida coma "Ley de Justicia 
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RESOLUCION NUM. '3 :Ft PROYECTO DE RESOLUCION NUM.425 
SERIE: 2012-2013 

SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

Contributiva 2006" a las fines de establecer como requerimiento que 
todos las municipios impusieran un impuesto municipal uniforme de 
uno punto cinco (1.5) par ciento, respecto al cual las municipios 
cobra ran un (1. 0) par ciento del impuesto sabre las ventas y uso; el 
cual se le podra imponer a los alimentos e ingredientes de alimentos y 
proveer para el cobro por parte del Secretario de Hacienda, del 
restante punto cinco (.5) por ciento, sin incluir alimentos para ser 
utilizados conforme a las prop6sitos establecidos en dicha Ley, entre 
otros; para cubrir todos las gastos municipales par concepto de 
Sueldos, Jornales, Materiales, Servicios y Obras Permanentes; entre 
otras propuestas para el pr6ximo af\o fiscal 2013-2014; segun se 
desprende el detalle de cada partida asignada para el respectivo gasto; 
el cual asciende a ciento noventa y seis millones, cuatrocientos quince 
mil, setecientos treinta y dos d61ares ($196,415,732); de los cuales; 
ciento veinte millones, ciento treinta y seis mil, setecientos ocho · 
d61ares ($120, 136, 708) provienen de Fondos Ordinaries; cuarenta y 
dos millones, trescientos cuarenta y seis mil, ochocientos cuarenta y un 
d61ares ($42,346,841) provienen de Fondos Federales; ocho millones 
($8,000,000) provienen de Fondos de Mejoras Permanentes, y 
veinticinco millones, novecientos treinta y dos mil , ciento ochenta y tres 
d61ares ($25,932, 183) del Fondo de Redenci6n de la Deuda. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n; el desglose del Distributivo 
de Sueldos Puestos Regulares, y no se podra cargar contra dichas 
partidas sin previa autorizaci6n de esta Legislatura; cualquier puesto 
adicional que no forme parte de este desglose. 

De acuerdo al Artfculo 7.008 de la Ley antes citada, el Alcalde 
administrara el Presupuesto General de Gastos de la Rama Ejecutiva, 
incluyendo la autorizaci6n de Transferencias de Creditos disponibles 
entre cuentas de ese presupuesto, mediante Orden Ejecutiva a tales 
efectos; asf coma la Legislatura Municipal administrara el presupuesto 
general de gastos de la Rama Legislativa y autorizara transferencias 
de creditos disponibles de dicho presupuesto mediante una Resoluci6n 
al efecto. En el caso de Transferencias de Credito para la asignaci6n 
de Servicios Personales a Gastos Generales sera necesaria la 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal. 
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RESOLUCION NUM. ~')11 PROYECTO DE RESOLUCION NUM.425 
SERIE: 2012-2013 

SECCION 4TA.: 

SECCION STA.: 

SECCION 6TA.: 

SECCION 7MA.: 

SECCION 8VA.: 

SECCION 9NA.: 

Todo Nombramiento de Personal se circunscribira a las Clases de 
Puestos aprobados mediante las Ordenanzas Num. 39, Serie 1999-
2000 (Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carrera 
del Gobierno Municipal de Bayamon); Ordenanza Num. 56, Serie 1999-
2000 (Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de 
Confianza); y Ordenanza Num. 47, Serie 1999-2000 (Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n de las Empleados de la Rama Legislativa 
del Gobierno Municipal de Bayamon) y de acuerdo a las enmiendas 
establecidas en dichas ordenanzas. 

Toda aumento de sueldo por pasos autorizados par el. Alcalde, seran 
de acuerdo a las planes de clasificaci6n y retribuci6n establecidos y 
mencionados en la Secci6n 4ta. de esta Ordenanza. Los mismos 
deben ser ratificados por esta Legislatura posteriormente o en la 
pr6xima Resoluci6n de Presupuesto, disponiendose que dichos 
aumentos de sueldo deberan considerarse de economfas generadas 
en la propia dependencia o recurses identificados para estos 
prop6sitos. 

La Oficina de Presupuesto debera someter a la Legislatura Municipal 
un desglose de lngresos y Gastos de Funcionamiento de aquellos 
fondos o programas que han de crearse bajo circunstancias similares y 
han de regir en el ario fiscal 2013-2014. 

Toda Resoluci6n, Ordenanza o parte de las mismas que estuviere en 
conflicto con esta Resoluci6n, queda derogada. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1ro. de julio de 2013. 

Copia debidamente certificada de esta Resoluci6n sera enviada al 
Departamento de Estado, a la Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales, y a las agencias y funcionarlos gubernamentales 
concernientes, para su conocimiento y acci6n. 
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RESOLUCION NUM. 8'll PROYECTO DE RESOLUCION NUM.425 
SERIE: 2012-2013 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE BAYAMON, PUERTO RICO, HOY, 
l3 DE JUNIO DE 2013. 

CARMEN L. VARGAS VAR AS 
SECRET ARIA 

APROBADA POR EL ALCALDE DE BAYAMON, PU TO RICO, HOY \ ~ DE JUNIO DE 
2013. 



Rico: 

CERTIFICACION 

Yo, Carmen L. Vargas Vargas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Bayamon, Puerto 

CERTIFICO, que la precedente es una copia fiel y exacta de la 
Resoluci6n Num. 377 Serie 2012-2013, aprobada par la Legislatura 
Municipal en su Sesion Ordinaria Continuada celebrada el jueves, 
13 de junio de 2013, con las votos afirmativos de las senoras: 
Ana I. Colon Rivera, Magaly Nieves Montalvo, Carmenisa D. Rivera 
Santos, Carmen J. Ingles Lucret, Yashira Lebron Rodriguez, 
Vicepresidenta, Elba I. Pintado Melendez y las seriores: Juan B. Perez 
Soler, Rolando Melendez Martinez, Tony Gonzalez Nieves, Jose A. Lugo 
Vega, Manuel J. Camacho Cordova, Jaime Otero Semprit y Angel D. 
Figueroa Cruz, Presidente. Con el voto abstenido de las siguientes 
Legisladores Municipales: Hons: Nelson Delgado Cruz y Juan R. Torres 
Rivera. Estuvo ausente el siguiente Legislador Municipal: Hon. Miguel A. 

· Rodrf guez Reyes. Esta Resolucion fue presentada, debidamente 
certificada par el Presidente y par la Secretaria de la Legislatura 
Mt,micipal de Bay,am6n, al Alcalde y este la firm6 e imparti6 SU 

aprobaci6n el dfa 11_ de junio de 2013. 

CERTIFICO, ADEMAS, que de acuerdo con las actas bajo mi custodia, 
aparece que todos las Legisladores fueron debidamente citados para la 
referida Sesi6n en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a las fines pertinentes, expido la presente, y hago 
estampar en las 4 paginas que consta la misma, el Gran Sella Oficial del Municipio de Bayamon, 
Puerto Rico, hoy dia _h_ de junio de 2013. 

(SELLO OFICIAL) 

~~eµ_~~\:I\~~ 
CARMEN L. VARGAS VAR ~'\\ 
SECRET ARIA 

PO Box 1588 • Bayam6n, PR 00960-1588 • .Tels. 787-786-4814 • 787-780-8855 
Fax: 787-785-4425 • www.municipiodeboyamon.com • Gobierno de Puerto Rico 
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$ 17,850,000.00 $ 7,735,000.00 $ 1,055,000.00 $ 629,459.10 $ 1,684,459.10 

7,135,000.00 715,000.00 715,000.00 47,047.00 762,047.00 
16,535,000.00 3, 155,000.00 1,515,000.00 196,934.50 1,711 ,934.50 
2,595,000.00 1,635,000.00 115,000.00 105,773.00 220,773.00 

17,275,000.00 3,395,000.00 1,635,000.00 161 ,815.50 1,796,815.50 
1,700,000.00 1, 115,000.00 70,000.00 58,729.00 128,729.00 

22,820,000.00 6,640,000.00 2,045,000.00 319,912.00 2,364,912.00 
2,765,000.00 1,950,000.00 105,000.00 103,584.50 208,584.50 

11,945,000.00 8,440,000.00 445,000.00 448,402.00 893,402.00 
2,015,000.00 605,000.00 185,000.00 29,152.50 214,152.50 

12,060,000.00 7,060,000.00 665,000.00 359,313.50 1,024,313.50 
10,050,000.00 7,735,000.00 325,000.00 381,003.50 706,003.50 

1,490,000.00 185,000.00 185,000.00 8,232.50 193,232.50 
905,000.00 700,000.00 30,000.00 50,750.00 80,750.00 

6,935,000.00 5,330,000.00 225,000.00 262,541 .00 487,541 .00 
19,066,000.00 14,916,000.00 600,000.00 735,495.70 1,335,495.70 
4, 140,000.00 3,230,000.00 130,000.00 159,237.50 289,237.50 
4,825,000.00 3,910,000.00 145,000.00 193,048.50 338,048.50 
7,270,000.00 6,040,000.00 205,000.00 298,682.50 503,682.50 
9,327,500.00 7,902,500.00 250,000.00 444,120.50 694,120.50 

10,670,000.00 7' 715,000.00 630,000.00 578,625.00 1,208,625.00 
1,390,000.00 1,245,000.00 30,000.00 93,375.00 123,375.00 
1,510,000.00 1,350,000.00 35,000.00 101 ,250.00 136,250.00 
2, 125,000.00 375,000.00 375,000.00 28,125.00 403,125.00 
1,410,000.00 250,000.00 250,000.00 18,750.00 268,750.00 
9,580,000.00 5,650,000.00 970,000.00 423,750.00 1,393,750.00 
8, 110,000.00 7,620,000.00 135,000.00 552,450.00 687,450.00 
8,040,000.00 8,025,000.00 5,000.00 601,875.00 606,875.00 
2,315,000.00 1,790,000.00 205,000.00 134,250.00 339,250.00 

11,240,000.00 8,590,000.00 1,480,000.00 644,250.00 2, 124,250.00 
8,040,000.00 8,040,000.00 482,400.00 482,400.00 

20,095,000.00 20,095,000.00 1,205,700.00 1,205,700.00 
TOTAL $ 263,228,500.00 $ 163, 138,500.00 $ 14, 760,000.00 $ 9,858,034.30 $ 24,618,034.30 
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7,030,000.00 $ 4, 145,000.00 $ 715,000.00 $ 310,875.00 $ 1,025,875.00 
7,030,000.00 $ 4,145,000.00 $ 715,000.00 $ 310,875.00 $ 1,025,875.00 
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#"0 1VIJOS OlllllN1:IHIOS 2012-201:.J 2tJ/:J-2tU·1 
- - - ---------------- -- - - -- - -- - - - - - - - ~ - - . -- --· ---- -- -- - -

llDPUe§l#J§ LtJCa/e§ 
1000 07 01 00 06 0101 Patentes $ 30,000,000 $ 31,000,000 

1000 07 01 00 06 0102 lmpuesto Municipal sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) 17,000,000 18,000,000 

1000 07 01 00 06 0105 Fondo de Desarrollo Municipal 125,000 125,000 

21 -)/ 
1000 07 01 00 06 0103 lntereses y Recargos por Demoras en Patentes 300,000 300,000 

y:l· 31 C#JntrlhucllJn §tJhre la 1JrtJ11/edad 
1000 07 01 00 06 0111 Contribuci6n sobre la Propiedad, Exonerada $ 8,591 ,134 $ 8,591,134 

~HJ/ Llcenc/a§ r IJenn/§tJ§ 
1000 07 01 00 06 0121 Arbitrios de Construcci6n $ 2,500",000 $ 2,710,000 

1000 07 01 00 06 0122 Licencias y Permisos Miscelaneos 30,000 30,000 
,n.1>'-f 

ln11re§tJ§ 1nter11uherna1nenta/e§ 
Q4.0~ 

1000 07 01 00 06 0161 Compensaci6n Autoridad Energia Electrica $ 13,403,378 $ 11,444,452 

01 00 a4·"" Otros lngresos lntergubernamentales 3,421 ,700 3,891,695 1000 07 06 163 
1000 07 01 00 06 61-~2 Compensaciones Estatales (Departamento Hacienda - Bono) 1,100,000 1,100,000 
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1n11re§tJ§ 1J1Jr §ernc/tJ§ 
1000 07 01 00 06 0201 Servicios Parque Diversiones (Parque Ciencias) - ~ 5· ol.f $ 500,000 $ 1,300,000 
1000 07 01 00 06 0212 Permisos Uso Estadio y Coliseo (Complejo Onofre Carballeira) - g5,~ 250,000 250,000 

1000 07 01 00 06 0241 Disposici6n de Desperdicios - gs. 07 200,000 200,000 
1000 07 01 00 06 0273 lngresos par Servicios de Transportaci6n - 2. '5 · 15 1,004,470 1,004,470 

Mu/ta§ r C#JnRn:acltJne§ 
1000 07 01 00 06 0301 Multas - g(o.ol $ 500,000 $ 500,000 

tJtrtJ§ ln11re§tJ§ 
1000 07 01 00 06 0311 lntereses en lnversiones - ~/.O/ $ 100,000 $ 100,000 
1000 07 01 00 06 0321 Estacionamiento - ~/.cxf 390,000 390,000 

1000 07 01 00 06 0341 lngresos Eventuales - 12, 1, oS . 2,650,000 500,000 

1000 07 01 00 06 0351 Renta Locales y Propiedad Municipal - g, /. 0~ 500,000 500,000 
1000 07 01 00 06 0501 Otras FuentesFinancieras - Contribuci6n sabre la Propiedad -no Exonerada _g7. ))- 38,285,900 38,199,957 

TtJtal. 12ecuntJ§ FtJndtJ§ ()rdlnar/tJ§ $ 120,851,582 $ 120,136,708 

( 
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1l i'01VDOS ESl-'E£~1lLE!i!! _ _ __ _ _ _ _ 2012-21JJ:J . 2tJl:J-2tJJ•l 

Fondos de la Redenci6n de la Deuda 

IHIDUe§UJ§ Lu:a/e§ 
3001 07 01 00 12 0552 Contribuci6n sabre la Propiedad (CAE) $ 21,200,413 $ 23,332,183 
3002 07 01 00 12 0551 Fonda de Redenci6n Municipal 2,600,000 2,600,000 

Sub-Total $ 23,800,413 $ 25,932,183 

Fondos Proyectos de Capital 
2000 07 01 00 06 0572 Otros Recursos Financieros $ 8,000,000 $ 8,000,000 

Sub-Total $ 8,000,000 $ 8,000,000 

Fondos Federales 
2250 06 01 00 06 0651 Aportaciones Federales ( Community Development Block Grant ) $ 2,683,873 $ 2,415,486 

2352 06 02 00 06 0601 Aportaciones Federales (HOME Investment Partnership Program) 845,339 760,805 

2501 12 01 00 06 0601 Aportaciones Federales (Workforce Investment Act) 2,657,098 2,605,459 

2052 13 01 00 06 0601 Aportaciones Federales (Community Service Block Grant) 1,136,125 1,136,125 

2451 13 02 00 06 0601 Aportaciones Federales (Villa Contessa O.P.P.E.A.) 133,782 133,782 

2401 13 06 00 06 0601 Aportaciones Federales (Emergency Solutions Grant) 468, 193 320,274 

2301 13 07 00 06 0601 Aportaciones Federales (Ciudad Dorada Ceferina Cedeno) 401,075 401,075 

2101 15 01 00 06 0601 Aportaciones Federales (Programa Head Start y Early Head Start) 13,767,183 13,865,169 
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2151 15 44 00 06 0601 

2152 15 47 00 06 0601 

Fondos Federales 

2011 26 01 00 06 0601 

2010 26 01 00 06 0601 

2201 34 02 00 06 0601 

2202 34 04 00 06 0601 

Aportaciones Federales (Programa Child Care ) $ 988,405 $ 997,387 

Aportaciones Federales (Programa Alimentos Cuido Ninos USDA ) 1,600,000 1,600,000 

Aportaciones Federales ( Secci6n 8 - Housing Vouchers ) 16,380,945 15,453,869 

Aportaciones Federales (Rehabilitaci6n Moderada - Fase V) 253,522 255, 156 

Aportaciones Federales (Ryan White - Parte A) 1,611 ,724 1,611,724 

Aportaciones Federales (Ryan White - Parte C) 791 ,341 790,530 

Sub-Total $ 43,718,605 $ 42,346,841 

TtJ'lal. TtJndtJ§ C§pec/a/e§ $ 75,519,018 $ 76,279,024 

t3ran TtJ'lal TtJndtJ§ OrdlnarltJ§ r C§llet:la/e§ $ 196,370,600 $ 196,415, 732 

I As1t;;i\ 'itno ,,_1stGJ.V11no 

IHeNu111e11 Origen de li't,n•los _ _ 2012-20/,"J [ 2tJJ:J-2(JJ /I 

TtJndtJ§Ordlnar/1>§ $ 120,851,582 
TtJndtJ§ C2edenc/(Jn Deuda 23,800 ,413 
TtJndtJ§ IJrtJret:t#J§ caol'lal 8,000,000 
TtJndtJ§Tedera/e§ 43,718,605 
TOTAL ....... ...... . .................... . .................................................. $ 196,370,600 

$ 120, 136,708 
25,932,183 

8,000,000 
42,346,841 

$ 196,415,732 
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FON DO 

( 

FONDO FONDO REDENCION FONDO MEJORAS 

ORGANISMO MUNICIPAL ORDINARIO FEDERAL DEUDA (CAE) PERMANENTES TOTAL 
- ~-~----------------------~--

Leg1slatura Muntctpal $ 453,906 $ 453,906 

Oficina de/ Alcalde 799,344 x 799,344 

Asuntos Legates 821,855 X' 821,855 

Oficina de Auditoria lnterna 303,748 K 303,748 

Oficina Relaciones Publicas · 1,175,588 x 1,175,588 

Oficina de Planificaci6n 2,482,130 2,482,130 

Departamento de Finanzas 37,752,749 y 25,932,183 63,684,932 

Departamento de Recursos Humanos 3,851,004 x- 3,851,004 

Departamento de Secretaria Municipal 462,691 X 462,691 

Oficina de Servicios Genera/es 13,263,854 ~ 13,263,854 

Departamento de Historia y Cultura y Oficina 
870,670 x Municipal para el Desarro//o Turistico 870,670 

Departamento de/ Trabajo (W/A) 2,605,459 2,605,459 

Oficina de Servicios Comunales 2,844,803 K 1,775,072 4,619,875 

Oficina de Head Start 46,568 x 16,462,556 16,509,124 

Departamento de Empresas Municipales 2, 165,251 iX 2,165,251 

Departamento de Transportaci6n 2,717,264 k 2,717,264 

Departamento de Protecci6n Ambiental ( 13,589,677 13,589,677 

( 

1 
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( 

FONDO FONDO REDENCION FONDO MEJORAS 
FON DO I 

ORGANISMOMUNICIPA~_ ____ _ ORDINARIO FEDERAL DEUDA (CAE) PERMANENTES TOTAL 

p $ 

Secretaria de Recreacion y Deportes 4,092,762 .x 4,092,762 

Agencia Municipal para el Manejo de 
1,076,072 .>---Emergencias y Desastres 1,076,072 

Departamento de Educacion Municipal 3,180,513 K 3,780,513 

Administracion de Faci/idades Comerciales 576,070 x 576,070 

Departamento de Servicios Tecnicos 732,963 x 732,963 

Departamento de Vivienda Municipal 16,469,830 16,469,830 

Mejoras Permanentes 8,000,000 8,000,000 

Departamento de Reforestacion, Ornato y 
Embel/ecimiento 5,327,690 ,,)< 5,327,690 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 1,418,426 """'" 1,418,426 

Departamento de lnformaci6n Gerencial 1,091,982 ..\-- 1,091,982 

Departamento de Seguridad Pub/ica 10,556,858 ~ 10,556,858 

Dept. Medicina Pre-Hospitalaria y Desastres 691,436 ~ 691,436 

Centro de Epidemiologia 2,402,254 2,402,254 

Oficina de Prensa y Comunicaciones 300,300 .x 300,300 

Departamento de Vigilantes Ambientales 97,041 ~ 97,041 

2 



( l 

IJC§tJLtJ§C IJC A§ltJ!tfACltJ"'C§ 1>012 r=tJ!tflJ() 
AN() ,=1§CAL 2lJl.J-2lJl4 

FONDO FONDO REDENCION FONDO MEJORAS 

( 

FON DO I 
ORGANISMO MUNICIPAL _ _ _ -~- ORDINARIO FED~~L _ !'~IJ~A (CAE) PERMANENTES TOTAL 

"" 

Oficina de Permisos I 576,975 ~ 576,975 

TOTAL PRESUPUESTADO 2013-2014 $ 120,136,708 $42,346,841 $ 25,932,183 $ 8,000,000 $196,415,732 

3 



( 
( ( ( ( I 

12~CVl2§tJ§ CtJ~IJAl2ATIJt'lJ§ A CINCtJ AN()§ IJ~ INIJl2~§()§ 
TtJNIJtJ§ tJl21JINAl21tJ§ Y ~§IJ~CIAL~§ 

( 

FUENTES DE INGRESOS: 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

RECURSOS FONDO ORDINARIO Y ESPECIAL $ 194,752,982 $ 199,329,110 $ 198,788,558 $ 196,370,600 $ 196,415, 732 

IMPUESTOS LOCALES $ 46,801,302 $ 50,300,000 $ 49,425,000 $ 47,425,000 $ 49,425,000 

1 -Patentes 32,000,000 33,000,000 32,000,000 30,000,000 31 ,000,000 
2- lmpuesto Municipal sabre las Ventas ("Sales Tax") 14,526,302 16,875,000 17,000,000 17,000,000 18,000,000 

Municipal 
3- Fonda de Desarrollo Municipal 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 
2- lntereses y Recargos par Demoras en Patentes 150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 8,591, 134 $ 8,591 ,134 $ 8,591,134 $ 8,591,134 $ 8,591,134 

1- Contribuci6n sabre la Propiedad - Exonerada 8,591 ,134 8,591 ,134 8,591 ,134 8,591,134 8,591 ,134 

$ 3,940,000 $ 2,060,000 $ 2,060,000 $ 2,530,000 $ 2,740,000 

1- Arbitrios de Construcci6n 3,900,000 2,000,000 2,000,000 2,500,000 2,710,000 
2- Licencias y Permisos Miscelaneos 40,000 60,000 60,000 30,000 30,000 

INGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 59,914,768 $ 63,320,198 $ 65,890, 111 $ 61 ,643,683 $ 58,782,988 

1- Compensaci6n AEE 10,336,201 12,603,290 13,787,067 13,403,378 11,444,452 
2- Otros lngresos lntergubernamentales 2,052,449 2 ,967,340 4, 191 ,743 3,421 ,700 3,891,695 
3- Aportaciones Federales 46,326,118 46,549,568 46,801 ,301 43,718,605 42,346,841 
4- Compensaciones Estatales 1,200,000 1,200,000 1, 110,000 1,100,000 1,100,000 

1 

( 



{ ( ( < ( 

12C§VM~ IJC A§lt7~CllJN IJl)C§VIJVC§T~U IJlJI) IJCIJAl2T~~TlJ 
ANlJ Tl§CAL 21Jl.J-21Jl4 

.4.§lt;~CllJN A§lt7NACllJN 
01)17-4.Nl§M()MVNICllJAL .2()1.2-2()13 .2lJl3-.21Jl4 

- - ---------- -- -

Legislatura Municipal $ 452,506 $ 453,906 '/ 

Oficina de/ Alcalde 785,592 ,,. 799,344 ./ 

Asuntos Lega/es 720,498 821,855 / 

Oficina de Auditoria lnterna 326,003 303,748 ./ 

Oficina Re/aciones Publicas 1,225,071 1,175,588,,/ 

Oficina de Planificaci6n 2,658,439 2,482,130 

Departamento de Finanzas 66,214,024 63,684,932 

Departamento de Recursos Humanos 3,064,234 3,851,004 ./ 

Departamento de Secretaria 465,885 462,691 ../ 

Oficina de Servicios Genera/es 13,113,207 13,263,854 

Departamento de Historia y Cu/tura y Oficina 
Municipal para el Desarrollo Turistico 813,937 870,670 

Departamento de/ Trabajo (WIA) 2,657,098 2,605,459 

Oficina de Servicios Comuna/es 4,933,237 4,619,875 

Oficina de Head Start 16,611 ,756 16,509,124 

Departamento de Empresas Municipales 2,197,260 2,165,251 

Departamento de Transportaci6n 2,825,140 2,717,264 

Departamento de Protecci6n Ambiental 13,233,878 13,589,677 

Departamento de Obras Publicas 8,037,285 8,269,098 

( 

1 



( ( ( ( 

12~§VMOf IJ~ A§lt7~C/()N IJl)~§VIJV~§TAl2U IJ()I) IJ~IJAl2TAMOfT() 

AN() ,=/§CAL 2tJl3-2tJl4 
A§ltJ~Cl()!ltf A§ltJ~CltJN 

tJl2t7ANl§MtJ MIJNICllJAL 21Jl2-21Jl3 21Jl3-21Jl4 
Secretarfa de Recreaci6n y Deportes $ 4,514,688 $ 4,092,762 

Agencia Municipal para el Manejo de Emergencias y 
Desastres 1,030,294 1,076,072 

Departamento de Educaci6n Municipal 3,778,561 3,780,513 

Administraci6n de Facilidades Comerciales 821,397 576,070 

Departamento de Servicios Tecnicos 712,041 732,963 

Departamento de Vivienda Municipal 17,479,806 16,469,830 

Mejoras Permanentes 8,000,000 8,000,000 

Departamento de Reforestaci6n, Ornato y 
Embellecimiento 772,859 5,327,690 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 1,433,010 1,418,426 

Departamento de lnformaci6n Gerencial 1,992,328 1,091,982 

Departamento de Seguridad Publica 10,866,470 10,556,858 

Departamento de Medicina Pre-Hospitalaria y 
Desastres 722,203 691,436 

Centro de Epidemiologia 2,403,065 2,402,254 

Oficina de Prensa y Comunicaciones 300,300 300,300 

Departamento de Vigilantes Ambientales 238,364 97,041 

Servicios Humanos lnstitucionales 559,343 579,090 

Oficina de Permisos 410,821 576,975 

TOTAL PRESUPUESTO $ 196,370,600 $ 196,415,732 

( 
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{ ( ( ( ( 

12HVMl:N IJI: A§lf3~CltJN /Jl2HV/JVl:§T.412U /JtJl2 Af31:NCU 
ANIJ Tl§CAL 2()1:J-2()14 

Legislatura Municipal 

Oficina de/ Alcalde 

Asuntos Legates 

Oficina de Auditoria lnterna 

Oficina Re/aciones Pub/icas 

Oficina de P/anificaci6n 

Departamento de Finanzas 

Departamento de Recursos Humanos 

Departamento de Secretaria 

Oficina de Servicios Genera/es 

Departamento de Historia y Cultura y Oficina 
Municipal para el Desarroilo Turistico 

Departamento de/ Trabajo (WIA) 

Oficina de Servicios Comunales 

Oficina de Head Start 

Departamento de Empresas Municipa/es 

Departamento de Transportaci6n 

Departamento de Protecci6ri Ambiental 

Departamento de Obras Publicas 

$ 453,906 

799,344 

821,855 

303,748 

1,175,588 

2,482,130 

63,684,932 

3,851 ,004 

462,691 

13,263,854 

870,670 

2,605,459 

4,619,875 

16,509,124 

2,165,251 

2,717,264 

13,589,677 

8,269,098 

( ( 

1 



( ( ( 

12L§IJMLN IJL 4.§117/tt:iCllJ!tt IJl2HIJIJIJL§T4.12U IJ()I) Al7LNCU 
AN() Tl§CAL ~1.J-21J14 

tJl217A!ttl§M() MV!ttlCllJAL 4.§117/tt:iCllJ!tt 21J 1.J-21J 14 
- - - - - - - -·----- -- ----------

Secretaria de Recreaci6n y Deportes 

Agencia Municipal para el Manejo de Emergencias y 
Desastres 

Departamento de Educaci6n Municipal 

Administraci6n de Facilidades Comerciales 

Departamento de Servicios Tecnicos 

Departamento de Vivienda Municipal 

Mejoras Permanentes 

Departamento de Reforestaci6n, Ornato y 
Embe//ecimiento 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Departamento de lnformaci6n Gerencial 

Departamento de Seguridad Publica 

Departamento de Medicina Pre-Hospitalaria y 
Desastres 

Centro de Epidemiologia 

Oficina de Prensa y Comunicaciones 

Departamento de Vigilantes Ambienta/es 

Servicios Humanos lnstitucionales 

Oficina de Permisos 

$ 4,092,762 

1,076,072 

3,780,513 

576,070 

732,963 

16,469,830 

8,000,000 

5,327,690 

1,418,426 

1,091 ,982 

10,556,858 

691 ,436 

2,402,254 

300,300 

97,041 

579,090 

576,975 

2 



( ( ( ( ( 

12~CIJl2§1J§ CIJMIJAl2ATIYIJ§ A Cl~CIJ ANIJ§ IJ~ 1~1712~§1)§ 
ffl~IJIJ§ IJl21JINAl211J§ Y ~§IJ~CUL~§ 

( ( 

FlJF.NTES OE l ~CRESOS :__ _ _ _ ______________ __ 2009-2010 201Q__-2011 _____ ~0_1_1_~012 2012-2013 201_3_.-2~1~-- _ 

RECURSOS FONDO ORDINARIO Y ESPECIAL 

INGRESOS POR SERVICIOS $ 1,542,470 $ 1,594,470 $ 1,529,470 $ 1,954,470 $ 2,754,470 

1- Permisos Uso Parques Diversiones 8,000 
2- Permisos Uso Estadios y Coliseos 200,000 200,000 200,000 250,000 250,000 
3- Disposici6n de Desperdicios 30,000 140,000 200,000 200,000 200,000 
4- lngresos par Servicios de Transportaci6n 1,004,470 1,004,470 1,004,470 1,004,470 1,004,470 
5- lngresos par Servicios Parques de Diversiones 300,000 250,000 125,000 500,000 1,300,000 

MULTAS YCONFJSCACIONES $ 100,000 $ 200,000 $ 250,000 $ 500,000 $ 500,000 

1- Multas $ 100,000 $ 200,000 $ 250,000 $ 500,000 $ 500,000 

OTROS INGRESOS $ 73,863,308 $ 73,263,308 $ 71 ,042,843 $ 73,726,313 $ 73,622,140 

1- lntereses en lnversiones 800,000 300,000 120,000 100,000 100,000 
2- Estacionamiento 450,000 350,000 350,000 390,000 390,000 
3- lngresos Eventuales 300,000 200,000 161,989 2,650,000 500,000 
4- Renta de Locales y Propiedad Municipal 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
5- Otros Recursos Financieros (Mejoras Permanentes) 10,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 
6- Otras Fuentes Financieras (Contribuci6n sobre 40,944,757 40,232,958 39,485,367 38,285,900 38, 199,957 

la Propiedad- No Exonerada) 
7- Otros lmpuestos Locales (CAE) 20,868,551 23,680,350 22,425,487 23,800,413 25,932,183 

2 



( ( 

IJl20tJl2MU IJC IJll2CCCIO/tll 

~() §VIJ-
t=l§CA.L t=()/flll/)() /JL/JT. /JDtJO. /)1)()(7. A.CT. 

2014 1000 01 01 00 11 

2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 

2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 

2014 1000 01 01 00 11 

2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 
2014 1000 01 01 00 11 

( ( 

U:tJl§IA TV12A MV/llllCl/JAL 
IJl§Tl211JVCIO/tll IJI: IJA§TO§ 
A~O Tl§CAL 21Jl3-21Jl4 

CVflttTA. ()13JLT() /JL /Jfil:MIJtJL§tJ 

( ( ( 

.. · 
-

Mll!nad() Mlllnad() 
21J1.2-21J13 21J13-21J14 

IJe§emhtJ/§tJ§ de JJer§tJnal,, §ueldtJ§ r Ct>muen§ac/tJne§ 
·1111 Empleados Regulares $ 203,340 $ 203,340 

VUtJ§ lienencltJ§ 
1130 Segura Social Federal 15,556 15,556 

1120 Sistema de Retiro 18,860 18,860 

1140 Plan Medico 18,360 18,360 

1160 Bono Navideflo 11,250 11,250 

$ 267,366 $ 267,366 

tJa§ttJ§ de Ma-terla/e§ r §umln/§trtJ§ 
2101 Materiales de Oficina $ 1,000 $ 1,000 

2154 Alimentos 250 100 

2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 500 2,500 

$ 1,750 $ 3,600 

tJa§UJ§ de caulutJ 

3008 Compra de Equipos $ 1,000 $ 500 

$ 1,000 $ 500 

OtrtJ§ IJe§emhtJ/§tJ§ 

2601 Di etas $ 115,000 $ 115,000 

2605 Adiestramiento 100 100 

1301 Servicios Profesionales - No Clasificados 17,280 17;.2/JO 

2603 Re/aciones Pub/icas 100 100 

2600 Gastos de Viaje 50 50 

7 



IJl20t712AMA IJL IJll2LCCIO,,. 

~o §V/3-
r=l§CAL TO/tlf IJO IJl:IJT. IJl20t7. IJl20tJ. 

2014 1000 01 01 00 
2014 1000 01 01 00 
2014 1000 01 01 00 
2014 1000 01 01 00 
2014 1000 01 01 00 

) ) ) ) 

.4.CT. 

11 
11 
11 
11 
11 

1Lt7l§IATIJl2A MIJ,,.ICllJAL 
IJl§Tl211JIJCIO,,. IJL t7A§T()§ 
A.~O Tl§CA.L 2tJ13-fltJ14 

CVl:NT.4. 013Jl:TO IJI: IJl:§l:Ml30L§O 

Otr<J§ IJe§eHlb<J/§<J§ 
2500 Ser.vicios Lega/es 
2006 Cuotas y Suscripciones 
2208 Mantenimiento de Equipos 
2008 Miscelaneos 
2007 Pub/icaciones y Anuncios 

Total,, IJrlJl!rarna tie IJlrecc/lJn 

TOTAL,, LLt7l§IA·TIJl2A MIJ,,.ICllJAL 

) ) ) ) 

.4.§/l!nado .4.§/l!nado 
21J12-21Jt:J 2tJ13-2tJ14 

$ 34,560 $ 34, 560 

3,100 3,100 

100 150 

100 100 

12,000 12, 0110 

$ 182,390 $ 182,440 

$ 452,5 05 $ 453,906 

$ 452,506 $ 453,906 
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( 

.. 

( 

, . 

LL61§1A -.JA MIJNICllJM 
IJl§Tl2113IJTIYO DE §IJLLDO§ 
A~O ~l§CAL 21J13-21J14 

IJIJ,tJL;l)AMA IJI: IJllJECCl()/llt; 2tJt4-t()()()...t)t-.()t-IJt>-tt-1111. 

§Ll71Jl20 
A.NV.AL §OCIM 

CATLl7012U CIA§INCACION PIJUTO tUOi§IJAL 2()13-2()14 Tr:DD2AL 

c. Secretaria de la Legislatura $ 3,185 $ 38,220 $ 2,924 

c. Oficinista I 1,575 18,900 1,446 

c. Sargento de Armas 1,997 23,964 1,833 

c. Asistente Administrativo 1,736 20,832 1,594 

c. Oficinista I 1,575 18,900 1,446 

c. Oficinista I 1,575 18,900 1,446 

c. Secretaria Confidencial 1,654 19,848 1,518 

c. Secretaria Confidencial 1,968 23,616 1,807 

c. Mensajero -Conductor 1,680 20,160 1,542 

TOTAL. PIJL§TO§ 121:131JIA.12U (rl) 
TOTAi_. IJl§llJllJIJTIYO §IJll.DO§ $ 16,945 $ 203,340 $ 15,556 

LE61§UTIJn4MIJ/lltlCllJAL 

( 

§l§TDU. IJL PUN IJONOIJL 
l)l:T/120 Mr:DICO iWYllJAIJ TOTAL 

$ 3,545 $ 2,040 $ 1,250 $ 47,979 

1,753 2,040 1,250 25,389 

2,223 2,040 1.,250 . 31,310 

1,932 2,040 1,250 27,648 

1,753 2,040 1,250 25,389 

1,753 2,040 1,250 25,389 

1,841 2,040 1,250 26,497 

2,190 2,040 1,250 30,903 

1,870 2,040 1,250 26,862 

$ 18,860 $ 18,360 $ 11,250 $ 267,366 
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{ ( ( '( 

OllCl~A IJtt MCALDI: 
IJl§Tl21EIJCIO~ IJI: 6A§TO§ 
~O r=l§CAL .2tJl3-.2tJl4 

( 

l>D06DMU OTICINA IJll ALCALIJI: (PDOPU) 

AJiO §V/3-
l'l§CAL TONIJ() IJl:IJT. IJ.1)06. IJ.1)()6. ACT. CVfliffA OBJl:T() IJI: Dl:§l:MIJ()L§O 

IJe§emhtJ/§tJ§ de IJer§onal" §ue/dtJ§ y ComPen§ac/one§ 

2014 1000 02 01 00 07 1111 Empleados Regulares 

OtrtJ§ BeneRc/tJ§ 

2014 1000 02 01 00 07 1130 Segura Social Federal 
2014 1000 02 01 00 07 1120 Sistema de Retiro 
2014 1000 02 01 00 07 1140 Plan Medico 
2014 1000 02 01 00 07 1160 Bono NavidefJo 

6iUW§ de Mater/ale§ Y §umln/§trtJ§ 

2014 1000 02 01 00 07 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

lJtrtJ§ DesemhtJ/§tJ§ 

2014 1000 02 01 00 07 2600 Gastos de Viaje 
2014 1000 02 01 00 07 2006 Cuotas y Suscripciones 
2014 1000 02 01 00 07 2008 Miscelaneos 

Total" IJrtJ/lrama OOclna de/ Alcalde f Pro11laJ 

( ( 

.4si1mado Asillnado 
. 21J12-21J1:1 21J1:1-21J14 

$ 161,028 $ 161,028 

12,319 12,319 

14, 935 14,935 

4,080 4,080 

1,250 1,25(} 

$ 193,612 $ . 193,612 

$ 100 $ 100 

$ 100 $ 100 

$ .15,000 $ 15,000 

500 500 

600 600 

16,100 16,100 

$ 209,812 $ 209,812 

11 



IJl)IJIJl2AM4 .4 .,.,IJIJ.4 AL CllJIJ.tJ.IJANO 

AliO §IJI)-
l'l§CAL l'Olt¥1JO Dr:PT. IJl2lJ6. IJl)l)6. .4.CT. 

2014 1000 02 02 00 03 

2014 1000 02 02 00 03 
2014 1000 02 02 00 03 
2014 1000 02 02 00 03 

1000 02 02 00 03 

2014 1000 02 02 00 03 

2014 1000 02 02 00 03 

2014 1000 02 02 00 03 
2014 1000 02 02 00 03 
2014 1000 02 02 00 03 

) ) ) 

or=1c1~ IJl:L ALCALIJI: 
IJl§Tl2/IJVCIO~ IJI: t7A§T0§ 
~O r=I§CAL 21J13-21J1.ti 

CIJVff.4 lJDJl:TlJ D~ D~§l5UIJlJL§lJ 

IJe§eHJbtJ/§tJ§ de IJer§tJnal., §ue/dtJ§ r CtJHJoen§acltJne§ 
1111 Empleados Regulares 

OtrtJ§ IJenenc/tJ§ 

1130 Seguro Social Federal 
1120 Sistema de Retiro 
1140 Plan Medico 
1160 Bono Navideno 

6a§UJ§ de tf4ater/a/e§ r §uHJ/n/§trlJ§ 

2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

6a§UJ§ de ~qu/otJ 

3002 Equipo Medico 

OtrlJ§ IJe§eHJblJ/§tJ§ 

1301 Servicios Profesionales- No Clasificados 
2400 Donaciones 
2008 Miscelaneos 

TtJ"lal. IJrtJl!raHJa de .4n1da al CludadantJ 

TOTAL., tJTICl!tt'A IJUALCALIJI: 

) ) ) } 

.... ~ . . 

.4.§il!nado .4.§il/nado 
2() 12-2() 1 ::I 2()1::1-2()14 

$ 232T019 $ 186T120 

$ 17,750 $ 14T239 

21T521 17,263 

22T440 18T360 

13T750 11T250 

$ 307,480 $ 247,232 

$ .200 $ 200 

$ 200 $ 200 

$ 3T000 $ 3T000 

$ 3T000 $ 3T000 

$ 651000 $ 891000 

200T000 250T000 

100 100 

$ 265T100 $ 3391100 

$ 5751780 $ 5897532 

$ 7851592 $ 7991344 

12 
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( t ( { 

lJTICl!llA vl:L ALCALDI: 
IJl§Tl211JVTWlJ I)~ §Vl:LIJ()§ 

ANlJ Tl§CAL 2lJ13-2lJl4 

IJl)()(;l)AM,4 Olfl€1NA. IJtt ALCALDt: (IJ~OIJUJ: 2()14-1()()()-1)2-()1-()()-1)7-1111 

§t:(;IJl20 
ANIJAL §OCU.L 

C<tTt:l7012U. CU§ll'ICA.CIO/tfi l>IJl:§TO Ml:N§IJA.L JltJl3-JltJl4 .Fl:IJl:DA.L 

c. Alcalde $ 10,000 $ 120,000 $ 9,180 

.c. Asistente Administrativa def Alcalde 3,419 41,028 3,139 

TOTA.L, IJIJHTO§ 12t:l71JUl2t:§ {Jl) 

TOTAL, IJl§Tl21BIJTl'YO §IJUIJO§ $ 13,419 $ 161, 028 $ 12,319 

1>12017124..MA OTICl/tli.4. IJIL A.LCA.LIJI: (1>1201>1.4.) 

{ ( 

- .. 

§l§TDU PIAN BO/tfiO IJI: 
1)1: 121:Tll20 Mt:IJICO N4UIJA.IJ TOTA.L 

$ 11,130 $ 2,040 $ - $ 142,350 

3,805 2,040 1,250 51,262 

$ 14,935 $ 4,080 $ 1,250 $ 193,612 
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~ 

OTICl~A IJl:L ALCALIJI: 
IJl§TIJllJVTIYO IJI: §VUVO§ 
~O Tl§CAL 2tJ13-2lJ14 

IJl)()Gl)A,+U A J'llDA AL CllJDADANO 12lJ74-7(}()l)-#)2-lJ2--IJt)-()3-7 77 7 
JL6Vl20 

~VAL JOCUL 
C4Tl:60DU ClA§ll"IC<tCION IJVl:§TO M.~JVAL 2013-.2014 l"l:IJl:DAL 

R. Auxiliar de Contabilidad II $ 1,675 $ 20, 100 $ 1,538 

R. Secretaria Administrativa I 1,039 12,468 954 

R. Tecnico Labor Social 2,074 24,888 1,904 

R. Secretaria Administrativa II 1,616 19,392 1,483 

R. Trabajadora Social I 2,199 26,388 2,019 

R. Trabajadora Social II 2,307 27,684 2,118 

R. Mensajero 1,302 15,624 1,195 

§V~TOTAL $ 12,212 $ 146,544 $ 11,211 

. 

) 
) ) ) ) 

- - . ·-· 

' 

JIJTDU IJ~ DONO IJI: 
IJLDfflDO M.l:DICO ~'¥11JAD TOTAL 

$ 1,864 $ 2,040 $ 1,250 $ 26,792 

1,157 2,040 1,250 17,869 

2,308 2,040 1,250 32,390 

1,799 2,040 1,250 25,964 

2,447 2,040 1,250 34,144 

2,568 2,040 1,250 35,660 

1,449 2,040 1,250 21,558 

$ 13,592 $ 14,280 $ 8,750 $ 194,377 

14 
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-

( ( 

lJr=ICl/lttiA '-'a..L ALCALIJI: 
IJl§WIEIJTIYlJ IJI: §IJl:LIJ()§ 
~() H§CAL 2fJ13-2fJ14 

IJl)()t;~ A n!DA AL C/IJIJADA!tfO: 2()14-l(){)()-().2-IJ2~-l ll l 

§L(;IJDIJ 
AltilJAL §OCIAL 

CATL60121A CU§ITICACION IJIJL§TO MJ:N§IJAL .2013-.2014 TnJCl2AL 

R. Tecnico Labor Social $ 1,945 $ 23,340 $ 1,786 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 

§IJIJ-TOTAL $ 3,298 $ 39,576 $ 3 , 028 

TOTAL. IJIJHTO§ 12Lf31JlAl2H ({J} 
TOTAL, IJl§Tl)ll]IJTIYO §IJlllJO§ $ 15,510 $ 186,120 $ 14,239 

IJ/2013~ A 'YIJIJA AL CllJIJAIJANO 

TOTAL~ IJIJHTO§ l)Lf31JUl2t:§ (11) 
TOTAL. IJl§Tl)ll]VTl'YO §IJLLIJO§ $ 28,929 $ 347,148 $ 26,558 

I OFICl/llfA Dft ALCALIJ~ 

( { ( ( 

1 

§l§TDU. IJLA/tf IJONOIJL 
IJL 12LTll20 MnJICO ~HIJAD TOTAL 

$ 2,165 $ 2,040 $ 1,250 $ 30,581 

1,506 2,040 1,250 22,274 

$ 3, 671 $ 4, 080 $ 2 ,500 $ 52, 855 

$ 17,263 $ 18,360 $ 11,250 $ 247,232 

. . .... .. •, . 

$ 32, 198 $ 22,440 $ 12,500 $ 440,844 

15 



( ( 

IJl201712A+U. IJE IJ/12ECCION 

'.4Jio §VE-
Tl§CAL TONIJO IJEIJT. IJl2017. IJl2017. 

2014 1000 03 01 00 

2014 1000 03 01 00 
2014 1000 03 01 00 
2014 1000 03 01 00 
2014 1000 03 01 00 

2014 1000 03 01 00 

2014 1000 03 01 00 

2014 1000 03 01 00 
2014 1000 03 01 00 
2014 1000 03 01 00 
2014 1000 03 01 00 
2014 1000 03 01 00 

A§VNTtJ§ 11t3AU:~ 
IJl§Tl2/13VCltJN IJI: t3A§T()§ 
~() Fl§CAL 2lJl:J-2lJ14 

ACT. CVENTA 013JETO DI: Dl:§n4130L§O 

IJe§emlJ()/§()§ de IJers()nal,, §ue/d()§ Y C()moen§aC/lJnes 
07 1111 Empleados Regulares 

OfflO§ 131:Nl:TICIO§ 
07 . 1130 Seguro Social Federal 
07 1120 $istema de Retiro 
07 1140 Plan Medico 
07 1160 Bono Navideflo 

t7ams de makr/ales r §umun/§tr()§ 
07 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

t7a§ros de l:11u/o() 
07 3008 Compra de Equipos 

OtrlJs DesemlJlJ/§lJ§ 
07 2206 Mantenimiento de Biblioteca 
07 2500 Servicios Lega/es 
07 2006 Cuotas y Suscripciones 
07 2008 Miscelaneos 
07 2501 Pago de Sentencias y Reclamaciones 

TOTAL,, A§VNTO§ Ll:t7ALL§ 

( ( 

A.s/11nad() A§/llnad() 
2()12-2()1.'J 2()1.'J-.2()14 

$ 110,316 $ 111, 696 

B,440 8,545 

10,232 10,360 

8,160 B,160 

5,000 5,000 

$ 142,148 $ 143, 761 

$ 500 $ 500 

$ 500 $ ·. : son 
~ 

. . 

$ 50 $ 50 

$ 50 $ 50 

$ 5,ooa $ 5, ooa 

552,000 621,744 

600 600 

200 200 

20,000 50,000 

$ 577,800 $ 67~544 

$ 720,498 $ 821,855 

5 



o,=1c1~ IJI: A§VNTO§ Ll:t7ALI:§ 
IJl§Tl)llJVTIYO IJI: §Vl:LIJO§ 
A~O ,=1§CAL 21Jl3-21Jl4 

IJIJOO.l)AMA IZ IJllJl:CCIO/lti: 2lJ 14-1lJUHJ3,,,lJ 1-lJlJ-1)7-1111 

§1:171JDO 
A.NIJAL §OCIA.L 

CA.Tl:GODU CU§ll'ICACION PIJl:§TO MVf§IJ.4.L JllJ13-fllJ14 Tl:IJl:DAL 

c. Director (a) Asuntos Lega/es $ 3,832 $ 45,984 $ 3,518 

R. Secretaria (o) Administrativa /II 1,700 20,400 1,561 

R. Secretaria Ejecutiva II 2,423 29,076 2,224 

R. Mensajero Conductor 1,353 16,236 1,242 

TOTAL.IJIJl:§TO§ Dl:GIJUDI:§ (4) 

TOTAL. IJl§TDll31JTIYO §IJH.DO§ $ 9,308 $ 111,696 $ B,545 

i , - -- ~ .,._, -- ... -- .. l)E-1£'.I~_,. IJE A..fil /~12.fi I E~AI E.fi 

.. 

) ) ) ) 

.. . 

§l§TDUIJI: IJ~ 130NOIJI: 
Dl:TIDO Ml:IJICO NA.YllJAIJ TOTAL 

$ 4,265 $ 2,040 $ 1,250 $ 57,057 

1,892 2,040 1,250 27, 143 

2,697 2,040 1,250 37,287 

1,506 2,040 . 1,250 22,274 

$ 10,360 $ B, 160 $ 5,000 $ 143, 761 

- -- - _ ... , ___ , - _, __ ~ ·- - -

-

6 
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I 
IJl20Gl2A,+U IJI: IJll21:CCIO!t¥ 

4.NO §V/3-
Fl§CA.L TtJ~IJ() IJl:/JT. IJl20G. IJl20G. 

2014 1000 04 01 00 

2014 1000 04 01 00 
2014 1000 04 01 00 
2014 1000 04 01 00 
2014 1000 04 01 00 

2014 1000 04 01 00 

2014 1000 04 01 00 

2014 1000 04 01 00 
2014 1000 04 01 00 
2014 1000 04 01 00 
2014 1000 04 01 00 

) ) ) 

lJFICINA IJL AVIJITlJDU INTH2NA 
IJl§TDIEVCllJN IJL t7A§TlJ§ 

ANlJ Fl§CAL 2tJl.J-2tJl4 

A.CT. CVl:NTA tJl3Jl:TtJ IJI: IJl:§Dfl30L§O 

A§/llnado 
2()12-2()13 

IJe§emho/§O§ de IJer§onal, §ueldo§ r Comoen§ac/one§ 
06 1111 Empleados Regulares $ 253,272 

tJtro§ 13ene0c/o§ 
06 1130 Segura Social Federal $ 19,469 

06 1120 Sistema de Retiro 23,492 

06 1140 Plan Medico 16,320 

06 1160 Bono Navideflo 10,000 

$ 322,553 

Ga§UJ§ de M.aterla/e§ Y §umln/§trO§ 

06 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 500 

$ 500 
Ga§UJ§ de l:qu/110 

06 3001 Equipo de Oficina $ 1~00(} 

$ 1,000 
OtrO§ De§embO/§()§ 

06 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados $ 100 

06 2600 Gastos de Viaje 50 

06 2006 Cuotas y Suscripciones 1,200 

06 2008 Miscelaneos 600 

$ 1,950 

TlJTAL~tJr=ICI~ IJL AVIJITlJDU INTLD~ $ 326,003 

) ) ) ) 

A§/llnado 
2()13-2()14 

$ .237,132 

$ 18,141 

21,995 

14,280 

8,750 

$ 300,298 

$ 500 

$ 500 

$ 600 

$ 600 

$ 100 

50 

1,600 

600 

$ 2,350 

$ 303,748 

6 
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( c 

tJ,=JCl/fti.4. CJL AVCJITlJl21A l~TLJ:2~,j_ 
CJl§Tl21EJVTIJ"lJ IJL §VLLDlJ§ 

AN() ,=1§CAL 2()1~-2()14. 

( 

IJl)001)AM4. IJE IJll2ECCltJNz 21J14-11)1){)-1)4-()1-()()-()l)-1111 

§LGIJDO 
A!t¥1JAL §OCUL §l§Tl'MA 

CATLGODIA Cl.A§ITICACION PIJL§TO Ml:N§IJAL 2[)13-21J1-' TLIJLDAL IJL DLTIDO 

c. Director de Auditoria $ 5,352 $ 64,224 $ 4,913 $ 5,957 

R. Auditor lnterno I 2,297 27,564 2,109 2,557 

R. Auditor lnterno Ill 2,536 30,432 2,328 2,823 

R. Auditor lnterno II 2,762 33,144 2,536 3,074 

R. Auditor lnterno I 2,094 25,128 1,922 2,331 

R. Auditor lnterno II 2,413 28,956 2,215 2,685 

R. Auditor Jnterno II 2,307 27,684 2,118 2,568 

TOTAL,PIJL§TIJ§ DLGIJLADL§ (7) 
TOTAL. IJl§TDllJIJTIYO §IJLLIJIJ§ $ 19,761 $ 237,132 $ 18,141 $ 21,995 

I l'JEIF:l!WA l>E A.I /l)ITl)C)IA l/llllTEIJIWA 

( 

.. ·--

PLA!t¥ IJONOIJL 
MLIJICO ~YllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 78,384 

2,040 1,250 35,520 

2,040 1,250 38,873 

2,040 1,250 42,044 

2,040 1,250 32,671 

2,040 1,250 37, 146 

2,040 1,250 35,660 

$ ·14,280 $ 8,750 $ 300,298 

7 



( 

I 
IJl201312AM4 IJI: IJll21:CCIO!tf 

A~() §V/3-
l"UCAL /"()!tfl)() IJl:IJT. IJl2()13. IJI)()(;. 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

( 

lJTICINA IJf 12fl.ACllJ/ltf§ IJIJIJLICA§ 
IJl§Tl211JIJCllJN IJf t7A§TlJ§ 
~() Tl§CM 2tJl3-2tJ14 

-
A.CT. CVVtiTA 013.ll:TO IJI: IJl:§V413tJL§tJ 

( 

A§/llnadt> 
2()12-2()13 

IJe§emht>/§tJ§ de Pent>na/9 §ue/dtJ§ Y Ct>m11en§ac/cne§ 

07 1111 Empleados Regulares $ 253,932 

tJtrtJ§ 13enencltJ§ 

07 1130 Seguro Social Federal 19,426 

07 1120 Sistema de Retiro 23,553 

07 1140 Plan Medico 18,360 

07 1160 Bono Navideiio 11,250 

$ 326,521 

t3a§UJ§ de Mater/ale§ Y §umln/§trt>§ 

07 2154 Alimentos $ 200,000 

07 2560 Compra de Uniformes 2,000 

07 2003 Gastos de Telefono y Comunicaciones 4,000 

07 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,500 

$ 208,5()0 

t3a§UJ§ de fqu/ot> 

07 3008 Compras de Equipo $ 50 

$ 50 

hl11nadt> 
2()13-2()14 

$ 240,912 

18,431 

22,345 

16;320 

10,000 

$ 308,008 

$ 200,000 

2,000 

4,000 

2,500 

$ 208,500 

$ 50 

$ 50 

5 



IJDOG~ DI: IJIDLCCION 
ANO §Vl3-

Tl§CAL TON DO IJLPT. IJDOG. IJDOG. 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

2014 1000 05 01 00 

) 
I ) ) 

Or=ICl,,.A IJL 12HACllJ,,.L§ IJVIJLICA§ 
IJl§Tl211JVCllJ,,. IJL t3A§TlJ§ 
~() r=l§CAL 2tJ13-2tJ14 

ACT. CVV«A 013JLTO DI: IJB~l30L§O 

OtrtJ§ De§emlltJ/S()S 

07 1301 Servicios Profesionales No C/asificados 

07 2603 Relaciones Publicas 

07 2006 Cuotas y Suscripciones 

07 2202 Renta de Equipos y Vehicu/os 

07 2208 Mantenimiento de Equipos 

07 2008 Miscelaneos 

07 2610 Festival o Actividad I 

TOTAL .Or=ICINA IJL 12LUCllJ,,.L§ IJVIJLICA§ 

) > 

MlllnildtJ .tUI11nadtJ 
2tJ12-2tJ13 2tJ13-2tJ14 

$ 144,000 $ 150,000 

304,000 300,000 

3,000 3,000 

43,000 40,000 

1,000 1,000 

15,000 15,000 

180,000 150,000 

$ 690,000 $ 659,000 

$ 1,225,071 $ 1,175,558 

6 

, ) 



( ( ( ( 
OT/C//ltf.4 IJf 12HA.C/0,,.f§ /JVEUC""§ 

IJl§Tl21EVTWO IJf §VlllJO§ 
""NO Tl§C""L .2tJ13-.2tJ14 

( 

IJl)()(;l)MU IJI: IJllJl:CClt»fz 2()14-l()()l)-l)(j-IJ l-t)()-t)7-1 I I I 

§ft7lJl)0 
ANIJAL §OCUL §l§T~ 

C4U:l7012U CU§lr=tCACION IJIJL§TO M~§VAL 2()13-2()14 t=WLl2AL IJL 12LTll20 

c. Director (a) Relaciones Pub/icas $ 7,471 $ 89,652 $ 6,858 $ 8,315 

R. Secretaria Ejecutiva II 2,060 24,720 1,891 2,293 

R. Encargada lnstalaciones, 2,074 24,888 1,904 2,308 
Recreativas, Deportivas y Cfvicas 

R. Contadorl 2,017 24,204 1,852 2,245 

R. Oficinista II 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Coordinador Actividades 1,616 19,392 1,484 1,799 

R. Auxiliar Relaciones Publicas 1,493 17,916 1,371 1,662 

R. Redactor 1,945 23,340 1,786 2,165 

TOTA.L.IJIJl:§TO§ 121:17VUl21:§ (§) 

TOTA.1-. IJl§H:!llJVTIYO §IJH_l)O§ $ 20,076 $ 240,912 $ 18,431 $ 22,345 

l)Ell'.l~A. IJE VEI A.1'.ll)~E.~ VI /r.ll II' A.~ 

( ( 

IJLAN IJONOIJI: 
MLIJICO ~HIJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 108, 115 

2,040 1,250 32, 194 

2,040 1,250 32,390 

2,040 1,250 31,59'1 . 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 25,965 

2,040 1,250 24,239 

2,040 1,250 30,581 

$ 16,320 $ 10,000 $ 308,008 

7 



I 
IJl20012MU. IJI: IJll2t:CCl()/lf 

ANO §IJIJ-
t=I§(AL ff)/lflJl) l)BJT. IJl:Jt)t7. IJl:Jt)t7. 

2014 1000 07 01 00 

2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 

2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 

2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 

2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 
2014 1000 07 01 00 

) 

ACT. 

IJ~Al2TM4VtffO IJI: ,=1~.z:i§ 
IJl§Tl21EIJCI0"11 IJI: f3A§T0§ 
~O ,=/§CAL 2tJl:J-2tJ14 

CIJ6tt!TA ()lfJl:TO IJI: 1Jfil5Ul30L§O 
.AJl11nad() Mlllnad() 
2()12-2()1:1 2()1:1-2()14 

1Je§e111/HJ/§t>§ de IJencnaI. §ue/dtJ§ Y C#J111pen§ac/tJne§ 
06 1111 Emp/eados Regulares $ 1,157,264 $ 799,224 

Otr()§ 13eneni:I()§ 

06 1119 Segura Choferil 5,000 5,000 

06 1130 Segura Social Federal 88,530 61,140 

06 1120 Sistema de Retiro 107,336 74,127 

06 1140 Plan Medico 112,200 75,480 

06 1135 Segura por Desempleo 68,000 68,000 

06 1150 Beneficio por Fonda de/ Segura de/ Estado 1,756,904 1,714,403 

06 1160 Bono Navideiio . 68,750 46,250 

$ 3,363,984 $ 2,843,624 

6iUltJ§ de Materla/e§ r §umln/§tr()§ 

06 2002 Gastos de Energf a Electrica $ 13,403,378 $ 11,444,452 

06 2001 Gastos de Acueductos y A/cantarrillado 3,000,000 3,000,000 

06 2003 Gastos de Te/efonos y Comunicaciones 1, 000,000 800,000 

06 2100 Materia/es y Suministros de Operaci6n 10,000 10,000 

$ 17,413,378 $ 15,254,452 

fJiUltJ§ de l:t1U/1HJ 

06 3001 Equipo de Oficina $ 50 $ 50 

06 3120 Compra deTerrenos 50 50 

$ 100 $ 100 

Otr()§ IJe§emhtJ/§()§ 
06 2555 Gastos de Auditorfa Sencil/a $ 92,200 $ 95,000 

06 2201 Renta de Edificios, Locales y Terrenos - 3,600 

06 1301 Servicios Profesiona/es No C/asificados 620,200 914,824 

6 

. -- - -- --------~---
) ) } I ) ) ) ) I ) 



( { ( 

IJl)t)(;l)MU IJL IJll)LCCl()!ti 

..Wo §VIJ-
Tl§CM ~I)() IJWT. IJI){)(;. IJl)t)(;. A.CT. 

2014 1000 07 01 00 06 
2014 1000 07 01 00 06 
2014 1000 07 01 00 06 
2014 1000 07 01 00 06 
2014 1000 07 01 00 01 
2014 1000 07 01 00 06 
2014 3001 07 01 00 12 
2014 3001 07 01 00 12 
2014 . 3002 07 01 00 12 

2014 1000 07 01 00 06 
2014 1000 07 01 00 06 
2014 1000 07 01 00 06 
2014 1000 . 07 01 00 06 
2014 1000 07 01 00 06 
2014 1000 07 01 12 06 

( 

IJ~IJADT.4.MDtfftJ IJ~ ,=1~M§ 

IJl§Tl2/IJVC/tJ/11¥ IJ~ 13,4.§TtJ§ 
~tJ ,=/§CAL 2lJl:J-2lJl4 

CVl:NTA. tJBILT() IJL IJ615UBlJL§() 
Otro§ 1Je§en11HJ/§O§ 

2552 Tasaciones 
4232 Costas de Reloca/izaci6n 

2553 Gastos de Excavaci6n y Demolici6n 
2508 Seguros 
2301 Gastos de Sa/ud 
2700 lntereses en Cuentas Vendidas 
2701 lntereses 
2712 Amortizaci6n de Principal de Prestamos 
2713 Amortizaci6n de Principal de Prestamos 

Aistencia para la Compra y Ventas (Subsidio) 

2750 "(Homebuyers)" 

2008 Miscelaneos 
2506 Rec/amaciones - Anos Anteriores 
2710 Aportaci6n al CRIM 
2711 Liquidaci6n Deuda CRIM 
2900• Transferencias que Sa/en-Aportaci6n Municipal 

(Programa Ryan White Ill) 

$ 

( ( 

hlllnado h/11nadtJ 
2()12-2()13 2()13-2()14 

24,000 $ 40,000 

- 50,000 

12,000 12,000 

2,945,712 2,600,000 

10,668,000 10,668,000 

217,752 143,169 

7,475,413 8,572,183 

13,725,000 14,760,000 

2,600,000 2 , 600,000 

100,000 120,000 

300,000 26,400 

5,000 5,000 

1,899,834 1,923,735 

3,592,201 1,849,970 

10,000 17,000 

7 



IJIXJ'71bUU IJI: IJll2llC/()!1¥ 
A~V SVIJ-

t=l§CAL t=t)N/)() IJBJT. IJIXJ'7. IJl)()t;. 

2014 1000 07 01 17 

2014 1000 07 01 18 

2014 1000 07 01 19 

2014 1000 07 01 20 

2014 1000 07 01 00 

) 

ACT. 

06 

06 

06 

06 

06 

IJl:IJAl)T~V«lJ IJI: TlltfANZA.§ 
IJl§Tl2113VCllJ/ltf IJI: 134.§TlJ§ 

AN() Tl§CAL 2lJl:J-2lJl4 

CVDITA ()l}JfT() DI: IJHl:MIJ()L§() 
()tr()§ IJe§emlHJIM>§ 

2904 Transferencias que Salen- Aportaci6n Municipal 
(Programa Ryan White I) 

2905 Transferencias que Salen- Aportaci6n Municipal 

(Aportaci6n Plan Retiro Planificaci6n ) 
2906 Transferencias que Salen- Aportaci6n Municipal 

(Programa ACOREM) 
2907 Transferencias que Salen- Aportaci6n Municipal 

(Aportaci6n Municipal Villa Contessa OPPEA) 
2714 Transferencias que Salen 

(Amortizaci6n de Principal e lntereses) 

§ub-T()ta/ 

TOTAL!I IJl:IJAl2TAMl:NTO IJ~ HN-4.~n§ 

()l)/t;Vtl DI: l)l:CLJI)§()§ 
Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 
Fondos Especiales 
Fondos Ordinarios 

Total, Distribuci6n Presupuesto por Fondo 

) ) 

b/11nadtJ hl11nadtJ 
fl()lfl-Jl()l:J JI() l:J-JltJ 14 

$ 37,500 $ 30,000 

36,000 -
50,000 50,000 

- 80,000 

1,025,750 1,025,875 

$ 45,436,562 $ 45,586,756 

$ 66,214,024 $ 63,684,932 

bl11nadtJ A§/llnad() 
Jl()IJl-JltJl:J Jl()l:J-J1()14 

$ 21,200,413 $ 23,332,183 

2,600,000 2,600, 000 

42,413,611 37,752,749 

$ 66,214,024 $ 63,684,932 

8 

) ) 



{ 

IJflJ~l2TAMO¥TO IJf Tl~ZA§ 
IJl§Tl21DVTIYlJ IJf §IJttlJO§ 
~O H§C,,4.L 2tJl:J-2tJl4 

IJl)()t;l)AMA, IJI: IJll)l:CCICJN z 2tJ14-1()()1)4)7-tJ1-tJ()-1)6-1111 

§Lt3Vl2lJ 
A/ltfVAL §lJCIM 

UTLt7012U CU§ITICAClfJN IJVL§TO ,HD;§VAL 2()1.J-2()14 TLDLl2AL 

c. Director de Finanzas $ 5,417 $ 65,004 $ 4,973 

R. Secretaria Ejecutiva II 1,902 22,824 1,746 

R. Secretaria Ejecutiva I 1,801 21,612 1,653 

R. Mensajero - Conductor 1,391 16,692 1,277 

R. Oficial de Seguro 1,803 21,636 1,655 

R. Recaudador Oficial Rentas Publicas 2,073 24,876 1,903 

R. Oficial de Patentes Municipa/es I 1,737 20,844 1,595 

§VB-TOTAL $ 16,124 $ 193,488 $ 14,802 

( ( ( { 
.. ~ f' ,, ..... .... 

§l§Tl5HA. IJL IJLA/ltf 1)0/ltfO DL 
12LTll20 M.LDICO NAJlllJAIJ TOTAL 

$ 6,029 $ 2,040 $ 1,250 $ 79,296 

2,117 2,040 1,250 29,977 

2,005 2,040 1,250 28,560 

1,548 2,040 1,250 22,807 

2,007 2,040 1,250 28,588 

2,307 2,040 1,250 32,376 

1,933 2,040 1,250 27,662 

. . .. . .. 
. . .... ·- -

. . ~ ... 
$ 17,946 $ 14,280 $ 8~7SQ · $ 2 49,266' 

9 



IJl:IJADTAMDfftJ IJf T/~Z,4.§ 
IJl§TDllJVTWtJ IJL §VLLIJlJ§ 

A.NO Tl§CAL .2tJ13-.2tJ14 

IJl)lJl71)4fU 1Jt:IJll)t:CCION12tJ14-1()()()-()7-tJ1~1111 (CLJntlnuaclDn} 

§LGIJI)() 
ANIJAL §OCU.L 

GtTLGOl)U. CU§lne4CIO/tt¥ /JIJC§TO MVi§IJAL .2()13-.2()14 t=CIJCIU.L 

R. Oficia/ de Patentes Municipa/es I $ 1,737 $ 20,844 $ 1,595 

R. Oficinista I 1,504 18,048 1,381 

R. Oficial de Patentes Municipa/es I 1,737 20,844 1,595 

R. Oficinista II 1,045 12,540 959 

R. Oficial de Patentes Municipa/es I 1,737 20,844 1,595 

R. Auxiliar Contabi/idad I 1,616 19,392 1,483 

R. Auxiliar de Contabilidad I 1,616 19,392 1,483 

R. Oficinista Mecan6grafo I 1,400 16,800 1,285 

R. Secretaria Administrativa I 1,558 18,696 1,430 

R. Secretaria Administrativa II 1,616 19,392 1,483 

§IJ/3-TOTAL $ 15,566 $ 186, 792 $ 14,289 

) ) ) ) ) 

§l§TDU.IJL IJIA!ti 130/tt¥0 IJL 
l)l:T/1)0 MCIJICO ~'YllJAIJ TOTAL 

$ 1,933 $ 2,040 $ 1,250 $ 27,662 

1,674 2,040 1,250 24,393 

1,933 2,040 1,250 27,662 

1,163 2,040 1,250 17,952 

1,933 2,040 1,250 27,662 

1,799 2,040 1,250 25,964 

1,799 2,040 1,250 25,964 

1,558 2,040 1,250 22,933 

1,734 2,040 1,250 25,150 

1,799 2,040 1,250 25,964 

$ 17,325 $ 20,400 $ 12,500 $ 251,306 

.... 
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( 

IJl:IJADTAMl:NT() IJI: T/~Z,4§ 
IJ/§Tl2/13VTW() IJI: §lJl:LIJ()§ 
~() Tl§C.4.L 2fJ13-2fJ14 

IJl)()t;IUMA IJ~ IJll)IXClt»f z 2()14-1()()()-1)7-()1-()(H)IJ-1111 (CtJnUnuac/~nJ 

§Lt31Jl21J 
ANIJA.L §lJCIAL 

CATUIJl21A CU§ITICACllJN IJIJHTIJ MVtf§IJAL 21J13-21J14 r'LIJHUL 

R. Pagador $ 1,504 $ 18,048 $ 1,381 
... 

R. Oficinista II 1,400 16,800 1,285 

R. Oficial Control Fiscal 1,778 21,336 1,632 

R. Jefe de Preintervenciones 2,349 28, 188 2,156 

R. Oficial Control Fiscal 1,867 22,404 1,714 

R. Oficial Control Fiscal 1,867 22,404 1,714 

R. Contadorl 2,017 24,204 1,852 

R. Secretaria Administrativa II 1,616 19,392 1,483 

R. Analista Programador 2,422 29,064 2,223 
Sistemas de lnformaci6n 

R. Auxiliar Contabilidad II 1,675 20, 100 1,538 

R. Auxiliar Contabilidad II 1,675 20,100 1,538 

R. Recaudador Auxiliar lnstalaciones 1,504 18,048 1,381 
Municipales 

§IJIJ-TIJTAL $ 21,674 $ 260,088 $ 19,897 

( { ( 

§l§Ti5UA 1)1: IJIAN EIJNIJIJL 
12LTIDIJ MLIJICIJ ~llllJAIJ TIJTA.L 

$ 1,674 $ 2,040 $ 1,250 $ 24,393 

1,558 2,040 1,250 22,933 

1,979 2,040 1,250 28,237 

2,614 2,040 1,250 36,248 

2,078 2,040 1,250 29,486 

2,078 2,040 1,250 29,486 
-~. 

2,245 2,040 1,250 31,591 

1,799 2,040 1,250 25,964 

2,696 2,040 1,250 37,273 

1,864 2,040 1,250 26,792 

1,864 2,040 1,250 26,792 

1,674 2,040 1,250 24,393 

$ 24,123 $ 24,480 $ 15,000 $ 343,588 
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IJLJJAl2TAMl:NTlJ IJL Tl~ZA§ 
IJl§Tl211JUTl't"lJ IJL §IJLLIJ()§ 
~() Tl§CAL .2tJ13-.2tJ14 

IJl)OO~ Df IJll)~ON 12tJt4-1()()()-()7-tJt--()()-t)€rt 11 t fCDntlnuadmJ 

CATl:6tJDU CIA.§ITICACllJN IJlJl:§TtJ 

R. Auxiliar Contabilidad II 

R. Auxiliar Contabilidad II 

R. Mensajero 

R. Oficial de la Propiedad 

R. Secretaria Administrativa I 

R. Encargado Propiedad 

R. Encargado Propiedad 

R. Contadorll 

§VB-TOTAL 

TOTAl..,.IJVl:§TO§ Dl:6lJIA.12fi (37) 

TOTAL. IJl§WIBUTIJ/O §lJl:LIJO§ 

. 

) ) ) 

§1:6lJl)0 
ANlJAL §OCUL 

Ml:N§lJAL JllJ13-JllJ1-t TLDLDAL 

$ 1,675 $ 20, 100 $ 1,538 

1,675 20, 100 1,538 

1,302 15,624 1,195 

1,815 21,780 1,666 

1,558 18,696 1,430 

1,558 18,696 1,430 

1,558 18,696 1,430 

2,097 25, 164 1,925 

$ 13,238 $ 158,856 $ 12,152 

$ 66,602 $ 799,224 $ 61,140 

IJLIJAl2TAMl:NTlJ IJL Tl~ 

j 
} 

§l§Tl5+U. IJI: IJIA.N BONOIJI: 
l)J:Tll)IJ MLDICIJ ~"11JAIJ TOTAL 

$ 1,864 $ 2,040 $ 1,250 $ 26,792 

1,864 2,040 1,250 26,792 

1,449 2,040 1,250 21,558 

2,020 2,040 1,250 28,756 

1,734 2,040 1,250 25,150 

1,734 2,040 1,250 25, 150 

1,734 2,040 1,250 25,150 

2,334 2,040 1,250 32,713 

$ 14,733 $ 16,320 $ 10,000 $ 212,061 

$ 74,127 $ 75,480 $ 46,250 $ 1,056,221 
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I 
IJDlJt712A+U. IJI: IJll21:CCllJ!tf 

ANO §VEl-
Fl.$CA.L FO/tflJO IJUJT. IJ.120G. IJ.120G. 

2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 

2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 01 
2014 1000 08 01 01 
2014 1000 08 01 01 
2014 1000 08 01 00 . 

2014 1000 08 01 00 

2014 1000 08 01 00 

2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 
2014 . 1000 08 01 00 
2014 1000 08 01 00 

) ) ) 

IJLIJ~l)T~LNTO IJL 12LCIJ12§lJ§ 1-/IJ~O§ 
IJl§Tl21131JCION IJL t7~§T0§ 
~O ~l§CAL 2tJ13-2tJ1~ 

ACT. CVl:!tfTA ()EJJl:TO IJI: IJl:§#:MElOL§() 

.tUl11nadtJ 
21J12-21Xl3 

IJe§emlJtJ/§tJ§ de Per§onal. §ueldtJ§ Y Comoen§ac/one§ 

07 1111 Empleados Regulares $ 400,785 
07 1115 Vacaciones - Acumuladas Licencia Regular 150,000 
07 1116 Vacaciones - Acumu/adas Licencia por Enfermedad 1,000,000 

tJtrtJ§ lleneRc/tJ§ 
07 1120 Sistema de Retiro 37, 173 
07 1125 Aportacion Sistema de Retiro - Pensionados 918, 161 
07 1130 Seguro Social Federal 118,636 
07 1140 Plan Medico 40,800 
07 1160 Bono Navideflo 25,000 
07 1170 Beneficios Marqinales ( lncentivo Programa Tu Premio) 15,000 
07 1170 Otros Beneficios Margina/es 100,000 
07 1177 Tiempo Compensatorio Estatal -
07 1178 Tiempo Compensatorio Federal -

$ 2,805,555 
t7a§ttJ§ de Mater/ale§ r §umln/§trtJ§ 

07 2100 Materiales y Suministros de Operacion $ 300 
$ 300 

t7a§W§ de l:UU/D() 

07 3001 Equipo de Oficina $ 50 
$ 50 

lJtrtJ§ IJe§emlJo/§tJ§ 
07 2605 Adiestramientos $ 6,000 
07 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados 48,000 
07 2500 Servicios Legates 125,000 
07 2606 Pruebas de Dopaje 7,000 
07 2208 Mantenimiento de Equipos 69,329 

.. 
07 2008 Miscelaneos 3,000 

$ 258,329 

TtJTAL.IJl:IJA.12TAMl:/tfTf' ~f' 121:CV.12§()§ liVMA/tfO§ $ 3,064,234 

) ) ) ) ) ) ) 

MlllnadtJ 
2()13-2()14 

$ . --- ·285;012 -
499,906 

1,472,976 

26,436 
896,706 ~ 
172,729 
28,560 
17,500 
25,000 

100,000 
25,000 
20,000 

$ 3,569,825 

$ 300 
$ 300 

$ 50 
$ 50 

$ 5,000 
48,000 

136,500 
7,000 

.- 69,.329 
15,000 

$ 280,829 

\ 3,851,004 

8 ) 



( ( ( 

IJLIJ.4.12TAM~TO IJI: 121:CVl2§0§ liV~O§ 
IJl§Tl211JIJTl'f/O IJI: §VttlJO§ 

ANO Tl§C.4.L .2tJl3-.2tJl4 

IJl)ot;IUMA, DI: Dll21:CCl~z .2() 14-1()()()-()§-#Jl-l)()-()7- 1111 

§L6lJI)() 
~VAL §tJCIAL §l§TDU. 

UTL60121A CIA§ITICACIO~ IJlJL§TO Ml:N§lJAL 2lJl:J-2()14 Tt:DLl2AL l>L 12LTll)() 

c. Directora de Recursos Humanos $ 4,200 $ 50,400 $ 3,856 $ 4,676 

R. Auxiliar Administrativo Ill 1,675 20, 100 1,538 1,864 

R. Auxiliar Administrativo II 1,616 19,392 1,483 1,799 

R. Mensajero 1,458 17,496 1,338 1,623 

R. Secretaria Administrativa I 1,558 18,696 1,430 1,734 

R. Oficinista de Records 1,504 18,048 1,381 1,674 
de Ausencias y Licencias 

R. Secretaria Administrativa II 1,697 20,364 1,558 1,889 

R. Secretaria Administrativa I 1,143 . 13,716 1,049 1,272 

R. Oficinista de Records 1,504 18,048 1,381 1,674 
de Ausencias y Licencias 

R. Oficinista Mecanografa II 1,063 12,756 976 1,183 

R. Te/efonista - Recepcionista 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Auxiliar Administrativo Ill 1,700 20,400 1,560 1,892 

R. Auxi/iar Administrativo Ill 1,675 20, 100 1,538 1,864 

R. Secretaria Administrativa I 1,558 18,696 1,430 1,734 
TOTAL91JlJfiTO§ 12L6lJIAl2L§ (14) 

TOTAL9 Dl§Tl2113UHJ"O §lJH.IJO§ $ 23, 751 $ 285,012 $ 21,803 $ 26,436 

IJ,=IJ.&IJT .&,t4,=/VTtJ IJ,= 1J,=c1 JD~tJ-~ Iii JM.ANO~ 

( 

. -· . -

Pl.AN 130~0DL 

MLDICO ~YIDAD TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 62,222 

2,040 1,250 26,792 

2,040 1,250 25,964 

2,040 1,250 23,747 

2,040 1,250 25, 150 

2,040 1,250 24,393 

2,040 1,250 27, 101 

2,040 1,250 19,327 

2,040 1,250 24,393 

2,040 1,250 18,205 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 27, 142 

2,040 1,250 26,792 

2,040 1,250 25, 150 

$ 28,560 $ 17,500 $ 379,311 
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( ( ( 

I 
IJl20612MU. IJI: IJll21:CCI0/1¥ 

A~O §VIJ-
t=l§CA.L ffl/1¥1)0 IJl:IJT. 1>1206. 1>1206. 

2014 1000 09 01 00 

2014 1000 09 01 00 
2014 1000 09 01 00 
2014 1000 09 01 00 
2014 1000 09 01 00 

2014 1000 09 01 00 

2014 1000 09 01 00 

2014 1000 09 01 00 
2014 1000 09 01 00 
2014 1000 09 01 00 
2014 1000 09 01 00 
2014 1000 09 01 00 
2014 1000 09 01 00 

( 

IJl:IJAl2TAM°'TtJ /JI: §l:CDl:TADIA 
IJl§TDIEVCltJ!ti /JI: f7A§T()§ 
~O r=l§CAL 21J13-21J14 

( 

ACT. CVl:/1¥TA OIJJl:TO IJI: IJl:§~IJOL§O 

( 

A§l11nad() 
.2()1.2-.2()13 

IJe§emlJ()/§tJ§ de IJeT§()nal. §ueldtJ§ r CtJmoen§aC/()ne§ 

07 1111 Empleados Regulares $ . 208,188 

OtrtJ§ IJeneOc/tJ§ 

07 1130 Segura Social Federal 15,927 

07 1120 Sistema de Retiro 19,310 

07 1140 Plan Medico 18,360 

07 1160 Bono NavidefJo 11,250 

$ 273,035 
t7a§llJ§ de Mater/ale§ r §umln/§tr()§ 

07 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 700 

$ 700 
t7a§llJ§ de l:Qu/otJ 

07 3001 Equipo de Oficina $ 50 

$ 50 
OtrtJ§ IJe§emhtJ/§tJ§ 

07 2601 Dietas (Junta de Subastas) $ 5,000 

07 2006 Cuotas y Suscripciones 600 

07 2203 Renta de Equipo y Vehicu/os 3,500 

07 2008 Miscelaneos 8,000 
07 2007 Pub/icaciones y Anuncios 100,000 
07 2607 Franqueo 75,000 

$ 192,100 

TOTAL,, IJl:IJADTAMl:!tiTtJ /JI: §l:Cl2l:TADIA $ 465,885 

A§/1/nad() 
.2()13-.2()14 

$ 208,272 

15,932 

19,317 

16,320 

10,000 

$ 269,841 

$ 700 

$ 700 

$ 50 

$ 50 

$ 5,000 

600 

3,500 

81000 

100,000 

75,000 

$ 192,100 

$ 462,691 
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( ( ( ( 

DLIJ.4DT~OfftJ DL §LCDfTADIA 
Dl§TDllJIJTIYtJ DL §VLLDtJ§ 

ANtJ Fl§CAL 2()13-2()1,/. 

( 

IJl)tJ61)AtfU IJI: IJIDIXCI~: f/()14-1()()()-u.J-1)1-l)()-()7-1111 

§f61Jl20 
A~IJAL §OCIAL §l§Tl:MA 

CAH60121A CU§ll"ICACIO~ l>IJL§TO Mt:!ti§IJAL JllJl3-JllJl4 TLC>LIUL IJL 12LTll20 

c. Secretario (a) Municipal $ 5,000 $ 60,000 $ 4,590 $ 5,565 

R. Secretaria Ejecutiva II 2,091 25,092 1,920 2,327 

R. Encargada de Subastas 2,216 26,592 2,034 2,466 

R. Encargado de Correspondencia 1,450 17,400 1,331 1,614 

R. Auxiliar Administrativo II 1,616 19,392 1,483 1,799 

R. Operador Sistemas lnformaci6n I 1,558 18,696 1,430 1,734 

R. Operador Sistemas lnformaci6n I 1,558 18,696 1,430 1,734 

R. Administradora de Documentos 1,867 22,404 1,714 2,078 

TOTAL.l>IJHTO§ 12L61JLAl2L§ {§) 

TOTAL. IJl§Tl21131JTWO §IJH..DiJ§ $ 17,356 $ 208,272 $ 15,932 $ 19,317 

IJIFIJAIJTA.44~1) IJIF .~IFl"'.IJIFT AIJIA 

( 

l>U!ti 130~01)f 

MLIJICO Ni 'f//1),4.1) TOTAL 
$ 2,040 $ 1,250 $ 73,445 

2,040 1,250 32,629 

2,040 . 1,250 34,382 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 25,964 

2,040 1,250 25,150 

2,040 1,250 25,150 

2,040 1,250 29,486 

$ 16,320 $ 10,000 $ 269,841 

I 
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( ( 

IJl2()612~ DI: IJ/121:CCION 

~o §VIJ-
,=/§CAL NJNIJO IJl:IJT. IJD06. IJl206. ACT. 

2014 1000 10 01 00 07 

2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 

2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 

2014 1000 10 01 00 07 

2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 
2014 1000 10 01 00 07 

( ( ( 

o,=1c1NA l)f §Ll)Jt'ICltJ§ t3fNLl:2ALf§ 
IJl§Tl211JVCltJN IJf t3A§TtJ§ 

ANO ,=1§CAL 2tJ1:J-2tJ14 

( 

CVVffA OWl:TO IJI: IJl:§l:A4EOL§() 

( 

bl11nadtJ 
21J12-21J13 

IJesemlJtJ/StJs de IJerstJnal,, §ueldos Y CompensacltJnes 
1111 Empleados Regulares $ . 118,~31!, 

Otros EeneOc/tJs 

1130 Seguro Social Federal 9,045 

1120 Sistema de Retiro 10,967 

1140 Plan Medico 10,200 

1160 Bono Navideflo 6,250 

$ 154,698 

t7asws de ,tiaterlales y §umlnlstros 

2101 Materiales de Oficina $ 25,000 

2102 Materiales de Mantenimiento 35,000 

2801 Materiales de Construcci6n 65,000 

2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 8,200 

$ 133,200 

t7asws de l:QU/Po 

3008 Compra de Equipos $ 50 

$ 5(J 

OtrtJs IJesemlJolsos 

2600 Gastos de Viaje $ 1,(}(}() 

2852 Servicios de lngenieria y Arquitectura 10,000 
2006 Cuotas y Suscripciones S0,000 

2400 Donaciones s,ooo 
2202 Renta de Equipos y Vehiculos 37~819 

2208 Mantenimiento de Equipos 629,S20 
2204 Mantenimiento de Edificios 584,640 
2008 Miscelaneos 91,049 

$ 1,749,028 

Total,, IJrtJl!rama de IJ/recclon $ 2,036,976 

bll!nado 
2()13-2()14 

$ ' !J-1,7'i6" 

4,721 

5,724 

4,080 

2,500 

$ 78,741 

$ 15,000 

20,000 

S0,000 

8,200 

$ 93,200 

$ so 
$ so 

$ 1,000 

10,000 

50,000 

s,ooo 
377,819 

431,136 

200,000 

50,000 

$ 1,124,9SS 

$ 1,296,946 
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Or=ICINA IJL §LDYICIO§ E~LDALI:§ 
IJl§TDIEVCIO~ IJL '74.§TO§ 
~O r=l§CA.L 2lJ13-2lJ14 

IJl)()(Jl),4,+U IJL §W'YICllJ§ A IJTl2A§ IJLIJL/!lllJL/!llCIA§., MIJNICllJALL§., 1.:§TATALL§ ,,-TLIJl:DALI:§ 

ANO §IJEJ- hl11nado 
Tl§CAL TIJ/!lllJIJ IJLPT. IJl)IJ(J. IJl)I)(;. ACT. CIJVffA ()IJJLTIJ IJL IJl.:§1.:MIJ()L§() .21J1.2-.21J13 

IJe§elTlbtJ/§tJ§ de IJer§tJnal., §ueldtJ§ r CtJ1npen§ac/tJne§ 

2014 1000 10 02 00 07 1111 Empleados Regulares $ 1,963,507 

2014 1000 10 02 00 07 1112 Empleados Transitorios 6,500,000 

2014 1000 10 02 00 07 1113 Empleados lrregulares 40,000 

tJtro§ IJeneOc/tJ§ 

2014 1000 10 02 00 07 1130 Seguro Social Federal $ 1,109,518 

2014 1000 10 02 00 07 1120 Sistema de Retiro 182,116 
2014 1000 10 02 00 07 1140 Plan Medico 144,840 

2014 1000 10 02 00 07 1160 Bono Navideflo 1,136,250 

TtJ"lal., 1Jro11ra1na de §erv/c/o§ a tJtra§ 
1Je11endenc/a§.,Munlcl11ale§., 1.:§"la"lale§ r Tedera/e§ $ 11,076,231 

TOTAL., Or=ICl~A IJL §LDYICIO§ t31:~1:12ALL§ $ 13,113,207 

) ) ) , ) ) ) ) 

A§/llnadtJ 
.21J13-.21J 14 

$ 1,554,564 

8,000,000 

40,000 

$ 1,130,000 

142,384 

99,960 

1,000,000 

$ 11,,95§§9(}8 

$ 13,263,854 

8 
) ) 



( ( ( 

tJTICl/lliA IJL §Ll2J"ICI()§ f7L/lliLl2ALL§ 
IJl§Tl211JIJTIJ"() IJL §VLLIJ()§ 
~() Tl§CAL 2tJl3-2tJ1-I. 

IJl)()(;l),AMA D£ D/12l:t:C/()~; 2()14-1()()()-llHJl-tJlHJ7-1111 

§E6VIJO 
~VAL §OCUL 

CA.TE6012U CIA§ITICACION IJVE§TO ,Hvt§VA.L 2()13-2()14 Ftt>D2A.L 

c Directora de Servicios Genera/es $ 3,083 $ 36,996 $ 2,830 

R. Auxiliar Administrativo II 2,060 24,720 1,891 

TOTA.L,IJVHTO§ IJE6VLAIJE§ (.2) ) 

TOTA.L, IJl§TIJllJVTIYO §VUIJO§ $ 5,143 $ 61,716 $ .4,721 

IJl)Of;l)A,HA IJE IJllJECCION 

( 

§l§Tl5HA IJE IJ~ DONO IJE 
l)EUl)O ,Htt>ICO N..tfflJA.IJ TOTAL 

$ 3,431 $ 2,040 $ 1,250 $ 46,547. 

2,293 2,040 1,250 32,194 

$ 5,724 $ 4,080 $ 2,500 $ 78,741 
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OT/CINA IJL §Ll2ttCIO§ t3LNLDALL§ 
IJl§TDllJIJTIYO IJL §VLLIJO§ 
~O Tl§CAL .2tJ1:J-.2tJ14 

IJl)()t7124M41Jf §HJffCIO§ A OTl)A§ IJHJl:NIJl:NCU§. MV!tflCllJALL§. L§TATALU Y ITIJH)ALL§: .21Jl4-l()()IJ-ll}-l).2-()()-()7-l l l l 

§1:(31Jl)0 
ANIJA.L §OCUL §l§Tr:,+U. DI: PLAN IJO~OIJL 

CAU:t30l)U CLA§ITICACIO~ JJIJL§TO ML~§IJAL 21Jl.J-21J14 TLIJl:l)A.L l)l:T/1)0 MLDICO . /lliA YIDA.D 

R. Tecnico de Planificaci6n $ 2,932 $ 35, 184 $ 2,692 $ 3,263 $ 2,040 $ 1,250 

R. Operador Sistemas lnformaci6n I 1,558 18,696 1,430 1,734 2,040 1,250 

R. Operador Sistemas lnformaci6n I 1,558 18,696 1,430 1,734 2,040 1,250 

R. Tecnico de Planificaci6n 2,017 24,204 1,852 2,245 2,040 1,250 

R. Conserje 1,237 14,844 1, 136 1,377 2,040 1,250 

R. Conserie 1,237 14,844 1,136 1,377 2,040 1,250 

c. Oficial Ejecutivo 3,680 44, 160 3,378 4,096 2,040 1,250 

R. Ebanista 1,401 16,812 1,286 1,559 2,040 1,250 

R. Ebanista 1,542 18,504 1,416 1,716 2,040 1,250 

§IJIJ-TOTA.L $ 17,162 $ 205,944 $ 15,756 $ 19,101 $ 18,360 $ 11,250 

) ) ) ) ) ) ) 

TOTAL 

$ 44,429 

25,150 

25,150 

31,591 

20,647 

20,647 

54,924 

22,947 

24,926 

$ 270,411 

10 
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. 

( ( 

lJTICIN4 CJ/: §l:D't"/C/()§ l7l:Nfl2ALI:§ 
CJl§TDIDVT/'f/() l)f §Vl:LIJ()§ 

4NlJ Tl§C4L 21Jl3-21Jl4 

( 

IJl)l)Gl)AMA I)~ smnaos A OW.AS IJLIJl:NIJl:NCUS. MV/ftlCllJALH. ~STAT.ALLS .,, ITIJl:IJALLS: fl()14-1()()()-1()-l)fl-IJ{)-()7-1111 ctJnt. 

§Lt71Jl20 
ANIJAL §OCIAL §l§Tl5UA IJL PLAN EONOIJL 

CATLl7012/A CU§ITICACION IJIJL§TO MOti§IJAL 2()13-2()14 TLIJLl2AL 12LTll20 MLIJ/CO NA'YllJAV 

R. Trabajador $ 1,276 $ 15,312 $ 1,171 $ 1,420 $ 2,040 $ 1,250 $ 

R. Tecnico de Planificaci6n 2,470 29,640 2,267 2,749 2,040 1,250 

R. Secretaria Administrativa Ill 1,675 20, 100 1,538 1,864 2,040 1,250 

c. Oficial Ejecutivo 2,619 31,428 2,404 2,915 2,040 1,250 

R. Secretaria Ejecutiva II 2,130 25,560 1,955 2,371 2,040 1,250 

R. Mensajero 1,302 15,624 1,195 1,449 2,040 1,250 

R. Pintor 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 1,250 

R. Secretaria Ejecutiva II 2,383 28,596 2,188 2,652 2,040 1,250 

R. Auxiliar Administrativo II 1,930 23, 160 1,772 2,148 2,040 1,250 

R. Secretaria Ejecutiva II 1,867 22,404 1,714 2,078 2,040 1,250 

R. Tecnica Labor Social 1,945 23,340 1,786 2,165 2,040 1,250 

§IJE-TOTAL $ 20,873 $ 250,476 $ 19,161 $ 23,231 $ 22,440 $ 13,750 $ 

TOTAL 

21,193 

37,946 

26,792 

4.Q,Q.37 

33, 176 

21,558 

21, 193 

36,726 

30,370 

29,486 

30,581 

329,058 
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tJr=ICINA IJI: §1:12ttCI()§ t31J//ffi2ALI:§ 
IJl§Tl211lVTIYO IJI: §VlllJ()§ 
~() r=l§CAL 2tJ13-2tJ14 

IJl20612AMA IJL §1:.12JllCIO§ A OTl2A§ IJl:IJl:NIJl:NCU§. MIJNICllJALL§. L§TATAIL§.,, r=l:Dl:IULI:§: 2lJ14-1()()lJ-1()-()fl--()()-1)7-1111 t:tJnt. 

§LIJVl20 
~IJAL §OCUL §l§Tl5H4. IJL IJ~ 130/iltfO DI: 

C4TUOl2U CU§ll"ICACIO/iltf IJIJHTO ,.Hl:/ilti§IJAL 2()13-2()14 TLDLl2AL 12CTll20 MLDICO N4YllJAIJ 

R. Tecnico de Emergencias Medicas I $ 1,609 $ 19,308 $ 1,477 $ 1,791 $ 2,040 $ 1,250 $ 

R. Mensajero 1,458 17,496 1,338 1,623 2,040 1,250 

c. Oficia/ Ejecutivo 5,000 60,000 4,590 5,565 2,040 1,250 

R. Oficial de Adquisici6n y Rea/ojo 2,699 32,388 2,478 3,004 2,040 1,250 

R. Oficinista I 1,083 12,996 994 1,205 2,040 1,250 

R. Auxiliar Contabilidad JI 1,675 20, 100 1,538 1,864 2,040 1,250 

R. Auxiliar Adminstrativo 1,756 21,072 1,612 1,954 2,040 1,250 

c. Asistente Ejecutivo Principal 5,000 60,000 5,324 6,455 2,040 1,250 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 1,506 2,040 1,250 

R. Conserje 1,237 14,844 1,136 1,377 2,040 1,250 

R. Auxiliar Administrativo Ill 1,788 21,456 1,641 1,990 2,040 1,250 

§IJl3-TOTAL $ 24,658 $ 295,896 $ 23,370 $ 28,334 $ 22,440 $ 13,750 $ 

) ) ) ) ) ) ) ) 

TOTAL 

25,866 

23, 747 

73,445 

41, 160 

18,485 

26,792 

27,928 

75,069 

22,274 

20,647 

28,377 

383,790 

12 
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( ( ( ( 

OTICINA IJL §l:Dy/ICIO§ t7~B2ALL§ 
IJl§Tl)/l)VTIJIO IJL §VttlJO§ 

ANO Tl§CAL 2lJl3-2tJ14 

( ( ( 

IJl.)()'71),,UU IJL §l:DffCIO§ A OTl)A§ IJLIJVtllJVttCU§. tHUti/CllJAU§. L§TATAU§ Y l'l:Dlil2ALB1.21Jl4-l()IJ()-llJ-IJ.2-«>-D7-l111 ctJnt. 

§ttJVl2lJ 
A!tiVAL §lJCIAL §l§Tl5+U. /JI: IJLA,,. /](),,.() /)#: 

CATl:t3lJl2U CLA§ITICACllJ,,. IJVL§TlJ Ml:N§VAL 2lJl:l-2lJ14 THJl:l2AL l)l:T/I)() ,UL/JIClJ ~tt/JA/J 

c. Asistente Ejecutivo (a) $ 3,827 $ 45,924 $ 3,513 $ 4,259 $ 2,040 $ 1,250 $ 

c. Asistente Ejecutivo (a) 3,906 46,872 3,586 4,347 2,040 1,250 

R. Chafer 1,780 21,360 1,634 1,981 2,040 1,250 

R. Auxiliar Administrativo (a) Ill 3,200 38,400 2,938 3,562 2,040 1,250 

R. Secretaria Ejecutiva II 1,867 22,404 1,714 2,078 2,040 1,250 

R. Auxiliar Servicios Comunitarios 1,302 15,624 1,195 1,449 2,040 1,250 

c. Asistente Ejecutivo (a) 4,500 54,000 4,131 5,009 2,040 1,250 

C. Vice-Alcalde 7,500 90,000 6,885 8,348 2,040 1,250 

c. Asistente Ejecutivo (a) 4,897 58,764 4,495 5,450 2,040 1,250 

c: Director de Diseflo y Construcci6n 4,600 55,200 4,223 5,120 2,040 1,250 

§VE-TlJTA.L $ 371379 $ 4481548 $ 341314 $ 411603 $ 201400 $ 121500 $ 

. 

TlJTAL 

56,986 

·SB,095 

28,265 

48, 190 

29,486 

21,558 

66,430 

108,523 

71,999 

67,833 

557,365 

13 



Or=ICINA IJL §Ll2ttC/0§ t3o.'Ll2ALI:§ 
IJ/§Tl21/JIJTIYO IJL §VLLIJO§ 

ANO r=l§CAL 2lJ13-2lJ 14 

IJl)f)(;l).4M.4 IJI: §l:VffCIO§ A ()Tl)A§ IJl:IJl:NIJl:NCU.§. MIJNICllJALI:§. HT A TALI:§ r ttlJl:l2ALI:§: 21J14-1 ()()IJ-1()-()2-(}()-()7-1111 a;nL 

§Ct3VCJO 
A/ltiVAL §OCIAL §l§Tl5+U. IJC IJLAN 130/ltiO IJC 

UTCt30CJU Cl.A§ll'IUCIO/lti IJVC§TO Ml:N§VAL 2()13-2()14 l'CIJCIUL IJCTIOO MCIJICO NtYllJAIJ 

c. Asistente Ejecutivo (a) Principal $ 5,000 $ 60,000 $ 4,590 $ 5,565 $ 2,040 $ 1,250 $ 

c. Asistente Ejecutivo (a) 2,619 31,428 2,404 2,915 2,040 1,250 

c. Director Ordenamiento Territorial 4,271 51,252 3,921 4,754 2,040 1,250 

c. Directora Planificaci6n 5,163 61,956 4,740 5,746 2,040 1,250 

c. Secretaria Administrativa I 1,558 18,696 1,430 1,734 2,040 1,250 

R. Supervisor de Conserjes 1,326 15,912 1,217 1,476 2,040 1,250 

c. Director de Servicios Comunales 3,738 44,856 3,431 4,160 2,040 . 1;250 

§VE-TOTAL $ 231675 $ 2841100 $ 21,733 $ 26,350 $ 14,280 $ 81750 $ 

TOTAL,IJVC§TO§ CJCt3VLACJH (4§) 

TOTAL IJl§fflll3VfflJ"O IJC §Vtt.DO§ $ 1231747 $ 1,4841964 $ 1141334 $ 138,619 $ 97,920 $ 60,000 $ 

IJCJOt3CJMU. IJC §CIJYICIO§ A OTIJA§ IJC/JCNIJCNCU§. 

MV/ltilCllJALfi,C§TATALH r l'CIJCCJALH 

TOTAL./JVC§TO§ IJCtJVIACJC§ (ti(}) 

TOTAL IJl§fflll3VfflJ"O IJC §Vtt.DO§ $ ·1281890 $ 11546,680 $ 119,055 $ 144,343 $ 102,000 $ 621500 $ 

Or=ICINA IJL §Ll)ffCIO§ t3LNLl2ALI:§ 

) ) ) ) ) ) ) ) 

TOTAL 

73,445 

40,037 

63,217 

75,732 

25,150 

21,895 

55,737 

3551213 

1, 8951837 

1,974,578 
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IJl:IJAl.2T~O IJI: lfl§TOl.2/A Y CIJLTIJl2A OT/Cl~ MIJNICllJAL IJAl2A l:L IJl:§Al.21.20LLO TIJl2/§T/CO 
IJl§Tl21131JCION IJI: l7A§T0§ 
~O T/§CAL 2()13-2()14 

IJl20l71.2AMA IJI: IJll21:CCION 

.4No §VE- ,,u111nado .4§/11nado 

t=/§CAL t=ONIJO IJl:IJT. IJl20G. IJl20G. ACT. CVl:NTA OEJl:TO IJI: IJl:§l:MEOL§O 
2()12-2()13 2()13-2()14 

1Je§e1111Jc/§lJ§ de IJer§cnal., §ueldc§ r Co111pen§ac/one§ 
2014 1000 11 01 00 04 1111 Empleados Regulares $ 118,140 $ 98,040 

otro§ Eeneflc/c§ 

2014 1000 11 01 00 04 1130 Segura Social Federal 9,038 7,500 

2014 1000 11 01 00 04 1120 Sistema de Retiro 10,958 9,094 

2014 1000 11 01 00 04 1140 Plan Medico 10,200 81 160 

2014 1000 11 01 00 04 1160 Bono Navideno 6,250 5,000 

$ 154,586 $ 127,794 

Ga§W§ de Mater/ale§ r §u111/n/§tro§ 

2014 1000 11 01 00 04 2154 Alimentos $ 1,000 $ 1lJ_OO- . 

2014 1000 11 01 00 04 2560 Compra de Uniformes 2,000· -- ·:- .. · 2 ,000 . . 

2014 1000 11 01 00 04 2100 Materiales y Suministros de Operacion 500 500 

$ 3,500 $ 3,500 

Ga§W§ de 1:11ul110 

2014 1000 11 01 00 04 3008 Compra de Equipos $ 50 $ 50 

$ 50 $ 50 

Otro§ 1Je§e1111Jo/§O§ 

2014 1000 11 01 00 04 1301 Servicios Profesionales- No Clasificados $ 284,000 $ 362,000 

2014 1000 11 01 00 04 2603 Relaciones Pub/icas 20,000 20,000 

2014 1000 11 01 00 04 2557 Adquisici6n y!o Restauraci6n de Obras de Arte 20,000 20,000 

2014 1000 11 01 00 04 2202 Renta de Equipo y Vehicu/os 3,000 1,800 

) 
) ) ) ) ) ) ) ) 



( ( ( 

IJLPADTAMIJ#fflJ IJf lil§TlJl21A 'Y CVLTVl2A tJrlCI~ MVNICllJM IJAC!A fL IJf§Al)l)()LLlJ TVl21§TICtJ 
IJl§Tl)/l)VCllJN IJf t7A§TlJ§ 
~() rl§CAL 21Jl3-21Jl4 

IJl20l712MU IJI: IJll21:CCIO~ 

ANO §lJl3- .tUl11nad~· .. 

( 

-..u111nado -· 

Tl§CAL TO~IJO IJHJT. IJl201J .. IJl20IJ .. ACT .. CVl:~A ()IJJl:TO IJI: IJl:§l5Ul30L§() 2()12-2()13 2() 13-2()14 

OtrtJs IJesemhtJlstJs 
2014 1000 11 01 00 04 2209 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras $ 1,000 $ 1,000 

2014 1000 1.1 01 00 04 2008 Miscelaneos 1,000 3,000 

2014 1000 11 01 00 04 2610 Festival o Actividad I 5,000 s,ooo 
$ 334,000 $ 412,800 

Total. 1Jro11rama de 1Jlrecclt5n $ 492,_136 $ 544,144 

IJl201Jl2MU IJL MV§l:O§ lfl§T0121CO§ 

~o §IJl3-
Tl§CAL TO~IJO IJLIJT. IJl)()IJ. IJl201J .. ACT. ClJVITA IJesemholsos de IJeaonal., §uetdos r Compensac/ones 

2014 01 11 03 00 04 1111 Empleados Regu/ares $ 31,248 $ 33,120 

OtrtJs 13eneRcltJs 

2014 01 11 03 00 04 1130 Segura Social Federal 2,390 2,533 

2014 01 11 03 00 04 1120 Sistema de Retiro 2,898 3,072 

2014 01 11 03 00 04 1140 Plan Medico 4,080 4,080 

2014 01 11 03 00 04 1160 Bono Navideflo 2,500 2, 500 

$ 43,116 $ 45,305 

TtJta/., 1Jro11rama de Mu§eO§ lf/§Ur/U§ $ 43,116 $ 45,305 
.. 
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DLIJAl)T~Dff() DI: lil§TOl)/A Y CIJLTIJl)A OT/CINA MVNICllJAL IJAl24 l:L Dl:§Al)l)()LL() TIJl)/§TICO 
D/§Tl)/IJIJCION DI: t7A§T0§ 
A~() Tl§CAL 2()13-2()14 

< 

1>1201712~ /JC IJ.4NIJA MIJ!ti/CllJAL 

ANO §IJI)- .tti/11nado .tti/11nado 
r=I§CAL ffl!tilJO IJCIJT. IJl)OO. 1>12017. ACT. CIJO«A OBICTO /JC IJC§CMl30L§O 21J12-21J13 21J13-21J14 

/Je§ernhol§O§ de IJer§onal. §ueldo§ r Cornoensaclone§ 
2014 1000 11 05 00 04 1111 Emp/eados Regulares $ 26,508 $ 29, 688 

otro§ 13enenc/o§ 

2014 1000 11 05 00 04 1130 Segura Social Federal 2 ,028 2 ,271 

2014 1000 11 05 00 04 1120 Sistema de Retiro 2,459 2,754 

2014 1000 11 05 00 04 1140 Plan Medico 2, 040 2,040 

2014 1000 11 05 00 04 1160 Bono Navideflo 1,250 1,250 

$ $.4,285 $ 38,003 

t7a§W§ de Ma"terlale§ r §urnln/§tro§ 

2014 1000 11 05 00 04 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 2,000 $ 2,000 

$ 2 , 000 $ 2 ,000 

t7a§W§ de CQU/110 

2014 1000 11 05 00 04 3008 Compra de Equipos $ 50 $ 50 

$ 50 $ 50 

Otros /Je§ernho/§O§ 

2014 1000 11 05 00 04 1301 Servicios Profesionales No C/asificados $ 25,800 $ 27,600 

2014 1000 11 05 00 04 2208 Mantenimiento de Equipos 1,000 1,000 
2014 1000 11 05 00 04 2614 Otros Festiva/es o Actividades 10,000 10, 000 

$ 36,800 $ 38,600 

Total. 1Jro11rarna de #Janda Munlcloat $ 73,135 $ 78,653 

16 
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( ( ( ( ( ( ( 

IJCIJAl2TAMl:NTCJ IJC li/§TCJl2U Y CIJLTIJl24 CJr=ICl~A MIJ~ICllJAL IJAl2A CL IJC§Al212CJLLCJ TIJl2/§TICCJ 
IJ/§Tl2/IJIJCICJ~ IJC t7A§TCJ§ 
A~CJ r=l§CAL 2tJ13-2fJ14 

IJl)()t;l2MU ()l)()IJl:§TA IJI: CAMAl2A 

~() §IJ/]- A§/1/nadlJ 

( 

Mll/nadtJ 
Tl§CAL T()!tfl)() IJHJT. IJ/)()(;. IJ/)()(;. ACT. CIJVITA OEJl:T() IJI: IJl:§l5UIJ()L§() 2()12-2()13 2()13-2()14 

t;a§UJ§ de Mater/ale§ r §umln/§trlJ§ 

2014 1000 11 06 00 04 2100 Materia/es y Suministros de Operaci6n $ 1,000 $ 1,000 

$ 1,000 $ 1,000 

t;a§UJ§ de r:11ulPlJ 

2014 1000 11 06 00 04 3008 Compra de Equipos $ 50 $ 50 

$ 50 $ 50 

lJtrc§ IJe§emhc/§O§ 

2014 1000 11 06 00 04 1301 Servicios Profesionales No Clasificados $ 200,000 $ 197,518 

2014 1000 11 06 00 04 2208 Mantenimiento de Equipos 1,000 1,000 

2014 1000 11 06 00 04 2614 Otros Festiva/es o Actividades 3,500 3, 000 

$ 204,500 $ 201,518 

TlJ'lal,, IJrlJl/rama lJr11ue§'la de camara $ 205,550 $ 202,568 

IJHJA62TAMVff() /JI: lil§T0/2/A Y CIJLTIJ/2A & ()TIC/NA MIJNICllJAL IJA/2A $ 813,937 $ 870,670 

LL IJl:§A/212lJLLO TIJ/2/§T/C() 

17 



IJl:IJAl2TAMmTO IJI: lfl§T012U. Y CVLTVl2A Or=ICl/tt¥A MV/tt¥1CllJAL 
IJAl2A. LL IJL§Al2120LLO TVl21§TICO 

IJl§Tl211JVTIJ"() IJL §VlllJO§ 
~Or=l§CAL 
2tJ13-21J14 

IJl20612AMA IJL IJll21:CCllJ!tt: 2lJ14-1()()0-l l-lJl-(}()-()4-1ll1 

n:6V120 §l§TDU 
ANIJAL §OCIAL IJL 

CATL60121A CIA.§lt=ICACION /JIJL§TO Mvt§IJAL 2()13-2()14 TLIJLl)AL l)LT/120 

c. Director de Historia y Cultura $ 3,500 $ 42,000 $ 3,213 $ 3,896 

R. Secretaria Ejecutiva /I 1,867 22,404 1,714 2,078 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 1,506 

R. Guia Turistico 1,450 17,400 1,331 1,614 

TOTAL.IJIJl:§TO§ 12t:61JIA.l)t:§ (4) 
TOTAL IJl§WIEIJTIYO §lJttlJO§ $ 8,170 $ 98,040 $ 7,500 $ 9,094 

/Jl20612AMA IJI: IJll)t:CCION 

IJl20012AMA IJI: MIJ§l:O§ lfl§T0121ClJ§: 21J 14-1()()1)-1 l-lJ3-(}1)-1)4-111 I 
§1:(:71)1)0 §l§Tl:MLI. 

AN VAL §OCIAL IJL 

CATL6012U CIA.§lt=ICACION /JlJt:§TO Mvt§IJAL 2()13-2()14 Tt:IJl:l)AL l)l:T/1)0 

R. Auxiliar Oficios Diestros $ 1,458 $ 17,496 $ 1,338 $ 1,623 

R. Auxiliar Oficios Diestros 1,302 15,624 1,195 · 1,449 

TOTAL.IJIJl:§TO§ 12t:61JLAl2t:§ (2) 
TOTAL IJl§Tl)IEVTIYO §lJt:LIJO§ $ 2,760 $ 33,120 $ 2,533 $ 3,072 

/Jl20612AMA IJI: MIJ§t:O§ 111§T0121CO§ 

) 
) ) ) } , ) ) 

/)~ IJONOIJL 
Mt:IJICO NA YllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 1,250 $ 52,399 

2,040 1,250 29,486 

2,040 1,250 22,274 

--
2,040 · 1,250 23,635 

$ 81 160 $ 5,000 $ 127,794 

.. 

/)~ IJONOIJt: 
MWICO NAYllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 23,747 

2,040 1,250 21,558 

$ 4,080 $ 2,500 $ 45,305 

18 
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IJLIJAl2T4+fVttff0 IJL lil§T012U. "CIJLTIJl2.4 OTICl!ti.4. MIJ~ICllJAL 
IJAl2A LL IJL§Al212tJLLO TIJl21§UCO 

IJl§Tl2llJIJTlf/O IJL §IJUIJO§ 
ANO Tl§CAL 
2IJl3-21Jl4 

IJl)(}612AMA IJL IJ~IJA Ml.NICllJALz IJl-11-IXi-#JIJ-#),j.-I I I I 

§tt7Vl20 §l§Tl5UA 
Al"tVAL §OCUL IJL 

CAU:l3012U CLA§ITICACIO~ IJVL§TO MOt§VAL .2()13-2()14 l'fflLl2AL 12LTll20 

( 

IJLAl"t 130/"tOIJL 
MffllCO ~YllJA.IJ TOTAL 

R. I Maestra de Musica 1$ 2,474 I $ 29,688 I $ 2,211 I$ 2,754 I $ 2,040 I$ 1,250 I $ 38,003 

TOTAL.IJVL§TO§ 12Ll7VLAl26 fl} 
TOTAL. IJl§Tl2113VTIYO §VfflJO§ $ 2,474 $ 29,688 $ 2,271 $ 2,754 $ 2,040 $ 1,250 $ 38,003 

IJl20l712MU IJL EA/ltflJA MVl"tlCllJAL 

TOTAL.IJVL§TO§ 12Lf7VLAl2L§ (7} 

TOTAL. IJl§Tl2113VTWO §VfflJO§ $ 13,404 $ 160,848 $ 12,304 $ 14,920 $ 14,280 $ 8,750 $ 211,102 

IJDJAIJTMU:Jtff() IJI: lfl§T()l)U Y CVLTVIJ.:t & lJFICl!tiAMVNllCllJAL IJAIJ.:t l:L IJl:§AIJWUlJ TVl)l§TIClJ 

' 
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( ( 

I 
IJl20'712AMA IJ.4.12()VI: IJI: LU CIVIC/A§ 

ANO §VE-
t=l§CAL t=()~I)() IJl:IJT. IJl)()l7. /)1)()17. 

2014 1000 16 01 00 

2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 

2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 

2014 1000 16 01 00 

2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 

. 2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 
2014 1000 16 01 00 

( 

IJl:IJ..,il2TAMVtffO IJI: 15HIJl21:§A§ MV~ICllJALI:§ 
IJl§Tl211JVCIO~ IJI: 174.§TO§ 
~O Tl§CAL 2()13-2()14 

ACT. CVl:NTA ()l)Jl:T() IJI: IJl:§l5Ul3lJL§lJ 

( 

hl11nadlJ 
2tJ12-21J13 : 

IJe§em/HJ/§lJ§ de IJer§lJnal§ §ueldlJ§ r ClJm11en§adlJne§ 
04 1111 Empleados Regulares $ 359,580 

lJtr()§ 13eneOdlJ§ 

04 1130 Segura Social Federal 27,507 

04 1120 Sistema de Retiro 33,351 

04 1140 Plan Medico 38,760 

04 1160 Bono NavidefJo . 23,750 

$ 482,948 
17astlJ§ de Materiales Y §uminlstr()s 

04 2560 Compra de Uniformes $ 7,000 

04 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 

$ 12,000 

17a§UJ§ de 1:11u/11lJ 

04 3008 Compra de Equipos $ 50 

$ 50 
lJtro§ IJe§emb()/§lJ§ 

04 1301 Servicios Profesionales No-Clasificados $ 124,800 

04 2603 Relaciones Publicas 50,000 

04 2600 Gastos de Viaje 800 

04 4230 Costas de Construcci6n 30, 000 
04 2202 Renta de Equipos y Vehicu/os -
04 2208 Mantenimiento de Equipos 2,500 
04 2204 Mantenimiento de Edificios 40,000 
04 2008 Miscelaneos 200,000 

$ 448,100 

Total§ IJrlJllrama 1Jar11ue de la§ Clenda§ $ 943,098 

( 

hl11nad£! _ 
2tJ13-2tJ14 

$ 263,928 

20,190 

24,478 

28,560 

17,500 

$ 354,656 

$ 7,000 

5,000 

$ 12,000 

$ 50 

$ 50 

•$ 191,688 

30,000 

800 

-
16,200 

10,080 

40,000 ,_ 
200,000 

$ 488,768 

$ 855,474 
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I 

DHJAl2T~f/l/ff() DL l:MIJl2f§A§ MIJ'1¥1CllJALf§ 
Dl§Tl21EIJCllJN Df t7A§TlJ§ 

AN() Tl§CAL 2()13-2()14 

IJl201712A,+U. COMIJLl:JO lJNOTl21: CAl2EALLl:ll2A 

~() §VE- A§/1/nadtJ 

Tl§CAL TONIJlJ IJLIJT. IJl20t7. IJl)()t7. ACT. CVl:NTA Ollll:TO IJI: IJl:§l:MEOL§O 2()12-2()13 

IJe§enlbtJ/§tJ§ de IJentJnal., §ue/dtJ§ Y CtJm11en§acltJne§ 
2014 1000 16 02 00 04 1111 Empleados Regulares $ 521,190 

OtrtJ§ EeneOc/tJ§ 

2014 1000 16 02 00 04 1130 Seguro Social Federal 39,871 

2014 1000 16 02 00 04 1120 Sistema de Retiro 48,341 

2014 1000 16 02 00 04 1140 Plan Medico 57,120 
2014 1000 16 02 00 04 1160 Bono Navideflo 35,000 

$ ' 701,522 

t7a§UJ§ de Mater/ale§ Y §un1/n/§trtJ§ 

2014 1000 16 02 00 04 2102 Mater/ales de Mantenimiento $ 60,000 

2014 1000 16 02 00 04 2154 Alimentos 10,000 

2014 1000 16 02 00 04 2560 Compra de Uniformes 10,000 

2014 1000 16 02 00 04 2801 Materiales de Construcci6n 40,000 

2014 1000 16 02 00 04 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 4,000 

$ 124,000 
t7a§UJ§ de 1:11u/11tJ 

2014 1000 16 02 00 04 3008 Compra de Equipos $ 5,000 

$ 5,000 

OtrtJ§ IJe§eHJbtJ/§tJ§ 
2014 1000 16 02 00 04 1301 Servicios Profesionales No-Clasificados $ 234,240 

2014 1000 16 02 00 04 2603 Relaciones Publicas 12,000 

) 
) ) ) ) ) ) ) ) 

.4s/11nadtJ 
2fJ13-2fJ14 

$ 338,880 

25,923 

31,434 

36,720 

22,500 
-··· -

$ 455,457 

$ 60,000 

10, 000 

10,000 

40,000 

4 ,000 

$ 124,000 

$ 5, 000 

$ 5,000 

$ 229,440 

12,000 
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( 

I 

( ( 

IJBJ""2TAMl5tftT() IJf DUJIJL§A§ MVNICllJALL§ 
IJl§TIJIEVCl()N IJL '34.§T()§ 
~() rl§CAL 21J13-21Jl4 

IJl20612.4MA COMIJLl:JO ONOr.:121: CAl213ALLHl2A 

~o §VIJ-
rl§CAL rtJ!ttlJO IJHJT. IJl)()t7. IJ/2017. ACT. CVl:NTA 013Jl:TO IJI: IJl:§Oil30L§O 

tJtrtJs DesemlHJ/s()s 
2014 1000 16 02 00 04 2400 Donaciones 
2014 1000 16 02 00 04 2202 Renta de Equipo y Vehiculos 
2014 1000 16 02 00 04 2208 Mantenimiento de Equipos 
2014 1000 16 02 00 04 2209 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 
2014 1000 16 02 00 04 2008 Miscelaneos 

TtJtal. IJr()l/rama CtJm11leJ() OntJrre Carbal/elra 

TtJTAL.IJ.t:IJA/2TMfl:NT() IJI: 15UIJl2HA§ MV/1¥/CllJALI:§ 

( ( ( 

MlllnadtJ MlllnadtJ 
2lJ12-2lJ13 2lJ13-2lJ14 

$ - $ 300,000 

1,000 1,000 

116,400 122,880 

10,000 10,000 

50,000 50,000 

$ 423,640 $ 725,320 

$ 1,254,162 $ 1,309,777 

$ 2,197,260 $ 2,165,251 
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fMIJl)~§A§ MV/11¥1CllJAL~§ 

CJl§WIBVTIYO CJ~ §V~LCJO§ 
~O ,=1.§CAL .2()13-.2014 

IJl)()t7#24M.AIJAl2Wf1Jfl.A§Cll:NCU§LIJl§At=l:Dl2b.21Jl4-l~lt3-()l~-1111 

§L6Vl20 
~VAL §OCU.L 

UTL60DU. CU§ll'ICACION IJVL§TO ML/11¥§V.4.L fl(} l:J-2()14 l'LIJLDAL 

R. Auxiliar Administrativo II $ 2,100 $ 25,200 $ 1,928 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 

R. Guia Turistico 1,675 20,100 1,538 

R. Especialista en Ciudo 2,097 25, 164 1,925 
Animates Zoologico 

R. Coordinadora de Actividades 1,616 19,392 1,483 

R. Oficinista II 1,400 16,800 1,285 

R. Secretaria Administrativa II 1,616 19,392 1,483 

R. Guia Turistico 1,675 20, 100 1,538 

§ul>-T()ta/ $ 13,455 $ 161,460 $ 12,351 

J 
) ) ) ) ) ) 

§l§TIMAIJL IJ~ 130/11¥0 IJL 
DLTIDO MLIJICO NtHIJAIJ TOTAL 

$ 2,337 $ 2,040 $ 1,250 $ 32,755 

1,420 2,040 1,250 21, 193 

1,864 2,040 1,250 26,792 

2,334 2,040 1,250 32,713 

1,799 2,040 1,250 25,964 

1,558 2,040 1,250 22,933 

1,799 2,040 1,.~so 25,964 

1,864 2,040 1,250 26,792 

$ 14, 975 $ 16, 320 $ 10,000 $ 215,106 

) ) ) 



( 

~IJl)f§A§ MV/11¥/CllJALf§ 
IJ/§Tl)/BVT/t"tJ IJf §VttlJtJ§ 

ANIJ T/§CAL 2()13-2tJ14 

IJl)()IJl)AM.4 IJAl)()IJ~ I)~ LAS Cll:NCU§ LIJl§A. Tl:Dl)b 2()14-1~16-()l-l)t)-()4-llll (anLJ 

§1:171)120 
AN VAL SOCIAL 

CATl:6012U CIA§ITICACION IJIJl:§TO Ml:N§IJA L 2()13-2()14 Tl:DLl2AL 

R. Supervisor de Mantenimiento $ 1,400 $ 16,800 $ 1,285 

R. Conserje 1,237 14,844 1,136 

R. Gula Turlstico 1,675 20, 100 1,538 

R. Gula Turlstico 1,675 20,100 1,538 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 

§uh-TtJta/ $ 8,539 $ 102,468 $ 7,839 

TOTAL. IJIJHTO§ 121:61JLAl2H (14) 
TOTAL. Dl§Wll]VTIYO §IJUIJO§ $ 21,994 $ 263,928 $ 20,190 

IJl20612MU. IJAl2t)VI: DI: IA§ Clt:NCU§ 
LIJI§ A. 1"1:12121: 

~ 

§l§Tl5+U DI: IJIAN IJONODI: 
12ffll20 MHJICO NA 'f/IDAD TOTAL 

$ 1,558 $ 2,040 $ 1,250 $ 22,933 

1,377 2,040 1,250 20,647 

1,864 2,040 1,250 26,792 

1,864 2,040 1,250 26,792 

1,420 2,040 1,250 21,193 

1,420 2,040 1,250 21, 193 

$ 9, 503 $ 12,240 $ 7,500 $ 139,550 

$ 24,478 $ 28,560 $ 17,500 $ 354,656 

. . 
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l:MIJl21:§A§ MIJ~ICllJAI£§ 
IJl§Tl21131JTIYO DI: §IJttlJO§ 

ANO Fl§CAL 21Jl:J-21Jl4 

1Jll06124AU COMIJUJO ONOTlll: C4.llEALLHllA: 2lJ14-llJ()()-llJ-t).2-(}()-()4- l I l I 

§l:t7VDIJ 
~VAL §IJCIAL 

CA Tl:t71JDU CLA§lr=ICACllJN IJVHTIJ Ml:N§VAL 2()13-2()1./ l'HJHJ,:il 

c. Director de Complejo Deportivo $ 4,500 $ 54,000 $ 4,131 

R. Coordinador de Actividades 1,616 19,392 1,483 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 

R. Conserje 1,245 14,940 1,143 

R. Secretaria Eiecutiva II 1,902 22,824 1,746 

R. Tecnico de Emergencias Medicas I 1,504 18,048 1,381 

R. Conserje 1,245 14,940 1,143 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 

R. Conserje 1,245 14,940 1,143 

R. Auxiliar Administrativo II 1,616 19,392 1,483 

§ub-TtJtal $ 17,425 $ 209, 100 $ 15,995 

. 

) ) ) ) 

§l§TDUDI: PLAN /)l)/lt(l) /)J: 
l)r:T/l)l) MHJICIJ /llf.4 JllD.AD TIJTAL 

$ 5,009 $ 2,040 $ 1,250 $ 66,430 

1,799 2,040 1,250 25,964 

1,420 2,040 1,250 21, 193 

1,386 2,040 1,250 20,759 

2,117 2,040 1,250 29,977 

1,674 2,040 1,250 24,393 

1,386 2,040 1,250 20,759 

1,420 2,040 1,250 21, 193 

1,386 2,040 1,250 20,759 

1,799 2,040 1,250 25,964 

$ 19, 396 $ 20,400 $ 12, 500 $ 277,391 

) ) ) 



( ( 

~IJl21:§4.§ MIJ~ICllJALL§ 

IJl§Tl211JIJTIJ"() IJI: §IJLLIJ()§ 
~(),=/§CAL 2lJ13-2lJ14 

IJl)()(;l)MU. ClJMIJu:J() ()~()t=l2~ CA.12BHL~ll2A.; 2~14-1~~16-tJ2-lJIHJ4-1111 (C()nt/nuac/()n} 

§l:GIJI)() . 
ANIJ.4L §OCUL §l§TOUDL 

C.4 U:l3lJl21.4 Cl.A§ITIUCIO!ti IJVl:§TO MLN§VA.L .2lJ13-.2tJ14 TWl:IM.L DLT/12() 

R. Oficinista I $ 1,353 $ 16,236 $ 1,242 $ 1,506 

R. Secretaria Administrativa Ill 1,675 20, 100 1,538 1,864 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 1,506 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 1,506 

R. Auxiliar Administrativo II 1,616 19,392 1,483 1,799 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 

R. Conserje 1,237 14,844 1,136 1,377 

R. Trabajador 952 11,424 874 1,060 

§IJIJ-TOT.4L $ 10,815 $ 129,780 $ 9,928 $ 12,038 

TOTM. IJIJL§TO§ DLGIJl.A.121:§ {I§) 

TlJTM. DUTDllJIJTWO §Vlll)()§ $ 28,240 $ 338,880 $ 25,923 $ 31,434 

IJDOGl2MU COMIJLl:JO O!tiOTDI: C.4DE4.LLl:llM. 

TlJT,4£.IJVl:§T()§ 12LGVl.A/2U {3.2) 
TlJTM. Dl§Tl211JVTIYO §VttlJO§ $ 50,234 $ 602,808 $ 46,113 $ 55,912 

IJr=DA.DTA.Mr=~l"J I),= ~MIJIJl=.~A.~ Ml J~ll'.llJA.I ff 

t 

..... .. . • . ..... .. 

IJl.A!ti IJlJ!tiO DL 
MWICO ~YllJ.41) TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 22,274 

2,040 1,250 26,792 

2,040 1,250 22,274 

2,040 1,250 22,274 

2,040 1,250 25,964 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 20,647 

2,040 1,250 16,648 

$ 16,320 $ 10,000 $ 178,066 

$ 36,720 $ 22,500 . $ . . 4!551457 
.. 

$ 65,280 $ 40,000 $ 810,113 
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IJD()t;l)MU IJL IJIDLCCllJN 

~() §lJIJ-
Fl§CAL FlJNVtJ VLIJT. IJDtJl7. IJJ)()t;. 

2014 1000 17 01 00 

2014 1000 17 01 00 
2014 1000 17 01 00 
2014 1000 17 01 00 
2014 1000 17 01 00 

2014 1000 17' 01 00 
2014 1000 17 01 00 
2014 1000 17 01 00 
2014 1000 17 01 00 

2014 1000 17 01 00 
2014 1000 17 01 00 

2014 1000 17 01 00 
2014 1000 17 01 00 
2024 1000 17 01 00 
2014 1000 17 01 00 
2014 -1000 17 01 00 

) ) ) 

DBJA.12TAU0«() DL Tf2Alt¥§1J()l2TA.Cl()lt¥ ~Vlt¥1CllJAL 
Dl§Tl211JVCl()lt¥ DL t7A.§T0§ 
A.~O ,=1§CA.L 2lJl:J-2lJ14 

ACT. ClJD«A lJEJLTlJ IJL IJL§ISHl]()L§() 
ASil!nildO 
2tJ12-2tJ1:J 

1Jese111bolsos de IJenonat~ §ue/dlJs Y Co111oensacilJnes 
07 1111 Empleados Regulares $ 365,208 

tJtros IJenenctlJs 

07 1130 Seguro Social Federal 27,939 

07 1120 Sistema de Retiro 33,873 

07 1140 Plan Medico 36,720 

07 1160 Bono Navideflo 22,500 

$ 486,240 

t7ast1Js de Materiales Y §u111inistros 
07 2156 Herramientas $ 5, 000 

07 2560 Compra de Uniformes 2,000 

07 2150 Combustibles y Lubricantes 1,200,000 

07 2100 Materia/es y Suministros de Operaci6n 5,000 

$ 1,212, 000 

t7astos de Lqu/oo 
07 3001 Equipo de Oficina $ 50 

07 3009 Vehiculos Municipales 50 

$ 100 

tJtros 1Jese1111Jo/sos 
07 2507 Seguros $ 25,000 

07 2202 Renta de Equipos y Vehiculos 1,000 

07 2208 Mantenimiento de Equipos 500,000 

07 2207 Mantenimiento de Vehiculos 600,000 

07 2008 Miscelaneos 800 

$ 1,126,800 

TOTAL~ DLIJA.12TAUL!t¥TO DL TDA!t¥§1J()l2TA.CIO!t¥ $ 2,825,140 

) ) ) ) ) ) 

ASll!nildO 
2tJ1:J-2l)1,f. 

$ 276,756 

21,169 

25,669 

26,520 

16,250 

$ 366,364 

$ 3,000 

2,000 

1,200,000 

5,000 

$ 1,210, 000 

$ 50 

50 

$ 100 

$ 25,000 

15,000 

500,000 

600,000 

800 

$ 1,140,800 

$ 2,717,264 

6 

) l ) 



( ( ( ( 

IJLIJ""2TMU:!tff0 vi: Tl2~§1J012TACI0/11¥ 
IJl§Tl)llJUTIYO IJI: §IJl:LIJO§ 
~O Fl§CAL .21Jl3-.2tJ14 

( 

f)l)()l;IJAMA l)f IJll)fCC/~: 2()14-11J()()-17-1)1-tJl)-t)7-1,,, 

·§1:(71)1)() 
ANIJAL §OCUL §l§Tl:AU. 

CAU:t7012U CIA§/TIUCION IJIJfiTO Mvt§IJAL 2()13-2()1,/. THJWA.L 1)1: l)l:T/120 

c. Director de Transportacion $ 5,500 66,000 $ 5,049 $ 6,122 

R. Operador de Sistemas de lnformacion I 1,558 18,696 1,430 1,734 

R. Oficinista Mecan6grafo I 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Telefonista - Recepcionista 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Oficinista Mecan6grafa I 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Auxiliar Administrativo I 1,558 18,696 1,430 1,734 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Encargado Taller Mecfmica Vehiculo 1,859 22,308 1,707 ' 2,069 

§IJE-TOTAL $ 15,951 $ 191,412 $ 14,642 $ 17,753 

IJLAN BONOIJI: 
Mm/CO ~'YllJAD TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 80,461 

2,040 1,250 25,150 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 25,150 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 29,374 

$ 16,320 $ 10,000 $ 250,127 

.. . 

. . 
·-· 
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C>fl>ADTAMt:NTlJ C>t: fflA!tt§IJlJDTACllJ/llt 
C>l§Tl)llJIJTIYtJ C>t: §IJl:LIJO§ 
~O Fl§CAL 2tJ13-.2tJ14 

IJl20612~ IJf IJll21XCI~: 21J 14- llJIJ()-17-#Jl-lJIJ-IJ7-l l 1 I f C#Jntlnuac/C;nJ 
§l:f;IJI)() 

All(IJAL §OCIAL §l§n:,.+U 

C4 Tl:ClJl2U. CIA§ll'IUCl()ll( PIJfiT() Ml:N§IJAL .2()13-.2()14 TLDLl2AL IJC l)J:Tll)() 

R. Auxiliar Servicio Automotriz $ 1,302 $ 15,624 $ 1, 195 $ 1,449 

R. Auxiliar Oficios Diestros 1,302 15,624 1,195 1,449 

R. Tecnico Automotriz 1,616 19,392 1,483 1,799 

R. Tecnico Automotriz 1,616 19,392 1,483 1,799 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

§IJIJ- TlJTAL $ 7,112 $ 85,344 $ 6,527 $ 7,916 

TOTAL.PIJC§T()§ l)CCIJLADC§ (13) 

TOTAL. IJl§Tl)llJUTWlJ §IJttlJ()§ $ 23,063 $ 276,756 $ 21,169 $ 25,669 

I IJBJADTAMV!/T() IJI: ~IJ()l)TACl{)lllf 

) ) ) ) ) ) ) 

p~ 1)()11(() IJI: 
MLDIC() ~YllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 21,558 

2,040 1,250 21,558 

2,040 1,250 25,964 

2,040 1,250 25,964 

2,040 1,250 21, 193 

$ 10,200 $ 6,250 $ 116,237 

$ 26,520 $ 16,250 $ 366,364 

8 

) ) ) 



I 
/Jl2tJtJl2AM4 IJL IJll2LCCl()/tf 

A~() 
Tl§CAL ff)/tfl)() IJLPT. IJl)()t;. 

2014 1000 18 01 

2014 1000 18 01 
2014 1000 18 01 
2014 1000 18 01 
2014 1000 18 01 

2014 1000 18 01 

2014 1000 18 01 

) 
) ) ) 

IJl:IJAl2TAMl:liff() IJI: IJl)()Tl:CCI()~ AMIJll:!lff AL 
IJl§Tl211JVCI()~ IJI: t3A§T()§ 

AN() Tl§CAL 2tJ13-21J14 

§VIJ-
/)1)()17. ACT. CVDffA ()IJJLT() IJL IJL§#:MIJ()L§() 

Mll/nadc 
2()12-2()13 

IJe§elDhtJ/§O§ de /Jer§cnal,, §ue/do§ r Co1n11en§aclone§ 
00 01 1111 Empleados Regulares $ 125,232 

Otro§ IJeneDc/c§ 

00 01 1130 Seguro Social Federal 9,580 

00 01 1120 Sistema de Retiro 11,616 

00 01 1140 Plan Medico 10,200 

00 01 1160 Bono Navideno 6,250 

$ 162,878 

t;a§tlJ§ de Ma"terla/e§ r §u1nln/§trO§ 

00 01 2801 Materia/es de Construcci6n $ 10,000 

$ 10,000 

t7a§tlJ§ de Lqu/110 

00 01 3001 Equipo de Oficina $ 50 

$ 50 

Tcta/,, 1Jrc11ra1na de IJ/reccllJn $ 172,928 

) ) ) ) ) 

A§/1/nadc 
2()1°3-2()14 

$ 108,528 

8,303 

10,066 

8,160 

5,000 

$ 140,057 

$ 10,000 

$ 10,000 

$ 50 

$ 50 

$ 150,107 

6 

) ) 



( 

I 

{ ( ( 

IJl:IJAl2TAMOffO /JI: IJl20Tl:CCION AME/Off AL 
IJl§Tl211JVCION /JI: t7A§T0§ 
~O Fl§CAL 2tJ13-2tJl4 

( 

IJl20612MU IJI: ClJNTl2tJL AA4131Vff AL 

ANO §1)13- hl11nad() 
Tl§CAL TtJ!tllJ() IJl:IJT. IJI)()(; .. IJI)()(; .. ACT.. CIJOffA ()l]Jl:T() DI: IJl:§Dfl3()L§() 2lJ12-2lJ13 

IJe§emlJ()/§()§ de IJer§()Hal. §ue/d()§ r C()m11en§aC/()He§ 
2014 1000 18 02 00 01 1111 Empleados Regulares $ 210,774 

()tr()§ Eene0c/()§ 

2014 1000 18 02 00 01 1130 Segura Social Federal 16,125 

2014 1000 18 02 00 01 1120 Sistema de Retiro 19,550 

2014 1000 18 02 00 01 1140 Plan Medico 26,520 

2014 1000 18 02 00 01 1160 Bono Navideflo 16,250 

$ 289,219 
t;a§f,{}§ de Mater/ale§ r §umln/§tr()§ 

2014 1000 18 02 00 01 2102 Materiales de Mantenimiento $ 25,000 

2014 1000 18 02 00 01 2560 Compra de Uniformes 15,000 

$ 40,000 
t;a§M§ de f:qu/11() 

2014 1000 18 02 00 01 3011 Equipo de Mantenimiento $ 100 

$ 100 
tJtr()§ IJe§emlJ()/§()§ 

2014 1000 18 02 00 01 1301 Servicios Profesionles- No Clasificados $ -
2014 1000 18 02 00 01 2202 Renta de Equipos y Vehiculos -
2014 1000 18 02 00 01 2008 Miscelaneos 65,000 

2014 1000 18 02 00 01 2650 Disposici6n de Desperdicios 12,629,894 

$ 12,694,894 
,. . . . 

T()tal. IJT()llrama de C()HU()/ AmlJlental $ 13,024,213 

hl11nad() 
2lJ13-2lJ14 

$ 179,940 

13,763 

16,689 

22,440 

13,750 

$ 246,582 

$ 25,000 

15,000 

$ 40,000 

$ 100 

$ 100 

$ 120,000 

1,149, 600 

65,000 

13,087,888 

$ 13,152,888 

$ 13,439,570 
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I 
IJl20612MU IJI: 121:CICl.AJI: 

~() 
t=l§CAL t=ONIJO IJl:IJT. IJl206. 

2014 1000 18 03 

2014 1000 18 03 
2014 1000 18 03 
2014 1000 18 03 
2014 1000 18 03 

2014 1000 18 03 

2014 1000 18 03 

) ) ) 

IJWAl2TM4Dtff0 IJI: IJl20Tl:CCIO~ AMIJIDtff AL 
IJl§Tl211JIJCIO~ IJI: t7A§T0§ 

ANO Tl§CAL 2lJ1.:J-2lJ14 

§Vl3-
IJl2()6. ACT. CVVffA 013Jl:TO IJI: IJl:§l5H13lJL§O 

MlllnadlJ 
2()12-2()13 

IJe§emlJlJ/§lJ§ de IJer§lJnal. §ue/dlJ§ .J' ClJm11en§acllJne§ 
00 01 1111 Empleados Regulares $ 21,336 

OtrlJ§ 13eneRc/lJ§ 

00 01 1130 Segura Social Federal 1,632 

00 01 1120 Sistema de Retiro 1,979 

00 01 1140 Plan Medico 2,040 

00 01 1160 Bono Navideflo 1,250 

$ 28,237 
6a§UJ§ de JUater/a/e§,.,. §um/n/§tTlJ§ 

00 01 2560 Compra de Uniformes $ 1,500 

$ 1,500 
OtrlJ§ IJe§emlJlJ/§lJ§ 

00 01 2008 Miscelaneos $ 7,000 

$ 7,000 

TlJtal. IJrlJl!rama de 12eclcla/e $ 36,737 

TOTAL. IJl:IJAl2TAJUVff() IJI: IJl20Tl:CCllJN AJUl311:NTAL $ 13,233,878 

) ) ) 

h/11nadlJ 
2()13-2()14 

$ -

-
-
-- -

$ -

$ -
$ -

$ -
$ -
$ -

$ 13,589,677 

8 

) ) 



( ( 

DflJ-4.l)T~l:NTO DI: IJl20TfCCIO/ltf AMIJll:NTAL 
IJl§Tl2113VTIYO DI: §IJl:LIJO§ 
A~O Tl§CAL 21Jl3-21Jl4 

IJl)OOl)MU IJf IJllJfCCltJNz 21J14-1()()(}-1§-()1-()()-t)1-1111 

§Ll.7VI)() 
AltfVM §OCUL §l§Tl:AUDL IJIAN 

C4U:l.701)U CU§/TICACIO/ltf IJVL§TO ML/ltf§VAL .2()13-2()14 TLDLl)AL l)LT/1)0 ML.l)/ClJ 

c. Director de Protecci6n Ambiental $ 4,200 $ 50,400 I$ 3,856 I$ 4,675 I$ 2,040 

R. Secretaria Ejecutiva II 2,091 25,092 I 1,920 I 2,327 I 2,040 

R. Telefonista-Recepcionista 1,400 16,800 I 1,285 I 1,558 I 2,040 

R. Oficinista ( 1,353 16,236 I 1,242 I 1,506 I 2,040 

TOTM, IJVL§TO§ l)Ll.7VIA/2H (4) 
TOTAL, Dl§W/EVTWO §VlllJO§ $ 9, 044 $ 108,528 $ 8, 303 $ 10, 066 $ 81 160 

IJl)Ol.7~ DL D/l)LCC/O/ltf 

' 

{ 

EONIJDL 
"'4 l"IDAD TOTAL 

$ 1,250 $ 62,221 

1,250 32,629 

1,250 22,933 

1,250 22,274 

$ 5,000 $ 140,057 

.. . 
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IJflJAl2TAMLNTtJ IJf IJl2tJTfCCltJN At+WILNTAL 
IJl§Tl21DVTWtJ IJf §VfLIJ()§ 

ANtJ r=l§CAL 21Jl:l-21Jl4 

IJl2tJ6/J4MA IJ~ CIJNTl)()L AMBIVITALI .2tJ14-1tJ~1§-IJ.2-tJIHJl-1111 

§t:f7Vl20 
~VAL §OCU.L §l§TDUIJt: 

C.4 Tt:f7012U. cunr1c.4CIO/lli IJVfiTO Ml:N§V.4L 2() 13-2()14 Tt:IJt:l2.4L l)l:T/120 

R. Trabajador $ 1,276 $ 15,312 $ 1,171 $ 1,420 

R. Supervisor Brigadas /II 1,432 17, 184 1,315 1,594 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Trabajador 1,275 15,300 1,170 1,419 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Conductor Vehicu/os de 1,450 17,400 1,331 1,614 
Motor Pesado 

§Vii-TOTAL $ 9,261 $ 111, 132 $ 8,500 $ 10,307 

) ) ) > ) , 

IJl...AJ!¥ IJO~OIJt: 

Mt:IJICO ~'1'/IJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 21, 193 

2,040 1,250 23,383 

2,040 1,250 21, 1.93 
. -

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 21, 179 

2,040 1,250 21,193 

2,040 1,250 23,635 

$ 14,280 $ 8, 750 $ 152, 969 

10 

) ) ) 



( ( ( 

IJflJAl2T~fJ IJf JJl2fJU:CClfJN AMIJIOiffM 
IJl§TDllJVTIYfJ IJf §Vttl)()§ 
~(),=/§CAL 2tJl3-2tJl4 

. 

IJl)()(7DMU IJl:CONTl)tJLAMlllt:NTAL:2tJ14-1~1§-()2-tJtHJl-1111 fCDntlnuaclonJ 

§1:6Vl)0 
AN VAL §OCUL §l§Tl5UA 1)1: 

CATl:OOIJU Cl.A.§ITICACIO~ IJIJI:§TO ,H~§VAL 20i3-2014 l'I:IJl:IUL 12CTll20 

R. Auxiliar Administrativo I $ 1,558 $ 18,696 $ 1,430 $ 1,734 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 

R. Conductor Vehicu/os de 1,624 19,488 1,491 1,808 
Motor Pesado 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

§Vl}-TOTAL $ 5,734 $ 68,808 $ 5,263 $ 6,382 

TOTAL. PVI:§TO§ 121:6lJLAl2H (11) 
TOTAL, IJl§Tl2113VTWO §VlllJO§ $ 14,995 $ 179,940 $ 13,763 $ 16,689 

Pl200~ WNWOLAMl311:NTAL 

TOTAL, PlJHTO§ IJl:6VLAl2H (lti) 

TOTAL, IJl§TIJl13VTWO §lJlllJO§ $ 24,039 $ 288,468 $ 22,066 $ 26,755 

IJl:IJAl)T~tJIJI: IJDIJUCCllJNAMBll:NTAL 

{ 

PIAN 130~01)1: 

MnJICO /ltiA J/llJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 25,150 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 26,077 

2,040 1,250 21,193 

$ 8,160 $ 5,000 $ 93,613 

$ 22,440 $ 13,750 $ 246,582 

$ 30,600 $ 18,750 $ 386,639 
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I 
IJIJOtJDMU IJL IJllJLCCIOltif 

~o §IJIJ-
r-=t§GU t=OltiilJO IJHJT. IJIJOtJ. IJIJOtJ. ACT. 

2014 1000 19 01 00 05 

2014 1000 19 01 00 05 
2014 1000 19 01 00 05 
2014 1000 19 01 00 05 
2014 1000 19 01 00 05 

2014 1000 19 01 00 05 

2014 1000 19 01 00 05 

2014 1000 19 01 00 05 
2014 1000 19 01 00 05 
2014 1000 19 01 00 05 
2014 1000 19 01 00 05 
2014 1000 19 01 00 05 

) 
) ) ) 

IJl:IJAl2TAMVttTtJ IJI: tJIJl)A§ IJVIJLICA§ 
IJl§Tl211JVCltJ~ IJI: t3A§TtJ§ 
~tJ r=l§CAL 2()13-2()14 

CIJLNTA OIJJLTO IJL IJL§t:M.IJOL§O 

As/11nado 
2()12-2()13 

IJeseHlhOl§O§ de IJer§onaI. §ueldos r C#JH111en§aclone§ 
1111 Empleados Regulares $ 169,020 

tJtros IJeneOclos 

1130 Segura Social Federal 12,930 

1120 Sistema de Retiro 15,677 

1140 Plan Medico 12,240 

1160 Bono Navideflo 7,500 

$ 217,3117 
tJa§ttJs de ;t4aterla/es r §uH1/nlstro§ 

2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 2,000 

$ 2 ,000 

tJa§tiJ§ de Lou/110 

3001 Equipo de Oficina $ 50 

$ 50 . ... 
otro§ 1Je§eH11Jo/§O§ .. 

' 
1301 Servicios Profesiona/es No Clasificados $ 120,000 

2852 Servicios de /ngenieria y Arquitectura 20,000 

2853 lnspeccion a Edificios y Construcciones en Progreso 20,000 

2208 Mantenimiento de Equipos 20!1000 

2008 Miscelaneos 10,000 

$ 190,000 

Total,. 1Jro11raH1a de IJ/recc/{Jn $ 409,417 

) ) ) ) 

bl11nado 
2()13-2()14 

$ 152,220 

11, 645 

14,118 

10,200 

6,250 

$ 194,433 

$ 2,000 

$ 2,000 

$ 1!1000 

$ . · . ... 1!1000 

$ 120, 000 

30!1000 

20!1000 

20!1000 

10,000 

$ 200,000 

$ 397,433 
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( ( 

IJl20612MU IJL IN6fltf/Ll2U. l:§TVIJIO ,_, IJl§fltfO 

~o §1)13-
t=l§CA.L t=ONIJO IJLIJT. 1>1206. 1>1206. A.CT. 

20'14 1000 19 02 00 05 

2014 1000 19 02 00 05 
2014 1000 19 02 00 05 
2014 1000 19 02 00 05 
2014 1000 19 02 00 05 

2014 1000 19 02 00 05 

2014 1000 19 02 00 05 

( 

IJLIJAl2TA-HLNTO IJL 013124.§ IJIJl3LICA§ 
IJl§Tl21131JCIO~ IJL 174.§TO§ 
~O Tl§CAL 21Jl3-21Jl4 

CIJfltfTA. OIJJfTO IJL IJL§l:Ml30L§O 

A§l11nadfJ 
21J12-21J13 

IJe§enllJfJ/§O§ de IJer§onal. §ue/do§ r Con1pen§ac/1Jne§ 
1111 Empleados Regulares $ 80,292 

OtrfJ§ 1Je§en11Jo/§O§ 

1130 Segura Social Federal 6, 141 

1120 Sistema de Retiro 7,446 

1140 Plan Medico 10,200 

1160 Bono NavidefJo 6,250 

$ 110,329 
6a§tlJ§ de Mater/ale§ r §un1/n/§tro§ 

2100 Materif]les y Suministros de Operaci6n $ 5,000 

$ 5,000 

t7a§tlJ§ de LllUIPO 

3008 Compra de Equipos $ 50 

$ 50 

Total. 1Jro11ran1a 1n11enlerla. fitudlfJ r IJ/§efifJ $ 115,379 

IJl20612AMA IJL CO!tf§WIJCCllJN. §IJIJWY/§10'1¥ ,_, ~fltflMlfltfTO 

IJe§en11JtJ/§()§ de IJer§onal. §ueldo§ r CIJn1Pen§acltJne§ 

2014 1000 19 03 00 05 1111 Empleados Regu/ares $ 972,588 

OtrfJ§ IJe§enllJ()I§()§ 

2014 1000 19 03 00 05 1130 Segura Social Federal 74,403 

2014 1000 . 19 03 00 05 1120 Sistema de Retiro 90,208 

2014 1000 19 03 00 05 1140 Plan Medico 120,360 

2014 1000 19 03 00 05 1160 Bono NavidefJo 73,750 

$ 1,331,309 

Mll/nado 
21J13-21J14 

$ .. 62,364 

4,770 

5,784 

B,160 

5,000 

$ 86,078 

$ 5,000 

$ 5,000 

$ 50 

$ 50 

$ 91,128 

$ 632,904 

48,411 

58,700 

77,520 

47,500 

$ 865,035 
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Dl:IJADTAM°LNTO DI: 013DA§ IJVDLICA§ 
Dl§TDIDVCIO"' DI: t7A§T0§ 

ANO Tl§CAL 2fJ1.1-2fJ14 

IJl2013~ IJI: CO/lti§Tl21JCCIO/lti~ §IJIJl:l2tll§l()/lti J" ,+UNT#:NIMl/Jtff() 

ANC §IJI)-
/=l§CAL /=O/ltilJO IJl:IJT. IJl2()13. IJl2013. ACT. CIJ/JtffA ()13Jl:TO IJI: IJl:§l5Hl30L§() 

l3iUUJ§ de Mater/ales Y §umlnlstrtJs 
2014 1000 19 03 00 05 2801 Materiales de Construcci6n 
2014 1000 19 03 00 05 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

OtrtJs 1Jesemh1Jls1Js 
2014 1000 19 03 00 05 4230 Costas de Construcci6n 
2014 1000 19 03 01 05 4231 Costos de Construcci6n (Mejoras a Vivienda) 
2014 1000 19 03 00 05 2202 Renta de Equipo y Vehiculos 
2014 1000 19 03 00 05 2008 Miscelaneos 

T1Jtal.1JrtJ11rama de CtJnstrucc/~n. §u11ervlslfJn Y Mantenlmlenro 

) 
) ) ) ) ) , 

Asll/nadtJ A§/1/nadtJ 
2()12-2()13 2()13-2()14 

$ 1,500,000 $ 1,700,000 

30,000 30,000 

$ 1,530,000 $ 1,730, 000 

$ 1,625,000 $ 1,800,000 

1,000,000 1,000,000 

1,927,000 2,312, 400 

1,000 1,000 

$ 4,553,000 $ 5,113,400 

" $ 7,414,309 $ 7, 708,435 

- . 
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( 

IJl20tJ~ IJI: l:OVllJO IJf§AIJO 

ANO §Vl3-
Tl§C.4.L T0/1¥1)() IJl:IJT. IJl20tJ. IJl)()(J • .4.CT .. 

2014 1000 19 04 00 05 

2014 1000 19 04 00 05 
2014 1000 19 04 00 05 
2014 1000 19 04 00 05 
2014 1000 19 04 00 05 

2014 1000 19 04 00 05 

( 

IJLIJADTAMVffO IJL 013124.§ IJIJELICA§ 
IJl§T#2/EIJCIO~ IJf t3A§T0§ 
~O Tl§CAL 21J13-2tJ14 

CVl:NT.4. tJEJl:TtJ IJI: IJf§l:MEOL§() 

( 

. 
A.s/l/nadtJ 
2()12-2()13 

IJe§e111btJ/§tJ§ de IJer§tJnaJ. §ueldtJ§ r CtJ11111en§acltJne§ 
1111 Empleados Regulares $ 68,436 

tJtrtJ§ 13eneOc/tJ§ 

1130 Segura Social Federal S,236 

1120 Sistema de Retiro 6,348 

1140 Plan Medico 8,160 

1160 Bono Navideflo 5,000 

$ 93, 180 
OtrtJ§ 1Je§e111htJ/§tJ§ 

2208 Mantenimiento de Equipos $ 5,000 

$ 5,000 

TtJ'tal. IJTtJllTil111il de ftlUIPtJ IJe§ildtJ $ 98,180 

TOTAL. IJLIJAl2TAML~O IJf OEIU.§ IJIJELICA§ $ B,037,285 

.MJ;;u ado 
2()13-2()14 

$ 48,948 

3, 744 

4,540 

6,120 

3, 750 

$ 67,102 

$ 5,000 

$ 5,000 

$ 72,102 

$ 8,269, 098 
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IJl:IJADTM4Vff0 DI: ODIJA§ IJVDUCA§ 
IJl§Tl21DVTWO DI: §Vl:LIJO§ 

ANO Tl§CAL 2tJl3-2tJl4 

IJDOODAAU IJf IJIDfCCI~: 2()14-1()()()-19-()1--()()-()c>-l I II 
§l:t71Jl)0 

~IJAL §OCUL §l§TDUIJI: 
Dt Tl:t70DU Cl.A§ITIDtCION IJIJl:§TO ML/ldlJAL 21Jl:J-21)1,/ TUJLIUL Dl:TIDO 

c. Director de Obras Publicas $ 6,429 $ 77, 148 $ 5,902 $ 7,155 

R. Oficinista II 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Supervisor Conservaci6n 1,945 23,340 1,786 2, 165 
yObras 

R. Auxiliar Administrativo I 1,558 18,696 1,430 1,734 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 1,506 

TOTAL. IJIJHTO§ Dl:l71Jl.ADH (ti) 
TOTAL. IJUWllJIJTWO §IJl:LIJO§ $ 12,685 $ 152,220 $ 11,645 $ 14,118 

IJl)()t71),4,+U IJL IJIDl:CCION 

) ) ) ) ) ) ) 

IJl.AN IJONOIJI: 
MUJICIJ NAYllJ.AIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 93,495 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 30,581 

2,040 . 1,250 25,150 

2,040 1,250 22,274 

$ 10,200 $ 6,250 $ 194,433 
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{ ( 

IJl:IJ;u)TAMVtfftJ VI: tJIJl)A§ IJVIJLICA§ 
IJl§Tl2/IJIJTIYtJ IJI: §Vttl)t)§ 
A~tJ ,=/§CAL 21Jl3-21Jl4 

IJ.1)()61)MU D~ 1Nt71:NIHU. UTVDIO 'Y IJl§fNO: .2{)14-1{){)1>-1!1-tJ.2-()f)-(Xj-1111 

§ft7VI)() 
AN VAL §()CUL §l§n::M4 /JI: 

C4 TLl7lJl2.U CLA§lt=IC4CllJ/ltti IJVl:§T() ,UVtf§VAL 2013-2014 Tl:IJl:DAL l)fT/I)_() 

R. Trabajador $ 1,276 $ 15,312 $ 1, 171 $ 1,420 

R. Telefonista Recepcionista 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Rotulador 1,121 13,452 1,029 1,248 

R. Oficinista Mecan6grafa I 1,400 16,800 1,285 1,558 

TOTAL. IJVHTlJ§ 121:6VLAl26 (4) 
TOTAL. IJl§WIEVTWO §VUIJ()§ $ 5, 197 $ 62,364 $ 4, 770 $ 5,784 

IJl)()612.4.tHA /JI: l/lttil7Vtfl02.U, L§TVIJI() 'Y IJI§~() 

{ 

IJLAN l]()/ltt(() /JI: 
,UHJIC() ~t'llJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 21, 193 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 19,019 

2,040 1,250 22,933 

. . ... N•' • . .. ... . 

$ B,160 $ 5,000 $ 86,078 
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IJl:IJADTAMl:NTO IJL OIJl)A§ PVIJUCA§ 
IJ/§TDllJVTIJIO IJL §VLLIJO§ 
~O r=l§CAL 2tJl3-21J1.I. 

IJl)0012UU DI: CIJMWIJCCllJN. §VIJl:l)ff§ION Y ~IMll:NTOz 21J14-llJIJIJ-19-IJ3-tJIJ-t)(j-1111 

§Ll3Vl20 
AN VAL §OCU.L §l§TDUIJL 

C4U:l30121A CLA§ITIC4CIO~ IJVL§TO Mr:N§VAL 2()1:J-2014 TLIJL/:2AL /:2LTl/:20 

R. Secretaria Ejecutiva II $ 1,867 $ 22,404 $ 1,714 $ 2,078 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Supervisor de Conservaci6n 1,945 23,340 1,786 2,165 
yObras 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 1,506 

R. Conductor Vehiculos 1,450 17,400 1,331 1,614 
de Motor Pesado 

R. Trabajador 1,365 16,380 1,253 1,519 

R. Rotulador 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Conductor Vehiculos 1,450 17,400 1,331 1,614 
de Motor Pesado 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Operador Equipo Pesado 1,450 17,400 1,331 1,614 

R. Albaflil 1,302 15,624 1,195 1,449 

R. Alba fl ii 1,302 15,624 1, 195 1,449 

R. Albaflil 1,302 15,624 1,195 1,449 

§VIJ-TOTAL $ 18,738 $ 224,856 $ 17,200 $ 20,855 

) ) ) ) ) ) 

IJLAN IJO~OIJL 
MLIJICO ~fflJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 29,486 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 30,581 

2,040 1,250 22,274 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 22,442 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 21,558 

2,040 1,250 21,558 

2,040 1,250 21,558 

$ 26,520 $ 16,250 $ 305,681 
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( ( ( ( 

IJflJADTM4Vtff0 IJf OIJl2A§ IJVIJUCM 
IJl§Tl211JVTWO IJf §Vl:LIJO§ 
A~O ~l§CAL fltJ13-fltJl4 

IJ00612AM4 D.t: CO/lt6Tl)lfCCll»¥. §VIJ.t:l)Jll§IOIW Y ~IMll!NTtJ: 21J14-1(){)()-1~-1111 fa>ntlnuac/()nJ 

Jft3Vl20 
.4NIJ.4.L JOCUL J1§115UA DI: IJL,4}tf 

c.t TLl7012U CUUl'IUClfJ~ /JVI:JTO M.I:NJVM 2()13-2()14 l'UJLl2AL 12LTl12fJ M.UJICfJ 

R. Supervisor de Brigadas I $ 1,470 $ 17,640 $ 1,350 $ 1,637 $ 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 2,040 

R. Conductor Vehiculos 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 
de Motor Pesado 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

R. Carpintero 1,326 15,912 1,217 1,476 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

R. Supervisor de Rotulacion 1,578 18,936 1,449 1,756 2,040 

R. Trabajador 1,021 12,252 937 1,136 2,040 

R. Conductor Vehiculos 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 
de Motor Pesado 

JVE-TfJTAL $ 14,675 $ 176,100 $ 13,470 $ 16,333 $ 22,440 

( 

EfJ~ODL 

~HDA.D TOTAL 

$ 1,250 $ 23,917 

1,250 - 21,193 

1,250 23,635 

1,250 21, 193 

1,250 21, 193 

1,250 21,193 

1,250 21,895 

1,250 21, 193 

1,250 25,431 

1,250 17,615 

1,250 23,635 

$ 13,750 $ 242,093 
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DLIJAl2TM41:NTO DI: OIJl2A§ IJVIJLICA§ 
Dl§TDIEVTl'J"O DI: §Vl:LIJO§ 
~O r=I§CAL 21Jl3-21Jl4 

IJl)ot;l)MU IJf C#J!tl§WVCCll»i. §IJIJfl)'f/l§llJ!tl r ~f!tf/A411:NT(): .2()14-1()()()-lrJ-1)3-l)()-l){j-1111 (C#Jntlnuac/cn) 
§UVDO 

~VAL §OCUL §l§TVU. IJI: IJl...AN 
UU:60121A. CU§ITICACIO~ IJIJC§TO Ml:N§IJAL JltJl3-JltJl4 Tl:Dl:l24L l)l:T/1)0 Ml:IJICO 

R. Trabajador $ 1,276 $ 15,312 $ 1, 171 $ 1,420 $ 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 2,040 

R. Supervisor Brigadas I 1,400 16,800 1,285 1,558 2,040 

R. Auxiliar Oficios Diestros 1,302 15,624 1,195 1,449 2,040 

R. Operador Equipo Pesado 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

R. Pintor 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

R. Ebanista 1,400 16,800 1,285· 1,558 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 2,040 

R. Supervisor de Conservacion 1,945 23,340 1,786 2,165 2,040 
yObras 

R. Conductor Vehicu/os 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 
de Motor Pesado 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

§IJl3-TOTAL $ 17,879 $ 214,548 $ 16,410 $ 19,898 $ 26,520 

} ) ) ) ) ) ) 

130~01)1: 

/ttlA 'YllJA.IJ TOTAL 

$ 1,250 $ . 21, 193 

1,250 21, 193 

1,250 22,933 

1,250 21,558 

1,250 23,635 

1,250 21,193 

1,250 22,933 

1,250 21, 193 

1,250 21, 193 

1,250 30,581 

1,250 23,635 

1,250 21,193 

1,250 21, 193 

$ 16,250 $ 293,626 
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( ( 

IJLIJADT~NTO vi: ODDA§ IJVDUCA§ 
IJl.§TDIDVTWO IJL §VLLIJO.§ 
~O Tl.§CAL 2tJl3-21Jl4 

( ( 

IJl)()612At+UD~~WIJCCl()N.SVPl:IJJllSl()N.,...~IA41DtiT0;2tJ14-l()()()-l~llllfa;nonuaclvnJ 

§Et31Jl2() 
ANIJM §lJCUL §l§Ti3+U. IJE Pl.Alt¥ IJlJ/ltilJ IJE 

C<t Tft3lJl21A CU§ITIC<ICIO/lti IJVHTlJ Ml:/ltf§IJM Jl() 13-Jl() 14 l'LDl:l2AL 12ETll20 MLDIClJ ~YID~ 

R. I Conductor Vehicu/os 1$ 1,450 I $ 17,400 I $ 1,331 I $ 1,614 I $ 2,040 I$ 1,250 I $ 
I de Motor Pesado I I I I I I I 

§VIJ- TlJTAL $ 1,450 $ 17,400 $ 1,331 $ 1,614 $ 2 ,040 $ 1,250 $ 

TlJTAL. IJIJE§T()§ 12Et7VUl2E§ (3§) 
TOT.AL. IJl§Tl211JIJTWO §VttlJO§ $ 52,742 $ 632,904 $ 48,411 $ 58,700 . $ 77,520 $ 47,500 $ 

1>120'312.AMA IJE ClJ/lti§WVCCIO/lti. 

§IJl>Wtt§llJ/lti 'Y MA!tt'TVllMID«O 

TlJT.AL 

23,635 

23,635 

865,035 
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.. 

IJl:IJ""2TAMl:NT() IJI: ()IJDA§ IJVIJLICA.§ 
IJl§TDllJVT/Y() IJI: .§VlllJ()§ 
~() Fl§CA.L 2tJ13-2tJ14 

IJl)()6DMU IJf HJVllJ() 1Jfi,,U)()12tJ14-ltJt)(}-lg...1)4-tJ()-l)tj-1111 
§L61Jl20 

AltilJAL §OCUL §l§TDU. IJL 

C<iU:6012U Cl.A§lt=IC<iCION IJIJl:§TO Ml:N§IJAL 2()13-2()14 Tl:DU2.4.L 121:T1120 

R. Mensajero Conductor $ 1,353 $ 16,236 $ 1,242 $ 1,506 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 

R. Operador Equipo Pesado 1,450 17,400 1,331 1,614 

TOTAL, IJIJBTO§ 12L61Jl.Al2L§ (3) · 
TOTAL, IJl§Tl)llJIJTIYO §IJHDO§ $ 4,079 $ 48,948 $ 3,744 $ 4,540 

IJl206~ l:t)IJllJO IJl:UIJO 

TOTAL. IJIJl:§TO§ 121:61Jl.Al2L§ (tilJ} 

TOTAL. IJl§TCJllJIJTWO §IJUIJO§ $ 74,703 $ 896,436 $ 68,570 $ 83,142 

I IJl:IJAIJTAMl:NT() l)f ()IJl)A.§ IJVIJLICA§ 

) ) ) ) ) ) 

PIAN IJONOIJI: 
MLIJICO /lliA 'f/llJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 22,274 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 23,635 

$ 6,120 $ 3,750 $ 67,102 

. . . . 

$ 102,000 $ 62,500 $ 1,212,648 
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IJl20'7~ DC D/12CCCION 
§uh-IJrtJllrania de A.dmlnldrac/C;n 

ANO §VE-
T/§C.4.L /=ONDO D.ttJT. IJl201J. IJl)()(J 

2014 1000 20 01 01 

2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 

2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 

2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 

2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 

) ) ) ) 

§LCl2~""21A DL 12LCl21:ACl()N "DLIJ()l2TL§ 
Dl§Tl211)VCION DL t3A§T()§ 
~() Tl§CAL 21Jl3-2tJl4 

.4.CT. CVD«A. ()l]Jff() DC DC§D4EtJL§O 
A.§l11nad1J bl11nad1J 
2()12-2()13 2()13-2()14 

De§embtJ/§tJ§ de IJer§tJna/9 §ueldtJ§ Y CtJmPen§at:/tJne§ 
04 1111 Empleados Regulares $ 1,334,408 $ 945,624 

OtrtJ§ EeneOc/tJ§ 
·-·· 

04 1130 Segura Social Federal 102,083 72,333 

04 1120 Sistema de Retiro 123,767 87,705 

04 1140 Plan Medico 153,000 106,080 

04 1160 Bono Navideno 93,750 65,000 

$ 1,807,008 $ 1,276,742 
tJa§t.IJ§ de Mater/ale§ y §umln/§tTtJ§ 

04 2102 Materiales de Mantenimiento $ 70,000 $ 70,000 

04 2154 Alimentos 15,000 15,000 

04 2560 Compra de Uniformes 20,000 20,000 

04 2801 Materiales de Construcci6n 200,000 200,000 

04 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 30,000 30,000 

$ 335,000 $ 335,000 
f;a§t.IJ§ de CQU/P() 

04 3011 Equipo de Mantenimiento $ 40,000 $ 40, 000 

04 3008 Compra de Equipos 15,000 15,000 

$ 55,000 $ 55,000 
OtrtJ§ /Je§embtJ/§tJ§ 

04 1301 Servicios Profesionales No Clasificados $ 652,000 $ 929,828 
04 2603 Relaciones Publicas 15,000 15,000 

04 4230 Costas de Construcci6n - 100,000 

·. ~- ... -
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( 

IJD06D~ IJL IJIDLCC/tJ/1¥ 
§ulJ-IJTlJl!rama de Admln/§tracliJn 

~() §VE-
,=/§CAL ,=o!tiDtJ IJLIJT. IJDtJ6. IJl)()(7 

2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 05 
2014 1000 20 01 01 
2014 1000 20 01 01 

( ( 

§l:Cl21:TA.12U IJI: 121:Cl21:ACIO/lt!i r IJl:IJOl2TI:§ 
IJl§Tl2113VCIO/lt!i IJI: t7A§T()§ 

A.NO Tl§CA.L 2tJ13-2tJl.el. 

ACT. CVVffA OEJLTtJ IJL IJL§~EtJL§O 

OtrlJ§ /Je§emhlJ/§lJ§ 

04 2400 Donaciones 
04 2202 Renta de Equipos y Vehiculos 
04 2208 Mantenimiento de Equipos 
04 2008 Miscelaneos 
04 2008 Miscelaneos (Privatizaci6n Mantenimiento Parques) 
04 2007 Publicaciones y Anuncios 
04 2610 Festival o Actividad I 

TlJtal,, §ulJ-PrlJl!rama de Admln/§tracliJn 

MlllnadlJ 
2()12-2()13 

$ 150,000 

455,000 

40,000 

175,000 

513, 732 

10,000 

150,000 

$ 2,160,732 

$ 4,357,740 

§ulJ-IJrlJl!rama CentrlJ§ ClJmunale§ (CIJEG-§LDJllC/0§ IJVEUCO§) 

/Je§em/JlJl§lJ§ de IJer§lJnal,, §ue/dlJ§ r ClJmPen§ac/lJne§ 

2014 2250 20 01 02 04 1112 Empleados Transitorios $ 6,771._ 

OtrlJ§ EeneOcltJ§ 

2014 2250 20 01 02 04 1130 Segura Social Federal $ 584 

2014 2250 20 01 02 04 1140 Plan Medico 956 

2014 2250 20 01 02 04 1135 Seguro por Desempleo 132 

2014 2250 20 01 02 04 1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro def Estado 264 

2014 2250 20 01 02 04 1160 Bono Navideflo 625 

$ 9,334 

TlJtal,. §ulJ-IJrlJllrama CentrlJ§ Cvmuna/e§ (CIJE6J $ 9,334 

( 

A§/llnadlJ 
2()13-2()14 

$ 100,000 

507,000 

40,000 

150,000 

424,192 

10,000 

150,000 

$ 2,426,020 

$ 4,092,762 

$ ~ ····- "'-

$ -
-
-
-
-

$ -

$ -
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IJl)Ol71)MU. IJt: IJ/l)t:CCION 

§l:Cl21:TA.12U IJI: 121:Cl21AC/tJ~ Y IJOJtJl2TI:§ 
IJ/§Tl21/JVC/()~ IJI: t7A§T()§ 
~() Tl§CAL 2tJ13-flfJ14 

§ull-/JrtJ11rama de 12ecreaclon r 1Je11tJrle§ f CIJ/3tr§t:l2J"ICIO§ IJVIJUCO§J 

ANO §VIJ- Ml11nadtJ 
r=l§CA.L r=ONIJO IJl:/JT. IJl)Ot;. /)1)0(7 A.CT. CVl:NTA. OBJl:TO IJt: Dt:§l:MBOL§O 21J12-21J13 

IJe§emlJtJ/§O§ de /Jer§onal. §ueldo§ r C1Jm11en§ac/one§ 

2014 2250 20 01 03 04 1112 Emp/eados Transitorios $ 31,371 

otro§ Benenc/o§ 

2014 2250 20 01 03 04 1130 Segura Social Federal $ 2,690 

2014 2250 20 01 03 04 1140 Plan Medico 3,735 

2014 2250 20 01 03 04 1135 Segura por Desempleo 575 

2014 2250 20 01 03 04 1150 Beneficio por Fonda def Segura def Estado 741 

2014 2250 20 01 03 04 1160 Bono Navidad 3,678 

$ 42,789 

Tomi. §ull-/JrtJ/lrama de l)ecreaclon r IJeptJrle$ (CIJBt7J $ 42,789 

TtJtal. 1JrtJ11rama de IJ/recclon $ 4,409,864 

-

) 
) ) ) ) ' ) 

A§l/lnadtJ 
21J13-21J14 --

$ -

$ -
-
-
-
-

$ -
$ -
$ 4,092,762 
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( 

JJl)tJl71)MU JJADOIJL T()l)L§TAL 

.4No §IJIJ-
Tl§CAL TO!ltf IJ() IJLJJT. JJl)Of7. /)1)()(7 

2014 1000 20 01 04 

2014 1000 20 01 04 
2014 1000 20 01 04 
2014 1000 20 01 04 
2014 1000 20 01 04 

2014 1000 20 01 04 
2014 1000 20 01 04 
2014 1000 20 01 04 

2014 1000 20 01 04 

( ( 

§l:Cl2~Al21A IJI: 121:Cl2UCltJ/ltl ,,-Dl:IJtJl2TI:§ 
Dl§Tl2113VCIO'-'t DI: t7A§T()§ 
~() r=l§CAL 21Jl3-21JI,/. 

ACT. CIJVITA ()IJJLT() IJL IJL§l5U.IJ()L§O 
Asll/nadtJ 
2()12-2()13 

1Jese1111JolstJ§ de JJenonal. §ueldo§ r Co111pen§aclone§ 

04 1111 Empleados Regu/ares $ 38,652 

OtrtJ§ IJeneOc/tJ§ 

04 1130 Seguro Social Federal 2,957 

04 1120 Sistema de Retiro 3,585 

04 1140 Plan Medico 4,080 

04 1160 Bono Navideflo 2,500 

$ . 51,774 

f7a§W§ de Mater/ales r §u111/n/§trtJs 

04 2102 Materia/es de Mantenimiento $ 6,000 

04 2560 Compra de Uniformes 2 , 0fJO 

04 2801 Materiales de Construcci6n 20,000 

$ 28,000 

t7asw§ de Lqu/po 

04 3008 Compra de Equipos $ 50 

$ 50 

( 

Asl11nadtJ 
2()13-2()14 

$ -

-
-
-
-

$ -

$ -
.. --~._-- -

-
$ -

$ -
$ -
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§LCl2CTADl.4. IJL 12LCl2CACION ,--C>LIJOl2TL§ 
IJl§Tl21EVCION IJL '3.4.§TO§ 
~O Tl§CAL 21Jl:J-2lJ14 

IJl20'712AMA IJAl20Vt: i=o12t:§TAL f UJntlnuac/onJ 
~() §VE-

i=l§CAL i=O/lttllJO IJt:IJT. IJ/206. IJl20'7 A.CT. CVt:/lttlTA. ()IJJt:T() IJt: IJt:§~EOL§O 
Otro§ 1Je§e1nbo/§O§ 

2014 1000 20 01 04 04 4230 Costos de Construcci6n 
2014 1000 20 01 04 04 2008 Miscelaneos 

T()ta/9 1Jrol/ra01a IJarque i=ore§ta/ 

TOT.4.L!I §LCl2CTAl21.4. IJL 12LCl2CACION 
'Y IJl:POl2TH 

tJrl11en de 12ecuno§ 
Fondos Ordinarios 
Fondos Federales (CDBG) 
Total, Distribuci6n Presupuesto por Fondo 

) 
) ) ) ) ) ) 

Mll/nad() Mlllnad() 
2()12-2()1.J 2()1..J-2()14 

$ 20,000 $ -
5,000 -

$ 25,000 $ -
$ 104,824 $ -

$ 4,514,688 $ 4,092,762 ( 
Mlllnado A§/1/nado 
2()12-2()1.J 2lJ1..J-2lJ14 

$ 4,462,564 $ 4,092,762 

$ 52,124 $ -
$ 4,514,688 $ 4 ,092,762 
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( ( 

IJl:IJADTAMLNTO IJL 12/:CDIACIO!tl Y IJL/JODTL§ 
IJl§TDllJVTWO IJL §VLLIJO§ 
~O Tl§CAL 21Jl:l-21J14 

IJl)OO~ IJ~ IJll)~CCION: .21J14-1tJl)()....2(}-()1-lJ'l-N.-1111 

§l:t7Vl20 
AN VAL §OCUL §/§TDU. /JI: 

CATl:t7012U Cl.A§ll'IC4.CION l>VUTO ~§VAL 21Jl3-21Jl<t Tl:IJl:llAL 121:Tll20 

c. Director Recreaci6n y Deportes $ 5,657 $ 67,884 $ 5,193 $ 6,296 

R. Secretaria Ejecutiva II 1,902 22,824 1,746 2,117 

R. Oficinista Mecan6grafo I 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Lider Recreativo 1,506 18,072 1,383 1,676 

R. Secretaria Administrativa I 1,852 22,224 1,700 2,061 

R. Guardalmacen I 1,120 13,440 1,028 1,247 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Oficinista I 1,083 12,996 994 1,205 

R. Lider Recreativo 1,606 19,272 1,474 1,788 

R. Mensajero Conductor 1,353 16,236 1,242 1,506 

R. Oficinista I 1,352 16,224 1,241 1,505 

§VB-TO TM $ 20,107 $ 241,284 $ 18,457 $ 22,379 

( 

-

PLAN BONO/JI: 
Ml:IJICO N<tJllDAIJ TlJTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 82,663 

2,040 1,250 29,977 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 24,421 

2,040 1,250 29,275 

2,040 1,250 .19,005 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 18,485 

2,040 1,250 25,824 

2,040 1,250 22,274 

2,040 1,250 22,260 

$ 22,440 $ 13,750 $ 318,310 
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IJLIJAl)TAMl:/tff() IJI: 121:Cl2UCIO~ Y IJLIJOl2TI:§ 
IJl§Tl)ll}UTIYO DI: §VttlJtJ§ 
A~() t=l§CAL .2tJl.J-.2tJl4 

IJIJOODAMA IJI: IJllJl:CCIO!ttz .2() 14-1()()()-.2()-#) 1-()1-N-1 I I I f CtJntlnuac/15nJ 
§UIJI)() 

.4.NIJAL §lJCIAL §l§TDU DI: 

Di Tt:t3tJl21A CU§lt=IDtCltJN IJIJt:§TtJ Ml:N§IJAL JllJ I 3 -Jl(} I,/. t=t:Dt:IJ4.L l)ffll)() 

R. Trabajador $ 1,276 $ 15,312 $ 1, 171 $ 1,420 

R. Trabajador 1,287 15,444 1,181 1,432 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Oficinista Mecan6grafa I 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Auxiliar Administrativo I 1,745 20,940 1,602 1,942 
-

R. Trabajador 1,429 17,148 1,312 1,590 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

§IJIJ-TtJTAL $ 14,793 $ 177,516 $ 13,577 $ 16,462 

) ) ) ) ) ) ) 

IJUN IJtJNtJ DI: 
Mt:DICtJ NAHDAD TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 21,193 

2,040 1,250 21,347 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 ___ .2l]74 

2,040 1,250 23,340 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 21,193 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 21, 193 

$ 22,440 $ 13,750 $ 243,745 
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( ( 

IJl:PAl)T.4MOtfftJ IJI: #26....~VUCION ,_. IJl:IJOIJTI:§ 
IJl§Tl)IEJlfflt"O IJI: §lJttlJO§ 
~O r=l§CA.L 2tJ13-2tJ14 

IJl)()t;l)AMA Df IJll)IXCltJN1 2tJ14-1~2t>-tJ1~1-IJ4-t I I I faJntlnuat:J~nJ 
§Ll3V120 

~VAL §OCUL §l§TDU. IJL 
CATLl30121A CU§lr=ICACIO/ttf PVL§TO ML/ttf§VAL 21J13-21J14 TWLl2AL 12LTll20 

R. Guardian $ 1,302 $ 15,624 $ 1,195 $ 1,449 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 

R. Lfder Recreativo 1,506 18,072 1,383 1,676 

R. Carpintero 1,326 15,912 1,217 1,476 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Supervisor de Brigadas I 1, 157 13,884 1,062 1,288 

R. Oficinista Mecanografo I 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. lnstructora de Artes 1,624 19,488 1,491 1,808 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

§VB-TOTAL $ 14,695 $ 176,340 . $ 13,488 $ 16,355 

... .:- . 

p~ 130/ttfO IJL 
MWICO ~fflJAIJ TOT.AL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 21,558 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 24,421 

2,040 1,250 21,895 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 21,193 

2,040 1,250 19,524 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 26,077 

2,040 1,250 21;193 

$ 22,440 $ 13,750 $ 242,373 
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DLIJAIJT~T() DL 12LCl2UCllJN Y DLIJlJl2TL§ 
Dl§Tl211JlffWlJ DL §IJllD()§ 
~() t=l§CAL 21J13-21J14 

IJl)OOIJMU IJI: IJll)l:CCltJNz 2tJ14-1tJ()()-2(}-()1-tJ1--lJ4-1111 fC#Jntlnuaclt5nJ 
§1:61)120 

~IJAL §OCUL §l§TDUIJL 

UTLl7012U CIA§/TIUC/()~ IJIJL§T() Ml:ltf§IJAL .2()13-.21)14 Tl:DLl2AL 121:T/l20 

R. Operador de Sistemas $ 1,978 $ 23,736 $ 1,816 $ 2,202 
de lnformacion I 

R. Asistente lnstructora de Artes 1,504 18,048 1,381 1,674 

R. Asistente lnstructora de Artes 1,504 18,048 1,381 1,674 

R. Asistente lnstructora de Artes 1,504 18,048 1,381 1,674 

R. lnstructora de Artes 1,624 19,488 1,491 1,808 

R. Asistente Instructor de Artes 1,504 18,048 1,381 1,674 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Supervisor Brigadas I 1,551 18,612 1,424 1,726 

R. Supervisor Conservaci6n 2,252 27,024 2,067 2,507 
yObras 

§tJE-TlJTAL $ 14,697 $ 176, 364 $ 13,493 $ 16, 359 

) ) ) ) ) ) ) ) 

J)l..AJtf E ()ltfO IJL 
Ml:DIC() N&HIJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 31,044 

2,040 1,250 24,393 

2,040 1,250 24,393 

2,040 1,250 24,393 

2,040 1,250 26,077 

2,040 1,250 24,393 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 25,052 

2,040 1,250 34,888 

$ 18,360 $ 11,250 $ 235,826 

· -~ . . 
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( ( 

IJl:IJAl2T~l:///ff() IJI: 121:Cl2/:AC/lJ/lti r IJLIJ()l)Tf§ 
IJl§Tl21EVTIYlJ IJI: §VttlJ()§ 

AN() Tl§CAL 2()13-2()14 

IJl)()(;lbUU tt IJll)l:CCllJNz 2()14-l()l)()-2()-l)l~l-lJ4-llll (C#JnUnuacl~nJ 
§L6Vl20 

A/fiVAL §OCUL §l§Tl5+U IJL 
CATL60VU CLA§/TICACION PVL§TO MLN§VAL 2()13-2()14 TLIJLIUL VLTIVO 

R. Auxiliar de Oficios Diestros $ 1,302 $ 15,624 $ 1,195 $ 1,449 

R. Coordinador (a) de Actividades 1,616 19,392 1,483 1,799 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Tecnico Automotriz 1,616 19,392 1,483 1,799 

R. Operador Equipo Pesado 1,450 17,400 1,331 1,614 

R. Supervisor Brigadas 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 

R. Mensajero Conductor 1,353 16,236 1,242 1,506 

R. Encargado lnsta/aciones Recreativas 1,945 23,340 1,786 2,165 
Deportivas y Civicas 

§VB-TOTAL $ 14,510 $ 174,120 $ 13,318 $ 16,150 

TOTAL. PVL§TO§ VL6VLAVH (c'l2) 
TOT,4L. IJl§TVll3VTIJ/O §VUIJO§ $ 78,802 $ 945,624 $ 72,333 $ 87,705 

PV0612AM4 IJL IJIVLCC/ON 

IJl:IJAIJTAMl:NTlJ IJI: l)fCl)UC/lJ/lti r IJl:.IJ()l)Tfi 

p~ 130NOIJL 
MLIJICO ~fflJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 21,558 

2,040 1,250 25,964 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 25,964 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 22,274 

2,040 1,250 30,581 

$ 20,400 $ 12,500 $ 236,488 

$ 106,080 $ 65,000 $ 1,276,742 
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IJl)Ot712AM4 IJL IJ/l)LCCION 

~() 
t=l§CAL t=()!fi/)() IJLIJT. 

2014 1000 21 

2014 1000 21 
2014 1000 21 
2014 1000 21 
2014 1000 21 
2014 1000 21 

2014 1000 21 

2014 1000 21 

2014 1000 21 
2014 1000 21 
2014 1000 21 
2014 1000 21 

) 
) ) ) 

Al70llCIA MV~ICllJAL IJADA l:L ~l:J() IJl:l:Ml:Dt7VllCU.§ Y IJl:§A§TDI:§ 
IJl§Tl)/IJVC/()~ IJI: t7A§T()§ 
~() Tl§CAL 21Jl:J-21Jl.J. 

§VE- .4§/llnado 
IJl)()(7. IJl)()(J. .4CT. CVLNT-4 O/JJLTO IJL IJL§l.5f4/JOL§O 2tJ12-2tJ1.J 

Desembo/§O§ de 1Jer§ona/9 §ue/do§ r Comoen§ac/one§ 
01 00 02 1111 Empleados Regulares $ 165,192 

Otro§ /JeneOc/o§ 

01 00 02 1130 Seguro Social Federal 12,638 

01 00 02 1170 Otros Beneficios Marginales (Alto Riesgo) 15,000 

01 00 02 1120 Sistema de Retiro 15,322 

01 00 02 1140 Plan Medico 14,280 

01 00 02 1160 Bono Navideflo 8,750 

$ . 231,182 

tJa§f,()§ de Mater/ale§ r §umln/§trO§ 

01 00 02 2150 Combustibles y Lubricantes $ 2,000 

$ 2,000 

IJfHf,()§ de Lllu/oo 

01 00 02 3008 Compra de Equipos $ 50 

$ SQ 
Otro§ IJe§embo/§fJ§ i 

01 00 02 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados $ 35,000 

01 00 02 2202 Renta de Equipo y Vehiculos 218,500 

01 00 02 2208 Mantenimiento de Equipos 3,000 

01 00 02 2008 Miscelaneos 15,000 

$ 271,500 

Tota/9 1Jro11rama de Dlrecclon $ 504,732 

) ' ) ) ) 

Mlllnado 
2tJ1.J-2tJ14 

$ 146,496 

11,208 

65,520 

13,588 
12,240' 

7,500 

$ 256,552 

$ 2,000 

$ 2,000 

$ 30,000 

$ 30,000 

$ 45,840 

264,000 

1,500 

10,000 

$ 321,340 

$ 609,892 

12 

) 
) 



' ( ( ( ( ( 

At70tiCU MV~ICllJM IJAl2A tt ~CJtJ IJC CMCl2t70tiCU§ Y IJC§A§Tl2C§ 
IJ/§Tl2/13VCltJ~ IJC t7A§TtJ§ 

4NtJ ,=1§CM 21Jl3-21Jl4 

IJl20t7124MA. IJI: 012/l:NTACIO~ Y AIJll:§Tl2AMIV«O 

ANO §VE- Asl11nad() 
Tl§CAL TO~IJO IJl:IJT. IJl20t7. IJl2()t7. ACT. CVVfTA Ollll:TO IJI: IJl:§l:MIJOL§O 2()12-2()13 

IJesembtJ/StJ§ de IJentJnal§ §ueldtJ§ Y CtJmpen§at:/tJne§ 
2014 1000 21 02 00 02 1111 Empleados Regulares $ 246,888 

tJtrtJ§ IJeneOcltJ§ 

2014 1000 21 02 00 02 1130 Seguro Social Federal 18,887 

2014 1000 21 02 00 02 1120 Sistema de Retiro 22,899 

2014 1000 21 02 00 02 1140 Plan Medico 28,560 

2014 1000 21 02 00 02 1160 Bono Navideflo 17,500 

$ 334,734 

t7asttJs de Mater/ales r §umlnlstrtJs 

2014 1000 21 02 00 02 2300 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos $ 1,000 

2014 1000 21 02 00 02 2154 Alimentos 10,000 

2014 1000 21 02 00 02 2560 Compra de Uniformes 25,000 

2014 1000 21 02 00 02 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 

$ 41, 000 

tJtrtJ§ IJe§embtJlstJs 

2014 1000 21 02 00 02 2605 Adiestramientos $ 4,000 

$ 4 , 000 

TfJtal§ IJrtJllrama de OrlentacJ(Jn 
y AdlestramlenttJ $ 379,734 

' 

Asl11nadtJ 
2()13-2()14 

.t; 181,296 

13, 869 

16,817 

20,400 

12,500 

$ 244,882 

$ 1,000 

30,000 

5011000 

5,000 

$ 86,000 

$ 411000 

$ 4,000 

$ 334,882 
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) 

.4t71:NCU MIJNICIPAL P.412.4 l:L ~l:JO DI: l:Ml:l2l7#:NCl.4§ Y CJL§A§WL§ 
CJl§Tl211JIJCION DI: t7.4§TtJ§ 

ANO ,=1§CAL 21Jl3-21J14 

IJl2017~ IJI: r=VLt70., 121:§CATI: r IHJ 

ANO §VB- .<Ulllnad() 
r=l§CAL r=ONIJO IJLIJT. IJl20t7. IJl20t7. ACT. CV~TA OBJl:TO IJI: IJL§l:MBOL§O 2()12-2()13 

IJesernlJ()/S()S de IJers()nal. §u~/d()S,., CtJrnpensac/()nes 
2014 1000 21 04 00 02 1111 Empleados Regulares $ 70,248 

OtrtJs Benenc/()s 

2014 1000 21 04 00 02 1130 Seguro Social Federal 5,374 

2014 1000 21 04 00 02 1120 Sistema de Retiro 6,516 

2014 1000 21 04 00 02 1140 Plan Medico 8,160 

2014 1000 21 04 00 02 1160 Bono Navidefio 5,000 

$ 95,298 

t;astcJs de Mater/ales,., §urnlnlstrtJs 

2014 1000 21 04 00 02 2560 Compra de Uniformes $ 4,000 

$ 4,000 

t7asros de 1:11u/PtJ 
2014 1000 21 04 00 02 3008 Compra de Equipos $ 15,000 

$ 15,000 

TtJfal IJrtJllrarna r=uelltJ., 12escate,., I HJ $ 114,298 

) ) 
} ) > ) ) 

.<Ulllnad() 
2lJ13-2tYl4 

$ 70,248 

5,374 

6,516 

8,160 

5,000 

$ 95,298 

$ 4,000 

$ 4,000 

$ 10,000 

$ 10,000 

$ 109,298 
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( ( ( ( 

( 
Af70¥CU MV/tli/CIPAL PAl2A t:L MA/tlit:J() /JI: l:Mt:l2170¥CU§ Y IJl:§A§Tl21:§ 

IJl§Tl21/JVCllJ/tli /JI: f7A§T()§ 
A~lJ Tl§CAL 21J13-21J14 

IJl20tJl2MU /JI: CD/§/§ Y 12t:TVIJIO 

§VIJ- A§/1/nadtJ 

TONIJO TON/JO IJl:IJT. IJl20tJ. IJl20tJ. ACT. cvmTA OIJJl:TO IJI: 1Jt:§l5HIJOL§O 2()12-2()13 

tJa§tlJ§ de Mater/ale§ r §umln/§trtJ§ 
2014 1000 21 05 00 02 2154 Alimentos $ 2,000 

2014 1000 21 05 00 02 2560 Compra de Uniformes 4,000 

2014 1000 21 05 00 02 2150 Combustibles y Lubricantes _ 1,000 

TtJtal IJrtJl/rama de Cr/§/§ r 12em11/() $ 7,000 

IJl20tJl2MU IJI: COMVNICACIONI:§ 

§VIJ- hl11nadtJ 
TONIJO TONIJO IJt:IJT. IJl20tJ. IJl20tJ. ACT. CVl:NTA OIJJl:TO IJI: IJl:§l5HEOL§O 2()12-2()13 

OtrtJ§ /Je§embtJ/§tJ§ 
2014 1000 21 06 00 02 2202 Renta de Equipo y Vehicu/os $ 19,530 

2014 1000 21 06 00 02 2208 Mantenimiento de Equipos 5,000 

Tt>tal 1Jrt>11rama de Ct>munlcat:J()ne§ $ 24,530 

TlJTAL. Af71:/tliCIA MV/tli/CIPAL PAl2A t:L MA/tlit:JlJ /JI: 
l:M/:12170¥CIA§ Y IJl:§A§Tl21:§ $ 1,030,294 

-
Mll/nadtJ 

2()13-2()14 

$ 2,000 

4,000 

1,000 

$ 7,000 

hl11nadt> 
2()13-2()14 

$ 10,000 

5,000 

$ 15,000 

$ 1,076,072 
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At70¥CU MVNICllJM IJ.412.4. LL AU.NLJtJ IJL l:MLl2t7LNCU§ Y IJL§A§Tl2L§ 
IJl§Tl211JVTl'YtJ IJL §VLLIJ()§ 

ANtJ 2tJl:J-2tJl4 

IJl)()(;IJUU 1)1: l)/l)«C/IJN 121J14-1()()1)-21-lJ1~2-1111 

§l:f71Jl20 
ANIJAL §IJCIAL §l§TDU. IJ~ 

CATUIJl2U. Cl..A§ll'ICACI0/11¥ IJIJC§TIJ tUl:N§IJAL 21Jl:J-!ZIJ14 TLDCl2AL IJC 121:Tll20 tUCIJICO 

c. Director de Manejo de Emergencias y $ 4,500 $ 54,000 $ 4,131 $ 5,009 $ 2,040 
Desastres 

R. Conductor Unidad Rescate 1,504 18,048 1,381 1,674 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres I 1,450 17,400 1,332 1,614 2,040 

R. Secretaria Administrativa II 1,616 19,392 1,483 1,799 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres II 1,634 19,608 1,500 1,819 2,040 

R. Conductor Unidad Rescate 1,504 18,048 1,381 . 1,673 2,040 

TOTAL. IJIJC§TIJ§ l2C61JUl2C§ (15) 

TOTAL, IJJ§WllJIJTWIJ §IJlllJ()§ $ 12,208 $ 146,496 $ 11,208 $ 13,588 $ 12,240 

IJl21J612AM4. IJC IJll2CCCION 

) 
) ) ) ) ) } J ) 

ClO~O !JI': 
iW'flllJAIJ TIJTAL 

$ 1,250 $ 66,430 

1,250 24,393 

1,250 23,636 

1,250 25,964 

1,250 26,217 

1,250 24,392 

$ 7,500 $ 191,032 

- . - . J . .. 
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( { { ( ( ( ( 

At7LNCU MV~ICllJAL IJAl2A tt ~/:JO IJf l:MB217LNCU§ Y 1Jf§A§Tl2f§ 
IJ/§Tl211JVTIJ"tJ IJf §VfLIJtJ§ 

ANO 21Jl3-21J14 

l.>1)()6~ DI: OOll:NTAQCW r ADll:§Tl).UUl:NTO: 21J14-1()()f)-21-()2-()l)-()2-1111 

§L6Vl20 
AN VAL §OCUL §l§Il:MA IJl.AN 

UTLl7012U CIA§lr=IUCION IJVHTO ,+a:!tt§IJAL 21J13-21J1.t l'LIJLl2AL IJL 12LTll20 MHJIUJ 

R. Auxiliar Administrativo I $ 1,770 $ . 21,240 $ 1,625 $ 1,970 $ 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres I 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

R. Oficial Maneio Ememencias y Desastres I 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias v Desastres I 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres I 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres I 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

R. Conductor Unidad Rescate 1,684 20,208 1,546 1,875 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres I 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

R. Conductor Unidad de Rescate 1,504 18,048 1,381 1,674 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres I 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

TOTAL,, IJVHTO§ 12Ll7VLAl2H (1()) 
TOTAL,, IJl§Tl21BVTIYO §VfflJO§ $ 1~108 $ 181,296 $ 13,869 $ 16,817 $ 20,400 

. IJl201J~ IJL ODILNTACION '1' AIJIHTD~IJ:NTO 

( 

BONOIJL 
/ttAffl)AIJ TOTAL 

$ 1,250 $ 28,125 

1,250 23,635 

1,250 23,635 

1,250 23,635 

1,250 23,635 

-1,250 23,635 

1,250 26,919 

1,250 23,635 

1,250 24,393 

1,250 23,635 

$ 12,500 $ 244,882 
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A.13/:NCU. MVNICllJAL IJAl2A ll AU.Nl:JtJ IJI: 15U.l:Dl3l:NCIA§ 'Y IJl:§A§Tl)I:§ 
IJl§Tl2113VTIJ"() IJI: §Vl:LIJ()§ 

~() 2()13-2()14 

IJl)OIJl)AM.4 IJf FIJl:6lJ.121:§CATI: 'Ylf-9121Jl4-llJ()()-21-U-IJl)-()2-llll 

§t:f71Jl)0 
~VAL §OCU.L §l§Tl5+U /JI.AN 

CAUl70DIA CU§IHCACIO,. /JIJL§TO ,HDti§IJAL 2()13-2()14 l't:IJLl),4.L IJL DLTIDO ,HttJICO 

R. Oficial de Manejo y Desastres I $ 1,450 $ 17,400 $ 1,331 $ 1,614 $ 2,040 

R. Oficial de Manejo y Desastres I 1,450 17,400 ·1,331 1,614 2,040 

R. Conductor de Unidad de Rescate 1,504 18,048 1,381 1,674 2,040 

R. Oficial Manejo Emergencias y Desastres I 1,450 17,400 1,331 1,614 2,040 

TOTAL. /JVHTO§ l)ft71JUDt:§ (4) 
TOTAL. IJl§Tl)IElffn/O §IJUIJO§ $ 5,854 $ 70,248 $ 5,374 $ 6,516 $ 8,160 

IJl)Of71),,(,HA IJL l'Vt:l70 Y l)t:§CA Jr Y IHI 

TOT,4.L. IJVL§TO§ l)Lf7VUDH (2tJ) 

TOT,4.L. IJl§TD~EVTIYO §IJlllJO§ $ 33,170 $ 398,040 $ 30,451 $ 36,921 $ 40,800 

I A171:Nr.JA ~IJNICllJAL IJAl)A EL AUNE.IC IJE IMECJl71:Nr.JA.~ 'Y IJffA.~WE.~ 

) , ) t ) ) } ) 

EO,.OIJL 
~fflJAIJ TOTAL 

$ 1,250 $ 23,635 

1,250 23,635 

1,250 24,393 

1,250 23,635 

$ 5,000 $ 95,298 

$ 25,000 $ 531,212 

.. . - I 
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IJl)()t;l).4.,+U. IJIDLCCI()~ 

ANO §IJIJ-
r=l§CAL ffl~IJO IJUJT. IJl)OG. IJl)()t;. 

2014 1000 23 01 00 

2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 

2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 

2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 

2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 
2014 1000 23 01 00 

IJLIJADT-4MLNTO IJL LIJVC.4.CION MVNICllJAL 
IJl§Tl2113VCION IJL 17.4.§TO§ 

ANO r=l§C.4.L 2fJl3-2fJl4 

A.CT. CVV«A. ()IJJ~O IJL IJIJl:MIJ()L§() 
MlllnadtJ 
21Jl2-21Jl:J 

/Je§emlHJl§tJ§ de tJentJnal. §ue/dtJ§ r ~m11en§at:ltJne§ 
08 1111 Empleados Regulares $ 142,248 

OtrtJ§ IJeneOc/tJ§ 

08 1130 Seguro Social Federal 10,882 

08 1120 Sistema de Retiro 13,194 

08 1140 Plan Medico 12,240 

08 1160 Bono Navideflo 7,500 

$ 186,064 

Ga§UJ§ de Marer/ale§ r §umln/§trtJ§ 

08 2560 Compra de Uniformes $ 10,000 

08 2801 Materiales de Construcci6n 50,000 

08 2106 Materiales y Suministros de Operaci6n 15,000 

$ 75,000 

Ga§UJ§ de Lt1U/ll() 

08 3001 Equipo de Oficina $ 50 
08 3008 Compra de Equipos 50 

$ 100 
lJtrtJ§ IJe§emhtJ/§tJ§ 

08 1301 Servicios Profesionales-No Clasificados $ 435,000 

08 2208 Mantenimiento de Equipos 5,000 
08 2204 Mantenimiento de Edificios 50,000 

08 2008 Miscelaneos 10,000 

08 2614 Otros Festivales o Actividades 80,000 

$ 580,000 

TtJml. 1JrtJ11rama de IJ/recclon $ 841,164 

MlllnadtJ 
21Jl:J-21J14 

$ 120,696 

9,234 

11,195 

10,200 

6,250 

$ 157,575 

$ 10,000 

50,000 

15,000 

$ 75,000 

$ 50 

50 

$ 100 

$ 478,136 

5,000 

100 

10,000 

50,000 

$ 543,236 

$ 775,911 
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( ( ( 

IJl)tJGl),4,+U §n2YICIO§ AL f§TVIJ~ 

~() §Vii-
Tl§CAL T()/ttf IJO l)flJT. IJl)()G~ IJl)06. 

2014 1000 23 02 00 

2014 1000 23 02 00 
2014 1000 23 02 00 
2014 1000 23 02 00 
2014 1000 23 02 00 

2014 1000 23 02 00 
2014 1000 23 02 00 
2014 1000 23 02 00 
2014 1000 23 02 00 

( ( 

IJl:IJAl2TAMl:/tff() IJI: l:IJIJCACltJ!ti MIJNICllJAL 
IJl§TIJllJIJCltJ/fi IJL t3A§TtJ§ 
~() Tl§CAL .2tJ13-.2tJ14 

( 

A.CT. CVOff.4. ()13JfT() IJf IJf§~liOL§O 

( 

hl11nadtJ 
2tJ12-2tJ13 

IJe§emhtJ/§tJ§ de tJentJnaI. §ueldtJ§ r CIJmpen§ac/tJne§ 
08 1111 Empleados Regulares $ 203~640 

OtrtJ§ lieneOc/tJ§ 

08 1130 Seguro Social Federal 15,579 

08 1120 Sistema de Retiro 18,888 

08 1140 Plan Medico 22,440 

08 1160 Bono NavidefJo 13,750 

$ 274,297 

OtrtJ§ /Je§emhtJ/§tJ§ 

08 2005 Gastos de Transportaci6n de Estudiantes $ 1,004,866 

08 2400 Donaciones 132,000 

08 2401 Becas 250,000 

08 2008 Miscelfmeos 5,000 

$ 1,391,866 

TtJWI. IJrtJl/rama de §ert'lcltJ§ al f§tud/ante $ 1,666,163 

( 

h/11nadtJ 
2tJ13-2tJ14 

$ 133,344 

10,201 

12,368 

14,280 

8,750 

$ 178,943 

$ 1,021,020 

324,500 

355,000 

s,ooo 
$ 1,705,520 

$ 1,884,463 

. 
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DLIJADTAMIJtfftJ DL LIJVCACltJN MVNICllJAL 
Dl§TDllJVCltJN DL f3A§T()§ 

AN() Tl§CAL .2()13-.2() 14 

IJl20l7~ IJL ~P41Vtff0A LIJlr=ICIOS L§COLAl2L§ 

ANO SVIJ- Mll/nado 
N§CAL ~IJO IJLPT. IJl206. IJl206. ACT. CVDtffA 013JLTO IJL IJL§l:MIJOUO 2()12-2()1.J 

1Je§en1bo/§O§ de IJenonal. Sue/do§ r Con111en§aclone§ 
2014 1000 23 03 00 08 1111 Empleados Regulares $ 185,064 

Otr()§ 13enencJ()§ 

2014 1000 23 03 00 08 1130 Segura Social Federal 14,158 

2014 1000 23 03 00 08 1120 Sistema de Retiro 17,165 

2014 1000 23 03 00 08 1140 Plan Medico 22,440 
2014 1000 23 03 00 08 1160 Bono Navideno 13,750 

$ 252,577 
6a§'t#J§ de ,..at-er/ales r Sun1/n/§trO§ 

2014 1000 23 03 00 08 2156 Herramientas $ 7,000 

2014 1000 23 03 00 08 2801 Materiales de Construcci6n 50,000 
2014 1000 23 03 00 08 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 

$ 58,000 

t7a§'t#J§ de L11u/11() 

2014 1000 23 03 00 08 3008 Compra de Equipos $ 50 

$ 50 
Otro§ IJe§emh()/§()§ 

2014 1000 23 03 00 08 2202 Renta de Equipos y Vehiculos $ 81,200 
2014 1000 23 03 00 08 2208 Mantenimiento de Equipos 5,000 
2014 1000 23 03 00 08 2008 Miscelaneos 4,000 

$ 90,200 
T()UJ/. IJT()l/rama Manrenlmlenw a Ldl!lclos ficolares $ 400,827 

) ) ) ) ) ) ) ) 

Mll/nado 
2()1.J-2()1-1. 

$ 167,664 

12,824 

15,551 

20,400 

12,500 

$ 228,939 

$ 7,000 

50,000 

.•.. .1,000 

$ 58,000 

$ 50 

$ 50 

$ 37,440 

5,000 

4,000 

$ 46,440 

$ 333,429 

14 
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( ( { 

IJl20612AMA IJ/IJUlJTl:CA MIJ!tf/CllJAL 

ANO §IJIJ-
Tl§CAL TON/JO /Jt:IJT. IJl206. IJl206. 

2014 1000 23 04 00 

2014 1000 23 04 00 

2014 1000 23 04 00 
2014 1000 23 04 00 
2014 1000 23 04 00 
2014 1000 23 04 00 
2014 1000 23 04 00 

( { 

IJLPADT,4MOtffO IJI: l:IJIJCACION ~IJNICllJAL 
IJl§Tl211JIJCION IJI: 6A§T0§ 
A~O Tl§CAL 2lJ13-2tJ14 

ACT. CIJl:NTA lJIJJCTO IJI: IJl:§l:MIJOL§O 

6a§tt;§ de Mat:erla/e§ r §umln/§trlJ§ 

08 2100 Materia/es y Suministros de Operaci6n 

6a§W§ de t:qu/110 

08 3008 Compra de Equipo 

Otro§ /Je§embo/§O§ 

08 2206 Mantenimiento de Biblioteca 
08 1301 Servicios Profesionales - No C/asificados 
08 2208 Mantenimiento de Equipo 
08 2008 MisceliJneos 
OB 2614 Otros Festiva/es o Actividades 

Total,, 1JrlJ11rama IJ/bllot:eca Munlc/Pa/ 

. - -

A§/lfnadlJ Mll/nadlJ 
2()12-2()13 2()13-2()1-i 

$ 1,000 $ 1,000 

$ 1,000 $ 1,000 

$ 24,307 $ 20,000 

$ 24,307 $ 20,000 

$ 60,000 $ 60,000 

200,000 133,210 

5,000 5,000 

B,000 81000 

5,000 5,000 

$ 278,000 $ 211,210 

$ 303,307 $ 232,210 

~- "' - . 
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IJl2()Gl2..UU L§CVBA IJL Ell/A§ Al2TL§ 

~() §VE-
H§CAL T()~IJ() IJWT. 1)1)()(7. 1)1)()(7. 

2014 1000 23 05 00 
2014 1000 23 05 00 
2014 1000 23 05 00 

2014 1000 23 05 00 

2014 1000 23 05 00 
2014 1000 23 05 00 
2014 1000 23 05 00 

2014 1000 23 05 00 
2014 1000 23 05 00 

IJLIJAl2TAMVffO IJf LIJIJCAC/0"'11 M.IJ/11!1/CllJAL 
IJ/§Tl2/IJIJC/O/ltl IJL t7A§T0§ 
A~O r=l§CAL 2tJ13-2tJ14 

ACT. CVl:NTA OIJJLTO IJL IJL§n4EOL§() 

Gasus de tUat,er/a/es r §ullllnlstros 
08 2154 Alimentos 
08 2560 Compra de Uniformes 
08 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

GaskJs de L11u/ptJ 

08 3008 Compra de Equipos 

tJtrtJs IJeselllbtJ/§tJ§ 

08 1301 Servicios Profesiona/es - No C/asificados 
08 2008 Miscelaneos 
08 2614 Otros Festiva/es o Actividades 

08 2609 Dietas Artfsticas 
08 2613 Festival o Actividad Ill 

TtJta/91JrtJ11raH1a L§cuelaEellaurtes 

TOTAL~ IJLIJAl2TAMVffO IJf HJIJCACI0/11!1 M.IJ/11!1/CllJAL 

) ) 
) ) ) ) ) ) ) 

MlllnadtJ .4J/11nadtJ 
.21J1.2-.21J1.J .21J1.J-.21J14 

$ 6,000 $ 6,000 

10,000 10,000 

3,000 3,000 

$ 19,000 $ 19,0f)O 

100 100 

$ 100 $ 100 ---··--
·-

$ 400,000 $ 386,000 

10,000 10,000 

3,000 3,000 

$ 413,000 $ 399,000 

$ 125,000 $ 126,400 

10,000 10,000 

$ 135,000 $ 136,400 

$ 567,100 $ 554,500 

$ 3,778,561 $ 3,780,513 
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( ( 

IJl:IJAl2TAMVff() IJI: l:DVCAC/()"11 MV!tl/CllJAL 
IJl§WllJVTIYlJ IJI: §VttD()§ 
~() Tl§CM 2tJl:J-21Jl4 

IJl')t)6#UMA tt IJll)ft:CICW: 2()14-1~23-tJl-l)()-t)§-1111 
§L6lJl20 

~VAL §OCU.L §l§TDUIJL 

DtTL6012U. CU§ll'IDtCION IJIJL§TO Ml:N§lJAL Jl013-Jl014 TLIJLl2AL 12LTll)0 . 

c. Directora de Educaci6n $ 4,000 $ 48,000 $ 3,672 $ 4,452 

R. Auxiliai Administrativa Ill 1,723 20,676 1,582 1,918 

R. Conductor Guagua Esco/ar 1,381 16,572 1,268 1,537 

R. Conductor Vehiculo de 1,450 17,400 1,331 1,614 
Motor Pesado 

R. Supervisor de Transportacion Escolar 1,504 18,048 1,381 1,674 

TOTAL. IJIJL§TO§ 12L6lJLAl2fi (~} 
TOTAL. IJl§Tl21ElfflYO §lJLLIJO§ $ 10,058 $ 120,696 $ 9,234 $ '11,195 

/Jl)0612MU IJL IJll2LCCl,ON 

IJ~ EONODL 
MLIJICO Ntl'IDAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 59,414 

2,040 1,250 27,466 

2,040 1,250 22,667 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 24,393 

$ 10,200 $ 6,250 $ 157,575 
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IJLIJAl2T~L!tff0 IJL LIJVCA.CIO/lli MV/lli/CllJAL 
IJ/§Tl2/IJVTIYO IJL §VttlJO§ 

ANO N§CAL 21J1.J-21J14 

IJl)00#24MA §ft)JllCI()§ AL E§TVIJU!tflr: .21J14-llJ~23-tJ.2-«J-lJ§-1 I I I 
§1:131)120 .. ~IJAL §OCUL §l§TflUIJL 

CA Tl:l30121A CU§ITICACIO/tfi IJIJHTO Ml:/tff§IJAL 21Jl3-21Jl4 Tl:IJWAL l)LT/1)0 

R. Bibliotecario $ 1,945 $ 23,340 $ 1,786 $ 2,165 

- R. Conductor Guagua Esco/ar 1,450 17,400 1,331 1,614 

R. Asistente Biblioteca 1,400 16,800 ·1,285 1,558 

R. Asistente Biblioteca 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Conductor Guagua Escolar 1,450 17,400 1,331 1,614 

R. Tecnico de Recursos Humanos Ill 2,017 24,204 1,852 2,245 

R. Conductor Guagua Esco/ar 1,450 17,400 1,331 1,614 

TOT.AL. IJIJL§TO§ 12Lt71JLAl2L§ (7) 

TOT.AL. IJl§Tl)IBIJTIYO §IJlllJO§ $ 11,112 $ 133,344 $ 10,201 $ 12,368 

IJl2017~ IJL §WffCIO§AL L§TVIJIA/tffTL 

) 
) ) ) ) ) ) ) ) 

IJIAN BO/tfiODL 
MUJICO /tffA fflJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 30,581 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 31,591 

2,040 1,250 23,635 

$ 14,280 $ 8?750 $ 178,943 

-
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( ( ( 

IJCIJ~T,,JMC!tff() IJC CIJVCACl()!tf ~VNICllJAL 
IJl§Tl:!llJVTIYlJ IJC §VttlJlJ§ 
~() r=l§CAL 2tJl3-2tJl4 

IJDOODAMA ~IM/Dff()A LDIFICI()§ BCOLADB: .2()14-1()()()-.23-()3-a>-D§-1111 
§Ll7VDO 

AN VAL §OCIAL §l§TOU IJL 
C4lll70DU CLA§ll"IC4CIO/f¥ /JVL§TO Ml:N§VAL .2(}1.J-2()14 TLDHJ4.L DLTIDO 

R. Auxiliar Oficios Diestros $ 1,302 $ 15,624 $ 1,195 $ 1,449 

R. Asistente Biblioteca 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Conductor Vehicu/os de 1,450 17,400 1,331 1,614 
Motor Pesado 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Conductor Guagua Esco/ar 1,450 17,400 1,331 1,614 

R. Carpintero 1,326 15,912 1,217 1,476 

R. Secretaria Administrativa II 1,616 19,392 1,483 1,799 

R. Auxiliar Servicio Automotriz 1,302 15,624 1,195 1,449 

R. Supervisor Brigadas I 1,400 16,800 1,285 1,558 

R. Conductor Guagua Esco/ar 1,450 17,400 1,331 1,614 

TOTAL. /JIJUTO§ 12Ll7VLADU (11JJ 

TOTAL. IJl§TDIBIJTWO §VHIJO§ $ 13,972 $ 167,664 $ 12,824 $ 15,551 

/JDOODMU MANTl:NIMII:NTO A 
LDll"IC/0§ UCOLADL§ 

TOTAL. /JVL§TO§ DLl7VLADU (.22) 

TOTAL. IJl§WIBIJTWO §VLLIJO§ $ 35,142 $ 421,704 $ 32,259 $ 39,114 

IJIJJAIJT,,JMVtfT() IJC IZIJIJCACIOlf 

/JU/ff BO/f¥01JL 
MLDICO """'YllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 21,558 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 
.... ~·..c 

23,635-

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 23,635 

2,040 1,250 21,895 

2,040 1,250 25,964 

2,040 1,250 21,558 

2,040 1,250 22,933 

2,040 1,250 23,635 

$ 20,400 $ 12,500 $ 228,939 

$ 44,880 $ 27,500. $ 565,457 
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I 

( 

A.DMl!til§TIJAClfJ!ti DL TACILIDADL§ CfJMUCULL§ 
IJl§Tl211JIJClfJ!ti DL t7A§T()§ 

AN() Tl§CAL .2()13-.2()14 

IJl201:712MU. IJI: AIJ!Hl/ltfl§Tl).4.CIO/ltf Cl:NTl2AL 
§ub-1Jro11rama de IJ/recc/iJn 
~ §V/3- Mlllnado 

Tl§C.4.L TO/ltflJO IJl:/JT. /Jl201:7. IJl)()t7. .4.CT. CVl:NT.4. 013Jl:T() IJI: IJl:§r:Ml30L§O 21J12-2()13 

IJe§emho/§O§ de IJer§onal. §ue/do§ r Compen§ac/one§ 
2014 1000 24 01 01 10 1111 Empleados Regulares $ 206,976 

Otro§ 13enenclo§ 

2014 1000 24 01 01 10 1130 Segura Social Federal 15,834 

2014 1000 24 01 01 10 1120 Sistema de Retiro 19,197 

2014 1000 24 01 01 10 1140 Plan Medico 22,440 

2014 1000 24 01 01 10 1160 Bono Navideflo 13,750 

$ 278,197 

t7asto§ de Mater/ale§ r §umln/§trO§ 

2014 1000 24 01 01 10 2102 Materiales de Mantenimiento $ 7,000 
2014 1000 24 01 01 10 2560 Compra de Uniformes 5,000 

2014 1000 24 01 01 10 2801 Materiales de Construcci6n 10,000 

$ 22,000 

1:7a§lo§ de l:llUIPO 

2014 1000 24 01 01 10 3008 Compra de Equipos $ 50 

$ 50 

Otro§ IJe§emhol§tJ§ 

2014 1000 24 01 01 10 2208 Mantenimiento de Equipos $ 10,000 

2014 1000 24 01 01 10 2008 Misceianeos 10,000 

$ 20,000 

Total §ub-/Jro11rama de IJ/recc/on $ 320,247 

( 

A§/llnado 
21Jl3-21Jl~ 

$ 123,660 

9,460 

11,470 

12,240 

~500 

$ 164,330 

$ 10,000 

5,000 

15,000 

$ 30,000 

$ 50 

$ 50 

$ 10,000 

10,000 

$ 20, 000 

$ 214,380 

11 



AIJMl!til§TDACltJ!ti IJI: ,=ACILllJAIJI:§ CtJMl:DCIALI:§ 
IJl§Tl2113VCltJ!ti IJI: 134.§T()§ 
A~() ,=/§CAL 2tJ13-2tJl4 

IJl20Gl2MU IJI: AIJMl!tfl§TDACIO!tf Cl:!tfTDAL 
§ull-IJrlJl/rama 12e111ament.ac/(Jn de YendedlJre§ Amhulante§ 

ANO §VIJ-
Tl§CAL TO!tflJO IJWT. IJDOG. IJDOIJ. ACT. CVV!ffA OIJJ~O IJI: IJl:§l5Ul30L§O 

A§/1/nadlJ 
2tJ12-2tJ13 

IJe§emhlJ/§tJ§ de IJealJnal,, §ue/dlJs r CtJmpensac/tJne§ 
2014 1000 24 01 02 10 1111 Empleados Regulares $ 18,048 

OtrlJ§ IJeneOc/lJ§ 

2014 1000 24 01 02 10 1130 Seguro Social Federal 1,381 

2014 1000 24 01 02 10 1120 Sistema de Retiro 1,674 

2014 1000 24 01 02 10 1140 Plan Medico 2,040 

2014 1000 24 01 02 10 1160 Bono Navideflo 1,250 

$ 24,393 

TlJt.al §ull-1JrlJ11rama 12e111ament.aclon YendedlJres 
AmlJulante§ $ 24,393 

TlJt.al,, IJrlJl/rama de Admln/§trac/(Jn Central $ 344,640 

) ) 
I ) ) I ) I> I ) J ) ) ) 

A§/1/nadlJ 
2tJ13-2tJ14 

$ 18,048 

1,381 

1,674 

2,040 

1,250 

$ 24,393 

$ 24, 393 

$ 238,773 
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( ( 

AIJMINl§TIJACltJN IJf r=ACIUIJAIJf§ CtJMWCU.U§ 
IJl§TIJllJVCltJN IJf 17A§TtJ§ 
~() r=l§CAL 21J13--2tJ14 

IJl201712AtH4 LL MWCADO 'Y CVITl20 IJL IJl§TC!ll3VCION At7121COU 
ANV §V/3-

,=1§CAL ,=tJ~IJO IJLIJT. IJl206. IJl2()6. ACT. CVLNTA 013.JCTO IJL 1Jfit:Ml30UO 
2014 1000 24 02 00 10 ·1111 Empleados Regulares 

OtrtJ§ 13eneDc/tJ§ 

2014 1000 24 02 00 10 1130 Segura Social Federal 
2014 1000 24 02 00 10 1120 Sistema de Retiro 
2014 1000 24 02 00 10 1140 Plan Medico 
2014 1000 24 02 00 10 1160 Bono Navideno 

t;a§W§ de Mater/ale§ r §umlnlffrtJ§ 

2014 1000 24 02 00 10 2102 Materiales de Mantenimiento 
2014 1000 24 02 00 10 2801 Materiales de Construcci6n 

OtrtJ§ IJe§embt>/§tJ§ 
2014 1000 24 02 00 10 2208 Mantenimiento de Equipos 
2014 1000 24 02 00 10 2204 Mantenimiento de Edificios 

TtJtal,. IJrtJl/rama Plaza de/ MercadtJ r Centrt> de IJ/§tr/buclon Allrfrola 

( 

A§/11nadtJ A§/11nadtJ 
2()12-2()13 2()13-2()14 
$ 94,452 $ 34,944 

7,226 2,674 

B, 761 3,241 

12,240 4, 080 
7,500 .2y500 

$ 130,179 $ 47,439 

$ 25,000 $ 25,000 

10,000 10,000 

$ 35,000 $ 35,000 

$ 5,000 $ 5,000 

10,000 10,000 

$ 15,000 $ 15,000 

$ 180,179 $ 97,439 
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AIJMl!til§Tl2ACION IJt: r=ACILllJAIJt:§ COMt:l2CIAU§ 
IJl§Tl211JVCION IJt: t7A§TO§ 
~O Fl§CAL .2()13-.2()14 

IJl20t312MU U:l2M.lltti4.L TO...U.J l\Vll..AN IJl:DU 
ANO ~'VIJ-

,=1.JCAL NJ!tflJO IJl:IJT. IJl20l7. IJl20l7. A.CT. CVVfTA 013Jl:TO IJI: IJl:.Jl:M.IJOL.JO 
2014 1000 24 03 00 10 1111 Empleados Regulares 

Otro§ IJeneOclo§ 

2014 1000 24 03 00 10 1130 Segura Social Federal 
2014 1000 24 03 00 10 1120 Sistema de Retiro 
2014 1000 24 03 00 10 1140 Plan Medico 
2014 1000 24 03 00 10 1160 Bono Navideiio 

tJa§tl:J§ de M.arerla/e§ r .Jumlnl§trO§ 

2014 1000 24 03 00 10 2102 Materiales de Mantenimiento 
2014 1000 24 03 00 10 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

Total§ IJrol/rama Terminal Toma§ l\u/lan IJerez 

) ) ) ) 

A§ll/nado A§ll/nado 
2()12-2()13 2()13-2()14 
$ 86,484 $ 51,468 

6,616 3,937 

8,022 4,773 

10,200 6,120 

6,250 3,750 

$ 117,572 $ 70,048 

$ 10,000 $ 15,(JOO 

.·. ·.·· : _5,000 5,000 

$ 15,000 $ 20,000 --
$ 132,572 $ 90,048 
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( ( ( ( 

AIJMINl§Tl2~CION /JL r=ACILllJAIJL§ COML/2CIALL§ 
IJ/§T/2/IJVCION /JL t3A§TO§ 

ANO r=l§CAL 2tJl:J-2lJ14 

IJ/2017~ Tl:l2Ml!ti.4L ANTONIO t71JAl21JAl.212AMA I: INTWMIJIJ.4.L 
~ §IJI]-

r=l§CAL r=tJ///tflJO IJl:IJT. IJl2tJ6. IJl)()t;. ACT. CVVffA OEJl:TO IJI: IJl:§l:MEOL§O 

( 

Mll/nadtJ 
2tJ12-2tJ13 

IJe§embtJ/§(}§ de IJer§tJnal§ §ueldtJ§ r CtJm11en§ac/(}ne§ 
2014 1000 24 04 00 10 1111 Empleados Regulares $ 65,556 

Otr(}§ EeneOc/tJ§ 
2014 1000 24 04 00 10 1130 Seguro Social Federal $ 5,015 
2014 1000 24 04 00 10 1120 Sistema de Retiro 6,080 

2014 1000 24 04 00 10 1140 Plan Medico B,160 
2014 1000 24 04 00 10 1160 Bono Navideno 5,000 

$ 89,811 

t7a§UJ§ de Mater/ale§ r §umln/§tr(}§ 

2014 1000 24 04 00 10 2102 Materiales de Mantenimiento $ 15,000 
2014 1000 24 04 00 10 2801 Materiales de Construccion 10,000 

$ 25,000 

TtJtal§ IJrtJl/rama Tennlnal .4.nkJn/(} 6uadarrama e lntermtJdal $ 114,811 

. . 

·-·-· 

Mll/nadtJ 
2tJ13-2tJ14 

$ 50,244 

$ 3,843 

4,660 

6,120 

3,750 

$ 68,617 

$ 20, 000 

10,000 

$ 30, 000 

$ 98,617 

__ ,.. , . 
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AIJMl~l§TIJACIO~ IJf t=ACILllJAIJf§ COMD2CUU§ 
IJl§T/2/l)VCIO~ IJI: 17.4.§TO§ 

ANO t=l§CAL .21J1:J-21J14 
IJl20612MU l:§TACIO/lli~ll:!tff() MV/lli/CllJAL JOA()Vl/lli MO!tffl:§l/lfi()§ r EA r.4.IJ.41211 

A!tf() §VE- Mll!nado 
El§CAL ffl/lfil)() IJl:IJT. IJl)06 .. IJl206 .. ACT. CVVtffA OBll:TO /JI: IJl:§l:Ml30L§O 2tJ12-2tJ13 

IJesembtJ/§O§ de IJer§cnal. §ueldo§ r Com11ensac/cne§ 
2014 1000 24 05 00 10 1111 Empleados Regulares $ 15,312 

Otro§ Eenenclos 

2014 1000 24 05 00 10 1130 Segura Social Federal 1, 172 

2014 1000 24 05 00 10 1120 Sistema de Retiro 1,421 

2014 1000 24 05 00 10 1140 Plan Medico 2,040 

2014 1000 24 05 00 10 1160 Bono Navideno 1,250 

$ 21,195 
6a§UJS de Mater/ates r §um/n/§trtJ§ 

2014 1000 24 05 00 10 2801 Materiales de Construcci6n $ 25,000 

2014 1000 24 05 00 10 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 

$ 28,000 

Total. 1Jrc11rama fitaclonamlenm Munlc/Pal 
Joa11uln Montesino§ r IJaralJark $ 49, 195 

TOTAL AIJMl~l§Tl2ACIO~ IJI: t=ACILllJAIJf§ COMf/2CIALf§ $ 821,397 

) 
) ) ) ) ) } > 

Asl11nado 
2tJ13-2lJ14 

$ 15,312 

1,171 

1,420 

2,040 

1,250 

$ 21, 193 

$ 25,000 

5,000 

$ 30,000 

$ 51, 193 

$ 576,070 

16 

-· ..,.-'!«V. ......... ... . 

) 



( <. ( 

AIJMINl§Tl)ACl()N IJL r=A.CILllJAIJL§ COMLl2CIALL§ 
IJl§Tl)IEJlfflJ"() IJI: §IJLLIJ()§ 
~() r=l§CAL 2tJl3-2tJl4 

IJOOl71)...UU IJL AIJMINl§Jl)ACllJN a:NTl)AL 
Su•DrtJllrama de Dlreccl~nz .21Jt4-1()()1)-.24-tJ1-tJt-1~1111 

§l:t71JI)() 
ANIJAL §OCIAL §l§TfiU. 

CAU:t70121A CU§/TICACIO/fi IJIJl:§TO tUI:!ti§IJ.4.L fl()t:J-.21J14 Tl:IJl:l)AL IJI: l)I:T/1)0 

R. Sub-Directora Facnidades Comerciales $ 2,306 27,672 $ 2,117 $ 2,567 

R. Secretaria Administrativa I 1,558 18,696 1,430 1,734 

R. Conductor de Vehicu/o de Motor Liviano 1,391 16,692 1,277 1,548 

R. Secretaria Ejecutiva I 1,963 23,556 1,802 2, 185 

R. Coordinador Actividades 1,616 19,392 1,484 1,799 

R. Supervisor de Brigadas I 1,471 17,652 1,350 1,637 

TOTAL. PIJl:§T0$121:171JUl2fi (6) 
TOTAL. IJ/§Tl)/IJIJTIYO §IJUIJO§ $ 10,305 $ 123,660 $ 9,460 $ 11,470 

§IJIJ-Pl20t7/2MU IJI: IJ/121:CCIO/ltf 

' 

.. 

( 

PLAN IJO/fiO IJI: 
Ml:IJICO '*"" YllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 35,646 

2,040 1,250 25,150 

2,040 1,250 22,807 

2,040 1,250 30,833 

2,040 1,250 25,965 

2,040 1,250 23,929 

$ 12,240 $ 7,500 $ 164,330 
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AIJMl~l§T~CIO~ IJI: FACIUIJAIJI:§ COMB2CIALI:§ 
IJl§Tl)llJVTIJ"O IJI: §IJl:LIJO§ 
~O Fl§CAL 2()13-2()14 

Pl2tJ61UMA IJf AIJMl~l§roACI~ CO«l2AL 
§uh-PrlJllrama de 12e111amentac/~n de J"endedores Amllulante§z 2tJ14-ltJtJ0-24-#Jl-#J.2-ID-l l l l 

§Lt7Vl20 
A.NUU §OCIA.L §l§TDU 

CAHl70121A CU§IT/CACION IJVL§TO tUL!tf§VAL flt)1.J-21J14 TfflLIJ4.L /)f l)ff/1)0 
I)~ 130/l!tiOIJL 

tUffllCO NAYllJAIJ 

R. I Recaudador Auxiliar lnstalaciones Municipa/es 1$ 1,so4 I $ 18,048 I $ 1,381 I $ 1,674 I $ 2,040 I$ 1,250 I $ 

TOTAL. IJVL§TO§ 12Ll7VUl2t:§ (1) 

TOTAL. IJl§Tl)IEVTWO §VlllJI)§ $ 1,504 $ 18,048 $ 1,381 $ 1,674 $ 2,040 $ 1,250 $ 

§ub-1Jro11rama de 12e111amentaclon de 
Yendedore§ AIRbulante§ 

TOTA.L. PVHTO§ 12Lt7VU/2H (7) 

TOTA.L. IJl§Tl21EIJHYO §VUIJO§ $ 11,809 $ 141,708 $ 10,841 $ 13,144 $ 14,280 $ 8,750 $ 

Pl20012.4MA IJL A./JtUl/'fil§Tl2A.CIO/illi CDtffl2AL 

.. ... . .. . 

) 
) ) ) ) ) ) ) 

TOTAL 

24,393 

24,393 

188,723 

...... ... . ' 
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( ( ( ( 

ACJMINl§T~CltJ~ CJL r=.ACILllJACJL§ CtJMLDCIALL§ 
IJl§Tl21EVTIYtJ IJL §VlllJtJ§ 
~tJ r=J§CM 2tJl3-2tJl4 

IJ~l)AMA. IJIAZA ttL Mt:IX'AIJ() ,-tzNTl)tJ IJ~ IJl§Tl)IBl.J€1CW .A6l)ICtJU12()14-1()()()...24.-()2-1)()-1~1111 

§£61)120 
AN VAL §OCUL §l§Tl5UA 

CAT/:6012/A. CU§ll'ICACION /JVE§TO ,UJ:N§IJAL 2013-2()14 l'l:IJl:l)AL IJE 121Jll20 

R. Encargado de Estacionamiento $ 1,675 $ 20, 100 $ 1,538 $ 1,864 

R. Conserje 1,237 14,844 1, 136 1,377 

TOTAL. IJIJHTO§ 121:6VLAl2H (2) 
TOTAL. IJl§Tl21BVTWO §IJUIJO§ $ 2,912 $ 34,944 $ 2,674 $ 3,241 

IJl20612MU IJIAZA IJU ,Ul:l)CAIJO Y Cl:NroO IJE 
IJl§Tl211JIJCION .4612/COU 

-· 

{ 

PIAN BONO DE 
MEDICO NAYllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 26,792 

2,040 1,250 20,647 

$ 4,080 $ 2,500 $ 47,439 
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AIJM.INl§TDACltJN IJI: TACILllJAIJI:§ CtJM.l:DCIALI:§ 
IJl§TDllJVTlt"O IJI: §Vl:LI)()§ 

AN() Tl§CAL 2()13-2()14 

IJl)()l312.4MA TD)Ml/fi.4'- TO..+U.J lflJILAN PD)ll: 2tJl4-ltJ~24-IJ3-l)0-IO-l ll I 

§Lt7Vl20 
ANIJAL §OCIAL §l§TVU 

C4TLl70121A CU§ITIC4CIO!tf IJIJL§TO ML!tf§IJAL 2013-JWl-i. Tl':IJLl2AL IJL 12LTll20 

R. Encargado Terminal Vehiculos Publicos $ 1,737 $ 20,844 $ 1,595 $ 1,933 

R. Trabajador 1,276 15,312 1,171 1,420 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

TOTAL. IJIJHTO§ 12Lt7VUl26 (3) 
TOTAL. IJl§Tl21EIJTIYO §VlllJO§ $ 4,289 $ 51,468 $ 3,937 $ 4,773 

1>120t712AMA HTJMl/ttlAL TOM.il' lfVllAN IJLDLZ 

Pl)()l312.4MA TD)M//ttl.iU A!tfft»flO 61JAl2DA.1212AMA e l~ODA.L: 2()14-1()()0-24-1)4-1)()-10-1111 
§1':(71)1)0 

AN VAL §OCIAL §l§Tl5+U. 

Di TftJIJl)IA CU§ITICACIO!tf IJIJL§TO ML!tf§IJAL 2013-2014 l"LDLl2AL IJL 12LTITJO 

R. Trabajador $ 1,276 $ 15,312 $ 1, 171 $ 1,420 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 1,506 

R. Auxiliar Administrativa I 1,558 18,696 1,430 1,734 

TOTAL. PIJL§TO§ 12Lt7VLAl2L§ (3) 

TOT,,(L. IJl§WIEVTWO §VlllJO§ $ 4,187 $ 50,244 $ 3,843 $ 4,660 

l>l20t712AMA HIJUl!tfAL A!tfTO!tflO t7VAIJAl2'2MU 

Ll~OIJAL 

) ) ) ) ) 

PIAN EO!tfOIJL 
MLDICO !tfA YllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 27,662 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 21;193 

$ 6,120 $ 3,750 $ 70,048 

-

PIAN EO!tfO IJL 
MLIJICO !tfA YllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 21, 193 

2,040 1,250 22,274 

2,040 1,250 25,150 

$ 6,120 $ 3,750 $ 68,617 

20 
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( ( 

ADMl!fil§Tl2ACIO!ti IJf ,=ACILllJAIJf§ COMfl)CIALf§ 
IJl§Tl)llJIJTWO IJf §Vl:LIJO§ 
~O ,=1§CAL 21Jl3-21Jl4 

IJl)OOfUMAl:§TACltJNAM/lfNT()MIJNICllJALJtJA()IJINMtJNTl:§INtJ"llA"AIJAl)l(:2tJl4-1~24-lXi-t)()-1~1111 

§Lt31Jl20 
~IJA.L §OCIAL §l§TDU IJ~ 

C<t TLt3012U. CU§ll'ICA.CION IJIJUTO Ml:N§IJAL 2013-2014 TLDLl2A.L IJL 12LTll20 MLDICO 

R. I Trabajadar 1$ 1,216 I $ 15,312 I$ 1,1711$ 1,420 I$ 2,040 

TOTAi.. IJIJUTO§ 12Lt31JUl2U (1) 
TOTAL,, IJl§Tl)llJIJTIYO §IJLLIJO§ $ 1,276 $ 15,312 $ 1,171 $ 1,420 $ 2 , 040 

IJl)Ot312A.t+U. UTA.CIO/ltiAMILNTO 

tUIJNICllJAL JOA()IJIN MONTL§l!ttO 

y BA. y AIJA.121\ 

TOTAL,, IJIJL§TO§ 12Lt31JLA.12U (113) 
TOTAL,, IJl§WIBIJTIYO §IJlllJO§ $ 24,473 $ 293,676 $ 22,466 $ 27,238 $ 32,640 

AIJMl!fil§TIUCION IJf ,=ACIUIJAIJH COMfi)(;Ul_fi 

{ 

BlJNOIJL 
~YllJAIJ TOTAL 

$ 1,250 $ 21, 193 

$ 1,250 $ 21,193 

$ 20,000 $ 396,020 

I 
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( 

I 
IJl20612A+U IJI: IJ/l)LCCltJ/lf 

ANO §VIJ-
Fl§CAL FtJ/lflJO IJLIJT. IJl)06. 1)1)()6. 

2014 1000 25 01 00 

2014 1000 25 01 00 

2014 1000 25 01 00 

2014 1000 25 01 00 
2014 1000 25 01 00 

2014 1000 25 01 00 
2014 1000 25 01 00 
2014 1000 25 01 00 

2014 1000 25 01 00 

2014 1000 25 01 00 
2014 1000 25 01 00 

IJl:/JAl2TM41:/tlff() IJI: §l:IJY/CllJ§ Tl:CNIClJ§ 
IJl§Tl211JVCION IJI: t7A§TlJ§ 
~() Tl§Gil 2()13-2()14 

( 

A.CT. CVfl/tffA. OIJJLTO IJL IJL§l:MIJOL§O 

( ( 

Mll!nado 
2tJ12-2tJ13 

IJesemho/sos de tJersonal. §ue/dos r Com11ensac/ones 

05 1111 Emp/eados Regu/ares $ 208,800 

Otros IJeneOc/()§ 

05 1130 Seguro Social Federal 15,974 

05 1120 Sistema de Retiro 19,367 

05 1140 Plan Medico 20,400 

05 1160 Bono Navideflo 12,500 

$ 277,041 

6asttJs de ~aterlales r §umln/§tr()S 

05 2156 Herramientas $ 1,000 

05 2560 Compra de Uniformes 1,000 

05 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 166,000 

$ 168;000 

6asttJs de fqu/11() 

05 3008 Compra de Equipos $ 10,000 

$ 10,000 

Otros IJesemh()/S()S 

05 1301 Servicios Profesionales -No Clasificados $ 252,000 

05 2008 Miscelaneos 5,000 

$ 257,000 

TOTAL. IJl:/JAl2TM41:/tlfflJ IJI: §1:12YICIO§ Tl:CltilCO§ $ 712,041 

.4sl11nado 
2tJ13-2tJ14 

$ 191,880 

14,677 

17,796 

18,360 

11,250 

$ 253,963 

$ 1,000 

1,000 

200,000 

·.$ 202:1000 

$ 20,000 

$ 20,000 

$ 252,000 

s,ooo 
$ 257,000 

$ 732,963 
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IJl:IJAIJTAMl:NT() DI: §1:12ffCI()§ Tl:CNIC()§ 
IJl§TIJllJVTIJ"O IJI: §Vl:LIJ()§ 

AN() Fl§CAL 2()13-2()14 

IJl)()(;l)A,UA IJf IJll)fCCllJN: 2() 14-1()~2~-IJl--tJl)....()tj-l I I I 

§Cl7Vl20 
.ANVM §OCUL §l§TDU. IJC 

C.AU:l7012U CU§ITJC.ACION IJVC§TO MCN§V.AL 21J13-21J14 TCIJD2.AL 12CTll20 

c. Director de Servicios Tecnicos $ 4,166 $ 49,992 $ 3,824 $ 4,637 

R. Auxiliar Oficios Diestros 1,302 15,624 1,195 1,449 

R. Plomero 1,569 18,828 1,440 1,746 

R. Secretaria Administrativa I 1,558 18,696 1,430 1,734 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

R. Tecnico de Sonido 2,188 26~256 2,009 2,435 

R. Oficinista I 1,353 16,236 1,242 1,506 

R. Auxiliar Oficios Diestros 1,302 15,624 1,195 1,449 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 

TOT.AL. /JVC§TO§ 12Cl7Vl.Al2C§ (rl) 
TOT.AL. IJl§Tl211JVTIJl'O §VlllJO§ $ 15r990 $ 191,880 $ 14r677 $ 10796 

IJl:IJAIJTAMl:NT() IJI: §DJffCI()§ Tl:~IC()§ 

) ) ) ) ) ) ) ) 

., 

IJl.AN IJONOIJC 
MCIJICO ~YllJ.AIJ TOT.AL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 61,743 

2,040 1,250 21,558 

2,040 1,250 25,304 

2,040 1,250 25,.150 

2,040 1,250 21, 193 

2,040 1,250 33,990 

2,040 1,250 22,274 

2,040 1,250 21,558 

2,040 1,250 21, 193 

$ 1Br360 $ 11r250 $ 253r963 

-
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IJl20012AAU. IJI: IJll)l:CCllJ/ttf 

~() 

IJl:IJAl2T4MV!fTtJ IJI: 121:ffll2HTA 6tJN. tJl2NA TtJ Y l:MIJl:LLl:CIMll:NTtJ 
IJl§Tl211JVTIJ"tJ IJI: §Vl:LIJIJ§ 

~tJ 2()1.J-2()14 

§VIJ- Mlllnild() 

,=1§CA.L ffl/ttflJlJ IJl:IJT. 1>1200. f)l)()t; A.CT. CVl:/llliT A. ()IJJl:T() IJI: IJl:§#:A41J()UlJ 21J12-21J13 

IJe§emlJ()/§()§ de IJen()nill. §ue/d()§ r C()mpen§ilCJ()ne§ 
2014 1000 28 01 00 01 1111 Empleados Regulares $ 251,724 

()fr()§ IJeneRcl()§ 

2014 1000 28 01 00 01 1130 Segura Social Federal 19,257 

2014 1000 28 01 00 01 1120 Sistema de Retiro 23,348 

2014 1000 28 01 00 01 1140 Plan Medico 24,480 

2014 1000 28 01 00 01 1160 Bono Navideno 15,000 

$ 333,809 
t7il§l#J§ de Mater/ale§ r §umln/§frtJ§ 

2014 1000 28 01 00 01 2156 Herramientas $ 2,000 

2014 1000 28 01 00 01 2102 Materiales de Mantenimiento 60,000 

2014 1000 28 01 00 01 2560 Compra de Uniformes 15,000 

2014 1000 28 01 00 01 2801 Materiales de Construcci6n 70,000 

2014 1000 28 01 00 01 2106 Materia/es y Suministros de Operaci6n 2,000 

$ 149,000 
f3il§ltJ§ ae l:llUIP() 

2014 1000 28 01 00 01 3001 Equipo de Oficina $ 50 

2014 1000 28 01 00 01 3011 Equipo de Mantenimiento 70,000 

$ 70,050 
OfrtJ§ IJe§emlJtJl§tJ§ 

2014 1000 28 01 00 01 1301 Servicios Profesionales No Clasificados $ -
2014 1000 28 01 00 01 2202 Renta de Equipos y Vehiculos -
2014 1000 28 01 00 01 2208 Mantenimiento de Equipo 20,000 

2014 1000 28 01 00 01 2008 Miscelaneos 100,000 

2014 1000 28 01 00 01 2255 Landscaping o Paisajismo 100000 

$ 220,000 

T()tal. IJT()llrama de IJ/recc/()n $ 772,859 

Mlllnild() 
21J13-21J14 

$ 140,640 

10,758 

13,045 

12,240 

7,500 

$ 184,183 

$ 2,000 

60,000 

15,000 

70,000 

2,000 

$ 149,000 

$ 50 

70,000 

$ 70,050 

$ 4,000,000 

671,220 

20,000 

100,000 

100,000 

$ 4,891,220 

$ 5,294,453 
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IJl2()f712,UU, IJL IJll2LCCltJ/ttt 
A/llfV 

IJLIJADTAMLNTO IJL 12Lffll2L§TACION. ODNA TO ,_- fMl)LLLLCIMIViffO 
IJl§Tl)ll)IJTWO IJL §VLLIJO§ 

A~O 21Jl3-2tJl4 

~Vii- A§l11nad() 
rl§CA.L rtJftttlJtJ IJLIJT. IJl)()(7. IJl2()(7 A.CT. CVD«A. ()IJJLT() IJL IJL§l:MIJ()L§() 21Jt2-21Jt:J 

IJe§emb()/§()§ de IJen()nal. §ue/d()§ r C()moen§ilc/()ne§ 
2014 1000 28 02 00 01 1111 Empleados Regulares $ 21,336 

tJtr()§ IJenenc/()§ 

2014 1000 28 02 00 01 1130 Segura Social Federal 1,632 

2014 1000 28 02 00 01 1120 Sistema de Retiro 1,979 

2014 1000 28 02 00 01 1140 Plan Medico 2,040 

2014 1000 28 02 00 01 1160 Bono Navideno 1,250 

$ 28,237 

()tr()§ IJe§emb()/§()§ 

2014 1000 28 02 00 01 2008 Miscelaneos 7,000 

T()fa/ IJr()/lrama de 12eclcla.Je 35,237 

TOTAL.IJLIJADTAMLNTO IJL 12LTOl2L§TACION. 
ODNATO ,_- fMl)llLLCIMILNTO $ 808,096 

: 

A§l11nad() 
21Jt:J-21J14 

$ 21,336 

1,632 

1,979 

2,040 

1,250 

$ 28,237 

5,000 

$ 33,237 

$ 5,327,690 

6 



( ( ( ( ( ( 

IJflJAl2TAMVtfflJ Df 12f/=lJl2f§TACltJN~ lJl2NATlJ Y l:MIJfLLfC/Mlf~lJ 
IJ/§Tl2/IJVTIYlJ Df §VfLIJ()§ 
~()/=/§CAL 2tJl3-2tJl4 

IJl)t)612AAU Df IJll2fCCltJN1 2tJl4-l()()t)-2§-t)l-tJ()-t)l-llll 

§Lt31Jl20 
ANIJAL §OCUL . §l§Tl5UA IJL PUN 

CATLl3012U CU§l/=ICACI0/11¥ PIJL§TO MDi§IJAL 21Jl:J-2014 l"LIJWAL 12LTll20 MLDICO 

Director Dept. Reforestaci6n, Omato y 
R. Embel/ecimiento $ 4,546 $ 54,552 $ 4,173 $ 5,060 $ 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

R. Trabajador 1,276 15,312 1, 171 1,420 2,040 

R. Trabajador 1,429 17,148 1,312 1,591 2,040 

R. Supervisor de Conserjes 1,326 15,912 1,217 1,476 2,040 

R. Secretaria Ejecutiva II 1,867 22,404 1,714 2,078 2,040 

TOTAL., PIJHTO§ 12Lt31JLAl2L§ (13) 

TOTAL,, Pl201312AM.A IJL IJll2LCCIO~ $ 11,720 $ 140,640 $ 10,758 $ 13,045 $ 12,240 

. 

( ( 

130/11¥0/JL 
~AllllJAIJ TOTM 

$ 1,250 $ 67,075 

1,250 21, 193 

1,250 21, 193 

1,250 23,341 

1,250 21,895 

1,250 . ;, 29,486 
. -· . -. .. 

$ 7,500 $ 184,183 
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IJl:IJAl2T.4Ml:NTtJ IJI: 121:r=tJl21:§TACIO~~ tJl2~ATtJ '1 l:MDl:LLl:CIMll:NTtJ 
IJl§Tl21DIJTIJ/tJ IJI: §Vl:LIJtJ§ 
~tJ r=l§CAL 2tJ13-2tJ14 

IJl)OOl),,,UU_ IJI: l)fflCIAJl:1 2tJ14-1()()()-2§4J.2-tJtJ-l)l-1111 
§L61JI)() 

A/flilJAL §tJCIAL §l§Tl5+U IJL IJU!tf 
Gt TL6tJl21A CU§lrlCACltJ/tlll IJIJL§T() ML/tfl§IJAL .21Jl3-.21Jl4 TLIJLl2AL 12LT/I)() MLIJICtJ 

... 

IJ()/tfl() IJL 
~YllJAIJ TtJTAL 

R. I Coordinador (a) Recic/aje 1$ 1,778 I $ 21,336 T $ 1,6321 $ 1,979 I$ 2,040 I $ 1,2so I $ 28,237 

TtJTAL,, /JlJHTtJ§ 12L61JUl)L§ (I) $ 1,778 $ 21!1336 $ 1,632 $ 1!1979 $ 2!1040 $ 1!1250 $ .28!1237 

TtJTAL,, IJl)()612AtHA. IJL 12LCICUJL 

TtJTAL,, IJIJL§T()§ 12L6lJUl2H (7) $ 13!1498 $ 161,.976 $ 12,390 $ 15!1024 $ 14!1280 $ 8!1750 $ 212!1420 

TtJTAL,, IJl§Tl)llJlffWtJ §IJLLIJ()§ 
IJL/JAl2TAML/llllT() IJL l)t:T()l)fiTACltJ/1111,, ()I)~ TtJ Y l:MIJULt:CIMlt:/tflT() 

P"' DUJAIJTA+U:!tff() DI: IJlrtJIJl:§TACICN. tJIJNA T() Y l:MIJl:Ul:CIMID«tJ 

8 
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( { 

I 
IJl2lJIJl2MU IJI: IJIDl:CC/lJ!tf 

ANO 
,=/§CM ,=()!tfl)() IJl:IJT. IJl)()IJ. 

2014 1000 30 01 

2014 1000 30 01 
2014 1000 30 01 
2014 1000 30 01 
2014 1000 30 01 

2014 1000 30 01 

2014 1000 30 01 

2014 1000 30 01 
2014 1000 30 01 

§VE-
IJl)()IJ. 

( ( 

OT/CINA IJt: 171:12/:NCIA Y IJl2t:§IJIJIJt:§T() 
IJl§Tl211JIJCl()N IJt: t7A§T()§ 
~() Tl§CAL 2tJ13-2tJl4 

( 

ACT. CVl:ltfTA ()l)Jl:TO IJI: IJl:§l5UE()L§() 

( 

-"Sl11nadtJ 
2()12-2()13 

IJe§emhtJ/§tJ§ de IJencnal. §ueldtJ§ r CtJmoen§acltJne§ 
00 06 1111 Empleados Regulares $ 155,436 

lJtrtJ§ EJeneOc/tJ§ 

00 06 1130 Segura Social Federal 11,891 

00 06 1120 Sistema de Retiro 14,417 

00 06 1140 Plan Medico 12,240 
00 06 1160 Bono Navideflo 7,500 

$ 201,484 
tJa§t#>§ de tUaterla/e§ r §um/n/§trtJ§ 

00 06 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 2,000 

$ 2,000 

tJa§t#>s de 1:11ul11tJ 

00 06 3001 Equipo de Oficina $ 50 

$ 50 
lJtrtJ§ IJe§embtJlstJs 

00 06 1301 Servicios Profesionales-No Clasificados $ 10,000 
00 06 2008 Miscelaneos 1,219,476 

$ 1,229,476 

TOTAL,, OT/CINA IJt: t7t:l2t:NCIA Y IJl2t:§IJIJIJt:§T() $ 1,433,010 

( 

-"Sl11nadtJ 
2()13-2()14 

-· . ... 

$ 163,728 

12,526 

15,186 

12,240 

7,500 

$ 211,180 

$ 2,000 

$ 2,000 

$ 50 

$ 50 

$ 10,000 · 

1,195,196 

$ 1,205,196 

$ 1,418,426 
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tJFICl!tiiA IJf t7fl21:!tiiCU ,_, IJl2f§VIJVf§TtJ 
IJl§TDllJVTIJ"() IJf §Vttl)()§ 
~() Fl§CAL .2lJ13-.2tJ14 

IJl)lJ61).4MA tt 17fl)l:NCU J' IJl)f§IJIJIJf§TO; 2tJ14-11)()()-3o-tJl~I I I I 

- §1:6Vl20 
ANVA.L §OCUL §l§TDU. 

C4U:6012U CU§/TICACIO/ltf IJVl:§TO MLN§VA.L 21Jl3-21Jl4 FLIJWAL IJL 12LTll20 

c. Directora de Presupuesto $ 4,708 $ 56,496 $ 4,322 $ 5,240 

R. Secretaria Administrativa I 1,745 20,940 1,602 1,942 

R. Analista Presupuesto II 1,945 23,340 1,786 2,165 

R. Ana/ista de Presupuesto I 1,867 22,404 1,714 2,078 

R. Analista de Presupuesto I 1,979 23,748 1,817 2,203 

R. Oficinista II 1,400 16,800 1,285 1,558 

TOTAL. IJVBTO§ 121:6VUl21:§ (13) 
TOTAL. IJl§WllJUTWO §VllDO§ $ 13,644 $ 163, 728 $ 12,526 $ 15,186 

I tJHCI""-' IJ~ t71:1JfNCIA J" IJl)~§VIJVfiT() 

) 
) ) ) ) • 

IJLAN IJO/ltfO IJL 
MLIJICO /ttiA 't'llJAIJ TOTAL 

•$ 2,040 $ 1,250 $ 69,348 

2,040 1,250 27,774 

2,040 1,250 30,581 

2,040 1,250 29,486 

2,040 1,250 31,058 

2,040 1,250 22,933 

$ 12,240 $ 7,500 $ 211,180 
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( ( ( 

( 

IJl20612.4MA IJI: IJll21:CCION 

4No 
Tl§CAL TONIJO IJt:IJT. IJl)06. 

2014 1000 31 01 

2014 1000 31 01 
2014 1000 31 01 
2014 1000 31 01 
2014 1000 31 01 

2014 1000 31 01 

2014 1000 31 01 
2014 1000 31 01 

2014 1000 31 01 
2014 1000 31 01 
2014 1000 31 01 

IJLIJAl2TAMl:NTlJ IJL l!lfffJl2MACllJ!lf t71:12L!lfCIAL 
IJl§Tl2111VCltJ!lf /JI: t7A§T()§ 
~() Tl§CAL 2()13-2()14 

§VIJ-
IJl)06. ACT. CVViTA OIJ..ll:TO IJI: IJL§/5UIJOL§O 

( 

A§/1/nado 
21J12-21J13 

IJe§emho/§tJ§ de IJer§tJnal~ §ueldtJ§ r Comoen§at:/one§ 
00 06 1111 Empleados Regulares $ 143,628 

OtrlJ§ IJeneOc/lJ§ 

00 06 1130 Seguro Social Federal 10,989 

00 06 1120 Sistema de Retiro 13,321 

00 06 1140 Plan Medico 10,200 

00 06 1160 Bono Navideiio 6,250 

$ 184,388 
6a§l:tJ§ de lHaterla/e§ Y §uinln/§trlJ§ 

00 06 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 200 

$ 200 
6a§l:tJ§ de fqu/oo 

00 06 3130 · Programas de Computadoras $ 354,876 
00 06 3008 Compra de Equipos 20,000 

$ 374,876 
OtrlJ§ IJe§emlJo/§lJ§ 

00 06 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados $ 1,410,308 
00 06 2208 Mantenimiento de Equipos 22,056 
00 06 2008 Miscelaneos 500 

$ 1,432,864 

TlJTAL~ IJLIJADTAML!lfTlJ IJI: l!lfTlJIJ+U.CllJ!lf t31:12~CUL $ 1,992,328 

( 

Mlllnado 
21J13-21J14 

$ 1-16,184 

8,889 

10,777 

81 160 

5,000 

$ 149,010 

$ 200 

$ 200 

$ 134,712 

20,000 

$ 154,712 

$ 775,704 

11,856 

500 

$ 788,060 

$ 1,091,982 
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IJIJJAl2TAMJ:NT() IJL INffJ12MACltJN 6fl21:NCUL 
IJl§Tl211JVTWO IJL §IJLLIJ()§ 
~()/=/§CM 21J13-21J14 

/)1)()(31)AtfU l)f /)/l)tt:c/IJN12tJ14-11Jt)()-31-tJl-l)()-f)6-1111 

§Lt71Jl20 
ANIJAL §OCUL §l§TDUIJL 

C4U:t7012U CU§ll"IC4CIO~ IJIJHTO tUOf§IJAL 21Jl3-21J1-I l"Lf)Ll),4.L l)LTJl)O 

c. Director Informatica $ 4,332 $ 51,984 $ 3,977 $ 4,822 

R. Secretaria Ejecutiva II 1,867 22,404 1,714 2,078 

R. Programador 1,867 22,404 1,714 2,078 

R. Operador de Sistema de lnformacion II 1,616 19,392 1,484 1,799 

TOTAL. l>IJL§TO§ 12Lt71JLAl2fi (4) 
TOTAL. Dl§WIEIJTWO §IJlllJ()§ $ 9,682 $ 116,184 $ 81 889 $ 10, 777 

-

IJIJJAIJTAM/:NT() IJI: /Nff}l)MAQ()ltf 61:12r:JtfaAI... 

) ) ) ) ) ) 

IJLAN EO~Of)L 

tULDICO ~ttlJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 64,073 

2,040 1,250 29,486 

2,040 1,250 29,486 

2,040 1,250 25,965 

$ 8,160 $ 5, 000 $ 149,010 

.. 
. . . . . · . 

. " ' ... 

) o 
) ) ) 



I 
Pl2lJIJl2MU. IJE IJ/12ECCllJN 

~l) §Vl3-
Tl§CAL TlJNIJlJ IJEIJT. IJl)lJIJ. IJl)l)IJ. 

2014 1000 32 01 00 

2014 1000 32 01 00 
2014 1000 32 01 00 
2014 1000 32 01 00 
2014 1000 32 01 00 

) 
) 

.--
IJl:IJ.412TAMl:NTO IJI: §l:t7Vl211J.4.IJ IJVELIC.4 

IJl§Tl21EVCl0"11IJI:17A§TO§ 
~O r=l§CAL 2()13-2()14 

A.CT. CVENTA t)IJJETlJ /JI: IJE§#:Ml3lJL§lJ 

Mll/nad() 
2()12-2()13 

/Jesernb()/S()S de IJerstJnal,, §ue/d()s r C()rnoensac/()nes 
02 1111 Empleados Regulares $ 165,912 

tJtr()S IJeneOc/()S 

02 1130 Seguro Social Federal 12,691 
02 1120 Sistema de Retiro 15,388 

02 1140 Plan Medico 12,240 

02 1160 Bono Navideno 7,500 

T()ta/,, IJT()llrarna de IJ/recclon $ 213,731 

) ) ) ) 

.4.sl11nad() 
2()13-2()14 

$ 129,744 

4,601 

12,033 

8,160 

5,000 

$ 159,538 

8 

) 
) ) 



( ( ( 

IJl20012MU. IJlJLICIA MVNICllJAL 

ANtJ §V/3-
Fl§CAL FIJNIJO IJLIJT. IJl20t7. IJl2()(7. 

2014 1000 32 02 00 

2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 

2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 

2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 

( 

1JflJAl2TAMf~TO IJf §ft3Vl211JAIJ IJV/JLICA 
IJl§Tl21/JVCIO~ IJf t3A§T0§ 
~O r=l§CAL .2tJ13-2tJl-I. 

( 

ACT. CVflttfTA IJIJJLTIJ IJL IJL§l5Ul30L§O 

( 

A§/1/nadtJ 
21J12-21J13 

IJe§elllbtJ/§tJ§ de IJer§tJnal,, §ueldtJ§ y CtJ11111en§ac/tJne§ 
02 1111 Empleados Regulares $ 2 , 944,800 

tJtrtJ§ 13ene0c/tJs 

02 1130 Seguro Social Federal 225,278 

02 1120 Sistema de Retiro 273, 131 

02 1140 Plan Medico 275,400 

02 1160 Bono Navideiio 168,750 

$ 3,887, 359 

t7a§l#J§ de Mater/ale§ Y §u111/nlstrtJs 

02 2154 Alimentos $ 800 

02 2560 Compra de Uniformes 120,000 

02 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,500 

$ 122,300 

t7asms de Lqu/11tJ 

02 3001 Equipo de Oficina $ - .!i.Q 
02 3008 Compra de Equipos 20,000 

$ 20,050 

A§/11nadtJ 
21J13-21J14 

$ 2,931,600 

224,289 

271, 901 

275,400 

168, 750 

$ 3,871,940 

$ 800 

150,000 

1,500 

$ 152,300 

$ , ·~- --· so 
20,000 

$ 20,050 
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IJl)()61)MU IJ()LICU MVNICllJAL 

ANtJ §VIJ-
l"l§C.4.L l"tJNIJtJ IJDJT. IJl)t)6. IJl)t)6. 

2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 
2014 1000 32 02 00 

IJl)tJ6DMU IJf §f6VDllJAIJ INTfl)Ni, 

2014 1000 32 O;J 00 

) 
) ) 

IJLIJ,,u)TAMl:Jtff() IJL §Lt3Vl211JA.IJ IJVELICA. 

ACT. 

02 
02 
02 
02 
02 

02 

IJl§Tl2113VCl()/ltf IJI: t3A.§T()§ 
~() Fl§CA.L 2lJ13-2lJ14 

CIJV«.4. ()IJJl:T() IJf IJf§l5UIJtJL§tJ 

tJtrtJs IJesembolsos 
2605 Adiestramientos 
1301 Servicios Profesionales No Clasificados 
2606 Pruebas de Dopaje 
2208 Mantenimiento de Equipos 
2008 Miscelaneos 

Total. 1Jro11rama IJollcia Munlc/pal 

tJtros IJesembolsos 
2008 Miscelaneos 

(Guardia Privada) 

Total. 1Jro11rama de §e11urldad Interna 

TlJTA.L. IJl:IJ,,u)T~L/ltfT() IJI: §ft3Vl211JA.IJ IJVELICA. 

) ) ) ) ) 

Mll/nadtJ Aslllnado 
21J12-21J1:J 2() 13-2()14 

·-
$ 120,000 $ 120,000 

128,000 128,000 

6,000 6,000 

299,030 299,030 

70,000 100,000 

$ 623,030 $ 653,030 

$ 4,652, 739 $ 4,69~320 

$ 6,000,000 $ 5,700,000 

$ 6,000,000 $ 5,700,000 

$ 6,000,000 $ 5,700,000 

$ 10,866,470 $ 10,556,858 

10 
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( 

IJl:IJAl2TAMV¥TlJ IJI: §f6Vl2/IJAIJ IJV/JLICA 
IJl§Tl21/JVTl'f/lJ IJI: §VttlJlJ§ 

ANIJ F/§CAL 21Jl3-21Jl4 

IJl)()6124t+U DI: l)/l)fCCllJN121Jl4-1~32-IJl-()()-1)2-llll 

ANIJM §L61Jl2() §OCUL §l§n:,+U. IJL 

CU§IHCACl()/ltf IJIJL§T() MCN§IJAL 21J13-21J14 TLDLl2AL 12LTl,12lJ 

c. Comisionado de la Policfa $ 5,800 $ 69,600 $ 6,455 

Municipal 

R. Encargado de la Propiedad 1,745 20,940 1,602 1,942 

R. Secretaria Ejecutiva II 1,867 22,404 1,714 2,078 

R. Oficinista Mecan6grafa I 1,400 16,800 1,285 1,558 

TtJTAL. IJIJfiT()§ 12tt71JIA.12L§ (4) $ 10, 812 $ 129,744 $ 4,601 $ 12,033 

TtJTAL, IJl§Tl211JIJTIYtJ §IJttD()§ 
IJl20l712AMA IJll2LCCl()!tf 

IJ~ IJ()NlJIJL 
MLDIC() /ltfA 'flllJAIJ TlJTM 

$ 2,040 $ 1,250 $ 79,345 

, _ 

2,040 1,250 27,774 

2,040 1,250 29,486 

2,040 1,250 22,933 

$ B,160 $ 5,000 $ 159,538 
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IJCIJA.12TAMl:NTtJ IJf §ft7Vl211JA.IJ IJVIJLICA. 
IJl§WllJVTWO IJf §VttlJO§ 

A.~tJ r=l§CAL 21J13-21J14 

IJl)OOIJUU IJOUCU MV~ICllJA.L1 21J14-1()()()-32-tJ2-lJ()-t)2-1111 

.MllVAL Jtt7V121J JOCUL J/JTDU. IJI: 
CATl:60/:2U CUJITICACION IJVl:JTO Ml:NJVAL .2()1.J-.2()14 r=l:IJD2AL /:21:Tl/:20 

R. Teniente $ 3,080 $ 36,960 $ 2,827 $ 3,428 

R. Teniente 2,555 30,660 2,346 2,844 

R. Sargento 2,380 28,560 2,185 2,649 

R. Po/icia Municipal 1,405 1.6,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,605 19,260 1,473 1,786 

R. Sargento 2,430 29,160 2,231 2,705 

R. Teniente 2,555 30,660 2,346 2,844 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 2,005 24,060 1,841 2,232 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,655 19,860 1,519 1,842 

R. Policia Municipal 1,955 23,460 1,795 2,176 

R. Policia Municipal 1,955 23,460 1,795 2,176 

§Ull-TtJtill $ 28,.795 $ 345,540 $ 26,436 $ 32,050 

) ) ) ) ) 

IJ~ EONOIJI: 
MffllCO ~'flllJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 46,505 

2,040 1,250 39,140 

2,040 1,250 36,684 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 25,809 

2,040 1,250 37,386 

2,040 1,250 39,140 

2,040 1,250 30,019 __ J 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 31,423 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 26,511 

2,040 1,250 30,721 

2,040 1,250 30,721 

$ 28,560 $ 17,500 $ 450,086 
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( 

IJLIJ.412TAt+41:NTfJ IJL §Lt31Jl211JAIJ IJIJBLICA 
IJl§Tl21EIJTIJ"() IJL §IJLLIJ()§ 

A~fJ r=l§CAL 2fJ13-2tJ14 

( 

/)l)l)t31)AMA. IJ()UCU MIJNICllJALI 2fJl4-l()()()-32-tJ2-(}l)-()2-I I I I (CtJntlnuac/~n) 

~IJ..4.L §L6 1JI)() §()CUL §l§TDU.IJL 
UTL6()l)U CIA§ll'IC<iCl()N PIJfiT() tHl:N§IJAL 2013-2014 FLIJLl2AL 12LTll)!) 

R. Sargento $ 2,230 $ 26,760 $ 2,047 $ 2,482 

R. Sargento 2,230 26,760 2,047 2,482 

R. Sargento 2,230 26,760 2,047 2,482 

R. Sargento 2,230 26,760 2,047 2,482 

R. Sargento 2,230 26,760 2,047 2,482 

R. Policia Municipal 1,605 19,260 1,473 1,786 

R. Policia Municipal 1,605 19,260 1,473 1,786 

R. Policia Municipal 1,505 18,060 1,382 1,675 

R. Policia Municipal 2,005 24,060 1,841 2,232 

R. Policia Municipal 1,955 23,460 1,795 2,176 

R. Po/icia Municipal 1,955 23,460 1,795 2,176 

R. Policfa Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,955 23,460 1,795 2,176 

§Ub-T()ta/ $ 27,045 $ 324,540 24,828 30,101 

PIAN IJ()N() DI: ----- . 
tHLDIC() NA JlllJ.4.IJ TIJTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 34,579 

2,040 1,250 34,579 

2,040 1,250 34,579 

2,040 1,250 34,579 

2,040 1,250 34,579 

2,040 1,250 25,809 

2,040 1,250 25,809 

2,040 1,250 24,407 

2,040 1,250 31,423 

2,040 1,250 30,721 

2,040 1,250 30,721 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 30,019 

2,040 ··- . ·1;250 30,721 

28,560 17,500 425,529 

13 



IJLIJAl2TAML/ttff() IJL §LtJV1211JAIJ IJVIJLICA 
IJl§Tl211JVTIYlJ IJL §VLLIJ()§ 

ANO ,=/§CAL 2()13-2()14 

IJIJOOl)AMA IJlJUCU MV!tflCllJAL: 2tJl4- l(}()()-32-tJ2-t)t)-()2-l I I I (CL>ntlnuaclvn} 

~VAL §t:t7Vl20 §OCUL §l§Tl5+U. 1)1: 

C<t Tft30121A CU§lt=ICACIO!tf IJVl:§TO Mt:!tf§VAL 21)1 :J-2()14 1'11Jl:l24.L 12t:Tll20 

R. Po/icia Municipal $ 1,455 $ 17,460 $ 1,336 $ 1,619 

R. Po/icia Municipal 1,955 23,460 1,795 2,176 

R. Policia Municipal 1,855 22,260 1,703 2,065 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 2,055 24,660 1,887 2,287 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 2,005 24,060 1,841 2,232 

R. Policia Municipal 1,705 20,460 1,565 1,898 

R. Policia Municipal 1,705 20,460 1,565 1,898 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,·120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 . 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

§ulJ-Total $ 26,070 $ 312,840 $ 23,935 $ 29,015 

) ) ) ) ) ) 

IJIAN DONO Dt: 
,+411JICO ~Jlll)AIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 23,705 

2,040 1,250 30,721 

2,040 1,250 29,318 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 32, 124 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 31,423 

2,040 1,250 27,213 

2,040 1,250 27,213 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

$ 28,560 $ 17,500 $ 411,850 
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) ) ) 



IJl:IJADT~fNTtJ IJf §ft71Jl211JAIJ IJIJELICA 
IJl§Tl21EIJTWtJ IJf §IJttlJtJ§ 

ANtJ ,=1§CAL 21Jl:J-21Jl4 

IJl){)t712AMA IJtJUCU MIJNICllJALI 2tJl4-l()()()-32-tJ2-IJIJ-l)2-l l l l (CDntlnuac/~nJ 

~IJM §L61Jl20 §OCUL §UTDUIJL 
UTL6012U CIA§ll'ICACION IJIJL§TO Ml:N§IJM 21)73-207.t TLIJLIJ4L 121:Tll20 

R. Policia Municipal $ 2,005 $ 24,060 $ 1,841 $ 2,232 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policfa Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policfa Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 2,055 24,660 1,887 2,287 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 2,230 26,760 2,047 2,482 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,505 18,060 1,382 1,675 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policfa Municipal 2,055 24,660 1,887 2,287 

§ub-TtJta/ $ 26,495 $ 317,940 $ 24, 326 $ 29,487 

. . 

PIAN l30NOIJL 
MLIJICO . ,4W4 fflJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 31,423 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 32,124 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 34,579 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 24,407 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 32,124 

$ 28,560 $ 17,500 $ 417,813 
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IJflJAl2TAMVffO IJf §ft3Vl211JAIJ /JVIJLICA 
IJl§Tl211JVTIYO IJf §VfLIJO§ 
~O Tl§CAL 2tJl:J-2tJ14 

IJINX71JUU IJOLICU MVNICl/JALI 2()14-l(){)()-32-()2-()1)-()2-1 I I I (CIJnUnuacl~nJ 

ANlJAL §C6lJl)0 §OCUL §l§n:,.u,t IJC 

C4 TC60r21.4. CL.4.§IT'IC-'CION l>lJl:§TO Ml:N§lJ.4.L .2()t3-.2tJt4 TCIJCIUL . l)l:T/1)0 

R. Policia Municipal $ 2,005 $ 24,060 $ 1,841 $ 2,232 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Po/icia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,705 20,460 1,565 1,898 

R. Policfa Municipal 1,605 19,260 1,473 1,786 

R. Po/icia Municipal 1,605 19,260 1,473 1,786 

R. Policia Municipal 1,805 21,660 1,657 2,009 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 2,055 24,660 1,887 2,287 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,289 1,564 

R. Policia Municipal 1,805 21,660 1,657 2,009 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 2,005 24,060 1,841 2,232 

R. Policfa Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

§u•Ttxtal $ 25,520 $ 306,240 $ 23,428 $ 28,403 

) ) ) ) ) 

PIAN EONOIJC 
Ml:DICO N-4.fflJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 31,423 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 27,213 

2,040 1,250 25,809 

2,040 1,250 25,809 

2,040 1,250 28,616 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 32,124 

2,040 1,250 23,003 

2,040 1,250 28,616 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 31,423 

2,040 1,250 30,019 

$ 28,560 $ 17,500 $ 404,13'1 
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IJLIJAl2TA.Ml:NTlJ IJL §Lf71Jl211JAIJ IJIJIJLICA 
IJl§Tl211JIJTWlJ IJL §IJLLIJO§ 
~O t=l§CAL 2tJ13-2tJ14 

IJl)()t;l)AMA IJ()UC/A MIJNICllJALI 21J14-11Jt)1)-32~-()()-t)2-1111 (CIJntlnuac/15nJ 

ANVM §Lt7Vl20 §()CIAL §l§TDU.IJL 

C4TUOl2U CL,4§/TIC4CION /JVHTO Ml:N§VM JllJ13-JllJ14 TLDl:IJAL 12LTll20 

R. Policia Municipal $ 1,905 $ 22,860 $ 1,749 $ 2,120 

R. Policia Municipal 1,805 21,660 1,657 2,009 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Po/icia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,705 20,460 1,565 1,898 

R. Policia Municipal 2,005 24,060 1,841 2,232 

R. Policia Municipal 1,605 19,260 1,473 1,786 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

§ub-TtJtal $ 23, 765 $ 285,180 $ 21,818 $ 26,449 

/JLAN l]tJNOIJL 
MLDICO NAJ'llJAIJ ' TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 30,019 

2,040 1,250 28,616 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 30,019 

--
2,040 1,250 27,213 

2,040 1,250 31,423 

2,040 1,250 25,809 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

$ 26,520 $ 16,250 $ 376,217 
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IJLIJADTAMVllTO IJL §Lt3Vl211J41J IJVBLIC-4 
IJl§Tl21BVTl'f/O IJL §VLLIJO§ 
~O N§C4L 2tJl3-2tJl4 

IJl)l)t3l)MU IJOUCU MVNICllJ4Lz 2tJl4-1()(}()-32--IJ2-IJl)-()2-1111 (CLJnUnuac/t5n} 

ANIJAL §1:61Jl20 §OCUL §l§TDUDI: 

CATl:6012U CU§ll"ICACIO/ltl /JIJl:§TO Ml:/ltl§IJAL 21J13-2()14 Tl:IJl:l2AL l)/:T/120 

R. Policia Municipal $ 1,905 $ 22,860 $ 1,749 $ 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,605 19,260 1,473 1,786 

R. Policia Municipal 1,955 23,460 1,795 2,176 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

§ub-TtJtal $ 24r015 $ 2BBr1BO $ 22r048 $ 26,726 

) ) ) ) ) ) ) 

/JUN l30NODI: 
Ml:DICO NA 'fl/DAD TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 25,809 

2,040 1,250 30,721 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 . 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

$ 26r520 $ 16,250 $ 379,724 
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( 

IJLIJA.12TAMLl/f/(T0 IJL §Ll7VDllJAIJ IJVIJLICA 
IJl§TDllJVTIYO IJL §VlllJO§ 
~O J=l§CAL 2tJl3-2tJl4 

IJl)OOl),UU POUCU MVNICllJALI 2()14-1()()()-32-()2-()()-()2-1111 {€DnOnuaclcnJ 

~l/AL §L6l/1)0 §OCUL §l§Tl3UA IJL 

UTLl70¥21A CU§ll'IUCIO/lti IJlJL§TO ..UVti§lJAL 21Jl:J-2014 ELDLl2AL 12LTl¥20 

R. Policfa Municipal $ 1,905 $ 22,860 $ 1,749 $ 2,120 

R. Po/icia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Poficia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policfa Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policfa Municipal 1,705 20,460 ' 1,565 1,898 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,605 19,260 1,473 1,786 

R. Policfa Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

§u/>-T()ta/ $ 22,265 $ 267,180 $ 20,441 $ 24,780 

IJIAN DONO IJL 
..uLDICO NA fflJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 27,213 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 25,809 

2,040 1,250 23,004 

2,040 . 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

$ 26,520 $ 16,250 $ 355,171 
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IJl:l>Al2TAMVU-O IJI: §l:t3Vl211JAIJ l>Vl3LICA 
IJl§Tl2113VTl"f/O IJI: §Vl:LDO§ 

ANO r=l§CAL 2tJl3-2tJl4 

IJIJOOl)A,.HA IJOUCU MIJ!tflCll>.AL: 2tJl4-l()()(;-32-tJ.2-()()-t)2-I I I I (C#Jntlnuaclvn} 

ANIJAL §Ll71Jl.2f) §IJCUL §l§TLMAIJL 

UTLIJIJl)U CU§ITICACIIJN IJIJl:§TIJ Ml:N§IJAL .2()13-.2()14 TLDLl2AL l)CT/l)f) 

R. Policfa Municipal $ 1,905 $ 22,860 $ 1,749 $ 2,120 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia MuniCipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Po/icia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 2 ,005 24,060 1,841 2,232 

R. Po/icia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

R. Policia Municipal 1,505 18,060 1,382 1,675 

R. Policia Municipal 1,905 22,860 1,749 2,120 

§uh-TtJtal $ 19, 155 $ 229,860 $ 17,587 $ 21,319 

) ) ) ) ) ) 

... --. ... ·- ·· 

IJLAN l)IJNIJIJL 
Ml:IJICIJ NAHIJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 30,019 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 31,423 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 30,019 

2,040 1,250 24,407 

2,040 1,250 30,019 

$ 22,440 $ 13,750 $ 304,956 . 
.. - -. 

20 

) ) ) 



( ( ( (, 

IJLIJAl2TAMVtfflJ IJI: §l:f3Vl211JAIJ IJVIJLICA 
IJl§Tl2113VTWlJ IJI: §VlllJlJ§ 
~lJ r=l§CAL 2tJl3-2tJ14 

IJl)()(31JUU IJtJUCU MVNICllJALz 2tJ14-l()t}()-32-IJ2-()()-t)2-l I It f CtJnUnuadcnJ 

A!tilJAL §l:GIJl20 §OCU.L §l§T/5HAIJI: 

CA Tl:GOl2U. CU§ll'ICACION IJIJl:§TO Ml.:N§IJAL 21Jl:J-21Jl<I. l'l:IJl:l2AL l)ft"/620 

R. Policfa Municipal $ 1,405 $ 16,860 $ 1,290 $ 1,564 

R. Policfa Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policfa Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Po/icia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policfa Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. Policia Municipal 1,505 18,060 1,382 1,675 

R. Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

§ub-TtJta/ $ 16T960 $ 203T520 $ 15T572 $ 18T879 

IJUN IJONOIJI: 
Ml:IJICO ~l"llJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 24,407 

2,040 1,250 23,004 

$ 24T480 $ 15T000 $ 277T451 
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IJl:P"'62T~DtiTlJ IJL §Lt7VDllJAIJ /JVIJLICA 
IJl§TDllJVTIJllJ IJL §Vl:LIJlJ§ 
~lJ rl§CAL 2lJl3-21Jl4 

£JDOO~ /JlJUCIA MVNICllJA.L: 2lJl4-l()()t)-32-tJ2-()()-()2-lll I (C#>ntlnuac/~n) 

~VAL §t:GVl20 §OCUL §l§TDUIJt: 

C4U::60121A CU§ll=tC<tCION /JVHTO ,Ut:N§VAL Jl()l:J-2()14 Tt:IJWAL 12t:Tll20 

R. IPolicia Municipal $ 1,405 $ 16,860 $ 1,290 $ 1,564 

R. I Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

R. I Policia Municipal 1,405 16,860 1,290 1,564 

§u•T()fa/ $ 4,215 $ 50,580 $ 3, 870 $ 4,692 

TOTAL. /JVt:§TO§ 12t:6VLA.12t:§ (l:Jti) 
TOTAL. IJl§Tl21EIJTWO §VH..IJ()§ $ 244, 300 $ 2,931,600 $ 224,289 $ 271,901 

/Jl20612MU IJOLICU MVNICl/JAL 

TOTAL. /JVt:§TO§ 12t:6VLA.12t:§ (141) 
TOTAL. IJl§Tl21EVTIYO §Vtt.IJO§ $ 255,112 $ 3, 061, 344 $ 228, 890 $ 283,934 

I IJL£JAIJTAMl:NTlJ IJL §Lt7VDllJAIJ IJVIJUCA 

' ) ) ) ) 

/JI.AN BONO IJt: 
Mt:IJICO NAHIJAIJ TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 23,004 

2,040 1,250 23,004 

2,040 1,250 23,004 

$ 6,120 $ 3,750 $ 69,0'12 

$ 275,400 $ 168,750 $ 3,871,940 

$ 283,560 $ 173, 750 $ 4,031,478 

I 
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( ( 

~() §Vl3-

( 

tJr=ICI~ IJI: IJD~§A :Y ClJMVNICA.CllJNt:§ 
IJl§TDll3VCllJN IJI: '3A.§T()§ 
~() r=l§CA.L 21Jl3-21Jl4 

,=1§CAL ,=()/!Iii)() IJl:l>T. 1>1200. 1>12tJ6. ACT. CVV«A 

2014 1000 35 01 00 07 2003 Gastos de Telefono y Comunicaciones 
2014 1000 35 01 00 07 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

2014 1000 35 01 00 07 1301 Servicios Profesionales No Clasificados 
2014 1000 35 01 00 07 2603 Relaciones Publicas 
2014 1000 35 01 00 07 2006 Cuotas y Suscripciones 
2014 1000 35 01 00 07 2008 Miscelaneos 
2014 1000 35 01 00 07 2007 Pub/icaciones y Anuncios 

A.sl11nad() 
2()12-2()13 

A.sl11nad() 
2()13-2()14 

$ 400 $ 400 

BOO 800 

$ 1,200 $ 1,200 

$ 96,000 $ 96,000 

2,500 2,500 

500 500 

100 100 

200,poo 200,000 

$ 299,100 $ 299,100 

$ 300,300 $ 300,300 

5 



( 

IJl20012AM4 IJI: IJll21:CCI()~ 

ANO §VE-
J=l§CAL J=0/1¥1)0 l)l:IJT. IJl)()(J. IJl)()(J. 

2014 1000 36 01 00 

2014 1000 36 01 00 
2014 1000 36 01 00 
2014 1000 36 01 00 
2014 1000 36 01 00 

2014 1000 36 01 00 
2014 1000 36 01 00 
2014 1000 36 01 00 

2014 1000 36 01 00 

2014 1000 36 01 00 
2014 1000 36 01 00 
2014 1000 36 01 00 

( ( 

IJ~Al2TAMOttTO IJL fft71LANTL§ AMl310ttTALL§ 
IJl§Tl2113VCION IJL t7A§T0§ 
A~O Tl§CAL .2tJ13-2tJ14 

ACT. CV.VU-A ()EJl:TO IJI: IJl:§l:ME()L§() 

( 

IJe§emlJol§O§ de IJer§onal§ §ueldo§ r Com11en§ac/one§ 
07 1111 Empleados Regulares 

OtrtJ§ Eenenc/o§ 

07 1130 Segura Social Federal 
07 1120 Sistema de Retiro 
07 1140 Plan Medico 
07 1160 Bono Navideiio 

t7a§f,o§ de Mater/ale§ r §umlnl§trtJ§ 

07 2102 Materiales de Mantenimiento 
07 2560 Compra de Uniformes 
07 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

t7a§f,o§ de l:t1u/110 

07 3008 Compra de Equipo 

OtrtJ§ IJe§emhtJl§tJ§ 

07 1301 Servicios Profesionales- No Clasificados 
07 2202 Renta de Equipos y Vehfculos 
07 2008 Miscelaneos 

TOTAL-. l)IJJAl)TA!UVffO IJI: tttJlfANTI:§ AMEi.VU-ALi:§ 

( ( 

.As/11nado .Asl11nado 
2()12-2()13 2()13-2()14. 

$ 91,848 $ 73,860 

7,027 5,651 

8,519 6,850 

6,120 4,080 

3,750 2,500 

$ 117,264 $ 92,941 

$ 10,000 $ 1,000 

14,000 1,000 

100 1,000 

$ 24,100 $ 3,000 

$ 6,000 $ 100 

$ 6,000 $ 100 

$ 72,000 $ -
18,000 -

1,000 1,000 

$ 91,000.00 $ 1,000.00 

$ 238,364 $ 97,041 

5 



IJIJJAl2TAMl:NTO IJI: f/1131~1:§ ~1310.TALI:§ 
IJl§Tl2113VTIJ"O IJI: §Vl:LIJO§ 
~O Tl§CAL 21Jl:J-21J14 

IJl)()612A.tHA IJI: IJll21:CCltJN: 21J14-l()()t)-:J6-IJl-1Jt)..l)7-I I 11 
§Ll71Jl20 

~IJAL §OCU.L §l§TflU.IJL 

~ TLl7012U. CU§ITl~CION IJIJL§TC Ml:N§VAL Jill)l~-2()14 Tl:IJl:DAL l)CTll)l) 

c. Director de Vigilancia Ambiental $ 4,480 $ 53,760 $ 4,113 $ 4,986 

R. Auxiliar Administrativo Ill 1,675 20, 100 1,538 1,864 

TlJTAL. IJVL§T()§ J)ftJVLU)f§ (2) 
TtJTAL. IJl§Tl2113VTWlJ §VLLIJ()§ $ 6,155 $ 73,860 $ 5,651 $ 6, 850 

I IJl:IJAl2T~OIJI: fft311.ANT6AMBll:NTALH 

) 
) ) ) ) ) 

/)~ 130NOIJL 
Ml:IJICO /t:l4. ffDALi TOTAL 

$ 2,040 $ 1,250 $ 66, 149 
-

2,040 1,250 26,792 

$ 4 ,080 $ 2 ,500 $ 92,941 

I 

6 
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IJVOl7'2MU NVl:YO ~l:Cl:V 

ANO 
Tl§CAL TON/JO IJl:IJT. IJVOt7. 

2014 1000 37 01 

2014 1000 37 01 
2014 1000 37 01 
2014 1000. 37 01 
2014 1000 37 01 
2014 1000 37 01 

2014 1000 37 01 

2014 1000 37 01 
2014 1000 37 01 
2014 1000 37 01 
2014 1000 37 01 

) 
) ) 

IJLIJADT~~TtJ IJL §LDttC/tJ§ liV~tJ§ IN§T/TVCllJNALL§ 
IJ/§TDllJVC/tJN DL t7A§TtJ§ 
A~IJ Tl§CAL 21J13-21J14 

§Vl3-
IJVOt7. ACT. CVDffA 013Jl:T() /JI: IJl:§l:Ml30L§() 

bl11nad1J 
,2{)1,2-,2()13 

/Je§em/JtJ/§IJ§ de 1Jer§1Jna/9 §ue/dlJ§ Y C1Jmpen§acl1Jne§ 
OtrtJ§ 13eneOc/tJ§ 

00 03 1170 Otros Beneficios Margina/es (Alto Riesgo) $ -

t7a§W§ de tHaterla/e§ Y §umln/§trtJ§ 
00 03 2101 Materia/es de Oficina $ 1,500.00 

00 03 2154 Alimentos 6,000.00 

00 03 2300 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 10,000.00 

00 03 2560 Compra de Uniformes 3,000.00 

00 03 2100 Materiales y Suministros de Operacion 1,000.00 

$ 21,500.00 

t7a§W§ de l:au/utJ 

00 03 3008 Compra de Equipos $ 50.00 

$ 50.00 

otrtJ§ /Je§em/JtJ/§O§ 

00 03 1301 Servicios Profesionales - No C/asificados $ 250,000.00 

00 03 2600 Gastos de Viaje 20,000.00 

00 03 2400 Donaciones 125,000.00 

00 03 2008 Miscelaneos 25,000.00 

$ 420,000.00 

Tota/9 Tondo§ Ordlnar/tJ§ $ 441,550.00 

. .... .... 
. -

) ) ) ) 

A§/1/nadtJ 2()13 
,2{)14 

-· 

$ 5,880.00 

$ 1,500.00 

4,000.00 

10,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

$ 19,500.00 

$ 50.00 

$ 50.00 

$ 250,000.00 

14,120.00 

125,000.00 

15,000.00 

$ 404,120.00 

$ 429,550.00 

10 
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f 

IJLPADTAMl:NT() IJL §1:12YIC/()§ liV~()§ l!ti§TITVCl()/tiALL§ 
IJl§Tl21EVCl()/ti IJL t7A§T()§ 
A~() Tl§CAL 2tJl3-2tJl4 

ffl!llDO§ l:MH2t7l:!llCY §0Llffl0"'§ 1712.4./ltff§ 

ANtJ §1)13-
Fl§CAL FO!lllJO IJDJT. IJl)06. IJ/)0(7. A.CT. CIJl:NTA. tJEJl:TO DI: IJl:§D4130L§O 

OtrtJ§ /Je§elllbtJ/§tJ§ 

2014 2401 I 37 I 01 I 10 I 03 I 2008 IMisce/aneos (Gastos Administrativos) 

OtrtJ§ IJe§elllbtJ/§tJ§ 

2014 2401 I 37 I 01 I 20 I 03 I 2008 I Misce/aneos (Albergues de Emergencia 

y Servicios Escenciales) 

OtrtJ§ IJe§elllbtJ/§tJ§ 

2014 2401 I 37 I 01 I 30 I 03 I 2008 IMiscelaneos (Street Outreach) 

TtJta/9 /=tJndtJ§ Federa/e§ 

T()TAL,, IJL/JAl2TAML/tiT() IJL §Ll2YICI()§ 
liV~()§ l!ti§TITVCl()/tiALI:§ 

or111en de DecuntJ§ 
Fondos Ordinarios 
Fondos Federa/es (E.S.G.P.) 

TtJtal,, IJ/§tr/buclcn 1Jre§u11ue§tlJ ntJr FtJndtJ 

( 

I 
MlllnildlJ MlllnildlJ 2()13 
2()12-2()13 2()1-1. 

IS 17,793.00 $ 15,000.00 

$ 17,793.00 $ 15,000.00 

IS 75,000.00 $ 134,540.00 

$ 75,000.00 $ 134,540.00 

·-· ·---· -
IS 25,000.00 $ -

$ 25,000.00 $ -
$ 117,793.00 $ 149,540.00 

$ 559,343.00 $ 579,090.00 

Mll/nildtJ MlllnildtJ 2()13 
2()12-2()13 2()14 

$ 441,550.00 $ 429,550.00 

$ 117,793.00 $ 149,540.00 

$ 559,343.00 $ 579,090.00 

11 



I 
IJl206~ IJI: IJ/12LCCION 

·-
4.No §Vl3-

T/§CAL TONIJO IJLP.T • IJl20tJ. IJl206. ACT. 

.. . 
2014 1000 40 01 00 05 

• 

2014 1000 40 01 00 05 
2014. 1000 40. 01 00 05 
2014 1007f 40 01 00 05 
2014 1000 40 01 00 05 

-· . 
. " 

·-· 

2014 1000 40 .. 01 00 05 
2014 1000 40 01 00 05 

2014 1000 40 01 00 05 

2014 1000 40 01 00 05 
2014 1000 40 01 00 05 
2014 1000 40 01 00 05 

) ) ) ) 

tJr=ICl/lllfA IJL IJLl2MI§()§ 
IJl§WllJVCltJ/lllf IJL l7A§T()§ 
~() r=t§CAL 2tJl:J-21J14 

CVLNTA ORll:TO IJL IJ615+4130L§O 

•• .r ./" . 

A§/1/nad() 
.21J1.2-.21J13 

IJe§embtJ/§()§ de 1Jer§tJna1. §ue/dtJ§ r CtJmoen§ac/tJne§ 
1111 Empleados Regulares $ 175,104 

Otr()§ 13eneOc/tJ§ 

1130 Seguro Social Federal 13,396 

1120 Sistema de Retiro 16;241 

1140 Plan Medico 14,280 

1160 Bono Navideno 8,750 

$ 227,771 

6a§ll>§ de t+4aterla/e§ r §umln/§trtJ§ 

2560 Compra de Uniformes $ 4,500 

2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 

$ 6,500 

6a§ll>§ de l:11u/11tJ .. .. . 
3008 Compra de Equipos $ 50 

$ 50 
Otr()§ IJe§emb()/§()§ 

1301 Servicios Profesionales No C/asificados $ 170,000 

2208 Mantenimiento de Equipos 4,500 

2008 Miscelaneos 2,000 

$ 176,500 

TtJTAL. Or=ICl/tfA IJL IJLl2MI§()§ $ 410,821 

) 
) ) ) . ) ) 

4.§lllnadtJ, 
.21J13-.21J14 

$ 175,104 

13,396 

16,241 

14,280 

8,750 

$ 227,771 

$ 500 

2,000 

$ 2,500 
. . 
~ . 

$ . 2,000 

$ 2,000 

$ 338,004 

4,500 

2,200 

$ 344,704 

$ 576,975 
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( ( ( 

Ot=ICINA ~.: 1Jfl2Ml§O§ 
IJl§Tl211JIJTIYO l)f §IJttlJO§ 
A~O t=l§CAL .2tJ13-.2tJ14 

IJl)()(;l)MU I)~ IJll21:CC/ON: 2tJl4-l()()(}-4()-()1-#)()-l)tj-111 I 

§l:t7VI)() 
AN VAL §OCIAL 

UU:t7012U Cl.A§lt=IUCION IJVl:§TO Ml:N§VAL 2()13-2()14 Tl:IJl:l)AL 

c. Oficia/ de Permisos $ 4,300 $ 51,600 $ 3,948 

R. Auxi/iar Administrativa I 1,558 18,696 1,430 

R. lnvestigador Permisos 1,737 20,844 1,595 

R. Tecnico de Permisos 1,801 21,612 1,653 

R. Secretaria Ejecutiva II 1,867 22,404 1,714 

R. Tecnico de Permisos 1,929 23, 148 1,771 

R. Oficinista II 1,400 16,800 1,285 

TOTAL. IJVBTO§ l)l:t7Vl.Al)fi (7) 
TOTAL. IJl§Tl)lllVTlt'O §Vl:LIJO§ $ 14,592 $ 175,104 $ 13,396 

I OlflU!tt4. IJf IJBJMl§O§ 

( 

§l§TDU. llONO 
IJI: PIAN IJI: 

l)l:Tll)O Ml:IJICO NAYllJAIJ TOTAL 

$ 4,786 $ 2,040 $ 1,250 $ 63,"624 

1,734 2,040 1,250 25,150 

1,933 2,040 1,250 27,662 

2,005 2,040 1,250 28,560 

2,078 2,040 1,250 29,486 

2,147 2,040 1,250 30,356 

1,558 2,040 1,250 22,933 
.. .. 
·.· . .. 

$ 16,241 $ 14,280 $ B, 750 $ 227, 771 

I 
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( ( ( 

lJFICI~ Df §D2ffCltJ§ CtJMV~Lf§ 
Dl§fflllJVCltJ!ti Df f7A§T()§ 
~() Fl§CAL 2tJl3-2tJ14 

( ( ( 

IJl2()t7~ COMMVNHY §fflttCL 41JMINl§WAHON 
§u~rtJl!rama de Admln/§tracl~n 

~o §VIJ- A§/l!nadtJ 

Fl§CAL FtJNIJ() IJl:IJT. IJl20t7. IJl2()t7. ACT. CVVffA ()IJJLT() /JI: IJl:§l5HIJ()L§() 2tJ12-2tJ13 

/Je§emhtJ/§tJ§ de IJentJnal. §ueldt>§ Y Ct>m11en§ac/tJne§ 

2014 1000 13 01 01 07 1112 Empleados Transitorios $ 199,788.00 

OtrtJ§ /JeneOc/tJ§ 

2014 1000 13 01 01 07 1116 Vacaciones Acumu/adas- Licencia por Enfermedad $ 25,000 

2014 1000 13 01 01 07 1119 Seguro Choferil 100.00 

2014 1000 13 01 01 07 1130 Seguro Social Federal 20,000.00 

2014 1000 13 01 01 07 1140 Plan Medico 20,400.00 

2014 1000 13 01 01 07 1135 Seguro por Desempleo 1,500.00 

2014 1000 13 01 01 07 1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro de/ Estado 10,000.00 

2014 1000 13 01 01 07 1160 Bono Navideflo 15,000.00 

$ 291,788.00 

t7ashJ§ de Mater/ale§ Y §umln/§trtJ§ 

2014 1000 13 01 01 07 2101 Materiales de Oficina $ 600.00 

2014 1000 13 01 01 07 2102 Materiales de Mantenimiento 500.00 

2014 1000 13 01 01 07 . 2100 Materiales y ·suministros de Operaci6n 700.00 

$ 1,800.00 

t7a§t#J§ de fqu/PtJ 

2014 1000 13 01 01 07 3008 Compra de Equipos $ 100.00 

$ 100.00 
tJtrtJ§ /Je§emht>/§tJ§ 

2014 1000 13 01 01 07 1301 Servicios Profesionales No Clasificados $ 27,300.00 

2014 1000 13 01 01 07 2600 Gastos de Viajes 1,000.00 

2014 1000 13 01 01 07 2202 Renta de Equipos y Vehicu/os 5,000.00 

2014 1000 13 01 01 07 2208 Mantenimiento de Equipos 500.00 

2014 1000 13 01 01 07 2204 Mantenimiento de Edificios .,. 500.00 

( 

hlllnadtJ 
2tJ13-2tJ14 

$ 199,788.00 

$ 25,000 

100.00 

20,000.00 

20,400.00 

1,500.00 

10,000.00 

15,000.00 

$ 291, 788.00 

$ 6 .00.00 

500.00 

700.00 

$ 1,800.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 27,300.00 

1,000.00 

10,680.00 

500.00 

500.00 
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lJFICI~ IJf §fl2ffCllJ§ ClJMV/tltAIL§ 
IJl§Tl211JVCllJ~ IJL 17.ti§TlJ§ 

ANlJ Fl§CAL 21Jl3-2tJl4 

Pl20612AM4. COMMVN1rr§l:l2'f/ICL ADMINl§Tl2A.UON 
§ub-IJT()l/rama de A.dmlnlstracl/Jn 

~o §Vii- A.sl11nad() 
t=l§CAL t=ONIJO IJLPT. Pl206. /;)1)06. A.CT. CVV«A. 013Jff0 IJL IJL§l:Ml30L§O 2tJ12-2tJ13 

Otr()S CJesemb()/S()S 
2014 1000 13 01 01 07 2207 Mantenimiento de Vehicu/os $ 500 

2014 1000 13 01 01 07 2008 Miscelaneos 4,000.00 

$ 38,800.00 

T()f,a/ t=()nd()S Ordlnar/()S $ 332,488.00 

§ub-l:JT()l/rama de A.dmlnlstracl/Jn 

IJesemb()/S()S de Pen()na/ §ue/d()S J' CtJmpensac/()nes 

2013 2052 13 01 01 07 1112 Empleados Transitorios $ 55,200.00 

2013 2052 13 01 01 07 1116 Vacaciones Acumu/adas, Licencia por Enfermedad 6,000.00 

Otr()s 13enenc/()S 

2014 2052 13 01 01 07 1119 Segura Choferil $ 31.20 

2014 2052 13 01 01 07 1130 Seguro Social Federal 4,509.68 

2014 2052 13 01 01 07 1140 Plan Medico 6,120.00 

2014 2052 13 01 01 07 1135 Segura por Desempleo 418.20 

2014 2052 13 01 01 07 1150 Beneficio por Fonda def Segura def Estado 1,974.83 

2014 2052 13 01 01 07 1160 Bono Navideno 3,750.00 

$ 78,003.91 

t7ast1Js de Mater/ales J' §umlnlstr()s 

2014 2052 13 01 01 07 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 302.15 

$ 302.15 

T()f:a/ t=tJnd()s t=ederales $ 78,306.06 

TtJt:al. §ub-l:JT()l/Tama de A.dmlnlstrac//Jn $ 410,794.06 

) ) ) ) ) ) ) 

A.§l11nad() 
2()13-2()14 

$ 500 

4,000.00 

$ 44,480.00 

$ 338,168.00 

$ 55,200.00 

6,000.00 

$ 31.20 

4,509.68 

6,120.00 

418.20 

1,974.83 

3,750.00 

$ 78,003.91 

$ 302.15 

$ 302.15 

$ 78,306.06 

$ 416,474.06 
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( ( ( ( 

OF/CINA IJf §1:12"1CIO§ COMV/lltlALf§ 
IJl§Tl21EVCION IJf t74§TO§ 
~O Fl§CAL 21Jl3-21Jl4 

IJl2lJGl2AMA ClJMMVNHY §W'J"ICL AIJMINl§U2AUON 
§ub-IJrtJllrama de Admln/§traclon 

ANO §Vl3-

( 

r=l§CAL r=ONIJO IJWT. IJl20G. IJl20G. ACT. CVVffA 013JLT() IJL IJL§l:Ml30L§() 
§ub-1Jr1Jllrama LmPleo r r=uturtJ (Vnldad Media; MlJ'rll J 

( ( 

A§/llnad() 
2tJ12-2tJ1:r 

IJe§emblJ/§O§ de tJeatJnal §ueldlJ§ r CIJmpen§aCllJne§ 
2014 1000 13 01 02 01 1112 Empleados Transitorios $ 28,536.00 

tJtrlJ§ 13eneOcllJ§ 

2014 1000 13 01 02 01 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 2,000.00 

2014 1000 13 01 02 01 1119 Segura Choferil 60.00 

2014 1000 13 01 02 01 1130 Segura Social Federal 2,528.00 

2014 1000 13 01 02 01 1140 Plan Medico 4,080.00 

2014 1000 13 01 02 01 1135 Segura por Desempleo 714.00 

2014 1000 13 01 02 01 1150 Beneficio por Fondo def Seguro def Estado 11,074.00 

2014 1000 13 01 02 01 1160 Bono Navideiio 2,500.00 

2014 1000 13 01 . 02 01 1170 Otros Beneficios Marginales (Alto Riesgo) 2,000.00 

$ 53,492.00 
t;a§tlJ§ de Mater/ale§ r §umln/§tro§ 

2014 1000 13 01 02 01 2101 Materia/es de Oficina $ 500.00 

-· ,,,. :,· /: 

( 

A§/llnadtJ 
2()13-2()14 

$ 28,536.00 

2,000.00 

60.00 

2,528.00 

4,080.00 

714.00 

11,074.00 

2,500.00 

2,000.00 

$ 53,492.00 

$ 500.00 

·- .. 
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. tJTICl/tttA. /JI: §1:12ffC/tJ§ CtJMIJNALI:§ 
IJ/§Tl21/31JC/tJ/ltt /JI: t7A§T()§ 
~() Tl§CAL 21J13-21J14 

§uh-IJrtJllrama l:m11/etJ r TuturtJ (Vnldad MedlUJ MtJrll J 

AN() §Vl3-
Tl§CAL /"()!tflJ() IJH>T. IJl2tJl7. IJ/)()(7. A.CT. CVl:NTA. ()l)Jl:T() IJI: IJl:§fi413()L§() 

t7a§UJ§ de Mater/ale§ r §umln/§trtJ§ 
2014 1000 13 01 02 01 2102 Materiales de Mantenimiento 
2014 1000 13 01 02 01 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

t7a§UJ§ de 1:11ul11tJ 

2014 1000 13 01 02 01 3008 Compra de Equipos 

tJtrtJ§ IJe§em/JtJ/§tJ§ 

2014 1000 13 01 02 01 2202 Renta de Equipos y Vehicu/os 
2014 1000 13 01 02 01 2208 Mantenimiento de Equipos 
2014 1000 13 01 02 01 2008 Miscelaneos 

TtJtal§ l"tJndtJ§ ()~/nar/tJ§ 

) 
) ) ) ) ) ) ) 

A§/1/nadtJ A§/llnadtJ 
21J12-21J13 21J13-21J14 

$ 500.00 $ 500.00 

2,000.00 2 ,000.00 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 

$ 100.00 $ 100.00 

$ 100.00 $ 100.00 

$ 500.00 $ 500.00 

500.00 500.00 

. _ 1-~oop.oo 1,000.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 

$ 58,592.00 $ 58,592.00. 
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{ ( ( ( 

tJFICINA DI: §l:DY/CltJ§ CtJMVNALI:§ 
Dl§Tl211JVCltJ~ DI: t7"'§TtJ§ 
~tJ Fl§CAL 21Jl:J-21J14 

( ( 

§u•1JrtJ11rama finoloo r ,=uturtJ (IJnldad A4edlu A4tJ't'll J 

ANO §1)1)- MlllnadtJ 
,=1§CAL ffl/ttf/)() IJl:IJT. IJI)()(;. IJl)l)(]. ACT. CIJD«A ()IJJl:T() /JI: IJl:§DWtJL§tJ 2()12-2()13 

/Je§embo/§O§ de IJentJnal §ue/dtJ§ r C()m11en§ac/()ne§ 
2014 2052 13 01 02 01 1112 Empleados Transitorios $ 258,336.00 

2014 2052 13 01 02 01 1119 Seguro Choferil 31.20 

2052 tJtrO§ IJeneOc/()§ 
2014 2052 13 01 02 01 1130 Seguro Social Federal $ 19,953.95 

2014 2052 13 01 02 01 1140 Plan Medico 4,080.00 

2014 2052 13 01 02 01 1135 Seguro por Desempleo 238.00 

2014 2052 13 01 02 01 1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro de/ Estado 8,738.00 
2014 2052 13 01 02 01 1160 Bono Navideflo 2,500.00 

T()ta/,, /=()nd()§ ,=edera/e§ $ 293,877.15 

T()ta/ §u•IJr()lframa l:m111eo r ,=utur() $ 352,469.15 

: 

-

( 

Mlllnado 
2()13-2()14 

$ 258,336.00 

31.20 

$ 19,953.95 

4,080.00 

238.00 

8,738.00 

2,500.00 

$ 293,877.15 

$ 352,469.15 . 
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OTICINA. IJf §Ll2HCIO§ COMV~f§ 
IJl§Tl2/IJVCION IJL t7A§T0§ 
~O Tl§CA.L .2()13-.2()14 

§uh-IJrtJl/raHJa §enltJr OPPtJrtunltr and §en1ce Center 

ANO §VIJ- MlllnadtJ 
,=1§CM i=0/1¥1JO IJWT. IJDOG. IJDOG. ACT. CVl:NT.4. OIJJl:TO IJI: IJl:§l5UIJOL§O 21Jl2-21Jl3 

IJeseHJhtJl§tJ§ de IJerstJnal §ueldtJs r CtJHJPensat:/one§ 
2014 1000 13 01 03 03 1112 Emp/eados Transitorios $ 332, 148.00 

Otros IJenenc/o§ 

2014 1000 13 01 03 03 1116 Vacaciones Acuinu/adas, Licencia por Enfermedad $ 10,306.00 

2014 1000 13 01 03 03 1119 Segura Choferil 200.00 

2014 1000 13 01 03 03 1130 Segura Social Federal 28,493.00 

2014 1000 13 01 03 03 1140 Plan Medico 46,920.00 

2014 1000 13 01 03 03 1135 Segura por Desempleo 2,856.00 

2014 1000 13 01 03 03 1150 Beneficio por Fondo def Segura def Estado 12,478.00 

2014 1000 13 01 03 03 1160 Bono Navideflo 30,000.00 

2014 1000 13 01 03 03 1170 Otros Beneficios Margina/es (Alto Riesgo) 3, 105.00 

$ 466,506.00 

Gaff/Js de Mater/ales r §uHJlnldrtJs 

2014 1000 13 01 03 03 2101 Materiales de Oficina $ 400.00 

2014 1000 13 01 03 03 2102 Materia/es de Mantenimiento 400.00 

2014 1000 13 01 03 03 2154 Alimentos 100,000.00 

2014 1000 13 01 03 03 2560 Compra de Uniformes 2,000.00 

2014 1000 13 01 03 03 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 9,000.00 

$ 111,800.00 

Otros IJeseHJhtJlsos 
2014 1000 13 01 03 03 2202 Renta de Equipo y Vehiculos $ 501,420.00 

2014 1000 13 01 03 03 2208 Mantenimiento de Equipos 1,000.00 

2014 1000 13 01 03 03 2008 Miscelaneos 1,000.00 

$ 503,420.00 

TtJt.al. rondos Ordlnar/os $ 1,081, 726.00 

) ) ) ) ) ) ) 

Ml11nadtJ 
21Jl3-21Jl4 

$ 332,148.00 

$ 10, 306.00 

200.00 

2 8,493.00 

46,920.00 

2 , 856.00 

12,478.00 

30,000.00 

3,105.00 

$ 466,506.00 

$ 400.00 

400.00 

140,000.00 

2,000.00 

9,000.00 

$ 151,800.00 

$ 501,420.00 

1,000.00 

1,000.00 

$ 503,420.00 

$ 1, 121,726.00 
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( ( ( ( 

lJFICl/tliA IJL §LDHCllJ§ ClJ~V/tliALI:§ 
IJl§Tl)llJVCllJN IJL t7A§TlJ§ 
~lJ r=l§CAL 2tJl3-.21J14 

( 

-~ .. _ ,,:.... • ... _,, .: :1, , .. 

§ub-1JrtJ11rama §enltJr tJPIJtJrtunltr and §ernce Cent.er 

.ANo §I.JI]- A§lllnadtJ 
/=/§CAL ffl~IJ() IJLIJT. IJl20l7. IJ/20(7. ACT. Cl/VITA 013.ILTO IJL IJL§l5Hl30L§O 2tJ12-2lJ13 

IJe§embtJ/§tJ§ de IJer§tJnal §ue/dtJ§ r CtJmpen§ac/tJne§ 

2014 2052 13 01 03 03 1112 Empleados Transitarios $ 175,404.00 

tJtrtJ§ 13eneOcltJ§ 

2014 2052 13 01 03 03 1119 Segura Choferi/ $ 62.40 

2014 2052 13 01 03 03 1130 Segura Social Federal 14,661.54 

2014 2052 13 01 03 03 1140 Plan Medico 26,520.00 

2014 2052 13 01 03 03 1135 Segura por Desemplea 1,547.00 

2014 2052 13 01 03 03 1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro de/ Estada 6,420.41 

2014 2052 13 01 03 03 1160 Bono Navideno 16,.250.00 

$ 240,.865.35 

l7a§U§ de Mat.er/ale§ r §umln/§trtJ§ 
2014 2052 13 01 03 03 2154 Alimentos $ 43,.781.65 

2014 2052 13 01 03 03 2100 Materia/es y Suministras de Operaci6n 9,.677.81 

$ 53,.459.46 

TtJta/11 /=tJndtJ§ r=ederale§ $ 294,.324.81 

TtJtal. §ub-1JrtJ11rama §enltJr OPPtJrtunltr 
and §ernce Cent.er $ 1,376,050.81. 

Ml11nadtJ 
2tJ13-2lJ14 

$ .175,404.00 

$ 62.40 

14,661.54 

26,520.00 

1,547.00 

6,420.41 

16,.250.00 

$ 240,865.35 

$ 43,781.65· 

9,677.81 

$ 53,459.46 

$ 294,.324.81 

$ 1,416,050.81 
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§u1>-1Jr1J11rama t:m11100 para t:nyeJec/ente§ 
ANO §V/3-

OT/CINA IJI: §1:12YICI()§ COMVNA.LI:§ 
IJl§Tl21EVCION IJI: 6.4.§T()§ 
~() Tl§CAL 21Jl3-21Jl4 

Mlllnado 
Tl§CM TONIJO IJt:PT. IJ.l)Of7. IJ.1)0(7. ACT. CVl:NTA 013Jt:TO IJt: 1Jt:§nfl30L§O 2tJ12-2tJ13 

IJe§emlJo/§0§ de IJenonaI §ue/tlO§ r com11en§ac/one§ 
2014 1000 . 13 01 04 03 1112 Empleados Transitorios $ 22, 764.00 

Otro§ 13ene0c/o§ ··--· ... - . - . 

2014 1000 13 01 04 03 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad $ 1, 000.00 

2014 1000 13 01 04 03 1130 Segura Social Federal 1,933.00 

2014 1000 13 01 04 . 03 1140 Plan Medico 2,040.00 

2014 1000 13 01 04 03 1135 Seguro por Desempleo 238.00 

2014 1000 13 01 04 03 1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro de/ Estado 847.00 

2014 1000 13 01 04 03 1160 Bono Navideno 2 , 500.00 

$ 31,322.00 

t7a§tlJ§ de Mater/ale§ r §umln/§tro§ 

2014 1000 13 01 04 03 2101 Materiales de Oficina $ 400.00 

2014 1000 13 01 04 03 2102 Materiales de Mantenimiento 400.00 

2014 1000 13 01 04 03 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 600.00 

$ 1,400.00 
t;a§tlJ§ de t:qu/110 

2014 1000 13 01 04 03 3001 Equipo de Oficina $ 100.00 

$ 100.00 

Total. Tondo§ Ordlnarlos $ 32,822.00 

§ut>-IJrol/rama finp/eo 11ara t:nyeJec/ente§ 

/Je§embolso§ de IJenonaI §ueldo§ r C1Jm11ensaclones 
2014 2052 13 01 04 03 1112 Empleados Transitorios $ 70,238.00 

Otro§ 13ene0c/o§ 

2014 2052 13 01 04 03 1130 Seguro Social Federal 5,373.20 
2014 2052 13 01 04 03 1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro def Estado 2 , 352.97 

Total. TtJndtJ§ Tederales $ 77,964. 17 

Total.§ul>-IJrOl/rama finp/eo Para t:nYeleclente§ $ 110, 786.17 

) ) ) ) ) ) ) ) 

Ml11nado 
2()13-2()14 

$ 22,764.00 
. - ..-- ... ~ 

- -

$ 1,000.00 

1,933.00 

2,040.00 

238.00 

847.00 

2 ,500.00 

$ 31,322.00 

$ 400.00 

400.00 

600.00 

$ 1,400.00 

$ 50.00 

$ 50.00 

$ 32, 772.00 

$ 70,238.00 

5,373.20 

2,352.97 

$ 77,964.17 

$ '!10~ 736~ 17 

24 

\ 



§u•1Jro11rama Taller de Arie§ 

~t) §VE-
Tl§CAL r=tJNIJO IJDJT. IJl200 .. IJl)()6 .. 

2014 1000 13 01 05 

2014 1000 13 01 05 
2014 1000 13 01 05 
2014 1000 13 01 05 
2014 1000 13 01 05 
2014 1000 13 01 05 
2014 1000 13 01 05 

2014 1000 13 01 05 
2014 1000 13 01 05 

( ( 

tJr=ICI~ IJL §LIJffCI()§ CtJMVNALL§ 
IJl§TIJIDVCltJN IJL l7A§T()§ 
~() r=l§CAL 2lJ13-2tJ14 

( 

ACT. CVLNTA tJIJJl:TO IJL IJL§l5Hl)0L§tJ 

( 

Mlllnado 
2()12-2()13 

IJe§emlJo/§O§ de IJer§onal §ueldo§ r Com11en§ac/1Jne§ 
03 1112 Empleados Transitorios $ 14,400.00 

Otro§ EeneRc/o§ 

03 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad $ 500.00 

03 1130 Segura Social Federal 1,198.00 

03 1140 Plan Medico 2,040.00 

03 1135 Segura por Desemp/eo 129.00 

03 1150 Beneficio por Fonda de/ Segura def Estado 525.00 

03 1160 Bono Navideffo 1,250.00 

$ 20,042.00 
6a§l#J§ de Mater/ale§ r §umln/§trO§ 

03 2100 Materia/es y Suministros de Operaci6n $ 20,000.00 

03 2008 Miscelaneos 5,000.00 

$ 25,000.00 

Total. r=ondtJ§ tJrdlnarltJ§ $ 45,042.00 

( 

A§l11nado 
2()13-2()14 

$ 14,400.00 

$ 500.00 

1,198.00 

2,040.00. 

129.00 

525.00 

1,250.00 

$ 20,042.00 

$ 20,000.00 

!1,CC0.00 

$ 25,ooo.oo· 

$ 45,042.00 
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§ub-IJrOl/rama Taller de Arte§ 

ANO §IJIJ-
Tl§CAL TO/lflJO IJLIJT. IJDOt7. IJl)()(7. 

2014 2052 13 01 05 

2014 2052 13 01 05 
2014 2052 13 01 05 
2014 2052 13 01 05 
2014 2052 13 01 05 
2014 2052 13 01 05 
2014 2052 13 01 05 

2014 2052 13 01 05 

) ) ) 

tJr=ICl/ltlA /JI: §1:12ffCllJ§ CtJMV/liA.U§ 
IJl§Tl21EVCllJ/1¥ /JI: t7A.§Tl)§ 

4NtJ r=l§CAL 2tJ13-2tJ14 

ACT. CIJVffA - Ollll:TO IJ~ IJ~§ISHEOL§O 

A§lllaado 
21J12-21Jl:J 

IJe§emhol§O§ de IJer§onal §ue/do§ r Compensac/ones 

03 1112 Empleados Transitorios $ 86,640.00 

Otros 13enenclos 

03 1119 Seguro Choferil $ 20.00 

03 1130 Seguro Social Federal 7,201.71 

03 1140 Plan Medico 8,160.00 

03 1135 Seguro por Desempleo 714.00 

03 1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro def Estado 3,153.69 

03 1160 Bono Navideno 7,500.00 

$ 113,389.40 

t7a§ttJ§ de Mater/ale§ r §umln/§trO§ 
03 2100 Materia/es y Suministros de Operaci6n $ 1,111.01 

$ 1,111.01 

Total,, r=ondtJ§ r=eaerale§ $ 114,500.41 

Total,, §ub-1Jro11rama Taller de Arte§ $ 159,542.41 

) ) ) ) ) ) 

.tUl11nado 
2()13-2()14 

$ 86,640.00 

$ 20.00 

7,201.71 

B,160.00 

714.00 

3,153.69 

7,500.00 

$ 113,389.40 

$ 1,111.01 

$ 1,111.01 

$ 114,500.41 

$ 159,542.41 
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( ( 

( 

§ul>-Prt>llrama §e~/c/()§ de l:merl/encla 

~o §VE-
r=l§CAL r=O!til)() IJl:l>T. IJl20G. IJl20G. 

2014 2052 13 01 07 

§ub-IJT()l/rama As/stentes en el lf()l/ar 

2014 1000 13 01 08 

2014 1000 13 01 08 
2014 1000 13 01 08 
2014 1000 13 01 08 
2014 1000 13 01 08 
2014 1000 13 01 08 
2014 1000 13 01 08 
2014 1000 13 01 08 

2014 1000 13 01 08 

2014 1000 13 01 08 

( ( 

tJTICl/llllA /JI: §D2J"IC/()§ CtJMV/llllALI:§ 
IJl§Tl211]VCltJN /JI: 17A§T()§ 
~() Tl§CAL 2tJ13-2tJ14 

( 

ACT. CVVffA OIJJl:TO IJL IJL§IMEOUO 

Otr()§ IJesem/J()/§()§ 

03 2400 Donaciones 

T()"la/. r=()nd()§ r=edera/es 

Total. §u1>-1>ro11rama §erl'lc/o§ de l:merllenc/a 

( 

Mll/nad() 
2()12-2()13 

$ 20,000.00 

$ 20,000.00 

$ 20,00t_J.OO 

IJesembtJ/§()§ de IJentJnal §ueldtJs r CtJmpensac/()nes 

03 1112 Emp/eados Transitorios $ .41.8~904.00 

Otr()s EeneRc/()§ 

03 1116 Vacaciones Acumu/adas, Licencia por Enfermedad $ 1,000.00 

03 1119 Seguro Choferil 20.00 

03 1130 Seguro Social Federal 32,410.00 

03 1140 Plan Medico 4,080.00 

03 1135 Seguro por Desempleo 357.00 

03 1150 Beneficio por Fonda de/ Segura de/ Estado 14,193.00 

03 1160 Bono Navideflo 3,750.00 

$ 474,714.00 

GasttJs de Mater/a/es r §um/nlstr()§ 

03 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 5,000.00 

$ 5,000.00 

Otr()S IJesemb()/§()§ 

03 1301 Servicios No Profesiona/es (Iglesias) $ 170,000.00 

$ 170,000.00 
T()"la/. r=()ndtJ§ Ordlnar/tJs $ 649, 714.00 

( 

Mll/nad() 
2()13-.2()14 

$ 20,000.00 

$ 20,000.00 

$ 20,000.00 

$ '4 18,904.00 

$ 1,000.00· 

20.00 

32,410.00 

4,080.00 

357.00 

14,193.00 

3,750.00 

$ 474, 714,00 

$ 5,000.00 

$ 5, 000.00 

$ 170,000.00 

$ 170, 000.00 

$ 649, 714.00 
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§ub-IJrtJ11ran1a blnente§ en el litJllar 

ANO §VIJ-
/=/§CM /=tJ!tflJO IJl:IJT. IJl20G. IJl20G. 

2014 2052 13 01 08 

2014 2052 13 01 08 
2014 2052 13 01 · 08 

2014 2052 13 01 08 

) ) ) 

tJr=ICI~ Df §fl2"1CltJ§ CtJMIJN4.Lf§ 
IJl§Tl2111lJCltJN IJf '74.§TtJ§ 
~CJ r=l§C4.L 2()13-2()14 

ACT. CVVffA OEJlfTO IJI: IJl:§l5+4130L§O 
bl11nad() 

. 21J12-21Jt:J 

IJe§enibtJ/§O§ de IJentJnal §ueldtJ§ Y CtJn111en§ac/tJne§ 

03 1112 Empleados Transitorios $ 226,200.00 

OtrtJ§ Eenenc/o§ 

03 1130 Segura Social Federal $ 17,304.30 

03 1150 Beneficio por Fondo de/ Segura de/ Estado 7,577.70 

$ 251,082.00 

Ga§UJ§ de Mater/ale§ r §un1ln/§tr()§ 
03 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 6,070.76 

$ 6,070;76 

· T()f.il/,, r=()nd()§ r=ederale§ $ 257,152.76 

T()f.ill,, §ub-1Jr()l/ran1a M/§tente§ en el litJl/ar $ 906,866.76 

T()f.ill. IJT()l/ran1a Con1n1unltr §ernce§ $ 3,336,509.36 

. __ ., . . · .. . 

) ) ) ) 

bl11nadtJ 
21Jt:J-21J14 

$ 226,200.00 

$ 17,304.30 

7,577.70 

$ 251,082.00 

$ 6,070.76 

$ 6,070.76 

$ 257,152.76 

$ 906,866.76 

$ 3,382, 139.36 

< • • 
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( ( ( ( ( ( ( 

tJr=ICINA IJL §L/2Y/CltJ§ CtJMVNA'-L§ 
IJl§T/2/BVCltJN IJL 6A§T0§ 
~tJ r=l§C.41- 21Jl:J-21J14 

{ ( ( 

IJl2tJ612AMA CV«l20 IJL r:NltJLCIOITL§ CIVIJAIJ IJOl2AIJA CLl'Ll21/lt/A CLIJl:NtJ (ffLLA CONTL§§A) ().IJ.IJ.LA. 

ANO §Vl3- ASll!nildtJ 
,=1§CAL ffl~IJO IJLIJT. IJl)()6. IJl)()6. ACT. CVOITA OlllLTtJ IJL IJL§l:Ml30UO 2()12-2()13 

IJesembolsos de Personal §ueldos r Com11ensaclones 
2014 1000 13 02 00 03 1112 Empleados Transitorios $ 293,740.00 

Otros 13eneOcltJs 

2014 1000 13 02 00 03 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad $ 2 , 000.00 

2014 1000 13 02 00 03 1119 Seguro Choferil 100.00 

2014 1000 13 02 00 03 1130 Segura Social Federal 23,275.00 

2014 1000 13 02 00 03 1140 Plan Medico 20,400.00 

2014 1000 13 02 00 03 1135 Segura por Desempleo 952.00 

2014 1000 13 02 00 03 1150 Beneficio por Fondo def Segura def Estado 10,193.00 

2014 1000 13 02 00 03 1160 Bono Navideflo 8,500.00 

$ 359,160.00 

t;asms de Mater/ales r §umlnlstrtJs 

2014 1000 13 02 00 03 2101 Materia/es de Oficina $ 600.00 

2014' 1000 13 02 00 03 2102 Materiales de Mantenimiento 600.00 

2014 1000 13 02 00 03 2154 A/imentos 100,000.00 

2014 1000 13 02 00 03 2100 Materia/es y Suministros de Operaci6n 7,000.00 

$ 108,200.00 

Otros IJesembo/sos 

2014 1000 13 02 00 03 2202 Renta de Equipos y Vehicu/os $ 500.00 

2014 1000 13 02 00 03 2208 Mantenimiento de Equipos 1,000.00 

$ 1,500.00 

TtJtill,, ,=ondos Ordlnarlos $ 468,860.00 

( 

As/11nadtJ 
2()13-2()14 

$ 293,740.00 

$ 2~000.00 

100.00 

23,275.00 

20,400.00 

952.00 

10,193.00 

B,500.00 

$ 359,160.00 

$ 600.00 

600.00 

140,000.00 

7,000.00.. 

$ 148,200.00 

$ 500.00 

1, 000.00 

$ 1,500.00 

$ 508,860.00 
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OTICI~ IJL §tt2ffCIO§ COMIJ~U§ 
IJl§Tl211JIJCI0/11¥ IJL t7A§T0§ 
~O Tl§CM 2tJl3-2tJl4 

.. .... , .· 

IJ.12017~ Cl:NTl20 DJ: D¥lfJl:Cll:NTfi CllJDAD IJ012ADA CJ:t=WINA CJ:Dl:!tiO Mu.A CONTJ:§§A) 
ANO §1)13- Ml11nadtJ 

t=l§CAL t=IJ!tilJO IJDJT. IJl)l)t7. IJl20t7. ACT. CIJl:NTA OIJJJ:TO IJJ: IJJ:§l5UIJIJL§O 2()12-2()13 

DesemhtJlstJs de IJerstJnal §ue/dtJs y CtJmoensac/tJnes 
2014 2451 13 02 00 03 1112 Empleados Transitorios $ 88,620.00 

OtrtJs IJeneOc/tJs 

2014 2451 13 02 00 03 1130 Seguro Social Federal 7,314.93 

2014 2451 13 02 00 03 1135 Segura por Desempleo 833.00 

2014 2451 13 02 00 03 1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro de/ Estado 3,203.07 

2014 2451 13 02 00 03 1160 Bono Navidefio 7,000.00 

$ 106,971.00 

t7ams de Mater/ales y §umlnlstrtJs 

2014 2451 13 02 00 03 2154 Alimentos $ 7,037.00 

2014 2451 13 02 02 03 2154 Alimentos 8,725.00 
2014 2451 13 02 02 03 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 11,049.00 

$ 26,811.00 

TtJtal. t=tJndtJs t=ederales O.IJ.IJ.J:.A. $ 133, 782.00 

TtJtal, 1JrtJ11rama CentrtJ de J:nye.Jeclentes 
Cludad D1Jrada cererlna Cedelfo (llllla C1JntessaJ $ 602,642.0(}·· 

) ) ) ) ) ) ) 

Ml11nadtJ 
2()13-2()14 

$ 88,620.00 

7,314.93 

833.00 

3,203.27 

7,000.00 

$ 106,971.20 

$ 7,037.30 

B,725.10 

11,049.00 

$ 26,811.40 . 

$ 133,782.60 

$ 642,642.60 
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( ( ( ( { ( ( 

lJJ=ICIN~ Df §fD't'ICllJ§ ClJMIJNAU§ 
IJl§TDIEIJCllJN Df 13~§T()§ 
~() J=l§CAL 21J13-21J14 

( 

IJl206~ l)n-fAl)/UT.4.CION LCONOM.IC.4. .,., §()CUL 

~() §IJ/]-
/=l§C.4.L /=lJNDlJ IJBJT. IJ/)06. IJ/)()6. .4.CT. CIJD«.4. ()IJJl:TO IJI: IJl:§l:M.IJOUO 

( 

A.Jl11nadtJ 
2()12-2()13 

IJe§embtJ/§tJ§ de IJentJnal sue/dtJ§.,,, CtJmoen§ac/tJne§ 
2014 1000 13 05 00 03 1112 Empleados Transitorios $ 22,632.00 

lJtrtJ§ IJeneRc/tJ§ 

2014 1000 13 05 00 03 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia par Enfermedad $ 2,000.00 

2014 1000 13 05 00 03 1130 Seguro Social Federal 2,076.00 

2014 1000 13 05 00 03 1140 Plan Medico 4,080.00 

2014 1000 13 05 00 03 1135 Segura par Desempleo 238.00 

2014 1000 13 05 00 03 1150 Beneficio por Fondo def Seguro def Estado 909.00 

2014 1000 13 05 00 03 1160 Bono Navideno 2,500.00 

TtJtal. IJrtJllrama 12ehabllltac/()n 
l:CtJntJmlca 'Y §tJclal $ 34,435.00 

IJl2lJGl2.4.M.A l:M.B2G.t:NC.,., §OLIJTION Gl2~ 

Sub-IJrtJllrama IJrel"enc/fJn 

OtrtJ§ IJe§embtJ/§tJ§ 

2014 2401 13 06 02 03 2400 Donaciones (E.S. G.P.) $ 137,153.25 

2014 2401 13 06 00 03 2400 Prevenci6n -
2014 2401 13 06 00 03 2400 Gastos Administrativos 8,896.50 

2014 2401 13 06 01 03 2400 Rapid- Re-Housing 50,327.25 

2014 2401 13 06 04 03 2400 Data Collection System (HM/SJ 15,000.00 

2014 2401 13 06 03 03 2400 Gastos Administrativos 112,333.00 

2014 2401 13 06 02 03 2002 Gastos de Energia Electrica -
2014 2401 13 06 02 03 2001 Gastos Acueductos y Alcantarillados -

TtJtal. §u~rtJl/rama de Prel"enclfJn $ 323,710.00 

TtJtal. /=tJndtJ§ r=edera/e§ 

.4.Jlllnad() 
2()13-2()14 

,,_ .. ,. •J . . --
$ 22,632.00 

$ 2,000.00 

2,076.00 

4,080.00 

238.00 

909.00 

2,500.00 

$ 34,435.00 

$ -
44,545.00 

-
44,545.00 

15,000.00 

-
-
-

$ 104,090.00 
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§uh-/Jrt>llrama t7astt>s de tJ11erac/(}n 

~() §IJl3-
,=1§CAL ,=o/tilJO IJl:IJT. IJl200. /)1)()(7. 

2014 1000 13 06 04 

2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 

2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 

2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 
2014 1000 13 06 04 

--~) ___ _ 
) ) ) 

OTICI~ IJI: §l:DttCI()§ CtJMV~LI:§ 
IJl§Tl)llJVCIO!ti IJI: t7A§T()§ 
~() Tl§CAL 2tJl.:J-2tJ14 

ACT. CIJl:NTA 013JfT() IJL IJL§l5U.130L§O 
,,u111nadt> 
21J12-21Jt3 

IJesembt>lst>s de /Jerst>nal §ueldt>§ r Ct>m11ensaclt>nes 
03 1112 Empleadas Transitarias $ 88,632.00 

tJtrt>s 13ene0c/t>§ 

03 1116 Vacacianes Acumuladas, Licencia por Enfermedad $ 2,000.00 

03 1119 Segura Choferil 50.00 

03 1130 Segura Social Federal 7,555.00 

03 1140 Plan Medico 10,200.00 

03 1135 Segura por Desemplea 714.00 

03 1150 Beneficio por Fonda def Segura def Estado 3,421.00 

03 1160 Bono Navideno 7,500.00 

$ 120,072.00 

t7astt>s de tUaterlales r §umlnlstrtJs ... 

03 2101 Materiales de Oficina $ BOO.OD 

03 2102 Materia/es de Mantenimiento 500.00 

$ 1,300.00 

tJtrtJ§ IJesembtJ/stJs 

03 2400 Danaciones $ 50,000.00 

03 2202 Renta de Equipo y Vehiculos 1,500.00 

03 2208 Mantenimiento de Equipos 500.00 

$ 52, 000.00 

Tt>tal. ,=tJndtJ§ OrdlnarltJ§ $ 173,372.00 

Tt>tal. §ub-PrtJl/rama t7astt>s de 011eraclvn 

Tt>tal. IJrtJl/rama Lmer11encr §helter t7rant $ 497,082.00 

) ) ) ) ) ) 

Mll/nadt> 
21Jt3-21Jt4 

$ -

$ -
-
-
-
-
-
-

$ -

$ -
-

$ -

$ -
-
-

$ -
$ -

$ 104,090.00 
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( ( 

IJl2tJE712MU IJl2tJtt§tJl2A Cffl:l2//tliA Cl:IJl:NO 

~() §VIJ-

( ( ( 

OJ=ICINA IJL §Ll)Y/CIO§ COMVNAl.L§ 
IJl§TIJllJVCIO~ IJI: f3A§TO§ 
~O J=l§CAL 2fJ13-2fJ14 

F/§C..il FtJ/lflJ() IJl:IJT. IJl2()t7. IJl2()t7. ACT. CVl:NTA tJIJJl:TO IJI: IJl:§OflJOL§() 

tJtrtJ§ IJe§ernbtJ/§tJ§ 

2014 2301 13 10 00 03 1301 Servicios Profesionales - No C/asificados 
2014 2301 13 10 00 03 2008 Miscelaneos 

-

TtJ'tal. IJrtJllrarna IJrtJre§tJra cerer/na CedelitJ 

TOTAL, OJ=ICl~A IJL §LIJffCIO§ COMV~§ 

Orlllen de /Jecur§tJ§ 

Fondos Ordinarios 
Fondos Federales (Emergency Shelter Grant) 
Fondos O.P.P.E.A. 
Fondos Profesora Ceferina Cedeno 
Fondos Federa/es (Community Service Block Grant) 
TtJ'tal. IJ/§tr/bucl~n 1Jre§u11ue§tt:J 111Jr FtJndtJ 

( ( 

.tU/11nadtJ .tlilllnadtJ 
2()12-2()13 2()13-2()14 

$ 60,000.00 $ 60,000.00 

50,000.00 50,000.00 

$ 110,000.00 $ 110,000.00 

$ 401,075.00 $ 401, 075.00 

$ 4,933,237.36 $ 4 , 619,875.96 

.tUl11nadtJ .tlill/nadtJ 
2()12-2()13 2()13-2()14 

$ 2 ,938,545.00 $ 2,844,803.00 

323, 710.00 104,090.00 

133,782.00 133,782.60 

401, 075.00 401, 075.00. 

1, 136, 125.36 1, 136, 125.36 

$ 4 ,933,237.36 $ 4, 619, 875.96 
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( ( 

IJl)()f71)MU. IJATLD!tillJAD l)filJ()!tf§llJLL 

~() §VIJ-
r=l§CAL r=tJ!tfl)() IJBJT. IJl)()(7. IJDOO. 

2014 1000 13 09 00 

2014 1000 13 09 00 
2014 1000 13 09 00 
2014 1000 13 09 00 
2014 1000 13 09 00 
2014 1000 13 09 00 
2014 1000 13 09 00 
2014 1000 13 09 00 

2014 1000 13 09 00 

2014 1000 13 09 00 

2014 1000 13 09 00 

( 

tJr=fCl!lttA IJf §HlJllCltJ§ CtJMV/lttALf§ 
IJl§Tl)ll]VCltJ/ltt IJf f3A§TtJ§ 
~tJ r=t§CAL 2()13-2()14 

( 

ACT. CVDtffA ()l]JLTtJ IJL IJL§l5+fl]()L§() 

( ( 

A§/1/nado 
2()12-2()13 

IJe§emhtJ/§tJ§ de IJenonal §ueldos Y CLJm11ensaclones 
03 1112 Empleados Transitorios $ 30,936.00 

tJtros IJeneOc/os 

03 1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad $ 1,600.00 

03 1119 Segura Choferil 20.00 

03 1130 Segura Social Federal 2,800.00 

03 1140 Plan Medico 4,080.00 

03 1135 Segura por Desempleo 238.00 

03 1150 Beneficio por Fonda def Segura def Estado 1,320.00 

03 1160 Bono Navideno 2,500.00 

$ 43,494.00 

Gast.tJs de Mater/ales y §umlnlstros 

03 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 3,000.00 

$ 3,000.00 

t7ast.tJs de Lqu/110 

03 3008 Compra de Equipo $ 10,000.00 

$ 10,000.00 

tJtrtJs IJesemhtJ/§tJ§ 

03 2008 Miscelaneos $ 5,ooo.oo 

$ 5,000.00 

To"lal. IJrtJllrama IJaternldad l)e§IJ()n§a/Jle $ 61,494.00 

( 

A§/1/nado 
2()13-2()1.t 

$ 30,936.00 

$ 1,600.00 

20.00 

2,800.00 

4,080.00 

238.00 

1,320.00 

2,500.00 

$ 43,494.00 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 5,ooo.oo 

$ 5,ooo.oo 

$ 5,ooo.oo 

$ 5,000.00 

$ 55,494.00 
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JJl20'712AAU JJDOTL§ODA CLTLDI~ Cl:IJJ:N() 

~() §IJI]-

Or=ICINA IJL §LDYICIO§ COA4V~LL§ 
IJl§Tl21/JVCIO~ IJL t3A§TO§ 
~O r=l§CAL 2lJ13-2lJ14 

A.Jl11nad1J 
Tl§CA.L TONIJO IJflJT. JJl)Ot7. JJl)0(7. ACT. CIJl:NTA 013JLT() IJL IJL§f:Ml30L§O 2tJ12-2tJl:J 

IJe§emlJ1J/§1J§ de JJer§1Jnal §ueldlJ§ r C1Jmoen§acl1Jne§ 
2014 2301 13 10 00 03 1112 Empleaqos Transitorios $ 108,156.00 

OtrlJ§ 13ene0c/IJ§ 

2014 2301 13 10 00 03 1116 Vacaciones Acumu/adas, Licencia por Enfermedad $ 11,000.00 

2014 2301 13 10 00 03 1119 Seguro Choferil 100.00 

2014 2301 13 10 00 03 1130 Seguro Social Federal 10,.053.00 

2014 2301 13 10 00 03 1140 Plan Medico 14,280.00 

2014 2301 13 10 00 03 1135 Seguro por Desempleo 833.00 

2014 2301 13 10 00 03 1150 Beneficio por Fondo def Seguro def Estado 4,.403.00 

2014 2301 13 10 00 03 1160 Bono Navideflo 12,250.00 

$ 161,.075.00 
l7iHUJ§ de Mater/ale§ r §umln/§trlJ§ 

2014 2301 13 10 00 03 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 60,.000.00 

$ 60,000.00 

t7astlJ§ de LllU/O() 

2014 2301 13 10 00 03 3008 Campra de Equipo $ 70,.000.00 

$ 70,.000.00 

) ) ) ) ) ) ) ) 

A.Jl11nad1J 
2tJl:J-2tJ14 

$ 108,.156.00 

$ 11,.000.00 

100.00 

10,.053.00 

14,280.00 

833.00 

4,.403.00 

12,.250.00 

$ 161,.075.00 

$ 60,.000.00 

$ 60,.000.00 

$ 70,.000.00 

$ 70,000.00 

34 

) 
) ) 



I 
IJl201Jl2MU IJI: IJ/121:CCION flil:AIJ §TAl2T IJA 22) 

A~O §1)13-
TUC.AL TO/lltilJO IJLPT. 1>12017. IJl)0(7. ACT. CIJVtffA 

2014 2101 15 01 00 03 1112 

2014 2101 15 01 00 03 1119 
2014 2101 15 01 00 03 1120 
2014 2101 15 01 00 03 1130 
2014 2101 15 01 00 03 1140 
2014 2101 15 01 00 03 1135 
2014 2101 15 01 00 03 1150 

2014 2101 15 01 00 03 2101 
2014 2101 15 01 00 03 2156 
2014 2101 15 01 00 03 2102 
2014 2101 15 01 00 03 2154 
2014 2101 15 01 00 03 2154 
2014 2101 15 01 00 03 2560 
2014 2101 15 01 00 03 2100 
2014 2101 15 01 00 03 2100 
2014 2101 15 01 00 03 2100 
2014 2101 15 01 00 03 2100 

) ) ) ) 

OTICl/tliA IJI: liUIJ §TAl2T 
IJl§Tl21/JVCION IJI: t7A§T0§ 
~O Tl§CAL 2()13-2()14 

§1)13-
CIJVtffA 013JCTO IJI: IJl:§~l30L§O 

hl11nad1J 
Jl{) l Jl-Jll} 13 

1Jese1111JtJlstJs de IJerstJnal,, §ueldtJs Y CtJ11111ensacltJnes 
000 Empleados Transitorios $ 9,514,188 

OtrtJs /JeneOcltJs 
000 Seguro Choferil 1,500 

000 Sistema de Retiro 381,568 

000 Seguro Social Federal 727,835 

000 Plan Medico 1,005,610 

000 Seguro por Desempleo 70,091 

000 Benefico por Fondo def Seguro def Estado 318,725 

$ 12,019,517 

6asres de Mater/ales y §u111JnlstrtJs 

000 Materiales de Oficina $ 10,200 

000 Herramientas 2,200 

000 Materiales de Mantenimiento 27,200 

HS1 Alimentos (Ninos) 1,000 

HS2 Alimentos (Adultos) 2,300 

000 Compra de Uniformes 5,800 

H10 Materiales y Suministros de Operaci6n (Otros) 38,581 

H11 Materiales y Suministros de Operaci6n (Cocina) 16,981 

HS4 Materiales y Suministros de Operaci6n (Medico Dental) 12,900 

HS3 Materia/es y Suministros de Operaci6n (Educativo) 62,567 

$ 179,729 

) ) ) ) ) 

A§/1/nadtJ 
Jl1Jl3-Jl1Jl4 

$ 9,506,208 

1,500 

381,248 

727,225 

1,005,610 

165,155 

318,458 

$ 12,105,404 

$ 10,200 

2,200 

27,200 

1,000 

2,300 

5,800 

3lJ.,581 

16,981 

12,900 

62,567 

$ 179,729 

10 
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( 

/Jl20012MU IJI: IJll21:CCION (lir:AIJ §T.4.12T IJ.4. 22} 

ANtJ §VIJ-
l'UCAL t=aflJIJ IJLIJT. IJJ20(;. IJJ)O(;. ACT. CV~A 

2014 2101 15 01 00 03 1301 
2014 2101 15 01 00 03 1301 
2014 2101 15 01 00 03 1301 
2014 2101 15 01 00 03 2600 

2014 2101 15 01 ' 00 03 2600 
2014 2101 15 01 00 03 2005 
2014 2101 15 01 00 03 2006 
2014 2101 15 01 00 03 2201 

2014 2101 15 01 00 03 2202 

2014 2101 15 01 oo · 03 2208 
2014 2101 15 01 00 03 2207 

2014 2101 15 01 00 03 2204 
2014 2101 15 01 00 03 2008 
2014 2101 15 01 00 03 2008 
2014 2101 15 01 00 03 2008 
2014 2101 15 01 00 03 2007 

2014 2101 15 01 00 03 2607 

2014 2101 15 01 00 03 2650 
2014 2101 15 01 00 03 2614 

( 

OTICI~ IJL lit:'AIJ §TAl)T 
IJl§Tl21EVCI0/1¥ IJL '74.§TO§ 
~O Tl§CAL 2tJ13-2tJ14 

§VIJ-

( 

CV~A OIJJU-0 IJI: IJl:§l5HIJOL§O 

OtrtJ§ IJe§embtJ/§tJ§ 

( 

HS5 Servicios Profesionales No Clasificados (Servicios Psic 
H15 Servicios Profesiona/es No Clasificados (Contabilidad} 
H10 Servicios Profesionales No C/asificados (Otros) 
H19 Gastos de Viaje ( Viajes en P.R.) 
H20 Gastos de Viaje (Fuera de P.R.) 
000 Gastos de Transportaci6n a Estudiantes 
000 Cuotas y Suscripciones 
000 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 
000 Renta de Equipos y Vehfcu/os 
000 Mantenimiento de Equipos 
000 Mantenimiento de Vehfcu/os 
000 Mantenimiento de Edificios 
H10 Miscelaneos (Otros) 
H24 Misce/aneos (Actividades de Padres) 
H26 Misce/aneos (Exterminaci6n) 
000 Pub/icaciones y Anuncios 

000 Franqueo 
000 Disposici6n de Desperdicios 
000 Otro!; Festivales o Actividades 

TtJt.a/,, /JrtJllrama IJirecclon f liead §I.art IJ.4. 22 J 

( ( 

Asillnild() Mil/Hild() 
2()12-2()13 2()13-2()14 

$ 57,200 $ 57,200 

2,550 2,550 

160,870 162,340 

30, 100 30,100 

2,000 2,000 

2,000 2,000 

1,519 1,519 

136,800 136,800 

66,432 66,432 

83,861 83,861 

3,709 3,709 

32,186 37~146 

2,528 2,528 

19,600 19,600. 

13,908 13,908 

1,503 1,503 

1,400 1,400 

2,000 2,000 

2,458 2,458 

$ 622,624 $ 629,054 

$ 12,821,870 $ 12,914,187 
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I 

tJTICINA IJ~ li~IJ §TAl2T 
IJl§Tl21EVCltJN IJ~ t7A§TtJ§ 

ANtJ Tl§CAL 2tJl:J-2tJ14 

IJl201712MU UDL-,,. liUIJ §TAl2T (liUIJ §TAIJT IJA 2") 

ANO §IJI]- §IJI]- A§il!nado 
r=ucu. r=ONIJO IJ~T. IJl)OG. /)1)06. ACT. CIJVffA CIJVffA OE..IETO IJf IJf§~EOUO 2()12-2()13 

IJe§em/JtJ/§tJ§ de IJentJnal §ue/dtJ§ y CtJmPen§ac/tJne§ 
2014 2102 15 49 00 03 1112 000 Empleados Transitorios $ 576,804 

Otro§ IJeneDc/o§ 

2014 2102 15 49 00 03 1119 000 Seguro Choferil $ 220 

2014 2102 15 49 00 03 1120 000 Sistema de Retiro 23,595 

2014 2102 15 49 00 03 1130 000 Seguro Social Federal 44,126 

2014 2102 15 49 00 03 1140 000 Plan Medico 59,160 

2014 2102 15 49 00 03 1135 000 Seguro por Desempfeo 3,451 
2014 2102 15 49 00 03 1150 000 Beneficio por Fondo def Seguro def Estado 19,323 

$ 726,679 

t;asll'Js de Mater/ale§ Y §umlnldrtJ§ 

2014 2102 15 49 00 03 2101 000 Materiales de Oficina $ 200 

2014 2102 15 49 00 03 2102 000 Materiales de Mantenimiento 1,009 

2014 2102 15 49 00 03 2154 HS1 Alimentos (Ninos) 500 

2014 2102 15 49 00 03 2154 HS2 Alimentos (Adultos) 500 

2014 2102 15 49 00 03 2560 000 Compra de Uniformes 1,000 

2014 2102 15 49 00 03 2100 HS3 Materiales y Suministros de Operaci6n (Educativos) 4,484 
2014 2102 15 49 00 03 2100 HS4 Materiales y Suministros de Operaci6n (Medico Dental) 200 

$ 7,893 

Otro§ DesemlHJIStJ§ 
2014 2102 15 49 00 03 1301 HS5 Servicios Profesionales No Clasificados (Psico/6gicos) $ 28,000 

2014 2102 15 49 00 03 2600 H19 Gastos de Viaje (Viajes en P.R.) 800 

) 
) ) ) ) ) ) ) ) ) 

A§/l!nado 
2()13-2()14 

$ 586,668 

$ 220 

23,990 

44,880 

48,881 

7,918 

19,653 

$ 732,210 

$ 200 

1,009 

, . . 500 - 500 

1,000 

4,484 

200 

$ 7, 893 

$ 28,000 

800 
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( ( ( 

lJTICIN.4. IJL lil3UJ §TADT 
IJl§TCJllJVCl()!I¥ IJL t7A§Tl)§ 

ANlJ Tl§CM 2tJl3-2tJ14 

( 

IJl20t712AMA 15U2L '-' lit:AIJ §TADT (lit:AIJ §TADT IJA 2(i) 

ANO §1)1)- §IJI)-
l'l§CAL l"ONIJO IJHJT. IJl206. 1>1206. ACT. CIJDtfTA CIJDtfTA OWl:TO DJ: IJJ:§l5UIJOL§O 

OtrtJ§ IJe§emlJtJ/§tJ§ 

2014 2102 15 49 QO 03 2204 000 Mantenimiento de Edificios 

2014 2102 15 49 00 03 2208 000 Mantenimiento de Equipos 

2014 2102 15 49 00 03 2008 H10 Miscelaneos (Otros) 

2014 2102 15 49 00 03 2008 H24 Miscelaneos (Actividades de Padres) 

2014 2102 15 49 00 03 2008 H26 /Vfiscelaneos (Exterminaci6n) 

TtJtal. IJrtJl/rama farw liead §tart (liead §tart IJ.4 2(iJ 

IJl20t7#2AMA Ul2L '-' liUIJ §T.412T ( liUIJ §TADT IJA 2()) 
TC!AININ6 l'IJNIJ§ 

ANO §1)1)- §1)1)-

l'l§CAL l"ONIJO IJHJT. IJl200. IJl20G. ACT. CtJDtfTA CIJDtfTA OIJJJ:TO DJ: IJl:§l5UIJOL§O 

t7a§t#J§ de Mater/ale§ r §umln/§trtJ§ 

2014 2102 15 03 00 03 2154 HS2 Alimentos (Adultos) 

2014 2102 15 03 00 03 2100 H13 Materiales y Suministros de Operaci6n 

tJtrtJ§ IJe§emlJtJ/§tJ§ 

2014 2102 15 03 00 03 2605 000 Adiestramientos (Head Start) 

2014 2102 15 03 00 03 2600 H20 Gastos de Viaje (Fuera de Puerto Rico) 
2014 2102 15 03 01 03 2605 000 Adiestramientos (Early Head Start) 

§uh-Total 

Total., 1Jro11rama farlr liead §tart fliead §tart IJ.4 20) 
t7ran TtJtal., 1Jro11rama liead §tart ,=ederal 
(IJA 22., IJ.4 2(i r IJA 21JJ 

( ( 

A§il!nado A§/llnado 
2012-2013 2013-2014 

:_,. · ... 
. .. ~ ' .. . . .... .. .. -

$ 3,000 $ 2,000 

- 1,000 
400 400 
960 960 
456 456 

$ 33,616 $ 33,616 

$ 768,188 $ 773,719 

A§illnado Adl!nado 
2012-2013 2013-2014 

$ 5,230 $ 5,230 

6,800 6,800 

$ 12,030 $ 12,030 

$ 127,890 $ 127,890 

18,000 18,000 

19,205 19,343 

$ 165,095 $ 165,233 

$ 177,125 $ 17712 53 
$ 13,767,183 $ 13,865,169 
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IJl20612.4MA Clf/LIJ CAl)I: 
§ub-IJrtJ11rama de Admln/§traclcn 

ANO §VIJ-
Tl§CAL TO~IJO IJLl>T. 1>1)017. IJDOC. ACT. CVVffA 

2014 2151 15 44 01 03 1112 
2014 2151 15 44 01 03 1120 
2014 2151 15 44 01 03 1130 
2014 2151 15 44 01 03 1140 
2014 2151 15 44 01 03 1135 
2014 2151 15 44 01 03 . 1150 
2014 2151 15 44 01 03 1160 

§ub-IJTtJllrama ;He/tJrandtJ la cal/dad de/ Cu/dtJ 

2014 2151 15 44 02 03 1112 

2014 2151 15 44 02 03 .1119 
2014 2151 15 44 02 03 1120 
2014 2151 15 44 02 03 1130 
2014 2151 15 44 02 03 1140 
2014 2151 15 44 02 03 1135 
2014 2151 15 44 02 03 1150 
2014 2151 15 44 02 03 1160 

()T/Cl/ttti IJ~ 1-/UIJ §T,,jl2T 
IJl§Tl2/IJVC/()/fll IJ~ 13,,j§T()§ 
~() Tl§CAL 2tJ1.:J--2tJ14 

§VIJ-
CVVffA OIJJLTO IJL IJL§l5UIJOL§O 

.tUI11nado 
2()12-21)13 

IJe§embtJ/§tJ§ de IJer§tJnal §ue/dtJ§ r CtJmDen§ac/tJne§ 
000 Empleados Transitorios $ 33,864 

000 Sistema de Retiro 1,355 

000 Seguro Social Federal 2,686 

000 Plan Medico 2,040 

000 Segura por Desempleo 140 

000 Beneficio por Fonda def Segura def Estado 1,176 

000 Bono de Navidad 1,250 

$ 42,511 

TtJtal. §ub-IJrtJllrama de Ad"11n/§trac/cn $ 42,511 
--· 

IJe§embtJ/§O§ de IJer§tJnal §ue/dtJ§ r CtJm11en§ac/tJne§ 
000 Empleados Transitorios $ 85,692 

OtrtJ§ EeneOc/tJ§ 

000 Seguro Choferil 47 

000 Sistema de Retiro 3,428 

000 Seguro Social Federal 7,129 

000 Plan Medico 12,240 

000 Segura por Desempleo 842 

000 Beneficios por Fondo def Seguro def Estado 3,122 

000 Bono Navideiio 7,500 

$ 120,000 

· TtJta/,. §Ub-IJTtJllTa"1a !He/tJrando Ia cal/dad de/ CuldtJ $ 120,000 

) 
) ) ) ) ) ) ) ) ) 

bl11nado 
21Jt:J-2()1,/ 

$ 33,864 

1,355 

2,686 

2,040 

363 

1,176 

1,250 

$ 42,734 

$ 42, 734 

$ 85,692 

47 

3,428 

7,129 

12,240 

2,178 

3,122 

7,500 

$ 121,336 

$ 121,336 
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( 

§u~IJrtJl/rama '*4eltJrandtJ la Cal/dad de/ CuldtJ 

~() §IJIJ-
l'UCAL fflNI)() DWT. ¥>1200. ¥>1200. ACT. CIJl:NTA 

§u~IJrtJl/rama §ervlcltJs IJ/recms 

2014 2151 15 44 03 03 1112 
2014 2151 15 44 03 03 1120 
2014 2151 15 44 03 03 1130 
2014 2151 15 44 03 03 1140 
2014 2151 15 44 03 03 1135 
2014 2151 15 44 03 03 1150 
2014 2151 15 44 03 03 1160 

( ' { 

tJFICI~ IJI: liUIJ §TAl2T 
IJ/§Tl2/IJIJC/tJ~ IJI: t7A§TtJ§ 
~tJ Fl§CAL 2tJ13-2tJ14 

§IJI)-

( 

CIJ~TA ()IJJCTIJ DI: DHl:MIJIJUIJ 

.tUl11nado 
2()12-2()13 

IJesembtJl§tJ§ de IJentJnal §ue/dtJs r Ct>mpensacltJnes 
000 Empleados Transitorios $ 464,852 

000 Sistema de Retiro 18,594 

000 Segura Social Federal 38,430 

000 Plan Medico 61,200 

000 Segura por Desempleo 4,207 

000 Beneficio por Fondo def Segura def Estado 16,829 

000 Bono de Navidad 37,500 

$ 641,612 

TtJtal§ §u~IJrtJl/rama §ervlc/tJs IJ/recms $ 641,612 

R • .,_ , 00 

( 

A.si11nado 
2()13-2()14 

$ 463,752 

18,550 

38,346 

61,200 

10,890 

16,792 

37,500 

$ 647,030 

$ 647,030 
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I 

lJFICINA /Jf lialJ §TADT 
IJl§TDllJVCllJ/lt /Jf t7A§TlJ§ 
~() Fl§CAL 21J13-21J14 

§ul>-IJTtJl/rama ;UeJtJrand() la Cdl/dad de/ Cu/dtJ f ()ualltr & T()tJderJ 

,.,wo §IJEJ- §1)1)- 4.§lllnado 

l'l§CAL l'ONIJO IJWT. 1>1206. IJl)()t7. A.CT. CIJVITA CIJVITA. 013.lt:TO IJJ: IJJ:§l5Ul30L§O 2012-2013 

IJe§emhtJ/§tJ§ de IJer§()nal §ue/d()§ r CtJmPen§ac/()ne§ 

2014 2151 15 44. 05 03 1112 000 Empleados Transitorios $ 132,324 

2014 2151 15 44 05 03 1120 000 Sistema de Retiro 5,293 

2014 2151 15 44 05 03 1130 000 Segura Social Federal 10,983 

2014 2151 15 44 05 03 1140 000 Plan Medico 18,360 

2014 2151 15 44 05 03 1135 000 Segura por Desempleo 1,262 

2014 2151 15 44 05 03 1150 000 Beneficio por Fonda de/ Segura de/ Estado 4 , R10 

2014 2151 15 44 05 03 1160 000 Bono de Navidad 11,250 

T()fa/. §ul>-IJr()l/rama ;UeJ()randtJ la Cal/dad de/ Cu/dtJ $ 184,282 

f()ualltr &TtJdderJ 
T()fa/,, IJTtJllrama Child Care $ 988,405 

IJl20t712~ Ml;UOUO§ IJAl2A CVllJO IJL /ftl~O§ -Y .ttlJVLTO§ (V.§.IJ..tt.} 
§ul>- IJT()l/rama de Admln/§traclon 

IJe§emb()/§()§ de IJeT§()nal §ueldtJ§ r tAJm11en§ac/()ne§ 
2014 2152 15 47 01 

' 
03 1112 000 Empleados Transitorios $ 14,316 

OtrtJ§ EeneOC/()§ 

2014 2152 15 47 01 03 1120 000 Sistema de Retiro 573 

2014 2152 15 47 01 03 1131 000 Segura Social Federal 1,088 

2014 2152 15 47 01 03 1140 000 Plan Medico 2,040 

2014 2152 15 47 01 03 1135 000 Segura por Desempleo 243 

2014 2152 15 47 01 03 1150 000 Beneficio por Fonda def Segura def Estado 487 

2014 2152 15 47 01 03 1160 000 Bono NavidefJo 1,250 

$ 19,997 
Otr()§ IJe§emb()/§tJ§ 

2014 2152 15 47 01 03 2007 000 Publicaciones y Anuncios $ 3,000 

$ 3,000 

T()fa/,, §u1>-1JrtJ11rama de Admln/§traclon $ 22,997 

) ' 
) ) ) ) ) ) ) ) ) 

A§l11nado 
2013-2014 

$ 132,324 

5,293 

10,983 

18,360 

3,267 

4,810 

11,250 

$ 186,287 

$ 997,387 

$ 14,521.00 

580.84 

1,103.60 

2,040.00 

638.92 

493.71 

1,250.00 

$ 20,628.07 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 22,628 
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( ( ( 

tJTICINA IJI: lfUIJ §TAl2T 
IJl§Tl21EVCltJ!t¥ IJI: t3A§T()§ 
A~() Tl§CAL 21Jl3-2lJl4 

I -
Pl2tJt712AM.4. ALIMVfftJ§ P.tU24. CIJllJ() IJI: !til!ti()§ r AIJIJLT()§ (IJ.§.IJ.A.) 
§ulJ-IJrtJllrama 011eracltJna1 

~o §l)IJ- §lJIJ-
TU CAL TO~IJO IJJ:PT. 1)1)06. IJl)OO. ACT. CIJl:NTA CIJVffA OIJJJ:TO IJJ: IJHl:MIJOL§O 

( 

A§il/nado 
21J12-21Jl3 

IJe§emlltJ/§tJ§ de IJentJnal §ueldtJ§ r CtJm11en§ac/tJne§ 
2014 2152 15 47 02 03 1112 1112 Empleados Transitorios $ 101,162 

tJtrtJ§ EeneDc/tJ§ 

2014 2152 15 47 02 03 1120 000 Sistema de Retiro 4,001 

2014 2152 15 47 02 03 1130 000 Segura Social Federal 7,602 

2014 2152 15 47 02 03 1140 000 Plan Medico 16,320 

2014 2152 15 47 02 03 1135 000 Seguro par Desempleo 1,701 

2014 2152 15 47 02 03 1150 000 Beneficio por Fondo de/ Seguro de/ Estado 3,401 

2014 2152 15 47 02 03 1160 000 Bono Navideno 10,000 

$ 144,187 
t7a§ti'J§ de Mat.er/ale§ r §um/nlstrtJ§ 

2014 2152 15 47 02 03 2102 000 Materia/es de Mantenimiento $ 10,000 

2014 2152 15 47 02 03 2154 HS1 A/imentos (Ninos) 1,372,816 

2152 15 47 02 03 2100 H11 Materia/es y Suministros de Operaci6n 15, 000 

$ 1,397,816 
lJtrtJ§ IJe§emlltJ/§tJ§ ... -

2014 2152 15 47 02 03 2008 000 Miscelaneos (Gas y Exterminacion) $ 35,000 
2014 2152 15 47 02 03 2208 000 Mantenimiento de Equipos -

$ 35,000 

TtJtal,, §ull-IJrtJl/rama tJ11eracltJna1 $ 1,577,003 
TtJtal,, PrtJl/rama Allmentl'J§ CuldtJ de !ti/JltJ§ (IJ.§.IJ.A.J $ 1,600,000 

A§/1/nado 
21J13-21J14 

$ 102,491.29 

4,054.44 

7,754.12 

16,320.00 

4,459.88 

3,446.27 

10,000.00 

$ 148,526 

$ 15,000.00 

1,362,449.00 

10,000.00 

$ 1,387_,,449 

$ 35,000.00 

6,396 .. 93 

$ 41,397 

$ 1,577,371.93 

$ 1,600, 000.00 
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I 
IJl)t)t71),,UU /JI: CIJllJA/Jt) /JIVC?NO 

A~IJ §1)13-
Fl§C.4.L FIJ,.IJIJ IJHJT. IJl206. IJl206 ACT. CIJCNTA 

2014 1000 15 04 00 03 1111 

2014 1000 15 04 00 03 1130 
2014 1000 15 04 00 03 1120 
2014 1000 15 04 00 03 1140 
2014 1000 15 04 00 03 1160 

) ) ) ) 

lJTICl!tfA IJ~ liUIJ §TAl2T 
IJl§Tl2113VCllJ!tf IJ~ t7A§T()§ 
A~() Tl§CAL 2fJl3-2fJl4 

§1)13-
CVl:NTA OBILTO IJL IJL§LtUl30L§O 

Asi11nadtJ 
.2()1.2-.2()13 

/Je§ernlJtJ/§tJ§ de IJer§tJnal §ueldtJ§ r CtJrn11en§ac/tJne§ 

000 Empleados Regulares $ 188,135 

tJtrtJ§ IJeneOc/tJ§ 

000 Segura Social Federal 14,393 

000 Sistema de Retiro 17,450 

000 Plan Medico 22,440 

000 Bono Navideno 13,750 

TtJta/,. 1JrtJ11rarna de Cu/dadtJ /JlurntJ $ 256,168 

TOTAL,. tJr:ICI~ lfl'A/J §T,,u)T $ 16,611,756 

hlllnadtJ 
tJrl11en de 12ecur§tJ§ .2()1.2-.2()13 

Fondos Federales $ 13,767,183 

(Departamento de Salud y Recursos Humanos 

Administraci6n de Familias y Ninos) 
Fondos Federales 
(Child Care Block Grant) 988,405 

Administraci6n de Familias y Ninos) 
Fondos Federales 1, 600,000 

(Departamento de Agricultura Federal) 
Fondos Ordinarios 256,168 

Total, Distribuci6n Presupuesto por Fonda $ 16,611,756 

) ) ) ) ) 

Asl11nadtJ 
.2()13-.2()14 

$ 34,200 

2,616 

3,172 

4,080 

2,500 

$ 46,568 

$ 16,509, 124 

Asl11nadtJ 
.2()13-.2()14 

$ 13,865,169 

997,387 

1,600,000 

46,568 

$ 16,509,124 

18 

) ) 



( ( ( 

tJna~ IJL 1-/UIJ §TADT 
IJl§WllJIJTWIJ IJL §VttDtJ§ 
~I) Tl§CAI... 2fJl.J-2fJl4 

IJ~ IJf WIDUJ() IJllJDtitJ12tJl4-l()()t}-11'-N-a>-#XJ-I I I I 
§tt;IJI)() 

ANIJAL §()CUL 

(;4~ t:LUll'IC4.CIO/ltf IJIJHTlJ Ml:MIJAL 2() l.J-2()14 ttl)H)AL 

R. Operador de Eauipo de /mprenta $ 1,400 $ 16,800 $ 1,285 

R. Asistente Maestro Preescolar 1,450 17,400 1,331 

TlJTALJ)IJ~§T()§ l)tt;IJIAl)H {fl} 

TtJTAL. IJl§WllflJHt"lJ §IJttlJt)§ $ 2,850 $ 34,200 $ 2,616 

tJna~ 1)£ lfl:AIJ §TADT 

( ( 

§1§-,VU #JI.AN KJlltl()U: 

l)f l)l:HI:?() ~w N4nf).4lJ TlJTAL 

$ 1,558 $ 2,040 $ 1,250 $ 22,933 

1,614 2,040 1,250 23,635 

$ 3,172 $ 4,080 $ 2,500 $ 46,568 
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( 

IJl20612MU. li01J§IN6 J"OIJClin2§ 

ANO §1)/)-

t=l§CAL t=ONIJO Dl:IJT. IJl)06. /)1)06 ACT. 

2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 

2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 

2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 

( ( 

DflJAl2TM4! £lJ Df YIJ-'l~DA 
Dl§Tl)llJVCllJ!tl Df t7A§TlJ§ 
AN l) Fl§CAL 2()13-2()14 

( 

CIJl:NTA 013Jl:TO DI: Dl:§nfl30L§O 

( 

A.slllnadtJ 
2()12-21)13 

Dese111btJ/sos de IJen()nal §ue/d()§ r Co11111ensac/()nes 
1114 Administrative Salaries $ 970,932.00 
1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 24,000.00 

otros 13enencltJ§ 

1119 Seguro Choferil 100.00 

1120 Sistema de Retiro 38,837.00 

1130 Seguro Social Federal 82,997.00 

1140 Plan Medico 93,840.00 

1135 Seguro por Desempleo 43,777.00 

1150 Beneficio por Fondo de/ Seguro def Estado 40,779.00 

1160 Bono Navideno 57,500.00 

1173 "Terminal Leave Payments" 10,000.00 

1170 Beneficios Marginales 23,500.00 

§u•T()"la/ $ 1,386,262.00 

6a§ltJ§ de Mater/ale§.,, §u111/nlstros 

2003 Gastos de Telefono y Comunicaciones $ 18,000.00 

2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 97,162.00 

§u•TtJ"lal $ 115,162.00 

A.sl11nado 
2()13-2()14 

$ 907,860.00 
25,000.00 

125.00 

36,314.00 

77,752.00 

85,680.00 

41,046.00 

38,130.00 

52,500.00 

10,000.00 

-
$ 1,274,407.00 

$ 18,000.00 

118,162.00 

$ 136,162.00 

9 



IJl20t712~ li0V§l/tlit7 YOVClffl)§ 

ANO §VIJ-
/=l§CA.L /=O/tlilJO IJLIJT. IJl20t7. IJl20t7 A.CT. 

2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 
2014 2011 26 03 00 03 

) 
) > ) 

IJflJAl2T,tJMVtfftJ IJf fffffNIJA 
IJl§Tl21EIJCltJN IJf l7A§TtJ§ 
A~ tJ Tl§CAL .21J13-.2lYl4 

CVD¥TA.· OIJJ~() IJf IJf§fMIJ()L§O 
OtrtJ§ IJe§emlJtJ/§tJ§ 

1301 Servicios Profesionales No Clasificados 
2008 Miscelaneos 
2007 Publicaciones y Anuncios 
2607 Franqueo 
2402 "Housing Assistance Payments" 
2760 "Property Betterments and Additions" 

§ulJ-TtJtil/ 

TtJtil/9 IJTtJl/rama litJU§/nl/ 'YtJucher§ 

) ) ) ) 

.tU/l/nadtJ MlllnildtJ 
JltJIJl-JltJl:J JltJ1:J-JltJ14 

$ 3,200.00 $ 3,200.00 

27,600.00 27,600.00 

1,000.00 1,000.00 

10,000.00 10,000.00 

14, 836,221.00 14,000,000.00 

1,500.00 1,500.00 

$ 14, 879,521.00 $ 14,043,300.00 

$ 16,380,945.00 $ 15,453,869.00 

10 
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( ( 

IJDOODMU lfOMI: (tJa§UJ§ Admln/§trat/YIJ§) 

~() §IJl3-
l'l§CAL r=O,,.IJO IJIJJT. 1>#2()(7. IJ#20tJ ACT. 

2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 

2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 

2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 

2014 2352 26 02 00 03 

( ( 

IJl:/JAl2TAM~ £() IJI: Ylffl:NIJA 
IJ/§Tl2/IJVCltJ/11¥ IJI: t3A§TtJ§ 

AN tJ Tl§CAL 2lJl3-2lJ14 

( 

CIJl:NTA lJBll:TlJ IJI: IJL§l:Ml3lJL§O 

( ( 

A§/llnadtJ 
2()12-2()13 

IJe§emlJ1J/§1J§ de IJer§tJnal §ueldtJ§,., CIJmpen§ac/tJne§ 
1112 Empleados Transitorios $ 49,800.00 

1115 Vacaciones Acumu/adas, Licencia Regular 1,000.00 

1116 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 2,500.00 

OtrtJ§ 13eneOc/tJ§ 

1119 Segura Choferil 40.00 

1120 Sistema de Retiro 1,992.00 

1130 Segura Social Federal 3,809.70 

11'40 Plan Medico 10,200.00 

1135 Segura por Desempleo 747.00 

1150 Beneficio por Fonda def Segura de/ Estado 1,045.BO 

1160 Bono Navideno 2,500.00 

§u•TtJta/ $ 73,634.50 

tJa§W§ de Mater/ale§,., §umln/§trtJ§ 

2101 Materia/es de Oficina $ . 1,72B.OO 

2003 Gastos de Te/efono y Comunicaciones 400.00 

§u•TIJtal $ 2,128.00 

tJa§UJ§ de 1:11u/p() 

3001 Equipo de Oficina $ 1,044.90 

§u•T()ta/ $ 1,044.90 

MlllnadtJ 
2()13-2()14 

$ 49,800.00 

1,000.00 

2,000.00 

40.00 

1,992.00 
·- 3,809.7_0 

4,080.00 

747.00 

1,045.30 

2,500.00 

$ 67,014.00 

$ 700.00 

-
$ 700.00 

$ BOO.OD 

$ BOO.OD 

11 



IJl20t312.AM4. liOtHI: f t3a§ltJ§ Admln/§tratl'f"tJ§) 

ANO §VE-
Tl§CAL TONIJO IJl:IJT. IJl20t3. 1)1)()(3 ACT. 

2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 
2014 2352 26 02 00 03 

IJl20t312.AM4. liOtHI: (Adqu/§/c/on litJl!ar IJrtJPltJ) 

ANO §VE-
Tl§CAL TONIJO IJl:IJT. IJl)()(3. IJl)()(3 ACT. 

2014 2351 26 02 00 03 

) 
) ) ) ) 

IJLIJAIJTAM~T() IJL 'J"IYl~IJA 
IJl§Tl211JIJCltJN IJL t3A§T()§ 
A~() Tl§CAL 2fJ13-2tJ14 

CVV«A OEJl:TO IJI: IJl:§.15HEOL§O 
OtrtJ§ 1Je§e1nhtJ/§tJ§ 

2202 Renta de Equip<;>s y Vehicu/os 
2208 Mantenimiento de Equipos 
2008 Miscelaneos 
2007 Publicaciones y Anuncios 

§ul>-TtJtal 

Sub-total Gastos Administrativos 

CVV«A OEJl:TO IJI: IJl:§.15HEOL§O 
OtrtJ§ 1Je§e1nhtJl§tJ§ 

2409 Donaciones (Adquisici6n Hogar Propio) 
Pronto y gastos de cierre en la obtenci6n de una 
vivienda nueva o existente 

Sub-total Adquisicion Hagar Propio 

) ) ) ) 

A§/1/nadtJ MlllnadtJ 
2()12-2()13 2()13-2()14 

$ 5,527 $ 5,200 

- 1,000.00 

2 , 000.00 1,366.00 

200.00 -
$ 7,726.50 $ 7,566.00 

$ 84,533.90 $ 76,080.00 

MlllnadtJ A§/1/nadtJ 
2()12-2()13 2()13-2()14 

$ 634,004.25 $ 570,605.00 

.. 

$ 634,004.25 $ 570, 605.00 

12 

} ) ) 



( 

IJl2lJl712AAU lilJMI: f Clil)()J 

( ( ( 

IJl:IJAl2TAMVfflJ IJI: ffffl:NIJA 
IJl§Tl2/IJIJCllJN IJI: t7A§T()§ 

AN 0 r=l§CAL 2tJl3-2tJl4 

IJelellaclon de r()nd()§ a ()Tl/anlzac/()ne§ C()mun/tar/a§ 11ara el IJe§arr()//() de '1'/ttlenda§ 

~() §Vl3-
Tl§CAL TlJJ!flJ() IJLIJT. IJl)()t;. IJl)()t; ACT. CVl:NTA lJl3JLTlJ IJL IJL§l:Ml3lJL§lJ 

tJtrt>§ IJe§emht>/§t>§ 
2014 2352 26 02 02 03 2400 Donaciones 

(CHDO 15 % Minimum Allocation) 

§uh-tt>tal ClilJlJ 

Tt>tal. IJT()l/rama 1-/()me 

or111en de 12ecurs()s 
Fondos Secci6n 8 - "Moderate Rehabilitation" 

Fondos Secci6n 8 - " Housing Voucher" 
Fondos Home 

Total, Distribuci6n Presupuesto por Fondo 

( ( 

A§/1/nad() A§/1/nadt> 
21J12-21J13 2()13-2()14 

$ 126,800.85 $ 114,120.00 

$ 126,800.85 $ 1·14,120.00 

$ 845,339 $ 760,805 

Mlllnad() Mlllnado 
2()12-2()13 2()12-2()13 

$ 253,522.00 $ 255,156.00 

16,380,945.00 15,453,869.00 

845,339.00 760,805.00 

$ 17,479,806.00 $ 16,469,830.00 

13 



I 
IJl2lJ1712-«U IJL DLlf.41)/LITAC/lJ!tf MlJIJLDAIJA 
§u1J-1Jro11rama r=iHe fl 

~() §VD-
N§CAL r=tJ!tflJ() IJLIJT. /)1)()17. /)1)()17 ACT. 

2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 

2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 
2014 2010 26 02 05 03 

2014 2010 26 02 05 03 

2014 2010 26 02 05 03 

) ) ) ) 

IJLIJAl2TAMV!ff0 IJf ttnl:NIJA 
IJl§Tl211JIJCI0,,.1Jf t7A§T0§ 
~ 0 r=l§GU 2fJ13-2fJ14 

CVL!tfTA IJl)Jl:T() IJL IJL§l5f4l)IJL§() 

blllnado 
2tJ1-fl-2tJl3 . 

IJesemlJiJlsos. de tJerslJnal §ueldos r ClJmoensacllJnes 
1114 Administrative Salaries $ 18,000.00 

1116 Vacaciones Acumu/adas, Licencia por Enfermedad 1,000.00 

tJtrlJs Denenclos 

1119 Segura Choferil 25.00 

1120 Sistema de Retiro 720.00 

1130 Segura Social Federal 1,626.00 

1140 Plan Medico 2, 040.00 

1135 Segura por Desempleo 836.00 

1150 Beneficio por Fondo def Segura de/ Estado 756.00 

1160 Bono Navideflo 1,250.00 

1173 "Terminal Leave Payments" 1,000.00 

1170 Beneficios Marginales 600.00 

§UIJ-TlJta/ 

$ 27,853.00 

17asto§ de Mawr/ale§ r §umlnlstro§ 

2100 Materia/es y Suministros de Operaci6n $ 8, 709.00 

§ulJ-TlJtal 

$ 81 709.00 

tJtro§ IJe§emlJlJ/§()§ 

2402 "Housing Assistance Payments" $ 216,960 

§UIJ-Total 216,960 

$ 253,522 

$ . 253,522.00 

) ) ) 

bl11nad1J _ 
. .2iiij-JltJ-i4 

$ 18, 000.00 

1, 000.00 

25.00 

720.00 

1,626.00 

2,040.00 

836.00 

756.00 

1,250.00 

1,000.00 

-

$ 2~253.00 

$ 9,503.00 

$ 9, 503.00 

$ 218,400 

218,400 

$ 255, 156 

$ 255,156.00 

8 

) ) 



I 
IJl20612MU IJt: IJll2t:CCION 

~o 
,=/§CAL ,=tJ!tilJO l)l:IJT. 

2014 1000 33 
2014 1000 33 

2014 1000 33 
2014 1000 33 
2014 1000 33 
2014 1000 33 
2014 1000 33 

2014 1000 33 
2014 1000 33 
2014 1000 33 
2014 1000 33 
2014 1000 33 
2014 1000 33 

2014 1000 33 
2014 1000 33 

) 

IJt:IJAl2TAMt:lf/fTO IJI: ~t:IJICl!ttlA IJl21:-li0§1JITALU21A Y 1Jt:§A§Tl2t:§ 
IJl§fflllJVCIO!f/f IJt: t3A§T0§ 

ANO Tl§CAL 2tJ13-2tJ14 

§V/3-
IJl206. IJl)()t;. ACT. CVl:NTA 013Jl:TO IJt: IJl:§l:Ml30L§O 

MlllnadtJ 
.2()1.2-.2()1.J 

IJe§ernbtJ/§tJ§ de IJer§tJnal~ §ue/dtJ§ Y tAJrn11en§acltJne§ 
01 00 01 1111 Empleados Regulares $ 157,740 

01 00 01 1300 Guardias Medicas 4,638 

lJtrtJ§ 13ene0c/tJ§ 

01 00 01 1130 Segura Social Federal 15,510 

01 00 01 1120 Sistema de Retiro 14,630 

01 00 01 1140 Plan MedicQ 10,200 

01 00 01 1160 Bono Navideiio 6,250 

01 00 01 1170 Otros Beneficios Marginales (Alto Riesgo) 40,000 

$ 248,968 
t;a§UJ§ de Mater/ale§ y §urnln/§trtJ§ 

01 00 01 2156 Herramientas $ 1,500 

01 00 01 2300 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 80,000 

01 00 01 2102 Materiales de Mantenimiento 1,000 

01 00 01 2154 Alimentos 1,500 

01 00 01 2560 Compra de Uniformes 2~1000_ 

01 00 01 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 3;(100 

$ 112,000 
t7a§UJ§ de 1:11ul11tJ 

01 00 01 3002 Equipo Medico $ 30,000 

01 00 01 3008 Compra de Equipos 1,000 

$ 3'1,000 

) 
) ) ) ) ) 

A§/l!nadtJ 
.2()13-.2()1<1. 

$ . 137,220 

4,638 

13,680 

12,728 

8,160 

5,000 

36,960 

$ 218,386 

$ 1,500 

80,000 

1,000 

1,500 

....... . · ~ 
25,000 

.. 
. 3,000 

$ 112,000 

$ 30,000 

1,000 

$ 31,000 
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( ( 

IJl20t712MU IJL IJll2LCCllJ~ 

~l) 

( ( ( . 

IJl:IJAl2T-4MVffO IJL MLIJICINA /Jl2L-li0§/JITAIAl2U "'IJL§A§Tl2L§ 
IJl§Tl2/l]IJCION IJL t7A§T0§ 
~O T/§CAL 21J13-21Jl4 

§Vlf-
Tl§CAL TO~IJO IJHJT. IJl20t7. IJl20t7. A.CT. CVLNTA. lJlfJl:TO IJL IJL§l:MlfOL§O 

OtrtJ§ /Je§e1n1JtJ/§tJ§ 

2014 1000 33 01 00 01 2605 Adiestramiento 
2014 1000 33 01 00 01 2208 Mantenimiento de Equipos 
2014 1000 33 01 00 01 2207 Mantenimiento de Vehicu/os 

2014 1000 33 01 00 01 2008 Miscelaneos 
2014 1000 33 01 00 01 2650 Disposici6n de Desperdicios (Biomedicos) 

Tot.al~ 1Jro11ra1na de IJ/reccljjn 

l 

blllnadtJ A§/1/nadtJ 
.2()1.2-2()13 .2()13-2()14 

$ 8,000 $ 8,000 

25,000 25,000 

60,000 60,000 

50,000 50,000 

4,000 4,000 

$ 14~000 $ 147,000 

$ 538,968 $ 508,386 



IJUJAl2T~L/lliTO IJL MLIJICl!'liA IJl2L-li0§1JITAIAl21A Y IJL§A§Tl2L§ 
IJl§Tl21EVCIO/lli IJL t7A§T0§ 

ANO Tl§CAL 2tJl3-2tJl4 

IJDOt7~ §ALVIJA A TV ALCA~Ct: 

ANO §VE-
t=l§CAL t=O~IJO IJt:IJT. IJDOt7. IJl)t)t7. ACT. CVOffA ORlt:TO IJt: IJl:§l:MEOL§O 

OtrlJ§ IJeneHc/lJ§ 
2014 1000 33 02 00 01 1130 Segura Social Federal 
2014 1000 33 02 00 01 1140 Plan Medico 
2014 1000 33 02 00 01 1170 Otros Beneficios Marginales (Alto Riesgo) 

t7a§l#J§ de Mater/ale§ r §u111/n/§trO§ 

2014 1000 33 02 00 01 2154 Alimentos 
2014 1000 33 02 00 01 2100 Materiales y Suministros de Operaci6n 

otro§ 1Je§e111bo/§o§ 

2014 1000 33 02 00 01 1301 Servicios Profesionales - No Clasificados 
2014 1000 33 02 00 01 2603 Relaciones Publicas 
2014 1000 33 02 00 01 2202 Renta de Equipo y Vehiculos 
2014 1000 33 02 00 01 2008 Miscelaneos 
2014 1000 33 02 00 01 2610 Festival o Actividad I (Caminata de Diabetes) 

Total~ 1Jrt>11ra111a §alud a Tu Alcance 

TOTAL~ IJUJAl2T~Dff0 IJL MLIJICINA 
IJl2L-li0§1JITAIAl21A Y IJL§A§Tl2L§ 

) 
) ) ) 

A§/1/nadlJ MlllnadlJ 
2()12-2()13 2tJ13-2tJ14 

$ 515 $ -
510 -

6,720 7,560 

$ 7,745 $ 7,560 

$ 7,490 $ 7,490 

5,000 5,000 

$ 12,490 $ 12,490 

$ 120,000 $ 120,000 

8,000 8,000 

5,000 5,000 

5,000 5,000 

25,000 25,000 

$ 163,000 $ 163,000 

$ 183,235 $ 183,050 

$ 722,203 $ 691,436 

36 
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( ( ) ( 

IJl:PAl2T4f4Dtff() IJC MCIJICli ~ /Jl2C-lf()§IJff AIAl2U r IJC§A§Tl2C§ 
IJl§Tl211JVTIJ"() IJC §VCLIJ()§ 
~() Fl§CAL 2lJl3-2lJl4 

IJl)(J(;IUMA DL IJll2CCCltJN121Jl4-l()()()-33-lJl-()l)-t)l-llll 

JLt3tJl20 
AlttflJ.,,J.L JOCIAL JIJTl:MA. IJI: /JUN 

CAU:t3012U CUJll"ICACION IJIJl:JTO Ml:NJIJM 21J13-21J14 l"LIJl:IJ4.L l<LT/120 MLIJICO 

Director de Medicina Pre-Hospitalaria 
c. yDesastres $ 6,843 $ 82,116 $ 6,282 $ 7,616 $ 2,040 

R. Tecnico Emergencias Medicas I 1,623 19,476 1;490 1,807 2,040 

R. Tecnico de Emeraencias Medicas I 1,569 18,828 1,441 1,747 2,040 

R. Oficinista Mecan6grafa I 1,400 16,800 1,285 1,558 2,040 

TOTAL. IJIJHTOJ 121:171JLAl2LJ (4) 
TOTAL. IJIJTl21131JTWO JIJl:LIJO§ $ 11,435 $ 137,220 $ 10,498 $ 12, 728 $ 8,160 

IJCIJA.DT~() IJC MCIJICINA IJl2C-li()§IJff.4LAl2U r IJCU§Tl)fi 

130NOIJI: 
NAYllJAD TOTAL 

$ 1,250 $ 99,304 

1,250 26,063 

1,250 25,306 

1,250 22,933 

$ s,ooo $ 173,606 

i 

.. 

OT 



IJl2tJt712~ IJL IJll2LCCltJ!tii 

ANO §lJEJ-
r=l§CAL TtJ!tillJ() IJLIJT. IJl20t7. IJl)()t;. ACT. 

2014 20 I 27 I 00 I 00 I 13 I 

) ) ) 

MfJ()#2A§ IJf~fNTf§ 
IJl§Tl2/IJVC/()Jtf IJf 17.tt§T()§ 
~() t=/§CAL 2lJ13-2tJ14 

ClJl:NTA OEJJLTO IJL IJL§#:MEJ()L§() 

OtrtJs 1Jese111btJl§tJ§ 

99.01 I Transferencias que Salen 

TOTAL. IJl20012AMA MfJ()#2A§ IJfl2tfU.N~Tf§ 

) ) ) 

d..s/11nadc d..s/11nadtJ 
2()12-2()13 2tJ13-2tJ14 

$ 8,000,000 $ 8,000,000 
$ 8,000,000 $ 8,000,000 

$ 8,000,000 $ 8,000,000 

2 

) 
) ) 



IJDOl7DMU. D'Y AN WlilTl: - IJADTI: A 

§Vil-
TO~IJO . IJl:IJT. IJl)()(7. IJl)()(7. ACT. CVl:~A 

2201 34 02 00 01 1112 

2201 34 02 00 01 1119 
2201 34 02 00 01 1130 
2201 34 02 00 01 1140 
2201 34 02 00 01 1135 
2201 34 02 00 01 1150 
2201 34 02 00 01 1160 
2201 34 02 00 01 1170 

2201 34 02 00 01 2101 
2201 34 02 00 01 2154 
2201 34 02 00 01 2300 

2201 34 02 00 01 2202 

) 
) 

Cl:/tffl20 IJI: l:IJllJl:MIOLOt7U 
IJl§Tl211JVCION IJI: t7A§T0§ 
~O r=l§CAL 2tJ13-2tJ14 

011Jl:TO IJI: IJl:§l:Ml10L§O 
hlllnado 
2tJ12-2tJl3 

IJe§emhtJl§tJ§ de IJeaonal,. §ueldtJ§ r ClJmPen§aclone§ 
Empleados Transitorios $ 282,300.00 

Otro§ BeneOc/tJ§ 

Segura Choferil 15.60 

Segura Social Federal 23,616.95 

Plan Medico 16,554.00 

Segura por Desemp/eo 1,071.00 

Beneficio por Fondo def Segura def Estado 9,778.65 

Bono Navideiio 10,000.00 

Otros Beneficios Marginales (alto riesgo) 7,070.00 

$ 350,406.20 
t7a§UJ§ de t+4akrlale§ r §umln/§trtJ§ 

Materia/es de Oficina $ 15,000.00 

Alimentos 15,000.00 

Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 1,225,917.80 

1,255,917.80 
OtrtJ§ #Je§emhtJl§tJ§ 

Renta de Equipos y Vehicu/os $ 5,400.00 

$ 5,400.00 

Total,. 1Jro11rama Dran Whlk - IJarte 4 $ 1,611,724.00 

., ·' . 

) 

A§lllnado 
2tJl3-2tJl4 

$ 320,100.00 

15.60 

26,801.95 

18,144.00 

2,891.00 

11,044.95 

12,500.00 

8,400.00 

$ 399,897.50 

$ 18,216.00 

15,000.00 

1, 173,210.50 

. 1,206,426.50 

$ 5,400.00 

$ 5,400.00 

$ 1,611,724.00 

6 

) 
\ 



( 

IJl20t712MU. 12,,. AN Wli/TL- IJAl2TL C 

§Vl3-
ffllif/)() /Jl:IJT. 1)1)()6. 1)1)()6. ACT. CVfltff.4 

2202 34 04 00 01 1112 

2202 34 04 00 01 1119 
2202 34 04 00 01 1130 
2202 34 04 00 01 1140 
2202 34 04 00 01 1135 
2202 34 04 00 01 1150 
2202 34 04 00 01 1160 
2202 34 04 00 01 1170 

2202 34 04 00 01 2101 
2202 ·34 04 00 01 2300 

2202 34 04 00 01 2605 
2202 34 04 00 01 1301 
2202 34 04 00 01 2600 
2202 34 04 00 01 2208 

Cl::NT/20 IJI: l:IJllJ~IOLOt31A 
IJl§T/2/l)VCIO/t¥ IJI: t3A§T0§ 
A~O T'l§CAL 2lJl3-2tJl4 

lJ13Jl:T() /JL IJL§l:M13lJL§() 
MlllnadtJ 
21J12-21Jl:J 

/Je§emhtJ/§tJ§ de IJer§tJna/,, §ue/dtJ§ r CtJmoen§acltJne§ 
Empleados Transitorios $ 285, 998.89 

lJtrtJ§ 13eneOc/tJ§ 

Segura Choferil $ 46.80 

Segura Social Federal 23,157.99 

Plan Medico 16,320.00 

Segura por Desempleo 952.00 

Beneficio por Fonda de/ Segura de/ Estado 9,580.96 

Bono Navideflo 10,000.00 

Otros Beneficios Marginales (alto riesgo) 6, 720.00 

$ 352,776.64 
6a§ttJ§ de Ma"terlale§ r §umln/§trtJ§ 

Material de Oficina $ 1,500.00 
Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 204,619.36 

$ 206, 119.36 
lJtrtJ§ /Je§emhtJ/§tJ§ 

Adiestramientos $ 1,275.00 

Servicios Profesionales - No C/asificados 224,420.00 

Gastos de Viaje 4, 350.00 

Miscelaneos 2,400.00 
§uh-TtJtal 232,445.00 

TtJtal,, IJTtJllTilfflil 12ran Whl"te - IJAl)TL c $ 791,341.00 

TOTAL,, Cl::NTl20 IJI: l:IJllJ~IOLOt31A $ 2,403,065.00 

MlllnildtJ 
21Jl:J-21J14 

$ 308,100.00 

$ 46.80 

24,430.28 

16,104.00 

2 , 772.00 

10,321.35 .. 
11,250.00 

7,560.00 

$ 380,584.43 

$ -
103,054.57 

$ 103,054.57 

$ 2,500.00 

297,900.00 

4 , 350.00 

2,141.00 

306,891.00 

$ 790,530.00 

$ 2,402,254.00 

7 
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CIUDAD DE , 

BAYAMON 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

I 
ro. .... , f '"' ':- .. l ? 
~ t I I •• ~ . ~ 

CERTIFICACION 

Yo, Carlos J. Pefia Montafiez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon, 
Puerto Rico por la presente certifico: 

El estimado presupuestado por concepto de Patentes Municipales para el afio fiscal 
2012-2013 asciende a $33, 000,000.00 desglosados de la siguiente manera: 

Negocios Financieros 
Negocios no Financieros 

Sub total 

5% Incobrable 

Total 

$ 3, 000,000.00 
29,630,000.00 

$ 32,630,000.00 

$ 1, 630,000.00 

$31, 000,000.00 

Hoy 10 de mayo de 2013 en Bayamon, Puerto Rico. 

PO Box 1588 • Bayamon, PR00960-1588 • Tels. 787-785-6360 • 787-740-8011 
Fax: 787-787-3985 • www.municipiodebayamon.com • Gobierna de Puerto Rico 



C!UDAD DE 

BAYAM6N 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Carlos J. Pefia Montanez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon, 
Puerto Rico por la presente certifico: 

Que no hay Obras y mejoras Capitales bajo fondos ordinarios. Ademas en el 
programa federal de CDBG tampoco hay Obras y Mejoras capitales debido a los 
recortes en fondos federales. 

Hoy 10 de mayo de 2013 en Bayamon, Puerto Rico. 

Director 

PO Box 1588 • Boyom6n, PR 00960-1588 • Tels. 787-785-6360 • 787-7 40-8011 
Fox: 787-787-3985 • www.municipiodeboyomon.com • Gobierno de Puerto Rico 



BAYAM6N 
- --------- DEPARTMENTO DE FINANZAS 

13 ·:;.Y 10 r:; 3· 42 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

Lie. Carlos Santiago Asesor Legal 
Manuel I. Otero Asesor econ6mico 
Jorge Torres CPA Asesor econ6mico 
MOV Consulting Asesores contributivos 
Jose E. Lasanta CPA Asesor contributivo 
Bufete Herrero & Herrero Asesores Legales 

Hoy 10 de mayo de 2013 en Bayamon, Puerto Rico. 

$165,600 
$150,000 
$159,600 
$ 60,000 
$ 48,000 
$ 85,000 

PO Box 1588 • Bayamon, PR 00960-l 588 • Tels. 787-785-6360 • 787-740-8011 
Fox: 787-787-3985 • www.municipiodebayomon.com • Gobierno de Puerto Rico 



CIUDAD DE ~ 

BAYAMON 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Carlos J. Pena Montanez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon, 
Puerto Rico por la presente certifico: 

Que no hay sentencias de tribunales que afecten adversamente al Municipio de 
Bayamon. 

Hoy 10 de mayo de 2013 en Bayamon, Puerto Rico. 

PO Box 1588 • Boyom6n, PR 00960-1588 • Tels. 787-785-6360 • 78 7-740-8011 
Fox: 787-787-3985 • www.municipiodeboyomon.com • Gobierno de Puerto Rico 



CIUDAD DE ,, 

BAYAMON 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Carlos J. Pefia Montanez, Director de Finanzas del Municipio de Bayamon, 
Puerto Rico por la presente certifico: 

Que no hay gastos de donativos presupuestados bajo fondos ordinarios del 
Municipio de Bayamon. 

Hoy I 0 de mayo de 2013 en Bayamon, Puerto Rico. 

PO Box 1588 • Boyom6n, PR 00960-1588 • Tels. 787-785-6360 • 787-740-8011 
Fox: 787-787-3985 • www.municipiodeboyomon.com • Gobierno de Puerto Rico 
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Documento Suplementario 

Relaei6n de derechos, arbitrios impuestos, cargos y tarifas impuestos por ordenanza 
, I t· ' . 

Los tipos contributivos principales de patentes y arbitrios Municipales son los 
siguientes: 

Patentes.. ...... .50 del 1 % 

Arbitrios ....... . . De $0.00 a $25,000.00 1% 

De $25,000.01 a 75,000.00 2% 

De $75,000.01 en adelante 4% 

1. Ordenanza # 90 Serie 90-91-Cobro de intereses, recargos y penalidades por 
deudas para con el Municipio y establecer el requisite de fianza en casos 
judiciales. 

2. Ordenanza # 42 Serie 90-91-0peraci6n y administraci6n del estacionamiento 
Joaquin Montesino y areas comerciales. 

3. Ordenanza # 44 Serie 91-92-Auto~iza y reglamenta el uso y arrendamiento 
del Centro de Convenciones y otros fines. 

4. Ordenanza # 73 Serie 91-92-Reglamento de Vendedores Ambulantes en a 
jurisdicci6n de Bayamon. 

5. Ordenanza # 41 Serie 91-92-Fijar el tipo contributive de patentes municipales 

6. Ordenanza # 36 Serie 90-91 -Fijar la cantidad por reproducci6n y busqueda 
de documentos publicos y otros fines 

7. Ordenanza # 19 Serie 89-90-Recogido de desperdi~ios solidos. 

8. Ordenanza # 35 Serie 87-88-Uso y administraci6n de kioscos y concesiones 
del parque de las Cienclas y otros fines. 

9. Ordenanza # 74 
otros fines. 

Serie 90-91 -lmponer y cobrar arbitrios de construcci6n y 



10. Ordenanza # 13 Serie 99-00-Establecer aranceles con cargo a las servicios 
de ordenaci6n territorial. 

11. Ordenanza # 90 Serie 82-83-Compraventa de parcelas en el cementerio, 
ordenanza 36, fijar precio de compraventa metro cuadrado, ordenanza 41 
enmendar reglamento de administraci6n y funcionamiento de los cementerios, 
ordenanza 40 establecer reglamento y funcionamiento. 

12.0rdenanza # 55 Serie 88-89 

Carballeira 

13. Ordenanza # 82 Serie 95-96 

14. Ordenanza # 6 Serie 98-99 

15. Ordenanza # 63 Serie 96-97 

16. Ordenanza # 60 Serie 96-97 

17. Ordenanza # 55" Serie 00-01 

Cima para Empleados 

18. Ordenanza # 47 Serie 00-01 

Ciencias 

19. Ordenanza # 44 Serie 00-01 

Ciencias 

20. Ordenanza # 1 Serie 00-01 

Ciencias 

21. Ordenanza # 79 Serie 98-99 

22. Ordenanza # 62 Serie 96-97 

23. Ordenanza # 52 Serie 96-97 

24. Ordenanza # 42 Serie 94-95 

25. Ordenanza # 40 Serie 94-95 

26. Ordenanza # 11 Serie 91-92 

27. Ordenanza # 60 Serie 90-91 

28. Ordenanza # 92 Serie 98-99 

29. Ordenanza # 24 Serie 92-93 

30. Ordenanza # 23 Serie 92-93 

31. Ordenanza # 79 Serie 90-91 

Reglamento Complejo Deportivo Onofre 

Canon de arrendamiento Pizarra J.R.L. 

Canon arrendamiento Salon Alcalde 

Canon arrendamiento Salon Alcalde 

Canon arrendamiento Salon Reinaldo Santiago 

Reglamento Parque de las Ciencias Salon la 

Canon arrend. Salon 2000 Parque de las 

Canon arrend. Salon 2000 Parque de las 

Canon arrend. Salon 2000 Parque de las 

Enmienda Reglamento Parque de las Ciencias 

Enmienda Reglamento Parque de las Ciencias 

Sistema de Cobra Parque de Las Ciencias 

Reglamento General Parque de Las Ciencias 

Reglamento General Parque de Las Ciencias 

Uso y arrend. Complejo Rafael Martinez Nadal 

Uso y arrend. Complejo Rafael Martinez Nadal 

Arrend. Teatro Oller 

Arrend. Teatro Oller 

Arrend. Teatro Oller 

Arrend. Teatro Braulio Castillo 



32. Ordenanza # 33 Serie 85-86 

33. Ordenanza # 7 Serie 85-86 

34. Ordenanza # 96 Serie 83-84 

35. Ordenanza # 23 Serie 83-84 

.. -

Arrend. THatro Braulio Castillo 

Arrend. T€atro Braulio Castillo 

Arrend. Teatro Braulio Castillo 

Reglamento Asoc. Recreativa 



Numero de Cuenta Dscripci6n 

01 -07-01-00-06-81 .00 lmouestos Locales 
01-07-01-00-06-81.01-0101 Patentes 

01-07-01 -00-06-81 .03-0102 lmouesto Municioal sob re las ventas I Sales tax mun.) IVU 

01-07-01-00-06-81.05-0105 Fondo de Desarrollo Municipal 

01-07-01-00-06-81 .21-0103 lntereses v Recaraos oor Demoras en Patentes 

01-07-01-00-06-82.00 Contribuci6n sobre Prooiedad 
01-07-01-00-06-82.31-0111 Contribuciones sobre Propiedad Exonerada 

I 
01-07-01-00-06-83.00 Licencias v Permisos 

-01 -07-01-00-06-83.01 -0121 Arbitrios de Construcci6n 
ll 

_A 1-07-01-00-06-83. 04-0122 Licencias v Pennisos Miscelaneos 

01-07-01-00-06-84.00 lmouestos lnteroubernamentales 
01-07-01-00-06-84.02-0161 Comoensaci6n A.E.E. 

01-07-01-00-06-84.04-0163 Otros lnqresos lnterqubemamentales 

01-07-01-00-06-84.10-0162 Comoensaciones Estatales IDeo. de Hacienda - Bono) 

01-07-01-00-06-85.00 lnaresos oor Servicios 
01-07-01-00-06-85.04-0201 Servicios Paraue Diversiones CParaue de las Ciencias) 

01-07-01-00-06-85.06-0212 Penniso uso Estadio v Coliseo IComoleio Onafre Carballeira) 

01-07-01-00-06-85.07-0241 Disoosici6n de Desperdicios 

01 -07-01-00-06-85 .15-0273 lnaresos por Serv. De Transportaci6n 

01-07-01-00-06-86.01-0301 Multas 

01-07-01-00-06-87.00 Otros lnaresos 
01-07-01-00-06-87 .01-0311 lntereses en lnversiones 

~ -07-01-00-06-87 .04-0321 Estacionamientos 
\. 

.fi-07-01-00-06-87.05-0341 lnqresos Eventuales 

01-07-01-00-06-87 .06-0351 Renta de Locales v Prooiedad Municioal 

01-07-01-00-06-87 .22-0501 Otras Fuentes Financieras (Contr. Sobre Prop - no exonerada) 

01-07-01-00-06-84.02 Compensaci6n A.E.E. Ano Anterior 

01-07-01-00-06-85.15 lnaresos oor Serv. De Transportaci6n A.A. 

Transferencia saldo en caia 

Total Recurses Fondos Ordinarios 

Preuspuesto 
Asignado 

$30,000,000.00 

17,000,000.00 

125,000.00 

300,000.00 

8,591, 134.00 

2,500,000.00 

30,000.00 

13,403,378.00 

3.421,700.00 

1,100,000.00 

500,000.00 

250,000.00 

200,000.00 

1 004.470.00 

500,000.00 

100,000.00 

390,000.00 

2,650,000.00 

500,000.00 

38,285,900.00 

Municipio de Bayam6n 
Ano Ec6nomico 2012-2013 
lngresos Presupuestarios 

iulio 2012 a abril 2013 

Reajuste en Presupuesto 
Presupuesto Ajustado 

$30,000,000.00 

17,000,000.00 

125,000.00 

300,000.00 

8,591, 134.00 
I 

2 500,000.00 

30,000.00 

13,403,378.00 

3.421,700.00 

1,100,000.00 

500,000.00 

250,000.00 

200,000.00 

1,004,470.00 

500,000.00 

100,000.00 

390,000.00 

2,650,000.00 

500,000.00 

38,285,900.00 

4, 100,000.00 4 , 100,000.00 

F.O. Recaudado 
Julio 2012 -
marzo2013 

$31 ,355,025. 73 

14,249.190.31 

217.453.23 

6,443,350.47 
I 

3,303,550.15 

23,724.19 

2,566,275.03 

1,085,810.18 

10,388.12 

226,749.40 

124,510.10 

729,908.90 

267,743.26 

196.12 

258,766.75 

231,757.21 

203,350.71 

28,714,425.75 

4, 100,000.00 

$ 120,851,582.00 $ 4,100,000.00 $ 124,951,582.00 $ 94,112,175.61 

{' ..... 
I 

r _-r 
' ' 

1.k r · f 0 

Fondos 
,._ . ~ ·- - ·L 

Ordinarios Recaudado de Recursos 
I r rotal Recaudado • 

Recaudado • l I J t.1 3· ma lncobrables 
''-

abril2013 

$589,256. 73 $31 944 282.46 $1 944 282.46 

$14,249 190.31 

$0.00 

100,562.00 $318 015.23 $18 015.23 

715,927.83 $7 159 278.30 

567,206.57 $3 870 756.72 $1 370 756.72 

674.99 $24 399.18 

$0.00 

285,141 .67 $2,851 416.70 

$1085810.18 

11,576.24 $21 964.36 

26,095.00 $252 844.40 $2,844.40 

3 851 .00 $128 361 .10 

209,880.40 $939 789.30 

71 ,537.91 $339 281.17 

$196.12 

38,730.00 $297 496.75 

22,781 .85 $254 539.06 

51,178.79 $254 529.50 

3 190 491 .75 $31 904 917.50 

$4, 100,000.00 

$5,884,892.73 $ 99,997,068.34 $ 3,335,898.81 $ 

I 

30-A 
Pag. 1de1 

Recursos 
Pendientes de 

cobro al terminar 
elaiio 

$ 2,750,809.69 

125,000.00 

1 431 855.70 

5 600.82 

13,403 378.00 

570 283.30 

14,189.82 

478 035.64 

71 638.90 

64 680.70 

160,718.83 

99 803.88 

92 503.25 

2,395 460.94 

245 470.50 

6 380 982.50 

0.00 

0.00 

0.00 

$ 28,290,412.47 



Leglslatura Municipal 

ea1us es 

$0.00 

$0.00 

$1 5.556.00 $0.00 
---' 

$18,360.00 $0.00 

$ 11,250.00 $0.00 

$17,280.00 $0.00 

$3,100.00 $0.00 

$12,000.00 $ci]Q 
$100.00 $O.oo1 

$1,60D.5Dr $0.00 

$500.00 $0.001 

$250:00 

3 $100.00 0 

$3'4,'560. oo I $0.001 

$50.00 $0.00 

$115-:0oo.oo - --w:-oo 

$100.00 $0.00 

$100.00 $0.00 
--J-

$1 ,000.00 $0.00 

Presupuesto 
umen o 

I 

$2] 00.001 

$3,000.00 

$150~0 

a as 

$2,000.00 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 

Clfra de Cuenta Descri ci6n Cuenta 

111 1 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 

1120 - Sistema de Retir0-91.11 

1130 - Segura Social Federa~31 

114o - Planes Medicos -"'91.41 

1160 - Bono de Navidad-=-91. 71 

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.'fi 

2006 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 

j2007 - Publicaciones y Anuncios - 94.67 

f20o8_ Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 

2101 - Materiales y Efectos de Oficina - 92.01 

$203,340.00 1000-01-01 -00-11-1111-2013-100 

$18,860.00 1000-01-01-00-11-1120-2013-100 

$15,556.00 1000-01-01-00-11-1130-2013-100 

$18,360.00 1000:-01-01 -00-11-1140-26'1'3-100 

$11 ,250.00 1000-01-01-00-11-1160-2013-100 

.!2_7,280.0011000-01-01-00-1 1-1301-201 3-100 

$5, 100.00 1000-01-01-00-11-2006-2013-100 

$10,000.0011000-01-01-00-11-2001-2013-100 

$1 oo.oo 10oo-01-.01=0o-TITo°o8':2013-1 oo 

$4,000.oof 1000-01-01-00-11-2'101-2013-1 oo 

-------- $500.00 1000-01-01-00-11-2106-2013-1 00 2106 - Otros Materiales - 92.42 

$2So.OO 1000-01-01-00-11-2154-2013-100 

$250.00 1 oDo-01-01-00-11-2208-2013.:TciiJ 

$34"]60.oo 1000-01-01-oo-11-2500-2013_10Q 

$50.00 1000-01-01-00-11-2600-2013-100 

$115,000.00 1000-01 -01 -00-11-2601-2013-100 

$1oo:Oo 1000-01-01-00-11-2503-=2°01"3-'100 

- $1oo.Oo 1000-01-01-00-11-2605-2013-100 

2154 - Aiimentos - 92.21 

2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 

2500 - Servicios Legales - 94.25 

2600 - GastoSde Viajes - 94.21 

2601 - Dietas Asambieistas - 94.01 

2603 - Relaciones Publicas - 94.15 

2605 - Adiestramientos - 94.06 

3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 

$452,506.00 $0.00 

- ~ooo.oor ooo-01-01-00-11-3008-2013-100 
r-----:~-::-=':"::"'':':1-------:~:":'T"---~~~~---~---~+--~-----------t 

$5, 150.00 $2,000.00 $455,656.00 

L )t Oficina del Alcalde ,.,, 

ea us es 

$161 ,028.00 

----$14,93 5.00 

$12,319.ool 

$4,080.00 

$1 ,250.00 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

$0.00j 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Presupuesto 
umen o a1as Descrl cl6n Cuenta 

$41,028.00- $120,000.00 
1
1000-02-01 -00-07-1111-2013-100 _J1111 - Sueldos Puestos R~ulares - 91.01 

$14,935.00 

$12,319.00 

- $4:'580.00 

1000-02-01-00-07-1120-2013-100 ~120 - s;,tomo de Ret;"' - 91 11 

11000-02-01-oo-07-1130-2013-100 ~SeguroSocial Fede~al :_91 .31 

BJ~o1~-11~-2~3-100 0 - Plan_:s Medicos- 9~ 
$1,250.00 

-
11000-02-01-00-07-1160-2013-100 1160 - Bon~~~ 91.71 

1de52 

Actividad Balance 

$54,760.00 $148,5!0.0~ 

$5,078.96 - $13,781.04 

$4,189.361 - - rn ,366.64 

$4,664.00 $M O $13,696.00 

$0.00 $0.00 $11 ,250.00 

$9,800.00 $3Ms:Oo'- $4,032.00 

$2,900.00 $0.00 $2,200.00 

$4,608.00 $1 ,392.00 $4,000.00 

$0.00 $0.00 $100.00 

$1 ,933.50 $215.94 $1,850.56 

$0.00 $0.00 $500.00 

$M O $0.00 $25o.oo 
---' 

$0.00 $149. 151 $100.85 

$19,648.oo $6,848.00 $8,064.00 

$0.00 $0.00 $50.00 

- $83,840.00 $0.00 $31 , 160.00 

$0.00 $0.00 $100.00 

$0.00 -- $0.00 $100.00 

$0.00 $0.00 $1 ,000.00 

$191,421.821 $12,053.091 $252, 181.091 

Activldad Obli ado Balance 

$40,000.ooL $0.00 $8o,Ci5D.Oo 

$3,710.00 $0.oor- $11,225.00 

$2,260.201 $0.001 $10,058.80 

$680.00 --- $3,400.0o $0.00 

$0.00 ToJ)Q $1 ,250.00 

lnforme 803-001 



$500.00 $0.00 

$600.00~ $0.00 

$106:'00 $0.00 

$15,000.00 - $0.00 

$232,019.00 $0.ool 

$21,521.00 $0.00, 

$17,750.ool $0.001 

$22,44Mo - $0.00 j 

$13,750.00 $0.00 

$65,000.00 $0.00 

$100.00 $0.00
1 

$200.00 $0.00 

$200,000.00 10.0o 

$3,000.00 $0.00 

$226,oc)"Q.Qo 

$500.00 

$600.00 

$100.00 

$8,384.00
1 

$16,236.00 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$0.00 1000-02-01-00-07-2006-2013-100 2006 - cu oat $0 oo[ -$0~0 
$0.00 1000-02-01-00-07-2008-2013-100 2008- 0t oo $O:oo $0:00 

$0.001000-02-01-oo-07-2106-2o13-100 2106 -01 oo - $0.00
1 

$0.00 

$6,616.00 1000-02-01-00-07-2600-2013-100 2600- Ga 80 $0.00 $0.20 

$215,783.00 1000-02-02-00-03-1111 -261 3-100 1111 -Su 831 ___ $0.00 =--$142 ,697.~ 

$21 ,521 .00 1000-02-02-00-03-1120-2013-Wo - 1120-Si 29 $M O $15,140.71 

$17,750.00 1000-02-02-00-03-1130-2013-100 1130-Se 23~ -$0.00 $12,158.771 

$22,440.00 1000-02-02-00-03-1140-2013-100 1140- Pl 001 $0.00L $16,544.00 

$13,750.00 10o0-02-02-0Q'.-03-"1160-2013-100 11160 - Bono de Nav1dad - 91 .71 $0.00 $0.00 - $13J 50ro 

$6,5o'Ci."oo $s8.50o.oo
1
1000-02-02-oo-03-1301-2013-1ooi 301 -Serv~fesionales iiOciaSificacios -94.11 $9,445.0o -- $33.o5'5]0'( -=-- $16,000.00 ' 

$100.oo $0.00 1000:~2-02-00-03-2008-2013-10::_ 2008 - O~ros Servicios Miscelaneos - 94.65 __ ... 

1

_-_-_-_-_-_--$0-.0-0____ $0.00 $0.00 

$200.00 $0.00 1000-02-02-00-03-2106-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 . - $0:00 $0.00 $0.0o 

$130,500.00 $,.-2-9-5-,5-0-o.-o-"o 1000-02-02-'"00-03-2400-2013-100 i24 oo - Don~ - 94.~7 -

1 

- $226,865.51 L_ - $25,71'7.1'3 $42,917.36 

$3,000.00
1 

$O.ooj1000-02-02-oo-03-3002-2013-100 -i3002- Equipo Medico - 93.15 $0.00 $0.00 --- $0.00
1 

~~--~-----~---$-2_2_~_00_0-.0-0~--$-~-7-, 1-4-8.-00~--$-~-4-,~-.~oo - I $3~.~9~~ H~n2.1 31 u~1~m1 $785,592.00 $0.00 

Asuntos Legales 

Presupuesto 
umen o a as Cifra de Cuenta Descri ci6n Cuenta Obll ado Balance 

$110,316.00 

$10,232.00 
i----..,.$8A4[0o i-----_,,_ ______ ---

$8,160.00 

$5,000.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$D.Oo 

$40,"0cio.oo --

$590.00 

$70,316.00 1000-03-01-00-07-11 IT-2013-100 ---i'1 111 - Sueldos PueSt'Os Regulares - 91.01 $21 ,731 .50 $0.00
1 

$1~00 10c50-'03-01-00-~20-2013-100 -=- C220 - Sistema de Retiro_ - _91_._11 ___________ $.2,015.66 --- $0.00 --

$8,440.0011000-0H1 ·00-07 -1130·2013· ~ I' 130 · Segoco Soda1Fed,:ca1 • ~1 .31 $1,662.48 $0.00 

$8,160.00 1000-03-01-00-07-1 140-2013-100 1140- Planes Medicos - 91.41 ~{976.00 $0.00 

$5,ooo.00'"1000-03-01 -00-om o-201 3-Tci"o 1150 - Bono de Na'Vidad - 91 .71 s o.Oci $0.00 
- ~DO 1000-03-01-00-07-2006-2013-100 !2006 -Cuotas y Suscripciones.:-94.44 $0.00 so.001 

$48,584.50 

$8,216.34 

$6,777.52 

$6,184.oo 

$5,ooo.oo 

$100.001 

_____ $_6_00_.ooL ---~ 

$200.00 $0.00 $100.00 1000-03-01-00-07-2008-2013-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 - $0.00 $100.00 ---

$10.00 

$0.00
1 

$500.QQ , 

$4,870.00 - --- ._ - -- - -

$500.00 $0.00 $O.oo
1
10o0-03-01-00-07-2106-2013-100 f2106 --Otro;Mciteriales - 92.42 $0.00 $O.oo

1 
$S:000.001 $0.00

1 
- 'fi'3cilio 100o-03-01-00-07-2206-'2013-10~ ~06 - Mantenimient~ de Biblioteca - 94.07 - $130.00L $~ 

$552,000.oo
1 

_ $0.0o $54,635.00

1 

$99,000.00 $507,6_:5.00 /1000-03-01-00-07-2500-2013-1~J25oo- Servicios~ales - 94.25 $336,861.22 -$168,14~ __ 

$2oJi00']01 $0.00 $175,000.00 $195,000.0011000-03-01-00-07-2501-2013-100 2501 - Sentencias e lndemnizaciones - 94.70 $"18o,850.00 j $0.00 

$50.oo r $0.001 $50.00+- $0.00 1000~03-01-00-07-3008-2013-:-:;oo- 3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 $0.00 ---- $0To 
--~v~2~~~~~8~~~0~1----~~-.o-0•1---u-2-9-~-3s-.o-0•1---s-14-s-. 1-10-~-0·1--s-8-os-~-2-3-.o-ol -~ --- s~~~ s1~~~ 

Auditorla lnte rna 

$0001 
$0.00 

$2,624.00 

$14, 150.00 

$0.00 

$91 ,546.361 
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$253,272.00 

$23,492.00 

$19,469.00 

---$16,320':00 

- $10,000.00 

$10o.oo
1 

$1,200.00 t 

$600.00 

$500.oof 

$50.00 

$1,000.00 

$326,003.00 

$0.00 

$0.00 - $0.00 

$0.00 
-

$0.00 ·- $0.00 

$0.00 

$0.00~ 

$0.00! - $0.00 

$0.001 

$0.00 

Oflclna de Relaciones Publicas 

~3,553.00 
$0.00l 

$0.00 

$19,426.00 1D.60 
$18,360.00 $0.00 

$11 ,250.00 $0.00 

$D.OO 
$4,000.00 $0.00 

$3,000.00f $0.00 

$15,00D.CiO - $'0Fo 
$ 2,500.001 $0.00 

Presupuesto 
umen o 

-
$0.00 

Presupuesto 
umen o 

$5,112.0o 

$960.00J 

$260,0o0.oo --- $0.0# -=--$10,000.00 
$43,000.00 $0.00 

$1,000.00 $0.001 $2,375.00 

$2,000.00 $0.00 

$304,000.00 $0.00 $6,000.00 

$180,000.00 --- $0.ool $481 ,400.00 

$SO.OO --- $0.00L 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

-

a as 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1-de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 

Cifra de Cuenta Descrl ci6n Cuenta 

$253,272.0 0 1000-04-01-00-06-1111-2013-100 11 11 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 

$23,492.0 0 1000-04-01-00-06-1120-2013-W O 1120 :Sistema de Retire - 91 .11 
t.:..: - - - - -------$19,469.0 0 1000-04-01-00-06-1130-2013-100 1130 - Segura Social Federal - 91.31 

$16,320.0 0 1000-04-01-00-06-1140-2013-W O 1140- Planes Medicos - 91.41-

Actividad ado Balance 

$77,440.50 $0.00 __ $175,83T 5oj 

$7,182.70 $0.00 $16,309.30 

$5,924.21 I $0.00 $13,544.79 

- $4,632.0oj $0.00 

$"'1ci]OO. 0 
-$100.00 $0.0 -

0 1000-04-01-00-06-1160-2013-100 1160- Bono de Navidad- 91 .71 

o 1000-04-01-00-06-1301 -2013-1 oo 

0 1000-04-01-00-06-2006-2013-100 

0 1000-04-01-00-06-2008-2013-100 

0 1000-04-01-00-06-2106-2013-100 

0 Wo0-04-01-00-06-2600-2 013-100 

$0.00C 
$0.00 ~ 301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 I ___ _,.. __ 

$11,688.001 
To.Oci $10,000.00 

$o.ooJ _- $0.00 

$25.00 $1,175.0 
~- -$600.00 $0.0 

$500.00 $0.0 

_ $50.00[ $0.0 -$0.0ci 1 ooo-Q4-01:00-06-3Do1-2013-1 oo $1 ,000.001 
$2,275.00 $323, 728.00 

ajaS Clfra de Cuenta 

$253,932.00j 10~0-05-~:_1111-2013-100 
$23,553.00 1000-05-01-00-07-1120-2013-100 

$19,426.00 1000-05-01-00-07-1130-2013-100 
--" $18,360.00 1000-05-01-00-07-1140-2013-100 

$11 ,250.00 1000-05-01-00-07-1 160-2013-100 

$144,000.00 1000-05-01-00-07-1 301-2013-100 

$400.00 $3,600.001100o-65-01-oo-01-2003-2013-::j°oo 

$1,100.001 -- $1 , 900. 00 1000-05-0 1-00-07-2006-2013-100 

$2,400.00 $17 ,712.00 1000-05-01-00-07-200"8-2'51'"3-100 

$1 ,860.00 1000-05-01-00-0 7-2106-2013-100 

$60,00~1 $150,000.00 1000-05-01-00-07-2154-2013-100 

$41 ,000.00 $2,ooo.ool 1000-05-01-00-07-2202-2013-1 00 

$2,500.00 $875.oo 11 oo0-05-01-00-07-22'<58-'2013-~o 
$1,925Fo $75.0011000-05-01-00-07-2560-2013-100 

$1 05"}'1"2.0o $204,288.00 1000-05-01-00-07-2603-2013-100 

$91 ,024.00 $570,376.'00 1000-05-01-00-07-2610-2013-100 
~ 

$50.00 ""$o]o 1000-05-01-00-01-3008-2013-100 -- --
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12006 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 

2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 -----------2106 - Otros Materiales - 92.42 

2600 - Gastos de Viajes - 94.21 

j3001 - Equipo de Oficina:-93.01 

Descri ci6n Cuenta 

j1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 

1120 - Sistema de Retire - 91 .11 

11130 - Segura Social Federal - 91 .31 

[1"140 - Planes Medicos - 91.41 

1160 - Bono de Navidad - 91. 71 

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 

2Qo3 - Telefono y Comunicaciones - 923 5 

~Oo6 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 

2008 - Otros ~ ~iscelaneos - 94.65 

t2106 ~s~t~- 92.42 
2154 - Alimentos - 92.21 - --- -)2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehfculos_: 94.51 

12208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 

r 560 - Compra de Uniformes - 92.23 

::_- Relaciones Publicas - 94.15 

h 610 - Festival o Actividades I - 94.81 

3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.ll 

$1,175.00 $0.00 $0.0~ 
$0.00 -$0.001 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$96,354.41 $0.00 $227,373.59 

Actividad Obli ado Balance 

$85,124.00 ~ $168,808.00 

$7,895.30 $0.00 $15,657.70 

$6,512.06 $0.00 -- $12,913.94 

$6,528.00 $0.00 $ 11 ,832.00 

$0.ooL $0.00 $11 ,250.00 

$39,000.00
1 

- - ___, 
$82,000.00 $23,000.00 

$2,2852 51. $1,247.42 $66.831 

$1,833.48 $12.701 ~53.82 ! 
$1 {095.00 - $6,515.15 $101.85 

$898.76j- -- $960.251 $0.991 

t- $89,506.89 - $28,993T 1 I $31 ,50o.OO 

$21,068.25 $2.:.::~ I $6.00 

mo $83~01 $43.501 

$0.00 $0.00 $75:00 

$110,659.131 $56,939.37 $36,689.50l 

$570,375.90 $0.00 $0.10J 

$0.00 $0.00 $0.00 -----

lnforme 803-001 



$1,225,071.001 $0.001 $505,847 .ool 

Departamento de Finanzas 

Presupuesto 
eaJUS es umen o 

$1,157,264.00 $0.00 --- - -$5,0~00[ _____ $0_.o_o..,. 

$107,336.001 $0.00 

$88,530.00 $0.00 

$68,000.00 

- $112,200.00 $0.001 

,_1,756,904.00J- ----$,.._0 .. 00 

$68,750.00 $0.00 

$620,200.00 $Q.'50' $1,570,279.00 

$3,000,000.00 '"$MO' 
$13,403,378.00 $0.00 

$11000,000.00 --- $ 0.00 

$3Do;Oo""o""'.o..,.o.------.,$,..,O""'.o"-'"o+----=$..,..280.1 n .oo 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$268, 111 .001 

ajaS 

$45,624.001 

$80,000.00 

$1 ,462,207.001 

$1,11 1,640. 

$5,000. 

$107,336. 

$88,530. 

$68,000. 

$112,200. 

$1,756,904. 

Clfra de Cuenta 

oo j 1 000-01-01-00-06-1 111-~13-100 

ODL1 ?~0-~-01 -00-06-1 11 9-201 3-100 

OOI 1000-07-01-00-06-1 120-2013-1 OD 

00, 1000-07-01-00-06-1130-2013-1 00 

DD 1000-07-01-00-06-1135-2013-1 OD 

00 1000-07-01-00-06-1140-2013-100 

DO 1000-07-01-00-06-1 150-2013-1 OD 

$68,750.00 100o-07-0"Wio.:Q6-1150=2Q13-1 OD 

$2.110,479.00 1000-07-01-00-06-1301-2013-100 

- - - ~ $3,000,000.00 160o:01-01-oo-06-200-:r:2013-100 

$13,403,378--:00 1000-07-01-00-06-2002-2013-100 

$224,700.00 $775,300.00 1000-'07-01-00-06-2003-2013-100 

$141.322.00r $438.855.0o 1000-Ci?-01-00-06-2008-2013-10o 

Descri ci6n Cuenta 

- 91.01 1111 - Sueldos Puestos ReQuia reS"" 

111 9 - Segura Choferil - 91 .1 D 

1120 - Sistema de Retiro -91~ 11 - -1130 - Segura Social Federal - 91. 31 

1135 - Segura por Desem'Pieo - 91 .45 

-

$995, 782.521 

Actividad 

$36 

$ 

$3 

5,288.13 

1.869.65 

4,053.60[ 

6,414.67 

0,210.75 

-
$3 

$2 

$3 

$1,42 
f 1140 -P lanes Medicos -9 1.41 --3-,5-1 o.Oci 

11150 - Fonda del Seguro d;i EStad 8,643.37 0 - 91 .51 

1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 

f1301 - Servicios ProfeSiOnales no Clasificados-:-94.11 $976,903.42 

f 2001 - Acueductos y Alcantarillado s - 92.32 __ $_1 . .431,506.28 

'2002 - Energia Eii§ctrica - 92.28 $7,776.50 

2003 - Telefono y Comunicaciones - 92.35 $232,203.641 

2008 - Otros Servicios Misceianeos -~ - $392:905.771 

- -$-3,-1-76- .-00-41----$6,824.00 1000-07-01-00-06-2106-2013-1 00 

-------- $10,668,000.00 1000-07-01-00-06-2301-2013-100 

$ 252,125.0o' - $ 11 2.lOD.oo $145,025.oo 1000-01-oT-00-06-2506-2013-100 

$10,000.oot $0.00 

$10,668,00D.60 $ 0.00 

2106 - Otros Materiales - 92.42 $3,495-:851 

J2301 - Gastos deSalud :'94.43 $7, 112,000.00 

$5,000.00 ""'$CUiO' 
$2.945,712.00 

$24,000.00 

$12,000.00 

$92) 00-:0o 

~.752~ 
1,899,834.00 

$3,592,201 .00 

$1 ,'025,750.00 

$100,000.00 

~D.00 --- $50.00 

$10,000.00 

$3i.50o]'o 

$36,000.00 

$0.00 

$0.00I 

$0.00 

~DJ 
$0.001 

-~L 
$0.00[ 

- $0.00 

$0.00 

$0.00l 

$0.00 

$0.00 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

$24,200.001 

$14,000.00 

$150,000.00 

$2,000.00j 

$2,000.00 

$50.00 

- $50.00 1 

$7,500.00 

$2,945,712.00 1000-07-0T-0'0-06-2508-2013-1 DD 

$46,200.00 1000-07-01-00-06-2552-2013-10o" 

$12,000.00 1000-07-01-00-06-2553-2013-100 

$92,200.ool1000-07-01-00-06-2555-2013-1 oo 

$217,752.00 1000-07-01-00-06-2700-2013-1 OD 

$1,899,834~00 10o0-07-01-00-06-2710-2013-100 

$3,592,201 .ooc ooo-01-01-00'.-06-'2?1 IT013-100 

$1,025,750.00 1000-07-01-00-06-2714-2013-1 DD 

$1 12,000.00 1000-07-:01-00-06-2750-2013-100 

$0.00 10ci0-0?-01-oo-06-3oo1 -2013-1ci0 

2506 - ReclamaciOri'es Anos Anteriores - 94.71 $104,919:6'4 

2508 - Seguros y Otras Primas - 94.42 - $2,084,699.42 

2552 - Tasaciones - 94.35 - $21,700.00 

2553- E~aci6ri'YDemolici6n - 94.36 $12,000.00 

2555 - Auditorias Sencillas - 94.10 $0.00 - --2700 - lntereses en Cuentas Vencidas - 94.60 

2710 -Aportaci6n al CRIM - 94.77 

$109,102.94 

$1,266,556.00' 

j271 1 - Liquidaci6n Deuda CRIM - 94.78 $ 2,394 ,800.7.2L 

~714 -Amortizaci6n Principal e lntereses - 99.01 --- _!543,331.48I 

2750 - Asistencia para la Compra/Venta - Homebyers - $98,000.00 j 

- 3601-- Equipo de Oficina - 93.01 - $0.Qol 

3120 - Compra de Terrenos - 93.60 $150,000.00 

29oO - Pareo Programa Ryan White Ill - 99.01 $ 8;824.51 

$150,000.00 '1000-07-01-00-06-3120-2013-1 DO 

$10,000.00 1000-07-01-1 2-06-2900-2013-100 

$30,000.0011000-07-01 -1 7-06-2904-2_913-1 OD 

$36,000.00 1000-07-01-18-06-2905-2013-1 DD 

-12904 - Pareo Programa Ryan Wiiite I - 99.01 $2,886.04 
--4 

12905 - Plan Retiro P lanificaci6n - 99.01 $24,650.24 
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$154,425.251 $311,999.231 

Obli ado Balance 

$0:00-­

$0.0DI -

! o.oo[­
$0.00 

$746 ,351 .8~1 
$3,130.35 

$73,282.40 

$52~ 

-- _!_0·00
1 
--$'4'7.789.25 

$0.00 $78,690.001 

$0.00 $328,260.63 -----$0.00 

$1,054,206.90 --

$68,75o.oa1 

$79,368.68 

$110,819.60 

$141,039.57 

- - $360,364.00 

$1 ,457,674"1"2 

$13,254,561 .93 

$182,732.361 

$4~.:1.481 
$3,327.20 

$0.00 

$26.799.00 

$366Ji0 

$24,200.00 

$0.00 

$75,000.00 

$0.00 

-$Mo 
$ 0.00 

$0.00 

$5,527.75 

$0.95 

$3,556,000.00 

$13,306.36 

- $860,646.58 

--- $30o.0o1 

$0.00
1 

$17,200.00 

$7,ciOO:OO 
- $0.00--

$108,649.06 

$633,278.00 

$1~ 197,400.~ 

$482,418.~~ I 

$7,00~~~~ 1 
$0~ 

$0.00 --- $0.00 

$ 1,175.49 $0.oo j 

$12,113.96 $15,000~00 

$10,663.62 --- $686.14 ---

lnforme 803-001 



Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
- $50,000.ooL __ ~.oaf :=- $6,224.ooJ $25,200.ool $31 ,024.oo 1000-01-01-19-06-2906-201 3-100 

$0.oof $0.oOf" $80,000.10 $80,000.10 1000-01-01-20-06-2901-2013-100 r--,......-----------..-...... --..----...... --...... ---+-..... ----"""li 

2906 - Aportaci6n Municipal Programa ACOREM - $2,'492.231 $28,531.681 
2907-Aportaci6n Municipal Villa Contessa (OPPEA)-+----...,.$-38- ,-47 .... 1-.7--0+---- ·-$-0.-o""'o __ _ 

$0] 9 

$41,529.00 

$42,413,611 .00 $0.00 $2,377,605.70 $644,322.00 $44,146,894.70 $18,939,216.55 $16,1 78,773.74 $9,028,904.41 

Depto. de Recursos Humanos 

Presupuesto 
ea us es umen o 

$400,785.00 $0.00 

$0.00 -- $20,514.00 

1,000,0'0Q.oo 

$37,173~0~ 
$918,161 .00 

J 

$118,636.00 

$40,800.00 

----$- 0-.0-0 ' 

$0.00
1 = $0.001 

$0.00 

$D.Oo' 
$25,000.00 "$ifOO 

- $131:992.oo - ---

-

- $785,000.00J 

$789,550.001 ----$Wo,OOMOj - --rcrDo 
$48,000.04 -- $0.00[ $4,000.00 

$3,000.00 $-0-.0-0 ____ $_1_1-,9-0-0.-0-0 I 

$300.00 - --w:oo- - $650.00 

$69,329.00 

$125,000.00 
----' 

$6,000.00 

$7,000.00 

$50.00 

$15,000.00 

$0.00 
----w.oo, 

$0.00 -$0.00 
-- --w:oo 

$0.00 

- - $60,40o:OOT 

$5,032.00, 

$53,754.00 

- _L 
$778.00l 

-- - $200.00 -

$11,532.00 

[ 
$50.00 

Cifra de Cuenta 

$347,031.00 1000-08-01-00-07-111 1-2013-100 

$170,514.00
1
1000-08-01-00-07-1115-2013-::j'Q'Q 

Descrl cl6n Cuenta 

f1 ~11 - Sueldos Puestos Regula~s - 91.01 

1115 - Vacaciones Acumuladas Licencia Regular -

Actividad 

-- $112,375.71 1 

$130,251.01 

$37,173.00 1000-08-01-00-07-1120-2013-1 00 1120 - Sistema de Retiro - 91 .11 $10,427291 

$918,161.00 1000-08-01-00-07TI25-2013'Tci0 - 1125- sTS!emade"RetirO PensionadOs-:g.113 ----~$-89-6-,492°]'3 

Obli ado Balance 

$0.00 $234,655.29 

$0.00 $40,262.99 

$0.~ ~ $1 ,056,329.85 

$0.00 $26,745.71 

$1, 131,992 0-0' 10~-01 -~0':: 1116-2013-100 _ - Ei 16:- Va<0o;o;;e;Aoom;;;;.d., --':''"'cia Eofeonodad • - $75,662.15 

$118,636.00 1ooo::QB-'ii1:00-01-1130-201 3-1 00 - 1130- Seguro Social Federal - 91'.31 $88,057.58 - ---

$0.00
1 

$0.00 

$0.00 

$21 ,668.47 

$30,578.42 _, 
$40,800~~-08-~D_:~?-1140-2013-~0 j1 140- PlaneS'Medicos-:"'91.41 -------- $9,997~1 

$810,000.00 1000-08-01-00-07-1160-2013-100 11160 - Bono de Navidad - 91.71 $ 38,235.88 

$889,5'50.oo tz50o-oS:-o1-:oO-O'f..1110-201 IToO- 1170 - Otros Beneficios Marginales - 91.73 j 
$52,000.oo11 ooo-os~-00:07-=1301 =2013-100 __t:o~ se:-icios Profesionale~o Clasificados - 94.12_1 

$14,122.oot.

1
1000-08-01-00-07-2008-2013-100 _EB -Otros Servicios Miscel~s - .:.4~65 

$750.00 1000-08-01-00-07-2106-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 

$835,937.88 =- -$~2,B45.ooL =-
$12,552.24 

$0.00 

$57,797.00 1000-08-01-00-07-2208-2013-100 2208 - Mantenimi9rito de Equipos - 94.61 $56,818.28 

$185,400.00 1ooo:OS:o1-60-01-2500-2013-16Q 2500-:-servicios Legales - 94.25 -m9.739fil' 

W ,032.00 1000-08-o1-'5'Ci-'(i?-2505-2013-100 2605-Adiestramientos - 94.06 $10,132.00 

$7,000.00 1000-08-01-00-07-2606-2013-100- J2606- Pruebas de Dopaje - 94.13 $2, 165.15 

$o.oo 1000-08-01To:o7-3001-2013-1 00- 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $0.00 

$15,000.00 1000-08-01-01-07-1170-2013-100 $9,637.76 

- $0:00 

$0.00 

$27,655:00 

$798.00 

$0.00 

$0.00 

- $26,760.31 

$900.00 

$4,834.85 

$0.00 

$0.00 

$30,803.00 

$771 ,764.12 

$53,612.12 

$11 ,500.ooJ 

$771 .76 

$750.ool 

$978.72 

$48,900.00 

$0.00 

$0.ooJ 

$0.00 

$5,362.24 

$3,064,234.00 $0.00 
r--~~~~~-------,~~----,..-------.---....,.---.--.,.-----. 

$1,809,038.00 $66,314.00 $4,806,958.00 

' 1170 - Otros Beneficios Marginales -'91:"73 ,__ 
$2,411,327.151 $60,948.1 61 $2,334,682.691 

Secretaria Municipal 

E $208,188.oo j 

_$19,3~l 
$1 5,927.001 -----

$a.oar 
$0.00 

$D.Oo 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

Presupuesto 
umen o 

$26,592.00 

Descri ci6n Cuenta 

[ 
$1811'96.0o 1000-09-01 -00-07-11 11-2013-100 r 111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 $53,462.001 
$1 9,310.00~00-09-01-00-07-1120-2013-100 11 20- s_istema ~tiro- 91.11 ____ _..,. __ - $4,958.48 

$15,927.oo 1 1 c::io-09-01-00-07-1130-2013-1~ 1130 - Se~ro Social Federal - 91.31 $4 ,090~ 
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Obli ado 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$14,351 .52 

$11 ,836.92 

lnforme 803-001 



Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
...- -$-18-,36'.,.o""".o-o...-1 ___ __, ___________________ $_18,360.oo 1000-09-01-00-01-1140-2013-100 $0.00 1140 - P lanes Medicos - 91.41 $4,908.00 

------+---- $0.00 ...,____ """o----
$11 ,250.00 -$0.00 

$600- .0- 0 ___ _ - $0.00 - $0.00 -- $0.00 --$0.00 $325.00 - -$0.00 

$0.00 

$0.00 --$0.00 

$0.00 $325.00 

Depto. de Servicios Generales 

Pres upuesto 
eaius es umen o 

$118,236.0m $0.00 I 

$10.967.00 $0.00E 
$9.'645.oo -----~$0-.-00~~-

$1 o,20D.'oo ----..,$-0-.0-0.,._ 

$6,256':0o $0.00 
t-----=$-5-0,00o.OO ---- $D.OQ' 

$91 ,049.oo $oJro 

- $25,000.00 $0.00' 

$35,ooo.oo $G.Oo 

$0.0~ 

$0.00 

$0.00! 
~ 
$0.001 

$0.00 

$Mo 

- $24,000.00 -

$167,928.00 

- $15~600.~ 
$88,692.00 

$10,000.00 

I 
$378.00 

a as 

$1"0,'7'16. 00 
- -

$3To'D.Oo 

$1 1,250.00 1000-09-01-00-07-1160-2013-100 - $222.00 1000-09-01-00-07-2006-2013-100 

Cifra de Cuenta 

- $ 107,5 20.00 1000-10-01-00-07-1111 -2013-100 

67.00 1000-10-01-00-07-1120-201 3-100 

45.00 1000-10-01-00-07-1130-2013-100 

00.00 1000-10-01-00-07-1140-2013-100 

50.00 1000-10-01-00-07-1160-201 3-100 

- $10,9 

$9,0 

$10,2 

$6,2 --- ----$50,0 00.00 1000-10-01-00-07-2006-2013-100 

$91 ,0 

$49,0 -
49.oo I 1000-10-01-00-:01-2008_::013-1 o~ 
00.00 1000-10-01-00-07-2101-201 3-100 

$35,00o'.oo 1000-10-01-00-01-2102-2013-1 oo 

___ L 
$54,800.00 

$10]0o.oo 

$15,000.00 1000-10-01-00-07-2400-2013-100 

$629,520.00 

$5:000.00 

$1 ,ooO.Oo 

$65,0'0D.Oo 

$10,000.00 

$50.001 

$0.00,,_ ________ _ $900.00 

$18,00o.OO 

$5,000.00~00-10-01-00~06-201'3-"10o' 
$545,747.00 1000-10-01-00-07-2202-2013-100 

$689,440.00
1
1000-10-01-00-07-2204-2013-100 

~708,212.0~0 1000-10-01 -00-07-2208-2013-100 

$100.00 1000-10-01-00-07-2600-2013-1 00 

$47,000.00 1000-10-01-00-07-2801-2013-100 

$55,575.00 1000-10-01-00-07-2852-2013-100 

$38,816.00 1000-10-0°1-00-07-3008-2013-100 

$1.963,557.0o 

W ,500,00o.OO 

-- $0.00 

$D.Oo, 
$0.00 ~ 

$2,500,000.00 

SIFM© • M6dulo de Finanzas 

$45,575.00 

$38,895.00 $129.00 

$151,521.00 $T,ii1T,'986.oo 1 1 QOo':.Tci:o2-oo-01-1111 -20~-100 
$9,000,000.0011000-10-02-00-07-1112-2013-100 
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...._ ________ ,__ ____ ~ 
1160 - Bono de Navidad - 91.71 

2006 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 

-----
$221 .74 

$40,2'95. 771 
$966.50 

------$130.001 

---------,,...._,$.~~ 
$450.001 

$2:·~·0o1 
---------- $0.oor 

Descri ci6 n Cuenta 

- 91 .01 Tfi'1 -SiIB!dOs'P';;6stos Regulares 

112o:si'Stema de Retiro -9 1.11 

1130- Seguro Social Federal - 91.3 1 ---- --1140 - Planes Medicos - 91.41 

44 

-

1160- Bono de N~dad - 91 .71 

2006 - Cuotas y Suscripciones - 94. 

2008 - Otros Servicios Miscelaneos 

2101 - Materiales y Efectos de Ofici 

2102 - Materiales de Mantenimiento 

- 94.65 

na - 92.01 

- 92.15 

$132,659.57 

Actividad 

$33,502.50 

$3,060.92 

$ 2,547.90 

$ 2)73.00 
- $0.00 

$50,000.00 

$69,030.26 

$33,805.37 

$32,789.13 

$2,642.50 

2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - 94.51 $276,891.34 

[

204- Mantenimiento de Edificios - 94.64 __ __, __ _,$_2_14_,086.15 

2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $423,084.721 
2400 - Donaciones - 94.47 --------$0.oof ------+-----2600 - Gastos de Viajes - 94.21 $0.00 

2801 - Materiales de Construcci6n - 92.38 $23,463.84 

2852 - Servicios de lngenieria y Arquitectura - 94.31 $27,397.50j 

3'0o8- Compra de Equipo noClasiftcado - 93.27 $38,81 5.18 

1111 - SueldOSPuestos Regulares - 91 .01 $546,846.61 

$4,701,465.441 ---- -1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91 .05 

---$0.00 $13,452.00 

$0.00 

$0.oit 
$9 '7 "97:0ci' 

$11,2SO.OO 

$0.26 

$19,907.23 

- -~,154~65 $~.85~ 
$458.75 $5.25 

fo"]'o $0.oo 

$2,05o.oo! $2,500.00 

$1 .:.965~L-.- $19,858.00 

$0.00 $0.00 

$15,425.40 

Obli ado 

$Mot 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$17,623.59[ 

$7,699.90 

$2,194.59 

$572.15 

$204,170.66 j 

$316,579.45j 

$257,446.ooL 

$10,000.00 L 
$0.00 

$18,318.91' 

$28,177.50 

$0.00 

$0.00 

To.oo 

$221 ,296.03 

$74,517.50 

$7,906.08 

$6,497.10 

$7,427.001 

$6,250.001 

$0.001 

$4,395.1 5 
--I 

$ 7,494.73 

$16.281 

$1,785.35 

$64,685.00 

$98,774.40 

$27,681.2~, 
$5,000.00 

$100.00 

$5,217.25 

$0.00 

$0.82 

$1,265,139.39 

$4,298,534-:56 

lnforme 803-001 



- $40,000.00[ so.oo[ 

$182, 116.00J $0.00 - $1, 109,518.00 $0.00 - $144,840.00 $0.00 

$1, 136,250J50 $0.00 

$1 3,113,207.00 $2,500,000.00 

Depto. de Hlstorla y Cultura 

$10,958.00 

$9,038.00 

$10,200.ool 

$6,250.00 

$284,000.00 

$1,000.00 

$500.00 

$1,000.00 

$3,000.00 

$1 ,000.00 

$0.00 -$0.00 

$0.001 

$ 0.00 

$O.oo
1 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 

$534,690.00 $249,266.00 

Presupuesto 
umen o 3J35 

$10,050.00 

- "T38.0151ffi - $5 ,00o~ -

$40,000.00 1000-10-02-00-07-1113-2013-100 

$182,116.00 1000-10-02-00-07-1120-2013-100 

$1,109,518.00 1000-1 o-02-oo-07-1130-20T 3'":'11iQ 

$144,840.00 1000-10-02-00-07-1 140-2013-100 

$1,136,250.00 1000-10-02-00-07-1160-2013-100 
-$15,898,631.00 

Cifra de Cuenta 

$ 108,090.00 1ooo-1 1-01-oo-04-11 11-2Q1 3-100 

$10,958.00 1000-11-01-00-04-1120-2013-100 

$9,038.00 1000-11-01-00-04-1130-2013-100 

$'10.200.oop ooo-11-01-00-04-1140-2013-100 

$6,250.00 f1 000-11-01-00-04-1160-2013-100 

$317,015.00 1000-11-01-00-04-1301-2013-100 

$372.00 - $400.00 -
$7,300.001 $7001 

---~--+---------.,$~1-,000.00 ==-­
$2,000.00 

$l,600.00 1000-11-01-00-04-2008-2013-100 

$472.00 1000-1 1-01-00-04-2106-2013-100 

--

-

1113 - Sueldos Personal Irregular - 9~ --1120 - Sistema de Retire - 91.11 

1130 - Segura Social Federal - 91 :31 
1140 - Planes Medicos - 91 .41 

1160 - Bono de Navidad - 91.71 

Descri cl6n Cuenta 

j 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 

1120 :-sisiema de Retire - 91 °'.11 
11 JO -Segura- Social Federal - 91 .31 

1140 - Planes Medicos~ .41 --------- -1160 - Bono de Navidad - 91. 71 

1301 - ServiciOsProfesionales no C lasificados - 94.11 

2008 - Otros Servicios MisceTiineos - 94.65 

2106 - Otros Material es - 92.42 

2154 :Aiimentos - 92.21 

2202 -Arrendamie";;''to de Equipo y Vehlculos - 94.51 

2209 - Reparaci6n de Estructuras - 94.62 

I 

---~$2-0,000.00 ~'--------1-~ 
$604.00 

$20,000.00 

$1,000.00 1000-11-01:00-04-2202-201 3-100 

$396.oo 1000':"1'1-01-o0-64-2209-2013-100 

$0.00 100o-1'1-01-oo-04-2557".:20T 3-100 

$2,000.00 1000-11-01-00-04-2560-2013-100 

$600.00 1000-11-01-00-04-2603-2013-100 

$2,480.00 1000-11-01 =-oo-04-261 0:-2013-100 

$375.00 1000-11-01-00-04-3008-2013-100 

$0.00 ffioo-11-01-01-04-2106-2013-100 

2557 - Adquisici6n y/o Restauraci6n deQbras de Arte 1 

2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $2,000-:-00 

_!,5.000~.0 
$50.00 

~0.00 

$-31,248.00t -
$2,898.00 

$2,390.00 ---

$4,080.00 

-moo.oo 

- $26,50Mo 

$2,459-:00 

$2,028.00 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

$0.00 

$0.00' 

$0.001 

$o.ooL 
$0.00 

I 

$0.00 

$0.00 

$0.ool 

$0.001 

$0.00 

$0.00 -

$525.00 --

$19,400.00 

$2,520.00 

$20o.oo 

$31,248.00 1000-11-03-00-04-1111-2013-100 

$2,898.00 1000-11-03-00-04-1120-2013-100 

$2,390~00 1000-11-03-0'0-C54-1130-2013-100 

$4,080.00 1000-11-03-00-04-1140-2013-100 

$2,500.00 1000-11-03-00-04-1160-2013-100 

$26,So8.oo 1ooo-11-05-oo-o4-1111-2013-100 

2603 - Relaciones Publicas - 94.15 

2610 - Festival o Actividades f:" 94-:81 

3008 - Compra de Eq~o Clasificado - 93.27 

p 106-:-0tros Material es - 92.42 

1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 

1120 - Sistema de Retire - 91 .11 

r1130 - Segura Social Federal - 91.31 

1140 - Planes Medicos - 91.41 

1160 - Bono de Navidad - 91.71 

1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 

$2AS9.00 1000-11-05-0'0-Ci4-1 120-2013-100 11 120 - slStema de Retire - 91.11 
$2,028.00 1000-11-05-00-04-1130-201 3-10-0 - 1130 - Segura Social Federal - 91.31 
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$39,i29.9o~ --$0.001 $270.10 

$50,758.41 $0.00 $131,357.59 

$405,540241"'" $0.0o - "$703,977.76 ---$124,689.50L $0.00, $20,150.50 ---- -$0.00 $0.001 $1 ,136,250.00 

$7, 162,420.41 1 $862, 782. 751 $7,873,427.841 

Actividad ado Balance 

$33,260.00 $0.00'" $74~30.00 1 
$1,948.71 $0.001 - $9,009.29 

- $2,544.48 $0~ $6,4-93.52 

$2,0oB.Oo $0.00 $8,192.00 
----$0.00 $0.00 -- ~ 

~6,250.0~~ 

~rogs~ $94,321.30 $15,853.811 
--~ 

$5,344.54 
$2.\S 

$69.41 

$49.95 $122.05 $300.00 

$0.00j $0.00 $0.00 -$675.00 $0.00 $325.00 

$395.ol $0.00 $0.98 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $2,000.00 

$0.00 "ToJi6 $600.00 

$2,480.00 $0.00 

$0.00 $372.50 $2.50 

$0.00 - $ 0.00 ---$0.00 

_!_10.41~00t--= $0.00L = ___!20,832.00 

$966.08 $0.00 $1,931.92 

$796.80 $0.00 $1,593.20 
----' 

$1,288.00 $0.00 $2,792.00 

$0:00 $0.00L.__ $2,500.00 

$8,836.0 0 $0.00 $17,672.00 

$92T 96 --$0.00 $1,537.04 

$676.00 ---iD.oo $1,352.00 

lnforme 803-001 



Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$2,040.00 $0.00 $2,040.00 1000-11-05-00-04-1140-2013-100 1140- Planes Medicos --9-1_.4_1 _______ -T___ $680.00 $0.ool __ _!1,36 0.00j 

$1,250.00 $0.00 $1,250.00 1000-11-05-00-04-1160-2013-100 1160-BonodeNavidad-9'1.71 ---------- $0.00 $6~ool _ $1 ,2:_0!0~ 
$25,800.00 ~ $5,'389.00 $8,680.00L- $22,509.00 1000-11-05-00-04-1301-2013-100 1301 -Servicios Profesionales no Clasificados -94.11 $17,921 .25 "$'92D.Oo $3,667.75 

$2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 1000-11-05-00-04-2106-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $~~~l--=- $0.00 $D.OO 
$1 ,000.00 $0.00 $1 ,000.00 $0.00 1000-11-05-00-04-2208-2013-100 ·2208-MantenimientodeEquipos-94.61 $0~ $0.00 $0.0o 

$10,000.00 $0.00

1 

$9,200.00 $800.00 1000-11-05-00-04-2614-26'13-100 __ ..,.2_6_14- -- 0- t_ro_s_F __ e_s_tiv_a_le_s_o_A_c_ti_vi-da_d_e_s-- -94- .-84- $ 800.00 --- - $0.00 $ 0.00 

$50.00 $0.00_ $50.00 $0.00 1000-11-05-00-04-3008-2013-16'0 3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 $0.00 $~ $0.~ 
$200,000.00 $0.00 $33,910.00 $33"]0Q.Qo $200,110.00 1000-11-06-00-04-1301-2013-~ 1301 -'Servicios ProfesionalesnOCiaSTtiCados-94.11 $114,144.50 $85,806.30 $15:.2oj 

$1,000.00 $0.00 $460.00 -- s54Q.'Ool 1000-11-06-00-04-2106-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $237'.5_0+-I --- $300.00 $2.501 

$3,500.001 $0.00 $3,500.00L $0.00 1000-11-06-00-04-2614-2013-100 2614 - Otros Festivales o Actividades - 94.84 $0.ool $0:00 $0 :0~ 
s1.ooo.oo ___ .....,.$_o_.o_o _________ - s1 .ooo.oo[ ____ s_o_.o_o..,_ 1_000-11-06-00-04-2208-2013-100 22c)'8':"Mantenimiento de Equipos - 94.61 so.oo soF o $0 oo 

$50.oo j $0.00 j $50.00 $O.ool 1000-11-06-00-04-3008-2013-100 3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 $0.00 $0.00 $0.00 
~~~$~8~13~~~3~1~.o~o~---~$~0~~~0~--~$8~5~,5~1~1~~~0~-~$~1 2~1~.6~1~4~.o~o~--$~7~7~7.-8-~-.o~o - - ~ ~ $413,22~681 ~84~0~1~ ~8~398 .1 7 

[ 
) 

Servicios Comunales 

199,788.00i 

$25,000.001 

$100.00 

$20,000.00 

$1,500.00L 

$20,400.00[ 

$10,000.00 

$15,000.00 

$27,300.001 

} $4,000.00 

mo! 
$500.00 

$700.00 

$5,ooo.ool 

Presupuesto 
ea1us es umen o 

so.001 

$0.QQI - $0.00 

$0.00 - ---L. 

$t§ --- 0 --- $0.00 --- $0.00 

- $ 0.00 - $1,24o.oo 
- - - --~~o $0.00 ------+---

$ 0.00 ------+---
---~01 -----------~-

$0.00 s1"]80.oo 

$0]0 
--- $5000~l 

$0.00 

$500.00 

s1.ooo.00
1 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

$0.00 

$0.00 ·d-$3,000.00, 

$3,125.00 -_........ 
$600.00 

$50o-:-oo1 
$700.00 

$2,000.00 j 
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$0.0011000-13-02-00-03-2208-2013-100 

$22,632.00 1000-13-05-00-03-11 12-2013-100 

$2,000.00 1000-13-05-00-03-11 16-2013-100 

2106 :otrciS"Materiales - 92.42 1 $0.00l _ $0.00 ___ $0.001 

2154-Alimentos-92.21 j $36,969.43L - $15,171.58 -- $20,000.99 

2202 - Arrendamiento de Equipo y Ve~os - 94.51 ±-- $0.ooj -____ $_o_.o_o -------$_o"]o 

2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 _ $0.00 $0.00. $0.00 

~Sueldos Puestos Transitorkis - 91.05 1 $ 7,544'1i0t _!,,O~o1 _ $15.o8a.oo1 
1116-Vacaciones Acumuladas Licencia Enfermedad · -- $0.00 ~ __ $2,000.~I 

$2.'5'76.Qo 1000-13-05-00-03-1130-2013-100 - 1130-- Segura Social Federal - 91.31 $577.12 $0.00 $1,498.~ 
$238.00 1000-13-05-00-03-1135-2013-100 1135 - Segura par Desempleo - 9T 45 ---------$118.00 $0.ooi --- - $120.00J 

$4-;aao:oo1100b-::f3-'05.oo:o3-'1140.2013-100 11~ - PlanesM~cos - 9_1_.4_1_ _ $680.00 _$0~o -- $3,4oo.o 6 j 

- $969.0011000-fa-05.Ci(j'.:(j3-1f50=2013-100 1150 - Fonda del Segura del Estado - 91.51 $0.00 $0.00 $909~ 
$2,500.oo11000~-0~03-~60.:_7013-100 1160 - Bono de Navidad :g1 .71 $0.00 Woo $2,500.00 

$88,632.00 1000-13-06-04-03-1112-2013-100 1112 - Sueldos Puestos Transitorios - 91 .05 ~ ,278.89 $0.00 $67,353.11 

$2,000.00 1000-13-06-04-03-111&:2o13-1 oo 1116 - Vacaciones Acumuladas Licencia Enfermedad. $O.oo
1 

$50.00 1000-13-06-04-03-1119.'.2013-1 00 1119 - Segura Choferil -9 1.'16 -----,$'""'0.00 

$0.00 -- $ 2,000.00 

$0.00 --S-So.oo 

$7,555.00 100o-13-06-°04-03-1130-2013-100 1130'.. Segura Social Federal -91.31 $'1,627.82 $0.00 $5,927.18 

- $714.oo W00-13-0S-04-03-1135-2013-100 11135'.. Seguro par Desempleo - 91.45 $89.061 $0.00 
- --l 

$624.94 

$1o]'OQ.oo 1000-1 3-06-54-o3:T1"40-2o13-100 j1140- Pi'a'ri'eSMeciicos --91.41 $ 1,934.00J $0.00 $8,266.00 

$0.00 $3,421 .00 $3,4ll0 1000-13-06 -o4 -'03-1150-=2013-100 j1150- Fonda del Seguro del Estado - 91.51 - ~o.oo j 
_!1.soo.oor iio0-1 3-06-04-03-1160-201 J.100 ~-60 - Bono de Navidad .:-91 .11 --+---- $0.oor 

$0.00 1000-13-06-04-03-2101-2013-100 01 - Materiales y Et~Os' de Oficina - 92.01 --+-----$ 0.00 

$0.00 1000-13-06-04-03-2102-2013-100 02 - Materiales de Mantenimiento - 92.15 To.oo 

$800.00 -
_ $500~L 

$0.00 $7,500.00l 

$6.0ci $0.00 

$0.00 $D.ool 
$1,500.00 

$500.00 

$32,455.00 

$0.00 1000-13-06-04-03-2202-2013-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - 94.51 $0.00 

$ 0.00 1000:-:f 3-56-'04::03-220 8-2013-100 r2208 :"Mantenimiento de Equlpos - 94.61 $ 0.00 

$25,545.00 1000-13-06-04-03-2400-2013-100 !2400 - Donaciones-:-94.4 7 - $18,873. 7 4 

$30,936:00 1000-13-09-00-03-1112-2013-100 -tm'2 - Sueldos Puestos Transitorios - 91 .05 $5,600.00 J 

$1,600.00 1000-13-09-0o:o3-1116-2013 -100 111 6:-V-ac-a-ciones Acumu-la-da-s Licencia Enfermedad ~ $0.00 

$20.00 1000-13-09-00-03-1119-2013-100 
1
1119- _ SeguroChOteril - 91.10 

1 

$2,800.00 1000-13-09-00:03-1130-2013-100 f1~ - Segura S~ Federal- 91.31 ----1----~~~~ 
$428.40 

$0.001 

$4,080.001fooo-=1 3-09-oo-03-1140-2013-100 1140- Planes Medicos - 91.41 i $648.00 

$0.001 

$0.00 

$0.00 

$1 ,51'7.25 - --

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0:00 

$0.00 

$0.00 

$5, 154.01 

$25,336.00 

$ 1,600.00 

$20.00 
! 

$2,371.60, --- $238'.oo"" $0.00 
I 

$0.00 ----~$3,432-:00 1 
$0.00 

$23 8.00 1"60o-13-09-00-0°3-1 1J 5-2013-100 11135 - Segur~por Desempleo - 91.45 __ -! 

$1,320.00 1000-13-0'9-00-03:-:f 150-2013-100 1150 -FCi'iido dei'SegurCidelEstado - 91.51 

$2,500.00 1000-13-09-00-03-1 160-2013-100 1160 - Bono de Na-v-id-ad - 91 .71 

$1,3:,o.oo j 
-~--$0.00 i $0.00 $2,500.00 

$0.00 $D.8o $4,821] 0
1 

$173.00 1000-13-09-00-03-2008-2013-100 2008 - Otrasservicios Miscelaneos - 94.65 ---r----
---,.._,,,~,,,+o---------~$3.oOO.Oo $0.0T000-1 3-09-0~-2106-20~-100 t2106 - Otras Materiales - 92.42 

$10,000.00 $0.00 1000-13-09-00-03-3008-2013-100 j3008- Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 
.---~~,,...-.,.--...,.,..-------....,...--+------$-44-,-73-3-.0-0-----$-1-86-,-36-5-.7-0---$-2-,7-9-6-,9-12-.-30~- - ---- ~ ~ - -- -- --- --~1 _________ ..._ ______ ....... ___________ ..... 

$3,000llOr --$0.00 

$1 o,oOO.Oo $0.00 

$172.201 

$0.00 , $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 10.oo 

$1, 173,891.641 $2,938,545.00 $0.00 $1 ,223,256.051 $399, 764.611 
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Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
..--~~~~~~~~--~~~~---~~~~..--~~~~~~~~~~~~-I 

Oflcl nas de Head S tart _ 

eaJus es 

$188,135.00 j $0.00 - $17,450.00 j $0.00 

$14,393.001 $0.00 - $22,440:00t $0.00 

$13,750.00 --W.oo 

s 256, 16e.001 $0.00 

) 
Empresas Munic ipales 

-- $359,580.00l­

$33,351.00L. 
r---~-- -----

$0.ool 

$0.00 

$0.00 $ 27, 507. 00 

$38,760.00 

$23,750.00 

$124.800.00 
·---$200,000.00 

$5,000.00 -----$40,000.00 

$0.00 

$0.00 

- $o:Oo 
$0.00 

$0.00 

$D.50 

$2,500.oo $0.00 

$7,000.00 $0.00 

$800.0r $0.00 
!50,000.00 - $0.00

1 

$50.00 $0.00 

$30,000.oo =-~o.oi 
$521,190.=i_ _ $0.00 

$48,341.~ $0.00' 

$39,871.00 $0.00
1 

$57, 120.00 $0.00 

Presupues to 
umen o a jaS Cifra de Cuenta Des crl c l6n Cuenta Actividad 

$42,167.001 $145,968.00 1 50o-15-04-00-03-1111-2013-100 
- - $17,450.00 1000-15-04-00-03-1120-2013-100 

$14,393.00 1 000-15-04-00-03-1130-2013-100 

$22.440.00 1000-15-04-00-03-1140-2013-100 

$33, ~o·c:_4 L 
$3,144.1;t 
$2,582.54 

$3,871 .00 

_ 1 1 ~1_1-~dos Puestos Regulares - 9~1 rm-Sistema de Retire - 91.11 
1130 - Segura Social Fede~31 ________ _ 

1140 - Planes Medicos - 91.41 - $1J ,750.00 1000-15-04-00-03-11 60-2013-T 00 - - - ---------------~ 1160 - Bono de Navidad - 91.71 $M O - -$0.00 $42,167.00 $214,001.00 $43,357.69 

Presupuesto 
umen o a as Clfra de Cue nta Descri ci6n Cuenta Actividad 

$38,376.00 $321,204.oo j1000-16-01-oo-04-1111-2013-100 

----------------+-~~- $33,351.00[~00o-16-0T-Oo-04-1120-2013-100 
$27,507 .oof1000-16-01-00-04-1130-2013-1 oo 

1120-SistemadeRetlro - 91.11 _ $8,767.36 L f
1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 I- -$94,526.00 

J1 130-:Seguro Social Federal -91 .31 -----+--- $7,231 .551 

$87,973.00 

$35,000.00 

$45,060.ool 
$2,24-2-.0-0 __ _ 

- I 
$15,000.00 

$ 2,530]01 

$40,109.0o 

$4,308.00 

$23,962.00 

$3,000.001 

$7,1 09.00 

$800.00 

$44,923.001 

$2,219.00. 

$30,000.00 

$49,950.00 

$ 38,760.00 1000-16-01-00-04-1140-2013-100 J1'140 - Plan:_: M~di'Co~ - 91.41 $9,872.001 

1160 - Bono de Navidad - 91. 71 - $0.00 I ,___ 
1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $116,501.11 $212,773.oo 1000T6-01-oo-04-1301-2ofa:Zoo 

$1 94,891.0011000-16-01-00-04-2008-2013-100 

$69'2.0011000-16-01-00-04-2106-2013-100 - ra -Otros Materiales - 92.42 

2oo-8 - Otros Servicios Miscelaneo s - 94.65 
-

$16,038.00 1000-16-01-00-04-2204-2013-100 -:g;[54 2204 - Mantenimiento de Edificios 

!44,500~0~00.=_16-01-00-04-2208-2013-1"00" 2208 -Manteniilii9rito de Equipos - 94.61 

$2, 133.00 1000-16-01-00-04-2560-2013-100 2560 - Compra de Uniformes - 92. 23 

$0.00 Wo0-16-01-00-04-2600-2013-100 

$5,077.00 t1000-16-01-00-04-2603-2013-100 

$12,~1 ](5 1000.T6-01-00-o4-3008-2Ci13.100 

$2,580.00 1000-16-01-00-04-4230-2013-100 

$471 .240°]0 1000-16-02-oo-04-1111-2013-'1'Do 

$48,341 .00 1000-16-02-00-04-1120-2013-100 

$39,871 .00 1 ooo:-:re:o2-oo-04-1130-2013-100 - - ~-----------

2600 ".:Gastos de Viajes - 94.21 

J2603 - Relaciones Publicas - 94.15 

r3008 - Compra de Equipo no Clas 

42JO - Costas de Construccl6n - 9 

ificado - 93.27 

4.32 

- 91 .01 -
31 

$143,692.8 9 

$691.3 2 
Or-$8,661.1 

- $44,500.0 
- $0.0 

$0.0 

$5,076.2 

$12,831.0 

- $2,S 80] 

o 
0 

o~ 
51 

o[ 
0 

$136.762.3 

~2.718.4 :r 
$10,462.7 ~L 
$12,363.0 0 

----$-35,ooo.oo .....,,$ .... o""'.0"'"01--------+------_,_ __ 
$57, 120.001 1000-~2-00-04-1140-2013-100 

$35,000.00 1000-16-02-00-04-1160-2013-100 

$234,24Mo 1000-16-02-00-04-1301-2013-100 

1111 - Sueldos Puestos Regulares 

1120 - Sistema de Retire - 91.11 

1130 - Segura Social Federal - 91 . 

114o - Planes Medicos - 91.41 

1160 - Bono de Navidad - 91 . 71 $0.00 

$142,689.75 $234,240.00 $0.00 11301 - ServicioSPrOfesionales no Clasificados - 94.11 
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Obli ado 

$M 01 

$0.00 

$0.00 

$o:Oo 

$0.0o, 

$0.00 

Obli ado 

$ 0.00 

$M O 

$0.00 

Balance 

$112,207.961 

$14,305.89 

$11,810.46 

$18,569.00 

$13,750.oo 

$170,643.31 

Balance 

""$226,678.00 

$24,583.641 

$20,275.45 

$0.00 $28]88.oo 

$0.oo~-m.150.00 
$94,351.33 - $1,920.56 

L------$22,883.04 $28,315.07 

$0.00 $0.68 

$7,376.30 $Mo 

$0.00 $0.00 

$2,133.0-0 $0.00 

$0.00 $0.00 

-$0.00 $ o.75 = $0.00f 
$0.00 

$0.00 $O](i 

- To:oo $334,4'77 .63 

$0.00 $35,622.56 

$0.00 $29,408.22 

$0.00 $44,757.00 
-L 

$35,00o.OO $0.00 

$30,592.0o' $60,958.25 --
lnforme 803-001 



Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$50:000.00 $0.00 $40,608.00 $39,200.001 $51 ,408.00 1000-16-02-00-04-2008-2013-100 2008 - Otros Servicios Misce""la-neo- s--""9-4 . ..,,.65.,.._ $37,083.47 $14,230.7_1. --- - $93.79 

$60,000.00 ----$-0-.0-0+ - - =t._: $22,925.00 $37,075.00 1000-16-02-00-04-2102-2013-100 2102 - Materiales de Mantenimiento - 92.15 $30,321 .38 $6,752.7:L $o.87j 

$4,000.oo1 $0.00 $1 2,000.00 $1 ,925.00 $14,075.00 1000-16-02-00-04-2106-2013--1"_0_0--2-106 - Otros Materiales - 92.42 $13,460.54 - - $61'4.00L $0.46 

$10,000.00 $0.00 - $1'0,(i(i(iJio $0.00 1000-16-02-00-04-2154-2013-100 21S4 - Alimentos - 92.21 $0:00 $0.00 $0.00 

i----._,,..$1:000.00 ____ .....,$""0-.0""'o.i.--------4i--- $1,ooo.oo ----$""0-.o--oh ooo-16-02-00-04-2202-2013-100 2202-Arrandamiento de Equip~iculos - 94.51 $0.00 $OM,,____ $0.00
1 

$116,400.00 $D.Oo $16, 192.00 $300.00 $132,292.00 l1000-16-02-00-04-2208-2013-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $81, 172.28 $43,607~72 $7,512.00 

$10,000.0o[ - ~ $6,000.00 j $5,379.00
1 

$10,621 .00 1000-16-02-00-04-2209-20D -100 2209- Reparaci6n de Estructuras - 94.62° $8,000.001 =-_ $2,620.80f -- $0.20 

$0.00 ~ = $95,~ $322.00 2400 - Donaciones - 94.47 ---ii-----,,$-9-4,-677.36 $0.ooj $0.64 

$10,000.00 $0.00 ===:J $1,907.00• $8,093.00 1000-16-02-60-04-2560-2013-100 j2560-C ompra de Unifor~s _:_ 92.~ ------- -$-4,9~--- $3, 155.~J $0-:-oo 

$12-:000.00 j $0.00 $12,000.00 -.....---$_0_.0_0_1000-16-02-00-04-2603-2013-100 ~Relaciones Publicas - 94.15 $0.00 _$_o_.o_o ... j ---- $0~ 
$40,000.00~ $0.00 $42,800.00 $22, 756.00 $60,044.00 1000-16-02-00-04-2801-2013-100 $48,923.21 $11 , 120.141 $0.651 

$5,000.001 $o.00
1 

$1,920.001 $3,08o.oo 11000-1~00-04-3008-2013-100 3008-Comprade Equiponocias ificado -93.27 $3,080.00 $0.661 $0.0o 

,__--. .... $2-, 1-9-1,-26-o-.o-o"""l _____ $0-.o-o"""l ___ $4_o_o_,3_95-.o-o.;..l ---$3_6_4-,39-o-.o-o"""l --$-2-,2-33-,2-6-5-.o""'ol~ - - --- --- - 1 ... __ $_1._09_1_,5_83_._16 ... l ___ $_23_9_,4_36_._82 ... l ___ $_90_2_,2_45_.o__.21 

Depto. de Transportaci6n 

Presupuesto 
eaJUS es umen o aJaS Cifra de Cuenta Descri ci6n Cuenta Actividad Obli ado Balance 

$365,208.0o j $0.00 $42,630.00 t 111 - Sueldos Puestos Regul~es - 91.01 $9~,236.0oj $0.00 $228,342.00 

$33,873.00 $0.00 1120 - Sistema de Retiro - 91 .11 ------ $8,740.31 f f o-:-oo $25,1 32.69' 

$27,939.00 $0.00 $27.939.00 1000-17-01-0o-07-1130-2013-100 1130 - Segura Social Federal - 91.31 -----+--- $7,209.27 $0.00 $20,729'.73 

$36,720.00 -----$-0-.0-0 $36,720.00 1000-17-01-00-07-1140-2013-1'00 ~40 - Planes Medicos - 91.41 $10,698.00 $0.00 $26,022.00 

$22,500.00 $0.00
1 

$22,500.00 1000-17-01-00-07-1160-201 3-Wo 1160 - Bono de Navidad - 91 .71 $0.00L $0.00 $~,500.001 

$800.00 $0.00 $521:00 $279.00 1000-17-01 -00-07-2008-2013-100 2008 - Otros Servicios MisCeiTneos - 94.65 $279.00l $O'J)Q' --- $0.00 

$5,000.00 $0.00 $2,057.oo $2,943.00 1000-17-01-00-07-2106-2013-1 00 2106- Otros Materiales - 92.42 ------$-2-,9-42.'SO $0.00 --- $0.50 

1,200,000.00I $0.0o $50,000.00 - --- $1 ,250,00D.Oci 1000-17-01-00-07-2150-2013-100 2150- Combustible y Lubricantes -92.25 $954,004.90 $123,895.10 $172,10M O 

$5,ooo.oo $o.oo $5,oooTo $o.oo 1000-17-01-00-07-2156-2013-100 _j2156- Herramientas - 92.05 _ $0.00 $0.00 $Mo 

$1,000.00

1 

$0.00 l $29,800. 00 $ 12,210.00
1 
- - $18,590.0011000-17 -01-00-07-2202-2013-100 2202 - Arrend•m;eoto de Eq,;po y Vehlooloo - 94.51 $16.370fil $2,219:93 ,_____ $0:00 

$600,0oo.oo ____ $0.~~- $394,'1"8o.oo $807i5Q.Ool $914::;ao:oo 1000-11-01-00-01-2201-2013-100 _eo1 -Manteni;;;;ento de Vehiculos - 94.63 $784,896.46t- -$108,640.18~ $20,643.36 

$500,000.00 $0.~0L --- $330,202.00 $169,798.Qo 1000-17-01-00-07-2208-2013-100 12208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $149,737.22 $20,060.14l $0.64 

$25,000.00~ $0.00
1 

_____ __.._ $25,000.00 1000-17-01-00-07-2507-2013-100 12507 - Responsabilidad Publica- 94.42 - $1 ,074.00 - $230.00 ---$23,696.00 

$2,000.00 --- ---ro:oo $1,600.00 -- $1,050.00 $2,550.00 1cioo-11-:01-00-07-2560-2013-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 ___ _.... ___ $2,550.00 - -- $0.00 $0.00 

$50.ooL $Mo $50.oo $0.00 1000-17-01-00-07-3001-2013-100- froor: Equipo de Oficina - 93.01 -- $O.OOL $0.00 $MO 

$50.00 $0.00 $2,000.00 $1,050.00
1 
--$- 1-,0-0-0.-0 .... 0 '-1000-17-01-00-07-3009-2013-100- 13009 - Vehiculos de Motor:" 93.1 1 $1 ,000.00 $0.00I $0.001 

r--~$~2.~s~25~,1~4~0~.o~o...----.....,$~0-.o-o...---.....,$-4~77-,5~8~o-.o-o,__.....,$_47-4-.7-7-o-.o-o...--$-2-,8-2-1-,9-50-.~oo ----------~--$-2-,0-3-3,-73-7-.7-3+1---$-2-5-5,-04-5-.3-5+1---$~5-39-,-16-6-.9-121 
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Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
.--~~~~~~~~--~~~~--~~~~--~~~~~~~~~~~~-! 

Depto. de Protecci6n Ambiental 

Presupuesto 
ea us es umen o 

$125,232.00[ $0.00 

$1 1,616.00 $0.00 

$9,580.00 --~ol 
$1 0 ,200.00~ $0.001 

$6,250.00 $0.00 

$10,000.00 $0.00 

$50.001 ""$[Q6 

$210,774.oo' $0.00f 
$19,550.oor $0.00 

$16,125.00 $0.00 

$26,520.00 - $0.00 1 

$16,250.00 $0.001. - - -$65,000.00 $0.00
1 

$41,900.00
1 

$25,000.00 $0.00 

$15,000.00 $0.oot 

$12,629,894.00 $0.00 $279,340.00 .. 

$100.00 ---,o.oo 

$21,336.00 $0.00 

$1 ,979.0o --$D.oo 

~632.00 1 $0.001 

$2,0~1 $0.00 

$1 ,250.00 $ 0.00 

17,0o"o.oo $0.00 

$1,500.00 $ 0.00 

aJas 

-$7,089.00 

$50.00 -

$18,432.00 - --

Cifra de Cuenta Descrl cl6n Cuenta Actividad 

$125,232.00 1000 

$1 1,616.00 1000 

$9,580.00 1000 

-18-01-00-01-11 11-2013-100 11 1"1 - _s _ue_ld_o_s Puestos R_e_gu_la~i::-_9_1.01 ~2,640~00 
-18-01-00-01-1120-2013-100 1120 - Sistema de Retire - 91.11 $3,954.96 

-18-01-00-01-11 30-2013-1"0-0--+-1-1-30 - Segura Social Federal - 91.31 $3,262.00 

$10,200.00 1000 

$6,250.00 1000 

$2,91 1.00 1000 

$'D.Oo 1000 

-18-01-00-01-1140-2013-100 1140 - Planes Medicos -91.41- ---------$-2,592.001 __ _ 

-18--0- 1--0-0--0-1--1 1'60-2013--1-00- 1160 - BonOde Navidad - 91 .71 $0.00 

-1 8-01-00-01-2801-2013-100 2801 - Materiales de ConStrucci6n -92Ta $ 2,467.25l 

-18-01-00-01-3001-2013-100 3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $0.00 

$192,342.0011000 

°"fi9.550.00 1000 

$16, 125.0011000 

$26Tzo]°o 1000 

-18-02-00-01-11 11-2013-100 11 11 -S ueld_o_s-Pue-s-to-s -Regulares - 91.01 $5~918 .5~[ 

-1 8-02-o0-01-11 20-2o13-10o 11 20- Sistema de Retire- 91 .11 ----- $5,464.43[ 

--18- --02--00--01---1130-2013-100 1130- Segura Social Federal -91 .31--------- $4,507.38 j __ __ 

-18-Q2:0o-'5f-'11"4o-2013-100 1140- Planes~s - 91.41 $5,928.00 

$16,250.00 1000 -18-02-00-01-1160-2013-100 1160 - Bono de Navidad - 91 .71 $0.00 

$0.00 

$0.00t-- $7.661.04 

$0-:-ooL --$6,318.oo 

$0.00l $7,608.00 
---1 

$0.00 $6,250.001 

$443.10 $0.6s 

$0.00 $O.oo
1 

·~00~ = $133,423.~ 
$0.00 $14,085.57 

$0.0 0 $11,617.62 

Woo $2o,592To· 

$0.00 $16,250.00 

$91,844.00 1000-18-02-00-01-2008-2013-100- 2008 - Otros Servicios Mlscelaneos - 94.65 $25,561.32 $66,257.14 $25.54 

$92.09 
. $0.751 

$15,800.00 100 0-18-02-00-01-2102-2013-100 2102 · Materiales de Mantenimien~15 $12,868~5 $2,83~36 

$582.00 1000-1 8~-2560-201 3-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $581.25 $0.00 

$15,056.00 

$9 200 oat 

~ 
$12,909,234.00l 1000-18::02-00-01-2650-2013--1-00 __ .,.

1
2650 - Disposici6n de DesperdiciOs S61idos - 94.73 

$0.00 1000-18-02-00-01-3011-2013-100 3011 - Equipo aeM'aiiienimiento - 93.21 

$8,673, 143.61 

$0.00 

$3,986,030} 9 

$0.00 

$25o.66Cf oo 
$0~ 

$10,668-:00 1000-18-03-oo:oT-1111-2013-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 $0.00 

$1,979.00 jW 00-18-03-00-01-1120-2013-100 - 1120 - Sistema de Retire - 91 .1 1 

$1,632.00fi000-18-03-00-01-1130-2013-100 1130 - Segura Social Federal - 91 .31 
$2,040.00 1000-1 8-03-00-01-1 140-201~3--1-0_0 ___ 11-40 -P lanes Medicos - 91 .41 

$0.00 

$0.001 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.001 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$10,668.00 

$1 ,979.00 

$1 ,632.0o 

$2,040.00 
---1 

$1 ,250.00 $1 ,250.00l 1000-18-03-00-~60-201 3-1 00 - 1160 --Bono de Navidad- 91.71 ------i-----
$7,000.00 r $0.00 1000-18-03-00-01-2008-2013-100 · pooa:oires_:_ervicios Miscelaneos -"'9'4.'65 --------$- 0-.0-0 - --- $0.00 $0.00 ~ 

$13,233,878.ool so.ool 

$1 ,500.001 $O.ooj1000-18-03-00-Ci1-2560-2013-100 E 60 - Compra de Unifonnes - 92.23 $0.00 $0.00 $0.00 

....-.....,.--------...------------------s3_2_1-,2-40-.-oo-1------S-83-.-s1-3-.o-o~l--s_1_3-,4-11-.s-o-s-.o-ol -----~ ____ s_8._B4_1_, e_e_s._2~sl.__ ___ s4_.o_s_s_,s_s9_.9_9.l ______ s_s1_4_,1_4_s.~1sl 

E 

Depto. de Obras Publicas 

Presupuesto 
eaJUS es umen o a as 

$169,020.001 

$1 5,677.00 

SIFM©. M6dulo de Finanzas 

$0.00~ -----------------­
$0.00, 

Cifra de Cuenta Descri c i6n Cuenta 

$169,020.QOT1000-19-~1~-11'11-201 3-~ =-l~111 -~eldos Puestos Regulares- 91.01 

$15,677.00 1000-19-01-00-05-1120-2013-100 1120- Sistema de Retire - 91 .11 

14 de 52 

Actlvldad 

$56,340.00 

- $5,225.60 

Obll ado Balance 

-- --$o1lo $112,686.001 

$0.00 $10,451.40 

lnforme 803-001 



$12,93'6':0'0" - $0.00 

$12,240.oo -- $0.00 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$12,930.00 1000-19-01-00-05-1130-2013-100 

------t--------+----o------
$ 12, 240. 00 1000-19-01-00-05-1140-2013-100 

113'0 - Seguro Social Federal - 91.31 $4,3f'D.~ - $0.00 $8,619.92 

1140 - Planes Medicos - 91.41 -------t-----$,.....3-,8--95.001 $0.00 $8,345.00 

$7,500.00 l $0.00 ...-----,,..---+-------t-------+----$· 7,500.00 1000-19-01-00-05-1160-2013-10_0_ 

$120,000.00 j $0.00 r-----,,.......,.----.,_ - $20,o"i5'D.Oo $140,000.00 1000-19-01-00-05-1301-2013-100 

1160 - Bono de Navidad - 91 .71 $0.oof" $0.00 $7,sooTo~ 
1301 :-servicios Profesionales no CiaSincadcis -94.11 _ $74,662~ $55,337.951 $10,000.00 

' I 

$10,000.00 L $0.00 

$2,000.00 j $0.00 

$20,000.0o - $D.Oo ---

_____________ ..__ __ 
$10,000.001 $0.00 1000-19-01-00-05-2008-2013-100 

$2,000.00 - $~l1000-19-01-00-05-2106-2013-100 
$20,000.00 $0.00

1
1000-19-01-00-05-2208-2013-100 

$400.00 

$0.00 $20,0~0.0_1 
$20,000.00 L = $ 0.00 - $7,000.00 -= $15:167.00~ 000-19::_01-00-05-2852-2013-:'100 

$20 ,000. 00 I $0. 0011000-19-01-00-05-2853-2013-100 

$50.00 - -- $0.00l100o-19-01-00-05-3001 -2013-Wo 

- - -
$50.00 

$80,292.00 

$7,446.00 

$ 6,1417>0 

$10,200.00 

$6,250.00 

$5,000.00 

--S5o.oo 

$972:5aif.oo 

$0.00 - $0.001 -------------------- - $80,292.0011000-19-02-00-05-1111-2013-100 --- $0.00 ---- $0.00 - $0.00
1 

- $0.00
1 --- $0.00+-

$0.60 
-----~ $0.00 - - -"--

$5,000.00 

$27, 116.001 

$7 ,446.00 '1 000-19-02-00-05-1120-2013-100 

$6, 141.00 1000-19-02-00-05-1130-2013-100 

$10,200.00, 1000-19-02-00-05-1140-2013-100 

- $6,250.00 1000-19-02-00-05-1160-2013-150 --

$90,208.0~[ $0.00 

$74,403.00 $0.00 - -

$0.00 1000-19-02-00-05-2106-2013-100 

$25,226.oo 1oo0-Th-o2-0o":05-3'0o8-2013-105 

$914 ,622 .00 1000-19-03-00-05-11 1:;:2013-100 

$90 ,208 .00 1000-19-03-00-05-1120-2013-100 
----=~~-------t--------t----,,.$7 .... 4.,...,4.,...0,...,3-.0,..,.0+1000-19-03-00-05-1130-2o13-:-100 

- - $1,940.00 

$57,~.oo l 

$120,360.00 $0~ 
$~00 $0.00 

$1,000.00 - $0.001 

$30,000.00 $oJf6 
$1,927,000.00 $o]Q 

$0.00 

$Mo ---L--$0.00 

$68,436.00 ~o~ 
$6,348.00 $0.00J 

~ $0.00 
I 

$ 8,166.oo $0.00 

$5,000.00 $0.00
1 

$5,000.00 $0.00 

$8,037 ,285.00 $0.00 

Depto. Recreaci6n y De portes 

SIFM© - Modulo de Finanzas 

$24,000.00 

$4'68,525.0o' 

$1":000.00 

$1, 125.00 

$120,360.00 1000-19-03-00-05-1140-2013-100 

$73,750.00 1000-19-03-00-05-1160-2013-100 

$0.00 1000-19-03-00-05-2008-2013-100 

$52,875.00 1000-19-03-00-05-2106-2013-100 

$2,395,525.0o' 1000-19-03-00-05-2202-2013-100 

$419,200.00 - --r12.9ci4.'00 - $1 ,906,296.00 1000-19-03-00-05-2801-2013-100 

$263,552.00 $
0

489, 112.00 
- - -r - ------$85,000.00I 

$9,744.00 

$1 , 399 ,440.00~0-19-03-00-05-4230-2013-100 

$1 ,085,000.00 1000-19-03-01-05-4231-2013-100 

$58,692.00 1000-19-04-00-05-1111-2013-100 

$6,348.00 1000-19-04-00-05-1120-2013-100 

$ 5 ,2361JO 1000-19-i54-00-55-113D-'2013-1 00 

$8, 160. oo 1ooo-19-04-00-05~o13-1 oo 

$5 ,ooo.oor1000-19-04-00-Q5~13-100 
$5,000.00-- - $o.oo 1000-19-04-00-05-2208-2013-100 

$1,309,960.00 $642,841 .00 $8, 704,404.00 
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2008 - Otros Servicios Misc;ei;rneos - 94 65- !O·~ --- $Mot----· $0.oo1 
2106 - Otros Materiales - 92.42 - ~ $397.501 $2.50 

2208 - Mantenimiento de Equipos - ~ =- $0.001 $0~ 
2852 - Servicios de lngenierfa y Ar 2.50 $El,207.50j $2,167.00j 

2853 - lnspe6Cf6nEditicios y- Cons _:i-~I $0.00 -$0.~~~ 
300·1 · - Equipo de Oficina - 93.01- 0.00 $0.00L-~-=---- $0.~ 
f 1111 -S'U'eidos Puestos Regulares -OS'35 $0.00 $54,483.65 

f 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 1.65 $0.00 $5,014~ 
f1130-SeguroSocial Federal-91 . 4.40 $0.00I $4,166.60 
...,. - - - - I 
•1140- Planes Medicos - 91.41 43.00 $0~?J___ $7,657.00.l 

!1160 - Bono de Navidad - 91. 71 $0.00 $0.001 $6,250.00 , 

2106 - 6tros Materiales - 92.°42 $0.00 $0.00 $0.oo 

3008 - Compra de Equipo no Clasi 25.85 ~a.oat" $0.15 

1111 - Sueldos Puestos Regulares 45.69 ~--= -$'639 476.31 1 

1120 - Sistema de Retiro - 91.11 6_9.98L _ $0.00~ ---$64:438.02 

1130 - Seguro Social Federal - 91. 9.19 $0.00L __ $53;353.81 1 

1140 - Planes Medicos - 91.41 04.00 $0.00 $89,756.00 

1160 - Bono deNaVldad - 91.71 $0.00 - $0.00 ~73,750.00~ 

1
200 8 - Otros Servicios M~laneo $0.00 $0.00 $0.~0 I 
2'106 -_o_tros Materiales - 92.42 _ _ $25,371 .78 $27,502.51' $0 .7~ 
2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - 94.51 $1,804,800.00 $589,246.00.--- $1,479.001 
2801 - Materiales de Construcci6n - 92.3_8 _ t- $1.427,649.13 $476"1los:99 $2,040.88"1 

---+-1- $1 ,380,984.80 $18,455.201 ($0.00)1 

f~~3_1_=._Costos de Construcci6n Mejoras a Viviendas - ---$....,927,000.00 $15,000.00! $143,oooJi'o l 

f111 1 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 1 $16,316.00 $0.00 -$42,376.00 
--J..--

4230 - Costos de Construcci6n - 94.32 

1120-SistemadeRetiro-91.11 $1,513.28 $0.00j $4,834.72 

1130 - Seguro SOCiai'Federal- 91 .31 $1,248.16 -----$0.00 $3,'987.84 

f114 0-P1a n-es-MTdicos -91.41 ~008.00 --- - $0.00 $6,15'2 .oo~ 

1160-BonodeNavidad-91.71 $0.00 $Mo $5,000.oo
1 2208 - Mante-n-im- i-entOde Equipos - 94.61 $ 0.00 - $0.00t $0.00 

$6, 148,668.491 $1, 188, 752.651 $1,366,982.861 

lnforme 803-001 



Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 

Presupuesto 
ea1us es umen o a as Clfra de Cuenta Descri ci6n Cuenta 

$1,334,408.00 $0.00 $50,364.00 $1,284,044.00 1000-20-01-01-04-1111-2013-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01-

$123,767.00 $0.00 $123,767.00 1000-20-01-01-04-1120-26"1"3-1'5'0 --+1-1"'"20- - """s -ist_e_m_a_d_e'""R-e-ti-ro---9-1-.1-1 ___ _ 

i----$-102,083.00 $0.00 $102,083.00 1000-20-01-01-04-1130-2013-100 1130 - Segura Social Federal - 91 .31 

$153,000.00 $0.00 $153,000.00 1000-20-01-01-04-1140-2013-100 11 40 - Planes Medicos - 91.41 

$93,750.00 -$"'"0-.0-0-+-------+------~----...,$-9-3,-7-50-.0-0-+-1000-20-01-01 -04-1160-2013-100 1160- Bono de Navidad - 91.71 

Actividad 

- $407 ,323.20 

---+--~$37,732.25 

$31,160.80 

- $3'8,741.00 

$0.00 

$652,000.00 $0.00 $414,400.ool $494,000.00I $572,400.00 1000-20-01-01-04-1301-2013-100 1301 - Servicios Profesionales no Ci'aSlfi'Ca'dos - 94.11 

i----$ 10,'boo.OO $0.00 f $4,927.0_0___ $5,073.00 1000-20-01 -01-04-2007-2013-100 2007 - Publicaciones y Anuncios - 94.67 

$356,251 .00 

$2,235.14 

'"1'82.269. 75 
---+----- $37,730.82 

$175,000.00 ----..,,$~0..,,.0.,,.0..--=- $37 4~f $63,900.00 $111,4 7 4.00 1000-20-01-01-04-2008-2013-100 ~08 - Otros Servicios Miscelan.:_os - 94.6:_ 
$ 10.000.00 $0.001 

_ $22,680.00r-- $47,320.00 1000-20-01-01-04-2102-2013-100 {21'"02- Materiales de Mantenimiento - 92.15 

----$-30_,o_o_o~ $0.001 $2'6.840.oo $3,160.00 1000-20-01-01-04-2106-2013-100 r2106- Otros Materiales - 92.42 

$15,000.00 $0.00 $12,000.00 --$3,000.00 1000-20-01-01-04-2154-2 013-100 2154 -Alimentos - 92.21 

i1----$-455,000:cici $D.Oo $37,19B.OO $453,000.00 $39,198.00 1000-20-01-01-04-'2202-2013-100 f2202 -Arrendamiento de Equipo y Vehlculos - 94.51 

$930.20 

$0.00
1 

$1 ,980.00 ----

Obli ado Balance 

$0.ooi $876,720.80 
-----$0.00 ---0$86,034.75 

-~ -$0.00 $70,922.20 

$0.001 $ 114,259.00 

$0.00 - $93,750ll0 

$95~ $120A6'D.'60 

$2,837.66 $0.20 

$29,203.41 $0.841 

$9,581 .73 - $7.45 

$2,220.00 $ 9.80 

$3,000.00 $0.00 

$ 36,853.00 $365.00 

$40,000.00 $0.00 $34,209.00
1 

$5,791.00 1000-'20-01~4-2208-2013-100 J220B - Mantenimiento de Equipos - 94.61-

$150,000.00 $0.00 - - $200.ooo:Oot $8o]Oci.oo! $210.000.00 100Q:2ci:01-0T-04-'2460-2013-1oo 2400 - o"O'ri8c:T;ne;:-94.47 - - ---t---
$20,00o.oo ----$-0-.0-0+--- $20,000.001 $0.00 1000-20-01-01-04-2560-2013-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 

$4,815.42 

$257,400.00 

$0.00 

- $97'5.00 $D.58 

$2,000.00 $10,600.00, 

- $0.00 $0.001 

- $15,00M O $0.00 $9,072.00 $5,928.00 1000-20-01-0T-'54':2603-2013-100 2603 - Relaciones Publicas - 94.15 

$150,000.00 $0.00 $89,192.00I $60,808.00 1000-20-01-01-04-2610-2013-100 2610 - Festival o Actividades I - 94.81 

$200,oo~o""'.o~o..-----..,.$.,...O."'"o ... oi---- $300.00 $107,200.00 $93,100.00 1000-20-01-01-04-2Bo1-201 3-°100 2801 - Materiales de Construcci6n - 92.38 

----$-15· .ooo.oo --- $0.00 $10,325.00 $4,675.oo
1
10oo-20-01::oT-'04Too8-2013-1oo 3008 - Compra de Equipo no Clasificado --93.27 

$40,000.00 $D.Oo" $30,650.00 $9,350.00 l 1000-20-01-01-04-3011-2013-100 3011 - Equipo de Mantenimiento - 93.21 

1----$38,652.00 $0.00 $38,652.00
1
1000-20-01-04-04-1111-2013-100 1111 -Sueldos Puestos Regulares- 91 .01 _______ ____.. ---

$ 3, 585. 00 $0.00 $3,585.00 1000-20-01-04-04-1120-2013-100 1120 - Sistema de Retire - 91.11 

$2,957.00 To:Oo T2,957.oor1000-20-01-04-04-1130-2013-100 1130 - Segura social Federal - 91 .31 

$4,080.00 $0.00 -------+-------+-- $4,080.00!1000-20-01-04-04-1140-2013Too 11 140 - Planes Medicos - 9TI1 

"$2.SOO.OO -----$-0-.0~0 $2,500.00 1000-20-01-04-04-1 1"60-2013-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 

$5,000.00 - $0.00
1 

$5,000.00 $0.00 1000-20-01-04-04-2008-2013-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 

$6,000.0o[ --$o:Ooj-------+--- $6,000.00 $0.00 1000-20-01~04-2102-2013-:-100 2102- Materiales de Manteniniiento - 92.15 

$2,000.00 $0.00{ $2,000.00 j $0.00 1000-20-01-04-04-2560-2013-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 

i----...,$-2-0,000.00 _ ~.oot $20,000.00 $ 0.00 1000-20-01-04-04-2801-2013-100 2801 - Materiales de Construcci6-n -- -92- .3- 8-

$50.00 $0.00 _ $50.00 $0.00f1000~04-04-3008-2013-100 3008 -"Comp;id;'Equipo no Clasificado - 93.27 

$20,000.00.., $0.00 $20,000.00 - $0.00 10ci0-'2o-01-04-04-42 30-2013-100 - 4230 - Costas de Construcci6n - 94.32 

___ $_5_1-3,732.00 $0.00 $35,350.00 $470,000.00 $79,082.00l1000-20-01-05-04-2008-2013-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 
r----="!'-:-=-=-=-=-=-~-------~~~--~~~~~----------+--.,.--------1 $4,462,564.00 $0.00 $687,622.00 $2,031 ,409.00 $3,118,777.00 
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$2,178.00i 
$60,800.00 

$74,'3o9.58 

$4,037.~ 
$9,350.00 

$3,750.oo· _ $0.

3 $0.00 $8.00 

$18,735.61 $54.81 1 

$637.00 $0.50 

$Mo $0.00 

$8,8Ss.83 -- $ 0.00'--- $29,766.1 7 

$839.94l -- $0.00 $2,745.06 

$679.80 

$810.00 

$0.0o 

$0.00l 

$0.001 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00
1 

$0.00 
- $-3-7,-oooTo --~$-40]4'9.34 

$1,457,460.231 $246,431.751 

$2,277.20 

$3,270.00 

---- $2,500.00 
- To]O 

-----$Mo 

w.oo 
$0.001 

$0.00 

$0.00 
---$-{132.66 

$1 ,414,885.021 

lnforme 803-001 



AM MED 

Presupuesto 
eaJUS es umen o 

$165,192.00 $0.00 $18,696.00 

$15,322.00 $0.00 

$12 ,638.00 -------+-------+-~ 
~$14,28D.'Oo $0.00 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 

Cifra de Cuenta 

"'$"146,496.00 1000-21-01-0ci-O~ -2013-100 

$15,322.00 1000-21-01-00-02-1120-2013-100 

Descri ci6n Cuenta 

1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 

1120 - Sistema de Retire - 91. 11 

Activldad 

$50,470.62 

$2,989.54 

$12,638.00 1000-21-01-00-02-1130-2013-100 1130 - Seguro Social Federal T1 .31 $5,741 .31 

$14,280.00 1000-21-01-00-02-1140-2013-100 1140 - Planes Medicos - 91.41 $3.498.00 

------+-------+-- $8,750.00i1000-21-01-oo-02-1160-2013-100 1160- Bono de Navidad -91 .71 $0.00 

$0.00l 

$0.00 

$15,000.00 $0.00 

$35,000.00 

$15,000.00 ---

$0.00 

$0.00,.._ 
----$-0-.0-0 $2,00D.Oo' 

$48,995.00 

$39.48 9.ooj 

$425.oo, 

$11 ,500.001-­

$17,770.00\ 

- $1724.oo 

$15,0cio:Oo 1000-21-01-00-02-1170-2013-100 l1'1"7o -OtroSBeneficios Marginales - 91 .73 $9, 170.00 

$72.495.00 1000-21-01-00-02-1301-2013-100 __1 ~ -ServicioSPr'Otesionales no Clasificados - 94.11 - $6,725.00 

$36,719.00 1000-21-01-00-02-2008-2013-100 E_08 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $8,989.57 

$218,500.00 

$701 .00 1000-21-01-00-02-2150-2013-100 j2150 - Combustible y Lubricantes - 92.25 $276.00 

$218,500.00 1000-21-01~2T2"62-2013-100 2202 -Arrenctaiii'iento deEquipo y Vehlculos - 94.51 - ~60,000.00 $0.00 
I -$3,000.00 $0.001 

$50.00 $0.00 

$246,888.00 

$22,899.00 ~ 0 

$18,887.00 

$28,560.00 ~ $0.00 

$17,500.00 $0.00 --- ---$5,000.00 $0.00 

$10,000.00 $0.00 

$1 ,000.00 $0.00 

$25,000.00 $D.Oci 
$4,000.00J 

I 

$0.00 

$70,248.00 $0]0 

$6,516.00 

$5,374.00 

- $8,160.00J 

- Ts.000.00 

~ $0.00 

$0.00 

$o:Oo 
$4,000.00 --- $oFo 

$15,000.00 $0.00 

$1 ,000.00 $0.00 

c - $2,000.00 

$4,000.001 

$0.00 

$0.00 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

$12,500.00 

$39,348.00 
I 

$0.00~00-~1-01-00-02-2208-2013-1 oo 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $0.oo 

$0.00 1000-21-01-00-02-3008-2013-100 3008 - Compra de Equipo no Clasifi 00 

$3,000.00 

--rso1i0 - 1cado - 93.27 $0. 
- $202,232.oorooo:21-o~-111'1To13-1 00 
-$22]99.0o~00-21-02-00-02-1120-2013-100 

$18,887.00 1000-21-02-00-02-1130-2013-100 

$28,560.0011000-21-02-00-02-1140-2013-100 

$17,500.00 1000-21-02-00-02-1160-2013-100 

1111 - Sueldos Puestos Reguia'reS 

1'120 - Sistema de Retiro ~ 11-

1130 - Seguro Soeial Federai"- 91 .3 

$51 ,45'1. $44,656.00 

---$2,770.75 

$15,100.00 

$1,000.00 

$7,928.00 

$4,000.00 

$4,6ooTo1 
$13,736.92 

$1 .ooo.ooT 

$2,000.00 

$4,000.00 

- $2,229.25 1000-21-02-00-02-2106-2013-100 

$7,400.00 1000-21-02-00-02-2154-2013-Tiio 

$0.00 1000-21-02-00-02-2300-2013-100 

$56,420.oo, 1000-21-02-00-02-255'0-2'013_ 100 

$0.061000-21-02-00-02-2605-2013-100 

$70,248.00 1000-21-04-00-02-1111 -2013-100 

$6,516.00 1000-21-04-00-02-1120-2013-100 

$5,374.00~0-2'1-04-00-5"2-1130-20~0 
$8, 160.00 1000-21-04-00-02-11 40-2013-100 

$5,000.0011 000-21-04-00-02-116~013-100 
$0.00 1000-21-04-00-02-2560-2013-100 

$1,263~12300-21-04-0~08-2013-100 

$0~ 1_?00-21-05-00-02-2150-2013-100 

- $ 0.00 10o0-21-05-00-02-2154-2013-100 

$0.00 1000-21-05-00-02-2560-201'3-100 

- ---1140 - Planes Medicos - 91.41 

~
160 - Bono de Navidad - 91 .71 

1 ~ Otros Matenales - 92.42 

154 - Alimentos - 92.21 

- 91 .01 
-

1 

2300 - Drogas, Medicinas y Prod. Q 

12560 - Compra de Uniformes - 92.2 

2605 - Adiestramientos - 94.06 

1111 - Sueldos Puestos Regulares 

1120 - Sistema de Retire - 91 .11 

uimicos - 92.11 

3 

- 91 .01 

1 

60 - Bono deNaVidad - 91 .71 ~
30 - Seguro SOciiii"Fede~91 .3 
40 - Planes Medicos - 91.41 

60 - Compra de Uniformes - 922' 

3008 - Compra de Equipo no Clasifi 

3-

1cado - 93~27 

2150 - Combustible y LlibiiCaiiies -92.25-

2154 - Alimentos - 92.21 

2560 - Compra de Uniformes - 92.2 3 

$4,781 . 

$3,935. 

$5,798. 

$0. 

$909. 

$2,422. 

$0. - $55,500. 

$0. 

$23,416. 

$2,171 . 

$1 ,791 . 

$2,656. 

- $0. 

$0. 

$1,263. 
- $0~ 

$0. 

$0. 

64 

34 

88 

00 

00 

25 

13 

00 

00 

00 

00 

76 

20 

00 

00 

00 

08 

00 

00 

00 --------- -------
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Obll ado Balance 

$~·~L - $'96.025.381 

$0.~l $12,332.4~ 
$0.00 $6,896.69 

$0 .00~ $10,782ll0 

$0.oo --$8,75o.oo1 

$O.ool $5,830.oo j 
~ -$20,974.00 $44,796.00 

-L.--- I 
$2,729.29 - $25,000.~ 

$425.001 $0.00 

$35,200.00
1 

$23,300.001 
$0.00 $0.00 

- $0.00 $0.00 

$0.00 $Tso'J80.36 
$0.001---~-$-1-s-.1-1 :_-.6-61 

$D.Oo $14,951.12 

$0.00' --$22.762.001 

$0.00 I $17 ,500.00 

$1 ,3:2'D.Oci -- $0.00 

$4,977.87 $0.00 

$0.ool $0.00 

$91'9.96 $0.041 
- $0.00 $0.00 

$0.00 $46,832 .0~ -----$0.00 $4,344.24 

$0.ool 

$0.00 
$3,582 .8~ 
$5,504.00 

$0.00 $5,000.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 --ro'.Oo 

$0.00 $ 0.00 

Informs 803-001 



Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
~$19~~.oo ----$~0-.0~0~1j---------$~1-6.-~-o-~-o-i--~$-2.-oo-o-.o-0~1-o-oo-~-1--0-6--0-o--0-~-n-0~2-~-o-13-_-10-o r - $5,000.00 -----$-0.-00"""'1 ji------$-1-,5-00.00 .. - $1,500.00 I $5,000.00 1000-21-06-00-02-2208-2013-100 

I s1 ,030,294.001 so.001 s142,251.oo s111 ,061.611 s1 ,001 ,489.33 

Depto. de Educaci6n 

ea us es 

$10,882.00 

$12,240.00 
i---- $7,50Mo 

$435,000.00, 

--$10,000.001 

$15,000.001 

$50,000.001 

$5,000.00 
"'fiO': ooo.Ocii-----
$80, ooo. oo 

$50,000.00-

$50.00 

$50.00[ 
---$-2-03,640.00 

$18,888.001 

$15,57 9.00 
,._ __ $22,440.00 

$1 3,750.00 

$1~,866.l 
$5,000.00 

$-132,000.00 . 

---
-
---
---

-

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

$0.DDj 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
I 

$0.00 
$Mo-

$~-
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 -$0.00 

To.oo -
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.001 

$0.00 

~Qt 
$0.00 

$0.00 

$D.OO 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Presupuesto 
umen o 

-$15,469.00 

$300.00 

- $38.500.00
1 -

aJaS 

$1 20,000.00 

$4,548.00 

$9,422.00 

$50,000.00 

$5,000.00 

$10,000.00 

$50,900.00 j 

$49,650.00 

$50.00 

$50.00 
- -

$5,436.00, 

$5,000.001 

$22,200.00 

$8,1oo]i"o 

Cifra de Cuenta 

$1 42,~8.00~000-23-01 -00-08-1 11 1-201 3-100 
$13, 194.0011000-23-01-00-08-1120-2013-100 

$10,882.00 1000-23-01-00-08-1130-2013-100 

$12,240.oob ooo-23-01-00-08-1140-2013-1 oo 

$7,500.00 1000-23-01-00-08-1160-2013-100 

$330.469.oo' 1000-23-01-oo-08-1301-2'Ci'13-100 

$5,452.oof!ooo-23-01-00-08-2008-2013-1 oo 

$5,878.00 1000-23-01-00-08-2106-2013:'100 

$0.00 1000-23-01-00-08-2204-2013-100 

$0.00 1000-23-01-00-08-2208-2013-100 

$0.00, 1000-23-01-00-08-2560-2013-100 

$67,600.0011000-23-01-60-'58-2614-2o13-100 
-L-- - -

$350.00 1000-23-01-00-08-2801-2013-100 
- $0.0011ooo:23-01-:0o-08-30o1-2013-1 oo 

$0.00 1000-23-01-00-08-3008-2013-100 

03,640.00 1000-23-02-00-08-11 11-2013-100 

Ta,888.00 1000-23-02-00-08-1120-2013-100 

15,.:79~E°o-23-02-oo-08-1130-20~-1 oo 

22,440.00 1000-23-02-00-08-1140-2013-100 

--
- $2 

$ 

$ 

$ 

--:;-3,150.00 1000-23-02-00-08-1160-2013-1 00 

99,430.0012, 000-~00-08-2005-2ci13-1 00 
$ 

$9 

-
$0.00 1000-23-02-00-08-2008-2013-100 

09,800.00 j 1000-23-02-00-08-2400-2013-1 00 

50,000.00j 1000-23-02-00-08-2401-2013-100 

76,364.00 1000-23-03-00-08-11 11-2013-100 

$1 

$2 

$1 

--11:165.00 100o-23-03-00-08-1120-2013-100 
- L--... --

$ 

$ 14, 158.00 1000-23-03-00-08-1130-2013-100 

$ 22,440.00 1000-23-03-00-08-1140-2013-100 
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12202 - Arre ndamiento de Equipo y Vehfculos - 94.51 $0.00
1 
-- $2,900.001 ~ 

j2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 --- --+---------$~0-.0-o 1 $5,000.00 $0.ool .,._ _______ ,__ _____ ...... ______ ...... 
$403,956.32 $74,446.12 $523,086.89 

Descri ci6n Cuenta 

j 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 

L1120 - Sistema de Retiro - 91 .11 _ 

1130 - Seguro Social Federal - 91.31 

Actividad Obll ado 

----+-------$4-7,641 .001 ____ _ 
$4,418.61 

$ 0.00 

$0.00 

$3.644.40 

1140 - Planes Medicos - 91.41 $3,984.00 $0.00 

Balance 

$94,607.00 

$8,775.39 

$7,237.60 

$8,256.00 

1160- Bono de Navidad-91.71 ------..i------"'"$o· Ji5 $O.oo
1 
= $7,500.00 

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $245,841 .37 $84,578.14 $49.49 

2008 - otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $5,255.14 $195.99r 

J2106 - Otros Materiales - 92.4 0
1 

$297.75 

2204 - Mantenimiento de Edifi 0 - $0.001 

-$~871 
$3.05 

$0.051 

2 $ 5,577.2 

1cios - 94.64 $0.0 

f2208 -_Man_tenim_iento de Equ QI $Mol 

~560 - Compr~iformes o

0

L-=- $0.0o[ --
~14 - Otros Festiva~o Act l $38,500.00 

ipos - 94.61 $0.0 

:'."'92.2 3 $0.0 

ividades - 94.84 $29,006.5 

$0.0o 

$0.00 

$93:5o' 

$1.001 2801 - Materiales de Construe 0 $0.00 ci6n - 92.38 - $349.0 

.01 3001 - Equipo de Oficina - 93 

'3008 - Compra de Equipo no 

11 11 - Sueldos Puestos Regu 

Clasificado - 93.27 
. --lares - 91.01 

.11 1120 - Sistema de Retiro - 91 

1130-:Seguro 'ifci'ciaJF~eral 
1140 - P lanes Medicos :-g:; .4 

1160 - Bono de Navidad - 91 . 

2005 - Transportaci6n a Estud 

j2008 - Otros Servicios Miscel 

2400 - o'Onac~94.47 

- 91.31 

1 

71 

iantes - 94.22 

aneos - 94.65 

- --2401 - Becas - 94.49 

111'11 - Sueldos Puestos Regu lares - 91.01 

1130 - Seguro Social Federal 

1140 - Planes Medicos - 91.4 

.1 1 

- 91.31 

1 

- $0.0 

$0.0 

$68,735.0 

0 

0 

0 

4 

0 

0 

$6,375.1 

$5,258.2 

$6,520.0 

$0.00 

$0.00 

$0.00 ---
$0.00 

$D.Oo' 
$0.ool 

~01 
$0.00 

$134,905.00 

$12,512.86 

$1D,320.8ol 

$15,920.00 

$0.0 o , $0.00 

0 -- ~~15 ,2_4_0-.0-01---
$13,750.00 

$0.00 

$0.00 

$1,678.08 

""$584 .19o. 0 

$0.0 01 $0.00 

2 - $0.00 $108,121 .9 

$218~250 .0 0 

$55,931.4 0 

$5,183.5 

$4,278.7 

2 

6 

---=: $31,750.001 
$120,432.601 

-...$-0.-00___ $11,981.48 

$0.00 $9,879.24 

0 -- $0.00 -- $15.872.00 $6,568.0 

lnforme 803-001 



Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
13,75D.OOj $0.00 $13,750.00 1000-23-03-00-08-1160-2013-100 

$4,000.00 j $0.00 $2,821.00 $1, 179.oo, 1000-23-03-00-08-2008-2013-100 
$~-.0-)~-0-.0-0 _____ $_0_.0_0_ 1________ $775.00 - $225.00 1000-23-03-00-08-2106-2013-100 

$7,000.00 $0.00 $6,800.00 $200.0011000-23-03-00-08-2156-2013-100 

1160 - Bono de Navidaci='9'1.' 7 ~ 
2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 

2'106 - Otros Materiales - 92.42 

2156 - Herramientas - 92.05 

$0.00 

$1,178.50 

$225.00 

$117.00 j -
i----""'$"'"81- .2""'0""'0""'.o""'o+-----...,$""'0""'.o"""o+-------+----$""'9"'",2""'2""'0""'.o"""o+--.....,$"""7-1,"""9"""80,..._o ... o+-1 o.._.00-23-03-00-08-2202-2013.1 oo 2202 - Arrendamiento de Equipo y Vehiculos - 94.51 $35,100.00 $9,360.00 $27,520.00 

----$5,ooo.oo $0.00 $5,ooo.oo To.oo 1000-23-03-00-08-2208-2013-100 
t---,-...,...,--..,.-,----,--.,,--,---,...-,- - -------- .__ 
2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $0.00 

i----$50,000.00 $0.00 $26,450.00 $23,550.00 1000-23-03-00-08-2801-2013-100 2801 - Materiales de Construcci6n ':92.38 $22,900.54 

---- --$-5-0.-00-+------$-0-.0-0-+----~~--.~----$5-0-.0-0-+---- $0.00 1000-23-03-00-08-3008-2013-Wo 3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 $0.00 

$76,78s:Wt --$200,000.00 $0.00 - $5,354.00 - $34,000.00 $171,354.oo 1 000-23-04-00-08-1301-2013-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificado s - 94.11 - -

$8,000.00 - $0.00 - $4,000.00 $4,000.00 1000-23-04-00-08-2008-2013-100 - 2oo8 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 - _______ ___.._ $3,883.75 -- -------,,..,....,,...... ______ ~,....-
- )- $1 ,ooo.ool $0.00 $816.ooI _ $1,ooo.oo --..,.--$-8=16_.oo 1000-23-04-00-08-2106-2013-100 

$60,000.00 $0.00 $33,224.00 I $26, 776.00 1000-23-04-00-08-2206-2013-100 
i----- --~---,.........f-

$5,000.00 $0.00 j $9,500.00 $138.001 $14,362.00 1000-23-04-00-08-2208-201 3-100 
- l-------+·----- -

$5,000.00 $0.00 $4,700.00 $300.00 1000-23-04-00-08-2614-2013-1 00 

~ I $24,300.00 - $7.oof1000-23.04-oo-08-"3008'"'.:201'3-1~ 
$0.00 - $90,140.00 - $16,600.001 $473,540.00 1000-23-05-00-08-1301-2013-100 

- $24,307.00 
-L 

$400,000.00 j - $1'0,000.00 $0.001 - - - $5,100.001 $4,900.00 1CiCi0-2'3-05-00-o8-2008-2013'-100 

2106 - Otros Material es - 92.42 

'2206 - Mantenimiento de Biblioteca - 94.07 

~08 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 _ 

$0.00 

$26,326.361 

$12,598.00 

2614 - Otros Festivales o Actividades - 94.84 $300.00 

~8 - Compra de Equipo no Ciasificado - 93.27 $0.00 

j13o1 - Servicios Profesionales no Ci8siifcados .g 4_ff - $229,447.SOI 

- 2508 -Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 ~ $3,'"573.59 

$0.001 $1,441.00 $ 1,559.00 100o-23-05-00-08-2106-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $1 ,558.61 

$0.00 $6,000.00 $O.oo 1 1000-23-05-00-08-21 54-2013-1~- _ 2154 - Alimentos - 92.21 - ~ 
- $3,000.00j - $6,000.00 - $1'0,DO'o.oo 

$0.00 

$649.42 -- $0.00 - $ 88:604.oo - $96.0ol 

$815.98 -- $410.80 - $1 ,764.00 
- $0.00 

$0.00 - $63,092.50 I 

$1 ,230.00 
-·-- $0.00 

- $0]'Qj 
--- $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00L~000-23-05-00-08-2560-2013-100 2560 - Compra de Uniformes - 9223 $0.00 

$0.00 $75,900.00
1 

$49 , 1 ~.o~~oo"0-23-05-00-08-2609-2013-100 2609 - Dietas Artisticas - 94.02 $49,04M O ----- $0.00 

$0.00 $6,596.00 _ $3,404.00!1000-23-05-00-08-2613-2013-100 p 613- F~val o Actividad Ill - 94.83 $3,403.90 _---- $0.00 

- $12'5,0oo.oo - $ 10,000.00 

$0.00 $3,000.00 $0.00 1000-23-05-00-08-2614-2013-100 2614 - Otros Festivales o Actividades - 94.84 $0.00 $0.00 

~--~~~~~--=====--...,$..,.o_.0_0~1 ----~------~------$-10_0_.o_o~------$_0_.0_0 11oo~M~oo~~wo~w1~100 ~008~m~~~~~aa~~~-n2~-·----------$-o_~_o_::::~ ~ 
$3,000.00 - $100.00 

~--S3_._77_s_. s_s_1._oo~----s_o_~_o~ __ s_1s_o_~_19_._oo~ __ s_s_1 s_._11_1_~_o~_s_J_,J_2o_A_&_9_~~o I ~ .s~ .ssa91I P04~M-~I 

) 
[ Ofic. Facllidades Comerclales 

eaius es 

$206,976.001 - - $0.00 

$19,197.00 $0.00 --- -$15,834.00t $0.00 ---$22,440.00 $0.00 

$13,750.001 $0.00 

$10,000.00 $0.00 -
SIFM© - M6dulo de Finanzas 

Presupuesto 
umen o 

$15,654.00 

$9,500.00 

Cifra de Cuenta 

$ 191,322 .00 1000-24-01-01-10-1111-2013-1 00 

$19,197 - .00 1000-24-01-01-10-1120-2013-100 

.00 1 1000-24-01-01-10-113~13-100 

.oo, 1000-24-01-01-10-1140-2013-1 00 

.0011000-24-01-01 -10-1160-2013-100 

.00 1000-24-01-01-10-2008-2013-100 

$15,834 

$22.«o 

$13,750 - $500 -
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Descri ci6n Cuenta Actividad Obli ado 

~ 1 11_:.~ueldos Puestos Regulares - 9~1 - $55,654.00! $o:oor-
j1120 - Sistema de Retiro - 91 .11 $5,108.57~ $0.00 

· 1130 - Segura Social Federal - 91 .31 $4,257.61 $0.00 

11 140 - Planes Medicos - 91.41 $4,7~or ---w.oo 

1160 - Bono de Navidad - 91.71 $0.00 $0.00 

2008 -:otroS' Servicios Miscelaneos - 94.65 $500.00 $0:00 

To.oo 
$0.04 

$38.84 

$0.00 
I 

$0.00
1 

$7.00 
---I 

~1 ,000 .~~ 
$96.41 

$0.39 

$0.00 

$Mo 
$60.00 

$0.10 

$0.00 

$0.00 

$734,067 .s1 I 

Balance 

$135,668.00 

$1'4.088.43 

$11,576.39 

$17,670.00 

$13,75M O 

$0.00 

lnforme 803-001 



-$7,000.001 $0.00 $1,142.0~~ 
$10,000.00 -- $0.00 $5,500.00 

$5,000.00 $0.00 $5,000.00 

$10,000.00 $0.00 $7,641.00 

$50.00' - $0.00 $9,500.00 $9,355.00 

$18,04Mo $0.00 ---$1,674.00 $0.oo l - f-
$1,381.00 $O]jQ 

$2,o4o.ooL - $0.00 
--$1,250.00 $0.00 -$94,452.00 $0.00l $13,584.00 

$ 8,761 .00 j --- $0.00J 
-1--

$ 1.226.ooL ---$~t-
$12,240.00 $0.00 

- $7,500.00 - $0.00 

$25,000.00 --- $0.00 $19,570.00 -
116.ooo.oo --- $1 o. ood:Oci -

:~:~~1 $5,000.001 --- -$500.00 

$10,000.001 $0.00l _18.490.001 --
-. - -$86,484.00 $0.00 

$8,022.0o' $0.00 

- $6,616.00 - $ 0.00 

$10,200.00 - $D.oo
1 ---$6,250.00 $0.00 j 

$10,000.00 --- - $4,225.CiO - -~.ooL 
$ 5,000.00 --- -$0.~ $400.00 

_!65] 56.0o I - $0.001 

$6,080.00 $0.00 l-
ss.oTs.o~ so.oo1 
~8,160.00 ___ $0.~- -$5,000.00 $0.00 
-~ --- -$15,000.00 $0.00

1 $7, 121.00 

$10,000.~ $D.Oo, $9,510.00 -$15,312.00 $0.00I 
-----A-

$1,421 .ooL $0.00 , 

$1,172.00 $0.001 

$2,04Mo -- $0.00 -- -- -
SIFM© • M6dulo de Finanzas 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
o-92.15 $5,858.00 1000-24-01-01-10-2102-2013-100 2102 - Materiales de Mantenimient 

$4,500.00 1000-24-01-01-10-2208-2013-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 

$0.00 1000-24-01-01-10-2560-2013-Wo 2560 - Compra de Uniformes - 92. -23 
-----------------------------___.---$ 2, 3~9.00 1 1000-24-01-01-10-2801-2013-100 2801 - Materiales de Construcci6n 

$195.00 1000-24-01-01-10-3008-2013-100 3008 - Compra de Equipo no Clasi 

--- 92.38 

ficado::93.27 
-$ 18,048.00 1000-24-01-02-10-1111-2013-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 

$T,6mO 1000-24-01 -02-10-1120-2013-Too- 1120 - Sistema de Retira - 91 .11 

11 ~381.00 1000-24-01-02-10-1130-2013-100 1130- Segura Social FederaT"91 . 31 

$2,040.00 1000-24-"01~2-10-1140-2013-Wo 11140- Planes Medicos - 91-:41 

$1,250.00j1000-24-01-02-10-1160-2013-100 - 1160 - Bono de Navidad - 91 .71 

$ _!0.86a:06'
1
1000-24-02-00-10-1111-2013-100 L~111 -Sueldos Puestos Regulares - 91.01 

$8,761 .00 1000-24-02-00-10-1120-2013-100 12_120- Sistema de Retira -91 .11 

$7~226.00 1000-24-02-00-10-1130-2013-100 1130 - S-e-g-ur-o S- o-ciaTFederal - 91 . 31 
-$ 12,240.00 1000-24-02-00-10-1140-2013'.:"100 [1140_:.P~esMed~os - 9~41 

$7,500.00 10oo:2'4-6'2-00-10-1'160":2013-100 1160 - Bono de Navidad- 91.71 

$5,430.00 1000-2 4-02-00-10-2102-2013-100 )2102 - Maieriales de Mantenimient 0: 92-:1 5 

$0.00 1000-24-02-00-10-2204-2013-100 2204 - Mantenimiento de Edificios - 94.64 

$4,500.00 1000-24-02-00-10-2208-201 3-100 2208 -Maiiie'nimiento de Equipos -- 94.61 

$1,510.00 1000-24-02-00-10-2801-2013-100 2801 - MateriaTeSCle Coiistrucci6n - 92.38 

$ 86,484.00 1000-24-03-00-10-1111-2013-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 

$8,022.00 1000-24-03-00-10-1120-2013-100 f1120 :srst"ema"de Retiro - 9'r11 -
$6,616.00 1000-24-63-00-10-1130-2013-100 1130 - Segura Social Federal - 91 . 31 -----$ 10,200.00 11000-24-03-00-10-1140-2013-100 

$6,250.00j1000-24-03-00-10-1 160-201 3-100 

$5,775.00L1000-24-03-~102-_io13-100 

$4,600.00 1000-24-03-00-10-2106-2013-100 

65,556 .o~r 1000-24-04-00-10':'11'11 -2013-1 oo 
$6,080.oot:;"ooo-24-04-00-10-1120-2013-100 

$5,015.00J1 00o-24-04-00-Th-1130-2013-106 

$8. 1 ~oo E ooo-24-04~00-1 o-~.1_40-2013-1 oo 

$5 ,000.0~1000-2~-04-00-10-1160-2013-100 

$7 ,879.00 1000-24-04-00-10-2102-2013-100 

1140 - Planes Medicos - 91.41 

$ 

$ 

$490.00 1000-24-04-00-10-2801 -2013-100 

15,312.00 1000-24-05-00-10-1111-2013-100 

$1 ,421.00 1000-24-05-00-10-1120-20'1"3'=100 

$1 , 172.00 100o:2'4-05-00-10-1130-2013-100 

$2,040.00 10o0-24-05-"0Q:1'5':1 140: 2013-100 
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1160 - Bono de Navidad - 91.71 

2102-'Maieriales deMantenimient 

2106 - Otras Materiales - 92.42 

11 11 - 'Sueidos Puesios Regulares 

0 - 92.15 

- 91 .01 - -- - -1120 - Sistema de Retira - 91.11 

1130 .:-segurc; Social Federal - 91. 

l2.2"40 - Planes M_:dico:_- 91.41 

1160 - Bono de Navidad - 91 .71 
- -

31 

0 - 92.15 2102 - Materiales de Mantenimient 

2801 - Materiales de Construcci6n 

1111 - Sueldos Puestos Regulares 

- 92.38 

- 91.01 

l2.2_~ -s 1Stema de Retira - 91 .12 __ 

1130 - Segura Social Federal - 91. 

1140 - Planes Medicos - 91.41 

31 

i5'7""R8i $0. 00 $5,857.8 $0.12 

$4,500.0 

$0.0 

$2,1 31 .0 

~ $0.001 
~~1------~--+--
~o $0.ool--~---
~oL $227_3 

$0.00 

$0.00 

$0.33 

$0.00 $195.0 

$16,472.0 
01 .!~~ 
Oj $0.00 $1.576.001 

$1,521.1 

$1 ,260.0 
8 j __,$_0._00 .... , __ _ 

iD.Oa'f $0.00 --
Oj $0.00 

$146.'22j 

$120.92 

$77.00 $1 ,963.0 
- $0.0 

$7,462.1 

$712.6 

~ $0.00~----$1,250.00 

5j $0.00 $73,405.85 

2 - $oro-- $8,048.38 

$570.8 7 $0.00 $6,655.13 

--m6.o o , ~ $11,454.00 

- $0.0 o $D.Oo $1,50ci]'o 

$s.oi8.9 
_, 

o $41To5t- --$0.05 

$0.0 

$750.0 

$34o.o 

$28,828.0 

$2,673.6 

0
1 

$0.00 $0.00 , 

01 $3,750.00 To.oo 

ot $1 ,110.00 $0.ooj 

ol $0.00 -- $5?,6~001 
8 $ 0.00 $5,348.32 

- $ 2,205.4 4 $0.00 $4,410.56 

$3,264.0 

$0.0 

$5,775.0 

$0.0 

$11 ,336.0 

$1 ,051.3 

$867.2 

$ 1,320.0 
~ - $0.0 

0 $0.00 $6,936.00 

o = __ $_o_.o_o
1
,____ $6,250.00 

0 $0.00 $ 0.00 

0 

0 

$4,600.00 -$0-:00 

$0.ooL_ $54,220.00 

$0.00 $5,028.64 

$Mo -- $4, 147.72 --- $~.~= -$~,840.00J 
$0.00 $5,000.00 

6 
8 

0 

0 

0 

0 

0 

- $2,409.1 $5,469:i2 r $0.181 

$490.0 

$5,104.0 

$473.3 

$390.4 

$680.0 

61 
8 

0 
- -

$0.00 $0.00~ 
$0.oor -- $10,208.001 

$0.001 $947.64 

To.oo $781 .52 

$0.00 ,_ $1,360.00 

lnforme 803-001 



.------..,...-----$1 ,250.001 

$3,000.00 

$0.00 - $0.00 - $25,000.00 $0.00 

$621,397 .00 $0.00 $9,500.00 

Depto. de Servicios Tecnicos 

Presupuesto 
umen o 

$42,000.00 

=.J 
$6,825.00 

I 
$2,500.001 

$22,339.001 

$152,031.001 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$1 ,250.00 1000-24-05-00-10-1160-2013-100 - 1160 - Bono de Navidad - 91.71 

$500.00 1000-24-05-00-10-2106-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 

$2,661.00, 1000-24-05-00-10-2801-2013-100 - 2801 - Materiales de Construcci6n - 92.38 

$678,866.00 

Cifra de Cuenta Descri cion Cuenta 

$0.00 

$500.00 

$1,699.20 '"" 

$188,904.36 

Actividad 

$208,800.00 1000-25-01-00-05-1111 -201 3-100 ~ Sueldos Puestos Regulare:.:_91.01 $63,625.99) 

$19,367.00 1000-25-01-00-05-1120-2013-100 ~Sistema de Retiro - 91.11 $5,913.19 '"" 

$15,974.00 1000-25-Q1":00-05-'1130-2013-100 122:30 ~Seguro Social Federal - 91 .~ -----+------$-4,-8-67- .-46-+-

$20,400.0~~0-25-01-00-05-1140-2013-100 1114~- Planes Medicos - 91 .41 $5,312.00 

$12,500.00 1000-25-01-00-05-1160-2013-100 1160 - Bono de Navidad - 91 .71 $0.0ci""' 

$252,000.00 $42,000.00 j1000-25-01-00-05-1301-201 3-~00 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $0.00 

$4,660.001 $340.00 1000-25-01-00-05-2008-201 3-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 $340.00 

$94']00.00 - $78,825.00 1000-25-01-00-05-2106-251 3-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $49,179.95t 

$1 ,000.00 $O.ool1000-25-01-00-05-2560-2013-100 2560 - Compra de Uniformes '.:92.23 $0.00 

$1 ,000.00 $0.00 j1000-25-01-00-65-2156-261'3-100 ___ 21_5_6- Herramientas - 92.05 --------+-- $0.0~ 

$10,000.001 $0.0011000-25-01-00-05-3008-2013-100 3008- Compra de Equipo no Clasificado - 93.27- $0.00 
,---.....,,~"""'!"'~~----~~,.....--..,..$48.,..,....,8,..,2--5-.0-0r------,,$..,..36-2-.6-6-0-.0-0r----$.,..3_9_8.-2-06-.0--.0 $129,238.591 

Depto. Reforestacion y Ornato 

eaJus es 

$19,257.001 

$24,480.0o --­

$0.00i 
$O.oo1 
$0.00 

$6]0 

$0.00 $15,000.0QI 
$100,00-0-.0-0____ $0.00 

Presupuesto 
umen o 

-

- --$87,701.00 
$60,000.00 ----$0- .-00 __ _ 

$2,ooo:Oof $0.ool 

$54,079.00 

$2,000.00 $0.00 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

$7,656.00 

$138.001 

$32,000.001 

$1,500.00 

$2,000.00 

Cifra de Cuenta 

$244,068.00 1000-28-01-00-01-1111-2013-100 -

$23,348.00 1000-28-01-00-01-1120-2013-100 

$19 ,257 .oo 1oooTs-o1-oo:oz.::i1 30-2013-1 oo 

- $24Ai3().oo 1000-28-01-00-01-1140-2013-100 

$15,000.00 1000-28-01-00 -01-1160-2013-100 

$187,563.00 1000=28-01-00-01-2008-2013-100 

$82,079.00 1000-28-01-00-01-2102-2013-100 

$500.0011000-28-01:OO:Q1':2106-2013-100 

$0.0011000-28-01-00-01-2156-2013-100 
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Descri cion Cuenta 

lares - 91 .01 r 111 - Sueldos ~s Regu 

[1 120 - Sistema de Retiro - 91 

f1130 - Seguro Social Federal 

~14~ Planes M!rciicos -~41 
~160 - Bono de Navidad- 91.7 

2008 - Otros Servicios Miscela 

2102 - Materiales de Mantenim 

2106 - Otros Materiales - 92.4 

2156 - Herramientas - 92.05 

.11 

- 91 .31 

1 

neos - 94.65 

iento - 92.15 -2 

Actividad 

- $71,21 6.50 
-

$iJ 6 7.18J 

$5,91 1.92 

$5,95 5.00 

$ 0.00 

$92,46 7.09 

$68,00 5.53 

$39 2.00 

$ 0.00 

-
$0.00l 
$0.00 

$961.501 

$16,589.341 

$ 0.001 

$0.00 j 

$0.00 

$6Ji1i' 
$0.00 

$1,250.00 

$0.00 

$0.30 

$473,372.30 

Balance 

$145,174.01 1 

- $13,453.81 

$1 1,106.54 

$15,088.00 

$12,500.00 

ToFo 
$D.oo 

$24,629.75 -- $5,015.30 

- $Mot--$~ 
$0.00 $0.001 

$0.00 $0.00 

$66,629.751 $202,337.661 

Obli ado Balance 

$oTo
1 

_ $166,79T.'5o
1 

$0.00 ~,180.82 ! 
$0.001 $13,345.08 

$0.0l $18,525.oo I 
$15,000.00 $0.00 ---$88,534.48 $6,561.43 

$14,028.80 $44.67 
--W.5-0 $70.50 -$0.00 $0.00 

lnforme 803-001 



$20,000.00 $0.00 - -$15,000.00 $0.00 

$70,000.00 $0.00 

$100,000.00 $0.00 

$50.00 $0.00 

$70,000.00 $0.00 

I $772,859.001 $0.001 

Oficina de Presupuesto 

ea us es 

- $155,436.00 $0.00 
- -- To:Oo $14,417.00 

- $11 ,891 .00l -- $0.00j ---- --
_!12,240.0~i $0.00 - -$7,500.00 $0.00 - $10,000.00 $0.00 - $1 ,219,476.00 $1, 100,000.00 

- $2,000.00 $0.00 - -$50.00 $0.00 

$1 ,433,010.00 $1 , 100,000.00 

L Depto. lnformaci6n Gerenclal 

) 

$143.628.00L 

$13,321.00 

eaJus es 

- $0.001 

$0.00 

$0.00 

$12,81 5.00 $645.00 _,_ - $15,000.00 - --$3,699.00 $51,500.00 

$22,153.00 

$50.00 

$67,522.00 

$158,294.001 $200, 164.001 

Presupuesto 
umen o aJaS 

$10,000.00 

$4,061 '.668.67t- - $4,735,630.25 
- $7,676.00 - -- -$5,000.00, $3,000.00 

$4,07 4,344.67 $4, 7 48,630.25 

Presupuesto 
umen o aJaS 

$10,989.00 

$10.200.00, 

$6,250.00 

- $0.oor 

$1,410,308.00 

$500:00 

$ 200.001 __ _ 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

$0.00 

$0.00 

$0.oo j 

$0.00 

$167,740.00 

T 
$557,000.00 

$5oMO 
$200.00 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$32.:.170.0011000-28-01-00-01-2208-2013-100 

$0.00 1000-28-01-00-01-2560-2013-100 

$22.199.00 1000-28-01-00-01-2801-2013-100 

$77,847.00 1000-28-01-00-01-2854-2013-100 -$0.00 1000-28-01-00-01-3001-2013-100 

12.418.00!1000-28-01-00-01-301 1-2013-1 i50 
$730,989.001 -

Cifra de Cuenta 

$155,436.00 

$14,417.00 

$1 1,891.00 
- $12.240.00 

$7,5001)0 

2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 

2560 - Compra de Uniformes - 92.23 
-2801 - Materiales de Construcci6n - 92.38 

2854 - Landscaping o Paisajismo - 94.37 

3001 - Equipo de Oficina - 93.01 

3011 - Equipo de Mantenimiento - 93.21 

Descri ci6n Cuenta 

11111 - Sueldos Puestos Regulares - 91.01 

11 :io~siSiema de Retiro - 91.11 

1130 - Seguro Social Federal - 91 .31 

1140 - Planes Medicos - 91.41 

1160 - Bono de Navidad - 91 .71 

$17,962.511 

$0.00 

$10,9'57.'3ci 

$53,040.00 

$0.00 j 

$2,458.00 

$341,593.031 

Actividad 

$44,780.00 
-------$4,153.36 

- $14,201.241 $6.251 

$0.001 $0.0~ - $11 ,091.141 --$1"5o:"56 

- $11 ,310.001 $13,497.00 -
$0 001 $0.0l] --- -$0.00 $20.001 

$139,203.161 $250,192.811 

Obli ado Balance 

$0.00 --$0.00 

-$1 1 0,656.~J 
$10,263.64 

$ 8,465.24 

$8,968.00 

--$MO 
I 

$0.00 

fo.oo ----$1,645,514.42 

1000-30-01-00-06-1111-2013-100 

1000-30-01-00-06-1120-2013-100 

1000-30-01-00-06::ri'30-2013-100 

1000-30-01-00-06-1140-2013-100 

1"0ci0-"30-01 -00-06-1160-2013-1 Do 
1 ooo-3~o0-06-13o'1=2013-1 oo 

1ooo:JO:o1-oo-06-2008-2013-1 oo 

1000-30-01-00-06-2106-2013-100 

1000-30-01-00-06-3001-2013-100 

1301 :-servicTos Profesionales no Clasificados - 94.IT 
2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 

$3,425.76 

$3,272.~~ 
$0.001 

$0.00] =­
-----$.-0-.0-0 ...... 

$0.00 

$0.00 

$250.00 

$9,676'.oo 

- - $2,050.00 

$1 ,858, 724.42 

Cifra de Cuenta 

$143,628.00 1000-31-01-0o:ci6-1111-2013-100 

$13.321 .0T 000-31-01 -00-06-1120-2013-100 

$10,989.00 1000-31-01 -00-06-1130-201 3-1 00 

$10,2cio.oo 1000-'31 -01-oo-:06-TI40-2013-1 oo 

$6,25o.oo 1000-31-01-00-06-1160-2013-100 

$1,021 ,Cl48.0o' 1000-31-01-oo:-06-13ci1-2013-16D 

$0.00 1000-31-01 -00-06-2008-2013-100 

$0.00 1000-31-01-00-06-2106-2013-100 
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2106 - Otros Materiales - 92.42 

J3001 - EquipOdecificina - 93.01 

Descri ci6n Cuenta 

$432.20 

$592.50 

$56,655.82 

Actividad 

$44,430.90[ 

$4,143.86 
----+-----$,,-3,399°]'9 

f 1111 - S ue ldos Puestos Regulares - 91 .01 

11120 :siStemadeReifr0":-91.11 
1130 - Seguro SocialFederal - 91 .31 

111 40 - Planes Medicos - 91.41 

11'6'Q":Bono de Navidad - 91 .71 

$ 2,737.00 
---------- $0.00 

J1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 $560,31'8.6a 

$0.00 

$0.00 

12008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65- --

l22_06 - Otros Materiales - 92.42 - ---+----

$9,243.20 

$0.00 

$0.60 

$1,457.'5o 

$9,493.20 $1 , 792,575.40 

Obli ado Balance 

$0.001 $99,1 97.1~ = $0.001-- $9~. 14

1 $0.00 $7,589.91 

so-:'oo $7,463.oo 

$0.00 $6,250.00 

$453,921:i4 $6,808.18 
$Q.Oo - -- - $D.OO 
$0.00 --- $0.00 

lnforme 803-001 



- $ 1,820.00 $22,056.00 $0.00 - $20,ooo.oo $0.00 -- -$354,876.00 $0.00 $22,945.25 

$1 ,992,328.00 $0.00 $192,505.25 

Depto. de Segurldad Public 

Presupuesto 
eaius es umen o 

$165,912.00 $0.00 

$15,38Mo $0.001 

- $12,691 .00 --- $0.00 ----$12,240.00 $0.00 

$7,500.00 $0.00 --2,944,800.00 -- - $0.00l 
$273, 131.0 0 $0.00 

$ 

----t 
$225,278.ooL-- $0.00 

$275,400.00, $0.00 

$168,750.ooi $0.00 

$128,000.00! $0.00 

$70,000.00 $0.00~ 

$1,500.00 $0.001 

$800.00 - $0.00 ---$299,030.00 $0.00 

$120,000.00 $0.0o ---$12~0.00 1 $0.00 j $6,400.00 

$6,000.00 $0.00 

$50:00 $0.00 

$20,000.00 $0.00 

$6]00,oooJJo $500,000.00 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$14,300.00 

$18,000.00 

$232,000.00 

$822,000.00 

a as 

$212,820.00 ----

$18.ooo:oo 

$36,381.00 

$1,500.00 

$800.00 ---
$92,200.00 

-
-

-

$9,576.00 1000-31-01-00-06-2208-2013-100 

$2,000.00 1000-31-01-00-06-3008-2013-100 

$145,821.25 1000-31-01-00-06-3130-2013-100 

$1 ,362,833.25 

Clfra de Cuenta 

$16 

$1 

$ 1 

$1 

$ 

--5,912.0011000-32-01-00-02-1 11 1-2013-100 

5,388.00 1000-32-01-00-02-1120-2013-100 

2,691.00 I 1000-32-01-00~0=2'01'3-100 
2,240.00 1000-32-01-00-02-1140-2013-100 

7,5oo.oo11000-32-01-00-02-1 160-2013-160 

1 ,980.00 1000-32-02-00-02-1 11 1-2013-100 $2,73 

$27 

$22 

$27 

$16 

$11 

$3 

--r1311i010oo-32-02-oo-02-1120-2013-1 oo 

5,278.~00-32-02-00-02-11 30-201 3- 1 00 
5,400.00 1000-32-02-00-02-1140-2013-1 00 

8,750.00 1000-32-02-00-02-1160-2013-1 00 

0,000.00 1000-32-02-00-02-1 301 -2013-100 

3,619.00 1000-32-02-00-02-2008-2013-100 

$o.oo 11000-32-02-00-02-2106-2013-1 oo --
-

$29 

$2 

$0.00 1CiOci-32-02-oo-02-2154_2013-1 oo 

9,030.00 1000-32-02-00-02-2208-2013-100 

7,800.00 1000-32-02-00-02-2560-2013-100 

$89,600.00 J $36,800.00 i1000-32-02-00-02-2605-2013-100 

$6,000.00 $0.00 1000-32-02-00-02-2606-2013-100 

$50.00 $0.00 1000-32-02-00-02-3001-2013-100 

$11 ,200.001 $8,800.00 1000-32-02-00-02-3008-2013-100 

2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 

3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 

2 -- -3130 - Progra mas de Computadoras - 93.0 

Descrl ci6n Cuenta 

j 1111 - Sueldos Puestos Regulare 

1120 - Sistema d'e'R9tTro :'91 .11 

s - 91.01 

-- - -----1130 - Segura Social Federal - 91 .31 

~
O~s Medicos-91.41 

0- Bono deNiWidad:g"1.11 

1111 -"SueidOS'Puestos Regulare s - 91 .01 

f1'120-STsiema de Retiro - 91 .1 f 
,113o ::-seguro Social Federal - 91 

1140 - Planes MediCos - 91.41 

1160 - Bono de Navidad - 91.71 

--
.31 

$5,580.00 

$771.50 

$66,041.75 

$687,422.781 

Actividad 

$56,809~00 
$5,269.10 

$4,346.02 

$D?B.oo 
- - -$0.00 

$807,550.59 

$73,861.36 

$61 ,782.44 

$67~ 
$0.00 -- -- -- -- _____, 

1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 l $44,003.63 

]2~8 - Otros Servicios Miscelaneos -_94_._65----~i-----$-3_1._2_93_._52 

121~ - Otros Materiales - 92.42 $0.00 

2154 - Alimentos - 92.21 $0.oo 

2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $92,835.00 

2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $15,440.50 

[2605 - Adiestramientos - 94.06 $30,400.00 

2606 - Pruebas de Dopaje - 94.13 $0.00 

3001 - Equipo de Oficina - 93.01 $0.oor 

3008 - Compra deEquipo no Clasificado - 93.27 $ 8,800.0o 

$509. 990. oo 
1 

$5,990. o 1 o. oo 1 ooo-32-03-00-02~2008-2013-1 oo 
r---:~-=':"""":'=":"'"~---~~--~~------~~~~----~--------+-....,.---------1 $6,400.00 $978,541.00 $10,394,329.00 $10,866,470.00 $500,000.00 

j2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 - $2,311,590.85 

$3,615,985.51 

Depto. Medlcina Prehos/Desastr 

Presupuesto 
eaius es men o aias Clfra de Cuenta Descri ci6n Cue nta Actividad 
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$3-:-995.00 $1 .00 

$795.00 

$79,779.07 

$538,490.211 

Obli ado Balance 

$0.00 $109,103.ool --$0.00 $10,118.90 

$0.ool $8,344.98 

$0.00 $8,062.00 

$0.00 $7,500.00 

$0.00 $1 ,924,429.41 

$0.00 $199,269"'.64 

$0.00 $163,495.56 

$0.001 $207,574.Sol 

$0.00 $168,750.001 

$42,714.871 $23,281 .50 - _, 
$2,325.00 $0.48 

$0.00 $0.00 

$0.00 $o.ool 

$109,407.00 $96,788.00 

$12,281.38 -~$78.12 

$6_._40_0_.o_o.,......~--~- $ooo0l $0.00 

$0.00 $0.001 

$0.00 $0.001 

$2,938,409.15 $740,010.00 

$3, 111 ,537 .40 $3,666,806.09 

Obli ado Ba lance 

lnforme 803-001 



Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 

$157,740.00 $0.00 $157,740.00 1000-33-01-00-01-1111-2013-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 $53,492.50 $0.oo; $104,247.50 

$14,630.00 $0.00 $14,630.00 1000-33-01-00-01-1120-2013-100 1120 - Sistema de Retiro - 91.11 $4,930.12 $0.00' $9,699.88 

$15,510.00 $0.00 $15,510.00 1000-33-01-00-01-1130-2013-100 1130 - Seguro Social Federal - 91.31 $4,670.94 $0.00 $10,839.06 

$10,200.00 $0.00 $10,200.00 1000-33-01-00-01-1140-2013-100 1140 - Planes Medicos - 91.41 $2,648.00 $0.00 $7,552.00 

$6,250.00 $0.00 $6,250.00 1000-33-01-00-01-1160-2013-100 1160 - Bono de Navidad - 91. 71 $0.00 $0.00 $6,250.00 
1----~.,,....,,.=-=+-----.,,..,...,~--~---+-------+---~------+--------~---~---+----------------$ 40, 000. 00 $0.00 $40,000.00 1000-33-01-00-01-1170-2013-100 1170 - Otros Beneficios Marginales - 91.73 $7,560.00 $0.00 $32,440.00 
1----.....,......,..,__~------,.---+---------+--------+---...... ---+---------------+--------------$ 4, 638. 00 $0.00 $4,638.00 1000-33-01-00-01-1300-2013-100 1300 - Guardias Medicas - 91.03 $0.00 $0.00 $4,638.00j 
i-----$, .... 5-0,-0-00- .-oo-t------...,$ .... O-.O-O+--------f----$4-8-,8-0-3-.0-0+----$- 1-. 1-9-7-.0-0.i-1-0-00- --3-3--0-1--0-0--0-1--2-00-8--2- 0-1-3--1-0-0--+2- 0-0-8---0-tr_o_s -S-erv- ic-io_s _M-is-c-el-a-ne-os - 94:'6'5 $1, 197 .00 $0.00 $0.00J 

$1,000.00 $0.00 - $-1,-00- 0-.0- 0 _____ $_0-.0-0_ 10_0_0_-3_3--0-1--0-0--0-1--2-1-0-2--2-01-3--1-0-0-- 2102 - Materiales de Mantenimiento - 92.15 --------$-0.-0-0i------$0:001 $0.00
1 

$3,000.00 $0.00 $2,940.00 $60.00 1000-33-01-00-01-2106-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $0.00 $60.00 $0.00 
$1.~.oo w.oo $1.~.oo ----$ .... O ..... o .... 0~1 .... o .... oo.,..._-~,....-.... 01---00~-.... 01---2-15-4-~~o-1-~-1-oo--+2-1 .... 5_4 __ -A-lim_e_n-~-s---9-2-.2-1---------~----~w~ ..... oo~---~--- W00

0

'j 
$1 ,500.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 1000-33-01-00-01-2156-2013-100 2156 - Herramientas - 92.05 $0.00 $0.00j 

$60,000.00L $0.00 $60,000.00 $0.00 1000-33-01-00-01-2207-201 3-100 2207 - Mantenimiento de Vehiculos~4]3 $O.oo1 $0.00 --- jof~~ 
$25,000.001 $0.00 $25,000.00 $0.00 1000-33-01-00-01-2208-2013-100 2208 - Mantenimiento de Equipos - 94.61 $0.00 ' $0.00 
$80,000.00 -----$""0-.0-0 ___________ $_6_8,-00- 0-.0- 0----$-12- ,-00- 0-.0-0- 10-0-0--3-3--0-1--0-0--0-1--2-3-0-0--2-01-3--1-0-0- - 2300 --D-rog- as, Medicinas_y_P-rod- . Q- u-imicos - 92.11-------$2- ,-84- 4-.3- 8 - $9, 155.62 

$25,000.001 $0.00 $25,000.00 ----$-0-.0-0+-1-0-00- -33-01-00-01-2560-2013-100 --4i-2-56_0 ___ C_o_m_p_ra_ d_e_ U-ni-fo-rm_ e_s ___ 9_2-.23 ------------+----~$ ..... 0~.00L _ $O.oo
1
---- $0.00 

___ _,_ _______ $0.00 --.,...,_~ -- ·-
$8,000.00 $8,000.00 $0.00 1000-33-01-00-01-2605-2013-100 2605-Adiestramientos - 94.06 $0.00j $0.00

1 
$0.00 

---,,$ .... 4'"",0.,,.00"'" . .,,.oo.,,;1J1-------,$,-,0""'.o'"'o+------~1----..,,,$.,..4 ...,.,0..,.00.,....-00+-----"!"$0.,....-00-t-1o"""o.-0--3_.,3--0-1--0 .... 0--0-1--2 .... 6--5-0--2-0-13---10-0--1-2-65-.0- -- D .... i-sp_o_s-ic-i6_n_d_e"""D-e-sp-e-rd- i-ci-os_ S..,..6- l-id-os- - 9-4 ..... 7._3-+-----$"'"'0,.....0,..,0+1 \ --- $0.00 $0.00 

i----~$ .... 3 .... o ..... o .... oo.,....o .... 0~11-----s--o'"".o .... o+--------1---.,." -o-.o-o-o-.o-o+-----$ ... o-.o-o+-1-o-oo---~1-0~1~~1~00 ~~-~~~ioo-ro.15 - w.001-----$~0~.oo~---,o.~ 

- .......,$""'1'"'.o,...,o,.,.o-=.o-:o+-
1
-----.,,..$0""" ..... oo+--------i----~$1,ooo.oo $0.oo 1000-33-01-00-01-3008-2013-100 3008- Compra deEQUipOii'Oc1aSiticado -=93 .21 $0.00 $0.00 $0.ool 

1-----.,.~~1_5_.0_0~::::::::$:0:.o:o:::::::::::::::::::::::::::::::::::s:5:1:5:.0:0:11:0:00:-:~:-:~:-:0:~:0:1-:1:13:0:~:0:1:3:-1~0-o- 11~-~~~~~~-91.31 ___ -________ $_~_._ro ~ w.oo
1 

__ ~~ 
$510.00 $0.00 $510.00 j1000-33-02-00-01-1140-2013-100 1140-PlanesMedicos-91.41 $0.00 $0.00 $510.00 

$6,720.00 $0.00 $6,720.00 1000-33-02-00-01-1170-2013-100 1170 - Otros Beneficios Marginales - 91.73 $1 , 120.00 $0.00 -- $5,600.00
1 

---$,_1_2-0.-0-00- .0- 0-+-·-----$-0:0ci $8,000.00 $128,000.00 1000-33-02-00-01-1301-2013-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados -=9"4:11 $17,500.00 $102,500.001 $8,000.00 
- - ~$5~."'"oo,...,o'"'.o,...,o'.'+',----~$"!'0"".o"'"o.,_ _____ -+---...,$,_4-,4""3""'5""'.o""o ..,_ ___ $""'5""'6'""5-.0 ... 0~1 ... 0.,..oo"'"-"""33 ___ 02~-~00---01---20-0 ... 8--2 ... 0-1-3--1-00--+2 ... 0-0-8-- ""'o-tr-os-..Se_rv_i-ci_o_s -M-is-c-el-an_e_o_s--"""9"'"4.""'6 .... 5 -- ---""'$""5"'"64"'"."'"o6,,+- $0.00 $0.94

1 
- k ------+----.......,,..,.....,.,+-- ----J $5,000.00 j $0.00 $5,000.00 $0.00 1000-33-02-00-01-2106-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $0.00 $0.00, $0.00 
- ~-....,..,,,...,.,,..,,-,.,,+o-----,. ...... o+--------1---..----+--- ------+----,.--y - _.,..,....,.... _____ -=_.,,..... 

$7,490.00 $0.00 $5,690.00 $1,800.00 1000-33-02-00-01-2154-2013-100 2154 - Alimentos - 92.21 $1 ,800.00 $0.00 $0.00 

$5,000.00
1 

$0.00 $5,000.00 $0.00 1000-33-02-00-01-2202-2013-100 ___ 22_0_2---A-rr-e-nd_a_m_i-en-to- de- E-qu- ip_o_ y-·V- ehiculoS- 94.51 I $0.oo j $0.00 $0.00 

$8,000.00 $0.00 $8,000.00 $0.00 1000-33-02-00-01-2603-2013-100 2603 - Relaciones Publicas - 94.15 I $0.~ $0.00 $0.00 

$25,000.00 ~ $0.00 $18,513.00 - $6-,4-87- .0-0 1000-33-02-00-01-2610-2013--10-0- ..I:.6 10 - Festival o ActividadeSJ - 94.81 $6,316.6'61 $170.40 - - ($0.00)1 
r--~s.,.12,_2~.2..,.0"'"3."'"oo~--------$,_o-.o,_o+------$,_8-,o,_o-o.-oo~----$,_3_2_3,-38-1-.o-o+---$.,...4-o-6,-82-2-.0--10 -~~--•1----....,.$1-o-4"",1-29-.3,_&~l----~$,_1-11-,8,...,8""6"".0~2lr------.,.$1..,.9"'"0."'"20,_6~.6~2j 

Ofic. Prensa y Comunicaciones 

Presupuesto 
umen o 3JaS Clfra de Cuenta Descri ci6n Cuenta Actividad Obli ado Balance 
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$96,000.00 $0.00 $39,000.00 
-$400.00 $0.00 $400.00 

$500.00 $0.00 $500.00 

$200,000.00 $0.00 $180,000.00 

$100.00 $0.00 $100.00 

$800.00 $0.00 $800.00 

$2,500.00 $0.00 $2,500.00 

$300,300.00 $0.00 $219,000.00 $4,300.00 

L Depto. Vigilantes Ambientales 

Presupuesto 
ea1us es umen o a as 

-$91,848.00 $0.00 

$8,519.001 $0.00 

$7,027.00 $0.00 

$6,120.00 $0.00 

$3,750.00 $0.00 

$72,000.00 $0.00 $2,000.00 $36,000.00 

$1,000.00 $0.00 $14,000.00 $599.00 - $10,000.00 $0.00 $4,631 .00 

$100.00 $0.00 $100.00 

$18,000.00 $0.00 $35,920.00 

$14,000.00 $0.00 $7,330.001 

'\ $6,000.00 $0.00 $5,842.00 j 

r $238,364.00 $0.00 $51,920.00 $54,502.00 

Depto. Serv. Humanos lnstituc. 

Presupuesto 
1gna o ea1us es umen o 

$250,000.00 $0.00 

$25,000.00J $0.00 $22,650.00 

$1 ,500.00 $0.00 $1 ,500.00 

$1 ,000.00 $0.00 $1 ,000.00 

SIFM© - M6dulo de Finanzas 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$135,000.00 1000-35-01-00-07-1301-2013-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 

$0.00 1000-35-01-00-07-2003-2013-100 2003 - Telefono y Comunicaciones - 92.35 

$0.00 1000-35-01-00-07-2006-2013-100 2006 - Cuotas y Suscripciones - 94.44 

$380,000.00 1000-35-01-00-07-2007-2013-100 2007 - Publicaciones y Anuncios - 94.67 

$0.00 1000-35-01-00-07-2008-2013-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 

$0.00 1000-35-01-00-07-2100-2013-100 2100 - Materiales y Suministros de Operaci6n - 92.42 

$0.00 1000-35-01-00-07-2603-2013-100 2603 - Relaciones Publicas - 94.15 

$515,000.00 I 

Cifra de Cuenta Descri ci6n Cuenta 

-----·--- - ---$91,848.00 1000-36-01-00-07-1111-2013-100 1111 - Sueldos Puestos Regulares - 91 .01 -$8,519.00 1000-36-01-00-07-1120-2013-100 1120 - Sistema de Retire - 91.11 

$7,027.00 1000-36-01-00-07-1130-2013-100 1130- Segura Social Federal - 91.31 

$6,120.00 1000-36-01-00-07-1140-2013-100 ~- --1140 - Planes Medicos - 91.41 

$3,750.00 1000-36-01-00-07-1160-2013-100 1160 - Bono de Navidad - 91.71 

$38,000.00 1000-36-01-00-07-1301-2013-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 

$14,401.00 1 000-36-01-00-07-2008-2013-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 

$5,369.00 1000-36-0Tci0-07-2102-2013-100 2102 - Materiales de Maii'tenimiento - 92.15 

$0.00 1 000-36-01-00-07 -21 06-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 

$53,920.00 1 000-36-01-00-07-2202-2013-100 2202 - Arrendamiento de Equipo y V ehiculos - 94.51 

$6,670.00 1 000-36-01-00-07-2560-2013-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 

$158.00 1 000-36-01-00-07-3008-2013-100 3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 

$235, 782.00 - - I 

Clfra de Cuenta Descri ci6n Cuenta 

$250,000.0011000-37-01-00-03-1301-2013-100 1301 - Servicios Profesionales no Clasificados - 94.11 

$2,350.0011000-37-01-00-03-2008-2013-100 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 

$0.0011000-37-01-00-03-2101-2013-100 2101 - Materiales y Efectos de Oficina - 92.01 

$0.0011000-37-01-00-03-2106-2013-100 2106 - Otros Material es - 92.42 -- -
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$95,036.00 $39,964.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$329,275.00 $50,725.00, $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.001 $0.00 

$0.00 $0.001 $0.00 

$424,311.001 $90,689.001 $0.001 

Actividad Obli ado Balance 

$30,616.00 $0.00 $61,232.00 

$2,839.681 $0.00 - $5,679.32 
-$2,342.16 $0.00 j $4,684.84 - -$1 ,976.00 $0.00 $4,144.00 

$0.00 $0.00'" $3,750.00 

$38,000.00_1 $0.0~~. $0.00 --- $0.00 j $400.35L $14,000.65 
- -$822.001 $4,546.95 $0.05 

$0.00 $0.001 $0.00 

$5,000.00 --$48'.92o.oo $0.00 

$742.5or- $5,926.70 $0.80 

$157.15 $0.00 $0.85 

$82,495.491 $59,794.001 $93,492.511 

Activldad Obli ado Balance 

$145,858.40) $34,456.00 $69,685.60 

$750.001 $1,600.00 $0.00 
-$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00j $0.00 $0.00 

lnforme 803-001 



.. 

$6,000.00 $0.00 $1,750.00 -- -$10,000.00 $0.00 $8,500.00 $4,200.00 - $125,000.00 $0.00 $13,000.00 $78,000.00 

$3,000.00 $0.00 $2,548.00 

$20,000.00 $0.00 $7,000.00 -- $50.001 -$50.00 $0.00 

$441 ,550.00 $0.00 $21,500.00 $118,698.00 

Oficina de Permisos 

Presupuesto 
ea us es umen o 3J3S 

Asignaci6n Presupuesto de Gastos - Detalle por Departamento 

1 de julio de 2012 al 31 de marzo de 2013 
$4,250.00 1000-37-01-00-03-2154-2013-100 2154 - Alimentos - 92.21 

$14,300.00 1000-37-01-00-03-2300-2013-100 2300 - Drogas, Medicinas y Prod. Quimicos - 92.1 

$60,000.00 1000-37-01-00-03-2400-2013-100 2400 - Donaciones - 94.47 

$452.00 j1000-37-01-00-03-2560-2013-100 2560 - Compra de Uniformes - 92.23 

$13,000.00 I 1000-37-01-00-03-2600-2013-100 2600 - Gastos de Viajes - 94.21 

$0.0011000-37-01-00-03-3008-2013-100 3008 - Compra de Equipo no Clasificado - 93.27 

$344,352.00 

Cifra de Cuenta Descrl cl6n Cuenta 

$3,202.87 $1 ,047.13 $0.00 

$5,800.00 $8,500.00 $0.00 

$45,080.00 $13,960.00 $960.00 

$0.00 $~2.00 1 $0.00 

$6,579.70 $3,615.30 $2,805.00 

$0.00 --- $Olio -So.oo 

$207,270.97 $63,630.43 $73,450.60 

Actividad 

$175,104.00 $0.00 $175,104.00 1000-~-0~0~1 1-2013-100-E1 - Sueldos Puestos Regulares -91.01 $57,782.611 - $1 17,321 .39) 

~241 .001- $0.oo j - $16,241.00 1000-40-01-00-05-1120-2013-100 1120- S istema de Retiro- 91 .11 $5,413.60 $10,827.40 

$13,396.00 $0.00 $13,396.00 j 1000-40-01-00-05-1130-2013-1~-- 11~- Segura So'ciai'Federal - 91.31 $4,420.58 $0.00 $a,97~2j 

-$97,972.00 $19,000.00 -

$14,280.00I $0.00 $14,280.00 1000-40-01-00-05-1140-2013-100 1140- Planes Medicos-91.41 -----i-----,.$4,656.00 $0.00 $9,624.00 

$8,750.00 $0.001 $ 8,750.00 1000-40-01-00-05-1160=2013-100 1160 - Bono de Navidad - 91 .71 $0.0~0 $0.00 $8,!50.~ 
$170,000.00 $0.00 $248,972.00 1000-40:0-1-00-05-1301-2013-100 1301:-SeN icios Profesionaiesno Clasificados - 94.1 1 - $131 ,725.00 = $84,246.20 $33,000.80 

$2,000.00 _____ $0- .0- 0- $7,000.00 $8,016.00I $984.oo 1 1000-40-01-0~2008-2013~- 2008 - Otros Servicios Miscelaneos - 94.65 --+--- $899.50 $84.00 $MO 

$2,000.00 $0.00 $1 ,528.001 $472.00 1000-40-01-00-05-21 06-2013-100 2106 - Otros Materiales - 92.42 $471.25 $0.00 $0.75 

$4,500.00 $Ci.Do I $4,500.00 $0.oop ooo-40-01-00-05-2208-2013-100 22oa - Manteni~e Equipos - 94.61 $0.00 $0.00 $0.00 

$4,500.001 ~ _ $4,500.00 ---~$0-.0.,...,0 1000-40-01-00-05-2560-2013-100 J2560 - Compra de Uniformes - 92.23 $0.01 $0.00 $0.00 

~-~--$_5_0_.o_o~---~$_0_.o_o~l ___ $_11_.2_0_0_~_0~---$-9_.4_o_o_.o_o ____ $_7._8_~_.0~0100~~1-0~~~~w~oo ~oo8 -~m~~o~~&a~-93E ~.oo U,Mo.~1 ~. 18 
._ __ s_41_0_,8_2_1._oo ______ s_o_.o_o.._ __ s_12_2_,1_1_2._oo _____ s_4_6,_944_.o_o.._ __ s_4_8_6,_o4_9_.o_.o -~l ___ s_20_5_,3_6_8._54_l ____ s_9_2._11_1_.0_2_l ___ s_18_8_,5_o_9. __ 441 

[ $4, 100,000.001 $14,236, 128.621 $14,230, 128.621 $124,951 ,582.001 $66,437 ,626.111 $29, 160,031.851 $35,353,936.041 
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