AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
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RESOLUCION NUM. 67 SERIE: 2014-2015

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARROYO, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PROCEDIMIENTO
SEGUIDO PARA LA ADOPTACION Y CONSIDERACION DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
ANO FISCAL 2015-2016; Y PARA OTROS FINES”.

POR CUANTO: El Capitulo VII- Presupuesto Municlpal de la Ley de
Municipios Auténomos; establece el procedimiento a seguir
para la consideracion y adaptacion del bresupuesto del Afo
Fiscal 2015-2016. |

POR CUANTO: Cumpliendo con las disposiciones de este Capitulo, el Hon.
Eric Bachier Roman Alcalde, refiric a la Legislatura
Municipal el Proyecto General, para el !_\ﬁo fiscal 2015-2016
por una cantidad de $10,262,332.68 el 1ro de junio de 2015.

POR CUANTO: El Alcalde tenia como fecha limite el dia 31 de mayo de
2015; para someter ante la Legislatura Municipal el Proyecto
de Presupuesto, por lo cual fue someticlo el dia 1ro de junio
de 2015, para cumplir con lo estipulado segun la Ley.
Debido a que el 31 de mayo de 2015 fue domingo, el
Proyecto de Presupuesto fue presentado el lunes, 1ro de
junio de 2015.

POR CUANTO: En vista de que el Proyecto de Presupuesto fue recibido
designado el mismo para estudio y analisis correspondiente
a la Comision de Hacienda y PresupLesto y tomando en
consideracion que la Legislatura en plernio debe discutir este
Proyectc de Presupuesto es necesario aprobar ésta
Resolucidn.

POR CUANTO: La Comisién de Hacienda y Presupuestc se reunio los dias
2, 3y 4 de junio de 2015.

POR CUANTO: Para llevar a cabo estas reuniones fuero, citados los
siguientes empleados municipales:

1. Sra. Eugenia Devarié Pefa - Directora de Finanzas
2. Sra. Magali Colén Rodriguez - Directora Recursos Humanos
3. Sr. Frank Cora- Director Obras Publicas Municipal

4. Sr. Luis Sanabria — Director de Oficina de Reciclaje




B. Sr. Eric J. Santiago- Director Recreacion y Deportes

POR CUANTO: Luego de haber escuchado las ponencias y las
recomendaciones de éstos funcionarios municipales la
Comision procede a aprobar el PresupLesto 2015-2016.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORAELE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO LO
SIGUIENTE:

SECCION 1 RA: Aprobar el Proyecto de Presupuesto general, para el Afio
Fiscal 2015-2016 por la Legislatura Municipal por la cantidad
$10,262,332.68.

SECCION 2 DA: Ratificar los acuerdos de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto durante la consideracién ce dicho Proyecto de
Presupuesto 2015-2016.

SECCION 3 RA: Copia de esta Resolucién debera ser enviada a la Oficina
del Comisionado de Asuntos Municipales.

SECCION 4 TA: Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente
después de su aprobacion.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO,
PUERTO RICO, EL 11 DE JUNIO DE 2015, EN SECCION
ORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO, PUERTO
RICO, EL 12 DE JUNIO DE 2015.

PRES'DENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
f ﬁ?ﬁ\;msa ROMAN

ALCALDE
MUNICIPIO DE ARROYO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal De Arroyo

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 477
ARROYO, PUERTO RICO 00714

E-mail: legislaturamunicipal apr@hetmail com
Tel: (787)839-3500 ext. 240
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YO, DELMARIE RIVERA CINTRON, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, POR LA PRESENTE
CERTIFICO, HOY DIA 12 DE JUNIO DE 2015, QUE LO QUE ANTECEDE
ES UNA COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCIDN NUM. 67 SERIE:
2014-2015, VISTO POR LA HONORABLE LEGISLATIURA MUNICIPAL DE
ARRQYO, PUERTO RICO EN SESION ORDINARJA CELEBRADA EL
JUEVES 11 DE JUNIO DE 2015.

INSTITULADA:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE ARROYO, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL
PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ADOPTACION Y
CONSIDERACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL ANO FISCAL 2015-2016; Y PARA
OTROS FINES”.

VOTACIONES
A FAVOR EN CONTRA
HON. NORKA I. HERDANDEZ QUIRINDONGO HON. EDUARDO SANCHEZ GRAGIA
HON. AMERICO GUZMAN CARABALLO HON. ARMANDO SANCHEZ NAZARIO
HOMN. FRANCISCO J. TIRADO CORA HON. VERONICA CORA

HON. CESAR DIAZ DE JESUS

HON. JOSE A, BILBRAUT MONTANEZ
HON. MANUEL ORTIZ CURET

HON. JOSE A. DIAZ PENA

HON. FRANCISCO GONZALEZ BERRIOS

AUSENTE

HON. JOSE M. CORA RAMOS

QUEDA APROBADA CON OCHO (8) VOTOS A FAVOR TRES (3)
EN CONTRA Y UNO (1) AUSENTE EN SECCION ORDINARIA EL
JUEVES 11 DE JUNIO DE 2015 Y FIRMADA POR EL ALCALDE

EL 12 DE JUNIO DE 2015.

SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE ARROYO
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL

INGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS AL 30 DE
LB DESCRIPCION 2015-2016 2014-2015 ABRIL DE 2015

01-03-04-81.01  |Patentes 3 1,071,583.00 1,241,248.81 [ § 1,148,575.77
01-03-04-81.03  |lmpuesto Sobre Ventas y Uso (Sale Tax) 272,256.00 400,000.00 44,008.66

01-03-04-81.04 |Intereses, Recargos y Penalidades sobre Sale Tax 20,000.00 20,000.00 -
01-03-04-81.05 |Fondo de Desarrollo Municipal 371,256.00 450,000.00 581,595.07
01-03-04-82.31  |Contribucioén Sobre la Propiedad 377,327.00 377,327.00 314,439.20
01-03-04-83.01 |Arbitrios de Construccion 112,601.00 419,131.98 401,102.16
01-03-04-83.04 |Licencias y Permisos 1,000.00 1,000.00 70.00
01-03-04-84.02  [Compensacion A.E.E. 936,193.00 936,193.00 936,193.00
01-03-04-84.04  |Otros Ingresos Gubernamentales 4,696,269.27 4,621,422.00 3,940,021.10
01-03-04-84.10  |Compensaciones Estatales 60,000.00 103,000.00 92,054.17
01-03-04-85.07  |Disposicion de Desperdicios 156,000.00 201,000.00 223,685.00
01-03-04-86.01  |Multas 3,500.00 3,500.00 178.50

01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 15,000.00 15,000.00 -
01-03-04-87.05 _|Ingresos Eventuales 850,421.73 358,500.00 42,648.12
01-03-04-87.06  |Renta de Locales Propiedad Municipal 161,300.00 100,400.00 60,353.25

01-03-04-87.07 |Ingresos Fiestas Patronales 15,000.00 28,000.00 -
01-03-04-87.09 |Otros Ingresos 63,429.650 35,000.00 22,190.00
01-03-04-87.22  |Otras Fuentes Financieras 1,065,696.08 908,276.00 831,897.50
01-03-45-85.07  |Disposicién de Desperdicios 8,000.00 8,000.00 5,423.96
01-50-04-87.09  |Otros Ingresos (Sellos del CRIM) 5,500.00 5,500.00 3,222.00
TOTAL DE INGRESOS 3 10,262,332.48 10,322,498.79 | $ 8,647,657.46




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTA CION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL

2015 - 2016
GASTOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL 30

CUENTA DESCRIPCION 2015-2016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015

(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-91.01  |Empleados Regulares 48,000.00 48,000.00 | $ 36,000.00
01-01-01-91.31 Scguro Social Federal 3,825.00 3,825.00 2,754.00
01-01-01-91.71 Bono Navidad 2,000.00 2,000.00 2,000.00
01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 600.00 1,500.00 437.71
01-01-01-94.11 Servicios Profesionales 1,224.00 15,600.00 14,300.00
01-01-04-91.11 Sistema de Retiro 6,852.00 6,372.00 4,779.18
01-01-04-91.41 Plan Médico 2,880.00 2,880.00 2,160.00

01-01-04-91.10  |Seguro Choferil 32.00 - -
01-01-04-92.15 |Materiales de Mantenimiento 250.00 450.00 87.20
01-01-04-93.01  |Equipo de Oficina 12,000.00 3,900.00 462.44

01-01-04-93.21 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,800.00 =
01-01-04-94.01 Dietas Legisladores 30,000.00 40,000.00 17,340.00

01-01-04-94.44  [Cuotas y Suscripciones 1,170.00 1,170.00 -
01-01-04-94.65 |Miscelincos 3,951.68 7,000.00 3,889.06

01-01-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 1,500.00 1,500.00 B
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 115,284.68 135,997.00 84,209.59

(02) - OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 397,884.00 458,256.00 299,676.29
01-02-01-91.05  |Emplcados Transitorios 28,134.00 - 17,255.00

01-02-01-91.06  |Empleados irrcgulares 300,000.00 - -
01-02-01-91.31  |Seguro Social Federal 55,540.38 36,433.58 34,103.62
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 16,000.00 18,000.00 15,000.00




PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30

CUENTA DESCRIPCION 20152016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 133,200.00 177,200.00 201,785.60

01-02-01-94.12  |Servicios No Profesionales - 200.00 -
01-02-01-94.25  |Servicios Legales 82,000.00 100,000.00 82,000.00
01-02-01-94.31  |Scrvicios de Ingenieria 36,000.00 36,000.00 37.500.00
01-02-02-94.47 |Donaciones 25,000.00 25,000.00 32,697.29
01-02-04-91.10  |Seguro Choferil 240.00 64.00 65.00
01-02-04-91.11 Sistema de Reliro 56,797.494 60,833.48 38,270.86
01-02-04-91.41 Plan Médico 21,600.00 25,920.00 10,680.00
01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 300.00 700.00 908.36
01-02-04-93.01 Equipo de Oficina 700.00 1,500.00 1,314.95
01-02-04-93.11  |Vehiculos Municipales 3,000.00 8,000.00 2,451.00
01-02-04-93.27  |Compra de Equipo 800.00 2,500.00 544.93
01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 10,000.00 18,000.00 14,382.16
01-02-04-94.44  |Cuotas y Suscripcioncs 7.000.00 7.000.00 7.000.00
01-02-04-94.65 |Miscelaneos 34,000.00 60,000.00 155,853.43
01-02-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 1,500.00 3,000.00 8,112.75
01-02-04-94.81 Festival o Actividad 28,300.00 56,000.00 116,260.69
01-02-05-94.05 |Gastos de Representacion 1,500.00 4,000.00 33,683.93
01-02-07-94.47 |Donativos a Escuelas 3,500.00 3,500.00 4.300.00
01-02-07-94.49 |Becas 15,000.40 15,000.00 100.00
01-02-09-94.47 |Donaciones 6,000.G0 12,000.00 12,000.00
01-02-09-94.80  |Fiestas Patronales 20,000.¢0 65,000.00 62,420.00
01-02-21-94.47 |Donaciones 25,800.G0 51,750.00 63,750.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 1,309,796.22 1,245,857.06 1,252,115.86

(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-01-91.01 Empleados chﬂurcs 482 688.00 609,132.00 336,395.80
01-03-01-91.05  |Empleados Transitorios 118,644.60 - 33,013.50
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal Lic. Enlermedad 5,355.40 8,950.50 9,235.09
01-03-01-91.71  |Bono de Navidad 28.000.40 28,000.00 23,000.00
01-03-04-91.07 |Vacaciones Acumuladas Lic. chular - 10,000.00 11,442.90
01-03-04-91.08 |Vacaciones Acumuladas Lic. Enlermedad 70,000.40 107,000.00 109,277.19
01-03-04-91.10  |Seguro Choferil 352.40 176.00 126.10
01-03-04-91.11 Sistema de Reliro 68,903.71 80,862.27 44,392.23




PRESUPUESTO! BRESUPUESTO' | OBLIGACIONES AL 30

CUENTA DESCRIPCION ] 2015-2016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015
01-03-04-91.13  |Aportacion Empleados Pensionados y Adicional Uniforme 186,020.414 209,876.44 209,876.44
01-03-04-91.31 _ |Seguro Social Federal 48,143.90 48,740.60 28,357.43
01-03-04-91.41  |Plan Médico 31,680.00 40,320.00 20,160.00
01-03-04-91.45  |Seguro por Desempleo 15,000.00 40,000.00 21,604.90
01-03-04-91.47 |S.ILN.O.T. 5,800.00 6,500.00 4,819.79
01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 187,137.67 326,603.47 219,939,94
01-03-04-91.73 |P.A.E. 2,952.00 3,708.00 1,876.50
01-03-04-92.01 |Materiales de Oficina 1,000.00 3,000.00 7,068.33
01-03-04-92.28 |Gastos A.E.E. 936,193.00 936,193.00 936,193.00
01-03-04-92.32  |Gastos A.A.A. 170,000.00 190,000.00 277,565.22
01-03-04-92.35 |Gastos de Teléfonos 50,000.00 50,000.00 33,791.17
01-03-04-93.01  |Equipo de Oficina 1,000.00 2,500.00 1,231.07

01-03-04-93.02  |Programas de Computadoras 2,000.00 2,000.00 -
01-03-04-93.21 Mantenimiento de Equipo 7,000.00 15,000.00 29,770.38
01-03-04-93.27  |Compra de Equipo 1,000.00 2,500.00 1,395.00
01-03-04-94,10  |Gastos de Auditoria Sencilla 25,575.00 20,495.00 21,495.00
01-03-04-94.36  |Gastos Excavacion y Demoliciones 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01-03-04-94.42  |Seguros 250,000.00 250,000.00 237,205.18
01-03-04-94.51  |Renta de Equipo 20,000.00 40,000.00 43,250.39

01-03-04-94.59  |Reserva de Déficit 12,000.00 12,000.00 -
01-03-04-94.60 |intereses Cuentas Vencidas 34,768.19 35,989.50 29,482.40
01-03-04-94.65 [Misceldneos - Compra de Edificio 62,277.24 40,664.16 40,664.16
01-03-04-94.69  |Franqueo 500.00 1,200.00 1,597.00
01-03-04-94.70  |Pago de Sentencias y Reclamaciones - 20,000.00 20,000.00
01-03-04-94.71 Reclamaciones Afios Anteriores 500.00 1,000.00 47,135.84
01-03-04-94.77  |Aportaciones al CRIM 54,922.06 51,967.82 43,306.50
01-03-04-94.78  |Liquidacién Deuda del CRIM 282,885.13 184,278.39 150,964.00
01-03-04-99.01  |Transferencias que Salen 31,050.00 32,100.00 26,600.00

01-03-55-94.65 |Miscelaneos 1,000.00 - ~
TOTAL OFICINA DE FINANZAS 3,199,347.34 3,415,757.15 3,027,232.45

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

01-04-01-91.01  |Empleados Regulares 748,633.20 871,020.00 562,584.50
01-04-01-91.05 |Empleados Transitorios 113,244.00 48,072.00 109,608.73




‘ : PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30!

SUL N P DESCRIRCION 20152016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015
01-04-01-91.31  |Seguro Social Federal 69,52911 74,288.54 51,420.64
01-04-01-91.71  |Bono de Navidad 47,000.00 52,000.00 52,000.00
01-04-04-91.10  |Seguro Choferil 656.00 512.00 322.40
01-04-04-91.11 Sistema de Retiro 106,867839 115,627.91 71,294.10
01-04-04-91.41 |Plan Médico 59,040.00 70,560.00 33,120.00
01-04-04-92.01 |Materiales de Oficina 400.00 1,000.00 1,089.83
01-04-04-92.25 |Combustible y Lubricantes 150,000.00 190,000.00 135,813.77
01-04-04-93.27  [Compra de Equipo 900.00 2,500.00 939.88
01-04-04-94,51 Renta de Equipo 389,600.00 96,900.00 291,603.97
01-04-04-94.62  |Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 10,000.00 25,000.00 28,702.11
01-04-04-94,63 |Mantenimiento de Vehiculos 70,000.00 93,803.00 74,164.34
01-04-04-94.64 |Mantenimiento de Edificios 10,000.00 25,000.00 38,921.33

01-04-04-94.65 |Misceldneos 1,819M41 - -
01-04-13-94.62  |Programa de Ornato 3,800.00 8,000.00 14,341.70
01-04-33-94.73  |Disposicion de Desperdicios 504,000.00 506,616.00 617,616.00

01-04-43-92.38  [Construccién Reductores de Velocidad 2,000.00 -
TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 2,285,48941 2,182,899.45 2,083,543.30

(05) - SALUD

01-05-11-91.01  |Empleados Regulares 62,448.00 81,672.00 61,254.00
01-05-11-91.11  |Sistema de Retiro 8,91445 10,841.96 8,131.32
01-05-11-91.31 Seguro Social Federal 5.006.77 6,553.91 4,685.58
01-05-11-91.41  |Plan Médico 4,320/00 5,760.00 3,360.00
01-05-11-91.71  |Bono de Navidad 3,000.00 4,000.00 4,000.00
01-05-11-91.10  |Seguro Choferil 4800 - 23.40
01-05-11-92.01 [Materiales de Oficina 30000 300.00 217.02
01-05-11-92.11 Drogas, Medicamentos y Otros Suminisiros 800.00 800.00 334.84
01-05-11-92.23  |Compra de Uniformes 800.00 800.00 800.00

01-05-11-93.01  |Equipo de Oficina 800.00 800.00 -
01-05-11-94.43  |Gastos de Salud (ASES) 399,270.95 426,870.95 306,011.70
TOTAL SALUD 485,708.17 538,398.82 388,817.86

(05) - EMERGENCIAS MEDICAS

01-05-50-91.01  |Empleados Regulares 98,023.44 147,847.44 138,743.42




PRESUPUESTQ PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30

CUENTA DESCRIPEION 2015-2016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015
01-05-50-91.05 Empleados Transitorios 128.26%.00 84,816.00 18,215.00
01-05-50-91.10  |Sepuro Choleril 80.00 208.00 46.8()
(1-05-50-91.11  |Sistema de Retiro 13,990 85 19,626.75 12,764 91
01-05-50-91.31  |Seguro Social Federal 18.22p.30 18,793.25 12,007.62
01-05-50-91 .41 Plan Médico 7,2()‘).()() 10,08¢).00) 5,370.00
01-05-50-91.71 Bono de Navidad 12,000.00 13,000.00 13,224.35
01-05-50-92.01 Materiales de Oficina ROP.OO 0000 509.50
01-05-50-92.11 Suministros Médicos R0).00 800,00 282.54
01-05-50-92.23  |Compra de Unilormes 749.00 740.00 740.00

01-05-50-93.27  |Compra dc Equipo 801).00 800.00 -
TOTAL EMERGEN(1AS MEDICAS 280,93p.58 297,511.44 201,94.14

(06) MANEJO DE EMERGENCIAS .
01-06-01-91.,01 Emplcados Regulares 145,692.00 145,692.00 105,074.40
(1-06-01-91.31  |Seguro Social Federal 11,604.44 11,604.44 8,038.24
(-06-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00 6,000).00
01-06-04-91.10 Seguro Choleril 9h.00 96.00 35.10
01-06-04-91.11 Sistemia de Retiro 20),797.53 19,340.61 13,948.64
01-06-04-91 41 Plan Medico 8,640.00 8,640.00 5,160.00
01-06-04-92.01 Materiaies de Olicina 1,000.00 1,000.00 1,191.10
01-06-04-92.21 Alimentos R0D.00O 80000 803.86
01-06-04-92 23 Compra de Uniformes 5,000.00 5,000.00 2,520.05
01-06-04-93.01 Lquipo de Oficina 1,00D.00 1,300,060 1,004).00
01-06-04-93.27  |Compra de Equipo 4,50p.00 4,500.00 769.65
TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 205,12b.97 203,673.05 144,541.04
(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD -

01-07-01-91.01  [Empleados Regulares 249,205.00 249,205.00 145,289.00
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 20,0)54.68 20,058,648 11,114.60
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 13,0001.00 13,000.00 8,0(1.00
01-07-04-91,10  [Seguro Choleril 2005.00 208.00 58.50
01-07-04-91.11  |Sistema de Retiro 35,578.01 33,081.96 17,150.58
01-07-04-91 .41  [Plan Médico 18,12p.00 18,120.00 6,840.00
01-07-04-92.01 Matcnales de Oficina 400.00 400,00 417.50




PRESUPUESTO! PRESUPUESTO OBLIGACUIONES AL 30

CUENTA DESCRIPCION 2015-2016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015
01-07-04-92.23  |Compra de Uniformes 7,500.00 7,500.00 4,732.45

01-07-04-93.01 |Equipo de Oficina 800.00 800.00 -
01-07-04-93.27  |Compra de Equipo 1,500.00 1,500.00 15.95

01-07-04-94.65 |Miscelaneos 71,930.00 - -
TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 418,895.70 343,873.64 193,618.58

(08) RECURSOS HUMANOS

01-08-01-91.01 |Empleados Regulares 225,824.38 262,172.88 143,076.24
01-08-01-91.05  |Empleados Transitorios 75,996.00 16,824.00 37,249.00
01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal 24,083.30 22,261.27 13,794.24
01-08-04-91.10  |Seguro Choferil 144.D0 160.00 23.40
01-08-04-91.11 |Sistema de Retiro 32,236.50 34,803.45 16,925.57
01-08-04-91.41 |Plan Médico 12,960.00 15,840.00 6,120.00
01-08-04-91.71 |Bono Navidad 13,000.D0 12,000.00 9,000.00
01-08-04-92.01 |Materiales de Oficina 500.D0 750.00 1,049.15
01-08-04-92.23  |Compra de Uniformes - 12,000.00 15,820.00
01-08-04-93.27 |Compra de Equipo 3,000.00 4,500.00 692.00
01-08-04-94.13  |Pruebas de Dopaje - 5,000.00 720.00
01-08-04-94.50 [Renta de Local - 33,600.00 7,700.00

01-08-04-94.65 |Miscelineos 2,000.D0 - -
01-08-32-94.06 |Adiestramientos 1,500.00 4,000.00 3,290.26
TOTAL RECURSOS HUMANOS 391,245.18 423,911.60 255,459.86

(09) RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-91.01  |Empleados Regulares 303,108.00 324,036.00 235,304.25
01-09-01-91.05 |Empleados Transitorios 40,044.00 41,466.00 43,053.00
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 27,704.63 29,567.40 21,294.08
01-09-01-91.71 |Bono de Navidad 19,000.p0 21,000.00 21,942.00
01-09-04-91.10  |Seguro Choferil 256.D0 224.00 90.35
01-09-04-91.11  |Sistema de Retiro - 43,268.67 43,015.78 27,813.53
01-09-04-91.41  |Plan Médico |Q| 23,040.00 24,480.00 11,040.00
01-09-04-92.01  |Materiales de Oficina s 400.p0 800.00 642.77

01-09-04-93.27 |Compra de Equipo - -

01-09-21-94.65 |Miscelaneos 10,000.H0 - -



cpagan
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— PRESUPUESTO PRESUPUESTO 'OBLIGAGIONES AL 30

(S DESCRIPCION 2015-2016 2014-2015 'DE ABRIL DE 2015
01-09-21-94.84  |Actividades Deportivas 40,250.00 66,900.00 67,483.42
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 507,071.30 551,489.18 428,663.40

AYUDA AL CIUDADANO

01-16-01-91.01 Empleados Regulares 198,115.20 189,084.00 124,914.40

01-16-01-91.05  |Empleados Transitorios 19,224.00 - -
01-16-01-91.11 |Sistema de Retiro 28,280.94 25,100.90 16,082.36
01-16-01-91.31 _ |Seguro Social Federal 17,467.95 15,153.43 9,555.78
01-16-01-91.41  |Plan Médico 14,400.00 12,960.00 4,800.00
01-16-01-91.71  |Bono de Navidad 11,000.00 9,000.00 8,000.00
01-16-04-91.10  |Seguro Choferil 160.00 32.00 35.10
TOTAL AYUDA AL CIUDADANO 288,648.D9 251,330.33 163,387.64

(19) SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-91.01 |Empleados Regulares 110,196.00 77,148.00 57,861.00

01-19-01-91.05  |Empleados Transitorios 19,224.00 - -
01-19-01-91.31 Segurc Social Federal 10,359.563 6,131.32 4,426.38
01-19-01-91.71 |Bono de Navidad 6,000.00 3,000.00 3,000.00
01-19-04-91.10  |Seguro Choferil 80.00 16.00 11.70
01-19-04-91.11  [Sistema de Retiro 15,730.118 10,241.40 5,767.20
01-19-04-91.41 Plan Médico 7,200.00 4,320.00 1,080.00
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 400.00 800.00 2,913.62
01-19-04-92.15 |Materiales de Mantenimiento 5,000.00 8,000.00 13,944.95
01-19-04-93.01 Equipo de Oficina 500.00 1,000.00 89.95
01-19-04-94.01 |Dietas 200.00 300.00 400.00

01-19-56-94.65 |Misceldneos 1,000.00 - -
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 175,890.11 110,956.72 89,494.80

(21) AUDITORIA INTERNA

0i-21-01-91.01 Empleados Regulares 105,072.00 105,072.00 54,657.00
01-21-01-91.31  |Seguro Social Federal 8,344.01 8,344.01 4,181.30
01-21-01-91.71 |Bono Navidad 4,000.00 4,000.00 3,000.00

01-21-04-91.10 _ [Seguro Choferil 64.00 16.00 -
01-21-04-91.11 |Sistema de Retiro 14,999.03 13,948.31 7,255.82




PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 30

CIENTA . DESCRIECION 2015-2016 _ 2014-2015 DE ABRIL DE 2015
01-21-04-91.41 |Plan Médico 5,760.00 5,760.00 3,000.00
01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 800.00 428.74

01-21-04-93.01 [Equipo de Oficina 500.00 800.00 -
TOTAL AUDITORIA INTERNA 139,239.04 138,740.32 72,522.86

(36) TURISMO
01-36-01-91.01 |[Empleados Regulares 186,108.00 185,208.00 118,580.50
01-36-01-91.05 |Empleados Transitorios 86,142.00 111,876.00 65,579.00
01-36-01-91.11 |Sistema de Retiro 26,566.92 24,586.36 15,241.14
01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 21,974.63 24,027.42 14,087.43
01-36-01-91.71 Bono Navidad 15,000.00 17,000.00 11,942.00
01-36-04-91.10  |Seguro Choferil 144.00 16.00 38.35
01-36-04-91.41 Plan Médico 12,960.00 12,960.00 7,620.00
01-36-04-92.01 |Materiales de Oficina 500.00 1,250.00 2,064.31
01-36-04-92.23 |Compra de Uniformes 500.00 700.00 700.00
01-36-04-93.01  |Equipo de Oficina 500.00 1,000.00 605.41
01-36-04-94.65 |Miscelaneos 500.00 -
TOTAL TURISMO 350,895.54 378,623.78 236,458.14
{43) RECICLAJE

01-43-01-91.01 Empleados Regulares 69,696.00 77,196.00 48,784.00

01-43-01-91.05 |Empleados Transitorios 11,310.00 - -
01-43-01-91.10  |Seguro Choferil 64.00 64.00 11.70
01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 6,579.46 6,211.49 3,731.84
01-43-04-91.11 Sistema de Retiro 9.949.10 10,247.76 4,293.18
01-43-04-91.41 Plan Médico 5,760.00 5,760.00 2,400.00
01-43-04-91.71 Bono Navidad 5,000.00 4,000.00 3,000.00

01-43-04-94.65 |Miscelaneos 1,000.00 - -
TOTAL RECICLAJE 109,358.56 103,479.25 62,220,72
TOTAL $ 10,262,332.48 $ 10,322,498.79 § 8,684,190.24




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICII;ALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO CAE
2015 - 2016
INGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 20152016 2014.2015

10-03-04-82.31 Contribucion Sobre la Propiedad $ 811,205.87 | § 688,219.31
TOTAL DE INGRESOS $ 811,20587 | $ 688,219.31




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO CAE
2015 - 2016
GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTS D ELOTTIHELD 2015-2016 2014-2015
10-03-04-94.55 Intereses $ 201,140.62 | $ 249.348.00
10-03-04-94.57 Amotrizacion Principal 195,000.00 195,000.00
10-03-04-94.59 Reserva 415,065.25 243,871.31
TOTAL DE GASTOS $ 811,205.87 | § 688,219.31




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF ARROYO

BASIC FINANCIAL STATEMENTS
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':"“-{ Arroyo Puebio Grato I B

Municipality of Arroyo, P.O. Box 477, Arroyo, Puerte Rico 00714

Hon. Eric Bachier Roman




NDEPENDENT AUDITORS' REPORT

To the Honorable Mayor and
the Municipal Legistature
Municipality of Arroyo
Arroyo, Puerto Rico

Report on the Financial Statements

We have audited the accompanying financial statements of the governmental activities, each major fund, and
the aggregate remaining fund information of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico (Municipality), as of and for
liveyearenued June 50720 14and- lhe-relaigd-notesic-the-iinanciai-stalemenisTwiichcoilectiveiy-comprise
the Municipality's basic financial statements as listed in the table of contents.

Management's Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in
accordance with accounting principles generally accepted in the United States of America; this includes the
design, implementation, and maintenance of intemal control relevant to the preparation and fair presentation of
financial statements that are free from material misstatements, whether due to fraud or error.

Auditor's Responsibility

Our responsibility is to express opinions on these financial statements based on our audit. We conducted our
audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America and the
standards applicable to financial audits contained in the Government Auditing Standards, issued by the
Comptroller General of the United States. Those standards require that we plan and perform the audit to obtain
reasonable assurance about whether the financial statements are free of material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the
el sigiemenis. Tie proceduies seiecied depend on e audiior's judgment, inciuding assessment of ine
risk of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk
assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of
the financiat statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not
for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s intemal control. Accordingly, we
express no such opinion. An audit also includes evaluation the appropriateness of accounting policies used and
the reasonableness of significant accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall
presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our
audit opinions.



INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT (CONTINUED)

Basis for Adverse of Opinion on the Government — Wide Financia! Statements

Due to the inappropriateness of the Municipality's accounting records over fixed assets, we were unable to
obtain adequate audit evidence regarding the amounts at which capital assets, accumulated depreciation and
net investment in capital assets, are recorded in the accompanying statement of net position at June 30, 2014,
stated at $12,011,423, $22,691,270 and $25,753,653. Depreciation expense has been recorded for those
assets in the fiscal year 2014. Accounting principles generally accepted in the United States of America require
that those assets be capitalized and depreciated, which would increase the assets, net position and expenses of
the governmental activities.

Besides, the Municipality did not comply with the requirements established by Statement No. 18, “Accounting for
Municipal Solid Waste Landfill Closure and Post Closure Care Costs”, issued by the Govemmental Accounting
Standards Board and the regulations set forth by the U.S. Environmental Protection Agency (EPA). At June 30,
2014, the accompanying statement of net position presents a liability for post-closure care costs of the
Municipality's sofid waste landfill of $1,694,062. However, this estimate has not been made based a study in
conformity with the regulatory requirements established by the EPA “Solid Waste Disposal Facility Criteria”. The
amount by which departure would affect the liabilities, net position and expenses of the governmental activities
is not reasonably determinable.

As a result of these matters, we were unable to determine whether any audit adjustments might have been
found necessary in respect of recorded or unrecorded capital assets and liability for post-closure care costs and
the elements making up the Statement of Net Position and Statement of Activities.

Adverse of Opinion - Government - Wide Financial Statements

Because of the significance of the matters described in the Basis for Adverse Opinion paragraphs, we have not
been able to obtain sufficient appropriate audit evidence to provide a basis for our audit opinion and accordingly,
we do not express an opinion on the government wide financial statements of the Municipality of Arroyo,
Puerto Rico, as of June 30, 2014, as to whether they have been properly prepared, in all material respects, in
accordance with accounting principles generally accepted in the United States of America.

Other Matters
Required Supplementary information

Accounting principles generally accepted in the United States of America require that the management's
discussion and analysis and budgetary comparison information on pages 4 through 10 and 50 be presented to
supplement the basic financial statements. Such information, although not a part of the basic financial
statements, is required by the Governmental Accounting Standards Board, who considers it to be an essential
part of financial reporting for placing the basic financial statements in an appropriate operational, economic, or

ﬂ
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED)

We have applied certain fimited procedures to the required supplementary information in accordance with
auditing standards generally accepted in the United States of America, which consisted of inquiries of
management about the methods of preparing the information and comparing the information for consistency with
management’s responses to our inquiries, the basic financial statements, and other knowledge we obtained
during our audit of the basic financial statements. We do not express an opinion or provide any assurance on
the information because the limited procedures do not provide us with sufficient evidence to express an opinion
or provide any assurance.

The Schedule of Expenditures of Federal Awards are the responsibility of management and were derived from and relate
directly to the underlying accounting and other records used to prepare the financial statements. Such information has
been subjected to the auditing procedures applied in the audit of the basic financia!l statements and cerain additional
procedures, including comparing and reconciling such information such information directly to the underying accounting
and other records used to prepare the basic financial statements or to the basic financial statements themselves, and
other additional procedures in accordance with auditing standards generally accep!ed In the United States of America. In

our oninion,_tha Schedula of Evnandituree of Fedaral Awards aro fairy. gtated in all material rasnacts in rolatisn 45.tha

basic financial statements as a whole
Other Reporting Required by Government Auditing Standards

In accordance with Govemment Auditing Standards, we have also issued our report dated March 10, 2015, on
our consideration of the Municipaiity of Arroyo' intemal control over financial reporting and on our tests of its
compliance with certain provisions of laws, regulations, contracts and grant agreements and other matters. The
purpose of that report is to describe the scope of our testing of intemal control over financial reporting and
compliance and the results of that testing, and not to provide an opinion on the intemal control over financial
reporting or on compliance. That report is an integral part of an audit performed in accordance with Govemment
Auditing Standards in considering the Municipality of Aroyo' internal control over financial reporting and
compliance.

P
o/}ﬂ Voo 3 120
LOPEZ-VEGA, CPA, PSC

San Juan, Puerto Rico
March 10, 2015

Stamp No. 2705432 of the Puerto Rico
Society of Certified Public Accountants
was affixed to the record copy of this report.

Lopez-Vega, CPA, PSC

|

Certified Public Accountants Management Advisors 3




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO Balance Sheet-Governmental Funds

MUNICIPALITY OF ARRQYQ For the Year Ended June 30, 2014
Housing Project Debt Cther Total
General Brisas de Arroyo Service Governmental Governmental

Fund Fund Fund Funds Funds

Assels

Cash and cash equivalents $ - $ 39708 § - § 21759711 § 2,215,680

Cash with fiscal agents 39,321 1,595,558 1,405,990 3.040.870

Restricted cash and funded reserves 646,706 646,706

Accounts receivable: -

Property taxes 5442 5442

Municipal sales and use tax 54105 33,980 88,085

Construction excise tax 38,400 38,400

Federal grants 4,502 146,363 150,865

Intergovernmental 909,006 317,169 1,226,175

Miscellaneous 111,384 111,384

Due from other funds 1011581 398,063 1,408,644
Other assels - 5485 - - 5,485
Total assets $ 2168209 § 691900 $ 1634981 & 4443556 § 8,938,736
Liabilities, Deferred Inflows of Resources and
Fund balances (deficit)
Bank overdraft $ 1819983 & - $ - $ - $ 181,893
Accounts payable and accrued liabililies 591,605 41,312 105,623 738,540
Bands and notes payable 425,000 425,000
Accrued interest 141,751 141,751
Due to

Commonwealth government 453,587 76,287 524,874

Other funds 398,063 1,011,581 1,409,644
Deposis and prepayment liabilities 15,818 15818
Unearned revenues:

Municipal license tax 964,182 964,182

Federal grants - - - 239,694 239,694

Total liabilities 2,589,430 57,130 566,751 1,433,185 4,646,496
Deferred Inflows of Resources
Unavailable revenues;

WiETgovEimSial 505,000 - E } 505,605
Total Deferred Inflows of Resources 909,006 - - - 909,006
Fund balances {deficit}.

Restricted 39,321 634,770 1,068,230 3,010,371 4,752,692

Unassigned . (1,369,458} - - - {1,369,458)

Total fund balances (deficit) (1,330,137} 634,770 1,068,230 3,010,371 3,383,234

Total liabilities, deferred inflows of resources

and fund balances (deficit) $ 2168289 § 691900 $ 1534981 & 4443556 § 8,938,736

13



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF ARRGYO

Statement of Revenues, Expenditures and Changes

in Fund Balance (Deficit)-Governmental Funds
For the Year Ended June 30, 2014

Revenues
Property taxes
Municipal license taxes
Municipal sales and use tax
Intergovemmentzl
Consbruction excise tax
Rent of property
Federal grants
Charges of services
Miscellaneous

Total revenues

Expenditures
Current:
Mayor and Municipal Legislature
General government
Public safety
Public works
Culture and recreation
Sanitation
Health and welfare
Urban development
Debt service:
Principal
Interest

Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over
{under) expenditures

Other financing sources (uses)
Transfers in
Transfers out
Total ather financing sources (uses)

Net changs in fund balances {deficit}

Fund balance {deficit), beginning as restated
Fund balance (defict), ending

Housing Project Debt Other Total
General Brisas de Amoyo Service Govemmental Govermmental
Fund Fund Fund Funds Funds

] 133574 § - 3 591438 % - $ 1,927,170
1.071,583 1,071,583
643,512 460,380 1,103,892
6900,280 1,999,404 8,899,684
112,601 112,601
63,209 63,208
504,028 1,633,587 2,342,615

119,582 4,898 124 480
533,395 - 33,876 567,371
10,779,896 509,028 1.051.816 3,871,865 16.212.605

$ 148963400 % s § - $  1489.634.00
5,244 466 80 5,244 546
386520 48 858 437378
1.881.785 100.477 1,982,262
786 944 31.985 820,929
513.405 24 808 538,213
823,772 297 560 1,668,398 2,789,730

29 528 1,304,171 1333699
52,958 455,000 507,958

126 645 288,123 414,768

11.160.054 477,163 743,123 IATBIIT 15,559,117
(380,158) 31,865 308,693 693,088 653,488
33,500 1,276,231 1,310,131
(167,383) - (1.142,748) - {1,310,131)

{167.383) - {1 108 R4R) 1274 231 E

(547.541) 31,865 (800,155) 1,969,319 653,438
{782,596) 602,905 1,868,385 1041052 2.729,748

$ (1,330,137} § 634770 § 1068230 § 30103711 § 3,383,234
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Eetado Libre Asociado de Puerto Rico

Zeap. Vicror Frzor Davel, €A1
Dhireclor Zecutin g

10 de abril de 2015

Hon. Eric Bachier Roman
Alcalde

Municipio de Arrayo

PO Box 477

Arroyo, PR00714

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresaos
Municipales (CRIM).

El 30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de Ingresos para el afo fiscal 2015-2016
correspondiente a su municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno (Junta) del CRIM, el 26 de
marzo de 2015. Enla comunicacion se indicé que a la fecha de presentacion a la Junta, el Negociado
de la Loteria de Puerto Rico no habfa emitido la certificacién del estimado de ingresos para el afio
fiscal 2015-2016. Con el propaésito de cumplir con la fecha limite establecida, se utilizd la cantidad
de 546,085,772, que representa el promedio de ingresos de la Loteria Electrénica distribuido a los
municipios en los pasados tres (3) afios fiscales.

El Negociado de la Loteria emitid la certificacion del Estimado de Ingresos Netos para el afio fiscal
2015-2016, estimando que el CRIM recibira ingresos ascendente a $49,780,000. El Estimado de
Ingresos fueron revisados y presentados ala Junta el 9 de abril de 2015 aprobando el aumento por

el ks Yo H Aim ~l ~Y Anl
23, U:"t,‘.!-() cli Cl CALC3U a UI:LI luuu yu: 105 Cuat'o L"’J Cricer xu_'v, .:L.:,uu L.u.:l.lut,.n.u Ch T un.n_:u L) Ml

Articulo 18 de la Ley Nim. 80-1991, supra. Incluimos el Informe Anual del Estimado de Ingresos
del Afio Fiscal 2015-2016 Revisado correspondiente a su municipio.

De requerir informacidn adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora

de Finanzas traveés de su correo electronico dclaudinacrimpr.net o a través del (787) 623-2746,
extensiones 2132, 2143y 2152.

Cordialr
i/
Y/ /// j

Lc% Victor Falcén Davila, CPA

Ditgctor Ejecutivo
Anejo

PO Box 195387 San Juan. PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

INCLUYE ESTIMADO DE LOTERIA ELECTRONICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERIAS

MUNICIPIO DE: ARROYO
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
"EXONERADA §  377,33700
"NO EXONFRADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 1.063,69508
*NO EXONERADA S 609.633.00
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 156,063.08
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD S 1,443,023.08
11..20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS 5 3041521 |
"1 OTERIA S 103119737
*SUBSIDIO 2 50% RIN S 3,564,001 4
*EXCESO DF LOTERIA O SUBS (4 CRITERIOS) 2 67,655 25
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO S  4,696,269.27
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEI Y IT) S 6,139,292.35
| () AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 54,922 06
o/
3 L 3 Y ag IRETENAT 5 181,156.81 |1 S 151.136 81
5 1M.72832]S  101.73832
S5 LB AR VTR 5 34,768.19 | S 3476819
TOTAL DEUDA ACUMULADA S 317,653.33
TOTAL DE ATISTES g 72,575 39
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS % 5,766,716.96
1I1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICION AL ESPFCIAL) CAE
"NO EXONERADO S 6B8,5T487
*EXONERADO S 12263100
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $  B11,205.87

stimado de Ingresos AF 2015-2016 Revisados - Aprobade por la Junta de Gobierno el 8 de abril de 2015




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

COMPENSACIONES ESTATALES
ANO FISCAL 2015-2016

PORTACION BONO DE NAVIDAD - 01-03-04-84.10

TOTAL EMPLEADOS CON DERECHO A BONO (FONDO GENERAL)

APORTACION ESTATAL POR CADA EMPLEADO
"OTAL

IRECTORA DE FINANZAS

$

200
300.00

$

60,000.00




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

DISPOSICION DE DESPERDICIOS
ANO FISCAL 2015-2016

TOTAL
MENSUAL MESES TOTAL
=CONTRATO PATILLAS (JULIO 200 5. A JLINTO.201 5) 5. 13,00000 12 §_L5A,00N0.00
TOTAL $ 156,000.00
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05
ANO FISCAL 2015-2016

TOTAL
MENSUAL MESES TOTAL
-ESTIMADO INGRESOS NO RECURRENTES $ 370,421.73
RECAUDOS CUENTAS MOROSAS
-CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD
-CUENTAS A COBRAR (APROXIMADAMENTE) 24,000,000.00
-PORCIENTO ESTIMADO A COBRAR DURANTE ANO FISCAL
2015-2016 (ESTIMADO) 2%
TOTAL A COBRAR 480,000.00
TTOTAL $ 850,421.73
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL

2015 - 2016

RENTA DE LOCALES PROPIEDAD MUNICIPAL

ANO FISCAL 2015-2016

PLAZA DEL MERCADO
CENTRO DE CONVENCIONES
CENTROS COMUNALES
KIOSKOS DEL MALECON
TEATRO

CAMPO DE BATEO

ESCUELA JOSE DE CHOUDENS
TOTAL

Codtpia y Cnstit i

14,400.00
120,000.00
3,000.00
18,000.00
3,500.00
1,200.00
1,200.00

~ 161,300.00

SRA.FUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09
ANO FISCAL 2015-2016

APORTACION FEDERAL - SALARIOS

AYUDANTE ESPECIAL EN PROGRAMAS FEDERALES h 48,287.01

APORTACION FEDERAL - PROGRAMA SECCION 8 80%

TOTAL $ 38,629.60

CEMENTERIO MUNICIPAL 10,000.00

CARNAVAL ARROYANO 14,800.00

TOTAL $ 63,429.60
d'/-"]
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MUNICIPIO DE ARROYO
OFICINA RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES - DISTRIBUCION

SEGURO SOCIAL

BSEGURO SOCIAL

CATEGORIA PUESTQ CANTIDAD | SUELDO MENSUAL |SUELDO  ANUAL| BONO NAVIDAD FEDERAL BONO P_AN MEDICO SISTEMA RETIRO PAE SEGURD CHOFERIL TOTAL
101-04-01-91.01
c Secretaria Confidencial 1 180000 |§ 2160000 |$ 1,00000 | § 1,652.40 | § 76.50 1,440.00 | § 3,083.40 18.00 { § 16.00 28.886.30
c Secrelaria da la Legislatura 1 2,200.00 26,400.00 1,000.00 2,019.60 76.50 1,440.00 3,768.60 18.00 16.00 34,738.70
48,000.00 2,000.00 3,672.00 153.00 2,880.00 6,852.00 36.00 32.00 63,625.00
01-02-01-91.01
c Alcalde 1 6,000.00 72,000.00 - 5,508.00 - 1,440.00 10,278.00 18.00 16.00 89,260.00
R Auxiliar Administrative 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 16.00 16.00 25,989.36
R Auxiliar Administrativo 1 1,667.00 20,004.00 1,000.00 1,530.31 76.50 1,440.00 2,855.57 18.00 16.00 26,940.38
C Ayudanie Ejecutivo 1 2,700.00 32,400.00 1,000.00 2,478.60 76.50 1,440.00 4,625.10 18.00 16.00 42,054.20
C Ayudante Ejecutivo 1 2,100.00 25,200.00 1,000.00 1,927.80 76.50 1,440.00 3,597.30 18.00 16.00 33,275.60
c Ayudante Ejecutivo 1 2,550.00 30,600.00 1,000.00 2,340.90 76.50 1,440.00 4,368.15 16.00 16.00 39,859.55
c Ayudante Especial en Prog. Federales 1 3,126.00 37,512.00 1,000.00 2,869.67 76.50 1,440.00 5,354.84 18.00 16.00 48,287.01
R Consefje 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 1,440.00 2,059.03 18.00 16.00 20,136.96
c Director Programa Federales 1 3,000.00 36,000.00 1,000.00 2,754.00 76.50 1,440.00 §,139.00 18.00 16.00 46,443.50
R Enfermera 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36
R Auxiliar Administrativo 1 1,602.00 19,224.00 1,600.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,980.36
R Oficinista 2 1,402.00 33,648.00 2,000.00 2.574.07 153.00 2,880.00 4,803.25 36.00 32.00 46,126.32
c Secrataria del Alcalde 1 2,000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 1,440.00 3.426.00 18.00 16.00 31,812.50
R Trabajador 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 1,440.00 2,059.03 18.00 16.00 20,136.96
397,884.00 14,000.00 30,438.13 1.071.00 21,600.00 56,797.54 270.00 240.00 522,301.07
|01-03-01.91.01
R Auniliar de Contabilidad 1 1,620.00 19,440.00 1,000.00 1,487.16 76.50 1,440.00 2.775.06 18.00 16.00 26,252.72
R Auxiiiar Administrativo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1,440.00 2744.23 18.00 16.00 26,989.36
R Auxiliar en Compras i 1,452.00 17.424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 1,440.00 2487.28 18.00 16.00 23,794.71
’ Contadora 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 3,129.65 18.00 16.00 29,281.34
C Directora Finanzas 1 3,900.00 46,800.00 1,000.00 3,580.20 76.50 1,440.00 6.680.70 18.00 16.00 59,611.40
R Encargado de la Propiedad 1 1.780.00 21,360.00 1,000.00 1,634.04 76.50 1.440.00 3,049.14 18.00 16.00 28,593.68
c Gerente Fiscal 1 2,322.00 27,864.00 1,000.00 2,131.60 76.50 1,440.00 3,977.59 18.00 16.00 36,523.68
R Oficial Comprador 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 140179 76.50 1,440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04
R Oficial en Pre Intervencion 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1.608.34 76.50 1,440.00 3,001.18 18.00 16.00 28,184.01
R Oficial Pagador 1 1.602.00 19,224.00 1,000.00 1470.64 76.50 1.440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36
R Especialista Contribuciones sobre Propiedad 1 2,227.00 26,724.00 1,000.00 2,044.39 76.50 1,440.00 3.814.85 18.00 16.00 35,133.74
R Oficinista 3 1,402.00 50,472.00 3,000.00 3.861.11 22950 4,320.00 7,204.88 54.00 48.00 69,189.49
R Olicinisia ) 1,480.00 17,760.00 1,000.00 1,3568.64 76.50 1,440.00 2,535.24 18.00 16.00 24,204.38
R Reacaudador Rentas Pub | 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36
R Recaudador Rentas Publicas 1 1,885.00 22,620.00 1,000.00 1,730.43 76.50 1,440.00 3,229.01 18.00 16.00 30,120.94




CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL |SUELDO  ANUAL| BOND NAVIDAD SEGFUEI'IIJ(;;DLCN sesuggﬂs:cm FLAN MEDICO SISTEMA RETIRO PAE SEGURQ CHOFERIL TOTAL

R Recavdador Rentas Publicas 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36
R Secretaria 1 1,602.00 19,224.00 1,600.00 1470.64 76.50 1,440.00 2744.23 18.00 16.00 25,989.36
R Sub Director de Finanzas 1 2,427.00 20,124.00 1,000.00 2,227.99 76.50 1.440.00 4,157.45 18.00 16.00 38,050.94
R Supervisor de Recaudaciones 1 2,057.00 24,684.00 1,000.00 1,888.33 76.50 1,440.00 3,523.64 18.00 16.00 32,646.47
R Técnico de Sistemas de Informacién 1 1,752.00 21.024.00 1.000.00 1,608.34 76.50 1,440.00 3,001.18 18.00 16.00 26,184.01

482,688.00 22,000.00 36,925.63 1,683.00 31,680.00 68,803.71 396.50 352.00 644,628.34

01-04-01-91.04

R Auxiliar Administrativo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36
R Auxiliar Administrativo 1 205410 24.649.20 1,000.00 1,885.66 76.50 1,440.00 3.518.67 18.00 16.00 32.604.04
R Capataz Consbruccion 1 1,459.00 17,508.00 1,600.00 1.339.36 76.50 1,440.00 24%9.27 18.00 16.00 23,897.13
R Capalaz de Brigada 1 1,553.00 18,636.00 1,000.00 1,425.65 76.50 1,440.00 2,660.29 18.00 16.00 25,272.44
R Capataz de brigada 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.44 76.50 1,440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61
R Capalaz de Brigada 1 1,511.00 18,132.00 1,000.00 1,387.10 76.50 1,440.00 2,588.34 18.00 16.00 24,657.94
R Carpintero 1 1,459.00 17.508.00 1,000.00 1,339.36 76.50 1,440.00 2499.27 18.00 16.00 23,897.13
R Con. Vehiculo Pesado 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,267.04 76.50 1,440.00 2,401.63 18.00 16.00 23,063.16
R Con.Vehiculo Pesado 1 1,459.00 17,508.00 1,000.00 1,339.36 76.50 1,440.00 2499.27 18.00 16.00 23,897.13
R Conducto de Vehiculo de Motor Pesado 3 1,402.00 50,472.00 3,000.00 3.861.41 229.50 4,320.00 7,204.88 54.00 48.00 69,189.49
R Control Ambiental 2 1,303.00 31.272.00 2,000.00 2,392.31 153.00 2,880.00 4,464.08 36.00 32.00 43,229.39
C Director OPM 1 2,800.00 33,600.00 1,000.00 2,570.40 76.50 1,440.00 4,796.40 18.00 16.00 43,517.30
R ENCARGADO DE TRANSPORTE 1 1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.84 76.50 1,440.00 2,487.28 18.00 16.00 23,794.71
R Encargado del Cementerio 1 1,302.00 15,624.00 1,000.00 1,195.24 76.50 1.440.00 2,230.23 18.00 16.00 21,600.06
R Encargado Taller Mecanica 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04
R Expendor Gasolina 1 1,252.00 15,024.00 1,000.00 1,149.34 76.50 1,440.00 2,144.68 18.00 16.00 20,868.51
c Gerente Operacional 1 2,191.00 26,292.00 1,000.00 2,011.34 76.50 1,440.00 3.753.18 18.00 16.00 34,607.02
R Guardian 1 1.303.00 15,636.00 1,000.00 1,196.15 76.50 1,440.00 223204 18.00 16.00 21,614.69
R Guardian 4 1,252.00 60,096.00 4,000.00 4.597.34 306.00 5,760.00 8,578.70 72.00 64.00 83474.05
R Oficinista 2 1.402.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 2,880.00 4,803.25 36.00 3200 46,126.32
R Operador de Equipo Pesado 2 1,452.00 34,848.00 2,000.00 2,665.87 153.00 2,880.00 4,974.55 36.00 32.00 47,589.42
R Electricista 1 1,620.00 19,440.00 1,000.00 1,487.16 76.50 1,440.00 2,775.06 18.00 16.00 26,252.72
R Flomero 1 1,553.00 18,636.00 1,000.00 1,425.65 76.50 1,440.00 2,660.29 18.00 16.00 25,272.44
R Soldador 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 1.440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61
R Sup Control Ambiental 1 1,589.00 19,068.00 1,000.00 1,458.70 76.50 1,440.00 2,721.96 18.00 16.00 25,799.16
R Sup. Conbrol Ambiental 1 2,132.00 25,584.00 1,000.00 1,857.18 76.50 1,440.00 365212 18.00 16.00 33,743.79
R Supervisor Obras Publicas 1 2,057.00 24,684.00 1,000.00 1,688.33 76.50 1,440.00 3.523.64 18.00 16.00 3264647
R Supervisor OPM 1 1,977.00 23,724.00 1,000.00 1,814.89 76.50 1,440.00 3,386.60 18.00 16.00 31.475.99
R Tecnico Automotriz 1 1,459.00 17,508.00 1,000.00 1,339.36 76.50 1,440.00 2498.27 18.00 16.00 23,897.13
R Tecnico de Refrigeracion 1 1,686.00 20,232.00 1,000.00 1,547.75 76.50 1,440.00 2,888.12 18.00 16.00 27,218.37
R Trab. Control Ambiental 2 1,252.00 30,048.00 2,000.00 2,298.67 153.00 2,880.00 4,289.35 36.00 32.00 41,737.02
R Trabajadot 1 1,251.00 15,012.00 1,000.00 1,148.42 76.50 1.440.00 2,142.96 18.00 16.00 20,853.88

748,633.20 41,000.00 57,270.44 3,136.50 39,040.00 106,867.39 738.00 656.00 4,017,341.53




CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL |SUELDO  ANUAL| BONO NAVIDAD ses:gc;:nocm 553":3::‘:“" PLANMEDICO | SISTEMARETIRD PAE Iszsuno CHOFERIL TOTAL
01-05-11-91.04
R Enfermera Practica 2 1,602.00 38,448.00 2,000.00 2.941.27 153.00 2,880.00 5,488.45 36.00 32.00 51,978.72
R Enfermera Asociada 1 2,000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 1,440.00 3,426.00 18.00 16.00 31,812.50
62,448.00 3,000.00 41721 229,50 4,320.00 8,914.45 54,00 48.00 83,79.22
01-05-50-91.4
R Conductor Vehiculo Liviano 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61
c Director Emergencias Medicas 1 2.625.00 - - - - - - - - -
R Secretaria Ejeculiva 1 2.085.62 25,027.44 1,000.00 1,914.60 76.50 1,440.00 3,572.67 18.00 16.00 33,065.21
R Tecnico de Emergencias 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2.615.75 18.00 16.00 24 892.04
R Sup. Tecnico Emergencias Medicas 1 1,677.00 20,124.00 1,000.00 1,539.49 76.50 1,440.00 2,872.70 18.00 16.00 27,086.69
R Tecnico Emergencias Medicas 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04
98,023.44 5,000.00 7,498.79 382.50 7,200.00 13,992.85 20.00 80.00 132,267.58
|01-08-01.91.04
R Auxiliar Administrativo ] 2,760.00 33,120.00 1,000.00 2,533.68 76.50 1,440.00 4,727.88 18.00 16.00 42,932.06
C Direclor Manejo Emergencias 1 2,625.00 34,500.00 1,000.00 2409.75 76.50 1,440.00 4,496.63 18.00 16.00 40,956.88
R Oficial de Manjeo de Emergencia 2 1,452.00 34,848.00 2,000.00 2,665.87 153.00 2.880.00 4974.55 36.00 32,00 47,580.42
R Secretaria Ejecutiva 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1.608.34 76.50 1,440,00 3,001.18 18.00 16.00 28,184.01
R Sub-Director Manejo Emergencias 1 2,100.00 25,200.00 1,000.00 1,927.80 76.50 1,440.00 3,597.30 18.00 16.00 33,275.60
145,692.00 6,000.00 11,145.44 459.00 B,640.00 20,797.53 108.00 95.00 182,937.97
01-07-01-81.01
C Comisionado de Seguridad 1 2.450.00 29,400.00 1,000.00 224910 76.50 1,440.00 4,196.85 18.00 16.00 38,396 45
R Sargenlo 1 1,815.00 21,780.00 1,000.00 1,666.17 76.50 1,440.00 3,109.10 18.00 16.00 29,105.77
R Policia Municipal 1 1,572.00 18,864.00 1,000.00 1.443.10 76.50 144000 2.692.84 18.00 16.00 25,55043
R Sargento 1 1,714.00 20,568.00 1,000.00 1,573.45 76.50 1,440.00 2.936.08 18,00 16.00 27,6268.03
R Policia Municipal 1 1,572.00 18,864.00 1,000.00 1,443.10 76.50 1,440.00 2,602.84 18.00 16.00 25,550.43
R Policia Municipal 1 1,666.00 19,992.00 1,000.00 1,529.39 76.50 1,44000 2,853.86 18.00 16.00 26,925.75
R Policia Municipal 5 1,399.00 76,945.00 5,000.00 5,886.29 382.50 7,200.00 10,983.90 80.00 80.00 106,567.69
R Secretaria 1 1,602.00 19,224.00 1,600.00 1,470.54 76.50 1,440.00 214423 18.00 16.00 25,989.36
R Tenienle 1 1,964.00 23,568.00 1,000.00 1,802.95 76.50 1.440.00 3,364.33 18,00 16.00 31,285.78
249,205,00 13,000.00 19,064.18 994.50 18,720.00 35,574.01 234.00 208.00 336,999.70
01-08-01-91.01
R Auxiliar Administrativo 3 1,602.00 57,672.00 3.000.00 4,411.91 229.50 4,320.00 8,232.68 54.00 4800 77,968.09
C Direclora Recursos Humanos 1 3,500.00 42,000.00 1,000.00 3,213.00 76.50 1,440.00 5,995.50 18.00 16.00 53,759.00
R Oficial Asistencia y Licencia 1 1.686.00 20,232.00 1,000.00 1,547.75 76.50 1,440.00 2.868.12 18.00 16.00 27.216.37
R Oficial Asistencia y Licencia 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 140479 76.50 1.440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04
R Especialisia en Recurscs Humanos 1 2127.00 25,524.00 1,600.00 1,952.59 76.50 1,440.00 3,643.55 18.00 16.00 33.670.64
R Técnico de Recursos Humanos 1 1,902.00 22,624.00 1,000.00 1,746.04 76.50 1,440.00 3,258.13 18.00 16.00 30,376.66
R Sub Director Recursos Humanos 1 3,270.74 30,248.68 1,000.00 3,002.54 76.50 1,440.00 5,602.78 18.00 16.00 50,404.70




CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL |SUELDO  ANUAL| BONO NAVIDAD EGEE%OE:SLCN szsu:gnsgcm Pi'”l MEDICO SISTEMA RETIRQ PAE SEGURO CHOFERIL TOTAL
225,824.88 9,000.00 17,275.60 688.50 12,560.00 32,236.50 162.00 144.00 298,291.48
01-05-01-81.01
R Administrador Caliseo 1 1,825.00 21,900.00 1,000.00 1,675.35 76.50 1,440.00 3,126.23 18.00 16.00 29,252.08
R Auyiliar Administrativo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1.440.00 2744.23 16.00 16.00 25,989.36
R Conserje 1 1,301.00 15,612.00 1,000.00 1,194.32 76.50 1,440.00 2,228.61 18.00 16.00 21,585.43
R Coordinador de Deporte 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1.677.19 76.50 1.440.00 3,120.65 18.00 16.00 29,281.34
c Director Recreacion y Deporles 1 2,500.00 30,000.00 1,000.00 2,295.00 76.50 1,440.00 4,282.50 18.00 16.00 39,128.00
R Enc. Inst. Recreativo 1 1,352.00 16,224.00 1.000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 231598 18.00 16.00 22,331.61
R lider Recreativo § 1,452.00 87,120.00 5,000.00 6,664.68 382.50 7,200.00 12,436.38 90.00 60.00 118,973.56
R Lider Recreativo 1 1.511.00 18,132.00 1.000.00 1,367.10 76.50 1,440.00 2,588.34 18.00 16.00 24,657.94
R Oficinista 1 1,402.00 16,624.00 1,000.00 1,267.04 76.50 1,440.00 2401.63 18.00 16.00 23,063.16
R Sub Director de Recreacion y Deporles 1 2,127.00 25,524.00 1,000.00 1,952.59 76.50 1,440.00 3,643.55 18.00 16.00 33,670.64
R Trabajador 1 1,251.00 15,012.00 1,000.00 1,148.42 76.50 1,440.00 2,142.98 18.00 16.00 20,853.88
R Trabajador 1 1,301.00 15,612.00 1.000.00 1,194.32 76.50 1,440.00 2,228.61 18.00 16.00 21,585.43
303,108.00 16,000.00 23,187.76 1,224.00 23,040.00 43,268.67 288.00 256.00 410,372.43
01-16-01-81.01
C Ayudanie Especial 1 2,100.00 25,200.00 1,000.00 1,927.80 76.50 1,440.00 3,597.30 18.00 16.00 33,275.60
R Conductor de vehiculo Pesado 2 1,402.00 33,648.00 2,000.00 2514.07 153.00 2,880.00 4,803.25 36.00 32.00 46,126.32
R Conductor Vehiculo Liviano 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61
R Coord. Servicios Comunidad 1 2,052.00 24,624.00 1,000.00 1,883.74 76.50 1,440.00 3,515.08 18.00 16.00 32,573.31
R Coordinadora Prog. Social 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 3,120.65 18.00 16.00 29,281.4
R Oficinista 2 1,402.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 2,880.00 4,803.25 36.00 32.00 46,126.32
R Sec. Adminisirativa 1 1,602.00 19,224.00 1,600.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,988.36
R Secretaria Ejecutiva 1 1,968.60 23,623.20 1,000.00 1.807.17 76.50 1,440.00 3372.21 18.00 16.00 31,353.09
198,115.20 10,000.00 15,155.81 765.00 14,400.00 28,280.94 180.00 160.00 267,056.96
01-19-01-91.01
R Recepcionista 1 1,402.00 16,824.00 1,600.00 1,267.04 76.50 1,440.00 2,401.63 18.00 16.00 23,063.16
R Conserje 1 1,202.00 14,424.00 1,600.00 1,103.44 76.50 1,440.00 2,059.03 18.00 16.00 20,136.96
R Secretaria Ejeculiva 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608,34 76.50 1,440.00 3,001.18 18.00 16.00 28,184.01
R Ofic. Disp. Documentos 1 1,827.00 21,824.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 3,129.65 18.00 16.00 29,281.34
c Secretario Municipal 1 3,000.00 36,000.00 1.000.00 2.754.00 76.50 1,440.00 §,139.00 18.00 16.00 46,443.50
110,196.00 5,000.00 8,429.99 382.50 7,200.00 15,730.48 90.00 80.00 147,108.97
01-21-01-81.01
R Secretaria Administrativa 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36
C Director Audiloria 1 3,000.00 36,000.00 1,000.00 2.754.00 76.50 1,440.00 5,139.00 18.00 16.00 46,443.50
R Audilora 1 1,827.00 21,824.00 1,000.00 1,677.19 76.80 1,440.00 3,120.65 18.00 16.00 29,281.34
R Especialista en Auditoria 1 2321.00 27,924.00 1,000.00 2,136.19 76.50 1,440,00 3,986.15 18.00 16.00 36,5965.84
105,072.00 4,000.00 8,038.01 306.00 5,760.00 14,999.03 7200 64.00 138,311.04




CATEGORIA PUESTO CANTIOAD | SUELDO MENSUAL |SUELDO  ANUAL| BONO NAVIDAD SEG':IEI;C;:ALOCIAL SEGU:SNSDDCIAL PLAN MEDICO SISTEMA RETIRO PAE SEGURD CHOFERIL TOTAL
|01-36-01-81.01
R Aunxiliar Administrativo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36
R Trabajador 1 1,327.00 15,924.00 1,000.00 1,218.19 76.50 1,440.00 2,273.15 18.00 16.00 21,965.84
R Coordinador Act. Culturales 1 1.827.00 21,824.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 3,120.85 18.00 16.00 29,261.34
c Direclor de Turismio 1 2,918.00 35,016.00 1,000.00 2,678.72 76.50 1,440.00 4,898.53 18.00 16.00 45,243.76
R Encargada del Museo 1 1.802.00 22,824.00 1,000.00 1,746.04 76.50 1,440.00 3,258.13 15.00 16.00 30,378.66
R Maestro de Banda 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2.615.75 16.00 16.00 24,892.04
R Secretaria Administrativa 2 1.602.00 36.448.00 2,000.00 2,941.27 153.00 2,880.00 5,488.45 36.00 3200 51,978.72
R Trabajador 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 1,440.00 2,059.03 18.00 16.00 20,136.96
186,108.00 9,000.00 14,237.26 688.50 12,960.00 26,566.92 162.00 144.00 249,866.68
|01-43-01-91.01
R Conduclor Vehiculo Pesado 1 1.402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 2401.63 18.00 16.00 23,063.16
R Secretana 1 1,602.00 19,224.00 1.000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 274423 18.00 16.00 25,989.36
R Tecnica de Reciclaje 1 1.602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 26,880.36
R Trabajador 1 1,202.00 14,424.00 1,660.00 1,103.44 76.50 1,440.00 2,059.03 18.00 16.00 20,136.96
69,696.00 4,000.00 5,331.74 306.00 5,760.00 9,949.10 7200 84.00 95,178.85
$ 343069372 § 16300000 § 26244807 § 1246950 § | 235160.00 § 489,731.53 § 295200 § 262400 § 4,600,078.82




MUNICIPIO DE ARROYO

OFICINA RECURSOS HUMANOS

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES - DISTRIBUCICN

SEGURO SOCIAL

SEGURD S0CIAL

PLAN 4EDICO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDOMENSUAL |SUELDO  ANUAL| BONONAVIDAD FEERAL EOND SISTEMA RETIRO PAE SEGURO CHOFERIL TOTAL
01-02.01-91.05
T Conserje 1 942 .50 11,310.00 1,000.00 865.22 76.50 - - - 13,251.72
T Oficinista 1 1,402.00 16,624.00 1,000.00 1,287.04 76.50 - - - 19,187.54
28,134.00 2,000.00 2,152.25 153.00 - - . 32439.25
01-03-01-91.05
T Cficial Pre Interventor 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 - - - 23,708.84
T Contadora 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 - - - 24 67760
T Qficinista 2 1,402.00 33,648.00 2,000.00 2.574.07 153.00 - - - 38,375.07
T Recaudador Rentas Pub 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 - - - 21,114
T Técnico en Valoracién 1 1,902.00 22,824.00 1,000.00 1,746.04 76.50 - - - 25,646.54
118,644.00 6,000.00 9,076.27 458.00 - ) . 134,179.27
01-04-01.91.65
T Coondinador Interino de Reciclaje 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1.677.19 76.50 - - - 24,677.69
T Coordinador Obras Publicas Municipal 1 2,052.00 24,624.00 1,000.00 1,883.74 76.50 - - - 27.584.24
T Encamada Plaza Mercado 1 1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 - - - 19,833.44
T Operador de Equipo Pesado 2 1,452.00 34,848.00 2,000.00 2,665.87 153.00 - - - 39,666.87
T Trabajador 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 16.50 - - - 16,603.94
113,244.00 6,000.00 8,663.17 459.00 . . - 128,366.17
|01-05-50-81.05
i Técnico de Emergencias Médicas 7 1,527.00 128,268.00 7.000.00 9.812.50 535,50 - . - 145,616.00
128,268.00 7,000.00 9,812.50 535.50 - - - 145,616.00
01-08-01-91.05
g Auxiliar Administrativo 2 1.602.00 38,448.00 2,000.00 291127 153.00 - - - 435027
T QOficial de Nomina 1 1,527 .00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 - - - 20,802.29
i Secretaria Administrativa 1 1,602.00 19,224 00 1,000.00 1,470.64 76.50 - - - 2,771.14
75,996.00 4,000.00 5,813.69 306.00 - - - 85,115.69
01-09-01-91.05
T Trabajador 2 942.50 2262000 2,000.00 1,730.43 153.00 - - - 26,503.43
T Lider Recreativo 1 1,452.00 17.424.00 1,000.00 133294 76.50 - - - 19,833.44
40,044.00 3,000.60 3,063.37 229.50 - - - 46,336.87

01-16-01-91.05




CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDOMENSUAL [SUELDO  ANUAL| BORONAVIDAD sesg;c;:gfm SEG“:gNS:c"" PLANMEDICO | SISTEMARETIRO PAE  [ssourocHorem|  ToTAL

T Auxiliar Administrativo 1 1.602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 - - - M,771.14
19,224.00 1,000.00 147064 76.50 - - - 21,771.14

[01-1801.91.05
T Secretaria Administraliva 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 147064 76.50 . . - 21,771.14
19,224.00 1,000.00 1,47054 76.50 . . . 214,774.44

[01-36-08-81.05
T Auxiliar Administrativo 1 1.502.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 - - - 21,7114
T Conserje 1 628.00 7.536.00 1.000.00 576.50 76.50 - - - 9,189.00
T Conserje 1 1,202.00 14.424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 - - - 16,603.94
T Consetje 1 942,50 11,310.00 1,000.00 885.22 7650 ; 3 . 13,251.72
T Oficinista 2 1.402.00 33,648.00 2,000.00 257407 153.00 - - - 38,375.07
86,142.00 6,000.00 6,589.86 459,00 - - - 99,190.86

01-4301-91.05
T Trabajador 1 942,50 11,310.00 1,000.00 865.22 7650 - ’ = 13,251.72
11,310.00 1,000.00 B65.22 76.50 - . - 13,251.72
$ 64023000 § 3700000 § 4897760 $ 283050 § -8 . $ . § 72003840




MURICIPIO DE ARROYO

OFICINA RECURSOS HUMAROS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES - DISTRIBUCION
CLASWICACION PARTIOA DESCRPCION PUESTO DEPENDENCIA SUELDO MENSUAL |SUELDO  ANUAL| BONO NAVIDAD ‘Emﬁm m‘ggm PLAM MEDICO SISTEMA RETIRD PAE SEGURO CHOFERL TOTAL
co 2121004101 £ Rsg S ia Confidencial Asamblea 180000) 8 21.60000|$ 1.00000 | § 165240 | § 76 50 144000 | § 3.083.40 1000 | § 16.00 28.886.30
co 01910141 01 gt 5 ia de la Legalatura Asamblea 2.200.00 26.400.00 1,000.00 201960 76.50 1,440.00 176860 13.00 16.00 13870
48,000.00 2.000.00 367200 153.00 2,880.00 6.852.00 36.00 3200 §3,625.00
Cco o1 aan Earpascs Reguiges Ayudanie Eecutro Admanisiracon S 270000 32.400.00 1,00000 247860 76.50 1.440.00 4562510 18.00 16.00 4205420
CoO 012018101 Erploncs Raguiares Ayudanie Epcutvo Adminsiracion 2.100.00 25.200.00 1.000.00 1,927.80 76.50 1,440.00 3597.30 18.00 16.00 33,275.60
co 02014161 Emplemcion Ragares Akcalde Administracion 6,000.00 72,000.00 - 5.508.00 - 1.440.00 10.278.00 18.00 16.00 89,250.00
co o1z o181 Esploadon Regimey Ayudanie Ejecuthvo Administrack 2.550.00 30,600.00 1.000.00 2.340.90 76.50 144000 4363.15 18.00 16.00 39,859 55
co 0100181 0) Eomplmci) Fagp ired Secretaria del Alcalde Admanistracion 2.000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 1.440.00 1426.00 18.00 16.00 3181250
co 0142019101 € mpheacta Hagudass Ayudanie Especial en Prog. Fed Administracion 3,126.00 37,512.00 1.000.00 2,869.67 76.50 1.440.00 5,154.84 18.00 16.00 48.287.00
R 010141 81 Cmplemcis Pargares Awiliar Administrativo Administracion 160200 19.224 00 1.000.00 1.470.64 76.50 1,440.00 714423 18.00 16.00 25989 36
R 0107018101 Erplendon Ragumes Auxiiar Admin Child Care 1.602.00 19.224.00 1,000.00 147064 76.50 1.440.00 2.744.23 18.00 16.00 25,989.36
R 012014101 Erpnsdn Pag s ri Ohcnista Chid Care 140200 16.824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1.440.00 240163 18.00 16.00 23.063.16
R e12 214101 Enpheacion Regiares Trabagador Chid Care 1,202.00 14424 00 1,000.00 110344 76.50 1.440.00 2.059.03 18 00 1600 20,136.96
R oI a8 B Enplactn R ares Enfermera Chid Care 160200 19,224 00 1,000.00 147064 76.50 144000 27423 18.00 16.00 25.989.36
co agasio Ragimes Director Prog Fed: Administracion 3.000.00 36,000.00 1,000.00 275400 76.50 1,440 00 5,139.00 1800 16.00 4644150
R o1z aretet Eplnads Regerss Consere Seccion 8 1,20200 14,424.00 1.000:00 110344 76.50 144000 2.059.03 18.00 16.00 20.136.96
R 0182014101 Eopimmcin R dmes Oficnisia Section § 1.402.00 16,824 00 1,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 240163 18.00 16.00 23,063.16
R 01425141 01 Earpemacton Regdares Auniar Administrativo Seccion 8 1,667.00 20,004 00 1.000:00 1,530.31 70.50 1.440.00 2.855.57 18.00 1600 26.940.38
197,884.00 14,008.00 30,438.13 1,071.00 21,600.00 56,797.94 210.00 240.00 522.301.01
T NE2LIM G g Frievalsyess Conserje Administracion 94250 11,310 00 1.000.00 B65.22 76.50 - - 13,25172
T S1E28141 68 Eircosion TremdT Oficinesta Child Care 140200 16,824.00 1.000.00 1,287.04 76.50 - 19,187.54
28,134.00 2,000.00 215225 153.00 - - 3243925
co 01838191 61 Erphmcts Regres Dwectora Fnanzas Finanzas 3.900.00 46,800 00 1,000.00 3.58020 76.50 1,440.00 6.680.70 18.00 16.00 59.611.40
CcO 1naraLe Esmplandon Ragueres Gerente Fiscal Finanzas 232200 27,864.00 $,000.00 213160 76.50 1,440 00 1977.58 18.00 16.00 36.521.68
R 1030181 01 Erpramis Regaer Oficinista Fnanzas 140200 16.824.00 1,000.00 1,207.04 76.50 1,440.00 2401.63 18.00 16.00 23,063 16
R 0103019181 Erpisacn Aogtares Oficinista Finanzas 140200 15,824.00 1,000.00 1.287.04 76.50 1,440.00 2401 63 18.00 1600 23.063.16
il 014030181 01 Erpisin Ropterst Técnico de Sitemas de Ink Finanzas 1.75200 21,024.00 1.000.00 1,608.34 76.50 1.440.00 3,001 18 18.00 16.00 28,154.01
R 01030181 01 Empheados Reguieres. Oficinista FITM 140200 16,824.00 $,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 2401.63 £8.00 16.00 23,063.16
R 01030141 01 ¥ et Faguisrss. Auriiar de Contabiidad Finanzas 1,620.00 19,440.00 1.000.00 1.487 16 76.50 1,440.00 2.775.06 18.00 16.00 26,252.72
R 01300148181 Pageres Encargado de 1a Propiedad Finanzas 1.780.00 21.360.00 1.000.00 1.634 04 76.50 1,440.00 3M49.14 1800 16.00 28,593.68
R 01830141 01 Erpinedn Pt Oficial Renlas Pubkcas Finanzas 222100 26,724 00 1.000.00 2044 39 76.50 1.440.00 381485 18.00 16.00 3513374
R 1434141 01 Exmploactn Reguiares Contadora Finanzas 1.827.00 21,924.00 1,000.00 167718 76.50 1,440.00 312965 18.00 16.00 2928134
R LI B Exrpisnc Ragderss. Sub Direcior de Finanzas Finanzas 242700 29,124.00 1.000.00 22199 76.50 1 440.00 4157 45 18.00 16.00 38.059.94
R 0143018101 e Pag ey Oficial Pagador Fnanzas 1,602.00 19,224 00 1,000.00 147064 16.50 1,440.00 2.744.23 18.00 16.00 25.989.36
R 01530141 01 R R xtador Rentas Pub | Finanzas 1.602.00 19.224.00 1.000.00 147064 76.50 144000 274423 18.00 16.00 25,989.36
R 0183014151 Ermpimcn Pagdres Auxifas en Compras Finanzas 1.452.00 1742400 1,000:00 1,33294 76.50 144000 2487.28 18.00 16.00 237941
R LIF YT Emplendon Reguiwes Oficial en Pre Imenvencion Finanzas 1.752.00 2102400 1,000.00 1,608.34 76.50 1,440.00 3,001.18 18.00 16.00 28.184.01
R 01030181 01 Empinenton feg e Awdiar Administrativo Finanzas 1.602.00 19,224 00 1,000.00 1,470.64 76.50 1.440.00 2,744.23 18.00 16.00 25.980.3%6
R 01430141 81 Empleacon Reguierss Oficinesta Finanzas 1,480.00 17,760.00 1,000:00 1,358 64 76.50 1,440.00 2.535.24 18.00 16.00 24,204.38
R LIE T Expisaca Reg.tares Recaudador Renas Publicas Finanzas 1.885.00 2262000 1.000.00 173043 76.50 1.440.00 322901 18.00 16.00 3012984
R 01339141 01 Enphascion Raberes Secretana Finanzas 1,602.00 19,224.00 1.000.00 147064 10.50 1.440.00 274423 18.00 16.00 25.989.36
R QoA B Eirptmcin Regberes Oficial Comp Finanzas 1.527.00 16.324.00 1.000.00 140179 76.50 1.440.00 261575 18.00 16.00 24 B3204
R 1018 08 Emplsacn S sor de Recaudaciones Finanzas 205700 24,684.00 1,000.00 188833 76.50 1.440.00 352164 18.00 16.00 3264647
R 0143014101 Eroecs Pagie e Recaudador Rentas Publicas Finanzas 160200 19,224.00 1.000.00 1.470.64 76.50 1,440.00 274423 18.00 16.00 25.989.36
452.683.00 22.000.00 36,9258 1,683.00 31,680.00 $8,9303.11 156.00 352.00 844,628.34




CLASFICACION PARTICA DESCRIPCION PUESTD DEPENDENCIA sueLnouenswAL [sueoo | Bono MAvIDAD w ““"’::am PLANMEDICO | SISTEMA RETIRO PAE SEGURDCHOFERL]  TOTAL

T 01835141 08 Empttcs Trareacres Ofical Pre Interventor Finanzas 175200 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 23.708.84
U 0143018105 Explsedcs Tramstorma Oficnsia Finanzas 140200 16.824.00 1.000.00 128704 76.50 B 19,187 54
T 9193418108 Emcapasn Trinssy ol Contadora Finanzas 182700 21.924.00 ﬂw 167719 7650 - B 24 57763
T 01030141 08 Ervineios |t Oficonsta Finanzas 140200 16.824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 - 19.187.54
T 01830181 05 Empleecos Iraratros Recaudador Rentas Pub | Finanzas 160200 19,224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 - - - 2077114
T 01430141 08 Erplaedes Tranadorzs Técnico en Vabracdn Finanzas 190200 22,824.00 $,000.00 1.746.04 76.50 - - 25,646.54
118,844.00 §.000.00 9,076.27 459.00 - - 134,179.27

co 0104014101 frphman Ragire Director OPM oPM 2,600.00 13,600.00 1,000.00 257040 76.50 1,440.00 4 796.40 $8.00 16.00 4351130
co 0104018101 Erpleados Regaes Gerente Operacional OPM 2191.00 26,292.00 1,000.00 201134 76.50 1.440.00 375318 18.00 16.00 ,607.02
R 0104014101 Erploaci Ragares Teenico de Refrigeracicn OPM 1.686.00 20,23200 1,000.00 154775 16.50 1,440.00 2883.12 18.00 16.00 27.218.37
R 01040181 1 Emplacios Raguieres Cantrol Ambiental OPM 1,303.00 15,636.00 1.000.00 1,196.15 76.50 1,440.00 223204 18.00 16.00 2161469
R 0104018101 Earpiiador agirer Carpi OPM 145900 17,508.00 1,000.00 1,339.36 T6.50 1.440.00 249927 1800 16.00 2389713
R 0104018101 Erpleadot Fag.tares. Trabaador Control A OPM 1,25200 15,024.00 1,000.00 1,149.34 76.50 1,.440.00 2,144 68 18.00 16.00 20,868.51
R 0104018101 £ mplancos Ragdares Guamdian OPM 1,30360 15.636.00 1.000.00 1,196.15 76.50 1.440.00 223204 18,00 16.00 21.614.69
R 0104018101 Erpieacon Raguares Sup. Control Ambi OPM 213200 25,584.00 1,000.00 195718 76.50 1,440.00 JB52.12 18.00 16.00 3437
R 01040148181 Erplemd Pagares. ductor Vehiculo Motor Pesado OPM 140200 16.824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1.440.00 2401.63 18.00 16.00 23,063.16
R 01040181 01 Emplaados Raguieres. ENCARGADO DE TRANSPORTE OPM 1,452.00 174400 1,000.00 133294 76.50 1.440.00 2487.28 18.00 16.00 218N
R 104018101 Erpissi Ragswes Operador de Equipo Pesado OPM 145200 17.424.00 1.000.00 133294 76.50 1.440.00 2487.28 18.00 16.00 2379471
R 01040181 01 Erpleacos Rogiass Guangi 0P 1.25200 15.024.00 1.000.00 1.149.34 76.50 1.440.00 2.144 68 18.00 16.00 20.868.51
R 01040141 01 Erpmdon Regtares Supervisor Obras Publicas OoPM 2057.00 24,684.00 1.000.00 1,888.33 76.50 1.440.00 352364 18.00 16.00 32 64647
R 01040141 01 Erpianion Regdares. Guardian OPM 1.25200 15,024 00 1,000.00 1,149.34 76.50 144000 2.144 68 18.00 16.00 2086851
R 0104018101 Erpisacon Fegises Electrcsta OPM 162000 19,440.00 1,000.00 1,487 16 76.50 144000 2,11506 18.00 16.00 26252712
R 0104014101 Expamcta Reg.tares Expendor Gasolina oPM 1,25200 15,024 .00 1.000 00 114934 76.50 1.440.00 2,144 68 18.00 16.00 20.868.51
R 01040141 01 Encimctn Regusres Cantrol Ambeental oPM 1,303.00 15.636.00 1,000.00 1,196.15 76.50 144000 223204 18.00 16.00 2161469
R C1B4T1A1 1 R Cond Vehiculo Pesado OPM 1.402.00 16,824.00 1.000.00 128704 76.50 1.440.00 240163 18.00 16.00 23,063.16
R 01040141 81 € roseaon Reguimn s Capataz de Beigada OPM 1.553.00 18,636 00 1.000.00 142565 76.50 144000 2660.29 18.00 16.00 2527244
R 0104014101 E Ragimes Tecnico A ; OPM 1.459.00 17,508.00 1,000.00 1.339.36 76.5¢ 144000 249927 18.00 16.00 2389713
R Q1940141 01 g E do Taller W OoPMl 1,527.00 18,324.00 1,000.00 140179 76.50 1.440.00 261575 18.00 16.00 2489204
R Q104014101 Empamins Rogubsrts Capataz de brigada OPM 1.352.00 16.224.00 1,000.00 1.241 14 76.50 1,440.00 231598 18.00 16.60 223161
R 0104019100 Enpisect Ragubares ConVehiculo Pesada OPM 1,459.00 17.504.00 1,000.00 1,239.36 76.50 1,440.00 249927 18.00 16.00 2189713
R 1040141 01 Emplanion Roguiares Oficnista OPM 1,402.00 §6.824.00 1.000.00 1.287.04 76.50 1.440.00 2401.63 18.00 16.00 23063.16
R 0104018103 Emplads fugiees Con. Vehicuk Pesado OPM 140200 16.024.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1.440.00 240163 18.00 16.00 23.063.16
R 01040101 61 Emploactos Ragiwes Guandian OPM 1,25200 15,024.00 1,000.00 1.149.34 16.50 1440.00 2,144 68 18.00 16.00 20,868.51
R 01440183 01 Emplnaion Pagases Capalaz de Brigada OPM 151100 18,132.00 I,IE_O,N 1,387 10 76.50 1.440.00 2,580.34 18.00 16.00 2465794
R 01040181 01 e Encargado del Ci OPM 1,302.00 ¥5,624.00 1,000.00 1,195.24 75.50 144000 223013 18.00 16.00 21,600.06
R 0104014101 £ Reguss Capataz C OoPM 1,459.00 17,508.00 1,00000 1,319.36 76.50 1.440.00 249927 18.00 16.00 2389713
R 140181 01 Erplvacon Rogiares Guardian OPM 1,25200 15.024.00 1,000.00 1,149.34 76.50 1.440.00 2,144 68 18.00 16.00 2086851
R 01040191 08 Earpimensat Pargbres Sup Control Ambiental OPM 1,589.00 19,068.00 1,000.00 145870 76.50 1,440.00 2,721.96 18.00 16.00 2579916
R Q1080191 01 Esrpiostot Regdares Supenasor OPM OPM 1.977.00 23,724.00 1,000.00 181489 7650 1.440.00 3,386.60 18.00 16.00 3147599
R 015 £; Pagas Auniiar Adminstrativo oPM 1,602.00 19,224 00 1.000.00 147064 76.50 1.44000 2744023 18.00 16.00 25989.36
R 01048131 01 Esrplsadon Rogieres Trab. Control Ambiental OPM 1.25200 15.024.00 1,00000 114934 76.50 1.440.00 214468 18.00 16.00 20,868 51
R L I Esplmcis Regpies Operador de Equipo Pesado OPM 145200 17.424 00 1,000.00 133294 76.50 1.440.00 2481.28 18.00 16.00 2379474
R 0104018101 Esmplendos Raguires Trabajador oPM 1.251.00 15,012.00 1,000.00 1,348.42 7650 144000 21429 18.00 16500 20,8531 B3
R 0104019101 Esplancos Ragswes Soldad OPM 135200 16.224.00 1,000.00 1,241 14 76.50 144000 231598 18.00 16.00 2233161
R 0104010101 Eorpleados Flagire. Auxiiar Admanntratavo OPM 205410 2464920 1,000.00 1.885.66 76.50 1.440.00 351867 18.00 16.00 32.604.04
R 0184018101 s Ragdres Oficnista OPM 140200 16,824 00 1,000 00 1.287.04 7650 144000 240163 1800 16.00 23.063.16
R 0104218101 Eapioatos Fogiess Conducio de Vehiculo de Motor Pesado OPM 1.402.00 16,824 00 1,000 00 1,287.04 7650 1.440.00 240163 18.00 16500 23.063.16
R 01040191 01 Esrpisacos Paguderes Plomen OPM 1,553.00 18.636.00 1,000.00 142565 76.50 1440.00 2,660.29 18.00 16.00 2527244
748,633.20 41,000.00 51,210.44 313650 53,040.00 106,867.38 734.00 656.00 1,017,341.53

T 010401491 08 Exptenon rdinador Obras Publicas Municipal OPM 205200 24,624 00 1,000.00 188374 76.50 - - 27.504.24
T 01640101 08 Eanpuacion Trsramrns Operadat Equipo Pesado OPM 145200 1742400 1,000.00 1,332 84 76.50 - - 19.83344
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T 0104018106 Espiaarios Transdores Trabajador oPM 1,202.00 1442400 1,000.00 110344 76.50 16,603.94
T 2904019105 Esrpisadon Tramadorcy Operador de Equipo Pesado OPM 145200 17.424.00 1,000.00 133294 76.50 - - 19,833 44
T 04045181 08 Engivats Trwvueyis Coordinador Intecing de Reciclaje OPM 1.827.00 21,924 00 1,000.00 1677 19 76.50 - - 2467769
T LI HI0 [ Encamgada Plaza Mercado oM 1452.00 1742400 1,000.00 131294 76.50 - - 1983344
113,244.00 6,000.00 8.660.17 439.00 - - 128,386.17
R QLGS0 Eploados Regiwes Enk Praciica Enlermera 1,602.00 19.224 00 1.000:00 147064 76.50 1,440.00 2742 18.00 16.00 25,8936
R 015116101 Epnaced Paginst Enfermera Asociad, Enfi 200000 24.000.00 1.000:00 1,836.00 76.50 1.440.00 342600 18.00 16.00 3181250
R NBUN0 Erpisodu Regires Enk Pradtica Enfermera 1.602.00 19.224 00 1.000.00 1470.64 76.50 1,440.00 27423 18.00 16.00 2598936
§2,448.00 1,000.00 41N 229.50 4,320.00 8,914.45 54.00 45.00 2,191

CcO 0105504101 Esrpisoccs Fagawes Duecior Ememencias Medicas Emer Medicas 262500 - - . . - - - - -
R L5501 01 Espinccs Ragydares Tecnioo de Emements Emer Medicas 1,521.00 18,324.00 1,000.00 140179 76.50 144000 261575 18.00 16.00 24,892.04
R 01955081 01 Ergleaiia Regduss Secretaria Ejecutva Emer Medicas 208562 25027 844 1.000.00 1.914.60 76.50 1, 40.00 351267 18.00 16.00 13.085.21
R 0145508101 [ Sup. Teenico Ememencias Medicas Emer Medicas 1.677.00 2012400 1.000:00 153949 76.50 1.440.00 287270 16.00 16.00 27.086.69
R 015508101 Epimacion Repdares Tecnico Ememgencias Meditas Emer Medicas 1.527.00 15,324.00 1,000.00 140178 76.50 1440.00 261575 18.00 1600 2489204
R 5B D1 Erpisais Regbmes Conductor Vehiculo Livang Emer Medicas 1.352.00 16.224.00 1.000.00 1,241 14 16.50 1,440.00 231558 18.00 16.00 223181
94,023.44 5,000.00 7.408.79 38250 7.200.00 13,892.85 90,00 £0.00 132,267.58
T g m Emplnacin rarmtons. Tecnco Fmergencias Medicas Ermet Medicas 152700 16,324.00 1,000.00 140179 76.50 - 2080229
T 0055081 65 Emplawica Transdaron. Tecncn Emementias Medicas Emer Medi 152100 18,324.00 1,00000 1,401 7% 76.50 - 20,802.29
T 01 455081 08 Enghanton iaradomn Téonco de Emergencias Médicas Emer Medicas 1,527.00 18.324.00 1,000.00 140178 16.50 - - 2080229
T 01055041 05 i Foirritnred Tecnico Emergencias Medicas Emer Medicas 1,527.00 18.324.00 1.000.00 140179 76.50 - 2080229
] 0105500105 Eropioios Frimmtoren Tecmco Emergencias Medicas Emer Medicas 1,527 00 18,324.00 1,000.00 140179 76.50 - 80229
T 01 055081 05 ¥ Tecnico Ememencias Medicas Emer Medicas. 1,527.00 18.324.00 1,000.00 140178 76.50 - 2080229
T 0105500105 Erssomtn Frmiones Tecnico Emergencias Medicas Emer Medicas. 152100 18,324.00 1,000.00 140179 76.50 260229
120,264.00 1,000.00 9.812.50 §35.50 - 145,616.00
R 01080881 DY Esypdoacion Ragats Auxdiar Administralivo Manejo de E 2.760.00 3312000 1,000.00 253168 76.50 1.440.00 472188 18.00 16.00 4283206
R masosaiar Eomphain P Sub-Director Manejo Emerpencias Manejo de Emergendias 240000 25,200.00 1.000.00 1,927.80 1650 1.440.00 3.597 30 18.00 16.00 13,275.50
R 010501 9101 Esplsados Ragiwes Oficial Manejo de Emergencia Manepo d8 Emerp 145200 17424.00 1.000.00 1332594 T6.50 1.440.00 2487.28 18.00 16.00 23719471
R 105019101 Espleaion Ragdarsy Seeretaria Eecutiva Maneyo de Ememencias 1,752.00 21,024.00 1.000.00 1.604. 34 76.50 1.440.00 300118 18.00 16.00 28,184.01
R 010801910t Emplmcts Regdwes Oficial de Manjec de Emergentia Maneo de Emengent 145200 1742400 1,000.00 1,332 76.50 1.440.00 2487.28 16.00 16.00 237N
[o(4] 28010101 Emplatctn Rouiwes Direcior Manejp Emergencia Manejo de Emerg 262500 31.500.00 100000 240875 7650 1.440.00 4496.6] 18.00 16.00 40,956.88
145.632.00 6,000.00 1114544 459.00 8,640.00 20,797.51 108.00 86.00 192.937.87
R DHO7-0198 01 Erplaacos Raqubres. Polcza Orden Seg 1,714.00 20,568.00 1,000.00 1,573.45 76.50 1.440:00 293%.08 16.00 16.00 27.628.00
R 012191401 Espinecn agdares Tenwent Orden Seg 1,964.00 23.560.00 100000 180295 76.50 144000 KRRk 18.00 16.00 31,285.78
R o1o7a18t et Erplandon Regueres. Polica Orden Seg 1,57200 18,854 00 1,000 00 144210 1050 1 44000 269284 18.00 {6.00 2555043
co 0107018101 Erphiads Reguiaer C do de Seguridad Orden Seg 245000 29.400.00 100000 2245.10 76.50 1.440.00 4,196.85 18.00 16.00 38.3%.45
R 0147014101 Exrplamt Raggderes Polcia M ! Orden Seg 1.666.00 19.992.00 1,000.00 152839 76.50 144000 2.851.86 18.00 16.00 26.925.75
R 01070148151 Eapisadon Fegusen Samerin Orden Seq 1.815.00 21,780.00 1.000.00 1666.17 76.50 1.420.00 310910 18.00 16.00 29105.17
R (GEE TR Empluion Ragwe) Secretana Orden Seg 1,602.00 19,224.00 1,000.00 147064 76.50 144008 274423 18.00 16.00 25,989 36
R 1070141 01 et fapiarss Samgent Onden Seq 1,572.00 18,854.00 1,000.00 1443.10 76.50 144000 269284 18.00 16.00 2555043
[ S1o70181 00 Explsectn Regaares Policia Municipal Orden Seq 1,389.00 15,389.00 1,000.00 1171.26 76.50 1,320.00 2,196.78 18.00 16.00 2119354
[ 1070981 0 Erplandos Raguaarss Policia Municipal Orden Seg 1,399.00 15,389.00 1 000.08 1.177.26 76.50 132000 2,196.78 18.00 16.00 21193154
R 1010181 01 Emplaacon Regpbires Polica Municipal Ovnden Seg 1,359.00 15,389.00 1,000 00 1177.26 78.50 1,320.00 21978 13.00 16.00 2119154
R 09.07.0191 01 Eoplascin Ragdares Pokcia Municipal Orden Seg 1,399.00 15.389.00 1,000.0¢ 1.177.26 76.50 1,320.00 2.19%.78 18.00 16.00 2119354
R 1810181 01 Explanis Repbwes Pelica Municipal Orden Seq 1,359.00 15,389.00 1.000.00 1171.26 70.50 1,320.00 2.186.78 18.00 16.00 21,193.54
243,205.00 13.000.00 19,064.18 994.50 1812000 15,514.01 234.00 208.00 136,3¢8.70
co 61080181 01 Explsedos Regamres Directora Recursos H Rec. H 3,500.00 42,000.00 1.000.00 321300 76.50 1.440.00 5,995.50 12.00 16.00 53,758.00
R L10R01 81 M Esnplasckn fogiers Awdar Adminstraivo Rec. Hi 1,602.00 19,224 00 1 000.00 147064 76.50 1.440.00 2744.23 12.00 16.00 25990.%
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R 01080181 01 Explosdos fagures Oficial A y Licencia Rec. H 1,686.00 20,21200 1,000 00 154775 76.50 1.440.00 2888.12 18.00 16.00 2121837
R 0108014101 Empivados Regumres Oficial A ia y Licencia Rec. H 1,527.00 18,324.00 1.000.00 140179 7650 1,440.00 261575 18.00 16.00 2489204
R 01CBOIAI0) Enplanta Rogawss Sub Direci Recursos Humanos Rec. Humanos 321074 39,248 88 1,000.00 30024 7650 1.440.00 5602.78 18.00 16.00 50,404 70
R 0108013194 Eorpaes Regaess Auxiar Administratvo Rec. Humanos 1.60200 19,224.00 1,000.00 147064 76.50 1.440.00 2744.23 18.00 16.00 25.989.36
R 01080141 08 Trortere Técnico de R H Rec. Humanos 1.902.00 22,824.00 1,000 00 174604 7650 1440.00 3.258.13 18.00 16.00 30,370.66
R 01080191 05 Eswmmaris Trarsstores Especiaista en R Hi Rec. Humanos 2,127.00 2552400 1.000.00 1952.59 76.50 1440.00 3.641.55 18.00 16.00 J3.670.64
R 01080141 01 Expiosda Rogimes Auliar Agminstratavo Rec. Humanos 1,602 00 19,224 00 1,000.00 147064 76.50 144000 274 18.00 1#6.00 2598%.3%
22582488 9,000.00 ﬂ.ﬁ 5.60 684.50 12.960.00 32,236.50 162.00 144.00 2814

T 01080101 05 Eoypimmin Auriiar Admnstratvo Rec. Hi 1,602.00 19.224 00 1.000.00 147064 76.50 . FARLAN:)
T 01080141 08 Eagianis Trwmacos Auriiar Administrativo Rec. Humanos 160200 19,224 00 1,000.00 147064 76.50 NI H
T D19 08 Esrgtondn Secretaria Administrati Rec. H 1,602.00 19,224 00 1.5000 147064 76.50 2077114
T 05080191 08 Esviontos 1 Dficial de Nomina Rec. Hi 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1401.79 76.50 . 2080229
75,996.00 4,000.00 5081.69 306.00 £6,115.69

co 01080181 01 Ervivacon Fogares Dector Recreacion y Deportes Rec y Dep 2,500.00 30,000.00 1,000.00 229500 76.50 1.440.00 4.282.50 18.00 16.00 39,120.00
R 119014101 Earpimactn Ragiwes kder Recreatvo Rec y Dep 145200 17.424.00 1.000.00 133294 76.50 1.440.00 248728 18.00 16.00 2379471
R 21090191 01 Esphucos agdares Trabagador Recy Dep 1.25100 15.012.00 1,000.00 114842 76.50 1.440.00 2,142.96 18.00 16.00 2085388
R @188 Earphuirin Recires Ofonista Rec y Dep 140200 16.824.00 1,000.00 128704 76.50 144000 240161 16.00 16.00 23.063.16
R Q100510101 Errpiusdos Ragdees Enc Inst Recreatvo Rec y Dep 1,35200 16,224.00 1.000.00 1,241 14 76.50 1 44000 231598 18.00 16.00 23161
R 0100019101 Erpasacs Ragiw s Lider R Rec y Dep 1,511.00 18,132.00 1,000 00 1,387 10 76.50 1,440.00 258834 18.00 16.00 24,657 94
R 0100014101 Erpramcts Reguiares Awdiar Admnistrativo Recy Dep 160200 19,224 00 1,000.00 147064 76.50 1.440.00 27423 18.00 16.00 25.989.36
R 01080181 01 Erploncos Regaarts Lider Recreativo Recy Dep 145200 1742400 1,000.00 133294 76.50 1440.00 2487.28 18.00 18.00 237947
R at Rt Admansstrador Colsea Rec y Dep 1,82500 21,800.00 1,000.00 1675.35 76.50 1440.00 312623 18.00 16.00 29,252.08
R 01088148101 Espimitn Pagimrss Lider Recreativo Recy Dep 145200 1742400 1,000.00 133294 76.50 144000 2487.28 18.00 16.00 27N
R o1c8a1e1 0t Erplescn Reguiwres Lider Recreatvo Rec y Dep 145200 17.424.00 1,000.00 133254 76.50 1.440.00 2487.28 18.00 16.00 2379
R 0109218101 Erpleatos Raguiges Lider Recreativo RecyDep 145200 1742400 1.000.00 133254 76.50 1.440.00 2487.28 8.00 16.00 2374 N
R 0108018101 Erpiacos Regiaes Conserje Recy Dep 1.301.00 15.612.00 1.000.00 118432 76.50 1,440.00 222861 18.00 16.00 21.58543
R 108018101 Erpieadn Paguires Trabajad Rec y Dep 1,301.00 15,612.00 1,000.00 119432 76.50 1440.00 222861 18.00 16.00 21,58543
R 0180148101 Enplecon Raguderes Coondinador de Deporta Rec y Dep 1.827.00 21,9400 1,000.00 1.677.19 76.50 1.440.00 112965 18.00 1600 29.281.4
R 0148018181 Erphinct Rangires Sub Diecior de Recreacdn y Depontes Rec y Dep 212700 2552400 1,000.00 1,952.59 76.50 144000 364355 16.00 16.00 33670.64
303,108.00 16,000.00 2318776 1,22400 23,040.00 43,2867 208.00 256.00 41037243

1 0100014105 Expleadol T Trabagador Recy Dep 94250 11.310.00 1,000.00 B65.22 76.50 13,251 12
T 01000181 08 § mpioacton Tranicron Lider Recreativo Rec y Dep 145200 17.424.00 1.000.00 133294 76.50 - 19,833.44
T 0100018108 Emploadon Traradaren Trabajador Rec y Dep 250 11.310.00 1.000.00 865.22 76 50 13.25172
40,044.00 3,000.00 1.06337 129.50 - - - 46.336.87

R 0116014101 Explndn Regtare Ofionista Senvico al Cudadano 140200 16.824.00 1,000.00 1.287 04 76.50 1.440.00 240163 18.00 16.00 23061.16
R 01180141 01 Erpisedn Regimres Ofonssta Senvico al Cudadano 1.402.00 16.824 00 1.000.00 !.'Ts?.m 76.50 144000 2401.63 18.00 16.00 23.063.16
co 01148181 21 [T Ayudante Especial Servico al Cudadano 2.100.00 25,200.00 1,000.00 1,927 80 76.50 1,440.00 3597.30 13.00 16.00 33,275.60
R 1980141 01 Epiandos fogrss Sec. Admnstraiva Senvico al Cuxdadano 1,602.00 19,224 00 1,000.00 147064 76.50 144000 274423 18.00 16.00 25.989.36
R 01-160191 01 Espaarts Reguisres Secretana Ejecutiva Senvico al Ciudadano 196860 23623.20 1000 00 1.807 17 76.50 144000 i 18.00 16.00 31.35309
R gi-180141 01 Espisadss Regawes Conductor de vehiculo Pesado Senvico al Cudadano 140200 16.824 00 1.000.00 1,267 4 75.50 144000 240163 18.00 16.00 23063.16
R 0116918101 E Ragames Conducior Vehiculo Livano Servicia al Cudadano 135200 16.224 00 1.000.00 1.241.14 1650 144000 231598 18.00 1600 2233161
R 011631 81 81 D Coond Prog Social Sencio al Cudadano 1.827.04 21.924 00 1.000.00 167719 76.50 1.440.00 312965 18.00 16.00 2528134
R 0116019101 Exrpiencia, Rogmes Coord. Sevicos Comunidad Sericio al Cudadano 205200 24,624 00 1.000.00 1,883.74 76.50 144000 351508 18.00 16.00 3257331
R 01180191 01 £ srpmecios, Farg et Conductor de vehiculo Pesado Senvica al Cudadano 140200 16,824.00 1.000.00 1.287.04 76 50 144000 240163 18.00 16.00 23063.16
198,115.20 10,000.00 15,155.81 765.00 14,400.00 28,280.94 180.00 160.00 267,056.96

T 0118010008 Esnplatcat Troresdonos Auniiar Administratvo Servion al Cudadano 1602.00 19,224.00 1000.00 147064 7650 2077144
19,224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 - 1,114
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R 01 19014101 Epimas Ragiares Regepconista Secretaria Mun. 140200 16.824.00 1.000.00 1,287.04 76.50 1.440.00 24016 18.00 16060 21.063.16
R 01188 Regudar Conserie Secretaria Mun. 1.20200 14.424.00 1.000.00 1,103.44 76.50 1,440.00 205903 18.00 16.00 2013696
R 01184141 04 Emphctn Ragubr vy Secretaria Ejecutva Secretania Mun. 175200 21,024.00 1,000.00 1608.34 76.50 1.440.00 3,001.18 18.00 16.00 28,184.01
R 01.130141 04 Esrplencon Raguiwes Ofic. Disp. Documentos Secretara Mun. 1.827.00 21,824 00 1,000.00 167719 76.50 1.440.00 3,129.65 18.00 16.00 2928134
co 01134181 01 Erploncs Ragaarey Secretano Municipal Secretana Mun. 3.00000 36,000.00 !.m 275400 76.50 144000 5,139.00 18.00 16.00 4644150
$10.196.00 5,000.00 1,42089 382.50 7.200.00 15,730.48 $0.00 80.00 14710887
T 01190141 08 S ia Administrativa Secretana Mun. 160200 19,224.00 1,000.00 1,470.64 716.50 - 21771.14
19,224.00 1.&“ 1,470.64 76.50 - - 2,774
] 0121014101 Empiesdos Reguwres Secrelaria Administratva Audéona 1,602.00 19,224 .00 1.000.00 147064 6.5 144000 2,744 23 18.00 16.00 25,989 36
co 011014101 Erpisedon Ragdarss Diector Auddoria Audtona 3.000.00 36,000.00 1,000.00 2,754.00 76.50 1.440.00 5,133.00 18.60 16.00 45443150
L] LI Exrpimmcol Raggirid Auditora Auddona 1.827.00 21.924.00 1,000.00 1,677 19 76.50 1.440.00 3,129.65 18.00 16.00 29281.4
] 1210191 01 Emplaadon Regurss Especialisia en Auddodia Auditona 2321.00 27,924.00 1,000.00 213619 76.50 1,440 00 3.986.15 13.00 16.00 36,596.84
105,072.00 4,000.00 0.038.01 306.00 5,760.00 14,999.03 72.00 54.00 138.311.04
4] o) %0181 01 £ pssrts Raguierns Dwector de Tursmo Tunsmo 2918.00 35.016.00 1,000.00 2,678.72 76.50 144000 4,990.53 13.00 16.00 4524376
R £1-3-019101 Eorpmcn Regames Coordinadot A Culurales Tunsmo 1.827.00 21,924 00 1.000.00 1.677 15 765 144000 3.129.65 18.00 16.00 29.281.34
R 01280141 01 Esplencon Regams Trabajador Tunsmo 1.20200 14,424 00 1,000.00 110344 76.50 144000 205303 18.00 15.00 20,136.96
R 2138019101 Esptmais Reptars 5 ia Adming Turiemo 1,602.00 19.224.00 1.000.00 147064 76.50 1440.00 2744.23 18.00 1600 25,98%.36
R 01.380181 01 Esrpimccn Reguiares Encaada del Museo Tursmo 1,90200 22.824 00 1,000.00 174604 7650 1.440.00 3.258.43 18.00 15.00 30.378.66
R 01360141 01 Espisadss Regiwres Maestro de Banda Toursmo 1.527.00 18.324.00 1,000 00 140179 7650 144000 261575 18.00 1600 2489204
R 09-28-01-91 01 Expisedns Reguiwes Auxiiar Adminstraivo Tursmo 160200 19.224.00 1,000.00 147064 7650 1.440.00 274.23 18.00 16.00 25989.36
R [ Secetana Adnnsbatva Turismo 1,602 00 19,224.00 1.00000 147064 76.50 1.440.00 2,744.23 18.00 15.00 2598936
R 016010101 Espieaos Regdwes Trabajador Tursmo 1.327.00 15.924.00 1,000.00 1,218.19 7650 1.440.00 221215 18.00 16.00 21,965.84
186.108.00 9,000.00 14,23126 £00.50 12.980.00 26,566.92 16200 1400 243, 856 61
T 018018105 e st Aucar Admnistrativo Tunsmo 1.60200 19,224.00 1,000.00 147064 7650 - 25,771 14
¥ 01- 8218108 Empisacos Traneeaos Consere Tunsmo 628.00 7,536.00 1,000 00 576.50 76.50 - 9,189.00
1 018019105 Erplendon Trstores Consene Turismo 1,20200 14,424.00 1,000.00 110144 76.50 - . 16.603.94
T 01380181 05 {opivascs Tramborns Oficinisia Turismo 140200 16,824 .00 1,000.00 1.287.04 T6.50 - 19,187 .54
T 018219105 Empheicts Transdson Oficinista Tunsmo 140200 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 - - 19,187.54
T 01380191 08 Erpioncon Trwmstorms Consene Tursmo 4250 11,310.00 1,000.00 B65.22 76.50 - - - 13,251 72
£6,142.00 6,000.00 5,589.86 459.00 . . - 99,150.86
R 014101 9161 Eebonicn R irms Secrelaia Reciciap 1.602.00 19,224.00 $,000.00 1.470:64 7650 1.440.00 2.744.23 18.00 16.00 25.989.36
R 0143018101 Erpleados Reguwes. Conducior Vehiculo Pesado Reciclae 140200 16,824 00 1,000.00 1.287.04 76.50 1.440.00 240163 18.00 16.00 23061.16
R 014301 8101 Erplsacn Rogiaer Trabajador Reciclap 1,20200 14,424.00 1,000.00 110344 76.50 1.440.00 2.059.03 18.00 16.00 20,136.96
R 01430191 81 Regaae Tecnica de Reciclay Recdae 1,60200 19,224.00 1,000.00 147064 76.50 1.440.00 2.,744.23 18.00 16.00 25.889.36
§9,696.00 4,000.00 533174 306.00 5,760.00 B.N'i.ﬂ T2.00 84.00 $5,178.85
T 143014105 Empisacion Tramaaes Trabajad Recxiae 54250 11,310.00 1,000.00 865.22 76.50 - - 1325172
11,310.00 1,000.00 85 76.50 - - 13.251.712
$ 407092372 § 20000000 § 31142568 § | 1530000 § 23556000 5 4897153 § 295200 § 262400 § 532851691




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMEN:[‘AC[(')N E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2015-2016

[. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-02-01-94.11

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA $ 26,000.00
ASESOR SECCION 8 7,200.00
£ SESOR-PROGRAMAS EEDERALES 24.000.00
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 6,000.00
ASESOR AREA DE DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 26,400.00
ASESOR PROGRAMA "FOOD PROGRAM" 3,600.00
ASESOR GUBERNAMENTAL 30,000.00
ASESOR AUDITORIA 6,000.00
129,200.00

I1. SERVICIOS LEGALES - 01-02-01-94.25 82,000.00
111. SERVICIOS DE INGENIERIA - 01-02-01-94.31 36,000.00
IV. AUDITORIA SENCILLA - 01-03-04-94.10 25,575.00
V. RENTA DE EQUIPO - 01-04-04-94.51 389,600.00
VL. DISPOSICION DE DESPERDICIOS - 01-04-33-94.73 504,000.00
TOTAL $ 1,166,375.00

' : , .
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - 01-02-04-94.81
ANO FISCAL 2015-2016

PARRANDAS NAVIDENAS $ 2,000.00
DECORACIONES NAVIDENAS 2,500.00
ACTIVIDAD ENCENDIDO NAVIDAD Y FESTIVAL TROVADORES 2,500.00
CARNAVAL ARROYANO 14,800.00
REPARTICION DE JUGUETES 4,000.00
DIA DEL MAESTRO 1,000.00
ACTIVIDAD COMEDORES ESCOLARES 500.00
HOMENAIJE A LAS MADRES 500.00
HOMENAIJE A LOS PADRES 500.00
TOTAL $ 28,300.00

Ccqlee ( 2eIne pria”
SRA. g GENIA DEVARIE PENA
TORA DE FINANZAS

D



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

DONACIONES - 01-02-09-94.47
ANO FISCAL 2015-2016

CENTRO CULTURAL $ 1,500.00
FESTIVAL CAMINANDG LA TIERRA MIA; INC: 1;5GG:00
FESTIVAL RENACER NAVIDENO, INC. 1,500.00
BATEY CRIOLLO, INC. 1,500.00
TOTAL $ 6,000.00

71
Cefpa”’ W 72
SRA. E’UGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

DONACIONES - 01-02-21-94.47
ANO FISCAL 2015-2016

Liga Puertorriquefia de Volleyball 5 1,000.00
Clasico Ciclismo "Cheguan Rivera” 500.00
Equipo Doble A Juvenil 1,000.00
Liga Atlética Policiaca 250.00
Equipo Clase A= Bo. Yaurel ' ' JuioU
Equipo Clase A - Bda. Marin 500.00
Equipo Clase A - Bo. Palmas 500.00
Relevo 10 K - San Felipe 250.00
Pequeifias Ligas Hnos, Cruz 5,000.00
Salén de la Fama del Deporte Arroyano 1,000.00
Maratén Miguel (Guito) Santiago 1,000.00
Club de Fondismo Los Vecinos 250.00
Corp’s Dance Co. 250.00
Logia Iris de Paz 250.00
Legion Americana 250.00
Maratén - Festival Caminando La Tierra Mia 500.00
Maratén - Festival Renacer Navideiio 500.00
Grand Prix 800.00
Baloncesto Old Timer 250.00
Baseball Old Timer - Yaurel 250.00
Equipo Old Timer - Monterrey 250.00
Institucion Ismael Vdzquez, Inc. 1,250.00
Liga Infantil de Baloncesto 4,000.00
Arroyo Track & Field Club 1,000.00
Equipo Softball Boomers 500.00
lglesia Metodista de Arroyo - Luz de Vida 1,500.00
Torneo Latinoamericano Baseball Arroyano, Inc. 2,500.00

$ 25,800.00




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

ACTIVIDADES DEPORTIVAS - 01-09-21-94.84
ANO FISCAL 2015-2016

Clinicas de Aerdbicos b 12,600.00
Tormneo de Softball 2,000.00
Torneo de Baloncesto Interbarrios 2,500.00
Carreras del pavo 1,500.00
Carteleras de Boxeo ,250.00
Ciclismo Fiestas Patronales 1,500.00
Tormeo Volleyball Infantil 2,500.00
Copa Balompi¢ 500.00
Levantamiento de pesas 1,000.00
Maratdén "Vici Cora” 4,000.00
Campamento de Verano 1,400.00
Softball Superior Femenino 2,500.00
Copa Clase A 250.00
Copa Domino 1,250.00
Triatlon 4,000.00
Campamento Baseball, Volleyball y Baloncesto 1,500.00
TOTAL 3 40,250.00

% - P - / —_

' )
Ll Hia” W”/gﬂ‘*
SRA. BUGENIA DEVARIE PENA

DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

ACADEMIA DE LA POLICIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

MISCELANEOS - 01-07-04-94.65

TOTAL POLICIA CANDIDATOS PARA ACADEMIA

ON0TM T MPATTRAT A
LA UV LA A’P\\.Auul il

=2

12
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H

TOTAL $ 68,960.00
OTROS GASTOS 2,970.00
TOTAL $ 7193000

%ﬁzﬂ(//%@/

UGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS




% ¥.. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
-) PUERTO RICO

Adminlstracién de los Sistcanas de Retiro de los
{ 7t Empleados del Gobierno y a2 Judicatura

29 de enero de 2015

MUNICIPIO DE ARROYO
DIVISION DE FINANZAS
PO Box 477

ARROYO PR 00714

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacion de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendd la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Eslado Libre Asociado de Puerto Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno v la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afo fiscal 2015-2016 es de $85,089.64.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provee con el proposito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto para el presente afio fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econémicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto
econdémico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lado, préximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por conceplo de |a Ley 32-2013, correspondiente al periodo del ano fiscal 2015-2U16.

Para infermacion adicional, puede comunicarse con la Divisidn de Recaudaciones al (787) 754-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electranico:
recaudaciongs@retiro.pr.qov.

(W RS

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contralaria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ava. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 ‘ RETIRO /’}
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 /3;\

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov £STADO LIBRE ASCCIADO OF PULRTO RICO



ESTADO LIBRE ASUCIADO DE
*PUERTO RICO

y . Corporaodn ol Fonde del Segura del B stade

(Oficina Central

19 de febrero de 2015

Hon. Eric Bachier Roman
Alcaide

Municipio de Arroyo

Box 477

Arroyo, PR 00714

S

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO DE ARROYO, POLIZA # 53320-70108

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipio del afio
/Ul4-2015 fue por ia cantidad de $170.125.15. Ei cOMputo para ei ano fiscai 20i3-2016 de ia prima
estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio anterior v se le aumenta

un 10% (17,012.52) por lo cual la prima estimada para el ano 2015-2016 asciende a2 $187,137.67.
E! mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de ndmina del afio 2014-2015.

Se solicitd al Centro de Reczudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julic de

2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $15,594.81 y (1)
{ltimo plazo de $15,594.76.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.
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27 de marzo de 2015

Sra. Eugenia Devaire Pena
Directora de Finanzas
Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, Puerto Rico 00714

Estimada senora Devaire:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados

hasta Febrero 2015, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

— - I'f’ |
Eunice Sosa Arvelo
Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo | y il
cf: Director de Presupuesto

PO BON TOHT

San Juan, PR, 00936 - 8167 = ‘ : ﬁf‘
(el (787) T3 - 1600 Fan: (787) 733-8254 ' .U\g
WM ocam . gelignLe



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIRALES

 dendri iy
.+ OO O ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENC ON FISCAL
= ' CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2015 Principal Intereses Total
ARROYO
S1,410,000.00 $995,000.00 $50,000.00 $52,348.00 102,348.00
$94(3,000.00 S660,000.00 %35,000.00 %33,759.24 68,759.24
$1,250,000.00 S1L,O5,000.00 $35,000.00 $52,345.88 87,345.88
51,355,000.00 S1,045,000.00 575,000.00 $62,687.50 137,687.50
Total $4,955,000.00 $3,745,000.00 $195,000.00 $201,140.62 $396,140.62

NOTA: Este informe meluve los prestamos deseml olsados hasta Febrero 2015, segun informe del Bancp Gubernamental de Fomento,

20-Mar-15  2:54 I'N

Angjo |

Page 1ol |
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Municipio

ARROYO

Total

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPAES
ASESORAMIENTQ, REGLAMENTACION E INTERVENCION [[ISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS I'AGADERQS CON FONDO ORLINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses
S135,000.00 $3(,000.00 S3(3,000.00 51,050.00
$135,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $1,050.00

Total

31,050.00
31,050.00

NOTA. Este informe inchuye los prestamaos desembolsados hasta Febrero 2015, sepun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15  2:54 I’M

Ancpo 1l

Page Tot |
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16 de marzo de 20153

Hon. Eric Bachier Roman
Alcalde

Municipio de Arroyo

Apartado 477

Arroyo. Puerto Rico 00714-0477

ESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICTIPIO DE ARROYO CONE
GURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Cﬂ

I-stimado sefior Alcalde:

l.a Ley Nam. 27 de 23 de encro de 2006 enmendo la Ley Nam. 72 de 7 de septicmbre
de 1993. a flin dec establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASLES). Ista aportacion avuda a sufragar parte del
) costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta 1.ey el municipio de Arrovo aportara. para el Afio Fiscal
2015-2016. la cantidad dc $399,270.95. lsto equivale a una aportacion mensual de
$33.272.58 comenzando ¢l Iro. de julio de 2015.

L 1 LI 1 1 -l FOTDY
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retenga dicha cantidad v la remita a ASLES ansudlmcntL.

R -
J raia guc

Cordialmente.

rectora Auxiliar
Administracion

rmen L. Rodrigugz,
Dicettoria de Finanza

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

ADQUISICION DE EDIFICIO
ANO FISCAL 2015-2016

MISCELANEOS - 01-03-04-94.65

TOTAL
MENSUAL MESES TOTAL
-ACUERDO DE PAGO (1) $ 1,801.09 12 $ 21,613.08
-ACUERDO DE PAGO (2) 3,388.68 i2 40,664.16
TOTAL § 62,277.24

282,885.13

74 e B
UGN oo foo vt U Jr
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

ACADEMIA DE LA POLICIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

MISCELANEOS - 01-07-04-94.65

TOTAL POLICIA CANDIDATOS PARA ACADEMIA 5
COSTODELA ACADEMIA . 13.792.00
TOTAL $  68,960.00
OTROS GASTOS 2,970.00
TOTAL 5  71,930.00

L e A B
(Al L 2ttt fones
SRA. EYGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTAS POR ORDENANZAS

(1) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1988-89
IMPUESTO POR ROTURAS DE CALLES PARA COMETIDAS DE AGUA.

(2) ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2001-02
PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR EL COBRO POR SERVICIOS Y USO DEL
CAMION DE LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS.

(3) ORDENANZA NUMERO 15, SERIE 1997-98
PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION.

(4) ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 1997-98
PARA FIJAR LOS TIPOS DE CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE PATENTES.

(5) ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 1994-95
PARA REGLAMENTAR LA ACTIVIDAD DEL COMERCIANTE AMBULANTE.

(6) ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1995-96
PARA REGLAMENTAR LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL COLISEO
MAX SANCHEZ Y EL COMPLEJO DEPORTIVO RECREATIVO DE JARDINES
DE ARROYO.

(7) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1997-98
PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y CESION DE PROPIEDAD
MUNICIPAL A CIUDADANOS PARTICULARES.

(8} ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1992-93
PARA FUUAR Y ESTABLECER TAZAS CONTIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD
MUEBLE E INMUEBLE.

(9) ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1994-95
PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y USO DE PUESTOS EN LA
PLAZA DEL MERCADO DE ARROYO.

(10) ORDENANZA NUMERO 26, SERIE 2013-2014
PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD
MUEBLE E INMUEBLE.

{11y ORDENANZA NUMERO 28, SERIE 2013-2014
PARA PROHIBIR LOS RUIDOS INNECESARIOS DE TODA CLASE Y ESTABLECER
MULTAS.

. L ATl
SRA. EUGENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2015 - 2016

CERTIFICACION

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que el Municipio de Arroyo no proyecta realizar

obras ni mejoras permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal
2015-2016.

i

) : i / -
lRyea’ Lientwe fzrer”
SRA. Ef/GENIA DEVARIE PENA
DIRECTORA DE FINANZAS




PO Box 458 Tel. / Fax: 787-893-6937
Yabucoa, Puerto Rico 00767 E-mail: laoc_law@yahoo.com

8 de julio del 2015

Hon. Eric Bachier Roman
Alcalde

Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, PR 00714-0477

CERTIFICACION

Certifico que al 1 de julio del 2015, no hay sentencias, sanciones o multas pendientes de pago
por parte del Municipio de Arroyo de los casos asignados al suscribiente.

Para que asi conste firmo hoy 8 de julio del 2015
Atentamente,

.

Luls Angel Qrtiz Carfasquillo




PO BOX 191636 | ; - N?‘%\V (;“E\j”f{ fRY | ~ 15DJOXO7EP

SAN JUAN PR 00915-1636
787-281-1939

787-754-8750
CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS by: SCORSINO
Contrato NUm. E-mail Expediente:
Nombre comprador (Asegurado): Tei
MUNICIPIO DE ARROYO
Direccion: Fax
Vendedor (Productor): ) Direccion: Tel.
V81 / QOWNERS RISK ENTERPRISES PO BOX 518 CAGUAS PR 00726 7876530222
Agencia 0 compania de seguros Direccion: Tel.
064 / COLONIAL -HATO REY (64) PO BOX 2DO PISO SAN JUAN PR 00925 754-7150

| QBE OPTIMA INSURANCE |- T |06/30/2015 106/30/2016 182253.00
TQBE OPTIMA INSURANCE - 06/30/2015 06/30/2016 20300.00

“TASADE | CARGO POR — " CANTIDAD TOTAL DE PAGOS |  PRECIO DE VENTA

PORCENTAJE ANUAL FINANCIAMIENTO FINANCIADA (BALANCE DIFERIDO) TOTAL
El Costo de su crédito La cantidad en délares La cantidad del credito La cantidad que usted habra El costo de su compra a
como una tasa anual que le costara el crédito provista a usted pagado luego de efectuar crédito incluyendo su pronto
0 @ su nombre todos los pagos contemplados | pago de $ .00
en el plan de pagos
% $4,670.80 $ 202,553.00 $ 207,223.80 $207,223.80
TERMINOS Numeros de Pagos Cantidad de Cada Page Vencimiento de Cada Pago - Los Dias 30
DE PAGOS | 10 $20,722.38 Mensualmente comenzando en 07/30/2015 Terminando en 04/30/2016
GARANTIA:  La respectivas polizas que han sidc cedidas a favor de NEW CENTURY FINANCE, CORP. DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA
CARGQS POR DEMORA:  Por cada pago que esteé en merosidad por mas de 15 dias, usted pagara un cargo A
equivaiente al 5% del importe de: pago. ) Total de Prima § 20255300
PAGO POR ANTICIPADQ:  Usted podra pagar por anticipado el importe total adeudado, sin penalidad alguna, y tendra b) Mencs Pronto pago § 000
derecho a recibir el reembolso o credito por ei Cargo por Financiamiento no cevengado a la fecha del pago ¢) Cantidad Financiada (a-b) § 202,553.00
tota\,vcomputahdo a tlaqse del método de §|mple mtereg . B 4) Cargos por Financiamientos § 470,80
Para informacion adicional respecto a faita de pago, violacion de contrato, derecho de aceleracion del
vencimiento de la obligacién, reembolso por pago anticipado y penalidades, véase, los términos y condiciones e) Total a Pagar en Plazos § 207,22380
contenidas en la presente divulgacion las cuales forman parte del presente Contracto

PAGARE
Por valor recibido, y como causa al financiamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, CORP para la compra de la(s) pdiiza(s) antes
mencionada(s) el Comprador se obliga a pagar a NEW CENTURY FINANCE, CORP la cantidad de  $207,223.80 en pagos mensuales segun
el detalle antes mencionado, el cual forma parte del contrato de venta al por menor a plazos y esta sujeto a todas las condiciones del misme.
AVISO AL COMPRADOR
NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O SI EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A
UNA COPIA DE ESTE CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO

EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA
FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA.

Otorgado en , de Puerto Rico, a de de
CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS El agente o corredor certifica la autenticidad de la firma
/;)A . del asegurado
e L
= i del Comprador (Deudor) Firma de Vendedor (Agente/Corredor)
NEW CENTURY FINANCE, CORP
ACEPTADO

Compafiia de Seguros o Agente General: COLONIAL -HATO REY (64)

Fecha : Firma Autorizada

VER TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO
Printed by Euristika Software Engineering

PNF rraated with ndAfFartans trial varcinn wnany nAfartans roam



PO BOX 191636 ; - NF\V‘\;’ CF NT bRY ~ 15DJOXR6BL

SAN JUAN PR 00919-1636 787-281-1939

787-754-8750
CONTRATQ DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS by: SCORSINO

Cantratc Num. E-mail Expediente:

Nombre comprador (Asegurado): Tel

MUNICIPIO DE ARROYO

Direccién: Fax

Vendedor (Productor): Direccién: Tel.
V91 / OWNERS RISK ENTERPRISES PO BOX 518 CAGUAS PR 00726 7876530222

Agencia o compania de seqguros Direccion: Tel.
058 / GLOBAL INSURANCE PO BOX 9023918 SAN JUAN PR 00902-3918 7214444

055 / CIM SPECIALTY INSURANCE 06/30/2015 06/30/2016 4287.00

TASADE |  CARGO POR " CANTIDAD

TOTAL DE PAGOS PRECIO DE VENTA
PORCENTAJE ANUAL FINANCIAMIENTO FINANCIADA (BALANCE DIFERIDO) TOTAL
El Costo de su crédito La cantidad en délares La cantidad del credito La cantidad que usted habra El costo de su compra a
como una tasa anual que le costara el crédito provista a usted pagado luego de efectuar crédito incluyendo su pronto
0 a su nombre todos los pagos contemplados | pagode $ .00
en el plan de pagos.
% | $138.70 $ 4,287.00 $4,425.70 $4,425.70
TERMINOS Numeros de Pagos Cantidad de Cada Pago Vencimiento de Cada Pago -Los Dias 05
DE PAGOS 10 344257 Mensualmente comenzando en  08/05/2015 Terminando en 05/05/2016
GARANTIA:  La respectivas polizas que han sido cedidas a favor de NEW CENTURY FINANCE, CORP. DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA
CARGOS POR DEMCRA:  Por cada pago que esté en morosidad por mas de 15 dias, usted pagara un cargo - )
equivalente al 5% del importe del paga. ) Total de Prima 542700
PAGO POR ANTICIPADO.  Usted podra pagar por anticipado et importe total adeudado, sin penalidad alguna, y tendra b) Menos Pronto pago § 000
derecho a recibir el reemboiso 0 crédito por el Cargo por Financiamiento no devengado a la fecha del pago ¢) Cantidad Financiada {(a-b) § 4,287.00

total, computado a base del método de simple interes.

Para informacion ad cicnal respecto a falta de pago, vioiacicn de contrato, derecho de aceleracion del .
vencimiento de la obligacion, reembolsc por pago anticipadc y genalidades, véase, los términcs y condiciones e) Totai aPagaren Plazos ¢ 4,425.70
contenidas en la presente divulgacion las cuales forman parte del presente Contracto

d) Cargos por Financiamientos § 138.70

PAGARE
Por valor recibido, y como causa al financiamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, CORP para la compra de la(s) pdliza(s) antes
mencionada(s) el Comprador se obliga a pagar a NEW CENTURY FINANCE, CORP la cantidad de $4,425.70 en pagos mensuales segln
el detalle antes mencionado, el cual forma parte del contrato de venta al por menor a plazos y esta sujeto a todas las condiciones del mismo
AVISO AL COMPRADOR
NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O SI EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A
UNA COPIA DE ESTE CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO

EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA
FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA.

Qtorgado en , de Puerto Rico, a de de
CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS El agente o corredor certifica la autenticidad de la firma
A _M ) del asegurado

Firma del Comprador (Deudor) Firma de Vendedor (Agente/Corredor)

NEW CENTURY FINANCE, CORP

ACEPTADQ
Compariia de Seguros o Agente General: GLOBAL INSURANCE

Fecha : Firma Autorizada

VER TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO
Printed by Euristika Software Engineering
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