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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

S~CfilT.'A'RI.'A. L~<;iISL.'A.TU'R.:A. :M.11:NICT1~M 

ARROYO, PUERTO RICO 

.... -~!!# 
RESOLUCION NUM. 67 SERIE: 2014-2015 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATUR~ MUNICIPAL DE 
ARROYO, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL IPROCEDIMIENTO 
SEGUIDO PARA LA ADOPTACION Y CONSIDERACION DEL 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS ,, EGRESOS DEL 
ANO FISCAL 2015-2016; Y PARA OTROS FINES". 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Capltulo VII- Presupuesto Municlpal de la Ley de 
Municipios Aut6nomos; establece el pmcedimiento a seguir 
para la consideraci6n y adaptaci6n del r resupuesto del Ano 
Fiscal 2015-2016. 

Cumpliendo con las disposiciones de este Capitulo, el Hon. 
Eric Bachier Roman Alcalde, refiril 1 a la Legislatura 
Municipal el Proyecto General, para el Ano fiscal 2015-2016 
por una cantidad de $10,262,332.68 el 1 ro de junio de 2015. 

El Alcalde tenia como fecha limite el dia 31 de mayo de 
2015; para someter ante la Legislatura ~~unicipal el Proyecto 
de Presupuesto, por lo cual fue someticlo el dia 1 ro de junio 
de 2015, para cumplir con lo estipulado segun la Ley. 
Debido a que el 31 de mayo de 2011 s fue domingo, el 
Proyecto de Presupuesto fue presentado el lunes, 1 ro de 
junio de 2015. 

En vista de que el Proyecto de Presupuesto fue recibido 
designado el mismo para estudio y anahsis correspondiente 
a la Comisi6n de Hacienda y PresupL.esto y tomando en 
consideraci6n que la Legislatura en pleno debe discutir este 
Proyecto de Presupuesto es necesario aprobar esta 
Resoluci6n. 

La Comisi6n de Hacienda y Presupuesto se reuni6 los dias 
2, 3 y 4 de junio de 2015. I 
Para llevar a cabo estas reuniones fuero citados los 
siguientes empleados municipales: 

1. Sra. Eugenia Devarie Pena - Directora de Finanzas 

2. Sra. Magali Colon Rodriguez - Directora Recursos Humanos 

3. Sr. Frank Cora- Director Obras Publicas Municipal 

4. Sr. Luis Sanabria - Director de Oficina de Reciclaje 
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5. Sr. Eric J. Santiago- Director Recreaci6n y Deportes 

POR CUANTO: Luego de haber escuchado las ponencias y las 
recomendaciones de estos funciona,rios municipales la 
Comisi6n precede a aprobar el Presup1..,esto 2015-2016. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORAEILE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE ARROYO, PU l~RTO RICO LO 
SIGUIENTE: 

SECCION 1 RA: Aprobar el Proyecto de Presupuesto !~eneral, para el Ano 
Fiscal 2015-2016 por la Legislatura Municipal per la cantidad 
$1 o,262.332.68. I 

SECCION 2 DA: Ratificar las acuerdos de la Comis 6n de Hacienda y 
Presupuesto durante la consideraci6n de dicho Proyecto de 
Presupuesto 2015-2016. 

SECCION 3 RA: Copia de esta Resoluci6n debera ser enviada a la Oficina 
del Comisionado de Asuntos MunicipalHs. 

SECCION 4 TA: Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente 
despues de su aprobaci6n. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICl) AL DE ARROYO, 
PUERTO RICO, EL 11 DE JUNIO DE 201!;, EN SECCION 
ORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE AltROYO, PUERTO 
RICO, EL 12 DE JUNIO DE 2015. 

/)/.If:~ 
~,('ERACI~ 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

4 ~ PvL ~ c/2 
~;.-EiJC=BACHIER ROMAN 

ALCALDE 
MUNICIPIO DE ARROYO 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO m;:1co 
Gobiemo Municipal De Arroyo 

S'EC'R'E'I' .'A.1U.Jl L'EfiISL.Jt.'I''U1Ul :Nt'l12VICIP .7t£ 
APARTADO 477 

ARROYO, PUERTO RICO 00714 
E-mail: legislaturamunicipal apr@hotmail com 

Tel: (787)839-3500 ext. 240 ..... -~· 
~--~ 

CERTIFICACION 
**************************************k************** 
YO, DELMARIE RIVERA CINTRON, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, Pc:'IR LA PRESENTE 
CERTIFICO, HOY DIA 12 DE JUNIO DE 2015, QUE lo QUE ANTECEDE 
ES UNA COPIA FIELY EXACTA DE LA RESOLUCllJN NUM. 67 SERIE: 
2014-2015, VISTO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ARROYO, PUERTO RICO EN SESION ORDINAR)A CELEBRADA EL 
JUEVES 11 DE JUNIO DE 2015. 

INSTITULADA: 

I 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLA1rURA MUNICIPAL 
DE ARROYO, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL 
PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA .~DOPTACION Y 

. I 
CONSIDERACION DEL PROYECTO DE PR:ESUPUESTO DE 
INGRESOS Y EGRESOS DEL ANO FISCAL 2015-2016; Y PARA 
OTROS FINES". 

VOTACIONES 

A FAVOR 

HON. NORKA I. HERDANDEZ QUIRINDONGO 
HON. AMERICO GUZMAN CARABALLO 
HON. FRANCISCO .J, TIRADO CORA 
HON. CESAR DIAZ DE JESUS 
HON. JOSE A, BILBRAUT MONTAAEZ 
HON. MANUEL ORTIZ CURET 
HON • .JOSE A. DIAZ PEAA 
HON. FRANCISCO GONZALEZ BERRIOS 

AUSENTE 

HON. JOSE M. CORA RAMOS 

EN CONTRA 

HON. EDU~~RDO SANCHEZ GRACIA 
HON. ARM}lNDO SANCHEZ NAZARIO 
HON. VERONICA CORA 

QUEDA APROBADA CON OCHO (8) VOTOS A FAVOR TRES (3) 
EN CONTRA Y UNO (1) AUSENTE EN SECCION ORDINARIA EL 
JUEVES 11 DE JUNIO DE 2015 Y FIRMADA POR EL ALCALDE 

EL 12 DE JUNIO DE 2015 • 

. - :Ii~ 
SECRETARIA EJECUTIVA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Arroyo 

Hon. Eric Bacliier Roman· Alcalde 

PRESUPUESTO OPERACIONAL - FINAL 
MUNICIPIO DE ARROYO 

PERIODO FISCAL 2015-2016 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

~ado 477 Arroyo 1 PR 007 1 .. l ·It! 787.83~1 . :'.~500 · f 1787.27 ·1. 27·15 
~ 
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CUENTA 

01-03-04-81.0 I 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.04 
01-03-04-81.05 
01-03-04-82.31 
01-03-04-83.0 I 
01-03-04-83. 04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 
01-03-04-85.07 
01-03-04-86.0 I 
01-03-04-87 .03 
01-03-04-87 .05 
01-03-04-87.06 
01-03-04-87 .07 
01-03-04-87 .09 
01-0 3-04-8 7 .22 
01-03-45-85.07 
01-50-04-87 .09 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIP 
0

\LES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCIO~~ FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

ING RESOS . 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2015-2016 2014--2015 - -

Patentes $ 1,071,583.00 $ 1,241,248.81 
lmpuesto Sobre Ventas y Uso (Sale Tax) 272,256.00 400,000.00 
lntereses, Recargos y Penalidades sobre Sale Tax 20,000.{)0 20,000.00 
Fondo de Desarrollo Municipal 371,256.{)0 450,000.00 
Contribuci6n Sohre la Propiedad 377,327.{)0 377,327.00 
Arbitrios de Construcci6n 112,601.{)0 419,131.98 
Licencias y Permisos 1,000.{)0 1,000.00 
Compensaci6n A.E.E. 936,193.00 936, 193.00 
Otros lngresos Gubemamentales 4,696,269.i!7 4,621,422.00 
Compensaciones Estatales 60,000.QO 103,000.00 
Disposici6n de Desperdicios 156,000.QO 201,000.00 
Multas 3,500.QO 3,500.00 
lntereses Bancarios 15,000.{)0 15,000.00 
lngresos Eventuales 85o,421 :n 358,500.00 
Renta de Locales Propiedad Municipal 161,300.(>0 100,400.00 
lngresos Fiestas Patronales 15,000.(>0 28,000.00 
Otros lngresos 63,429.bo 35,000.00 
Otras Fuentes Financieras 1,065,696.08 998,276.00 
Disposici6n de Desperdicios 8,000.00 8,000.00 
Otros lngresos (Sellos del CRIM) 5,500.00 5,500.00 

TOTAL DE INGRESOS $ 1 o,262,332.J8 $ 10,322,498.79 

INGRESOS M:. 30,DE 
ABRIL.DE 2015 

$ 1,148,575.77 
44,008.66 

-
581 ,595.07 
314,439.20 
401 ,102.16 

70.00 
936,193.00 

3,940,021.10 
92,054.17 

223,685.00 
178.50 

-
42,648.12 
60,353.25 

-
22,190.00 

831,897.50 
5,423.96 
3,222.00 

$ 8,647,657.46 
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CUENTA 

I 

01-01-01-91 .01 
01-01-01-91.31 
0 1-0 1-0 1-91. 71 
01-01-01-92.0 I 
01-01-0l-94. I I 
0 l-01-04-91.11 
01-01-04-91.41 
01-01-04-91.10 
01-01-04-92.15 

01-01-04-93.0 I 
01-01-04-93.21 
O 1-01-04-94.0 I 
01-01-04-94.44 

01-01-04-94.65 

01 -01-04-94.67 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91.06 
01-02-01-91 .31 
01-02-01-91.71 

- -
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015 - 2016 

GASTOS I 

DESCRIPCION 
PRFSUPUE.STO Ii:- PRFSUPVESTO 

2015-2016 I 2014-2015 -
(01)- LEGISLATURA MUNICIPAL 

Emplcados Rcgulurcs $ 48,000.(>0 $ 48,000.00 

Scguro Social Federal 3,825.00 3,825.00 

Bono Navidad 2,000.(10 2,000.00 

Materiales de Olicina 600.00 1,500.00 

Servicios Profcsionalcs 1,224.00 15,600.00 

Sistema de Retiro 6,852.00 6,372.00 

Plan Medico 2,880.00 2,880.00 

Scguro Chofcril 32.00 -
Materialcs de Mantcnimiento 250.00 450.00 

Equipo de Oficina 12,000.00 3,900.00 

Manlcnimicnto de Equipo 1,000.00 1,800.00 

Dielas Lcgisladores 30,000.(10 40,000.00 

Cuotas y Suscripciones I, 170.00 1,170.00 

Miscclancos 3,95 I .<i 8 7,000.00 

Publicaciones y Anuncios 1,500.00 1,500.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 115,284.iiS 135,997.00 

(02) - OFICINA DEL ALCALDE 
Emplcados Rcgularcs 397,884.<'>0 458,256.00 

Empleados Transitorios 28,134.00 -
Emplcados lrrcgulares 300,000.00 -
Seguro Social Federal 55,540.:"18 36,433.58 

Bono de Navi<la<l 16,000.00 18,000.00 

u 

I OBLIGACIONF.8 AL 30 
DE ABRll.. DE 2015 

$ 36,000.00 
2,754.00 

2,000.00 
437.71 

14,300.00 
4,779.18 
2,160.00 

-
87.20 

462.44 

-
17,340.00 

-
3,889.06 

-
84,209.59 

299,676.29 
17,255.00 

-
34,103.62 

15,000.00 
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- - PRESUPVFSl'O PRESOPUFSTO OBLIGACIONES AL 30 

GUENTJlA DESORIPCI6N 2015-2016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015 -
01-02-01-94.11 Servicios Profcsionales 133,200.C}O 177,200.00 201 ,785.60 

01-02-01-94. 12 Servicios No Profcsionales - 200.00 -
01-02-01-94.25 Servicios Lc~alcs 82,000.00 100,000.00 82,000.00 

0 1-02-01-94.31 Servicios de lngenieria 36,000.00 36,000.00 37,500.00 
01 -02-02-94.4 7 Donaeiones 25,000.00 25,000.00 32,697.29 
01-02-04-91 . 10 Segura Chofcril 240.00 64.00 65.00 

01-02-04-91.11 Sistema de Retiro 56,797.~4 60,833.48 38,270.86 
01-02-04-91 .41 Plan Medico 21,600.Qo 25,920.00 I0,680.00 

01-02-04-92.01 Materiales de Olicina 300.00 700.00 908.36 
01-02-04-93.01 Equipo de Oficina 700.00 1,500.00 1,314.95 
01-02-04-93.11 Vehiculos Municipalcs 3,000.00 8,000.00 2,451 .00 
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 800.00 2,500.00 544.93 
01-02-04-94.21 Gastos de Viajcs 10,000.00 18,000.00 14,382.1 6 
01-02-04-94.44 Cuotas y Suseripciones 7,000.00 7,000.00 7,000.00 

01-02-04-94.65 Miscelaneos 34,000.00 60,000.00 155,853.43 
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500.00 3,000.00 8,112.75 
01-02-04-94.81 Festival o Actividad 28,300.00 56,000.00 116,260.69 
01-02-05-94.05 Gastos de Rcpresentaci6n 1,500.00 4,000.00 33,683.93 
01-02-07-94.47 Donativos a Escuclas 3,500.00 3,500.00 4,300.00 
01-02-07-94.49 Bceas 15,000.00 15,000.00 I00.00 
01-02-09-94.47 Donacioncs 6,000.C}O 12,000.00 12,000.00 
01-02-09-94.80 Fiestas Patronales 20,000.C}O 65,000.00 62,420.00 
01-02-21-94.47 Donacioncs 25,800.C}O 51,750.00 63,750.00 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 1,309,796.~2 1,245,857.06 1,252,115.86 

(03)- OFICINA DE FINANZAS 
01-03-01-91.01 Emplcados Rcgulares 482,688.C}O 609,132.00 336,395.80 
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 118,644.00 - 33,013.50 
01-03-01-91 .31 Scguro Social Federal Lie. En!Crmcdad 5,355.CIO 8,950.50 9,235.09 
01-03-01-91 .71 Bono de Navidad 28,000.00 28,000.00 23,000.00 
01-03-04-91.07 Vacaciones Acumuladas Lie. Rc~ular - I0,000.00 11,442.90 
01-03-04-91.08 Vaeaciones Acumuladas Lie. Enl"crmcdad 70,000.® 107,000.00 !09,277.19 
O 1-03-04-91. IO Scguro Chofcril 352.(JO 176.00 126.10 
01-03-04-91.11 Sistema de Rctiro 68,903.71 80,862.27 44,392.23 
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PRESUPUESTO RRESUPUESTO €UENTA ll DESCRIPCI6N 
II 081.;IGACIONES AL 30 

2015-2016 2014!-2015 DE ABRIL DE 2015 

01-03-04-91.13 Aportaci6n Empleados Pensionados y Adicional Unifonne 186,020.414 209,876.44 209,876.44 
01-03-04-91.31 Seguro Social Federal 48, 143.;o 48,740.60 28,357.43 
01-03-04-91.41 Plan Medico 31,680.<'>0 40,320.00 20,160.00 
01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 15,000.()Q 40,000.00 21,604.90 
01-03-04-91.4 7 S.1.N.O.T. 5,800.00 6,500.00 4,819.79 
01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 187, 137.(>7 326,603.47 219,939.94 
01-03-04-91 . 73 P.A.E. 2,952.<.>0 3,708.00 1,876.50 
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000.<,>0 3,000.00 7,068.33 
0 t-03-04-92.28 Gastos A.E.E. 936, 193.(10 936, 193.00 936,193.00 
0 t-03-04-92.32 Gastos A.A.A. 170,000.00 190,000.00 277,565.22 
01-03-04-92.3 5 Gastos de Telefonos 50,000.00 50,000.00 33,791.17 
01-03-04-93.0 t Equipo de Oficina 1,000.(lO 2,500.00 1,231 .07 
01-03-04-93.02 Programas de Computadoras 2,000.(10 2,000.00 -
01-03-04-93.2 t Mantenimiento de Equipo 7,000.(lO 15,000.00 29,770.38 
01-03-04-93 .27 Compra de Equipo 1,000.(lO 2,500.00 1,395.00 
01-03-04-94. t 0 Gastos de Auditoria Sencilla 25,575.(lO 20,495.00 21,495.00 
01-03-04-94.36 Gastos Excavaci6n y Demoliciones 5,000.00 5,000.00 5,000.00 
01-03-04-94.42 Seguros 250,000.00 250,000.00 237,205.18 

01-03-04-94.5 t Renta de Equipo 20,000.00 40,000.00 43,250.39 

01-03-04-94.59 Reserva de Deficit 12,000.00 12,000.00 -
0 t-03-04-94.60 lntereses Cuentas Vencidas 34,768.19 35,989.50 29,482.40 

0 t-03-04-94.65 Miscehineos - Compra de Edificio 62,277.24 40,664.16 40,664. 16 
01-03-04-94.69 Franqueo 500.(10 t,200.00 1,597.00 

01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones - 20,000.00 20,000.00 

01-03-04-94.71 Reclamaciones Anos Anteriores 500.00 t,000.00 47,135.84 

0 t-03-04-94. 77 Aportaciones al CRIM 54,922.06 51,967.82 43,306.50 

Ot-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda del CRIM 282,885. f3 184,278.39 150,964.00 

01-03-04-99.01 Transferencias que Salen 31,050.(10 32,100.00 26,600.00 

01-03-55-94.65 Miscelaneos l,000.60 - -
TOTAL OFICINA DE FINANZAS 3,199,347.?i4 3,415,757.15 3,027,232.45 

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
O 1-04-01-91.0 I Empleados Regulares 748,633.1.0 871,020.00 562,584.50 

01-04-01-91.05 Empleados Transitorios 113,244.QO 48,072.00 109,608.73 
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CUENTA DESCRIPCI6N 
P..RESUPl!JES'l'O [ eRESUPlJES'l'O OBl.lIGAOIONES AL 30' 

I 2015-2016 2014-2015 DE ABRii:. DE 2015 

01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 69,529~1 l 74,288.54 51,420.64 
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 47,ooo:oo 52,000.00 52,000.00 
0 l-04-04-91 .10 Segura Choferil 656:00 512.00 322.40 
01-04-04-91.l 1 Sistema de Retiro 106,867.139 115,627.91 71,294.10 
01-04-04-91.4 l Plan Medico 59,040:00 70,560.00 33,120.00 
0 l-04-04-92.0 l Materiales de Oficina 400:00 1,000.00 1,089.83 
01-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes 150,000!00 190,000.00 135,813. 77 
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 900!00 2,500.00 939.88 
01-04-04-94.5 l Renta de Equipo 389,600!00 96,900.00 291,603.97 
01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 10,000JOO 25,000.00 28,702.11 
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 70,000JOO 93,803.00 74,164.34 
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 10,000JOO 25,000.00 38,921.33 
01-04-04-94.65 Miscelaneos 1,819!41 - -
01-04-13-94.62 Programa de Omato 3,800;00 8,000.00 14,341.70 
01-04-33-94.73 Disposici6n de Desperdicios 504,ooo;oo 506,616.00 617,616.00 
01-04-43-92.38 Construcci6n Reductores de Velocidad J • 2,000.00 -

TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 2,285,489Jl 1 2,182,899.45 2,083,543.30 

I 
(05)-SALUD I 

01-05-11-91.01 Empleados Regulares 62,448.:oo 81,672.00 6 l,254.00 
01-05-l l-9t.l l Sistema de Retiro 8,914.~5 10,841.96 8,13 l.32 
01-05-l l-91.3 l Segura Social Federal 5,006.\77 6,553.91 4,685.58 
0 l-05-1 l-91.41 Plan Medico 4,320.'.00 5,760.00 3,360.00 
01-05-11-91.71 Bono de Navidad 3,ooo.ijo 4,000.00 4,000.00 
01-05-l 1-91.tO Seguro Choferil 48.roo - 23.40 
0 l-05-11-92.01 Materiales de Oficina 300.~0 300.00 217.02 
01-05- 1 1-92. 1 1 Drogas, Medicamentos y Otros Suministros 800.PO 800.00 334.84 
01-05-11-92.23 Compra de Uniformes 800.po 800.00 800.00 
01-05-11-93.0l Equipo de Oficina 800.00 800.00 -
01-05-1 1-94.43 Gastos de Salud (ASES) 399,270.~5 426,870.95 306,011.70 

TOTALSALUD 485,708.~7 538,398.82 388,817.86 

(05) ~ EMERGENCIAS MEDICAS 
01-05-50-91.01 Empleados Regulares 98,023.~4 147,847.44 138,743.42 
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PRESUPUEST~> I PRESUPUBSTO OBLIGACIONES AL 30 

CUENTA DESCRJP1~I6N 
2015-2016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015 

01-05-50-9 1.05 Emplead11s Transi1ori11s 12H.26~.oo 84,X 16.00 IH,215 .00 

01 -05-50-91 . 10 Seguro CholCril 80 .00 208 .00 46.80 

01-05-50-9 I. I I Sistema de Reliro 13 ,99~ .85 19,626.75 12,764.91 

01-05-50-91 .31 Scguro Social Fcdcrnl 18,22~.30 IH,793.25 12,007.62 

01-05-50-91 .41 Plan Medico 7.20ll.00 I 0,080.00 5,370.00 

01-05-50-91 .71 Bono de NavidmJ 12,0<>l>.OO 13,000.00 13,224.35 
01-05-50-92.0 I Materialcs de Olicina 80fl.OO 800.00 509.50 

01-05-50-92.11 Suministros Medicos 80Jl.OO H00.00 282.54 
01-05-50-92.23 Compra de Uniformes 74fl.OO 740.00 740.00 
01 -05-50-93.27 Compra de Equipo HO J.<JO 800.00 -

TOTAL EMERGENC IAS MEDICAS 280,93~.58 297,511.44 201 ,904.14 

I 
(06) MANEJO DE E \'IERGENCIAS 

01-06-01-91 .0 I Empleados Rcgul,irc-; 145,69~.oo 145,692.00 105,074.40 
0 1-06-0 1-91 . 3 I Seguro Social Federal 1 1,60~.44 11,604.44 8,038.24 
0 1-06-0 1-91 . 71 Bono de Navidad 6,ool>.oo 6,000.00 6,000.00 
01-06-04-9 I . I 0 Sej.turo Chofcril 9~.00 96.00 35. IO 
0 1-06-04-9 I. I I Sistema de Ret iro 20,79[/. 53 19,340.61 13,948.64 
0 1-06-04-9 I .4 I Plan Medico 8,M fl.00 8,640.00 5, 160.00 
01-06-04-92.0 I Muteriab de Oticina I ,OOfl.00 1,000.00 1,191.10 
() 1-06-04-92.21 Alimentos 80fl.OO 800.00 803.86 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 5 ,OOl>.oo 5,000.00 2,520.05 
01-06-04-93.0 I h1uipo de Olicina 1.00~.oo 1,000.00 1,000.00 
01 -06-04-93.27 Compra de Equipo 4,50~.oo 4,500.00 769.65 

TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 205, 12~.97 203,673.05 I 144,541.04 

I 
(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 

01-07-01 -91.0 I Empleados Rcgul.ire~ 249,201 .00 249,205.00 145,289.00 
01-07-01 -91.31 Se1.:uro Sociul Federal 20.05:~.6H 20,05X.68 11, 114.60 
01 -07-01 -91.71 Bono de N:avidm.I 13,00 }.()() 13,000.00 I 8 • 000. 00 
() 1-07-04-91 . 1 () Se}.!uro Chorcnl 20~ .oo 208.00 58.50 
01-07-04-91.1 I Sio;lcma de Rctiro 35 ,57~.0I 33,081 .96 17,150.58 
() 1-07-04-91.41 Plan Medico I 8, I 2fl.OO 18,120.00 6,840.00 
01-07-04-92.11 I Matcnaleo; de Olkina 40 ).00 400.00 417.50 
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eRESUP.lIBS!FO P.RESUP.UESTO 
eUENJFA DESCRIPOI6N 

OBLIGACJIONES AL 30 
2015-2016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015 -

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 7,500.PO 7,500.00 4,732.45 
01-07-04-93.01 Equipo de Oficina 800.PO 800.00 -
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 1,500.Po 1,500.00 15.95 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 71,930.po - -

TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 418,895.70 343,873.64 193,618.58 

(08) RECURSOS HUMANOS 
01-08-01-91.01 Empleados Regulares 225,824.~8 262,172.88 143,076.24 
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 75,996.PO 16,824.00 37,249.00 
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 24,083.~0 22,261.27 13,794.24 
01-08-04-91 .10 Seguro Choferil 144.00 160.00 23.40 
01-08-04-91. 11 Sistema de Retiro 32,236.:SO 34,803.45 16,925.57 
01-08-04-91.41 Plan Medico 12,960.PO 15,840.00 6,120.00 
01-08-04-91 .71 Bono Navidad 13,000.PO 12,000.00 9,000.00 
01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 500.l>O 750.00 1,049.15 
01-08-04-92.23 Compra de Uniformes - 12,000.00 15,820.00 
01-08-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.t>O 4,500.00 692.00 
01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje - 5,000.00 720.00 
01-08-04-94 .50 Renta de Local - 33,600.00 7,700.00 
01-08-04-94.65 Miscelaneos 2,000.bO - -
01-08-32-94.06 Adiestramientos 1,500.bO 4,000.00 3,290.26 

TOTAL RECURSOS HUMANOS 391,245.18 423,911.60 255,459.86 

I 
(09) RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91.01 Empleados Re~ulares 303,108.bO 324,036.00 235,304.25 
01-09-01-91.05 Empleados Transitorios 40,044.bO 41,466.00 43,053.00 
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 27,704.p3 29,567.40 21,294.08 
01-09-01-91 . 71 Bono de Navidad 19,000.bO 21,000.00 21,942.00 
01-09-04-91 . I 0 Seguro Choferil 256.bO 224.00 90.35 
O 1-09-04-91.1 I Sistema de Retiro 43,268.p7 43,015.78 27,813.53 
01-09-04-91.41 Plan Medico 23,040.bO 24,480.00 11,040.00 
01-09-04-92.0 I Materiales de Oficina 400.bO 800.00 642.77 
01-09-04-93.27 Compra de Equipo - -
01-09-21-94.65 Miscelaneos 10,000.bo - -

cpagan
Sticky Note
$418,295.69
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i OBI:.lGACIONES AL 30 CUENTA DESC~I6N 
RRESUP UES'FO P RESUPUESTO 

I 2015--2016 2014-2015 DE ~DRIL DE 2015 
' 

01-09-21-94.84 Actividades Deportivas 40,250.DO 66,900.00 67,483.42 
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 507,071.fJO 551,489.18 428,663.40 

AYUDA AL CIUDADANO 
01-16-01-91.01 Empleados Regulares 198, 115.!W 189,084.00 124,914.40 
01-16-01-91.05 Empleados Transitorios 19,224.PO - -
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 28,280.!)4 25,100.90 16,082.36 
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 17,467.95 15, 153.43 9,555.78 
01-16-01-91.41 Plan Medico 14,400.Do 12,960.00 4,800.00 
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 11,000.Do 9,000.00 8,000.00 
01-16-04-91.l 0 Seguro Choferil 160.DO 32.00 35.10 

TOTAL A YUDA AL CIUDADANO 288,648.09 251,330.33 163,387.64 

(19) SECRETARIA MUNICIPAL 
01-19-01-91.0 l Empleados Regulares 110, 196.00 77, 148.00 57,861.00 
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios 19,224.00 - -
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 10,359.p3 6, 131.32 4,426.38 
01-19-01-91. 71 Bono de Navidad 6,000.QO 3,000.00 3,000.00 
01-19-04-91.10 Seguro Choferil 80.{)0 16.00 11 .70 
01-19-04-91.11 Sistema de Retiro 15,730.fJ8 10,241.40 5,767.20 
01-19-04-91.41 Plan Medico 7,200.{)0 4,320.00 1,080.00 
O 1-19-04-92.0 I Materiales de Oficina 400.{)0 800.00 2,913.62 
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 5,000.{)0 8,000.00 13,944.95 
01-19-04-93.01 Equipo de Oficina 500.{)0 1,000.00 89.95 
01-19-04-94.0 l Di etas 200.{)0 300.00 400.00 
01-19-56-94.65 Miscelaneos 1,000.{)0 - -

(19) SECRETARIA MUNICIPAL 175,890.;11 110,956.72 89,494.80 

(21) AUDITORIA INTERNA 
01-21-01-91.01 Empleados Regulares 105,072.QO 105,072.00 54,657.00 
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 8,344.Ql 8,344.01 4, 181.30 
01-21-01-91. 71 Bono Navidad 4,000.{)0 4,000.00 3,000.00 
01-21-04-91.l 0 Seguro Choferil 64.(>0 16.00 -
01-21-04-91.l l Sistema de Retiro 14,999.(>3 13,948.31 7,255.82 
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I PRESUP.UESTO PRESUPUESTO 
CUENTA DES~RJPCI6N 

OBCIGA€IONES AL 30 
r 2015-2016 2014-2015 DE ABRIL DE 2015 

01-21-04-91.41 Plan Medico 5,760.C)O 5,760.00 3,000.00 
01-21-04-92.0 l Materiales de Oficina 500.00 800.00 428.74 
01-21-04-93.0 l Equipo de Oficina 500.00 800.00 -

TOTAL AUDITORIA INTERNA 139t239.C_l4 138t740.32 7lt522.86 

I 

(36) TURISMO 
01-36-01-91.0 l Empleados Regulares 186, l 08.C,IO 185,208.00 118,580.50 
01-36-01-91.05 Empleados Transitorios 86, 142.00 111,876.00 65,579.00 
01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 26,566.~12 24,586.36 15,241.14 
01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 21,974.<'i3 24,027.42 14,087.43 
01-36-01-91.71 Bono Navidad 15,000.(10 17,000.00 11,942.00 
01-36-04-91. l 0 Seguro Choferil 144.(10 16.00 38.35 
01-36-04-91.41 Plan Medico 12,960.(10 12,960.00 7,620.00 
01-36-04-92.01 Materiales de Oficina 500.(10 1,250.00 2,064.31 

01-36-04-92.23 Compra de Unifonnes 500.00 700.00 700.00 
01-36-04-93.01 Equipo de Oficina 500.00 1,000.00 605.41 

01-36-04-94.65 Miscelaneos 500.<)0 -
TOTAL TURISMO 350,895.~i4 378t623.78 236t458.14 

I 

(43) RECICLAJE 
01-43-01-91.01 Empleados Regulares 69,696.00 77,196.00 48,784.00 

01-43-01-91.05 Empleados Transitorios 11,310.()0 - -
01-43-01-91.10 Seguro Choferil 64.(}0 64.00 11.70 

01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 6,579.~6 6,211.49 3,731.84 

01-43-04-91.11 Sistema de Retiro 9,949. to 10,247.76 4,293.18 

01-43-04-91.41 Plan Medico 5,760.00 5,760.00 2,400.00 

01-43-04-91. 71 Bono Navidad 5,000.(10 4,000.00 3,000.00 

01-43-04-94.65 Miscelaneos 1,000.(10 - -
TOTAL RECICLAJE I 09t358.~i6 103t479.25 62t220.72 

TOTAL $ 10,262,332.Ct8 $ 10,322,498. 79 $ 8,684,190.24 
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CUENTA 

\._) 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ;\SUNTOS MUNIC~tALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCIC}N FISCAL 

CENTRO DE EST ADiSTICAS MUNICIP ALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO CAE 

2015 - 2016 

ING RESOS I 

- - 11 PRESUPUESTO DESCRIPCI6N 
1: 2015-2016 

I 0-03-04-82.31 Contribucion Sohre la Propiedad $ 811,205.87 

TOTAL DE INGRESOS $ 811,205.87 

v 

PRESUPUESTO 
2014-2015 

$ 688,219.31 

$ 688,219.31 
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CUENTA 

I 0-03-04-94.55 lntereses 

v 
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICII'ALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCIQN FISCAL 
CENTRO DE EST ADiSTICAS MUNICIP ALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO CAE 

2015 - 2016 

GASTOS 

DESCRIPCI6N 
- ,_ PRESUPUESTO 

2015--1016 
$ 201,140.62 $ 

I 0-03-04-94.57 Amotrizacion Principal 195,000.00 
I 0-03-04-94.59 Reserva 415.065.25 

TOTAL DE GASTOS $ 811,205.87 $ 

v 

PRESUPUESTO 
1014-1015 

249.348.00 
195.000.00 
243.871.31 

688,219.31 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF ARROYO 
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REQUIRED BY THE SINGLE AUDIT ACT 

Year Ended June 30, 2014 

Municipality of Arroyo, P.O. Box 477, Arroyo, Puerto Rico 00714 

Hon. Eric Bachier Roman 



) 

) 

To the Honorable Mayor and 
the Municipal Legislature 
Municipality of Arroyo 
Arroyo, Puerto Rico 

Report on the Financial Statements 

NDEPENDENT AUDITORS' REPORT 

\h I t 

11. r1 r r htl ' 

• 1 It 1 l'"u~j 1 \t ~·Is • 

~ I' l 'L ' t 1, 

We have audited the accompanying financial statements of the governmental activities, each major fund, and 
the aggregate remaining fund information of the Municipality of Arroyo, Puerto Rico (Municipality), as of and for 
U1e--yeart1nded Jane-30;-20N';""'811d U1e1elaied11oles-tc;lhe·flnanciai:>lalemenls;-whicl1eollecliveiy-comprise
the Municipality's basic financial statements as listed in the table of contents. 

Management's Responsibility for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 
accordance with accounting principles generally accepted in the United States of America; this includes the 
design, implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair presentation of 
financial statements that are free from material misstatements, whether due to fraud or error. 

Auditor's Responsibility 

Our responsibility is to express opinions on these financial statements based on our audit. We conducted our 
audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America and the 
standards applicable to financial audits contained in the Government Auditing Standards, issued by the 
Comptroller General of the United States. Those standards require that we plan and perform the audit to obtain 
reasonable assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. 

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the 
li11ct111,;ii:ii :sialt:11m:mi:s. iiit:1 µ1u1.;t:1uu1t:1:s :st:1it:11.;it:1u Ut:1J.lt:11LU u11 Utt:1 e1udiiu1':s judgmt:1ni, i11ciudi11g assessment of the 
risk of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk 
assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity's preparation and fair presentation of 
the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not 
for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity's internal control. Accordingly, we 
express no such opinion. An audit also includes evaluation the appropriateness of accounting policies used and 
the reasonableness of significant accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
audit opinions. 

- - - -· -.. .----------· 

1 

,, 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

Basis for Adverse of Opinion on the Government - Wide Financial Statements 

Due to the inappropriateness of the Municipality's accounting records over fixed assets, we were unable to 
obtain adequate audit evidence regarding the amounts at which capital assets, accumulated depreciation and 
net investment in capital assets, are recorded in the accompanying statement of net position at June 30, 2014, 
stated at $12,011,423, $22,691,270 and $25,753,653. Depreciation expense has been recorded for those 
assets in the fiscal year 2014. Accounting principles generally accepted in the United States of America require 
that those assets be capitalized and depreciated, which would increase the assets, net position and expenses of 
the governmental activities. 

Besides, the Municipality did not comply with the requirements established by Statement No. 18, "Accounting for 
Municipal Solid Waste Landfill Closure and Post Closure Care Costs", issued by the Governmental Accounting 
Standards Board and the regulations set forth by the U.S. Environmental Protection Agency (EPA). At Junel!._ 
2014, the accompanying statement of net position presents a liability for post-closure care costs of the 
Municipality's solid waste landfill of $1,694,062. However, this estimate has not been made based a study in 
conformity with the regulatory requirements established by the EPA "Solid Waste Disposal Facility Criteria". The 
amount by which departure would affect the liabilities, net position and expenses of the governmental activities 
is not reasonably determinable. 

As a result of these matters, we were unable to determine whether any audit adjustments might have been 
found necessary in respect of recorded or unrecorded capital assets and liability for post-closure care costs and 
the elements making up the Statement of Net Position and Statement of Activities. 

Adverse of Opinion - Government - Wide Financial Statements 

Because of the significance of the matters described in the Basis for Adverse Opinion paragraphs, we have not 
been able to obtain sufficient appropriate audit evidence to provide a basis for our audit opinion and accordingly, 
we do not express an opinion on the government wide financial statements of the Municipality of Arroyo, 
Puerto Rico, as of June 30, 2014, as to whether they have been properly prepared, in all material respects, in 
accordance with accounting principles generally accepted in the United States of America. 

Other Matters 

Required Supplementary Information 

Accounting principles generally accepted in the United States of America require that the management's 
discussion and analysis and budgetary comparison information on pages 4 through 10 and 50 be presented to 
supplement the basic financial statements. Such information, although not a part of the basic financial 
statements, is required by the Governmental Accounting Standards Board, who considers it to be an essential 
part of financial reporting for placing the basic financial statements in an appropriate operational, economic, or 
historical context. 

2 
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT (CONTINUED) 

We have applied certain limited procedures to the required supplementary information in accordance with 
auditing standards generally accepted in the United States of America, which consisted of inquiries of 
management about the methods of preparing the infonnatfon and comparing the infonnaflon for consistency with 
managemenrs responses to our inquiries, the basic financial statements, and other knowledge we obtained 
during our audit of the basic financial statements. We do not express an opinion or provide any assurance on 
the inf onnation because the limited procedures do not provide us with sufficient evidence to express an opinion 
or provide any assurance. 

The Schedule of Expenditures of Federal Awards are the responsibility of management and were derived from and relate 
directly to the underlying accounting and other records used to prepare the financial statements. Such infonnation has 
been sobjected to the auciting procedures applied in the au<it of the basic financial statements and certain additional 
procedures, including comparing and reconciling such infonnation such information cirectly to the underlying accaunting 
and other records used to prepare the basic financial statements or to the basic financial statements themselves, and 
other ad<itional procedures in accordance with auditing standards generally accepted In the United States of America. In 
O'.!! ~P1-"-~• ttie Sc~J!! cl E.~.ureg of F.~r!l A':'!!!.rds are fa!!!'; s+.ated !n el! :r~teria! r~ ~~ mi=.e.i tc t:-.o 
basic financial statements as a whole. 

Other Reporting Required by Government Auditing Standards 

In accordance with Government Auditing Standards, we have also issued our report dated March 10, 2015, on 
our consideration of the Municipality of Arroyo' internal control over financial repomng and on our tests of Its 
compliance with certain provisions of laws, regulations, contracts and grant agreements and other matters. The 
purpose of that report is to describe the scope of our testing of internal control over financial reporting and 
compliance and the results of that testing, and not to provide an opinion on the internal control over financial 
reporting or on compliance. That report is an integral part of an audit performed in accordance with Government 
Auditing Standards in considering the Munic~lity of Arroyo' internal control over financial reporting and 
compliance. 

J I 

~r~~~/1<!-
LOPEZ-VEGA, CPA, PSC 

San Juan, Puerto Rico 
March 10, 2015 

Stamp No. 2705432 of the Puerto Rico 
Society of Cert~ied Public Accountants 
was affixed to the record copy of this report. 

11 IJJ!l I L6pez-Vega, CPA,PSC 

Certified Public Accountants Management Advi .. on, 3 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO Balance Sheet-Governmental Funds 

) MUNICIPALITY OF ARROYO For the Year Ended June 30, 2014 

Housing Project Debt Other Total 
General Brisas de Arroyo Service Governmental Governmental 

Fund Fund Fund Funds Funds 

Assets 
Cash and cash equivalents s s 39,709 $ s 2,175,971 $ 2,215,680 
Cash with fiscal agents 39,321 1,595,559 1,405,990 3,040870 
Restrided cash and funded reserves 646,706 646,706 
Accounts receivable: 

Property taxes 5,442 5,442 
Municipal sales and use tax 54,105 33,980 88,085 
Construction excise tax 38,400 38,400 
Federal grants 4,502 146,363 150,865 
Intergovernmental 909,006 317,169 1,226,175 
Miscellaneous 111,384 111,384 
Due from other [uoos l ,011,581 398063 l ,409.644 
Other assets 5.485 5.485 

Total assets $ 2.168,299 s 691,900 $ 1,634,981 $ 4.443,556 $ 8,938,736 

Liabilities, Deferred Inflows of Resources and 
Fund balances (deficit) 
Bank overdraft $ 181 ,993 s s $ s 181,993 
Accounts payable and accrued liabilities 591 .605 41,312 105,623 738,540 
Bonds and notes payable 425,000 425,000 
Accrued interest 141,751 141,751 

) Due to· 
Commonwealth government 453,587 76,287 529,874 
Other funds 398,063 1,011,581 1.409,644 

Deposits and prepayment iabilities 15,818 15,818 
Unearned revenues: 

Municipal license tax 964, 182 964,182 
Federal grants 239,694 239,694 

Total liabilities 2,589,430 57,130 566,751 1,433,185 4,646,496 

Deferred Inflows of Resources 
Unavailable revenues: 

,_ ..... .. --·· - -- --• .. 1 t"'ll'\I'\ "'"'"' "'"""""" 11 ILCI ~v•c• IU I n:n l\CU ;tV:::l,VUV ~:1,UUU 

Total Deferred Inflows of Resources 909,006 909,006 

Fund balances (deficit): 
Restricted 39,321 634,770 1,068,230 3,010,371 4,752,692 
Unassigned (1,369,458) ( 1,369,458) 

Total fund balances (deficit) (1,330,137) 634,770 1,068,230 3,010,371 3,383,234 

Tota liabl~lles, deferred in Hows of resources 
and fund balances (deficit) s 2.168,299 s 691,900 s 1,634.981 $ 4.443,556 $ 8,938,736 

) 
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Statement of Revenues, Expenditures and Changes 
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO in Fund Balance (Deficit)-Governmental Funds 
MUNICIPALITY OF ARROYO For the Year Ended June 30, 2014 

Housing Project Debt Other Total 

General Brisas de Arroyo Service Governmental Governmental 
Fund Fund Fund Funds Funds 

Revenues 
Property taxes s 1.335,734 s s 591,436 s s 1,927,170 
Municipal license taxes 1.071,583 1,071,583 
Municipal sales and use tax 643,512 460,380 1,103,892 
Intergovernmental 6 900,280 1,999,404 8,899,684 
Construction excise tax 112,601 112,601 
Rent of property 63,209 63,209 
Federal grants 509,028 1,833,587 2,342,615 
Charges of services 119,582 4,898 124.480 
Miscellaneous 533,395 33,976 567.371 

Total revenues 10.779,896 509.028 1.051.816 3,871,865 16.212.605 

Expenditures 
Current 
Mayor and Municipal Legislature s 1489,63400 $ s s $ 1,489,634.00 
General government 5,244 466 80 5 244,546 
Public safety 388 520 48 858 437,378 
Public worils 1,881 785 100.477 1 982,262 
Culture and recreation 788 944 31.985 820,929 
Sanitation 513 405 24.808 538,213 
Health and welfare 823,772 297,560 1,668,398 2,789,730 
Urban development 29 528 1,304,171 1 333,699 
Debt service: 

) Principal 52,958 455,000 507,958 
Interest 126,645 283, 123 414,768 

Total expenditures 11160.054 477,163 743, 123 3.178.777 15,559, 117 

Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expenditures (380,158) 31,865 308,693 693,088 653,488 

Other financing sources (uses) 
Transfers in 33,900 1.276,231 1,310,131 
Transfers out p67.383! p,142,748! !1.310,131! 

Total olller financing sources (uses) 1167.Jl!Jl 11 10111\4111 1nn.111 

Net change in fund balances (deficit) (547,541) 31,865 (800, 155) 1,969,319 653,488 

Fund balance (deficit), beginning as restated !r82,596! 602.905 1,868,385 1,041 052 2.729,746 
Fund balance (deficit), ending s p,330,137! s 634,770 s 1.068,230 s 3.010 371 s 3.383.234 

) 

14 
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10 de abril de 2015 

Hon. Eric Bachier Roman 
Alcalde 
Municipio de Arroyo 
PO Box 477 
Arroyo, PR 00714 

Estadi> L1vre :-tsocwd(i ae Tuerto Rew 

RE: ES:f.!.J\o'J\-DOS D S.!NGRE.SQS-i\NQ ~!SGAL-20,1.S-2-016 RE.\{!SAD.OS 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

El 30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2015-2016 
correspondiente a su municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno Uunta) del CRIM, el 26 de 
marzo de 2015. En la comunicaci6n se indic6 que a la fecha de presentaci6n a la Junta, el Negociado 
de la Loteria de Puerto Rico no habia emitido la certificaci6n del estimado de ingresos para el afio 
fiscal 2015-2016. Con el prop6sito de cumplir con la fecha limite establecida, se utiliz6 la cantidad 
de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de la Loteria Electr6nica distribuido a las 
municipios en los pasados tres (3) aflos fiscales. 

El Negociado de la Loteria emiti6 la certificaci6n del Estimado de I ngresos Netos para el afio fiscal 
2015-2016, estimando que el CRIM recibira ingresos ascendente a $49,780,000. El Estimado de 
lngresos fueron revisados y presentados a la Junta el 9 de abril de 2015, aprobando el aumento por 
$3,G94,228 cu c: cxccsv a di;tribuir par lvs cuatrv (4) \:&iteiic:;, scg~ii di~puc:;tu enc? ftt~i:;o {c] de! 
Artfculo 18 de la Ley Num. 80-1991, supra. lncluimos el lnforme Anual del Estimado de lngresos 
del Ano Fiscal 2015-2016 Revisado correspondiente a su municipio. 

De requerir informaci6n adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora 
de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaui1n !!.Cri-n;-ir.nct o a traves del (787) 625-2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

) Ane10 

PO Box 195387 San Juan. PR 00919-5387 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 
L'-:Cl.UYE ESTI.\IADO DE lOTERiA ElECTR6=--1cA CERTIFICADO POR EL XEGOCIADO DE LOTERiAS 

.. . U ... _. ... P• H 

MUNIOPIO DE: ARROYO 

I. CO.NTRIBCCION' SOBRE LA PROPIEDAD: 

· E\0.:-\ERA.DA s 37,3roo 

·:--:o E\.O:\FRAD.-\ Y 1 &'.:\ (.-\:\"'TES F0:'\00 t..E:--:ER-\L) s 1065,69608 

T:--:o EXOXERADA ~ 609 633.00 

· 1 ~c & 3~o ( \\.TES I;O:\UO GE:'\ERAL) s 456,0&3.0B 

TOT Al CO~TRIBUCIO!\; SOBRE LA PROPIEDAD s 1,+U,023.08 

II. .20 CENTESI:\IAS 1 lOTERIA "'I SL"BSIDIO: 

T 20 CE~TJ:.~I~lAS s ~0,-115 21 
·1 0 l'l:IU.\ $ 1o:q197 r 
·~CBSIDIO 2 50 o RI:-: s ., 56-l,001 -l-l 

*EXCESO DF LOTER! .\ C'l SCBS (-1 CRITERIOS) s 67,655 25 

TOT Al .20 CENTESIMAS, lOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 5 -1,696,269.27 

TOTAL ESTIMADO DE ING RESOS BRuros (SUMA p ARTE I y II) s 6,139,292.35 

) 
(-) A]USTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 5-l,922 06 

• F! -a~ ... t• • \ \.t ·,~L91_.;: \ !..F ia?· .. ~~n·L.l .. ~L:.. ~f :·J.J)..~: ~~ .::\..h:.;: s 181.156.81 s 181 156 81 

• L =' :- .\ LI .... ~ • : .; • , . s 101.7::!8.3:! s 101.71>; 12 

.:' .. _:' ,· c r::-r:;.:..-L . ~t f·,-:-· .. ;..·,·=:.;:"1- ;_ ... -,·..,: 1 :. s i -l,768.19 s ~-l -bt; 19 

TOT Al D EUDA AC'UM CLADA s 317,653.33 

ITl"\T AT nl:' A TI 1C:Tl:C: ·-- ..... ---··,--·-- - .. -,- - -. 
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,766, 716.96 

Ill. FONDO DE REDE~CION DE DEL-OA MUNICIPAL 

(CO:'\'TRIBtJCIO:\ ADICIO:-.: \ l ESPFCIAL) CAE 

· :--;o EXO~"ERADO s &88,5--187 

"EXO>.."ERADO s 122,631 00 

TOT AL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIP Ai.. (CAE) s 811,205.87 

.) 

;tJmado cla lngresos AF 2015-2016 Revl&ado& - Aprobado por la Junta de Goblerno el 9 de abril de 2015 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENT ACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015- 2016 

COMPENSACIONES ESTATALES 
ANO FISCAL 2015-2016 

PORTACION BONO DE NA VIDAD - 01-03-04-84.10 

TOTAL EMPLEADOS CON DERECHO A BONO (FONDO GENERAL) 

APORT ACION ESTATAL POR CADA EMPLEADO 
~OTAL 

) 

IRECTORA DE FINANZAS 

) 

200 

$ 300.00 

$ 60,000.00 



) 
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015- 2016 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
ANO FISCAL 2015-2016 

TOTAL 
MESES 

--=CONJ.R~IOJ!AT.TU ... ~S.(JUT..JO~O.l.'i..AJUNI0.20.1 'i) 
MENSUAL 

..l 1J.onn no 12 

TOTAL 

) 

) 

TOTAL 
1.56,0filLOO 

$ 156,000.00 



) 
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE EST ADiSTICAS MUNICIP ALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015-2016 

INGRESOS EVENTUALES-01-03-04-87.05 
ANO FISCAL 2015-2016 

-ESTIMADO INGRESOS NO RECURRENTES 

RECAUDOS CUENTAS MOROSAS 
-CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD 

-CUENTAS A COBRAR (APROXIMADAMENTE) 
-PORCIENTO ESTIMADO A COBRAR DURANTE ANO FISCAL 

2015-2016 (ESTIMADO) 

TOTAL A COBRAR 

'}fOTAL 

MENSUAL 
TOTAL 
MESES 

24,000,000.00 

2% 

TOTAL 

$ 370,421.73 

480,000.00 

$ 850,421. 73 



) 

) 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE EST ADiSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015- 2016 

RENTA DE LOCALES PROPIEDAD MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PLAZA DEL MERCADO $ 
-CENTRO DE CONVENCIONES 

CENTROSCOMUNALES 

KIOSKOS DEL MALECON 

TEATRO 

CAMPO DE BATEO 

ESCUELA JOSE DE CHOUDENS 

TOTAL $ 

14,400.00 

120,000.00 

3,000.00 

18,000.00 

3,500.00 

1,200.00 

1,200.00 

161,300.00 

. f~,:-~ 
) S~DEVARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 



) 

) 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIP ALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACI6N E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE EST ADiSTICAS MUNICIP ALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015- 2016 

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09 
ANO FISCAL 2015-2016 

APORTACION FEDERAL - SALARIOS 

A YUDANTE ESPECIAL EN PROGRAMAS FEDERALES $ 

APORTACION FEDERAL - PROGRAMA SECCION 8 

TOTAL $ 

CEMENTERIO MUNICIPAL 

CARNAVALARROYANO 

TOTAL $ 

48,287.01 

80% 

38,629.60 

10,000.00 

14,800.00 

63,429.60 



CATEGORIA PU ESTO CANTIOAD 

01.01.01·91.01 
c Secrelaria Confidential 1 
c Sectetaria de la Leglslatura 1 

01.02.01·9 l.01 
c Alcalde 1 
R Auxiliar Administrativo 1 
R Auxiliar Administrativo 1 
c Ayudanle Ejecutivo 1 
c Ayudanle Ejecutivo 1 
c Ayudanle Ejecutivo 1 
c Ayudante Especial en Prog. Federales t 
R Conserje 1 
c Director Programa Federales 1 
R Enfermera 1 
R Auxiliar Administrativo 1 
R Ofidnista 2 
c Secretaria del Alcalde 1 
R Trabajador 1 

01.03.o1·91.01 

R Auxiliar de Conlabilidad 1 
R Auxiliar Administrativo 1 
R Auxiliar en Cornpras 1 
R Conladora 1 
c Directora Rnanzas 1 
R Encargado de la Propiedad 1 
c Gerente FIScal 1 
R Oficial Cornprador 1 
R Oficial en Pre lntervencion 1 
R Oficial Pagador 1 
R Especialista Contribuciones sobre Propiedad 1 
R Oficinisla 3 
R Oficinista 1 
R Reacaudador Rentas Pub I 1 
R Recaudador Rentas Publicas 1 

v 
MUNICIPIO DE ARROYO 

OFICINA RECURSOS HUMANOS 
RELACION DE SALARlOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES • DISTRIBUCION 

SUELDO llENSUAI. SUELDO AHUAL BONO NAVIOAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

P ...AN MEDICO FEDERAL BONO 

1,800.00 $ 21,600.00 $ 1,000.00 $ 1,652.40 $ 76.50 $ 1,440.00 
2,200.00 26,400.00 1,000.00 2,019.60 76.50 I 1,440.00 

48,000.00 2,000.00 3,672.00 153.00 I 2,880.00 

I 
6,000.00 72,000.00 . 5,508.00 . 1,440.00 
1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 
1,667.00 20,004.00 1,000.00 1,530.31 76.50 1,440.00 
2,700.00 32,400.00 1,000.00 2,478.60 76.50 I 1,440.00 
2,100.00 25,200.00 1,000.00 1,927.BD 76.50 I 1,440.00 
2,550.00 30,600.00 1,000.00 2,340.90 76.50 1,440.00 
3,126.00 37,512.00 1,000.00 2,869.67 76.50 I 1,440.00 
1,202.00 14,424.00 1,000.00 1, 103.44 76.50 I 1,440.00 
3,000.00 36,000.00 1,000.00 2,754.00 76.50 1,440.00 
1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 
1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 
1.402.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 2,880.00 
2,000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 I 1,440.00 
1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 1,440.00 

397,884.00 14,000.00 30,438.13 1,071.00 I 21,600.00 

1,620.00 19,440.00 1,000.00 1,487.16 76.50 1.440.00 
1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 
1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 1,440.00 
1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 
3,900.00 46,800.00 1,000.00 3,580.20 76.50 1,440.00 
1,780.00 21,360.00 1,000.00 1,634.04 76.50 I 1,440.00 
2,322.00 27,864.00 1,000.00 2, 131.60 76.50 1,440.00 
1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 
1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 I 1,440.00 
1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 
2,227.00 26.724.00 1,000.00 2,044.39 76.50 I 1,440.00 
1,402.00 50,472.00 3,000.00 3,861.11 229.50 4,320.00 
1,480.00 17,760.00 1,000.00 1,358.64 76.50 I 1,440.00 
1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 
1,885.00 22,620.00 1,000.00 1,730.43 76.50 1,440.00 

v 

SISTEMA RETIRO PAE SEGURO CHOFERll TOTAL 

$ 3,083.40 $ 18.00 $ 16.00 $ 28,886.30 
3,768.60 18.00 16.00 34,738.70 
6,852.00 36.00 32.00 63,625.00 

10,278.00 18.00 16.00 89,260.00 
2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
2,855.57 18.00 16.00 26,940.38 
4,625.10 18.00 16.00 42,054.20 
3,597.30 18.00 16.00 33,275.60 
4,368.15 18.00 16.00 39,859.55 
5,354.84 18.00 16.00 48,287.01 
2,059.03 18.00 16.00 20,136.96 
5,139.00 18.00 16.00 46,443.50 
2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
4,803.25 36.00 32.00 46,1 26.32 
3,426.00 18.00 16.00 31,812.50 
2,059.03 18.00 16.00 20,136.96 

56,797.94 270.00 240.00 522,301.07 

2,775.06 18.00 16.00 26,252.72 
2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
2,487.28 18.00 16.00 23,794.71 
3,129.65 18.00 16.00 29,281.34 
6,680.70 18.00 16.00 59,611.40 
3,049.14 18.00 16.00 28,593.68 
3,977.59 18.00 16.00 36,523.68 
2,615.75 18.00 16.00 24,892.04 
3,001.18 18.00 16.00 28,184.01 
2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
3,814.85 18.00 16.00 35,133.74 
7,204.88 54.00 48.00 69,189.49 
2,535.24 18.00 16.00 24,204.38 
2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
3,229.01 18.00 16.00 30,129.94 



v u 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL ' CATEGORIA PU ESTO CAHTIOAD SUELDO 11£HSUAL SUELDO AHUAL BONO NAVIDAD FEDERAl. BONO FLAN MEDICO SISTEMA RETIRO PAE SEGURO CHOFERlL TOTAL 

R Recaudador Rentas Publicas 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R Secretaria 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 I 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R Sub Director de Finanzas 1 2,427.00 29,124.00 1,000.00 2,227.99 76.50 I 1,440.00 4,157.45 18.00 16.00 38,059.94 
R Supeivisor de Recaudaciones 1 2,057.00 24,684.00 1,000.00 1,888.33 76.50 1,440.00 3,523.64 18.00 16.00 32,646.47 
R Tecnico de Slstemas de lnformaciOn 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 I 1,440.00 3,001.18 18.00 16.00 28,184.01 

482,688.00 22,000.00 36,925.63 1,683.00 31,680.00 68,903.71 396.00 352.00 644,628.34 

01.Q.4.01-91.01 
R Auxiliar Administrativo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R Auxiliar Administrativo 1 2,054.10 24,649.20 1,000.00 1,885.66 76.50 I 1,440.00 3,518.67 18.00 16.00 32,604.04 
R Capataz Construccion 1 1,459.00 17,508.00 1,000.00 1,339.36 76.50 1,440.00 2,499.27 18.00 16.00 23,897.13 
R Capataz de Brigada 1 1,553.00 18,636.00 1,000.00 1.425.65 76.50 1,440.00 2,660.29 18.00 16.00 25,272.44 
R Capataz de brigada 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61 
R Capataz de Brigada 1 1,511.00 18,132.00 1,000.00 1,387.10 76.50 1,440.00 2,588.34 18.00 16.00 24,657.94 
R Carpinlero 1 1,459.00 17,508.00 1,000.00 1,339.36 76.50 I 1,440.00 2,499.27 18.00 16.00 23,897.13 
R Con. Vehiculo Pesado 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 I 1,440.00 2,401.63 18.00 16.00 23,063.16 
R Con.Vehiculo Pesado 1 1,459.00 17,508.00 1,000.00 1,339.36 76.50 1,440.00 2.499.27 18.00 16.00 23,897.13 
R Conducto de Vehlculo de Motor Pesado 3 1,402.00 50,472.00 3,000.00 3,861 .11 229.50 4,320.00 7,204.88 54.00 48.00 69,189.49 
R Control Ambiental 2 1,303.00 31,272.00 2,000.00 2,392.31 153.00 I 2,880.00 4,464.08 36.00 32.00 43,229.39 
c Director OPM 1 2,800.00 33,600.00 1,000.00 2,570.40 76.50 1,440.00 4,796.40 18.00 16.00 43,517.30 
R ENCARGADO DE TRANSPORTE 1 1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 1,440.00 2,487.28 18.00 16.00 23,794.71 
R Encargado del Cementerio 1 1,302.00 15,624.00 1,000.00 1, 195.24 76.50 1,440.00 2,230.33 18.00 16.00 21,600.06 
R Encargado Taller Mecanica 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04 
R Expemlor Gasolina 1 1,252.00 15,024.00 1,000.00 1,149.34 76.50 I 1,440.00 2,144.68 18.00 16.00 20,868.51 
c Gerente Operacional 1 2,191.00 26,292.00 1,000.00 2,011.34 76.50 I 1,440.00 3,753.18 18.00 16.00 34,607.02 
R Guardian t 1,303.00 15,636.00 1,000.00 1, 196.15 76.50 1,440.00 2,232.04 18.00 16.00 21,614.69 
R Guardian 4 1,252.00 60,096.00 4,000.00 4,597.34 306.00 I 5,760.00 8,578.70 72.00 64.00 83,474.05 
R Oficinista 2 1,402.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 I 2,880.00 4,803.25 36.00 32.00 46,126.32 
R Operador de Equipo Pesado 2 1,452.00 34,848.00 2.000.00 2,665.87 153.00 2,880.00 4,974.55 36.00 32.00 47,589.42 
R Electricista 1 1,620.00 19,440.00 1,000.00 1,487.16 76.50 1,440.00 2,775.06 18.00 16.00 26,252.72 
R Plomero 1 1,553.00 18,636.00 1,000.00 1,425.65 76.50 1,440.00 2,660.29 18.00 16.00 25,272.44 
R Soldador 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 I 1,440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61 
R Sup Control Ambiental 1 1,589.00 19,068.00 1,000.00 1,458.70 76.50 1,440.00 2,721.96 18.00 16.00 25,799.16 
R Sup. Control Ambiental 1 2,132.00 25,584.00 1,000.00 1,957.18 76.50 I 1,440.00 3,652.12 18.00 16.00 33,743.79 
R Supervisor Obfas Publicas 1 2,057.00 24,684.00 1,000.00 t ,888.33 76.50 1.440.00 3,523.64 18.00 16.00 32,646.47 
R Supervisor OPM 1 1,977.00 23,724.00 1,000.00 1,814.89 76.50 1,440.00 3,386.60 18.00 16.00 31,475.99 
R T ecnico Automotriz 1 1.459.00 17,508.00 1,000.00 1,339.36 76.50 1.440.00 2,499.27 18.00 16.00 23,897.13 
R T ecnico de Relrigeracion 1 1,686.00 20,232.00 1,000.00 1,547.75 76.50 I 1,440.00 2,888.12 18.00 16.00 27,218.37 
R Trab. Control Ambiental 2 1,252.00 30,048.00 2,000.00 2,298.67 153.00 I 2,880.00 4,289.35 36.00 32.00 41,737.02 
R Trabajador 1 1,251.00 15,012.00 1,000.00 1,148.42 76.50 I 1,440.00 2,142.96 18.00 16.00 20,853.88 

748,633.20 41,000.00 57,270.44 3,136.50 59,040.00 106,867.39 738.00 656.00 1,017,341.53 

I 



v u 
CATEGORIA PUESTO CAHTIDAD &UELOO llEHSUAL 61JElDO AHUAL BONO NA\llOAD 

&EGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 
~'I.AN MEDICO SISTEMA RETIRO PAE SEGURO CHOFERIL TOTAL 

FEDERAL BONO 

01.0S.11-91.01 I 
R Enfermera Practica 2 1,602.00 38,448.00 2,000.00 2,941.27 153.00 I 2,880.00 5,488.45 36.00 32.00 51,978.72 
R Enfennera Asociada 1 2,000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 1,440.00 3,426.00 18.00 16.00 31,812.50 

62,448.00 3,000.00 4,m21 229.50 I 4,320.00 B,914.45 54.00 48.00 83,791.22 

I 
01.0S.50-91.01 I 

R Conductor Vehiculo Liviano 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61 
c Director Emergencias Medicas 1 2,625.00 - - - - - - - - -
R Secretaria Ejecutiva 1 2,085.62 25,027.44 1,000.00 1,914.60 76.50 I 1,440.00 3,572.67 18.00 16.00 33,065.21 
R Tecnico de Emergencias 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 I 1,440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04 
R Sup. T ecnico Emergencias Medicas 1 1.m.00 20,124.00 1,000.00 1,539.49 76.50 1,440.00 2,872.70 18.00 16.00 27,086.69 
R T ecnico Emergencias Medicas 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 I 1,440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04 

98,023.44 5,000.00 7,498.79 382.50 7,200.00 13,992.85 90.00 80.00 132,267.58 

01-06-01-91.01 
R Au~liar Administrativo 1 2,760.00 33,120.00 1,000.00 2,533.68 76.50 I 1,440.00 4,727.88 18.00 16.00 42,932.06 
c Director Manejo Emergencias 1 2,625.00 31,500.00 1,000.00 2,409.75 76.50 I 1,440.00 4,496.63 18.00 16.00 40,956.88 
R Oficial de Manjeo de Emergencia 2 1,452.00 34,848.00 2,000.00 2,665.87 153.00 2,880.00 4,974.55 36.00 32.00 47,589.42 
R Seaetaria Ejeculiva 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 1,440.00 3,001.18 18.00 16.00 28,184.01 
R Sub-Director Manejo Emergencias 1 2,100.00 25,200.00 1,000.00 1,927.80 76.50 1,440.00 3,597.30 18.00 16.00 33,275.60 

145,692.00 6,000.00 11,145.44 459.00 8,640.00 20,797.53 108.00 96.00 192,937.97 

I 
01.07-111·91.01 I 

c Cornisionado de Seguridad 1 2,450.00 29,400.00 1,000.00 2,249.10 76.50 1,440.00 4,196.85 18.00 16.00 38,396.45 
R Sargento 1 1,815.00 21,780.00 1,000.00 1,666.17 76.50 1,440.00 3,109.10 18.00 16.00 29,105.77 
R Policia Municipal 1 1,572.00 18,864.00 1,000.00 1,443.10 76.50 1,440.00 2,692.84 18.00 16.00 25,550.43 
R Sargento 1 1,714.00 20,568.00 1,000.00 1,573.45 76.50 1,440.00 2,936.08 18.00 16.00 27,628.03 
R Policia Municipal 1 1,572.00 18,864.00 1,000.00 1,443.10 76.50 I 1,440.00 2,692.84 18.00 16.00 25,550.43 
R Policia Municipal 1 1,666.00 19,992.00 1,000.00 1,529.39 76.50 1,440.00 2,853.86 18.00 16.00 26,925.75 
R Policia Municipal 5 1,399.00 76,945.00 5,000.00 5,886.29 382.50 I 7,200.00 10,983.90 90.00 80.00 106,567.69 
R Seaetaria 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R Teniente 1 1,964.00 23,568.00 1,000.00 1,802.95 76.50 1,440.00 3,364.33 18.00 16.00 31,285.78 

249,205.00 13,000.00 19,064.18 994.50 I 18,720.00 35,574.01 234.00 208.00 336,999.70 

01.Ql.01-91.01 
R Auxiliar Adminislrativo 3 1,602.00 57,672.00 3,000.00 4,411.91 229.50 4,320.00 8,232.68 54.00 48.00 77,968.09 
c Directora Recursos Humanos 1 3,500.00 42,000.00 1,000.00 3,213.00 76.50 1,440.00 5,995.50 18.00 16.00 53,759.00 
R Oficial Asistencia y Licencia 1 1,686.00 20,232.00 1,000.00 1,547.75 76.50 I 1,440.00 2,888.12 18.00 16.00 27,218.37 
R Oficial Asistencia y Licencia 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04 
R Especialista en Recursos Humanos 1 2,127.00 25,524.00 1,000.00 1,952.59 76.50 I 1,440.00 3,643.55 18.00 16.00 33,670.64 
R Tecnlco de Recursos Humanos 1 1,902.00 22,824.00 1,000.00 1,746.04 76.50 I 1,440.00 3,258.13 18.00 16.00 30,378.66 
R SUb Director Recursos Humanos 1 3,270.74 39,248.88 1,000.00 3,002.54 76.50 1,440.00 5,602.78 18.00 16.00 50,404.70 



v v 
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD stJELDO lilENstJAL stJELDO ANUAL BONO NAVIDAD 

SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL P~ MEDICO SISTEMA RETIRO PAE SEGURO CHOFERIL TOTAL 
FEDERAL BONO 

225,824.88 9,000.00 17,275.60 688.50 12,960.00 32,236.50 162.00 144.00 298,291.48 

01-09-01·91.01 I 
R AdministradOI' Col1seo 1 1,825.00 21,900.00 1,000.00 1,675.35 76.50 1,440.00 3,126.23 18.00 16.00 29,252.08 
R Auidliar Administrativo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 I 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R Conserje 1 1,301.00 15,612.00 1,000.00 1,194.32 76.50 I 1,440.00 2,228.61 18.00 16.00 21,585.43 
R Coordinador de Deporte 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 3,129.65 18.00 16.00 29,281.34 
c DirectOI' Reaeacion y Deportes 1 2,500.00 30,000.00 1,000.00 2,295.00 76.50 1,440.00 4,282.50 18.00 16.00 39,128.00 
R Enc. Inst Reaeativo 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241 .14 76.50 I 1,440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61 
R lider Reaeativo 5 1,452.00 87,120.00 5,000.00 6,664.68 382.50 I 7,200.00 12,436.38 90.00 80.00 118,973.56 
R Lider Reaeativo 1 1,511.00 18,132.00 1,000.00 1,387.10 76.50 I 1,440.00 2,588.34 18.00 16.00 24,657.94 
R Oficinista 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 2,401.63 18.00 16.00 23,063.16 
R Sub DirectOI' de Reaeacioo y Deportes 1 2,127.00 25,524.00 1,000.00 1,952.59 76.50 1,440.00 3,643.55 18.00 16.00 33,670.64 
R Trabajador 1 1,251.00 15,012.00 1,000.00 1,148.42 76.50 I 1,440.00 2,142.96 18.00 16.00 20,853.88 
R Trabajador 1 1,301.00 15,612.00 1,000.00 1,194.32 76.50 1.440.00 2,228.61 18.00 16.00 21,585.43 

303,108.00 16,000.00 23,187.76 1,224.00 I 23,040.00 43,268.67 288.00 256.00 410,372.43 

01·16-01·91.01 
c Ayudante Especial 1 2,100.00 25.200.00 1,000.00 1,927.80 76.50 I 1,440.00 3,597.30 18.00 16.00 33,275.60 
R ConductOI' de vehlculo Pesado 2 1,402.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 2,880.00 4,803.25 36.00 32.00 46,126.32 
R Conductor Vehiculo Liviano 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241 .14 76.50 1,440.00 2,315.98 18.00 16.00 22,331.61 
R COOl'd. Seivicios Comunidad 1 2,052.00 24,624.00 1,000.00 1,883.74 76.50 1,440.00 3,515.08 18.00 16.00 32,573.31 
R Coordinadora Prog. Social 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 3,129.65 18.00 16.00 29,281.34 
R Oficinista 2 1,402.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 2,880.00 4,803.25 36.00 32.00 46,126.32 
R Sec. Administrativa 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 I 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R Seaetaria Ejecutiva 1 1,968.60 23,623.20 1,000.00 1,807.17 76.50 1,440.00 3,372.21 18.00 16.00 31,353.09 

198,115.20 10,000.00 15,155.81 765.00 14,400.00 28,280.94 180.00 160.00 267,056.96 

I 
01-19-01·91.01 -

R Recepcionista 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 2,401.63 18.00 16.00 23,063.16 
R Conserje 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1, 103.44 76.50 I 1,440.00 2,059.03 18.00 16.00 20,136.96 
R Seae!aria Ejecutiva 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 I 1,440.00 3,001.18 18.00 16.00 28,184.01 
R Olk. Disp. Documentos 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 I 1,440.00 3,129.65 18.00 16.00 29,281.34 
c Seaetario Municipal 1 3,000.00 36,000.00 1,000.00 2,754.00 76.50 I 1,440.00 5,139.00 18.00 16.00 46,443.50 

110,196.00 5,000.00 8,429.99 382.50 7,200.00 15,730.48 90.00 80.00 147,108.97 

I 
01·21..01·91.01 I 

R Seaetaria Administrativa 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 

c DirectOI' Audltoria 1 3,000.00 36,000.00 1,000.00 2,754.00 76.50 1,440.00 5,139.00 18.00 16.00 46,443.50 
R Auditora 1 1,827.00 21,924.00 1,C!!0.00 1,677.19 76.50 I 1.440.00 3,129.65 18.00 16.00 29,281.34 

R Especialista en Auditoria 1 2,327.00 27,924.00 1,000.00 2, 136.19 76.50 1,440.00 3,986.15 18.00 16.00 36,596.84 
105,072.00 4,000.00 8,038.01 306.00 I 5,760.00 14,999.03 72.00 64.00 138,311.04 



v v 

CATEGORIA PUESTO CAHTIDAD SUELDO MEHSUAL S\JELDO AN UAL BONO NAVIOAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL FLAN MEDICO SISTEMA RETIRO PAE SEGURO CHOFERIL TOTAL 

FEDERAL BONO 

01·36-111·91.01 
R Auxiliar Administrativo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R Trabajador 1 1,327.00 15,924.00 1,000.00 1,218.19 76.50 1,440.00 2,273.15 18.00 16.00 21,965.84 
R Coordinador Act. Culturales 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,6n.19 76.50 1,440.00 3,129.65 18.00 16.00 29,281.34 
c Oirectoc de Turismo 1 2,918.00 35,016.00 1,000.00 2,678.72 76.50 1,440.00 4,998.53 18.00 16.00 45,243.76 
R Encargada del Museo 1 1,902.00 22,824.00 1,000.00 1,7"16.04 76.50 1,440.00 3,258.13 18.00 16.00 30,378.66 
R Maestro de Banda 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,615.75 18.00 16.00 24,892.04 
R Secretalia Administrativa 2 1,602.00 38,448.00 2,000.00 2,941.27 153.00 2,880.00 5,488.45 36.00 32.00 51,978.72 
R Trabajador 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1, 103.44 76.50 1,440.00 2,059.03 18.00 16.00 20,136.96 

186,108.00 9,000.00 14,237.26 688.50 12,960.00 26,566.92 162.00 144.00 249,866.68 

01-43-01·91.01 
R Conductor Vehiculo Pesado 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 2,401.63 18.00 16.00 23,063.16 
R Secretalia 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R T ecnica de Reciclaje 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R Trabajador 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 1,440.00 2,059.03 18.00 16.00 20,136.96 

69,696.00 4,000.00 5,331.74 306.00 5,760.00 9,949.10 72.00 64.00 95,178.85 

$ 3,430,693.72 $ 163,000.00 $ 262,448.07 $ 12,469.50 $ 236,160.00 $ 489,731.53 $ 2,952.00 $ 2,624.00 $ 4,600,078.82 



CATEGORIA PUESTO CANTIOAD 

01.02.01·91.05 

T Conserje 1 
T Oficinista 1 

01.0J.01-91.05 

T Oficial Pre lnterventor 1 
T Contadora 1 
T Oficinista 2 
T Recaudador Rentas Pub I 1 
T Tknico en Valoraci6n 1 

01-04-01-91.05 

T Coordinador lnterino de Reciclaje 1 
T Coordinador Obras Publicas Municipal 1 
T Ericargada Plaza Mercado 1 
T Operador de Equipo Pesado 2 
T Trabajador 1 

01.oS.50-91.05 

T Tecnico de Emergencias Medicas 7 

01-08-01-91.05 

T Ainiliar Administrativo 2 
T Oficial de Nomina 1 
T Secretaria Administrativa 1 

01-«>9-01·91.05 

T Trabajador 2 
T Lider Recreativo 1 

01-16-01-91.05 

MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES • DISTRJBUCION 

I 
SUELOO MENSUAL SUELOO AN UAL BONONAVIDAD SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL PLAN AEDICO 

FEDERAL BOHO 

I 
942.50 11,310.00 1,000.00 865.22 76.50 I . 

1.402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 I . 

28,134.00 2,000.00 2,152.25 153.00 . 

1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 I . 
1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,6n.19 76.50 I . 
1,402.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 . 
1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 I . 

1,902.00 22,824.00 1,000.00 1,746.04 76.50 I . 

118,644.00 6,000.00 9,076.27 459.00 . 

I 

1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 . 
2,052.00 24,624.00 1,000.00 1,883.74 76.50 -
1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 I . 

1,452.00 34,848.00 2,000.00 2,665.87 153.00 I . 

1,202.00 14.424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 . 
113,244.00 6,000.00 8,663.17 459.00 . 

I 
1,527.00 128,268.00 7,000.00 9,812.50 535.50 I -

128,268.00 7,000.00 9,812.50 535.50 . 

1,602.00 38,448.00 2,000.00 2,941.27 153.00 . 

1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 I . 

1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 I . 

75,996.00 4,000.00 5,813.69 306.00 . 

I 
942.50 22.620.00 2,000.00 1,730.43 153.00 I . 

1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 I . 

40,044.00 3,000.00 3,063.37 229.50 . 

SISTEMA RETIRO PAE SEGURO CHOFERIL TOTAL 

. . . 13,251.72 

. . . 19,187.54 

. . . 32,439.25 

. . . 23,708.84 

. . . 24,Sn.69 

. . . 38,375.07 

. . . 21,771.14 
- . . 25,646.54 
. . . 134,179.27 

. . . 24,677.69 

. . . 27,584.24 

. . . 19,833.44 

. . . 39,666.87 

. . . 16,603.94 . . . 128,366.17 

. . . 145,616.00 

. . . 145,616.00 

- . . 43,542.27 
. . . 20,802.29 
. . . 21,771.14 
. . . 86,115.69 

. . - 26,503.43 

. . . 19,833.44 

. . . 46,336.87 



u v v 

CATEGORIA PU ESTO CAHTIDAD SUELDO MENSUAL SUELDO AN UAL BOHONAVIDAD 
SEGUROSOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN i lEDICO SISTEMA RETIRO PAE SEGUROCHOF£Rll TOTAL 
FEDERAL BOHO 

T Auxiiar Administralivo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 . . . . 21,771.14 
19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 . . . . 21,771.14 

Ot-19-01·91.05 I 
T Secretaria Administraliva 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 I . . . . 21,771.14 

19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 . . . . 21,771.14 

01-36-01·91.05 I 
T Auxiiar Administralivo 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 I . . . . 21,771.14 
T Conserje 1 628.00 7,536.00 1,000.00 576.50 76.50 I . . . . 9,189.00 
T Conserje 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 . . . - 16,603.94 
T Conserje 1 942.50 11,310.00 1,000.00 865.22 76.50 . . . - 13,251.72 
T Olicinista 2 1,402.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 I . . . - 38,375.07 

86,142.00 6,000.00 6,589.86 459.00 . . . . 99,190.86 

01-43-01·91.05 I 
T Trabajador 1 942.50 11,310.00 1,000.00 865.22 76.50 I - . - - 13,251.72 

11,310.00 1,000.00 865.22 76.50 . . . . 13,251.72 

$ 640,230.00 $ 37,000.00 $ 48,977.60 $ 2,830.50 $ $ s s $ 729,038.10 



CIASlflCAQOll 

,_ 
OUa.aDN MstO 

co UGUlt•tDt -- Secoet.lria Confidencial 
co Ot414t ttlt --" Seae!Wdela~ 

co ttC12•••tll -- A~E~ 

co OtCHlt tol -- Ayudne EjecWw 

co lt.C41tt01 -- Abide 
co ot.cz.na111 -- Ayudanle EjecWw 
co Vt4Hlt111 -- Seaelaria del Abl:le 

... co 1141.01 .. 101 -- Al'\ldanlt Esllecial en Prog. Fedefales 
R ouat1•101 -- Alllial Admilis1nlli.o 
R 11.c•••t 01 -- AlllU AdmilislnlMi 
R ot.m•t•t 01 

__ .. 
OliOnlllll 

R •• .., ••• , 01 -- T rabllj;ldor 

R 01.ct1•101 -- Enllmoer.i 
co 11.c.ei.1101 --.. Dredot ~Feder.lies 
R 1141tt t l01 -- Consefje 

R ot-IH1f111 [-- OficinisU 
R Cl14l~1•101 -- Alllial MmilisntMi 

T tll.Q~:U•tCIS -·- Conierje 

T 11.ci:.ca•t• -·- Oficnsla 

co t1 .,.. t.t01 -- Dftdota f'lliWWIS 
co .,.,.., .. , .. -- Gel1!n1e F'llQI 

R t1Gt1•1ot -- Clblisla 
R ltfUl4UI -- ClblisU 

R lt4Ml4101 -- T~i:o de Sis1emas de ltllonnaciin 
R 014Mlt101 -- Oficinisla 
R 11.cM1•101 -- Alllial de ColUbidacl 
R .. ..,.., .. , .. -- E~de la PIOPedad 
R 11.cw••t ot -- Okial ReftlaS Pubk;a 

R 01.,.. ... ,tt -- CorUdola 
R ltG.flfl tt --- Sub Dftc*>f de Finanus 
R .,..,..14101 -- Obi Paplof 
R 11.cMl.flCt -- Re~ Rentas Pub I 
R 014"141fl -- Awiat en Comptas 
R 01.cMl.flOI -- 06cial en Pte lntervencion 

R 11.cMl.flfl - ...... " Auxial Adminis1nlli.o 
R 01G4:114t H -- ~ 

R ot.a.~ntt tt -- Reaudadof Reneas l'llblcilS 
R 01.cMltttl -- Staetaria 
R 01.f:Mltl t l -- Ofcial CGmprldor 

R Ot.CWl41 Q5 -·- S.,.l\'isor de Reca..claciones 
R tt.CMll.ft01 - ........ Rccaudadar Reneas Pubica 

u 
llUNICIPIO DE ARROYO 

OFlCINA RECURSOS HUIWIOS 
Ra.ACION OE SAlARIOS POR HORA DE EllPUADOS llUNICIPAl..ES- OISTRIBUCION 

DEJIEIGNOA SUEl.l)() llEll$W.I. SUE LOO - BOHONAVIDAO 
SEGUllOJOOAL 

rt:ot:IW. 

~a 1,800.00 s 21.600.00 s 1,000.00 s 1.652.40 

Asamblea 2.200.00 26.400.00 1.000.00 2,019.60 
41,090.00 z.oeuo U72.H 

~ s 2.10000 31.400.00 1.000.00 2.41860 
~ 2.1DO.OO 25.200.00 1.000.00 1.927.80 
AdministnlODn 6,000.00 72.000.00 5,50300 
~ 2.550.00 30,600.00 1,000.00 2.340.90 
Adminislracion 2.000.00 24.000.00 1,000.00 1.1136.00 

Mnftltia:i:M• 3.12600 37.512.00 1.00000 2.169.67 
Admilislracion 1.602.00 19.224.00 1,000.00 t.470.64 

ChilCaoi 1.602.00 t9.m .oo t ,000.00 1.470.64 
ClidCare 1.40200 16,824.00 1.000.00 1,287.04 
ChillCn 1,202.00 14.424 00 1.000.00 t t0344 
Chill Care t,602.00 19.224 00 t.000.00 t.41064 
~ 3.000.00 36.000.00 t,000.00 2.754.00 

Sea:ion 8 1.202.00 14,424.00 1.00000 t 10344 
Sea:ion 8 1,402.00 16.824.00 1.000.00 t ,281.04 
Sea:ion a 1,667.00 20,00400 1.000.00 1.530.31 

ll7,114.00 14,090.00 30,431.U 

AdminiWw:ion 942.SO 11.JtO 00 1.000.00 865.2.2 
Chi!Cn 1.402.00 16.824.00 1.00000 1.287.04 

21.1>4.00 2,GM.00 2,15U5 

Finw.as 3,90000 46.80000 1,00000 3.58020 
Fin11W1$ 2.322.00 27.864.00 t ,000.00 2,131.60 
Fin11W1$ 1.402.00 16.824.00 1,000.00 t,287.04 
FinillnUS 1,402.00 t6.82400 T,000.00 1.287.04 
Finwas 1.752-00 2t.024.00 1.000.00 1.608.34 
FinafWl5 1.402-00 t6,824.00 1.00000 1,287.04 
Finw.as 1,620.00 t9.440.00 1,000.00 t.487 t6 
FinillnUS 1.180.00 21.360.00 1,000.00 t.634.04 
FinlllUS 2.2.27.00 26.724 00 1.000.00 2.044 39 
Finanus 1.821.00 21.924.00 1,000.00 1.67719 
F'NnUS 2.427.00 29,124.00 1.000.00 2.227.99 
Finanus t,602.00 19.22400 t.000.00 1,470.64 
Fin anus 1.602.00 19.224.00 1.00000 1,470.64 
Finw.as 1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 
Fina1W1$ 1,152.00 21,024.00 1,000.00 t.608.34 
Fin was 1.602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 
FinillnUS 1.48000 17.760.00 t.000.00 1,358.64 
finlllUS 1,885.00 22.620.00 t,000.00 t730.0 
Finanz.as t,602.00 19.224.00 t,000.00 1.470.64 
Finanz.as 1.527.00 t8.m .oo 1,000.00 t.401.79 
Finanus 2.057.00 24.684.00 1,000.00 1.888.33 
f'lllllUS 1.602.00 19.224.00 1.00000 1.470.64 

412,111.00 22.090.00 3',125.tl 

~JllllSOCW. PLNlllEllCO smtMfoltETIRO PAI! IEGUllO CHClfHIL TOTAL 
IONO 

$ 7650 s 1,440DO s 3.0aHO s 18.DO s 16.00 s 28.816.30 
1650 1,440DO 3.168.60 18.DO 1600 34,138.10 

153.01 2,UO.OI U52.IO H.00 lZ.OI U ,'25.00 

76.50 1.440.DO 4,625.10 1800 16.00 42.054 20 
7650 1,44000 3.591.30 18.00 1600 33.275.60 

1,44000 10,278.DO 18.00 16.00 89,260.DO 
76.50 1.440.00 4,368.15 18.00 16.00 39.85955 
7650 1.440.00 3.426.DO 18.00 1600 31.812.50 
76.50 1.440.00 5,354.IM 1aoo 16.00 48.287.01 
76.50 1,440.00 2.744.23 18.DO 16.00 25,93936 
76.50 1.44000 2.744.23 18DO 1600 25,939.36 
7650 1.440.00 2.401-63 18.DO 1600 23.063.t6 
76.50 t ,44000 2,059.03 18DO t6.00 20,136.96 
76.50 1.44000 2.744.23 t8DO t6.00 25.939.36 
76.50 1.44000 5,139.00 t8DO 16.00 46,443 .. 50 

7650 1,44000 2.059.03 t8.DO 16.00 20.136.96 
76.SO t ,440.00 2.401.63 18.DO 16.00 23.063.t6 
76.SO 1.440.00 2,855.57 18.00 1600 26.940.38 

1,011.00 2t,IOO.OO 5Ul7.M 270.00 240.00 m.301.07 

7650 13.25172 
76.50 t9,187.54 

153.00 ll,439.15 

76.50 1,44000 6.680.70 18.DO 16.00 59,611.40 
76.50 t.44000 J ,9ll.59 1aoo 16.00 36.523.68 
7650 1.440.00 2.401.63 1800 16.00 23,063.16 
76.50 t,440.00 2,401.63 t8.DO 16.00 23,063.16 

7650 t.440.00 3.00118 ta.oo 1600 28,tlM.OI 
7650 1,440.00 2.401.63 18.DO 16.00 23.063. 16 
76.50 1,440.00 2,115.06 1aDO 16.00 26,252.72 
76.50 1,440.00 J,049.14 18DO 16.00 28.59168 
7650 1,440.00 3.81485 1aDO 1600 35.133.74 
76.50 1,44000 3.129.65 la DO 16.00 29,281.34 
76.50 1,440.00 4. t57-45 ta.DO 16.00 38.05994 
76.50 1,440.00 2.744.23 ta.DO 1600 25.939.36 
7650 1,440.00 2.744.23 1aDO 16.00 25.939.36 
76.SO 1,440.00 H81.28 18.00 t6.00 23,794.71 
76.50 1.440.00 3,001.18 1aDO t6.00 28.l&Ut 

7650 1,440.00 2.744 23 18.DO t600 25.989.36 
76.50 t ,440.00 2.535.24 1aDO 16.00 24.204.38 
76.SO 1,440.00 3.229.01 18.00 t6.00 30,129.94 
76.50 t.44000 2.744.23 1800 16.00 25.939.36 
76.50 1,44000 2,615.75 IBDO 16.00 24,892.04 
76.50 1.440.00 3,52164 t8DO 16.00 32,646.47 
7650 1.440.00 2.744.23 18,DO 16.00 25.93936 

Ull.00 l1,Ul.OI N ,Ml.71 ltUO l52.IO U4,'2U4 
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ftllEJIAL IONO 

T t•.o:Ht•1 ca -·- Ofic:ial Pre lnleM!l'llOf Fil anus 175200 21,024.00 1.00000 l.60a.J4 76.50 2J.708.8' 
T ,,..,.,.,. -·- Clknsla F11111U1S 1,402.00 16.824.00 1.00000 1.287.04 76.50 19.187.54 
T .. ..,.. .... -·- COIUdola FNllUS I 827 00 21.924.00 1.00000 1,67719 76.50 24,&n.69 
T 11~1•tce -·- ObisU FillllUIS 1402.00 16.824.00 1.000.00 1,287.04 76.50 . 19.187.54 
T 11.fHltlO!i -·- Recaudadol RtlUs Piii> I Fil anus 1.602.00 19.22400 1,000.00 1.470.64 76.50 . . 21.771.14 
T 01.cM1•1 ce -·- T«nc:oe11V~ FillllUIS 1902.00 22,824.00 1.00000 1.746.04 76.50 . 25,646.54 

111,'44.00 l,OI0.00 9,071.27 459.10 . . 134,119.27 

co ft6Ult.fl01 -- OiedotOPM OPM 2.800.00 33.60000 1.000.00 2.570.40 7650 1.440.00 4 796.40 18.00 1600 43.517.JO 
co Ol.f4Ut111 -- Gerenle ()s)etacioolal OPM 2.191.00 26.29200 1.000.00 2.011.34 76.50 1,440.00 3.753.18 18.00 16.00 34,607.02 
R t1'6tllt4Ut -- Tecriial de Relrijeracian OPM 1.686.00 20,232.00 1.000.00 1,54775 76.50 1,440.00 2.888.12 18.00 16.00 27,218.37 
R fl·OU1•1t1 -- Contllll Ambie111al OPM 1,303.00 15.636.00 \.000.00 1.196.15 76.50 1.44000 2.232 04 18.00 16.00 21.61469 
R 01.o.tnttot -- Catpil1ero OPM 1.459.00 17,508.00 1.000.00 1,339.36 76.50 1,440.00 2.499 27 1800 16.00 2J.897 13 
R Cll-ot"t4101 [--- T rabajador Conlllll Nnbiental OPM 1,252.00 15.024.00 1.000.00 1,149.34 76.50 1,440.00 2.144.68 1aoo 16.00 20,8611.51 
R e1.-n1101 -- Guanlian OPM 1.303.00 15.636.00 1.000.00 1,196.15 7650 1.44000 2.232.04 18.00 16.00 21.61469 
R ., ....... 101 [-- Sup. Conlllll Ambiemal OPM 2.132.00 25.58'.00 1.000.00 1.95718 76.50 1,440.00 3.652.12 18.00 16.00 33.m.19 
R tl .. llt41tt -- Condudor VehCukl M'*>I Pesado OPM 1.402.00 16.824.00 1.000.00 1.287.04 76.50 1.440.00 2.401.63 18.00 16.00 23,063.16 
R 11 ...... ,., -- ENCARG.400 DE TRANSPORTE OPM 1,452.00 17.424.00 1,000.00 1.332.94 7650 1.440.00 2,487.28 18.00 1600 23.79471 
R 01 .......... , -- Opeiador de Equipo Pesadi> OPM 1,452.00 17.424.00 1.00000 1.332.94 76.50 1.440.00 2.487.28 18.00 16.00 23,794.71 
R ., .... .,1c1 -- Guaodian OPM 1,252.00 15.024.00 1.00000 1.149.34 76.50 1,440.00 2.14468 18.00 16.00 20,8611.51 
R ., .......... -- SupeMsor Olns l'llblcas OPM 2.057.00 24.684.00 1.000.00 1.888.33 76.50 1.440.00 3.523.64 18.00 16.00 32,646.47 
R ......... ,°' -- Guaodian OPM 1.252.00 15.024.00 1.000.00 1.149.34 76.50 1440.00 2.144 68 18.00 1600 20.868.51 
R ., ....... 01 -- Eledti:isla OPM 1.620.00 19.440.00 1.000.00 1,48716 76.50 1,440.00 2.77506 18.00 16.00 26.252.72 
R ....... .. ltt -- Eipelllor 6-illa OPM 1,252.00 15,024.00 1.000.00 I 14934 76.50 1,440.00 2.144 68 18.00 16.00 20.868.51 
R ., ...... ,., -- Control AmbienCal OPM 1,30100 15.63600 1.000.00 1.196.15 7650 1.440.00 2,232.04 18.00 1600 21.614 69 
R 01 ..... 101 --- Colodudo< Velricub l'lisadl> OPM 1,402.00 16,824.00 1.00000 1.287.04 76.50 1,440.00 2.401.63 18.00 16.00 23,063.16 
R 01..,.tu1101 --- CapaWdel!ftuda OPM 1.SSJ.00 18.63600 1.000.00 1,425.65 16.50 1,440.00 2.660.29 18.00 16.00 25,212.44 
R . , ..... ". --.. T ec:ni:D AIADrnoCriz OPM 1.45900 17.508.00 1,00000 1.33936 76.50 1,440.00 2,499 27 18.00 1600 23.89713 
R Ot4Ul'tt01 --- Encaigado T ale1 Mecanica OPM 1,527.00 18.324.00 1.00000 l.40179 76.50 1.440.00 2.615.75 18.00 16.00 24.892.04 
R OU~441Ullll -- CapaWdetfilada OPM 1.352.00 16.224.00 1.000.00 1,24114 76.50 1.440.00 2.315.98 1800 16.00 22.331.61 
R 11t<Mtttllt -- Con. Vehicukl Pesni OPM 1.45900 17,508.00 1.000.00 1.33936 76.50 1.440.00 2,499.27 18.00 1600 23.897 13 
R ., ......... -- Ofr:iiml OPM 1,402.00 16.824.00 1.000.00 1.287.04 76.50 1.44000 2.401.63 18.00 16.00 23.063.16 
R 01 ·0Hltlll -- Con. Vthialkl Pesado OPM 1,402.00 16.824.00 1.000.00 1,287.04 76.50 1.440.00 2.401.63 18.00 16.00 23.06116 
R Ot~Ulltl 01 --.. Qiaidian OPM 1.252.00 15.024.00 1.000.00 1.149.34 7650 1.44000 2,144.68 18.00 1600 20.861151 
R OtOI011111 -- CapaW de Brir,µda OPM 1,511.00 18,132.00 1,000.00 1,38710 76.50 1,440.00 2.588.34 18.00 16.00 24,657.94 
R 01.o-•1•1t1 -- ~ delC-nteti:J OPM 1,302.00 15.624.00 1.000.00 1.19524 76.50 1,44000 2.230.33 18.00 16.00 21.600.116 
R 111-o&tttl t1 -- CllPUZ Conslr\Jccion OPM 1.45900 17,508.00 1.000.00 1.339.36 7650 1.44000 2.499.27 18.00 1600 2J.891.13 
R ..... ,.,., -- Qiaidian OPM 1.252.00 15,024.00 1,000.00 1,149.34 76.50 1.440.00 2,144.68 18.00 16.00 20,868.51 
R '''°''''''' -- Sup Control Anlbelllal OPM 1.58900 19.068.00 1.000.00 1.458.70 7650 1.440.00 2.721.96 18.00 1600 25.799.16 
R .......... -- SupeMso< OPM OPM 1.911.00 23.724.00 1,00000 1.814.89 7650 1,440.00 3,386.60 18.00 1600 31,415.99 
R llOIOl-4ttl -- -'UJ.1¥~ OPM 1.602.00 19.2.2'.00 1.000.00 1.47064 76.50 1.44000 2,744 23 18.00 16.00 25.989.36 
R ltO&-Ot•• •• -- Trail. Conlllll~ OPM 1.252.00 15.024.00 1,00000 1149.34 76.50 1,440.00 2,144.68 18.00 16.00 20,808.51 
R tt4'0•••tt -- (lperadat de Equila Peudo OPM 1.45200 17.424 00 1.00000 1.332.94 76.50 1,440.00 2,481.28 18.00 1600 23.79471 
R ll~tttt -- Ttabljadol OPM 1.251.00 15.012.00 1.000.00 1,14!42 76.SO 1.44000 2.142.96 1800 16.00 20,853.88 
R flOIOlftt1 -- Soldadcw OPM 1.352.00 16.2.24.00 1,00000 1,24114 76.50 1.440.00 2.315.98 18.00 16.00 2.2,331.61 
R t lOI01ttt1 -- Aui.iar Adrnili&lralM> ORI 2.054.10 24.64920 1.00000 1.88566 76.50 1.440.00 3.518.67 18.00 16.00 32.604.04 
R tlO&ot.flt1 -- Okinisla ORI 1,402.00 16.82400 1.00000 1,287.04 76.SO 1,440.00 2.401.63 18.00 16.00 23.063.16 
R UO*Ol.flt1 -- Coclductl de Velllculo cit Mob' Pesado ORI 1.402.00 16.824 00 1.00000 1.287.04 7650 1.440.00 2,401.63 18.00 16.00 23.063.16 
R IHMGl.1'1 -- Pbne111 ORI 1.55300 18.636 00 1.00000 1.425.65 76.50 1.440.00 2.660.29 18.00 16.00 25.272.44 

74UU.ll 41,IOO.OO 57,210.44 l,Ul.50 59.040.IO 1M,H7.lt 731.00 151.00 1,011,341.53 

T '1'°401 .. ICI$ -·- Coollliiador Olr.a Pubkas Municipal OPM 2.052.00 24,624.00 1.00000 1.88114 I 7650 . 27.58'24 
T OHM414Ul5 -·- ()pe<ador Equipo Peudo OPM 1,452.00 17,424.00 1.00000 1,332.94 76.SO 19.833 44 
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FEDERAL IOHO 

T 01.oioi-t1tl!i -t- Ttabajalol OPM 1,202.00 14.424.00 1,000.00 1,103.44 7650 16,603.94 

T 014401410!5 -t- ()perador de Equ~ ~ OPM 1,452.00 17,42400 1.00000 1,332.94 76.50 . 19.833 41 

T 014401 .. 115 -l- CoonlNdct lntelilo de Reciclaje OPM 1.827.00 21,924.00 1,000.00 1,67719 76.50 . 24.677.69 

T 0144Gl4ta5 -l- Eftc3'Vada Plaza Mercado OPM 1,452.00 17,424.00 1,00000 1.332.94 76.50 . 19,833.41 
113,241.00 &,G00.00 UU.17 459.00 . 121.lH.U 

R 01"'6-U4UI --.. El!fermeta Prad.Ca Enfermet.a 1,602.00 19.224.00 1.00000 1.470.64 76.50 1,410.00 2 741.23 18.00 16.00 25.989.36 

R 016U4UI -- Enfermer.i ~a Enfermel3 2.000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 1,440.00 3.42600 18.00 16.00 31.812.50 

R 01-46-U-ttol -- Ellfermera Pradica Enfennera 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,410.00 2 741.23 1800 1600 25.98936 
12,441.00 l,G00.00 ~n7J7 129.50 4,320.00 1,914.45 54.00 41.00 IJ ,791.22 

co 01~n1 --.. IJOmor Emerventias Meda$ Emer Medl:as 2,625.00 . . 

R 01~101 -- leaUco de Eme!gencias Emet Medicas 1.521.00 18.324.00 1.000.00 1,40179 76.50 1,440.00 2.615.75 18.00 16.00 24,892.04 

R 016Se101 -- Seaetalia EjeaQva Emel Medas 2,085.62 25.02744 1.00000 1.91460 7650 1.410.00 3.572.67 18.00 16.00 33,065.21 

R 01*»tl01 --.. Sup Tecni:o Emergentias Medi:as Erner Medi:as 1,677.00 20,12400 1.00000 1,539.49 76.50 1.410.00 2.872.70 1800 1600 27.086 69 

R 01.(6.!0llOI -- Tecnin Emergencias Medicas Emet Medi:as 1.527.00 18.324.00 1,000.00 1,40179 76.50 1,440.00 2,615.75 1800 16.00 24,892.04 

R •·66'-•101 -- Conduclot Vehicub l.Mano Emet Medi:as 1352.00 16.224.00 \.00000 1.24114 76.50 1,440.00 2.315.98 18.00 16.00 22.331.61 
9&,023.44 5,G00.00 7, .. 1.79 312.50 7.200.00 ll.99115 90.00 IG.OD 132,217.51 

T Ot~I CIS -·- Teena> Emergencias Medicas Emet Medas I 527 00 18.32400 1.000.00 1,40179 76.50 . 20.802.29 

T 01.z!D..11 as -·- T eallCO Emergencias Medicas Emer Medi:as I 527 00 18,324.00 1,00000 1.401 79 7650 . 20,802.29 

l 0166Gtla5 -·- Tllcnco de Emergercias Medicas Emel Medicas \,527.00 18,324.00 1,000.00 1.40179 76.50 . 20.802.29 

T 01650-ll IZ -·- T ecnia> Emergencias Medicas Emel Medicas 1,527.00 18.32400 1.000.00 1.40179 76.50 20.802.29 

l Ote.m.tlm -·- T ea11CO Emergencias Medicas Emer Medicas 1.52700 18,324.00 1,000.00 H0179 7650 20,802.29 

l Ot66GtlCS -·- T ecnin Emergencias Medicas Emer Medas 1,527.00 18,324.00 1.000.00 1.40179 76.50 20,802.29 

T Ot66GtlOS -·- T eallCO Emergencias Medicas Emer Medicas 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1.40179 76.50 20.802.29 
121.2&1.00 7,G00.00 9,112.M 535.50 . 145.611.DO 

R Dl~HID1 -- AU>iar Mtnilislra™I Uanejo de Eme!vencias 2.760.00 33.120.00 1.000.00 2.53368 76.50 1.440.00 4,727.88 18.00 16.00 42.932.06 

R ltG01•11t -- Sub-Diedor Manejo Emergencias ManeP de Eme!vencias 2.10000 25.20000 1.000.00 1.927.80 76.50 1.44000 3,597 311 18.00 16.00 33.275.60 

R UQl.41 .. 101 -- OficiaJ Mn!jo de Emergencia ManeP de Emergencias 1.45200 17.424.00 1.000.00 1.33294 76.50 1.440.00 2.487.28 18.00 1600 23,794.71 

R 11~1•101 -- Seci.taria Ejecutjva Maiep de Emergencias 1.752.00 21,024 00 1,00000 l.fi0834 76.50 1,440.00 3,00118 18.00 16.00 28.184.01 

R 11.oui1•11t -- Oficial de Manjeo de Emergencia ManeP de Emergencias 1.452.00 17.424.00 1.000.00 1,33294 76.50 1,440.00 2,487.28 18.00 16.00 23,794.71 

co at.m-o1.a111 -- Diedo< Manep Emergencias ManeP de Emergencias 2.625.00 31,500.00 1,00000 2.40975 76.50 1440.00 4.49663 1800 16 00 40,95688 
145,02.00 &,DDD.00 11,145.44 459.00 l ,U0.00 20,117.51 IOI.OD ff.DO 192.9J7.97 

R Gi-41.0t4t01 -- Poli:ia OnlenSeg 1,714.00 20.568.00 1,000.00 1.57345 7650 1.44000 2.93608 18.00 16.00 27,628.03 

R GPl1'41 .. 101 -- Tenitnte OnlenSeg 1,964.00 23,56800 1,00000 1 802.95 76.50 1 44000 3.364.33 18.00 16.00 31.285.78 

R Gl~~t .. 10t -- Poli:ia OnlenSeg 1.572.00 18.864.00 1.00000 1443.10 76.50 1440.00 2,69284 18.0iJ 16.00 25,550.43 

co 01'7~t41D1 -- Comisiinado de 5'9uridad OnlenSeg 2.450.00 29,400.00 1.000.00 2,249.10 76.50 1410.00 4.196.85 18.00 16.00 38.39645 

R ro1.ar.c1 .. 101 -- PokiaMunr;ip;il OnlenSeg 1,666.00 19,992.00 1,000.00 I 529.39 76.50 144000 2,853.86 18.00 16.00 26,925.75 

R a1.rr•t•1ot -- Salgento OnlenSeg 1.81500 21,780.00 1,000.00 1 666.17 76.50 1440.00 3,10910 18.00 16.00 29, 105.77 

R 01~4:U .. t01 

__ .. 
Seae!ft OnlenSeg 1,602.00 19.224.00 1,00000 147064 7650 144000 2.74123 1800 1600 25.989 36 

R 0141•••101 -- Sargenlo OnlenSeg 1,57200 18,864.00 1,000.00 1413.10 76.50 144000 2 692.84 18.00 16.00 25.55043 

R 01.fJ•••tD• -- Poicia Muni:ipal Onlen Seg 1,399.00 15,389.00 1,000.00 1177.26 76.50 1,320.00 2,196.78 18.00 16.00 21,193.54 

R 0141-Gt .. tllt -- Pok:ia Muni:ipal Onlen Seg 1.399.00 15.389.00 I 000.00 1177.26 7650 132000 2.19678 1800 1600 21193 54 

R 01(1141 .. tlt -- Poicia Muni:ipal Onlen Seg 1,399.00 15,389.00 1 000.00 1, 177.26 76.50 1,320.00 2.196.78 18.00 16.00 21,193.54 

R 01414t .. 1Gt -- Poli:ia Muni:ipal Olden Seg 1,399.00 15.38900 1.00000 1171.26 7650 1.32000 2. 196.78 1800 1600 21, 19354 
R Ot.a14t•ltt -- Poicia Muni:ipal Olden Seg 1,399.00 15,389.00 1 000.00 1171.26 76.50 1,320.00 2,196.78 18.00 16.00 21,193.54 

249,205.00 U,000.00 19,Dl4.11 994.50 11,120.00 3.5,514.01 2:14.0D 281.00 331,399.70 

co 01G1a1•1n -- Dilecba Rea.nos Hi.rmnos Rec. Humanos 3.500.00 42,000.00 I 000.00 3,213.00 76.50 1,410.00 5,995.50 18.00 16.00 53,759.00 

R Cl40t .. l l t -- Au.d.v Admilislra™I Rec. Htmanos 1,602.00 19.224.00 I 000.00 1.47064 76.50 1.44000 2,744.23 18.00 16.00 25.989.36 



u u u 

CUS1FICACIOH 

,_ 
DESCllPCION l'UESfO DEPflllENCIA Sl£UX>loEICSUN.. Sl£UJO - llOllDllAYDIO RGUll:ISOCIAI. Sf{r: SOCIAi. l'l.NlloEOICO SISTEMA llElWI PAE sEGUllD QIQftlll TOfAI. 

raiEUI. llONO 

R llGIOH•l1 -- Olicial "-'-y lJceftcu Rec. Humaros 1.686.00 20.232 DO 1.00000 154775 76.50 1.«0.DO 2.aaa.12 IS.00 16.DO 27.218.37 
R ll~t41t1 -- Olicial AsisllncWI y l iceflCia Rec. !Unanos 1.527.00 1l324.00 1.00000 140179 7650 1.moo 2,615.75 IS.00 1600 24.892.04 
R 01<1-0lt•tt -- Sub llftdDt Reanos IUNnos Rec. Hwnaros 1270.74 39,248.811 1.00000 3.002.54 76.50 1m.oo 5.602.78 11.00 lfi.00 50,404.70 
R 110'4l41t1 -- A"1i¥ Adtnristr;lt.o Rec. Hamanos 1.602.00 19.224.00 1.00000 1470.64 76.50 1,440.00 2.7«.23 18.00 1600 25,989.36 
R llca.1-419' -·- T«Jlialde Recunos ....,_ Rec. Humaros 1.902.00 2.2.8.24.00 1.00000 174604 76.50 1«000 3.258.13 18.00 16.00 30.378.66 
R 11.c:a.o1••• -·- ~f!llRecunos~ Rec. Hwnaros 2.127.00 25.524.00 1.000.00 1952.59 76.50 1m.oo 3.643.55 18.00 16.00 33.670.64 
R 1141-0141" -- Aldar AdmilimlNo Rec. Hamanos 1.602.00 19,2.24.00 1,00000 147064 76.50 I «0.00 2.7«.23 18.00 16.00 25,989.36 

ZU.124.U uoo.oo 17,275.il 511.50 12,KO.IO 32.JJl.50 112.00 144.DO 2".291.4' 

T tl·Cl'4141Cl5 -·- Auliar AdmililllalM> Rec. H.inallos 1.602.00 19.224.DO 1.000.00 1,470.64 76.50 2177114 
T 1141-0t.a•• -·- AwiarAdrM~ Rec. HumMios 1.602.00 19.2.24.00 1.00000 1,470.64 76.50 - 21,77114 
f 11GCUt1CI$ -·- ~ Admilim'aliva Rec. Hi.manes 1,602.00 19.2.24.DO 1.000 00 1.470.64 76.50 21.77114 
T 11'9.01 .. 105 -·- Olicial de Nomila Ree. Hi.manes 1.527.00 18.324.00 1.000 00 1401.19 76.50 20.802.29 

75,991.00 4,000.00 5,113.19 :iot.00 H,115.59 

co tlG-01 .. 111 -- IMdol Reaeaci>n y Depcws RecyDep 2.50000 30.000.00 1,000.00 2 295.00 7650 1.440.00 4.282.50 18.00 IUO 39.1211.00 
R 11-Gtll4Ull -- lder~llMI RecyDep 1,452.00 17,424.00 I.ODO.DO 1.332.94 76.50 1.440.00 2.487 28 11.00 16.00 23,794.71 
R lt.-01.ftll -- TtablilldO< Recyllep 1.25100 15.012.00 1.00000 1148.42 76.50 1,440.00 2.142.96 18.00 16.00 20,853.88 
R .... , ... , -- Ofic:nsla Recy[)ep 1.402.00 16.824.00 1.000.00 I 211104 76.50 I «0.00 2.40163 18.00 16.00 23.063.16 
R ll<CINl4UI -- Enc. Inst. RecrHM RecyDep 1.352.00 16.224.00 1.000.00 1.24114 76.50 1440.00 2,315.98 18.00 16.00 2.2.3ll61 
R ..... ,.,01 --.. LiderReaellM> Recy[)ep 1.511.00 18.132.00 1.00000 138710 76.50 l.«0.00 2 511.34 1800 16.00 24.65794 
R •1•01•1•1 -- Aulial AdmilolnlM> Recy[)ep 1.602.00 19.2.2400 1.000.00 1.470.64 76.50 1440.00 2.744 23 18.00 1600 25.989.36 
R .... ,.,., -- Lider RICl9illM> RecyDep 1.452.00 17.424.00 1.00000 1332.94 7650 14-(0.00 2.487.28 1800 16.00 23.79471 
R 11~141t1 -- MnRsltador cameo Recy[)ep 1.82500 21,90000 1.000.00 1675.~ 76.50 1440.00 3,126.23 11.00 16.00 29.252.08 
R tH1tt1tt01 -- l.idetRecrtDo Recy[)ep 1.45200 17424.00 1.000.00 1332.94 76.50 1«0.00 2.•87.28 18.00 16.00 23.794.71 
R f HH1tH1 -- Lider ReaeillM> RecyDep 1.452.00 17.42400 1,00000 1.332.94 7650 l.•40.00 2.487.28 IS.00 1600 23.794.71 
R t1alltt01 --.. l.derRecrellM> Recy[)ep 1.452.00 17,424.00 1.000.00 1,33294 76.50 1.m.00 2.•81.28 1800 16.00 23.794.71 
R lt4"11111 -- Conselje Recyllep 1.301.00 15.612.00 1,00000 1194.32 76.50 1,«0.00 2.228.61 18.00 16.00 21.58H3 
R •tc•ttt101 -- T~ RecyDep 1.301.00 15.61200 1,00000 1194.32 7650 I «0.00 2,228.61 1800 1600 21.58H3 
R 01-'114tt111 -- Coolllinildor de [)epoc1e Rec yDep 1.827.00 21,924.00 1.000.00 1.67719 76.50 l.«0.00 3,129.65 18.00 1600 29.281.34 
R ., .. ,.,,, -- Sub Oir!alr de Recreaaon r Oepon.s Recyllep 2.127.00 25,524 00 1.000.00 1,952.59 76.50 I «0.00 3.643.55 1a.oo 16.00 33,670.64 

313,10&.00 11,00G.OO "'111.71 1,22UO 2J,040.00 '3.211.11 211.00 25i.OO 410,l7Ul 

1 Cll.OMUf105 

_,_ 
Tr;ibajador RecyDep 942.SO II 310.00 1,000.00 86522 7650 13.25172 

l 11.-.e•1m 
_,_ 

Lider ReaHIMI RecyDep 1,452.00 17,424.00 1.000.00 1,332.94 76.50 19,833.44 
T . , .... ,a5 

_,_ 
Tr;ibajador RecyDep 942.50 1\,310.00 1.000.00 865.22 76.50 13.251 72 

40,044.00 3,00G.00 3,003.37 221.50 - 41,]Jl.11 

R Ot-tM•ttU --· ~ 5eMciD al Cudadano 1.402.00 16.82'.00 1.000.00 1.28704 76.50 l.«0.00 2.401.63 18.00 16.00 23,063.16 
R Ot tf.4Uflll -- Qrcnsla 5eMciD alCutadano 1.402.00 16.1124.00 I 000.00 1,287.04 76.50 l.«D.00 2.401.63 18.00 1600 2.3.063.16 
co tt lU ttl h -- Ayudanle Especial StlYicl.I al Cu!adano 2.100.00 25.200.00 1,000.00 1.927.80 7650 1.«000 3,597.30 18.00 1600 33.275 60 
R OMHltln --.. Sc AdonillislnM 5eMciD al Ciucladano 1,602.00 19.2.24.00 1.000.00 1470.64 76.50 l.«D.00 2.7« 23 18.00 16.00 25,98936 
R IM·tl011111 -- Semlaria E',eabia SeM:io al Cilcladano 1.968.60 23,623.20 I 00000 1.80717 76.50 1 «llOO 3.372.21 18.00 16.00 31,35109 
R OtMl f l l l -- Concluder de~ Pasado ~alCutadn 1402.DO 16.824 00 I 000.00 1.28704 76.SO I «OOO 2.401.63 18 00 1600 23063.16 
R OMMt•tt t -- Conduclor VehaiG lMn 5eMciD al Cudadano 1352.00 16.2.24.00 I 000.00 1.24114 76.50 I «ll 00 2.315.98 IS.00 16.00 22.33161 
R Ct ·tf.Olf l tt -- Cooodi\adota PIOQ Scaal 5eMciD al Cudadn 1827.00 21,924.00 I 00000 1,67719 76.50 1.moo J 12965 18.00 16.00 29.281.34 
R Cl tMtt ttt -- Coonl.S-OOS~ 5ervr;io al Cudadn 2.052.00 24.624 00 1000.00 1.883.74 76.50 1.44000 151508 18.00 1600 32.573.31 
R lllM114 1t t -- ConduiD de whoado Pesailo 5eMao al Cudadn 140200 16.82'.00 1000.00 1.28704 7650 I "'4000 2.40163 18.00 16.00 23.063.16 

191.11520 10.000.IO 15,1$5.11 7•5.00 14,400.00 2UIO.M uuo 1'0.DO m.asu' 

T &MJ.01•1 • 

_,_ 
AU>iar Adrnll~ 5eMao al Cudadni 1602.00 19.224.00 1000.00 1.47064 7650 21771 14 

11,2.24.00 1,000.00 1,470.M 71.50 21,771.14 



u 
CIASIFICACION PAllTlllA DHC..aDll PIJISTO DEP£11DEllCIA na.JX>IEHSUAI. SWUlO - -*- lllGUll) ·-

SEG\Jll)SDQAI. 
PUNllEllCO SIS1Dlo\ llfllJIO PAE SKIJllO OIOf(llll TOTAL 

ftllElW. -R ., ,,.,.," -- Reaoaon~ SeaelMil Mun. t.402.00 16,824.00 1,000.00 1,2117.04 76.50 1.«0.00 2.401.6J 18.00 16.00 23,06J.16 
R ot."41tto1 -- Const<ie SeaelMil Mun. 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.« 76.511 t.«0.00 2.05903 18.00 16.00 20,136.96 
R 01·1Mlft01 -- SemtW Ejeabn Seo11WMun. 1,15200 21,024.00 1.000.00 1.60834 7650 t.«0.00 3,001.111 18.00 1600 28,1114.01 
R Ot.tHlt101 --.. Ok. Oisp. lloalNntJs SeaelRMun. 1.827.00 21.924.00 1.00000 1.61719 76.511 t.«OOO 3.129 65 18.00 16.00 29.281.34 
co OM M1t1tl -- Semtario Muni:ipal SeaUiallun. 3.tl00.00 36.000.00 1.000.00 2.754.00 76.50 t.«0.00 5,13900 18.00 16.00 46.«3.50 

ttD.1H.OO 5,0M.00 1.429.ft ll2.51 7.2'0.0I 15.7JUI 90.IO a .oo 147,111.17 

T tMMlftCD -·- Sea!tvia AdmilislralN:a SeaeUril Mun. 1.602.00 19.224.00 1.000.00 1,470.64 76.SO 21111.14 
19.UUO 1,000.00 1,471.14 75.50 . 21,711.14 

R Ol·lHUttDI --.. SemlarillAd!Mislrativa Audoloria 1,602.00 19.224.00 1.000.00 1,470.64 76.50 t.«0.00 2.744 23 Ill.Oil 16.00 25.9119 36 
c.o 01.;u tuit 01 -- Dnctot Aud(oria Audoloria 3,000.00 36.000.00 1.000.00 2.754.00 76.50 t .«0.00 5.\39.00 18.00 1600 46,443.50 

A Ol·J14U•11>1 -- kdoo Audiloria 1.827.00 21.924.00 1,000.00 1.61719 7650 1.«0.00 3.129.65 111.00 16.00 29.281.34 
R 0111.clUltU 

__ .. 
Especiaim en Audtcria AudADria 2.327.00 27,924.00 t.000.00 2.136.19 76.50 t .«0.00 3,986.15 18.00 1600 36,59684 

105,072.00 4,000.00 I.OJI.DI 30&.00 5,760.00 U,Ht.Ol 72.00 64.00 1ll,ltt.D4 

co 01-.0tfUlt -- ~rdelunsmo Tu,_ 2.91800 35.016.00 1,000.00 2.678.12 76.50 1.«000 4,998.53 18.00 16.00 45.243.76 
R Dl·Mlftti 

__ .. 
Coanlinadot Ni Culutales Turiml 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1.677 19 7650 t.«0.00 3,129.65 18.00 16.00 29,281.J.I 

R 11»-0l·UDI -- TralNiadot Turiml 1.202.00 14.m.oo 1.000.00 110344 76.511 1.44000 2.05903 18.00 16.00 20.136.96 
A ••·»01•1•1 -- ~ Admilistr3liva Turiml 1.602.00 19.224.00 1,00000 1.47064 7650 144000 2.744 23 18.00 1600 25.911936 
R '1·Mt•ttl -- Encatpla dellluslo Tlllismo 1,902.00 22.824.00 1.00000 1746.04 7650 1.44000 3.2511.13 18.00 1600 30.378.66 
R .. »Otfltt -- Maeslto dt Banda Tlflisrho 1.527.00 18.324 00 1.00000 1.40179 76.50 1.440.00 2.615.75 1800 1600 2092.04 
R h ·-.01fll1 -- AuxU AdmilimlMI Tunsmo 1.602.00 19.224.00 1,00000 1.47064 76.50 1.44000 2,744.23 18.00 16.00 25,989.36 
R .......... -- Semtn~ Tlflisrho 1,60200 19,224 00 1.00000 1.47064 76.50 1.440.00 2,744.23 18.00 16.00 25.989.36 
R 11H141tl -- Trabajadot Turismo 1.327.00 15.924.00 1.000 00 1.211.19 76.50 t ,440.00 2.273.15 IS.00 16.00 21.965.84 

tH.10l.ll 1.100.111 14,237..21 111.50 1UM.IO :zu,uz 1'2.0I 144.00 149.HUI 

T taJMl4tCD -t- Auiiar~ Turiml 1.602.00 19.22400 1,00000 1,470.64 76.50 . 21,11114 
T t1-JM1etca -·- Conserjt lurismo 628.00 7.536.00 1.00000 57650 76.50 9.111900 

' •1-M1•10l5 -·- Conseije Turiml 1.202.00 14.mOO 1.000.00 110344 76.50 . 16.603.94 
T 1t.J1.ott•1m 

_,_ 
Oficinisla Turismo 1.402.00 16,824.00 1,000.00 1.287.04 76.50 19,187.54 

T ll·lMt•tfll 

_,_ 
Oficilisla Turisrno 1.402.00 16,824 00 1,000.00 1.281.04 7650 19.187.54 

r G1 ·Mt•t015 -·- Conseije Turiml 942.50 11.310.00 1.000.00 86.5.2.2 76.50 - 13,251 72 
H,142.00 6,000.00 6,519.16 459.00 . 119,190.H 

R Cll-tUt•t 01 -- Seaeln Recidaje 1.602.00 19,224.00 1.000.00 \,470.64 76.SO 1,440.00 2.744.23 18.00 16.00 25.9119.36 
R 11..tUt•I Cl --.. CondudDr Velll:ulD Paado Reci::laje 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,2117.04 76.SO 1.440.00 2.401.6J 18.00 16.00 23,063.16 
R 01-0· .. •ICt -- TralNjadot Recidaje 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1103.« 1650 t.«0.00 2.05903 18.00 16.00 20,136.96 
R 01..().4114101 --- Tecnita de Recdoje Recidaje 1,602.00 19.224.00 1,00000 1,470.64 76.50 1,440.00 2,74423 18.00 16.00 25,989.36 

'9,IH.00 4,0M.00 5,JJl.74 3".00 $,7'0.0I l ,Mt.10 n.IO 14.00 95,171.15 

T 01.UOtflCIS -·- Tr3bajadof Recidaie 942.50 11.3IO.OO 1.000.00 865.22 76.50 - ll.251 72 
11.310.ot t,OM.IO H5n 71.51 13,251.7Z 

$ 4,070,9".72 $ 100,IOO.M $ Jtt ,425.N $ 15,300.11 S 235,560.00 S 419,731.53 S 2,952.00 s 2.524.0I $ 5.311.S1Ut 



) 
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015 - 2016 

RELACION DE CONTRA TOS 
ANO FISCAL 2015-2016 

I. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-02-01-94.11 

LIQUIDACION PRESUPUEST ARIA 

ASESOR SECCION 8 

$ 

---1ASES0R·PROGP~~,1AS FEDERAbES 

J 

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 

ASESOR AREA DE DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

ASESOR PROGRAMA "FOOD PROGRAM" 

ASESOR GUBERNAMENT AL 

ASESOR AUDITORIA 

II. SERVICIOS LEGALES - 01-02-01-94.25 

111. SERVICIOS DE INGENIERIA - 01-02-01-94.31 

IV. AUDITORIA SENCILLA-01-03-04-94.10 

V. RENTA DE EQUIPO- 01-04-04-94.51 

VI. DISPOSICION DE DESPERDICIOS - 01-04-33-94.73 

26,000.00 

7,200.00 

~4.000.00 

6,000.00 

26,400.00 

3,600.00 

30,000.00 

6,000.00 

129,200.00 

82,000.00 

36,000.00 

25,575.00 

389,600.00 

504,000.00 

TOTAL $ 1,166,375.00 

s:EUGENIADEVARIBPENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTlCAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015- 2016 

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES-01-02-04-94.81 
ANO FISCAL 2015-2016 

PARRANDAS NAVIDENAS 

DECORACIONES NA VIDENAS 

ACTIVIDAD ENCENDIDO NA VIDAD Y FESTIVAL TROY ADORES 

CARNAV AL ARROYANO 

REP ARTICION DE JUGUETES 

DIA DEL MAESTRO 

ACTIVIDAD COMEDORES ESCOLARES 

HOMENAJE A LAS MADRES 

HOMENAJEALOS PADRES 

TOTAL 

$ 

$ 

2,000.00 

2,500.00 

2,500.00 

14,800.00 

4,000.00 

1,000.00 

500.00 

500.00 

500.00 

28,300.00 



) 
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE EST ADiSTICAS MUNICIP ALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015 - 2016 

DONACIONES - 01-02-09-94.47 
ANO FISCAL 2015-2016 

CENTRO CULTURAL $ 

FESTIVAL RENACER NA VIDENO, INC. 

BATEY CRIOLLO, INC. 

TOTAL 

) 

) 

$ 

1,500.00 
1 ~nn nn 
l,JUV.VU 

1,500.00 

1,500.00 

6,000.00 



) 
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENT09 REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE EST ADiSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015 - 2016 

Liga Puertorriquena de Volleyball 
Clasico Ciclismo "Cheguan Rivera" 
Equipo Doble A Juvenil 
Liga Atletica Policiaca 

DONACIONES- 01-02-21-94.47 
ANO FISCAL 2015-2016 

- Eqmpo Clase A-:'"HO:-'f aurel 
Equipo Clase A - Bda. Marin 
Equipo Clase A- Bo. Palmas 
Relevo I 0 K - San Felipe 
Pequenas Ligas Hnos. Cruz 

) 

) 

Sal6n de la Fama del Deporte Arroyano 
Marat6n Miguel (Guito) Santiago 
Club de Fondismo Los Vecinos 
Corp's Dance Co. 
Logia Iris de Paz 
Legion Americana 
Marat6n - Festival Caminando La Tierra Mia 
Marat6n - Festival Renacer Navideno 
Grand Prix 
Baloncesto Old Timer 
Baseball Old Timer- Yaurel 
Equipo Old Timer - Monterrey 
lnstituci6n Ismael Vazquez, Inc. 
Liga lnfantil de Baloncesto 
Arroyo Track & Field Club 
Equipo Softball Boomers 
Iglesia Metodista de Arroyo - Luz de Vida 
Torneo Latinoamericano Baseball Arroyano, Inc. 

TOTAL 

$ 

$ 

1,000.00 
500.00 

1,000.00 
250.00 

u:ou 
500.00 
500.00 
250.00 

5,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

250.00 
250.00 
250.00 
250.00 
500.00 
500.00 
800.00 
250.00 
250.00 
250.00 

1,250.00 
4,000.00 
l,000.00 

500.00 
1,500.00 
2,500.00 

25,800.00 



) 

) 

) 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

Clinicas de Aer6bicos 
T orneo de Softball 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015 - 2016 

ACTIVIDADES DEPORTIV AS - 01-09-21-94.84 
ANO FISCAL 2015-2016 

Torneo de Baloncesto lnterbarrios 
Carreras de! pavo 
Caneieras de Boxeo 
Ciclismo Fiestas Patronales 
Torneo Volleyball lnfantil 
Copa Balompie 
Levantamiento de pesas 
Marat6n "Vici Cora" 
Campamento de Verano 
Softball Superior Femenino 
Copa Clase A 
Copa Domino 
Triatlon 
Campamento Baseball, Volleyball y Baloncesto 

TOTAL 

~~· ./~ ~ 
sRA:GENIADEv ARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 

$ 

$ 

12,600.00 
2,000.00 
2,500.00 
1,500.00 
-;250.00 

1,500.00 
2,500.00 

500.00 
1,000.00 
4,000.00 
1,400.00 
2,500.00 

250.00 
1,250.00 
4,000.00 
1,500.00 

40,250.00 



) 

) 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015 - 2016 

ACADEMIA DE LA POLICIA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

MISCELANEOS - 01-07-04-94.65 

TOTAL POLICIA CANDIDATOS PARA ACADEMIA 
COSTO DC LA~CADr:~.~IA 

TOTAL 

OTROS GASTOS 

TOTAL 

DIRECTORA DE FINANZAS 

5 
d' ,.., ..,n,.., nn 
.p • • • • 1~-.~ 

$ 68,960.00 

2,970.00 

$ 71,930.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adm!11lstrad611 de los Sistcmas de 11.et!ro de los 
Empl=los dd Goblcrno y la Judicatura 

29 de enero de 2015 

MUNIClPlO DE ARROYO 
DIVISION DE FlNANZAS 
PO Box477 
ARROYO PR 00714 

Estimados seriores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
ley habilitadora de! Fideicomiso de Pensiones del Eslado Libre Asaciado de Puerto Rico, 
administrado par la Administraci6n de las Sistemas de Retire de las Empleadas de! Gabierno y la 
Judicatura (Retire). El nueva estatuto establece. entre otras casas, enmiendas a las terminos y 
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $85,089.64. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 de! 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 
informaci6n se le provee con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente af'ia fiscal. 

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivas impactos econ6micos 
aproximados. Es importante destacar que, el patrano sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mlca para sus respectivas matrfculas de pensianadas. Este caste representa un estimado, par 
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lade, pr6ximamente, le estaremos enviando un estimado de la 
deuda por concepto de la Ley ::i~-~01 ::!, correspondrente al penoao ae1 ano fiscal :.!01 b-lOi ti. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extenslones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retlro.pr.gov. 

Cecile Tirado Soto 
Centraler 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Reliro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

... RETIRO! 
!ST.IOO LIB~[ ASCCIAOO 0£ rumo RICO 
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Ofic1na Central 

19 de febrero de 2015 

Hon. Eric Bachier Roman 
Alcalde 
Municipio de Arroyo 
Box 477 
Arroyo, PR 00714 

r it.u!r 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16 . 
MUNICIPIO DE ARROYO, POLIZA # 53320-70108 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municip10 del ano 
JlJlq-LUl:> fue por ia cam1ciad de ~170.125.15. Ei compum para ei ano fiscai 20i5-20i6 de id prirnd 
estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano anterior y se le aumenta 
un 10% (17,012.52) par lo cual la prima estimada para el ano 2015-2016 asciende a $187,137.67. 
El m1smo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2014-2015. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2015, esta cant1dad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de $15.594.81 y (1) 
ultimo plazo de $15.594.76. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 a 7230. 

FCJ ::ex 36:•J28 
Sar Ju~r pi; ):~~t··'.:C2 S 
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27 de marzo de 2015 

Sra. Eugenia Devaire Peria 
Directora de Finanzas 
Municipio de Arroyo 
PO Box 477 
Arroyo, Puerto Rico 00714 

Estimada senora Devaire: 

Hon A!~iancro Gama Pdrttlla 
G~b~rnadar 

Leda C~rlas f.1 Sar.t m Rocl.,g11e: 
Carr s onado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer Llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ario Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye las prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Of1cina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordialmente, 

~ - ( ._ ::st· 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y 11 
cf: Director de Presupuesto 
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OFICINA DE:L COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICI PALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENC 6~ FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPjt\L 

ANO FISCAL 201 SM2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 
~~~~-~~~~~~~--'-~--'~~~~---t-~ 

Municipio 

ARROYO 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal lntereses 

S 1,-t 10,000.00 $995,000.00 $50,000.00 ~52,::wtoo 

'1940,000.00 ~660,000.00 '->15,000.00 '111,759.24 

$"1 ,250,000.00 ., 1,045,000.00 $?.5,000.00 552,145.88 

s·r .~55,ooo.oo '11,045,000.00 S75,ooo.oo $62,687.50 

Total $4,955,000.00 $3L745LOOO,OO $195[000.00 $201L140.62 

v 

Total 

102,148.00 

68,759.2.J. 

87,145.88 

117,(187.50 

$396[140.62 

NOT/\. E.,h. inlnr1111! mdt1\'l' In'> prP~l.11110., dl..,l'ml ol<,ado., h.1 ... 1.1 I cbn•ro 2015, '>l'J!llll mlormc dt-1 Banc~ Gubcrn.11ne11tal de Fomento. 
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Municipio 

ARROYQ 

Total 

u 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPA ES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION ISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIM IENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL. 
ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDI1'1ARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 

S115,ooo.oo 

$135,000.00 

$10,000.00 

$30,000.00 

Principal 

'-l30,000.0() 

$30,000.00 

Interescs 

51,050.00 

$1,050.00 

Tota) 

11,050.00 

31,050.00 

NOTA l"-.ll' inlornw 111d11v1• lo., pn•.,\i111111.-. dL''tl'lllhol ... ido., ha ... lil l·ehrern '.!ffb, 'tl'~un informe del B.111Lo .ubern11111e11lal de I omenlo. 

26 \'1.lr-15 2:5-t Pl\1 J\lll'JO II 
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16 de mar10 de 20 15 

I Ion. [ric Bachier Roman 
Alcalde 
Municipio de ;\rro) o 
Apartado .p7 
Arro) o. Puerto Rico 0071-l-O.+ 77 

RESP-dN'SABfLIDAD FINA~CIERA 1Jl[L M N"ICTPTO -DE ARRO\O CUN™E"L 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

I stimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de cncro de 2006 enmcndt) la Le) Num. 72 de 7 de scpticmbrc 
de 1993. a tin de cstablcccr un maximo de aportacit}n municipal anual a la 
;\dministraci6n de Scguros de Salud (/\Sl: S). 1·.sta aportaci6n ayuda a sufragar partc del 
costo de las primas <lei plan de salud que cl gobicrno dcl Estado Libre ;\sociado de 
Puerto Rico le pnwcc a la poblaei{m mcdico-indigcnte de cada municipio. 

Scgun las disposicioncs de csta 1 C) cl municipio de Arroyo aportara. para cl /\no 1 ic;cal 
2015-2016. la cantidad de $399,270.95. Ls to cqui\ ale a una aportac.:i6n mcn'\ual de 
533.272.58 comcnzando cl 1 ro. de julio de 2015. 

rctcnga dicha cantidad) la remita a ASI :.S mcnsualmcntc. 

Cordialmentc. 

rm L.J,~ 
torfa de Finanza 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de lngresos Munic1pales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

rvg 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE EST ADiSTICAS MUNICIP ALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015- 2016 

ADQUISICION DE EDIFICIO 
ANO FISCAL 2015-2016 

MISCELANEOS - 01-03-04-94.65 

MENSUAL 
-ACUERDO DE PAGO (1) $ 1,801.09 
-ACUERDO DE PAGO (2) 3,388.68 

TOTAL 

) 

) 

TOTAL 
MESES TOTAL 

12 $ 21,613.08 
12 40,664.16 

$ 62,277.24 

282,885.13 
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) 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015- 2016 

ACADEMIA DE LA POLICIA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

MISCELANEOS- 01-07-04-94.65 

5 TOTAL POLICIA CANDIDATOS PARA ACADEMIA 
-COS'.!'OD£LJ~~C.A.DEMI A_ .$ 13,..7.92.00 
TOTAL 

OTROS GASTOS 

TOTAL 

sRA:JfGENIADEVARIEPENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 

$ 68,960.00 

2,970.00 

$ 71,930.00 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REG LAMENT ACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015- 2016 

RELACION DE DERECHOS, ARBJTRJOS, IMPUESTOS, CARGOS YT ARIFAS 
IMPUESTAS POR ORDENANZAS 

(I) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1988-89 
IMPUESTO POR ROTURAS DE CALLES PARA COMETIDAS DE AGUA. 

(2) ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2001-02 
PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR EL COBRO POR SERVICIOS Y USO DEL 
CAMION DE LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS. 

(3) ORDENANZA NUMERO 15, SERIE 1997-98 
PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION. 

(4) ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 1997-98 
PARA FIJAR LOS TIPOS DE CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE PATENTES. 

(5) ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 1994-95 
PARA REGLAMENT AR LA ACTIVIDAD DEL COMERCIANTE AMBULANTE. 

(6) ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1995-96 
PARA REGLAMENTAR LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL COLISEO 
MAX SANCHEZ Y EL COMPLEJO DEPORTIVO RECREATIVO DE JARDINES 
DE ARROYO. 

(7) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1997-98 
PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y CESION DE PROPIEDAD 
MUNICIPAL A CIUDADANOS PARTICULARES. 

(8) ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1992-93 
PARA FIJAR Y ESTABLECER TAZAS CONTIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD 
MUEBLE E INMUEBLE. 

(9) ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1994-95 
PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y USO DE PUESTOS EN LA 
PLAZA DEL MERCADO DE ARROYO. 

(10) ORDENANZA NUMERO 26, SERIE 2013-2014 
PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD 
MUEBLE E INMUEBLE. 

(11) ORDENANZA NUMERO 28, SERIE 2013-2014 
PARA PROHIBIR LOS RUIDOS INNECESARIOS DE TODA CLASE Y ESTABLECER 
MULTAS. 

) ~~~ 
SRA. E\(GENIA DEV ARIE PENA 
DIREC'fORA DE FINANZAS 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIP ALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIP ALES 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

2015 - 2016 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que el Municipio de Arroyo no proyecta realizar 
obras ni mejoras permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 
2015-2016. 



. " 

POBox458 

Luis A. Ortiz Carrasquillo 
Abogado-Notario 

Yabucoa, Puerto Rico 00767 
Tel./ Fax: 787-893-6937 
E-mail: IaocJaw@yahoo.com 

8 de ju/to de/ 2015 

Hon. Eric Bachier Roman 
Alcalde 
Municipio de Arroyo 
PO Box 477 
Arroyo, PR 00714-0477 

, 
CERTIFICACION 

Certifico que al 1 de julio del 2015, no hay sentencias, sanciones o multas pendientes de pago 

por parte del Municipio de Arroyo de los cases asignados al suscribiente. 

Para que asi conste firmo hoy 8 de julio del 2015 

Atentamente, 



PO BOX 191636 
SAN JUAN PR 00919-1 636 NEVV ~ENTLJR'{ '. 

787-281-1939 
787-754-8750 

15DJOX07EP 

CONTRATO DE VENT A AL POR MENOR A PLAZOS 
by: SCORSINO 

1...ontrato Num. 

Nomore compraaor v~seguraaor 
MUNICIPIO DE ARROYO 
Direcci6n: 

Vendedor (Productor): 
V91 I OWNERS RISK ENTERPRISES 

Agenc1a o compan1a ae seguros 
064 /COLONIAL -HATO REY (64) 

I QBE OPTIMA INSURANCE 
I QBE OPTIMA INSURANCE 

i;'', - -...-- -~ -

, E-mail I Expediente: 

D1recci6n: 
PO BOX 518 CAGUAS PR 00726 
u1recc1on: 

PO BOX 2DO PISO SAN JUAN PR 00925 

06/30/2015 06/30/2016 
06/30/2015 06/30/2016 

l ei. 

Fax 

1e1. 
7876530222 
lei. 

754-7150 

182253.00 
20300.00 

f--~~-- ' - f - - ,. - ~ - - - -

TASADE 
PORCENTAJE ANUAL 

El Cosio de SU credito 
como una tasa anual 

% 

CARGOPOR 
FINANCIAMIENTO 
La cantidad en d61ares 
que le costara el credito 

$4,670.80 

CANTIDAD 
FINANCIADA 

La cantidad del credito 
provista a usted 
o a su nombre 

$ 202,553.00 

TOTAL DE PAGOS 
(BALANCE DIFERIDO) 

La cantidad que usted habra 
pagado luego de efectuar 

lodes los pages contemplados 
en el plan de pages. 

$ 207,223.80 

PRECIO DE VENTA 
TOTAL 

El costo de su compra a 
credito incluyendo su pronto 
pago de$ 0.00 

$ 207,223.80 

TERMINOS 
DE PAGOS 

Numeros de Pages Cantidad de Cada Pago Vencimiento de Cada Pago - Los Dias 30 

10 $20,722.38 Mensualmente comenzando en 07130/2015 

GARANTIA: la respectivas polizas que han side cedidas a favor de NEW CENTURY FINANCE. CORP. 
CARGOS POR DEMORA: Par cada pago que este en morosidad por mas de 15 dias, usted pagara un cargo 
equivalente al 5% del importe dei page. 

PAGO POR ANTICIPADO: Usted podra pagar par articipado el importe total adeudado, sin penalidad alguna, y tendra 
derecho a rec1bir el reembolso o credito par el Cargo por Financiamiento no cevengado a la fecha del pago 
total, computado a base del metodo de simple interes. 
Para informaci6n adicional respecto a falta de pago, violaciOn de contrato, derecho de aceleraci6n del 
vencimiento de la obligaci6n, reembolso por pago anticipado y penalidades, vease, las terminos y condiciones 
contenidas en la presente divulgaci6n las cuales forman parte del presente Contracto 

PAGARE 

Tenninando en 04/30/2016 

DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA 

a) Total de Plima $ 202.553 00 

b) Menas Pronto pago $ O 00 

c) Cantidad Financiada (a-b) $ 202,553.00 

d) Cargos por Financiamientos $ 4,670.80 

e) Total a Pagar en Plazas $ 207,223.80 

Par valor recibido, y como causa al financiamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, CORP para la compra de la(s) p61iza(s) antes 
mencionada(s) el Comprador se obliga a pagar a NEW CENTURY FINANCE, CORP la cantidad de $207,223.80 en pagos mensuales segun 

el detalle antes mencionado, el cual forma parte del contrato de venta al per menor a plazas y esta sujeto a todas las condiciones def mismo. 

AVISO AL COMPRADOR 
NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO 0 SI EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A 

UNA COPIA DE ESTE CONTRA TO. BAJO LA LEY ACTUAL LISTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO 
EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA 
FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS 0 INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA. 

Otorgado en , de Puerto Rico, a __ de _______________ de ____ _ 

CONT~ VE~O·R ~A PLAZOS 

~ador (Deudor) 

El agente o corredor certifica la autenticidad de la firma 
del asegurado 

Firma de Vendedor (Agente/Corredor) 

NEW CENTURY FINANCE, CORP 

ACEPTADO 
Compaf\ia de Seguros o Agente General: _C_O_L_O_N_l_A_L_-_H_A_T_O_R_E_Y---'(,_6_4)'-------------

Fecha : Firma Autorizada 
VER TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO 

Printed by Euristika Software Engineering 



PO BOX 191636 
SAN JUAN PR 00919-1636 NEvV ~ENTURY. 

787-281-1939 
787-754-8750 

15DJOXR6BL 

CONTRATO DE VENT A AL POR MENOR A PLAZOS by: SCORSINO 

contrato Num, 1E-mail j Expediente: 

Nombre compraaor (Aseguraaor 
MUNICIPIO DE ARROYO 
Direcci6n: 

Vendedor (Productor): 
V91 I OWNERS RISK ENTERPRISES 

Agenc1a o compal'iia de segu ros 
058 I GLOBAL INSURANCE 

~ ;/. ; ·-~- - -
~ • -· • -- I' • - -

055 / CIM SPECIALTY INSURANCE 

TASA DE 
PORCENTAJE ANUAL 

El Costo de su credito 
como una tasa anual 

% 

CARGOPOR 
FINANCIAMIENTO 
La cantidad en d61ares 
que le costara el credito 

$138.70 

D1recc1on: 
PO BOX 518 CAGUAS PR 00726 
DirecciOn: 

PO BOX 9023918 SAN JUAN PR 00902-3918 

06/30/2015 06/30/2016 

CANTIDAD 
FINANCIADA 

La cantidad del credito 
provista a usted 
o a su nombre 

$ 4,287.00 

TOTAL DE PAGOS 
(BALANCE DIFERJDO) 

La cantidad que usted habra 
pagado luego de efectuar 

todos los pages contemplados 
en el plan de pages. 

$ 4,425.70 

TeL 

Fax 

lei. 
7876530222 
Tel. 
721-4444 

4287,00 

PRECIO DE VENTA 
TOTAL 

El costo de su compra a 
Credito incluyendo SU pronto 
pago de $ 0.00 

$4,425.70 

TERM I NOS 

DE PAGOS 

Numeros de Pages Cantidad de Csda Pago Vencimiento de Cada Pago -Los Dias 05 

10 $442.57 Mensualmente comenzando en 08/05/2015 

GARANTIA: La respectivas polizas que han sido cedidas a favor de NEW CENTURY FINANCE. CORP. 
CARGOS POR JEMORA: Por cada pago que este en morosidad por mas de 15 dias, usted pagara un cargo 
equivalente al 5% del importe del paga. 
PAGO POR ANTICIPADO: Usted podra pagar par anticipado el importe total adeudado, sin penalidad alguna, y tendra 
derecho a recib1r el reembo1so o credito por el Cargo por Financiamiento no devengado a la fecha del pago 
total, computado a base del metodo de simple interes. 

Para informaci6n ad cional respecto a falta de pago, violac1cn de contrato, derecho de aceleraci6n del 
vencimiento de la obligaci6n, reembolso por pago anticipado y penalidades, vease, las terminos y condiciones 
contenidas en la presente divulgaci6n las cuales forman parte del presente Contracio 

PAGARE 

Terminando en 05/0512016 

DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA 
a) .,.ota1 de Prima 

b) Menas Pronto page 

c) Cantidad Financ:ada (a-b) 

$ 4,287.00 

$ 0.00 

s 4,287.00 
d) Cargos por Financiamientos $ 138.70 

e) Total a Pagaren Plazas s 4.425.70 

Por valor recibido, y como causa al financiamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, CORP para la compra de la(s) p61iza(s) antes 
mencionada(s) el Comprador se obliga a pagar a NEW CENTURY FINANCE, CORP la cantidad de $4,425.70 en pages mensuales segun 

el detalle antes mencionado, el cual fonma parte del contrato de venta al por menor a plazos y esta sujeto a todas las condiciones del mismo. 

AVISO AL COMPRADOR 
NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO 0 SI EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A 

UNA COPIA OE ESTE CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO 
EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA 

FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS 0 INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA. 

Otorgado en , de Puerto Rico, a __ de _______________ de _ _ __ _ 

CONTRATO DE VENT A AL POR.R:R A PLAZOS 

&cfD/L . 
El agente o corredor certifica la autenticidad de la firma 
del asegurado 

Firma del Comprador (Deudor) Firma de Vendedor (Agente/Corredor) 

NEW CENTURY FINANCE, CORP 

ACEPTADO 
Compariia de Seguros o Agente General: _G_L_O_B_A_ L_IN_S_ U_R_A_N_C_E _____________ _ 

Fecha : Firma Autorizada 
VER TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO 

Printed by Euristil<a Software Engineering 




