AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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CERTIFICACION
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YO, DELMARIE RIVERA CINTRON, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, POR LA PRESENTE CERTIFICO,
HOY DIA 16 DE JUNIO DE 2014, QUE LO QUE ANTECEDE ES UNA COPIA
FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCION NUMERO 68 SERIE 2013-2014, VISTO
POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO
RICO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL VIERNES 13 DE JUNIO DE
2014.

INSTITULADA:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARROYO, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PROCEDIMIENTO
SEGUIDO PARA LA ADOPTACION Y CONSIDERACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ANO FISCAL 2014-2015 Y
RATIFICANDO LOS ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO: DURANTE EL ESTUDIO DE DICHO
PROYECTO DE PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES”.

ASISTENCIA

PRESENTES AUSENTE

HON. NORKA |. HERNANDEZ QUIRINDONGO NINGUNO
HON. JOSE A. BILBRAUT MONTANEZ
HON. AMERICO GUZMAN CARABALLO
HON. FRANCISCO J. TIRADO CORA
HON. LIZARDO ORTIZ CURET

HON. CESAR DIAZ DE JESUS

HON. JOSE M. CORA RAMOS

HON. MANUEL ORTIZ CRUZ

HON. EDUARDO SANCHEZ GRACIA
HON. ARMANDO SANCHEZ NAZARIO
HON. VERONICA CORA

HON. FRANCISCO GONZALEZ BERRIOS

QUEDA APROBADA LA RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE ARROYO, PUERTO RICO CON 8 VOTOS A FAVOR 3 EN CONTRA Y 1
ABSTENIDO. EL VIERNES 13 DE JUNIO DE 2014 Y FIRMADA POR EL HON.
ERIC BACHIER ROMAN, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARROYO EL
LUNES 16 DE JUNIO DE 2014. o
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RESOLUCION NUM. 68 SERIE: 2013-2014

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARROYO, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PROCEDIMIENTO
SEGUIDO PARA LA ADOPTACION Y CONSIDERACION DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
ANO FISCAL 2014-2015 Y RATIFICANDO LOS ACUERDOS
TOMADOS POR LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO:
DURANTE EL ESTUDIO DE DICHO PROYECTO DE PRESUPUESTO;
Y PARA OTROS FINES”.

POR CUANTO: El Capitulo VII- Presupuesto Municipal de la Ley de
Municipios Autonomos; establece el procedimiento a seguir
para la consideracion y adaptacion del presupuesto del Aio
Fiscal 2014-2015.

POR CUANTO: Cumpliendo con las disposiciones de este Capitulo, el Hon.
Eric E. Bachier Roman Alcalde, refiric a la Legislatura
Municipal el Proyecto General, para el Ao fiscal 2014-2015
por una cantidad de $10,322,498.80 en Sesion Extra
Ordinaria el jueves 22 de mayo de 2014.

POR CUANTO: EI Alcalde tenia como fecha limite el dia 30 de mayo de
2014, para someter ante la Legislatura Municipal el Proyecto
de Presupuesto, por lo cual fue sometido el dia 22 de mayo
de 2014, para cumplir con lo estipulado segun la Ley.

POR CUANTO: El Articulo 7.004- Aprobacion de Proyecto de Presupuesto,
dispone que la Legislatura debera considerar el Proyecto de
Resolucion de Presupuesto General del Municipio durante
Sesion Ordinaria y someterlo al Alcalde no mas tarde del 13
de junio de cada afno.

POR CUANTO: En vista de que el Proyecto de Presupuesto fue recibido en
una Sesion Extra Ordinaria, designado el mismo para
estudio y analisis correspondiente a la Comisién de
Hacienda y Presupuesto; y tomando en consideracion que la
Legislatura en pleno debe discutir este Proyecto de
Presupuesto; es necesario aprobar ésta Resolucion para
estar de acuerdo a lo que se estipula en el Capitulo VII.

POR CUANTO: La comision de Hacienda y Presupuesto se reunié los dias
27,28 y 30 de mayo de 2014, 2,3, 4y 5 de junio de 2014.

POR CUANTO: Para llevar a cabo estas reuniones fueron citados los
siguientes empleados municipales:

1. Sra. Mariet Rodriguez- Directora de Finanzas




2. Sra. Glenda Rodriguez- Directora Recursos Humanos

3 Sr. Frank Cora- Director Obras Publicas Municipal

4. Sra. Jennifer Fernandez- Comisionada de Policia Municipal
5. Sr. Josué Ramos- Director Manejo de Emergencias

6. Sr. Anwar Salem- Director Auditoria Interna

e Sr. Eric J. Santiago- Director Recreacion y Deportes

8. Sr. Emanuel J. Valentin- Director de Turismo

9. Sr. Alfonso Cotto- Director Emergencias Medicas

10.  Sr. Sanabria — Encargado de Reciclaje

POR CUANTO: Luego de haber escuchado las ponencias de éstos
funcionarios municipales la Comisiéon procede a preparar un
informe y hacer varias recomendaciones las cuales se
hacen constar en los informes. También estan indicadas en
los informes las correcciones al Proyecto de Presupuesto.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO LO
SIGUIENTE:

SECCION 1 RA: Aprobar el procedimiento seguido en la consideracién y
adopcion del Proyecto de Presupuesto general, para el Afo
Fiscal 2014-2015 por la Legislatura Municipal por la cantidad
$10,322,498.80.

SECCION 2 DA: Ratificar los acuerdos de la Comision de Hacienda y
Presupuesto durante la consideracion de dicho Proyecto de
Presupuesto.

SECCION 3 RA: Copia de esta Resolucién debera ser enviada al
Comisionado de Asuntos Municipales y a cualquier otra
Agencia pertinente.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO,
PUERTO RICO, EL VIERNES 13 DE JUNIO DE 2014, EN SECCION
ORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO, PUERTO
RICO, EL LUNES 16 DE JUNIO DE 2014.

HON. fmnqlsccﬂeonzm.sz BERRIOS _SRTA. DELMARIE RIVERA CINTRON
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

L AL
HON. ERIC BACHIER ROMAN
ALCALDE

MUNICIPIO DE ARROYO
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PRESUPUESTO OPERACIONAL
MUNICIPIO DE ARROYO
PERIODO FISCAL 2014-2015

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

@ DEPARTAMENTO DE FINANZAS
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL

INGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS AL 30 DE
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 ABRIL DE 2014

01-03-04-81.01 Patentes $ 1,241,248.81 | § 1,243,550.00 | $ 1,000,779.62
01-03-04-81.03  |Impuesto Sobre Ventas y Uso (Sale Tax) 400,000.00 445.000.00 221,247.13

01-03-04-81.04 Intereses, Recargos y Penalidades sobre Sale Tax 20,000.00 20,000.00 -
01-03-04-81.05  [Fondo de Desarrollo Municipal 450,000.00 400,000.00 420,109.05
01-03-04-82.31 Contribucion Sobre la Propiedad 377,327.00 377,327.00 314,439.20
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 419,131.98 250,000.00 66,934.56
01-03-04-83.04  |[Licencias y Permisos 1,000.00 1,000.00 20.00
01-03-04-84.02  |Compensacion A E.E. 936,193.00 936,193.00 936,193.00
01-03-04-84.04  |Otros Ingresos Gubernamentales 4,621,422.00 4,850,737.00 4.042,280.10
01-03-04-84.10  |Compensaciones Estatales 103,000.00 96,500.00 83,488.73
01-03-04-85.07  |Disposicion de Desperdicios 201,000.00 352,000.00 52,525.50
01-03-04-86.01 Multas 3,500.00 3,500.00 3,538.75

01-03-04-87.03  |Intereses Bancarios 15,000,00 - -
01-03-04-87.05  |Ingresos Eventuales 358,500.00 20,000.00 9,182.14
01-03-04-87.06  |Renta de Locales Propiedad Municipal 100,400.00 108,200.00 45,124.91

01-03-04-87.07 _ |Ingresos Fiestas Patronales 28,000.00 40,000.00 -
01-03-04-87.09  |Otros Ingresos 35,000.00 20,000.00 9,184.63
01-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 998.276.00 958,407.00 798,672.50
01-03-45-85.07  |Disposicion de Desperdicios 8,000.00 8,000.00 6,472.02
01-50-04-87.09  |Otros Ingresos (Sellos del CRIM) 5,500.,00 3,500.00 3,045.00
TOTAL DE INGRESOS $ 10,322,498.79 | $ 10,133,914.00 | $ 8,013,236.84




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015
GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL
CuRhTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 30 DE ABRIL DE 2014
(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 48,000.00 48,000.00 38,000.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 3.825.00 3,825.00 3,060.00
01-01-01-91.71  |Bono Navidad 2.000.00 2,000.00 2.000.00
01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 2,000.00 689.36
01-01-01-94.11  [Servicios Profesionales 15,600.00 15,000.00 14,300.00
01-01-04-91.11 Sistema de Retiro 6,372.00 4,452.00 3,524.69
01-01-04-91.41  |Plan Médico 2,880.00 2,880.00 1,200.00
01-01-04-92.15 |Materiales de Mantenimiento 450.00 500.00 34.40
01-01-04-93.01  |Equipo de Oficina 3,900.00 5,000,00 855.48

01-01-04-93.21  |Mantenimiento de Equipo 1,800.00 2,000.00 -
01-01-04-94.01  [Dietas Legisladores 40,000.00 60,000.00 31,445.00
01-01-04-94.44  |Cuotas y Suscripciones 1,170.00 1,300.00 900.00
01-01-04-94.65 |Miscelaneos 7,000.00 10,000.00 725.70
01-01-04-94.67  [Publicaciones y Anuncios 1,500.00 1,500.00 1,487.88
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 135,997.00 158,457.00 98,222.51

(02) - OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 458,256.00 494,628.00 334,763.71
01-02-01-91.05  [Empleados Transitorios / Irregulares - 67,296.00 69,132.14
01-02-01-91.31  |Seguro Social Federal 36,433.58 44,900.00 33,376.88
01-02-01-91.71  [Bono de Navidad 18,000.00 25,000.00 18,953.64
01-02-01-94.11  |Servicios Profesionales 177,200.00 173,910.00 199,466.96

01-02-01-94,12  |Servicios No Profesionales 200.00 1,000.00 -




Ay ; PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL
SEENla DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 30 DE ABRIL DE 2014
01-02-01-94.25  |Servicios Legales 100,000.00 84,000.00 84,000.00
01-02-01-94.31  |Servicios de Ingenieria 36,000.00 48.,000.00 31,790.00
01-02-02-94.47  |Donaciones 25,000,00 30,000.00 32.541.64
01-02-04-91.10 _ |Seguro Choferil 64.00 64.00 76.70
01-02-04-91.11  |Sistema de Retiro 60,833.48 45,877.00 29,548.53
01-02-04-91.41 Plan Médico 25,920.00 30,240.00 12,755.00
01-02-04-92.01  |Materiales de Oficina 700.00 1,000.00 3,189.49

01-02-04-93.01 Equipo de Oficina 1,500.00 2,000.00 -
01-02-04-93.27  |Compra de Equipo 2,500.00 4,000.00 1,949.99

01-02-04-93.11 | Vehiculos Municipales 8,000.00 13,360.00 -
01-02-04-94.21  |Gastos de Viajes 18,000.00 20,800.00 23,351.40
01-02-04-94.44  |Cuotas y Suscripciones 7,000.00 7,000.00 7,000.00
01-02-04-94.65 |Miscelaneos 60,000.00 10,000.00 50,392.09
01-02-04-94.67  |Publicaciones y Anuncios 3,000.00 4,000.00 6.975.14
01-02-04-94.81 Festival o Actividad 31,000.00 37,000.00 45,882.29
01-02-05-94.05  |Gastos de Representacion 4,000.00 5,000.00 18,482.57
01-02-07-94.47 |Donativos a Escuelas 3,500.00 5,000.00 5,000.00
01-02-07-94.49  |Becas 15,000.00 15,000.00 10,900.00
01-02-09-94.47  |Donaciones 12,000.00 18,000.00 22,000.00
01-02-09-94.80 |Fiestas Patronales 65,000.00 90,000.00 95.470.00

01-02-09-94.80 [Carnaval 25,000.00 - -
01-02-21-94.47  |Donaciones 51,750.00 60,300.00 59,850.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 1,245,857.06 1,337,375.00 1,196,848.17

(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-01-91.01  |Empleados Regulares 609,132.00 538,860.00 371,352.65
01-03-01-91.05 |Empleados Transitorios - 33,648.00 22,338.00
01-03-01-91.31  |Seguro Social Federal Lic. Enfermedad 8,950.50 8,415.00 8,161.50
01-03-01-91.71  |Bono de Navidad 28,000.00 27,000.00 23,000.00
01-03-04-91.07 _ [Vacaciones Acumuladas Lic. Regular 10,000.00 25,000.00 97,128.49
01-03-04-91.08 |Vacaciones Acumuladas Lic. Enfermedad 107,000.00 110,000.00 106,685.17
01-03-04-91.10  |Seguro Choferil 176.00 144.00 125.45
01-03-04-91.11  |Sistema de Retiro 80,862.27 49,979.00 33,085.18
01-03-04-91.13  |Aportaciéon Empleados Pensionados y Adicional Uniforme 209,876.44 73,090.00 73,089.64




PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL
A DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 30 DE ABRIL DE 2014
01-03-04-91.31  |Seguro Social Federal 48,740.60 47.775.00 39,011.97
01-03-04-91.41  |Plan Médico 40,320.00 36,000.00 21,040.00
01-03-04-91.45  [Seguro por Desempleo 40,000.00 40,000.00 129,500.00
01-03-04-91.47 [S.ILN.O.T. 6,500.00 8,145.00 4,744.54
01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 326,603.47 169,597.00 138,744.22
01-03-04-91.73 |P.A.E. 3.708.00 3.474.00 1,844.63
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 5,000.00 8,774.69
01-03-04-92.28  [Gastos A.E.E. 936,193.00 936,193.00 936,193.00
01-03-04-92.32  [Gastos A.A.A. 190,000.00 175,000.00 179,380.07
01-03-04-92.35  |Gastos de Teléfonos 50,000.00 50,000.00 33,113.76
01-03-04-93.01 Equipo de Oficina 2.500.00 4.,000.00 5,367.00
01-03-04-93.02  [Programas de Computadoras 2.000.00 3,000.00 2,214.00
01-03-04-93.21  |Mantenimiento de Equipo 15,000.00 24,000.00 22,097.40
01-03-04-93.27  |Compra de Equipo 2,500.00 4,000.00 5,717.05
01-03-04-94.10  |Gastos de Auditoria Sencilla 20,495.00 21,500.00 21,500.00
01-03-04-94.36  |Gastos Excavacion y Demoliciones 5,000.00 5,000.00 -
01-03-04-94.42  |Seguros 250,000.00 245,000.00 237,678.86
01-03-04-94.51 Renta de Equipo 40,000.00 60,000.00 46,434.90
01-03-04-94.59  [Reserva de Déficit 12,000.00 235,719.00 -
01-03-04-94 .60 Intereses Cuentas Vencidas 35,989.50 35.989.00 29.991.30
01-03-04-94.65  |Misceléneos - Compra de Edificio 40,664.16 5,000.00 2,671.45
01-03-04-94.69  |Franqueo 1,200.00 2,000.00 1,991.98
01-03-04-94.70  |Pago de Sentencias y Reclamaciones 20,000.00 10,000.00 -
01-03-04-94.71 Reclamaciones Afios Anteriores 1,000.00 17,247.00 192,099.10
01-03-04-94.77  |Aportaciones al CRIM 51,967.82 47,164.00 39,303.80
01-03-04-94.78  |Liquidacion Deuda del CRIM 184,278.39 181,156.00 150,964.00
01-03-04-99.01 Transferencias que Salen 32,100.00 34,200.00 28,200.00
01-03-55-94.65 |Miscelaneos - 22,000.00 -
TOTAL OFICINA DE FINANZAS 3,415,757.15 3,294,295.00 3,013,543.80
(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
01-04-01-91.01  |Empleados Regulares 871,020.00 855,792.00 562,005.60
01-04-01-91.05 [Empleados Transitorios 48,072.00 76,920.00 104,300.59
01-04-01-91.31  [Seguro Social Federal 74,288.54 75,407.00 54,664.99




PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL
GUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 30 DE ABRIL DE 2014
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 52,000.00 53,000.00 49,452.94
01-04-04-91.10  |Seguro Choferil 512.00 496.00 365.95
01-04-04-91.11 Sistema de Retiro 115,627.91 79,375.00 49,446.65
01-04-04-91.41 Plan Médico 70,560.00 69,120.00 34,292.10
01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 2,000.00 1,278.18
01-04-04-92.25 |Combustible y Lubricantes 190,000.00 190.000.00 159,952.65
01-04-04-93.27  |Compra de Equipo 2,500.00 5,000.00 3,380.24
01-04-04-94.51 Renta de Equipo 96,900.00 237,000.00 323,000.00
01-04-04-94.62  [Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 25,000.00 45.000.00 30.,692.73
01-04-04-94.63  |[Mantenimiento de Vehiculos 93,803.00 125,000.00 79,741.57
01-04-04-94.64  [Mantenimiento de Edificios 25,000.00 45,000.00 37,697.69
01-04-13-94.62  [Programa de Ornato 8,000.00 10,000.00 27,822.40
01-04-33-94.73  [Disposicion de Desperdicios 506,616.00 516,749.00 885,505.33

01-04-43-92.38  |Construccion Reductores de Velocidad 2,000.00 5,000.00 -
01-04-04-94.65 [Miscelaneos - 1,000.00 9,513.67
TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 2,182,899.45 2,391,859.00 2,413,113.28

(05) - SALUD
01-05-11-91.01 Empleados Regulares 81,672.00 76.896.00 54,468.00
01-05-11-91.11 Sistema de Retiro 10.841.96 7,132.00 4,234.53
01-05-11-91.31 Seguro Social Federal 6,553.91 6,189.00 4.472.36
01-05-11-91.41 Plan Médico 5,760.00 5,760.00 3,240.00
01-05-11-91.71 Bono de Navidad 4,000.00 4,000.00 4,000.00
01-05-11-92.01 Materiales de Oficina 300.00 500.00 731.91
01-05-11-92.11  [Drogas, Medicamentos y Otros Suministros 800.00 1,000.00 589.20
01-05-11-92.23  |Compra de Uniformes 800.00 1,000.00 675.00
01-05-11-93.01 Equipo de Oficina 800.00 1,000.00 424.00
01-05-11-94.43  |Gastos de Salud (ASES) 426,870.95 399,271.00 306,011.70
TOTAL SALUD 538,398.82 502,748.00 378,846.70
(05) - EMERGENCIAS MEDICAS

01-05-50-91.01  [Empleados Regulares 147,847.44 219,043.00 172,062.79

01-05-50-91.05  |Empleados Transitorios 84,816.00 - »
01-05-50-91.10  |Seguro Choferil 208.00 176.00 101.40
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; PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL
CPENTa DESCRIRGION 2014-2015 2013-2014 30 DE ABRIL DE 2014
01-05-50-91.11 Sistema de Retiro 19,626.75 20,316.00 9,382.87
01-05-50-91.31  |Seguro Social Federal 18,793.25 17,598.00 14,766.99
01-05-50-91.41  [Plan Médico 10,080.00 15,840.00 6,640.00
01-05-50-91.71  |Bono de Navidad 13,000.00 11,000.00 11,693.44
01-05-50-92.01  [Materiales de Oficina 800.00 1,000.00 1,212.30
01-05-50-92.11  [Suministros Médicos 800.00 1,000.00 1,263.07

01-05-50-92.23  |Compra de Uniformes 740.00 740.00 -

01-05-50-93.27  |Compra de Equipo 800.00 1,000.00 -
TOTAL EMERGENCIAS MEDICAS 297,511.44 287,713.00 217,122.86

(06) MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-91.01  |Empleados Regulares 145,692.00 146,592.00 110,357.70
01-06-01-91.31  |Seguro Social Federal 11,604.44 11,673.00 9,098.72
01-06-01-91.71  |Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00 6,000.00
01-06-04-91.10  |Seguro Choferil 96.00 96.00 37.05
01-06-04-91.11  |[Sistema de Retiro 19,340.61 13,596.00 9,794 41
01-06-04-91.41  [Plan Médico 8,640.00 8.640.00 4,040.00
01-06-04-92.01  [Materiales de Oficina 1,000.00 1,500.00 800.67
01-06-04-92.21  [Alimentos 800.00 1,000.00 649.09
01-06-04-92.23  |Compra de Uniformes 5,000.00 5,000.00 3,211.25
01-06-04-93.01  [Equipo de Oficina 1,000.00 1,500.00 1,725.00
01-06-04-93.27  |Compra de Equipo 4,500.00 5,000.00 2,408.25
TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 203,673.05 200,597.00 148,122.14
(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD

01-07-01-91.01  [Empleados Regulares 249,205.00 207,888.00 114,981.00
01-07-01-91.31  |Seguro Social Federal 20,058.68 16,668.00 9,484.54
01-07-01-91.71  |Bono de Navidad 13,000.00 10,000.00 9,000.00
01-07-04-91.10 _ [Seguro Choferil 208.00 160.00 58.50
01-07-04-91.11  |Sistema de Retiro 33,081.96 19,282.00 10,664.38
01-07-04-91.41  [Plan Médico 18,120.00 14,400.00 6,880.00
01-07-04-92.01  |Materiales de Oficina 400.00 500.00 652.58

01-07-04-92.23  |Compra de Uniformes 7,500.00 5,000.00 -
01-07-04-93,01  |Equipo de Oficina 800.00 1,000.00 484.85




PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL
ST PESGRIPCION 2014-2015 2013-2014 30 DE ABRIL DE 2014
01-07-04-93.27  |Compra de Equipo 1,500.00 2,000.00 1,035.00

01-07-04-94.65 |Misceldaneos - 7,282.00 -
TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 343,873.64 284,180.00 153,240.85

(08) RECURSOS HUMANOS

01-08-01-91.01  |Empleados Regulares 262,172.88 186,177.00 118,689.66
01-08-01-91.05  |Empleados Transitorios 16,824.00 50,472.00 26,638.00
01-08-01-91.31  |Seguro Social Federal 22,261.27 18,869.00 11,621.88
01-08-04-91.71  |Bono Navidad 12,000.00 10,000.00 8,000.00
01-08-04-91.10  [Seguro Choferil 160.00 112.00 18.85
01-08-04-91.11  |Sistema de Retiro 34,803.45 17,268.00 10,396.69
01-08-04-91.41  |Plan Médico 15,840.00 10,080.00 6,400.00
01-08-04-92.01  |Materiales de Oficina 750.00 1,500.00 2,216.54

01-08-04-92.23  |Compra de Uniformes 12,000.00 - -
01-08-04-93.27  |Compra de Equipo 4,500.00 30,000.00 7,124.15

01-08-04-94.13  |Pruebas de Dopaje 5.000.00 6,000.00 -
01-08-04-94,50 Renta de Local 33,600.00 36,000.00 19,800.00
01-08-04-94.65 [Misceldneos - 15,000.00 4,823.82
01-08-32-94.06 |Adiestramientos 4,000.00 7.000.00 6,734.76
TOTAL RECURSOS HUMANOS 423,911.60 388,478.00 222,464.35

(09) RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-91.01  |Empleados Regulares 324,036.00 340.860.00 231,743.00
01-09-01-91.05  |Empleados Transitorios 41,466.00 60,096.00 57,493.50
01-09-01-91.31  |Seguro Social Federal 29,567.40 32,356.00 23,281.38
01-09-01-91.71  |Bono de Navidad 21,000.00 22,000.00 20,329.18
01-09-04-91.10  |Seguro Choferil 224.00 240.00 108.55
01-09-04-91.11  |Sistema de Retiro 43,015.78 31,615.00 21,561.86
01-09-04-91.41  |Plan Médico 24,480.00 25,920.00 12,185.00
01-09-04-92.01  |Materiales de Oficina 800.00 1,000.00 437.60
01-09-04-93.27  |Compra de Equipo - 15,000.00 3,173.83
01-09-21-94.65  |Miscelaneos - 15,000.00 19,802.48
01-09-21-94.84  |Actividades Deportivas 66,900.00 87,100.00 38,298.61
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 551,489.18 631,187.00 428,414.99




: ! PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL
Eria DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 30 DE ABRIL DE 2014
AYUDA AL CIUDADANO
01-16-01-91.01  |Empleados Regulares 189,084.00 - -
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 25,100.90 - -
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 15,153.43 - &
01-16-01-91.41 Plan Médico 12,960.00 - -
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 9,000.00 - -
01-16-04-91.10  |Seguro Choferil 32.00 - -
TOTAL AYUDA AL CIUDADANO 251,330.33 - -
(19) SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-91.01  |Empleados Regulares 77,148.00 72,348.00 49,792.00
01-19-01-91.05  |Empleados Transitorios - 16,824.00 -
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 6.131.32 6.296.00 3,965.16
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 3,000,00 4,000.00 2,000.00
01-19-04-91.10  |Seguro Choferil 16.00 16.00 10.40
01-19-04-91.11 Sistema de Retiro 10.241.40 6,710.00 3,134.04
01-19-04-91.41 Plan Médico 4,320.00 4,320.00 120.00
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 800.00 1,500.00 2,288.05
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 8,000.00 12.000.00 5.685.55
01-19-04-93.01 Equipo de Oficina 1,.000.00 2,600.00 293.99
01-19-04-94.01 Dietas 300.00 1,000.00 -
01-19-56-94.65 |Miscelaneos - 14,000.00 7,919.95
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 110,956.72 141,614.00 75,209.14
(21) AUDITORIA INTERNA
01-21-01-91.01  |Empleados Regulares 105,072.00 77,148.00 61,075.50
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 8,344.01 6,131.00 4,900.59
01-21-01-91.71 Bono Navidad 4,000.00 3.000.00 3,000.00
01-21-04-91.10 _ |Seguro Choferil 16.00 16.00 -
01-21-04-91.11 Sistema de Retiro 13,948.31 7,155.00 5,664.75
01-21-04-91.41 Plan Médico 5,760.00 4,320.00 3,160.00
01-21-04-92.01  |Materiales de Oficina 800.00 1,500.00 1,418.89
01-21-04-93.01 Equipo de Oficina 800.00 2,000.00 478.00




PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL
CUENEA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 30 DE ABRIL DE 2014
TOTAL AUDITORIA INTERNA 138,740.32 101,270.00 79,697.73
(36) TURISMO

01-36-01-91.01  |Empleados Regulares 185,208.00 186,192.00 117,413.50
01-36-01-91.05  |Empleados Transitorios 111,876.00 45,672.00 32,400.50
01-36-01-91.31  |Seguro Social Federal 24,027.42 18,656.00 12,648.15
01-36-01-91.71  |Bono Navidad 17,000.00 12,000.00 9,000.00
01-36-04-91.10 _ |Seguro Choferil 16.00 16.00 40.95
01-36-01-91.11  |Sistema de Retiro 24,586.36 17,269.00 11,483.32
01-36-04-91.41  |Plan Médico 12,960.00 12,960.00 7,820.00
01-36-04-92.01  |Materiales de Oficina 1,250.00 2,500.00 3,844.98

01-36-04-92.23  |Compra de Uniformes 700.00 1,000.00 -

01-36-04-93.01  |Equipo de Oficina 1,000.00 2,500.00 -
01-36-04-94.65  |Miscelaneos - 10,000.00 21,123.33
TOTAL TURISMO 378,623.78 308,765.00 215,774.73

(43) RECICLAJE

01-43-01-91.01  [Empleados Regulares 77,196.00 77,196.00 37.,441.50
01-43-01-91.31  |Seguro Social Federal 6,211.49 6,212.00 3,165.92
01-43-04-91.71  |Bono Navidad 4,000.00 4,000.00 3,000.00
01-43-01-91.10  |Seguro Choferil 64.00 48.00 15.60
01-43-04-91,11 Sistema de Retiro 10,247.77 7.160.00 3,218.42
01-43-04-91.41  [Plan Médico 5.760.00 5,760.00 2,360.00
01-43-04-94.65 |Miscelaneos - 5,000.00 3,149.59
TOTAL RECICLAJE 103,479.26 105,376.00 52,351.03
TOTAL $ 10,322,498.80 $ 10,133,914.00 $ 8,692,972.28




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO CAE
2014 - 2015
INGRESOS
] PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION Bl o014 2014

10-03-04-82.31 Contribucion Sobre la Propiedad $ 444,348.00 | $ 442.520.00
TOTAL DE INGRESOS $ 444,348.00 | $ 442,520.00




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO CAE
2014 - 2015
GASTOS
ot PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 20132014
10-03-04-94.55 Intereses $ 249.348.00 | § 142,520.00
10-03-04-94.57 Amotrizacion Principal 195,000.00 300,000.00
TOTAL DE GASTOS $ 444,348.00 | $ 442,520.00
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Y
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

@ DEPARTAMENTO DE FINANZAS
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO ECONOMICO 2014-2015
PARTIDA DIVISION SUELDO SISTEMA SEG. SOC PLAN BONO SEG. SOC. PAE SEGURO TOTAL
RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD BONO CHOFERIL

01-01-01-91-01 LEGISLATURA $48,000.00 $6,372.00 $3,672.00 $2,880.00 $2,000.00 $153.00 $36.00 $0.00 $63,113.00
01-02-01-91-01 ADMINISTRACION $458,256.00 $60,833.48 $35,056.58 $25,920.00 $18,000.00 $1,377.00 $324.00 $64.00 $599,831.07
01-03-01-91-01 FINANZAS $609,132.00 $80,862.27 $46,598.60 $40,320.00 $28,000.00 $2,142.00 $504.00 $176.00 $807,734.87
01-04-01-91-01 0. P. M. $871,020.00 $115,627.91 $66,633.03 $70,560.00 $49,000.00 $3,748.50 $882.00 $512.00| $1,177,983.44
01-05-11-91-01 SALUD $81,672.00 $10,841.96 $6,247.91 $5,760.00 $4,000.00 $306.00 $72.00 $0.00 $108,899.87
01-05-50-91-01 EMERG MEDICAS $147,847.44 $19,626.75 $11,310.33 $10,080.00 $7,000.00 $535.50 $126.00 $112.00 $196,638.02
01-06-01-91-01 MANE]JO EMERG. $145,692.00 $19,340.61 $11,145.44 $8,640.00 $6,000.00 $459.00 $108.00 $96.00 $191,481.05
01-07-01-91-01 ORDEN Y SEG. $249,205.00 $33,081.96 $19,064.18 $18,120.00 $13,000.00 $994.50 $234.00 $208.00 $333,907.65
01-08-01-91-01 REC. HUMANOS $262,172.88 $34,803.45 $20,056.23 $15,840.00 $11,000.00 $841.50 $198.00 $160.00 $345,072.06
01-09-01-91-01 RECY DEPORTES $324,036.00 $43,015.78 $24,788.75 $24,480.00 $17,000.00 $1,300.50 $306.00 $224.00 $435,151.03
01-19-01-91-01 SEC. MUNICIPAL $77,148.00 $10,241.40 $5,901.82 $4,320.00 $3,000.00 $229.50 $54.00 $16.00 $100,910.72
01-21-01-91-01 AUDITORIA INT, $105,072.00 $13,948.31 $8,038.01 $5.760.00 $4,000.00 $306.00 $72.00 $16.00 $137,212.32
01-36-01-91-01 TURISMO $185,208.00 $24,586.36 $14,168.41 $12,960.00 $9,000.00 $688.50 $162.00 $16.00 $246,789.27
01-43-01-91-01 RECICLAJE $77,196.00 $10,247.77 $5,905.49 $5,760.00 $4,000.00 $306.00 $72.00 $64.00 $103,551.26
01-16-01-91-01 AYUDA CIUDADANO $189,084.00 $25,100.90 $14,464.93 $12,960.00 $9,000.00 $688.50 $162.00 $32.00 $251,492.33

GRAN TOTAL $3,830,741.32| $508,530.91| $293,051.71| $264,360.00] $184,000.00{ $14,076.00| $3,312.00] §1,696.00{ $5,099,767.94

TRANSITORIOS

01-03-01-91-05 |0.P.M. $48,072.00 $0.00 $3,677.51 $0.00 $3,000.00 $229.50 $54.00 $0.00 $55,033.01
01-04-0191-05 |EMERG MEDICAS $84,816.00 $0.00 $6,488.42 $0.00 §6,000.00 $459.00 $108.00 $96.00 $97,967.42
01-05-11-91-01 REC. HUM. $16,824.00 $0.00 $1,287.04 $0.00 $1,000.00 $76.50 $18.00 $0.00 $19,205.54
01-08-01-91-05 |RECY DEPORTES $41,466.00 $0.00 $3,172.15 $0.00 $4,000.00 $306.00 $72.00 $0.00 $49,016.15
01-08-01-91-05 |TURISMO $111,876.00 $0.00 $8,558.51 $0.00 $8,000.00 $612.00 $144.00 $0.00 $129,190.51
01-09-01-91-05 [SUB-TOTAL TRANS $303,054.00 $0.00 $23,183.63 $0.00] $22,000.00] $1,683.00 $396.00 $96.00 $350,412.63

01-36-01-91-05

GRAN TOTAL

$4,133,795.32] $508,530.91] $316,235.34| $264,360.00] $206,000.00] $15,759.00 $3,708.00]

$1,792.00| $5,450,180.57|
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS A DISTRIBUTIVO DE SUELDO
ANO ECONOMICO 2014 - 2015
CAT. PUESTO CANT |SUELDO MENSUAL| SUELDO  ANUAL BONO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL| PLAN MEDICO |  SISTEMA PAE SEGURO TOTAL
NAVIDAD FEDERAL BONO RETIRO CHOFERIL
01-01-01-91-01
LEGISLATURA MUNICIPAL
C |SEC. CONFIDENCIAL 1 3 1,800.00 | 5 21,600.00 [ §  1,000.00 [ § 1,652.40 [ & 7650 [ 5 1,44000|S 2867405 18.00( S s 28,654.30
€ |SEC. LEGISLATIVA 1 2,200.00 26,400.00 1,000.00 2,019.60 76.50 1,440.00 3,504.60 18.00 34,458.70
01-01-01-91-01 2 S 4,000.00 | $ 48,000.00 | $  2,000.00 | $ 3,672.00 | § 153.00 [§ 2,880.00|$ 6372.00|% 36.00|$ - | 63,113.00
01-02-01-91-01
ADMINISTRACION ALCALDE
ALCALDE 1 5 6,000.00 | § 72,000.00 | $  1,000.00 | $ 5,508.00 | $ 7650 (8 1,44000|% 9558.00[% 18003 ] 89,600,50
R |AUX ADMINISTRATIVO 2 3,204.00 38,448,00 2,000.00 2,941.27 153,00 2,880.00 5,103.97 36.00 51,562.24
€ |AYUDANTE EIECUTIVO 1 2,550.00 30,600.00 1,000.00 2,340.90 76.50 1,440.00 4,062.15 18.00 16.00 39,553.55
C |AYUDANTE EIECUTIVO 1 2,700.00 32,400.00 1,000.00 2,478.60 76.50 1,440,00 4,301.10 18.00 16.00 41,730.20
€ |AYUDANTE ESPECIAL 1 2,322.00 27,864.00 1,000.00 2,131.60 76.50 1,440.00 3,698.95 18.00 = 36,229.04
¢ |CHOFER DEL ALCALDE 1 2,000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 1,440.00 3,186.00 18.00 16.00 31,572.50
R [CONSERJE 2 2,404.00 28,848.00 2,000.00 2,206.87 153.00 2,880.00 3,829.57 36.00 39,953.44
R [GERENTE OPERACIONAL 1 2,275.00 27,300.00 1,000.00 2,088.45 76.50 1,440.00 3,624,08 18.00 35,547.03
R |OFICINISTA 2 2,804.00 33,648.00 2,000.00 2,574,07 153.00 2,880.00 4,466.77 36.00 45,757.84
C |DIRECTOR HUD 1 2,800.00 33,600.00 1,000.00 2,570.40 76.50 1,440.00 4,460,40 18.00 43,165.30
R [INSPECTOR NORMAS LAB 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 2,910.41 18.00 29,046.10
€ |SEC. ALCALDE 1 2,000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 1,440.00 3,186,00 18.00 31,556.50
R |RECEPCIONISTA TEL 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 2,233,39 18.00 22,878.92
C |COOR. ACT. CIVICAS 1 1,950.00 23,400.00 1,000.00 1,790.10 76.50 1,440.00 3,106.35 18.00 30,830.95
€ |COOR. BACE DE FE 1 1,950.00 23,400.00 1,000.00 1,790.10 76.50 1,440.00 3,106.35 18.00 16.00 30,846.95
01-02-01-91-01 18 $ 38,188.00 | § 458,256.00 | $ 18,000.00 | $ 35,056.58 | § 1,377.00 | § 2592000 | S 60,83348 |5 324005 64.00| % 599,831.07
01-03-01-91-01
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
R |AUXILIAR COMPRAS 1 $ 1,452.00 | & 17,42400 |5  1,000.00 | & 1,332.94 | § 7650 | §  1,44000 (5  2,313.04 (8 1800(5 $ 23,604.47
R |AUX CONTABILIDAD 2 3,240.00 38,880.00 2,000.00 2,974.32 153,00 2,880.00 5,161.32 36.00 16.00 52,100.64
R |CONTADOR 2 3,654.00 43,848,00 2,000.00 3,354.37 153.00 2,880.00 5,820.82 36.00 58,092.19
C |DIRECTORA 1 3,900.00 46,800.00 1,000.00 3,580.20 76.50 1,440.00 6,212.70 18.00 59,127.40
R |ENCARGADO PROP. 1 1,780.00 21,360.00 1,000.00 1,634.04 76.50 1,440.00 2,835,54 18.00 16.00 28,380.08
R |ESP. CONTRIB, PROP, 1 2,227.00 26,724.00 1,000.00 2,044,39 76.50 1,440.00 3,547.61 18.00 16.00 34,866.50
R |GERENTE FISCAL 1 2,427.00 29,124.00 1,000.00 2,227.99 76.50 1,440.00 3,866.21 18.00 37,752.70
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CAT PUESTO CANT [SUELDO MENSUAL| SUELDO  ANUAL BONO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL| PLAN MEDICO | SISTEMA PAE SEGURO TOTAL

NAVIDAD FEDERAL BONO RETIRO CHOFERIL
R |OFIC. PRE-INTERV 2 3,504.00 42,048.00 2,000.00 3,216.67 153.00 2,880.00 5,581.87 36.00 - 55,915.54
R |OFICIAL COMPRADOR 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,432.51 18.00 24,692.80
R |OFICIAL SIST INFO 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 1,440.00 2,790.94 18.00 27,957.77
R |OFICIAL PAGADOR 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 25,781.12
R |OFICINISTA 3 4,206.00 50,472.00 3,000.00 3,861.11 229.50 4,320.00 6,700.16 54.00 16.00 68,652.77
R |OFICINISTA 1 1,480.00 17,760.00 1,000.00 1,358.64 76.50 1,440.00 2,357.64 18.00 24,010.78
R |REC RENT PUB Il 1 1,885.00 22,620.00 1,000.00 1,730.43 76.50 1,440.00 3,002.81 18.00 16.00 29,903.74
R |REC RENT PUBL. | 2 3,204.00 38,448.00 2,000.00 2,941.27 153.00 2,880.00 5,103.97 36,00 32.00 51,594.24
R |REC RENT PUBL. | 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 16.00 25,797.12
R |SEC. ADMINISTRATIVA 3 4,806.00 57,672.00 3,000.00 4,411.91 229.50 4,320.00 7,655.96 54.00 32.00 77,375.37
R |SUB-DIRECTORA 1 2,784.00 33,408.00 1,000,00 2,555.71 76.50 1,440.00 4,434.91 18.00 16.00 42,949.12
R [SUP. RECAUDACIONES 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 2,910.41 18.00 29,046.10
R |TEC VALORACION 1 1,902.00 22,824.00 1,000,00 1,746.04 76.50 1,440.00 3,029.89 18.00 30,134.42
01-03-01-91-01 28 |3 50,761.00 | $ 609,132.00 | § 28,000.00|$  46,598.60 | §  2,142.00 | § 40,320.00 | $ 80,862.27 | § 504.00|$ 176.00|$ B807,734.87

01-04-01-91-01

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
R |AUX. ADMINISTRATIVO 1 |s 2,054.00 | $ 24,648.00 | $  1,000.00 | § 1,885.57 | $ 7650 |6 1,44000|$  3,27202|$ 1800|$ 1600|S5  32,356.09
R |AUX . ADMINISTRATIVO 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 25,781.12
R |AUX. OFIC DIESTROS 1 1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 1,440.00 2,313.04 18.00 16.00 23,620.47
R |CAPATAZ BRIGADA 1 1,252.00 15,024.00 1,000.00 1,149.34 76.50 1,440.00 1,994.44 18.00 16.00 20,718.27
R |CAPATAZ BRIGADA 1 1,493.00 17,916.00 1,000.00 1,370.57 76.50 1,440.00 2,378.35 18.00 16.00 24,215.42
R |CAPATAZ BRIGADA 1 1,352.00 16,224,00 1,000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,153.74 18.00 16.00 22,169.37
R |CAPATAZ CONSTRUCCION 3 4,206.00 50,472.00 3,000.00 3,861.11 229.50 4,320.00 6,700.16 54.00 48.00 68,684.77
R |conp. ven. Mot pEs (1) 7 9,814.00 117,768.00 7,000.00 9,009.25 535.50 10,080.00 15,633.70 126.00 112.00 160,264 45
R |COORD, OBRAS PUBL 1 2,052.00 24,624.00 1,000.00 1,883.74 76.50 1,440.00 3,268.84 18.00 32,311.07
¢ |bIRecTOR 1 2,800.00 33,600.00 1,000.00 2,570.40 76.50 1,440.00 4,460.40 18.00 43,165.30
R |ELECTRICISTA 1 1,620,00 19,440.00 1,000.00 1,487.16 76.50 1,440.00 2,580.66 18.00 26,042.32
R |ENCARGADO CEMENT 1 1,302.00 15,624.00 1,000.00 1,195.24 76.50 1,440.00 2,074.09 18.00 21,427.82
R |ENC. PLAZA MERCADO 1 1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 1,440.00 2,313.04 18,00 23,604.47
R [ENC. TALLER MECANICA 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,432.51 18.00 16.00 24,708.80
R |ENC. TRANSPORTACION 1 1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 1,440.00 2,313.04 18.00 23,604.47
R |EXPENDEDOR GAS 1 1,252.00 15,024.00 1,000.00 1,149.34 76.50 1,440.00 1,994.44 18.00 16.00 20,718.27
R |GUARDIAN 5 6,260.00 75,120.00 5,000.00 5,746.68 382.50 7,200.00 9,972.18 90,00 80.00 103,591.36
R _|OFICINISTA (1) 2 2,804.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 2,880.00 4,466,77 36.00 : 45,757.84
R_|OP. EQUIPO PESADO 2 2,804.00 33,648.00 2,000.00 2.574.07 153.00 2,880.00 4,466,77 36.00 32.00 45,789.84
R [OP. EQUIPO PESADO (1) 1 1,452.00 17,424.00 1,000,00 1,332.94 76,50 1,440.00 2,313.04 18.00 16.00 23,620.47
R_|PLOMERO 1 1,352.00 16,224.00 1,000,00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,153.74 18.00 22,153.37
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CAT. PUESTO CANT [SUELDO MENSUAL| SUELDO  ANUAL BONO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL| PLAN MEDICO | SISTEMA PAE SEGURO TOTAL
NAVIDAD FEDERAL BONO RETIRO CHOFERIL
R |SOLDADOR 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,153.74 18.00 - 22,153.37
R_|SUP. CONT. AMB 1 2,037.00 24,444.00 1,000.00 1,869.97 76.50 1,440.00 3,44.94 18.00 16.00 32,109.41
R_|SUP. CONT. AMB 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,432.51 18.00 16.00 24,708.80
R |SUP. OBRAS PUBLICAS (1) 3 5,931.00 71,172.00 3,000.00 5,444.66 229.50 4,320,00 9,448.08 54,00 48.00 93,716.24
R_|TECNICO AUTOMOTRIZ 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 2,233.39 18.00 16.00 22,894.92
R [TECNICO REFRIG 1 1,620.00 19,440.00 1,000.00 1,487.16 76.50 1,440.00 2,580.66 18.00 16.00 26,058.32
R |TRAB CONT AMBIENTAL 3 3,756.00 45,072,00 3,000.00 3,448.01 229.50 4,320.00 5,983 31 54.00 62,106.82
R |TRABAJADOR 3 3,606.00 43,272.00 3,000.00 331031 229,50 4,320.00 5,744 36 54.00 59,930.17
01-04-01-91-01 I 72,585.00 | $ 871,020.00 49,00000 [ $  66,633.03|$  3,74850|$ 70,560.00 [ $ 115,627.91 882.00 | § 512.00|$ 1,177,983.44
01-05-05-50-91.01
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS MEDICAS
COND. VEH. MOT, LIV 1 s 1,352.00 | $ 16,224.00 1,000.00 | $ 1,241.14 | 76.50 | §  1,440.00 2,153.74 1800|$  16.00[$  22,169.37
C [DIRECTOR 1 2,625.00 31,500.00 1,000.00 2,409.75 76.50 1,440.00 4,181.63 18.00 16.00 40,641.88
C [SUP. TEC. EMER. MED 1 1,677.00 20,124.00 1,000.00 1,539.49 76.50 1,440.00 2,671.46 18.00 16.00 26,885.45
R |SECRETARIA EIECUTIVA 1 2,085.62 25,027.44 1,000.00 1,914.60 76.50 1,440.00 3,322.39 18.00 16.00 32,814.93
R_[TEC. EMER. MEDICAS 3 4,581.00 54,972.00 3,000.00 4,205.36 229.50 4,320.00 7,297.53 54.00 48.00 74,126.39
01-05-05-50-91.01 2 i 12,32062 | § 147,847.44 7,000.00 | $  11,310.33[ 35 535.50 | §  10,080.00 19,626.75 126.00 | § 112.00|$  196,638.02
01-05-11-91.01
ENFERMERAS
R |ENFERMERA PRACT 3 |s 4,806.00 | § 57,672.00 3,000.00 [ $ 441191 s 22950 |$  4,320.00 7,655.96 54.00 | $ $  77,343.37
R |ENFERMERA ASOC 2,000.00 24,000.00 1,000.00 1,836.00 76.50 1,440.00 3,186.00 18.00 31,556.50
01-05-11-91.01 a s 6,806.00 | $ 81,672.00 4,000.00 | $ 6,247.91 | § 306.00 | $  5,760.00 10,841.96 72.00 [ $ - |$ 108,899.87
01-06-01-91.01
DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS
R [AUX ADMINISTRATIVO t I 2,760.00 | $ 33,120.00 1,000.00 | § 2,533.68 | § 76.50 | 1,440.00 4,396,68 1800[$  1600[$  42,600.86
C [DIRECTOR 1 2,625.00 31,500.00 1,000.00 2,409.75 76.50 1,440.00 4,181.63 18.00 16.00 40,641.88
R |OFIC MANEIO EMER 2 2,904.00 34,848.00 2,000.00 2,665.87 153.00 2,880.00 4,626,07 36.00 32.00 47,240.94
R |SECRETARIA EJECUTIVA 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 1,440.00 2,790.94 18.00 16.00 27,973.77
R [SUBDIRECTOR 1 2,100.00 25,200.00 1,000.00 1,927.80 76.50 1,440.00 3,345.30 18.00 16.00 33,023.60
01-06-01-91.01 6 |$ 12,141.00 | $ 145,692.00 6,000.00 [ $  11,145.44 | $ 459.00 [ 8,640.00 19,340.61 108.00|$ 96.00|$  191,481.05
01-07-01-91.01
DEPARTAMENTO DE ORDEN Y SEGURIDAD
¢ [comisionaDA 1 s 2,45000 | $ 29,400.00 1,000.00 | § 2,249.10 | $ 7650 [ 1,440.00 3,902.85 1800|$  1600[$ 3810245
R [POLICIA MUNICIPAL 1 1,666.00 19,992.00 1,000.00 1,529.39 76.50 1,440.00 2,653.94 18.00 16.00 26,725.83
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CAT PUESTO CANT |SUELDO MENSUAL| SUELDO  ANUAL BONO SEGURO SOCIAL [ SEGURO SOCIAL| PLAN MEDICO |  SISTEMA PAE SEGURO TOTAL
NAVIDAD FEDERAL BONO RETIRO CHOFERIL
R |POLICIA MUNICIPAL 2 3,144.00 37,728.00 2,000.00 2,886.19 153.00 2,880.00 5,008.39 36.00 32.00 50,723.58
R |POLICIA MUNICIPAL 5 6,995.00 76,945.00 5,000.00 5,886.29 382.50 6,600.00 10,214.45 90.00 80.00 105,198.24
R |SARGENTO 1 1,815.00 21,780.00 1,000.00 1,666.17 76.50 1,440.00 2,891.30 18,00 16.00 28,887.97
R |SARGENTO 1 1,714.00 20,568.00 1,000.00 1,573.45 76.50 1,440.00 2,730.40 18.00 16.00 27,422.35
R |SEC ADMINISTRATIVA 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 16.00 25,797.12
R |TENIENTE 1 1,964.00 23,568.00 1,000.00 1,802.95 76.50 1,440.00 3,128.65 18.00 16.00 31,050.10
01-07-01-91.01 13 21,350.00 | § 249,205.00 | $ 13,00000|$  19,064.18 | 994.50 | $ 18,120.00| $ 33,081.96 | $ 234.00|$ 208.00|$ 333,907.65
01-08-01-91.01
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
R [AUX ADMINISTRATIVO 2 3,204.00 | $ 38,448.00 [ $  2,000.00 | § 294127 |5 15300 |6 2,88000|$ 510397]|$% 3600[$ 3200[$  s51,594.24
R [AUX ADMINISTRATIVO 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1.470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 16.00 25,797.12
R [AUX ADMINISTRATIVO 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 16.00 25,797.12
C |DIRECTORA 1 3,500.00 42,000.00 1,000.00 3,213.00 76.50 1,440.00 5,575.50 18.00 16.00 53,339.00
R |ESP EN REC. HUMANOS 1 2,327.00 27,924.00 1,000.00 2,136.19 76.50 1,440.00 3,706.91 18.00 16.00 36,317.60
R |OFIC. ASIST Y LICENCIAS 1 1,686.00 20,232.00 1,000.00 1,547.75 76.50 1,440.00 2,685.80 18.00 16.00 27,016.05
R |OFIC. ASIST ¥ LICENCIAS 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,432.51 18.00 16.00 24,708.80
R |OFICIAL NOMINAS 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,432.51 18.00 24,692.80
R |SEC ADMINISTRATIVA 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 16.00 25,797.12
R |SUB-DIRECTOR 1 3,270.74 39,248.88 1,000.00 3,002.54 76.50 1,440.00 5,210.29 18.00 16.00 50,012.21
01-08-01-91.01 11 21,847.74 | § 262,172.88 | § 11,00000|$  20,056.23 | $ 841.50 | $ 1584000 |$ 34,803.45|$ 198.00|$ 160.00|%  345,072.06
01-09-01-91.01
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORT
R |ADM COLISED 1 1,825.00 | $ 21,900.00 [ $  1,000.00 | § 1,675.35 | $ 7650 |$  1,44000|$ 290723 |$ 1800|% 1600|3  29,033.08
R |AUX ADMINISTRATIVO (1) 2 3,204.00 38,448.00 2,000.00 2,941.27 153.00 2,880.00 5,103.97 36.00 32.00 51,594.24
R |CONSERIE 1 1,301.00 15,612.00 1,000.00 1,194.32 76.50 1,440.00 2,072.49 18.00 21,413.31
R |COORD DEPORTE 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 2,910.41 18.00 16.00 29,062.10
C |DIRECTOR 1 2,500.00 30,000.00 1,000.00 2,295.00 76.50 1,440.00 3,982.50 18.00 16.00 38,828.00
R |ENC.INST, RECREAT 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,153.74 18.00 16.00 22,169.37
R |LIDER RECREATIVO (1V) 6 8,712.00 104,544.00 6,000,00 7,997.62 459.00 8,640.00 13,878.22 108.00 96.00 141,722.83
R |OFICINISTA 1 1,402.00 16,824,00 1,000.00 1,287.04 76.50 1,440.00 2,233.39 18.00 22,878.92
R |SUB-DIRECTOR 1 2,127.00 25,524.00 1,000.00 1,952.59 76.50 1,440.00 3,388.31 18.00 33,399.40
R |TRABAJADOR 1 1,452.00 17,424.00 1,000.00 1,332.94 76.50 1,440,00 2,313.04 18.00 16.00 23,620.47
R [TRABAJADOR 1 1,301.00 15,612.00 1,000.00 1,194.32 76.50 1,440.00 2,072.49 18.00 16.00 21,429.31
01-09-01-91.01 17 27,003.00 | § 324,036.00 | $ 17,000.00 |$  24,788.75|$  1,300.50 | $ 24,480.00 | $ 43,015.78 |$ 306.00|$ 224.00|$  435151.03
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CAT. PUESTO CANT | SUELDO MENSUAL| SUELDO  ANUAL BONO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL| PLAN MEDICO |  SISTEMA PAE SEGURO TOTAL
NAVIDAD FEDERAL BONO RETIRO CHOFERIL
01-19-01-91.01
SECRETARIA MUNICIPAL
C |SECRET MUNICIPAL 1 $ 3,000.00 ¢ 36,000.00 | 5 1,000.00 S 2,754.000 S 76.50{ 5 1,440.00] § 4,779.000 5 1800] $ 1s 46,067.50
R |OFICIAL DOCUMENTOS 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 2,910.41 18.00 16.00 29,062.10
R |SECRETARIA ADM. 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 25,781.12
|01-19-01-91.01 3 $ 6,429.00 | § 77,148.00 [ $  3,000.00 | $ 5,901.82 | $ 22950 |$ 4,32000|$ 10,24140|% 54005 16.00|$ 100,910.72
I
01-21-01-91.01
AUDITORIA INTERNA
R |AUDITOR 1 ] 1,827.00 | § 21,92400|§  1,000.00 | § 1,677.19 | & 7650 |S 1440005 291041|S 1800|5 1600( %S 29,062.10
C |DIRECTOR 1 3,000,00 36,000.00 1,000.00 2,754,00 76.50 1,440.00 4,779.00 18.00 46,067.50
R |ESP EN AUDITORIA 1 2,327.00 27,924,00 1,000.00 2,136.19 76.50 1,440.00 3,706.91 18.00 36,301.60
R |SEC ADMINISTRATIVA 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470,64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 25,781.12
01-21-01-91.01 ] S 8,756.00 | $ 105,072.00 | $  4,000.00 | § 8,038.01 | $ 306.00| % 5760.00($% 13,948.31|S 7200|5 16.00(S  137,212.32
01-36-01-91.01
TURISMO
R |AUX ADMINISTRATIVO 1 5 1,602.00 | § 19,22400 |6  1,000.00 | § 1,470.64 | § 7650 S 144000 |5 255199 |% 1800|S 16.00|S 25,797.12
C |DIRECTOR 1 2,918.00 35,016.00 1,000.00 2,678.72 76.50 1,440.00 4,648.37 18.00 44,877.60
R |ENCARGADA MUSEQ 1 1,902.00 22,824.00 1,000.00 1,746.04 76.50 1,440.00 3,029.89 18.00 30,134.42
R |MAESTRO DE BANDA 1 1,527.00 18,324.00 1,000.00 1,401.79 76.50 1,440.00 2,432.51 18.00 24,692.80
R |SEC EJECUTIVA 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 1,440.00 2,790.94 18.00 27,957.77
R |SEC ADMINISTRATIVA 2 3,204.00 38,448.00 2,000.00 2,941.27 153.00 2,880.00 5,103.97 36.00 51,562.24
R |TRABAJADOR 1 1,327.00 15,924.00 1,000.00 1,218.19 76.50 1,440.00 2,113.91 18.00 21,790.60
R |TRABAJADOR 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 1,440.00 1,914.79 18.00 19,976.72
01-36-01-91.01 9 $ 15,434.00 | $ 185,208.00 | §  9,000.00 | § 14,168.41 | $ 688.50 | 5 12,960.00 |$ 24,586.36|% 162.00(S 16.00|$  246,789.27
01-43-01-91.01
RECICLAJE
R |COND VEH. MOT PES 1 S 1,402.00 | § 16,824.00 [ & 1,000.00 | § 1,287.04 | § 76505 1440005 2233398  1800|S  1600(S 22,894.92
R [COORD RECICLAJE 1 1,827.00 21,924.00 1,000.00 1,677.19 76.50 1,440.00 2,910.41 18.00 16.00 29,062.10
R |SEC ADMINISTRATIVA 1 1,602.00 19,224.00 1,000,00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551,99 18.00 16.00 25,797.12
R |TECNICA DE RECICLAJE 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 16.00 25,797.12
01-43-01-91,01 4 s 6,433.00 | $ 77,196.00 | §  4,000.00 | $ 5,905.49 | § 306.00|$ 5760.00|$ 10,247.77|$ 72.00|$% 64.00|$  103,551.26
01-16-01-91.01
AYUDA AL CIUDADANO
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C |AYUDANTE EJECUTIVO 1 5 2,100.00 | § 25,200.00 | § 1,000.00 | $ 1,927.80 | $ 76,50 | § 1,440.00 | 5 3,34530 | & 18.00 | § S 33,007.60
R |COND VEH. MOT PES 1 1,352.00 16,224.00 1,000.00 1,241.14 76.50 1,440.00 2,153.74 18.00 16.00 22,169.37
R |COORD. TRAB. SOC 1 2,127.00 25,524.00 1,000.00 1,952.59 76.50 1,440.00 3,388.31 18.00 16.00 33,415.40
R |COORD. SERV. COM 1 2,052.00 24,624.00 1,000.00 1,883.74 76.50 1,440.00 3,268.84 18.00 32,311.07
R |OFICINISTA 2 2,804.00 33,648.00 2,000.00 2,574.07 153.00 2,880.00 4,466.77 36.00 45,757.84
R |SEC. ADMINISTRATIVA 1 1,602.00 19,224.00 1,000.00 1,470.64 76.50 1,440.00 2,551.99 18.00 25,781.12
R |SECRETARIA EJECUTIVA 1 1,752.00 21,024.00 1,000.00 1,608.34 76.50 1,440.00 2,790.94 18.00 27,957.77
R [SEC. EJECUTIVA 1 1,968.00 23,616.00 1,000.00 1,806.62 76.50 1,440.00 3,135.02 18.00 31,092.15
9 5 15,757.00 | 189,084.00 | S  9,000.00 | 5 14,464.93 | § 688.50 | $ 12,960.00 | $ 25,100.90 | § 162.00 | 32.00|$ 251,492.33
SUB-TOTAL REGULAR 184 S 319,811.36 | § 3,830,741.32 | § 184,000.00 | $ 293,051.71 | $  14,076.00 | $ 264,360.00 | $ 508,530.91 | $ 3,312.00 | § 1,696.00 | $ 5,099,767.94
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TRANSITORIOS
PUESTO CANT SUELDO SUELDO ANUAL| BONO NAVIDAD | SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL | PLAN MEDICO |SISTEMA RETIRO PAE SEGURO TOTAL
MENSUAL FEDERAL BONO CHOFERIL
TRANS 01-04-0191-05 | (OF)
OFICINISTA 2 2,804.00 33,648.00 2,000,00 2,574.07 154.00 36,00 38,411.07
TRABAJADOR 1 1,202,00 14.424.00 1,000.00 1,103.44 76,50 18.00 16,621.94
TRANS 01-04-0191-05 3 4,006.00 48,072.00 3,000.00 3,677.51 229.50 - - 54.00 - 55,033.01
TRANS 01-05-50-91.01]  (EM)
TEC EMERG MED 6 7,068.00 H4,816.00 6,000.00 6,488.42 459,00 - 108.00 96.00 97 967.42
TRANS 01-05-50-91.01 [ 7,068.00 84,816.00 6,000.00 6,488.42 459.00 - - 108.00 96.00 97,967 .42
TRANS 01-08-01-91-0§(REC HUM
OFICINISTA 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 18.00 19,205.54
TRANS 01-08-01-91-05 1 1,402.00 16,824.00 1,000.00 1,287.04 76.50 = . 18.00 - 19,205,54
TRANS 01-09-01-91-05REC Y DEP)
TRABAJADOR 3 2,827.50 33,930.00 3,000.00 2,595.65 229,50 54,00 A9,800.15
TRABAJADOR 1 628,00 7.536,00 1,000.00 576,50 76.50 18.00 9,207.00
TRANS 01-09-01-91-05 4 3,455.50 41,466.00 4,000.00 3,172.15 306.00 - 72.00 - 49,016.15
TRANS 01-36-01-91-05/(TURISMO)
CONSERJE 1 6H2H.00 7,536.00 1,000.00 576.50 76.50 - 18.00 9,207.00
CONSERJE 2 1,885.00 22,620.00 2,000,00 1,730.43 153.00 36,00 26,539.43
CONSERJE 1 1,202.00 14,424.00 1,000.00 1,103.44 76.50 18.00 16,621.94
OFICINISTA 4 5,608.00 67,296.00 4,000.00 5,148.14 306,00 72.00 76.822.14
TRANS 01-36-01-91-05 H 9,323.00 111,876.00 H,000.00 8,558.51 612.00 - - 144.00 129,190.51
SUB-TOTAL TRANS 22 $ 25,254.50 | §  303,054.00 | &% 22,000.00 | § 23,183.63 | § 1,683.00 | § X $ 4 $ 396.00 | § 96.00 | §  350,412.63




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

CERTIFICACION

Yo, Mariet Rodriguez, certifico que el Municipio de Arroyo no proyecta realizar obras
ni mejoras permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2014-
2015.

> /
\wlowish 17 dugu ddacd
SRA. MARIET RO\DRIGUEZXMELEﬁ'DEZ )
DIRECTORA DE FINANZAS
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

RELACION DE VALORES DE PATENTES

ANO FISCAL 2014-2015

NEGOCIOS FINANCIEROS $ 60.000.00
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 1.200.000.00

SUB-TOTAL 1,260,000.00
PLANILLAS RADICADAS CON PAGO DURANTE

EL PERIODO FISCAL 2013-2014 884.976.26
PENDIENTE DE COBRO 375,023.74
MENOS: 5% INCOBRABLES 18.751.19
TOTAL $ 1,241,248.81

w XTKJquu \/\.J,An i
SRANMARIET ROBR]GUE_\ ELBNDEZ /
DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

PROYECTOS DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2014-2015

REPAVIMENTACION Y ESCARIFICACION DE CALLES MUNICIPALES
SEVERAMENTE DETERIORADAS EN DIFERENTES BARRIOS DEL MUNICIPIO DE
ARROYO S 75.000.00

ADQUISICION  Y/O CONSTRUCCION DE  VIVIENDAS PARA LA
RELOCALIZACION DE FAMILIAS DE INGRESOS BAJOS Y MODERADOS
AFECTADAS POR LAS FUERTES LLUVIAS DEL 21 Y 23 DE SEPTIEMBRE DE 2008 400.000.00

REPAVIMENTACION DE CALLES EN EL SECTOR BRISAS DEL BARRIO PALMAS 200.000.00

REHABILITACION MODERADA DE VIVIENDA ALQUILADA POR EL PROGRAMA
SECCION 8 PARA LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LAS LLUVIAS OCURRIDAS

EN SEPTIEMBRE DE 2008, BO. PALMAS DE ARROYO 200.000.00
MEJORA DE ACERAS Y ENCINTADOS DE CALLES EN PROYECTO DE VIVIENDA
LOCALIZADO EN EL BO. PALMAS DEL MUNICIPIO DE ARROYO 140.498.00
CONSTRUCCION DE LA ESTACION Y VIA DEL TREN DEL SUR 420,953.77
ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA PLAZA ARTESANAL DEL
MUNICIPIO DE ARROYO 167.564.00

CONSTRUCCION DEL AREA RECREATIVA "ARROYO SURF PARK" PARA
DESARROLLO ECONOMICO EN EL BARRIO GUASIMAS DEL MUNICIPIO DE

ARROYO 4.500,000.00
CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO PARA UTILIZARLO COMO CASA DEL

PESCADOR DE BARRIO PUEBLO 98.075.80
MEJORAS A LAS ACERAS, CUNETONES, REPAVIMENTACION Y

ESTACIONAMIENTO DE LA CALLE MARINA 120,000.00
REPAVIMENTACION DE LA CALLE MARINA EN BARRIO PUEBLO DEL

MUNICIPIO DE ARROYO 50,000.00
CONEXION ALCANTARILLADO BALNEARIO PUNTA GUILARTE Y COMUNIDAD

CONCORDIA 1.921,548.00
FONDOS DE EMERGENCIA PARA REPAVIMENTAR CAMINO ENTRADA CALLE

PRINCIPAL URB. VILLAS. VALLES Y VILLAGE BO. ANCONES 89.000.00
TOTAL 8.382,639.57
5% CONTRIBUCION DE ARBITRIOS s 419,131.98
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SRA.MARIET RODRIGUEZ MBLENDEZ- !

DIRECTORA DE FINANZAS



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

COMPENSACIONES ESTATALES - BONO DE NAVIDAD
ANO FISCAL 2014-2015

- PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
01-02-01-91.71 Bono de Navidad $ 18,000.00
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 28,000.00
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 52,000.00
01-05-11-91.71 Bono de Navidad 4,000.00
01-05-50-91.71 Bono de Navidad 13,000.00
01-06-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 13,000.00
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 21,000.00
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 9,000.00
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00
01-01-01-91.71 Bono Navidad 2,000.00
01-08-04-91.71 Bono Navidad 12,000.00
01-21-01-91.71 Bono Navidad 4,000.00
01-36-01-91.71 Bono Navidad 17,000.00
01-43-04-91.71 Bono Navidad 4,000.00
TOTAL 206,000.00
50% APORTACION ESTATAL S 103,000.00
Woud L T e Mg
SRA.MARIET RODRIGUEZ MELENDEZ

DIRECTORA DE FINANZAS



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

DISPOSICION DE DESPERDICIOS
ANO FISCAL 2014-2015

TOTAL
MENSUAL MESES
-CONTRATO MAUNABO (JULIO 2014 A JUNIO 2015) § 11.000.00 3
-CONTRATO PATILLAS (JULIO 2014 A JUNIO 2015) 20.000.00 3
TOTAL
REGALIAS ADMINISTRACION VERTEDERO MUNICIPAL 12.000.00 9
TOTAL

\/\-)((lu.:f 1 NYe g \\—{*54 '\-d
SRA.MARIET RODRIGUEZ MELENDEZ
DIRECTORA DE FINANZAS

TOTAL
§  33.000.00
60,000.00

93.000.00

108.,000.00

$ 201,000.00




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015
OTROS INGRESOS
ANO FISCAL 2014-2015

CARNAVAL ARROYANO

-RENTA DE KIOSKOS $ 15,000.00
-AUSPICIOS 10,000.00
TOTAL 25,000.00
OTROS INGRESOS 10,000.00
TOTAL S 35,000.00

|
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SRA MARIET RGDRIGng MELENDEZ
DIRECTORA DE FINANZAS



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

RENTA DE LOCALES PROPIEDAD MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PLAZA DEL MERCADO $ 14,400.00
CENTRO DE CONVENCIONES 65,000.00
CENTROS COMUNALES 3,000.00
KIOSKOS DEL MALECON 18,000.00
TOTAL S 100,400.00

SRA. MARIET RODRIGUEA MELENDEZ
DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2014-2015

I. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-02-01-94.11

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA $ 26.000.00
ASESOR SECCION 8 7.200.00
ASESOR PROGRAMAS FEDERALES 30,000.00
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 6.000.00
ASESOR AREA DE DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 26.400.00
ASESOR PROGRAMA "FOOD PROGRAM" 3.600.00
ASESOR GUBERNAMENTAL 36,000.00
ASESOR AUDITORIA 12.000.00
ASESOR PROGRAMA "CHILD CARE" 30,000.00
TOTAL 177.200.00
IL. SERVICIOS LEGALES - 01-02-01-94.25 100,000.00
I11. SERVICIOS DE INGENIERIA - 01-02-01-94.31 36,000.00
IV. AUDITORIA SENCILLA - 01-03-04-94.10 20,495.00
V. RENTA DE EQUIPO - 01-04-04-94.51 96,900.00
VL. DISPOSICION DE DESPERDICIOS - 01-04-33-94.73 506.616.00
TOTAL S 937,211.00
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SRA. MARIET RODRIGUEZ MELENDEZ
DIRECTORA DE FINANZAS



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

CERTIFICACION

Yo, Mariet Rodriguez, certifico que el Municipio de Arroyo mantiene $20,000 en
cuentas a pagar pendientes al 30 de abril de 2014, relacionadas a sentencias del
Tribunal.

\\_)CL uack \Vd_u 0L, /w_Lhz -

SRA. MARIET RODRIGUEZ\MMELENDEZ
DIRECTORA DE FINANZAS



LCDO. LUIS A ORTIZ CARRASQUILLO

PO BOX 458
YABUCOA, PR 00767
TEL: 787-555-4883
FAX: 787-893-6937
laoc_law@yahoo.com

10 de junio de 2014

Hon. Eric Bachier Roman Via correo electronico
Alcalde

Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, PR 00714-0477

Estimado Alcalde:

El suscribiente ha llevado a cabo una revision de los casos que maneja nuestra oficina en
los que el Municipio de Arroyo es parte demandada. De la misma surge que sdlo la
Sentencia en el caso de Sonia Diaz v. Municipio de Arroyo, GDP 2010-0051, por la
cantidad de $20,000.00 sera con cargo al préximo presupuesto fiscal 2014-2015.

Espero que la informacion contenida en la presente comunicacion le sea de utilidad en la
confeccion del proximo presupuesto fiscal de vuestro municpio.

Sin nada mas por el particular, quedo.

k“‘JS?“;C Oé%rraséﬂo7 Y-
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - 01-02-04-94.81
ANO FISCAL 2014-2015

PARRANDAS NAVIDENAS $ 5.000.00
DECORACIONES NAVIDENAS 11,000.00
ACTIVIDAD ENCENDIDO NAVIDAD Y FESTIVAL TROVADORES 5.000.00
REPARTICION DE JUGUETES 4,000.00
DIA DEL MAESTRO 3,000.00
ACTIVIDAD COMEDORES ESCOLARES 1.000.00
HOMENAIJE A LAS MADRES 1.000.00
HOMENAIE A LOS PADRES 1,000.00
TOTAL S 31,000.00

- {
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SRA. MARIET RODRIGUEZ MEJENDEZ v
DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015
DONACIONES - 01-02-09-94.47
ANO FISCAL 2014-2015

CENTRO CULTURAL $ 3.000.00
FESTIVAL CAMINANDO LA TIERRA MIA, INC. 3.000.00
FESTIVAL RENACER NAVIDENO, INC. 3.000.00
BATEY CRIOLLO. INC. 3,000.00
TOTAL $ 12,000.00
= |
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SRA. MARTET RODRIGUEZ MELENDEZ !
DIRECTORA DE FINANZAS



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

DONACIONES - 01-02-21-94.47
ANO FISCAL 2014-2015

Liga Puertorriqueiia de Volleyball h) 2,000.00
Clasico Ciclismo "Cheguan Rivera" 1,000.00
Equipo Doble A Juvenil 2,000.00
Liga Atlética Policiaca 500.00
Equipo Clase A - Bo. Yaurel 1.000.00
Equipo Clase A - Bda. Marin 1,000.00
Equipo Clase A - Bo. Palmas 1.000.00
Relevo 10 K - San Felipe 500.00
Pequeiias Ligas Hnos. Cruz 10,000.00
Salon de la Fama del Deporte Arroyano 2,000.00
Maraton Miguel (Guito) Santiago 2.000.00
Club de Fondismo Los Vecinos 500.00
Corp’s Dance Co. 500.00
Logia Iris de Paz 500.00
Legién Americana 500.00
Maraton - Festival Caminando La Tierra Mia 1,000.00
Maratén - Festival Renacer Navidefio 1,000.00
Grand Prix 1,750.00
Baloncesto Old Timer 500.00
Baseball Old Timer - Yaurel 500.00
Equipo Old Timer - Monterrey 500.00
Institucion Ismael Vazquez, Inc. 2.500.00
Liga Infantil de Baloncesto 8.000.00
Arroyo Track & Field Club 2.000.00
Equipo Softball Boomers 1,000.00
Iglesia Metodista de Arroyo - Luz de Vida 3.000.00
Torneo Latinoamericano Baseball Arroyano. Inc. 5.000.00
TOTAL S 51,750.00

t |
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SRA. MARIET RODRIGUEZ MBLENDEZ ~ °
DIRECTORA DE FINANZAS




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ARROYO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
2014 - 2015

ACTIVIDADES DEPORTIVAS - 01-09-21-94.84
ANO FISCAL 2014-2015

Clinicas de Aerébicos $ 12,600.00
Torneo de Softball 4.000.00
Torneo de Baloncesto Interbarrios 5.000.00
Carreras del pavo 3,000.00
Carteleras de Boxeo- 2,500.00
Ciclismo Fiestas Patronales 3.000.00
Torneo Volleyball Infantil 5.000.00
Copa Balompié 1.000.00
Levantamiento de pesas 2,000.00
Maratén "Viei Cora" 8.000.00
Campamento de Verano 2,800.00
Softball Superior Femenino 5,000.00
Copa Clase A 500.00
Copa Domino 1.500.00
Triatlon 8.000.00
Campamento Baseball, Volleyball y Baloncesto 3.000.00
TOTAL S 66,900.00
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SRA. MARTET RODRIGUEZ MELENDEZ !
DIRECTORA DE FINANZAS



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

{Revisada sujeto a aprobacion del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

= |I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA S 377,327.00
~  |PNO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) S 998,276.35
*NO EXONERADA $ 563,885.64
L *1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 434,390.71
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD % 1,375,603.35
I1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
o * 20 CENTESIMAS $ 34,385.15
*LOTERIA $ 928,158.29
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,564,001.44
- *EXCESO (CUATRO CRITERIOS) S 94,877.04
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,621,421.92
5,997,025.27
51,967.82
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997.98 HASTA AF 2000-01 (ST APLI $ 181,156.81 | $ 181,156.81
() DEUDA LIQUIDACION 5 3,12158 | $ 3,121.58
P (-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S| APLICA) $ 3598950 | § 35,989.50
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 220,267.89
- $ 272,235.71
s G i e e e Sl “" A S e : ; $ 5,724,789.57
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
= (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 565,588.31
= *EXONERADO $ 122,631.00
AT 3 TV BT T TR AL TR - - - | $ 688,219.31

timado de Ingresos AF 2014-2015 Sujeto a aprobacion del presupuesto Gobierno Central por la Legislatura - Aprobado por La Junta de Gobierno el 21 de marzo de 2014
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Autoridad de Acueductos
y ﬁulcantanllados
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21 de marzo de 2013

Honorable Eric Bachier Roman
Alcalde

Municipio de Arroyo

Box 477

Arroyo, PR 00714

Estimado alcalde Soto:

VIABILIDAD CONEXION ALCANTARILLADO BALNEARIO PUNTA GUILARTE Y COMUNIDAD
CONCORDIA

Nos referimos a su solicitud de brindar servicic a los residentes al Sector Concordia y a las facilidades del
Balnerario de Punta Guilarte en el Barrio Palmas de Arroyo, como parte del Proyecto de la Troncal
Patillas Arroyo, para la disposiciéon de aguas sanitarias. Actualmente el Sector Concordia depende del
uso de pozos sépticos para la disposicion de las aguas sanitarias.

Respondiendo a su peticion para proveer al Sector Concordia y al Balneario de Punta Guilarte de un
servicio adecuado para la disposicion de las aguas sanitarias, la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados ha realizado un estudio de viabilidad para llevar a cabo esta encomienda. El proyecto
conllevaria:

¢ La instalaciéon de una linea de gravedad de 15 pulgadas de diametro de 1,675 metros con los
respectivos registros sanitarios, la cual dirigira el caudal de agua que recibe la PAS Patillas hacia
la nueva estacién de Bombas La Providencia, en el sector La Providencia, en la carretera estatal
181, Barrio Pollos;

+ Construccion de una nueva Estacion de Bombas La Providencia con capacidad de 2,481 gpm.
Esta estacion de bombas sera disefiada con la capacidad para recibir el caudal de la Planta de
Aguas Sanitarias de Maunabo, la cual se contempla sea eliminada en el futuro;

o Instalacion de 2,170 metros de tuberia (linea de fuerza) de 16 pulgadas de diametro, la cual
llegara a una nueva estacion de bombas cerca de la estacién de bombas existente de Palmas;

+ Construccion de la nueva Estacion de Bombas en el sector Las Palmas, el Barrio Cacao, con una
capacidad de 2,668 gpm. Esta estacion de bombas eliminara la Estacién de Bombas Existente
Palmas;

SEDE



Honorable Eric Bachier Roman
Pagina 2
21 de marzo de 2013

e Instalacion de 6,000 metros de tuberia (lineas de fuerza) de 20 pulgadas de diametro. Esto
dirigira el flujo de la estacion de bombas de Las Palmas hasta la estacion de bombas existente de
Arroyo;

e Elestimado de costo de construccion para estas obras asciende a $1,921,548.00.

La AAA procedera a incorporar este proyecto en su Plan de Mejoras Capitales. Para el desarrollo del
proyecto es necesario identificar financiamiento, que auguramos pueda darse a través del Programa de
Fondo Rotatorio Estatal de Agua Limpia de la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA por siglas en inglés)
el cual maneja la Junta de Calidad Ambiental. Adjunto copia del memorial descriptivo que recoge los
componentes del proyecto, asi como el plano de localizacidon que contiene informacion sobre el estimado
de los costos que conllevaria la obra.

En caso de necesitar informacion adicional o tener alguna duda sobre la informacion aqui provista,
agradeceré se comunique con el ingeniero José J. Rivera Sanabria, Director Auxiliar de Disefio y Subastas
al (787) 999-1717 extension 1119 6 1120.

Cordialmente,

. Ramirez R%?e/rta,cg. Zi

Ditéctora Ejecutiva de Infraestructura



TRONCAL PATILLAS ARROYO
VIABILIDAD DE CONEXION- BALNEARIO PUNTA GUILARTE Y
COMUNIDAD CONCORDIA

Descripcion del proyecto Troncal Patillas Arroyo:

Como parte del Acuerdo por Consentimiento (Consent Decree) entre la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillado (AAA) y la Agencia Federal para la Proteccion Ambiental
(EPA por sus siglas en ingles), se propone la eliminaci6én de la Planta de Tratamiento de
Aguas Sanitarias de Patillas (PAS Patillas) y el desvio de su caudal hacia la Planta
Regional de Guayama. La PAS Patillas esta localizada en la carretera estatal PR-3,
kilémetro 126.5, al sur del area urbana en el Municipio de Patillas. Su capacidad de
disefio es de 1.0 MGD y actualmente tiene una descarga de 0.97 MGD. Esta planta recibe
el caudal a través de tres estaciones de bombeo identificadas como El Bajo, Jacaboa y La
Providencia. Una vez el caudal es tratado, la planta descarga por gravedad al Rio Chico

y eventualmente al Mar Caribe.

La planta Regional de Guayama tiene una capacidad de 10 MGD y recibe alrededor de 7
MGD, lo que significa que tiene la capacidad residual de 3 MGD para recibir el caudal
de la Planta de Patillas.

El proyecto de construccién de la Troncal Patillas Arroyo incluye lo siguiente:

* La instalacién de una linea de gravedad de 15 pulgadas de didmetro de 1,675
metros con los respectivos registros sanitarios, la cual dirigira el caudal de agua
que recibe la PAS Patillas hacia la nueva estacién de Bombas La Providencia, en
el sector La Providencia, en la carretera estatal 181, Barrio Pollos.

= Construccién de una nueva estacién de Bombas La Providencia con capacidad de
2,481 gpm. Esta estacién de bombas serd disefiada con la capacidad para recibir
el caudal de la Planta de Aguas Sanitarias de Maunabo, la cual se contempla sea
eliminada en el futuro.

* Instalacion de 2,170 metros de tuberia (linea de fuerza) de 16 pulgadas de
diametro, la cual llegard a una nueva estacion de bombas cerca de la estacién de

bombas existente de Palmas.



* Construccién de la nueva Estacién de Bombas en el sector Las Palmas, en el
Barrio Cacao, con una capacidad de 2,668 gpm. Esta estacion de bombas
eliminara la Estacién de Bombas Existente Palmas.

* Instalaciéon de 6,000 metros de tuberia (linea de fuerza) de 20 pulgadas de
didmetro. Esta dirigira el flujo de la estacién de bombas de Las Palmas hasta la

estacion de bombas existente de Arroyo.

Peticion del Municipio de Arroyo:
El Municipio de Arroyo ha solicitado evaluar la alternativa de proveer alcantarillado
sanitario al sector de Concordia y a las facilidades del Balneario de Punta Guilarte en el

Barrio Palmas de Arroyo como parte del proyecto de la Troncal Patillas Arroyo.

Para esto se llevd a cabo una visita de reconocimiento en la que se identifico la
infraestructura existente y las condiciones de campo para evaluar la posibilidad de

incorporar estas areas al proyecto Troncal Patillas Arroyo.

El sector de Concordia cuenta con treinta y ocho (38) viviendas residenciales y cinco (5)
locales comerciales. Este sector no cuenta con alcantarillado sanitario y disponen de sus

aguas usadas mediante pozos sépticos.

El Centro Vacacional Punta Guilarte cuenta con una fragil infraestructura de
alcantarillado sanitario que incluye una estacién de bombas que transfiere las aguas
usadas del complejo hasta el drea urbana de Arroyo. Este sistema es operado
actualmente por la Compania de Parque Nacionales. Las facilidades ptblicas del
balneario de Punta Guilarte cuentan con varios locales comerciales que operan
principalmente durante los fines de semana y dos estructuras para servicios sanitarios.
El Centro Vacacional Punta Guilarte tiene un total de sesenta (64) unidades. Ademas en
el edificio de administracién y en el area de la playa hay servicios sanitarios que estin
conectados al sistema sanitario existente. Dentro del Centro Vacacional Punta Guilarte
se encuentra un sistema sanitario de gravedad que lleva las aguas sanitarias dentro del

complejo hacia la estacién de bombeo existente.



Segtn la evaluacion realizada, el costo estimado para incorporar este sistema sanitario al

proyecto de la troncal de Patillas - Arroyo es de $1.9 millones.

Esto incluye as siguientes actividades:

Construccién de laterales sanitarias para proveer servicio en la Comunidad
Concordia y la instalacién de una nueva linea sanitaria de ocho (8) pulgadas de
didmetro y una longitud de aproximadamente 2,550 metros y veintiocho (28)
registros sanitarios a través del camino de acceso al Balneario Punta Guilarte.
Construcciéon de una nueva estacién de bombas dentro de las facilidades del
Balneario Punta Guilarte con capacidad de 60 a 100 gpm.

Instalacion de una nueva linea de fuerza de 4 pulgadas de didmetro para
transferir las aguas desde el Balneario Punta Guilarte hasta la estacién de
bombas existente dentro del Centro Vacacional Punta Guilarte con un largo
aproximado de 1,320 metros.

Rehabilitacién de Estacién de Bombas propiedad de la Compaiifa de Parques

Nacionales para atemperarla a los requisitos de cumplimiento de la AAA.
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Administracion de los Sistemas de Retiro ce los
Empleados de] Gobiermo y Is Judicatura zwq 7

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE ARROYO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 477

ARROYO PR 00714-0477

Estimados sefores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante Ia aprobacion de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendd la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creacién de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, seglin enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilitd informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el ano fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacién Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $100,930.80.

Con el propbsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados. Es
importante senalar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta
sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al
{787) 754-4545, extensicnes 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

T L

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leodn, San Juan, PR 00917-3711 RE RO&
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 [ l Za

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov £STAD0 LISRE ASOCIADO DE PUERTG RICO



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Erpleados del Gobierne v 1a Judicatura

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE ARROYO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 477

ARROYO PR 00714-0477

Estimados sefnores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilité informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $108,945.64.

Con el proposito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos economicos aproximados. Es
importante sefalar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que
esta sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electronico:
recaudaciones@retiro.pr.gov

Atentamente,

erds Huvect, LB

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Len, San Juan, PR 00917-3711 RET]RO %
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 Za

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PLERTO RICO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC

Resumen Leyes para ano: 2015

~ 108-MUNICIPIO ARROYO

156

35

35B

1

3b

40

Financiamiento |Pensionados | Aumento

AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 007
AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 007
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN

MEDICO | BONO NAVIDAD | BONO MEDICINA 007
LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007
AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 007
LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007
AUMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013 007
AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 007

Total:

12

29

12

20

81

999.35

2416

58,800

109.42

1,181.73

28.09

1,888

14.72
61,145.47

Total Pagado

11,882.2
280.92
56,800

1,313.04

14,180.76
337.08
23,856

176.64
108,945.64



Oficina Central

19 de febrero de 2014

Hon. Erick Bachier Roman
Alcalde, Municipio de Arroyo
Box 477

Arroyo, PR 00714

Leda. Wendy Lind Casado
Directora
Area de Operaciones

Polizas'de Gobierno

RESULTADO DE AUDITORIA ANO 2012y 2013
MUNICIPIO ARROYO, POLIZA # 53320-70108

Honorable Alcalde:

Como es de su conocimiento y de acuerdo a las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril
de 1935, seglin enmendada, hemos hecho un ajuste a la prima impuesta para el afio 2012. Este
ajuste estd basado en los datos obtenidos de la dltima intervencién de libros realizada.

Como resultado de dicha intervencién surgié un adicional producto del afio 2012, por

$78,932.22.

Se solicit6 al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $6,577.68 y

un (1) dltimo plazo de $6,577.74.

De necesitar informacién adicional, puede llamar al (787) 793-5959 ext 7217 o 7230.

PO Box 365028 %'

San Juan, PR 008356-5028 Asegurando tu salud y bienestar en el empleo

Tel (787) 793-5953




if ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
*PUERTO RICO

% Corporacién del Fondo del Seguro del Estadc

Oficina Central

19 de febrero de 2014

Hon. Erick Bachier Roman
Alcalde, Municipio de Arroyo
Box 477

Leda. Wendy Lind €asado |
Directora [
% Area de Operacione

J Poélizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014

MUNICIPIO DE ARROYO POLIZA # 53320-70108

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $247,671.25. Este estimado se ha hecho
a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo
se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2012-2013.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingreso Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2014, de la siguiente
manera: (11) plazos de $20,639.27 y (1) tltimo plazo de $20.639.28

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

PO Box 365028
8an Juan, PR 00936-5028
Tel. (787)793-5958

As

equrando tu salud v bienestar en el emplec

&
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Ofizing del Comitionada de Asonlss Municipales

LcDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

20 de marzo de 2014

Sra. Ginny Colon Ortiz
Directora de Finanzas
Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, Puerto Rico 00714

Estimada senora Colon:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ao Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segln informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Iy Il
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



e del f:nrwp-m L]

Municipio e 40
ARROYO

Total

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original . Balance a Jul 2014 Principal . - Intereses
$1,410,000.00 $995,000.00 $50,000.00 $53,548.00
$940,000.00 $660,000.00 $35,000.00 $49,500.00
$1,250,000.00 $1,045,000.00 $35,000.00 $73,150.00
$1,355,000.00 $1,045,000.00 $75,000.00 $73,150.00
$4,955,000.00 $3,745,000.00 ﬁ' 195,000.00 $249 348.00

S L Tokal

103,548.00
84,500.00
108,150.00

148,150.00
$444,348.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14

11:34 AM

Angjo 1

Page 1 of 1



" ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

/'“"\ OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
) CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

Gacha def Comionoro de AueiopHurv el
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

_Munj_¢_ip_ifq5,-.-:-I;ﬁf;?:iéﬁ'_!_'"f-fi i v Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses - oyl Total
ARROYO
$135,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $2,100.00 32,100.00
Total $135,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $2,100.00 32,100.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14  2:40 PM Anejo 11 Page 1 of 1
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Administracién de Segores i
» Salud de Puerto Rico (ASES) =

20 de marzo de 2014

Hon. Eric Bachier Roman
Alcalde

Municipio de Arroyo

Apartado 477

Arroyo, Puerto Rico 00714-0477

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ARROYO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nuam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Arroyo aportard, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $399.270.95. Esto equivale a una aportacion mensual de
$33,272.58 comenzando el Iro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

o

Carmen I. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracién

c: Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave Ponce ds Leodn, Secter El Cinco, San Juan, Puarta Rico
PO Box 185661 San Juan, PR 00S19-5681
3345 T

Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-

= B = T o S S



27 de marzo de 2014

MEMORANDO ESPECIAL

/"(ﬁ

(é—z@-\:z_ Cedd

Carmen L. Figueroa Vélez, CPA
Directora de Finanzas y Administracion

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DE LOS MUNICIPIOS CON EL PLAN MEDICO DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO DE EMPLEADOS MUNICIPALES

Honorable Alcalde:

Reciba un cordial saludo de la Administracién de Seguros de Salud (ASES). A partir d2 marzo
2014 usted recibira una factura por concepto de la aportacién patronal al Plan de Salud del
Gobierno de Puerto Rico de los empleados de su municipio que optaron por acogerse al plan
médico del gobierno bajo la Ley 72 del 7 de septiembre de 1993. Se acompana Carta Circular
Nam. 14-0227.

Adicionalmente, recibira una factura correspondiente al periodo desde el 1 de julio de 2013 al
28 de febrero de 2014 del anio fiscal 2013-2014.

La factura correspondiente detallara el nombre y apellidos del empleado y la aportacion
patronal correspondiente. Cabe sefalar, que los nombres de los empleados municipales
suscritos fueron provistos por la Oficina de Asistencia Médica (Medicaid).

De tener alguna reclamacién relacionada al contenido de la factura, favor de notificarnos por

escrito al siguiente correo electrénico anunez@asespr.org o al PO Box 195661 San Juan PR
00919-5661.

T WISES



FACTURA

NUMERO DE FACTURA  ELATOBU05

FECHA | DE MARZO DE 214
CLIENTE MUNARR

A MUNICIPIO DE ARROYO
HON. ERIC BACHIER ROMAN

APARTADO 477
ARROYOQO, PR 00714
PERIODO TERMINOS | VENCIMIENTO
Juilie 2015 - Junin 2014 ! A SU PRESENTACION
MES SERVICIO DESCRIPCION TOTAL
Jul/13- Feb /14 APORTACION PATRONAL DEL PERIODO S22.3040.00
! DETALLE _
' Efecuvidad Nombre A Cnhr.ar:
nong JULIC ) TROISST MR ALES SN0
1 13 PORFIRIO SOTO BAMOs Sisbi
HLTRELS S =1 RAFALL RUDRIGULZ i
1 &' ISATTIA GRASS MALDONADO AR
e 13 MADELINE GOMEZ COR A SR
g 13 PABLOY GEOEY SONTIAGO SHL
n 13 TAZARD GRACIA FLFNTES AL
ol 13 ATGURT BONFS COTON SR
rt 13 BARTOQLO ALICEA SDTO SV
o 13 JUANA MELENDEZ VEG:A BRI
J ELREL: O 5 DAVID ALICEA SGTO Sikped
ot s EDWTS RGOS RIVERA Autint
Tnat 13 FERNANDO ORTIZ TORRES SinbeA
15 SANDALIO SANTANA MONTANEZ CVLEY'S
M 15 ANGEL SANTOSR SANTLAGH RN 3
10 @y 15 MUAGROBVALENTIN SANCHI'Z SR
0 i 13 ALVIN BLRRIOGE (FRACLA BT
10 a5 13 FRLIN GONZALFY RODRIGLFZ el
15 DANIEL PERALTASANTISTER AN TR
o HI 13 OALAYRA GUZMAN GONZALEZ S0
13 JOSE RANOS DE JESUS
W 13 GEOWASKNLMELENDEZ ANAYA BTN
0 13 YOMAIRY CARABSLLO AUVAREZ SR
02 13 ERIC RAMIREZ ORTIZ Sinian
1i1 01 15 LUTS ALICLA RODRIGULEZ SN
LAY B £ INESMARIEVEFLAZQULZ 30T S0
nat 13 SHEYLA ROMERO NMENEZ 3,00
Y 13 NOFT 7 CARMON A ANARIANY Sl
0o 13 BRAMON VCINTRON RODRUHTF? Sikian)
MM 13 JOSE ANTUN A VALENTIN A0,
g 33 MIGUFL GONZ AT FZ FFLICTANG SOLL0
113 WILSON DE IESUS DE JESUS S

Pagne: 1de 3

) /Fet oFe



FACTURA

NUMERO DE FACTURA  FLAMDMO0S

FECHA |1 DE MARZD DE 2014
CLIENTE MUNARR

A MUNICIPIO DE ARROYO
HON. ERIC BACHIER ROMAN
APARTADO 477
ARROYO, PR 00714

| PERIOCDO TERMINOS VENCIMIERTO
: Julio 3013 - Janio 2014 A SU PRESENTACION
MES SERVICIO DESCRIPCION TOTAL
MARZO 2014 APORTACTON PATRONAL DEL PERIODO 33.300.00

DETALLE |
| Efectividad Nombre A Cﬂ;

I 0T 1% JULIO TROSST MOBRALES 100

BO0F 13 PORFIRIV SOTOYRAMOS Tiknin

HUIRTE S i RAFAEL RODREGLULEZ Thi

AN 75 ISATRAGRASS MALDON ) SR

FLRE - e et MATIWLINE GOMEZ CORA TN

g 13 PABLOYGONMEZ SANTIAGO 1000

™t 13 MARTA COF ON DFLGADO SN ¢

1ol 13 T AZVRO GRACTAFURNTFS RIS

e 13 MIGUEL BONES COLON T

ol 13 BARTOLO ALICER 8OTO SN

Wil 15 JUANA MELEXNDEZ VEGA TR

M 15 DAVID ALITEA S6TO T

Won 13 EDWTN RAMODS RIVERA B

n.m 14 LATIA ORTTZ MuNTLS JaXy Y

il I A KARLY AGUIRRE PILLST WA

HLqm 13 FHERNANDCY QRTEZ Te5RRES Har

01 13 SANDLIG SANT AN MONTANEZ RIS

mm i3 ANGFI SAXTOS SANTIAGO JTAREY]

10 13 MILAGROS VALENTIN SANCHEZ L0

14 LUTs MORALES MORALES ¥,

ot 13 ALVIN BERRIG GRACIA HETE

u2 ot 14 IUVISMARQUEZ ROMERO Tuwnd

WaT 13 FELIN GUINZALEY RODRIGUEZ e

i 13 DANIEL PERALTA SANTIRTESAN T

i 01 15 ONIAYRS GEZAAN GUINZALEZ TN

19 91 I3 JOSE RANMOS DR [E3US ELRES

fy 01 1+ TALZ SANCHEZ GLUT-V.ARA SRV

{13 GFOVAXNTIAFETENDEZ ANAMY VRN

M1z YOMAIR L CAR VHALLO AN AREZ HEERE

X 15 ERIC RAMREZ ORTTZ AEELRE ¢

ul o1 14 LIS RAMOR R W[OS 10D

RN ) (g Y LG5 ALICEA RODRIGUEZ 1L

Pagina: 1de 2
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- FACTURA

By NUMERO DE FACTURA  ELAHGUU0R

FECHA 1DEMNARZO DE ii=
CLIENTE MUNARR

f DETALLE :
| Efccrvidad Nombre A Cobrar!
10 91 13 INESAMORIE VL AZOUTEZ 30TO FRRERE Y
1 g IR ANGUL AMARO DL LN 1ilieRl
2 SHFYT.S RONFRUITVENES 1006
p 01 13 NGELTZ CARMONA MARIANT T
HI D1 I3 RAMON NV CINTRON RODRIGUFZ LI
7201 11 NYRNA PADRO S0OLIS RIS
|41 13 JOME ANTUN AV ALENTIN HEE g
T3 MIGTFEL GONZALEY FELICIANG T
1114 RODOIFOSANTELL MELENDEZ R
w13 WILSON DE [ESUS DE 1ESUR JIUIRY'S
ol 13 ROSA CURETROSY '
U I & YLSELNEAV ORTIZ D ESLS T
i 13 JOSF ATLICF A HERN AWNWDFZ TR
ol i3 TRANCINCO T CHOUDENS RANMDS 10000
W (1 13 AMEXES A(FVEFDO RODRIGUFZ Hudai
Mol i3 MART A SOTOVANZQUFZ Tilidan
w41 13 ELIZABRETH CORA ROMERD TiHL
12 24 12 PASCUAL SANTOS TORRES 10T
p2 25 14 GIOVANT TORRES Tihhakl
W us 13 EDUARDO MEIENDFEZ RODRIGIEZ HIUIRYE
33 i IWETTERIVERA CRUZ HEANT

TOTAL 3 34100

Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningtin servidor piiblice de la Adminiswracidn de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES) es
parte o tiene algiin interés en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parie o tener interés en las
ganancias o beneficios producto del contrate ha mediado una dispensa previa, Ta tinica consideracion para suministrar los bienes o
servicios ohjeto del contrato ha sido €l pago acordade con el representante autorizado de la Enddad, El importe de esta factura es justo ¥
carrecto. Los servicios han sido prestados v no han sido pagados.

Para objetar ¥ presentar cualquier reclamacion o pregunia con relacion a esta factura se concede 5 dias calendarios a partir de Ta fecha de
natificacion favor de notificar por correo electronico a: anunez@ asespr.org

'.,-'I. ’
FTRMA: W—”

Carnnen L. Figueroa Velez, CPA - Directora Finanzas

Pagina: 2ce 2
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CARTA CIRCULAR NUM. 14-0227

A:  Alcaldes, Directores de Finanzas y Directores de Recursos Humanos de
los gobiernos municipales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Para recordarles el procedimiento correcto a seguir en los casos en que los
empleados municipales opten por acogerse al plan médico del gobierno bajo
Ia Ley 72 del 7 de septiembre de 1993; como proceder con relacién a la
utilizacion de la aportacidn patronal y otros fines relacionados,

La Ley Nam. 95 del 29 de junio de 1963, segiin enmendada (en adelante, Ley 95),
establece un plan de beneficios médico-quirirgicos y de hospitalizacion para los
empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus municipios e
instrumentalidades. Este plan es uno sobre bases voluntarias. El gobierno como
patrono, realiza una aportacion patronal al plan de cada empleado cuyos minimos y
maximos son establecidos en virtud de ley. Asimismo, los gobiernos municipales
disponen mediante Ordenanza o Resoclucién sobre sus respectivas aportaciones al
plan médico de sus empleados

En el caso de los gobiernos municipales, estos pueden ofrecer a sus empleados los
planes médicos que contrata el gobierno a través de la Administracién de Seguros
de Salud (la ASES) en virtud de la Ley 95, o pueden optar por contratar
directamente con las entidades aseguradoras los servicios de salud para sus

empleados, conforme le fue autorizado en virtud de la Ley Nim. 63 de 21 de junio
del 2010 (en adelante, Ley 63).

Por otro lado, la Ley 72 de! 7 de septiembre de 1993, seglin enmendada (en
adelante, Ley 72}, dispone en su articulo VI, seccién 5, lo siguiente:

“Aquellos empleados piblicos y sus dependientes que, por
su_condicién econdmica, cualifiquen como beneficiarios
del Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico, tendran

#1832, Ave Fonce ds Leon, Secior £l Cinsa, 3as Juzn, Pusrto Bieo

PC Box 19585” 3an Juan, PR 00B15-5511 '_‘s E
Tel 787.274-3500 Fax. 7R7-474.3R45

Erectradr s 2Wa Y s Tes




derecho a recibir este beneficiop. La diferencia
correspondiente para cubrir el cesto totzl de la prima de
seguros para la cubierta médico-hospitalaric individual y
familiar provendré de los fondos asignados por la Oficina
de Gerencia y Presupuesto.

Los empleados publicos, cuyo nivel de ingresos no les

ermite _ser elegibl a_e| Plan ran optar por
acogerse, con _sus dependientes, al Plan de Salud del
bie Puerto Rico o continuar_acogidos al plan

privado de su preferencia. En caso de acogerse al Plan de
Salud del Gobierno, la diferencia entre la aportacion del
iern 1 ima seri su da por lo

empleados.

En el caso de empleados ptblicos casados entre si, estos
podran acogerse al Plan de Salud combinando las
aportaciones de ambos y actuando de forma
mancomunada para su elegibilidcad. En todos los casos el
Secretario de Hacienda, el municipio o corporacién
publica transferira a la Administraciéon el monto
corr iente a Ja aportacion patronal de
empleados publicos acogidos al Plan de Salud. Los
empleados publicos gue opten por utilizar la aportaci
atronal para adguirir lan médi el mercado
ue a ez havan sido identifica ertifi

or el Depar to in lo provisto por la sec. 70251
de este titulo. no participaran del Plan de Salud del
Gobierno de Puerto Rico. Los empleados piblicos
tendrdn la opcién de extender la cubierta médico-
hospitalaria a sus dependientes opcionales, y el empleado
sufragara en su totalidad el costo adicional de la cubierta.

Para propésitos de este inciso, gl término empleados
publicos incluye a los empleados de las corporaciones

piiblicas y de los municipios. La Administracién podra
establecer, mediante reglamento, un sistema para el pago
de la prima.” (Enfasis nuestro).

El anilisis integrado de la anterior disposicién, lleva a la conclusién de que todos los

! Se refiere al articulo V], sec. 1 de la Ley 72, que dispone sobre normas de elegibilidad al plan de
servicios de salud del gobierno de Puerto Rico, creado bajo 1a misma.
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empleados publicos, incluidos los municipales, que debido a su condicién
econémica cualifiguen v hayan sido certificados como beneficiarios del Plan de
Salud del Gobierno, pero que opten por acogerse a un plan privado utilizando su

aportacién patronal, no podran participar del Plan de Salud del Gobierno.

Asimismo, los empleados municipales que interesen acogerse a los beneficios de
plan médico bajo la Ley 95, pero gue por su condicién econémica no son elegibles a
ser beneficiarios del Plan de Salud del Gobierno, tienen que elegir entre una de las
siguientes opciones:

1. utilizar la aportacién patronal para un plan médico privado bajo la Ley
95, o la Ley 63, en caso de que el municipio contrate directamente el
mismo en virtud de dicha ley o;

2. utilizar la aportacién patronal para acogerse al Plan de Szlud del
Gobierno de Puerto Rico, cuando asi lo interese.

Por consiguiente, para cada gobierno municipal tiene la obligacién de remitir a_la
ASES la_aportacién_patronzl de los empleados municipales elegibles a recibir el

beneficio de planes de salud para los empleados piblicos, gue opten por acogerse al
Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico en lugar de acogerse a un plan privado.

Tanto en la opcién contenida en el inciso 1., como la descrita en el inciso 2., los
empleados municipales tienen la opcién de extender la cubierta médico-hospitalaria
a sus dependientes opcionales, sufragando en su totalidad el costo adicional de la
cubierta.

No obstante, reiteramos que a tenor con el claro mandato de la Ley 72, el empleado
municipal que, a tenor con su situacién econémica, cualifique para acogerse al Plan
de Salud del Gobierno de Puerto Rico y haya sido certificado como beneficiario por
el Departamento de Salud a estos efectos, pero opte por acogerse 2 un plan de salud
privado, haciendo uso de la zportacién patronal para adquirir el mismo, no puede
ficiarse a la misma vez del Plan de Salud del ierno de Puerto Rico.

Es de rigor aclarar y establecer que lo anterior no lesiona, afecta o limita cualquier
derecho que un empleado publico 0 municipal tenga o pudiera tener bajo leyes
federales o locales, de estar acogido a mis de un plan médico.
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Entre otras cosas, lo que se gquiere reiterar mediante esta Carta Circular gs la

bligacion tari istente par obierno municipal, de remitir la
aportacién patronal a la ASES, en los casos de empleados que en virtud de su
situacidén econdmica no son elegibles a ser certificados como beneficiarios del Plan
de Salud del Gobierno, pero que al ejercer su opcién de seleccién de una cubierta de
salud bajo los beneficios de la Ley 95, supra, que prevee beneficios de salud para los
empleados publicoes, escogen acogerse al precitado Plan.

As{ también, es la intencién de esta Carta Circular recordar y establecer claramente
que aquellos empleados que son certificados como elegibles para beneficiarse del
Plan de Salud del Gobierno, pero optan por acogerse a un plan privado y utilizar su
aportacion patronal en este, no pueden participar también de dicho Plan
gubernamental, conforme a lo que claramente establece la Ley 72. De lo contrario,
estarian violando las claras disposiciones de dicho estatuto.

De igual forma, es oportuno aclarar cuales empleados piblicos son elegibles para el
plan de beneficios de salud para empleados piblicos, creada en virtud de la Ley 95,
segun enmendada.

Son elegibles los beneficios de salud para empleados publicos y a recibir la
aportacion patronal los siguientes grupos de empleados:

Servicio de confianza

Servicio de carrera

Personal transitorio con nombramiento de seis (6) meses o mas.
Personal transitorio de nombramiento de menos de seis (6) meses
puede acogerse a los beneficios de salud para empleados publicos

siempre v cuando asuman adicionalmente el pago que corresponde a la
aportacién patroral.

Lo o

Asimismo, no son elegibles a dichos beneficios los siguientes grupos de empleados
municipales:

1. Empleados por contrato
2. Personal irregular
3. Personal por jornal
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No obstante lo anterior, en los casos de personal irregular o por jornal, cuyos
salarios se pagan con fondos federales y/o por el gobierno federal y la asignacion de
fondos provea para el pago de beneficios marginales y servicios médicos, estos
pueden recibir los beneficios de la Ley 95. A estos empleados le son aplicables las
limitaciones que a otros empleados municipales, en cuanto a no poder acogerse al
Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico, si utilizan la apertacién patronal para
acogerse a un plan médico privado.

Las unidades administrativas municipales a cargo de la orientacién de los
empleados en torno a sus beneficios de planes médicos, vienen obligados a orientar
a estos respecto a lo aqui indicado, asi como a requeriries informacién sobre si es o
no participante del Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico, y si estd 0 no
certificado como beneficiario por el Departamento de Salud, conforme a los criterios
de situacién econémica y otros aplicables.

Asimismo, y en atencién a lo anterior, solicitamos de los gobiernos municipales y de
sus Directores de Finanzas, el cumplimiento de las normas antes indicadas y la
remesa a la ASES de las cantidades correspondientes a la aportacién patronal en los
casos previamente descritos.

En San Juan, Puerto Rico a 27 de febrero de 2014.

B

—

Ricardo A. Rivera Cardona
Director Ejecutivo




FROM 1ZAYeD CAR CARE. INC. FAX NO. :7B77673735 Jun., 11 2814 11:4@BRAM P1
Zayad Car Care,Inc. ESTIMATE #
PO BOX 190927
San Juan, PR. 00818-0927 gnaams
Phone - 787-765-8685 Fax - 787-767-3735

ESTIMATE FOR SERVICES Estimate Date : 05/28/2014
Municipio de Arroyo . 2000 Chevrolet - $10 Pickup

ATT SR GENARO, CORA . Lic # : 8388770 Odometer In: 120

Unit# : motor 2.2
VIN #: FUEL INJECTOR BY COMPUTER
Office 787-839-3489 Ext fax
Cust Id: 3,283

Part Description / Number Qty  Sale Extended | Labor Description Hours Extended
rectificacion tapa de blogue completa

gomas valvulas corte

asiento escape y admision corte de

valvulas escape y admision esmerilas

surface grinder presurizacion limpieza

desarmar armar garantia 6 meses

LABOR Y PIEZAS 1.00 325.00 325.060
|
Parts . § 325.00 Labor: $ 0.00 $0.00 Total : § 325.00

Certifico que el importe de esta es correcta y no he recibido el mismo.

Firma

8.8 PATRONAL. 66-048737!
SIGNATURE................ anesiaanyy DB e Time
<O Page 1 oF1 e — A 12

06.30.04 Exst11
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design group

CONSULTING ENGINEERS, P.S.C.

9 de junio de 2014

Hon. Eric Bachier Roman
Alcalde

MUNICIPIO DE ARROYO
PO Box 477

Arroyo, PR 00714

RE: Propuesta de Servicios de Supervision para
“ARROYO’S SURFING PARK"”
Carretera Estatal PR-3
Barrio Guasimas
Arroyo, Puerto Rico

Honorable Alcalde Bachier Roman:
Reciba usted un cordial saludo de nuestra firma.

Sometemos propuesta por nuestros servicios de supervisién de las obras de construccion del referido
proyecto. Los mismos incluyen los siguientes servicios:

¢ Proceso de Pre-subasta

Evaluacion y/o aprobacion de “submittals” y/o "shop drawings”

Revisidn y contestacion de solicitudes de informacion (*rfi's™) por parte del Contratista
Asistencia a las reuniones semanales de proyecto

Coordinacion directa con todos nuestros consultores

Los honorarios por los trabajos indicados se facturaran a base de CINCO MIL DOLARES MENSUALES
($5,000.00 / mes), desde el mes que comienza el proceso de pre-subasta, por el tiempo de duracién del
proyecto, hasta su cierre.

Se excluye cualquier tipo de revisién a los planos finales, debido a cambios o alternas propuestas por el
Contratista, asi como pedidos adicionzales del Municipio.

Agradecemos su consideracion de nuestros servicios.

Atentamente,
%,é:i /ﬂw(@w APROBADO POR:
Ing. Enrique Blanes Palmer
Presidente
Nombre en letra de moide
EBP/ejl
Firma
Fecha

207 DEL PARQUE 3T. - 4TH FLOOR - SAN JUAN, PUERTC RICO 00912
TEL: (787) 268-0550 « FAX: (787) 268-1410

E MAIL: ebpdesigngpricnst



ORDENANZA NUM. 18

“Para Autorizar Al Alcalde Del Gobierno Municipal De Arroyo Hon. Eric. Bachier Roman
A Establecer Un Convenio Con La Compaiiia “Con Waste” A Los Efectos De Permitir La
Disposicién De Desperdicios Solidos No Peligrosos En El Sistema De Relleno Sanitario
De Arroyo”.

ORDENANZA NUM. 26

“‘De La Legislatura Municipal De Arroyo, Puerto Rico, Para Establecer Nuevas Tasas
Contributivas Sobre La Propiedad Mueble E Inmueble Localizadas Dentro De La
Juridicciéon Territorial Del Municipio De Arroyo, Puerto Rico”.

ORDENANZA NUM. 27

“ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO DE ARANCER POR LA EXPEDICION DEL.
Certificado De Patente Municipal, Se Esta, Exenta O Provisional, A Toda Persona O
Entidad Natural O Juridico Que Este Subjeto A La Radicacién Y/O Pago De Patente
Municipal Dentro De Los Limites Territoriales Del Municipio De Arroyo Segun Las
Disposiciones De La Ley Num. 113 De 10 De Julio De 1974, Segun Enmendada, Mejor
Conocida Como “Ley De Patentes Municipales De Puerto Rico, Y Para Derogar La
Ordenanza Num. 13 Serie 2012-2013.

ORDENANZA NUM. 32

“Para Autorizar Al Alcalde Del Gobierno Municipal De Arroyo, Honorable Erich Bachier
Roman A Solicitar Los Permisos De Construccion Del “Arroyo’s Surfing Park”,
Identificado Asi, Predio De Terreno En La Interseccién De La Carretera Estatal Pr-3, Con
Una Cabida Aproximada De 4.1081 Cuerdas”.

ORDENANZA NUM. 35

“Para Autorizar La Aprobacién Del Reglamento Para La Operacion Del Cementerio
Municipal De Arroyo Y La Venta De Fosas”. '

Mariet Rodriguez Meléndez
Directora de Finanzas
Municipio de Arroyo



ANO FISCAL 2012-2013

1. ORDENANZAS NUM. 13-A SERIE 1988-89
Impuesto por Roturas de Calles para cometidas de agua.

2. ORDENANZA NUM. 5 SERIE 2001-02
Para Autorizar y Reglamentar el cobro por servicios y uso del
camion de limpieza de pozos sépticos.

3. ORDENANZA NUM 15 SERIE 1997-98
Para imponer y cobrar Arbitrios de Construccion.

4. ORDENANZA NUM. 12 SERIE 1997-98
Para fijar los tipos de Contribucion por concepto de Patentes.

5. ORDENANZA NUM 11 SERIE 1994-95
Para Reglamentar la actividad del comercio ambulante.

6. ORDENANZA NUM 9 SERIE 1995-96
Para reglamentar la operacién y administracién del Coliseo Max Sanchez
y el Complejo Deportivo Recreativo de Jardines de Arroyo.

7. ORDENANZA NUM. 13 SERIE 1997-98
Para reglamentar el arrendamiento y cesion de propiedad
Municipal a ciudadanos particulares.

8. ORDENANZA NUM. 2 SERIE 1992-93

Para fijar y establecer tazas contributivas sobre la propiedad

Mueble e inmueble. ,

Para reglamentar la operacion y administracion del Coliseo Max Sanchez
y el Complejo Deportivo recreativo de Jardines de Arroyo.

9. ORDENANZA NUM 3 SERIE 1994-95
Para reglamentar el arrendamiento y uso de puestos en la
Plaza del Mercado de Arroyo.

10. ORDENANZA NUM 18 SERIE 2001-2002
Para reglamentar el uso y funciones del Vertedero Municipal

11. ORDENANZA NUM 14 SERIE 2004-2005
Para fijar y establecer nuevas tasas contributivas sobre la
Propiedad mueble e inmueble.



12. ORDENANZA NUM 21 SERIE 2005-06
Para aprobar Reglamento Para el arrendamiento, uso y
Disfrute de los Centres comunales

13. ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2006-07
Para adoptar Reglamento de Procedimiento Administrativo
para la imposicion de multas administrativas.

14. ORDENANZA NUM 12 SERIE 2007-08
Para establecer normas relacionadas al arrendamiento del
Centro de Convenciones

15. ORDENANZA NUM 12 SERIE 2009-10
Para reglamentar el uso y funcionamiento del Campo de Bateo

16. ORDENANZA NUM 8 SERIE 2011-12

Para reglamentar el arrendamiento y cooperacion de los kioskos
en el Paseo Las Américas (Malecdn de Arroyo).

Para reglamentar el uso y funcionamiento del Campo de Bateo

17. ORDENANZA NUM. 5

"De la Honorable Legislatura Municipal de Arroyo, para

aprobar el REGLAMENTO PARA LA ADMINISTACION Y USO DEL
CENTRO para la paz familiar del Municipio de Arroyo"

SERIE 2012-2013

18. ORDENANZA NUM. 10

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Arroyo, para
autorizar al Municipio, representado por su Alcalde, HON.

ERIC E. BACHIER ROMAN, para ceder en arrendamiento sin la
necesidad de subasta, las facilidades del Campo de Bateo,
ubicado en las facilidades del Area Recreativa Isabelino "Vici"
Cora, del Municipio de Arroyo".



NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS Y DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 2013 -
2014 34
ORDENANZAS 2012-2013

19. ORDENANZA NUM. 13

"Para establecer el cobro de un cargo o arancel por la

expedicién del Certificado de Patente Municipal, sea esta

normal, exenta o provisional, a toda persona o entidad natural

o juridica, que este sujeto a la radicacién y/o pago de Patente
Municipal, dentro de los limites territoriales del municipio de

Arroyo, segun las disposiciones de la LEY NUM. 113 DE 10 DE
JULIO DE 1974, segun enmendada, mejor conocida como "LEY

DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO" para otros fines".

20. ORDENANZA NUM. 19

"Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Arroyo
para establecer enmiendas al Reglamento relacionadas al
arrendamiento de las facilidades del Centro de Convenciones
y para otros fines".

21. ORDENANZA NUM. 21
"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Arroyo, para aprobar
el Reglamento



