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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Arecibo 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
PO Box 1086 

Arecibo, PR 00612 
Telefono: 787-333-1032-1033 

RESOLUCION NUM. & I 

AR EC I BO 
I l ._.t..) -1-t_· .. 

PDE R NUM J-<6 
SERIE: 2012-2013 

"Presentada por la Administraci6n Municipal" 

"RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA ENMENDAR LA 
RESOLUCION NUM. 59 SERIE 2012-2013, LA CUAL FIJA EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2013-2014, EN EL MUNICIPIO DE ARECIBO; Y PARA 
OTROS FINES". 

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001, 7 .002 y 7.003 de la Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, el Honorable Carlos 
Molina Rodriguez, Alcalde, p repar6 el Proyecto de Resoluci6n 
de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de 
Arecibo, para el afio fiscal 2013-2014 y el cual fue sometido 
a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. 

POR CUANTO: La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, en la 
evaluaci6n realizada al Proyecto de Presupuesto del 
Municipio de Arecibo, para el afio fiscal 2013-2014, 
recomend6 corregir ciertas cantidades de estimado de 
ingresos y egresos para el fiel cumplimiento de las leyes y 
reglamentos aplicables. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ARECIBO REUNIDA EN SEBION EXTRAORDINARIA EL 
LUNES, 24 DE JUNIO DE 2013, A TALES EFECTOS, LO 
SIGUIENTE: 

SECCION lRA: Enmendar la Resoluci6n Numero 59 Serie 2012-2013, la 
cual fija el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir 
durante durante el afio fiscal 20 13-2014, en el Municipio de 
Arecibo. 

SECCION 2DA: ( La cantidad correcta para la cuenta 01 -03-0 1-00-00-84.02 
Compensaci6n Autoridad de Energia Electrica y gastos de la 
cu en ta 01 -03-01-00-00-92.28 es por cinco millones 
cuatrocientos veintid6s mil ochocientos veintiseis d6lares 
($5,422,826.00) . Debido a este cambio la cuenta disminuy6, 
por un mill6n doscientos treinta y un mil quinientos 
cuaren ta y siete d6lares ($1, 231, 54 7. 00). 

SECCION 3RA: La cantidad correcta para la cuenta 01 -03-01-00-00-94.58 
Amortizaci6n Deficit es por doscientos noventa y tres mil 
cero treinta y dos d6lares ($293,032.00). Debido a este 
cambio la cuenta aument6 por la cantidad de noventa y tres 
mil cero treinta y dos d6lares ($93,032.00). 
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RESOLUCION NUM. (// 
SESION EXTRAORDINARIA 
LUNES, 24 DE JUNIO DE 2013 

PDE R NUM -;;.g 
SERIE: 2012-2013 

SECCION 4TA: La cantidad correcta para la cuenta 01-03-01-00-00-94.42 
Seguros y Fianzas es por setecientos ochenta mil d6lares 
($780,000.00). Debido a este cambio la cuenta aument6 por 
la cantidad de ciento ochenta mil d6lares ($180,000.00). 

SECCION STA: La cantidad correcta para la cuenta 01-03-01 -00-00-94.71 
Reclamaciones de Anos Anteriores es por cuatrocientos 
cincuenta y cuatro mil seiscientos diez y nueve d6lares 
($454,619.00). Debido a este cambio la cuenta aument6 por 
la cantidad de trescientos setenta y nueve mil seiscientos 
diez y nueve d6lares ($379,619.00). 

SECCION 6TA: Para eliminar de la cuenta 01 -02-01-00-00-91.71 Bono de 
Navidad, la cantidad de $1,250.00 y de la cuenta 01-02-01-
00-00-91.31 Segura Social Federal la cantidad de $96.00. 

SECCION 7MA: Para climinar la cantidad de la cuenta 01-03-04-00-00-89.01 
Trans ferencias que Entran por la cantidad de noventa y 

sietc mil doscientos setenta y siete d6lares ($97 ,277) y para 
aumentar la cu en ta 01 -03-04-00-00-87 .09 Otros Ingresos a 
tres millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil quinientos 
ochenta y dos d6lares ($3,448,582). Debido a este cambio la 
cuenta aument6 por la cantidad de setecientos cuarenta y 

ocho mil quinientos ochenta y dos d6lares ($748,582.00). 

SECCION SVA: Debido a los cambios presentados en las Secciones 2DA, 
3RA, 4TA, 5TA, 6TA y 7MA, los ingresos y egresos del 
presupuesto disminuyeron por la cantidad neta de 
quinientos ochenta mil doscientos cuarenta y dos d6lares 
($580,242.00) para un presupuesto consolidado para el afio 
fiscal 2013-2014 de cincuenta millones trescientos cuarenta 
y siete mil cuatrocientos diezy nueve d6lares ($50,347,419). 

SECCION 9NA: Para cambiar la cantidad de la cuenta 10-03-04-00-00-94.57 
Amortizaci6n de Principal de Prestamos a tres millones 
seiscientos cuarenta y cinco mil d6lares ($3,645,000.00) y 
crear la cucnta 10-03-04-00-00-94.75 Reserva por la 
cantidad de veintisiete mil novecientos veintid6s d6lares 
($27,922.00). 

SECCION lOMA: Para eliminar la cantidad de la cuenta 70-13-03-07-00-92.01 
Materiales de Oficina de trescientos veintinueve mil 
quinientos noventa d6lares ($329,590.00) y crear la cuenta 
70-13-03-07-00-92.38 Materiales de Construcci6n por 
trescientos veintinueve mil quinientos noventa d6lares 
($329,590.00). 

SECCION llMA: Para eliminar la cantidad de la cuenta 01 -03-04-00-00-81.02 
Patentes Anos Anteriores de ocho millones setecientos diez y 
ocho mil ciento noventa y tres d6lares ($8,718, 193.00) y 
crear la cuenta 01-03-04-00-00-81.01 por ocho millones 
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RESOLUCION NUM. (p( 
SESION EXTRAORDINARIA 
LUNES, 24 DE JUNIO DE 2013 

P DE R NUM .?-.8 
SERIE: 2012-2013 

setecientos diez y ocho mil ciento noventa y tres d6lares 
($8,718, 193.00). 

SECCION 12DA: Para aiiadir el numero de cuenta 01-03-01-00-00-91.07 que 
fuera omitida en el Proyecto de Presupuesto para el aiio 
fiscal 2013-2014, presentada en la dependencia de Finanzas, 
por la cantidad de ochocientos setenta y seis mil cero setenta 
y cinco ($876,075.00) en la Dependencia de Finanzas. 

SECCION 13RA: Para corregir los numeros de las siguientes partidas: 

01.04.01.00.15.9101 
01.04.01 .00.15.9111 
01.04.01.00.15.9131 

01.04.01.00.15.9141 
01.04.01.00.15.9171 

EMPLEADOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 

SECCION 14TA: Queda derogada cualquier acuerdo, ordenanza o resoluci6n 
que estuviese en conflicto con esta legislaci6n. 

SECCION 15TA: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea emitida a la 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

SECCION 16TA: Esta Resoluci6n entrani en vigor una vez aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

PO BOX 1086 
ARECIBO, P.R. 00613 
TEL.333-1033- 1032 

*CERTIFICAC I ON* 

Yo, MARITZA RIVERA RIVERA, Secretaria de la Legislatura Municipal 
de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO: 

Que esta que se acompaiia es copia fiel y exacta de la RESOLUCION 
NUMERO 61 , SERIE: 2012 2013, seglin fue aprobada por la Legislatura 
Municipal de Arecibo, reunida en SESION EXTRAORDINARIA, celebrada en el 
Salon de Actos de la Casa Alcaldia, el dia LUNES, 24 DE JUNIO DE 2013, y 
aprobada con la firma del Alcalde Interino, Sr. Jose Gonzalez Mercado el 

r;L -1/ a~ s , --.? y: d y:7 TIJ /?, "u c./ e d) c / 3 . 

Que en la adopci6n y aprobaci6n de esta legislaci6n Municipal los 
siguientes Legisladores votaron: 

A FAVOR: 

EN CONTRA: 

ABSTENIDOS: 

EXCUSADOS: 

AUSENTES: 

Hon. Hector M. Martinez Centeno Hon. Jose A Feliciano 
Santiago, Hon. Sigfredo Riestra Pagan, Hon. Jorge M. 
Jimenez Martinez, Hon. Juan A. Galan Ramirez, Hon. 
Jose A. Maldonado Nieves, Hon. Marisol Feliciano 
Feliciano, , Hon. Wilfredo Rios Rosario, , Hon. Wilson B. 
Marrero Perez, Hon. Rebecca L6pez Ortiz, Hon. Ruben 
Marin Miranda. 

-0-

- Hon. Wanda I. Estades Roman 

Hon. Javier Martinez Quinones, Hon. Pedro L. Feliciano 
Fernandez, Hon. Sol A. Rivera LOpez, Hon. Cynthia M. 
Garrastegui Martinez 

-0-

Y, para remitir a ----------------------
se expide la presente CERTIFICACION que firmo y estampa en ella el SELLO 
OFICIAL de esta Corporaci6n Municipal a los dias del mes de 
__________ de __ _ 

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal. 

SELLO OFICIAL 

SECRET ·· A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
RESUMEN DISTRIBUCION COMP ARATIVO DE LOS INGRESOS 

FONDO OPERACIONAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

ASIGNACION ASIGNAcION 
DESCRIPCION l012-201.3 2013-201.4 

IMPUESTOS LOCALES $ 14,479,000 $ 13,019,225 

CONTRIBUCJON SOBRE LA PROPIEDAD 11,580,258 12,238,564 . 

LICENCIAS Y PERM/SOS 7,314,775 1,120,000 

INGRESOS INTERGUB£RNAMENTALES 8,574,373 7,023,873 

INGRESOS POR SERVICIOS 583,000 637,000 

MULTAS Y CONFISCACIONES .225,000 90,000 

OTROS INGRESOS 2,473,365 4,011,877 

$ 45,229,771 $ . 38,140,539 

TOTAL DE FONDOS ESPECIALES 17,188,097 12,787,122 

- TOTAL DE JNGRESOS PRESUPUESTADO 
CONSOLIDADO $ 62,417,868 $ 50,927,661 

-~. 

-

-
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FONDOS ORDINARIOS 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

- --~- --, .. --'L." 1...- ~ - ·- ·--;a .. .,., -- -
..... - _,. ·- - . . - -

81.02 

81.03 

81.04 

81.05 

81.21 

82.31 

- .. t -- -

IMPUESTOS LOCALES 

Patentes 

Impuesto Municipal sobre las Ventas y Uso 

Intereses, Recargos y Penalidades en Impuesto 
Municipal Sobre Vetas y Uso 

Fondo de Desarrollo Municipal 

Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

Contribuci6n Sohre la Propiedad Exonerada 

Sub-Total 

I : 
(\ I . I 

• • ~J v 
\ . 

,I 

\ 
L I 

) ) ) ) ) l 

-· -.-· - r Asignado Asignado -.. 
2012-2013 2013-2014 ·-

$ 9,500,000 $ 8,718,193 

4,500,000 3,966,032 

175,000 

250,000 250,000 

54,000 85,000 

1,879,224 1,879,224 

$ 16,358,224 $ 14,898,449 
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FONDOS ORDINARIOS 

01 03 04 00 00 83.01 

01 03 04 00 00 83.04 

01 03 04 00 00 84.02 

01 03 04 00 00 84.04 

01 03 04 00 00 84.10 

01 03 04 00 00 85 .06 

01 03 04 00 00 85.07 

01 03 04 00 00 85.11 

01 03 04 00 00 85.15 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

-- - ... - - .. ·- ~ ----.. - ---
.. .... -· -- ---, .. -·--.r-·---· ~ ~ 

LICENCIAS Y PERMISOS 

Arbitrios de Construcci6n 

Licencias y Permisos Miscelaneos 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Compensaci6n ABE 

Otros Ingresos Intergubemainentales 

Compensaciones Estatales 

INGRESOS POR SERVICIOS 

Permisos de Uso de Estadios y Coliseos 

Disposici6n de Desperdicios 

Otros Ingresos por Servicios 

Ingresos por Servicios de Transportaci6n 

Sub-Total 

r [ 

-
... Asignado - Asignado 

2012-2013 2013-2014 

$ 7,224,775 $ 1,050,000 

90,000 70,000 

6,654,373 6,654,373 

981,205 1,604,600 

1,920,000 369,500 

75,000 125,000 

480,000 500,000 

20,000 12,000 

8,000 -

$ 17,453,353 $ 10,385,473 

r 
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FONDOS ORDINARIOS 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

- . -.. 
- " - - ·- - ~ 

MULTAS Y CONFISCACIONES 

86.01 Multas 

OTROS INGRESOS 

87.01 Intereses par Inversiones 

87.04 Estacionamiento 

87.05 Ingresos Eventuales 

87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 

87.09 Otros Ingresos 

87.20 Otros Recurses Financieros 

87.22 
Otras Fuentes Financieras, Contribuci6n Sabre la 
Propiedad (No Exonerada) 

89.01 Transferencias que Entran 

Sub-Total 

Total de Ingresos Fondos Ordinarios 

l J ) ) ) ) J 

- Asignado Asignado 
2012-2013 2013-2014 

225,000 90,000 

158,365 50,000 

360,000 400,000 

1,000,000 -

100,000 72,600 

350,000 2,700,000 

505,000 692,000 

8,719,829 8,754,740 

97,277 

11,418,194 12,856,617 

$ 45,229,771 $ 38,140,539 
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FONDOS ESPECIALES 

10 03 04 00 00 

03 18 01 00 00 
70 13 03 07 00 
70 13 02 02 00 
70 13 02 00 00 
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82.31 

84.06 
84.06 
84.06 
84.06 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

.. -
-- - . ·- " 

' -

FONDODEREDENCIONDEDEUDA 

Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 

FONDOS FEDERALES 

Housing Choice Voucher-Secci6n 8 
Community Development Block Program (CDBG) 
Home Investment Partnership Program 
Emergency Shelter Grant-(ESG) 

Total Fondos Programas Federales 

Sub-Total 

Gran Total de Fondos Ordinarios y Especiales 

( t ( r r { 

_, 
Asignado --

' Asignado 
2012-2013 2013-2014 

$ 5,657,784 $ 5,699,751 

9,335,486 5,054,960 
1,613,640 1,452,276 

367,160 366,108 
214,027 214,027 

11,530,313 7,087,371 

$ 17,188,097 $ 12,787,122 

$ 62,417,868 $ 50,927,661 



MUNICIPIO DE ARECIBO 
RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR DEPARTAMENTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

--.- ANO FlSCAL ANO FISCAL 
ORG~SMO MUNICIPAL 2012.:2013 2013-2014 

Oficina de la Legislatura Municipal $ 485,762 $ 339,832 - Oficina del Alcalde 4,202,296 2,539,273 

Oficina de Finanzas 17,953,784 19,270,329 -
Oficina de Obras Publicas 4,899,351 4,302,431 

Oficina Manejo de Emergencias 1,015,114 586,970 -
Oficina de la Policia Municipal 3,888,886 2,885,966 

- Oficina de Secretaria de Personal y Administraci6n 981,042 629,448 

O.ficina de Recreaci6n y Deportes 1,230,157 786,735 

- O.ficina d.e Reciclaje y Control Ambiental 4,522,471 3,101,687 

Oficina Acci6n Comunal 2,761,447 1,354,069 

0 .ficina de Arte, Cultura y Turismo 1,075,800 707,090 

Oficina de Vivienda Municipal 169,568 192,854 . - Oficina de Secretaria Municipal 545,997 422,811 

Ofi.cina de Auditoria Interna 196,267 101,363 

Oficina de P1anificaci6n y DesaIT"ollo 1,021,133 564,151 

Oficina de Conservaci6n de Edificio y Estructuras 280,696 355,527 

- $ 45,229,771 $ 38,140,538 .. ~ .... 

-
-
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PROGRAMA DE LEGISLA'JHJRA MUNICIPAL 

SUB-
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 01 01 00 00 

01 01 01 00 00 

01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 

01 01 01 00 00 

01 01 01 00 00 

01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 
01 01 01 00 00 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

-· - -· - - -
- . -- - - -· 

·- -- -~,,_· ·- ~ - - -~ - r ---··- -- -

( 

·-.. - - . 
.. 

~·; ~~ . ..::; · . .....;:;; ~'· 

Cl'.JENTA .OBJETO DE DESEMB@LSOS' 

r [ ( ( [ [ 

-· ·- -- ·-·-A - -- -c ... 

- . 
··,··· Asignado Asignado 

1, 20!12-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

91.01 Empleados Regulares $ 149,600 99,840 

Beneficios Marginales 
91.10 Seguro Choferil 46.80 -
91.11 Sistema de Retiro 12,018 9,260 
91.31 Seguro Social Federal 12,777 8,212 
91.41 Plan Medico 9,000 9,000 
91.71 " Bono Navidefio 7,500 7,500 

$ 190,942 $ 133,812 

Gastos de Materiales y Suministros 
92.01 Materiales de Oficina $ 4,000 $ 4,000 

$ 4,000 $ 4,000 

Gastos de Equipos 
93.27 Compra de Equipos $ 10,000 $ 10,000 

$ 10,000 $ 10,000 

Otros Desembolsos 
94.01 Di etas $ 145,000 $ 100,000 
94.05 Gastos de Representaci6n 4,000 1,000 
94.11 Servicios Profesionales 80,000 61 ,200 
94.51 Renta de Equipo y Vehiculo 7,820 5,820 
94.62 Rep. y Mant. Estructura 30,000 10,000 
94.65 Miscelaneos 10,000 10,000 
94.67 Publicaciones y Anuncios 4,000 4,000 

$ 280,820 $ 192,020 

TOT AL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 485,762 $ 339,832 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

r ( ( r r [ 

----------··-· .. N-..._,. ___ _ 
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LEGISLATURA MUNICIPAL . 
---~ ~-- .... -....- ......... -- ---- -- ....... ~- .. -----~ ~ 

Clasificacion de Puesto 

1 SARGENTO DE ARMAS 
2 SEC. LEGISLATURA MUNICIPAL 
3 AUX.SISTEMA OFICINA I 
4 AUX.CONF.SISTEMA OFICINA 
5 CHOFER/CONSERJE 
6 AUX CONF SISTEMA DE OFICINA 

Total Distributivo de Sueldos 

Sueldo 
Mensual 

$ 1,440 
2,400 
1,120 
1,120 
1,120 
1,120 

$ 8,320 

$ 

$ 

Sueldo 
Anual 

17,280 
28,800 
13,440 
13,440 
13,440 
13,440 

99,840 

Sistema 
Retiro 

$ 1,603 
2,671 
1,247 
1,247 
1,247 
1,247 

$ 9,260 

Seguro 
Social 

$ 1,418 
2,299 
1,124 
1,124 
1,124 
1,124 

$ 8,212 

Planes Bono 
Medico Navidad 

$ 1,500 $ 1,250 
1,500 1,250 
1,500 1,250 
1,500 1,250 
1,500 1,250 
1,500 1,250 

$ 9,000 $ 7,500 

Total 

$ 23,050 
36,520 
18,560 
18,560 
18,560 
18,560 

$ 133,812 
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OFICINA DEL ALCALDE 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

r ( ( ( ( ( [ 

PROGMMA OFICINA DEL ALCALDE (PROPIA) ~ 
~, .... _ 

,·~-.~- -·-· ·- ·~ ,.... ~. -·-· .. -·~ .- ·- ·--
. " ·~ ~,., -· -;r; .. _ •. .It': - ' c 

SUB- - ·-·· -- K•-~- ~~~--- -- ·~- ·-··-~ ··- • • -Asign.ado .Asignado 
FONDO DEPT. :eROG. PROG. ACT. ClJENTk OBJETO DE DESEMB@LSOS '2012,-2013 

1

" ' 2013-20[4 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 250,250 144,619 

01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 793,892 -
Beneficios Marginales 

01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 418 -

01 02 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 17,096 13,413 

01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 52,881 11,541 

01 02 01 00 00 91.41 Plan Medico 9,000 7,500 

01 02 01 00 . 00 91.71 Bono Navidefio 45,000 6,250 

$ 1,168,537 $ 183,324 

Otros Desembolsos 

01 02 01 00 00 94.05 Gastos de Representaci6n 3,451 3,000 

01 02 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales 245,964 473,770 

01 02 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 1,000 10,000 

01 02 01 00 00 94.25 Gastos Legales 275,000 -
01 02 01 00 00 94.47 Donaciones 44,872 40,000 

01 02 01 00 00 94.51 Renta de Equipo y Vehiculo - -
01 02 01 00 00 94.65 Miscelaneos 37,000 70,000 
01 02 01 00 00 94.83 Actividades - 20,000 

$ 607,287 $ 616,770 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE (PROPIA) $ 1,775,824 $ 800,094 
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PROGRAMA AYUDA AL CIUDADANO -

Sl!JB-
-

. ' 
FONDO DEPl:. PROG. PROG. AC'F. 

01 02 01 02 00 

01 02 01 00 00 
01 02 01 02 00 
01 02 01 02 00 
01 02 01 02 00 
01 02 01 02 00 

01 02 01 02 00 
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OFICINA DEL ALCALDE 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

--- _,....,,,.~·r----~ '"'?- -·-

~-->\.. -·· ·-
.. ·- .. -

-- ... -. 
··- -

-

CUENTA OBJETO DE iDESEMlBOLSOS 

,- ....,.-i; ·:-- ---- ~ .•. --
·- ·- . -· ?~·· -- Asignado -~ I~ Asignado 

2012-201!3 ; ' ~ 201!3-203-'4 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 Empleados Regulares $ 57,144 24,595 

Beneficios Marginales 
91.10 SeE!llfo Choferil 31 -
91.11 Sistema de Retire 4,987 2,281 
91.31 Seguro Social Federal 4,658 2,073 

. 91.41 Plan Medico 4,500 3,000 
91.71 Bono N avideiio 3,750 2,500 

$ 75,070 $ 34,449 

Otros Desembolsos 
94.47 Donaciones 43,677 50,000 

$ 43,677 $ 50,000 

TOTAL AYUDA AL CIUDADANO $ 118,747 $ 84,449 

) ) J J J 
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PROGRAMA REILAt::IiONES PUBf.ICAS 

S1'IDB-
FONDO DEP'f. PROG. PROG. AC'F. 

01 02 05 00 00 

01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 

01 02 05 00 00 

01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 
01 02 05 00 00 
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OFICINA DEL ALCALDE 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

""'"'- . ~~-. "'" .··• .. :;:; ';;_ ,.. .. i'!"'' -~ ....... ,_ ·~---~-
...._~ 

--· ·- .. - --.• - ·~· -~- -- ·-· ~~~ --- ,_ - .. 

( r [ ( ( 

. ...... ,. ..... F·- •0.:;>' :,:• o• •1: ,. 
- J ·~ ~ ""''· --·-··, 

.. .. - - --ft' ;':f"".'" ~~--" ·-~ .A:signi'do Ii • 

CUENT2\ ()B~:il'O DE DESEMBOLSOS -~ ~ 
II 2ij)]2-2013 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 Empleados Regulares $ 132,868 

Beneficios Man!inales 
91.10 Seguro Choferil 62 
91.11 Sistema de Retiro 11 ,482 
91.31 Seguro Social Federal 10,834 
91.41 Plan Medico 10,500 
91.71 Bono Navideiio 8,750 

$ 174,495 

Gastos de Equipo 
93.27 Compra de Equipo $ 5,000 

$ 5,000 

Otros Desembolsos 
94.05 Gastos de Representaci6n 19,100 
94.11 Servicios Profesionales -
94.44 Cuotas y Subcripciones 500 
94.65 Miscelaneos 4,000 
94.83 Actividades 95,145 
94.84 Regreso a la Escuela 10,000 

$ 128,745 

( ( 

""'" 
.. . 

,i '1\:signado i 

20;13-2014 • 

68,026 

-
6,309 
5,682 
7,500 
6,250 

$ 93,767 

$ 10,000 
$ 10,000 

30,000 

-
1,000 

-
90,000 
10,000 

$ 131,000 

TOTAL RELACIONES PUBLICAS $ 308,240 $ 234,767 



PROGRAMA SERVICIOS GENERALES 
~ 

-· 
SUB- -

FONDO DEP'F. PROG. PROG. ACT. 

01 02 38 00 00 

01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 

01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 

01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 
01 02 . 38 00 00 
01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 
01 02 38 00 00 
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OFICINA DEL ALCALDE 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

· ~ ~ ·--~ - - .. 
. ~.- . .. , \. -- - -- - - -··-

.. .. - ,-

------ ~--

CUE NT.A OBJETO DE DESEMBOLSOS 

- -- - -~ _,-~ .. " .,. 

- . ·'· -. ··;•r- - A:Sig}i,a~o Asigg..ado 
' 

·-· 20~2-2013 2013-20]4 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 Empleados Regulares $ 177,571 143,309 

Beneficios Mart!inales · 
91.10 Seguro Choferil 78 -
91.11 Sistema de Retiro 14,758 13,292 
91.31 Seguro Social Federal 14,349 11,824 
91.41 Plan Medico 12,000 13,500 
91.71 Bono N avidefio 10,000 11 ,250 

$ 228,756 $ 193,174 

Gastos de Materiales y Suministros 
92.01 Material de Oficina $ 50,000 $ 25,000 
92.15 Material de Mantenimiento 15,000 12,000 
92.35 Gastos Telefonos y Comunicaciones 350,000 212,700 

$ 415,000 $ 249,700 

Otros Desembolsos 
93.27 Compra de Equipo 30,000 10,000 
94.50 Renta Edificios y Locales 534,936 412,560 
94.51 Renta de Equipo 40,000 43,092 
94.61 Mantenimiento Equipos y V ehiculos 60,000 40,000 
94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 23,945 20,000 
94.65 Miscelaneos 12,000 15,000 
94.69 Franqueo 45,000 30,000 

$ 745,881 $ 570,652 

TOTAL SERVICIOS GENERALES $ 1,389,637 $ 1,013,526 

) J J 
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OFICINA DEL ALCALDE 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( ( ( { ( 

PROGRAMA SERVICIOS &iENERMLES-(COMPRA Y SUNllNISTR©S) " -,· --j- -:..J-." ' .. ~ ..,.,~.:; - -
'.::"~·- - - -· ~. ; -· .-. --

SUB- ·- -·- - -.~- . -Asignac:fo · Asignado : 

FONDO BE!PT. PROG. PROG. AC1'. CUENTA OBJE'I'O D;E D.ESEMiBOLSOS ZOl2-20l3 
r. . ., 2013-201!4 ' 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
01 02 38 03 00 91.01 Empleados Regulares $ 125,017 90,499 

Beneficios Marginales 
01 02 38 03 00 91.11 Sistema de Retiro 10,620 8,394 
01 02 38 03 00 91.31 Seguro Social Federal 10,233 7,593 
01 02 38 03 00 91.41. Plan Medico 10,500 10,500 
01 02 38 03 00 91.71 Bono N avideiio ' 8,750 8,750 

$ 165,120 $ 125,736 

TOTAL SERVICIOS GENERALES-(COMPRA 
Y SUMINISTROS) $ 165,120 $ 125, 736 

PROGRAMA SERVICIOS GENERALES-(C:ONSEJERIA) ·~· - ~· ... - r"!I"' ·- ........ ~- -.: •. ·~.•·- - - .~ -.. -- - ·- --- -- ;: ....., - -~.-·".'.', ., -r 
- - ,, - -- -- _..,~- ·-· 

~ 

SUB-
- ·- -- - ·- --· - .A!signado · Asignado ' ,, 

PROG. P,ROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS ' 1 

201:2-201.3 20ll3-2014 FONDO DEPT. · ·~ ., 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
01 02 38 04 00 91.01 Empleados Regulares $ 297,977 188,170 

Beneficios Marginales 
01 02 38 04 00 91.10 Seguro Choferil 78 -
01 02 38 04 00 91.11 Sistema de Retiro 25,757 17,453 
01 02 38 04 ' 00 91.31 Seguro Social Federal 24,612 15,829 
01 02 38 04 00 91.41 Plan Medico 28,500 22,500 
01 02 38 04 00 91.71 Bono Navideiio 23,750 18,750 

$ 400,674 $ 262,702 

TOTAL SERVICIOS GENERALES-(COMPRA 

19 
Y SUMINISTROS) $ 400,674 $ 262,702 



OFICINA DEL ALCALDE 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA SERVICIOS GENERALES-(DUPLieAiDO Y 'CfiRREQ), '""f"'" ..... T""" ~... ··--..:: ., 

......... ~ .... . ._,~ 11 _.. -- ~~., .... .,,_,, ..... ·- ~ .-,...~...;·;, 

;..- ,..,... r... ··•"""'" ~ •""'""'- • .'!""' - -.... ><· 

~· -~ ~- ---~· •' 

" SllJII- ~ ·~ 

FONDO DEP1'. · PROG. J~ROG. ACT. 

01 02 38 05 00 

01 02 38 05 00 
01 02 38 05 00 
01 02 38 05 00 
01 02 38 05 00 
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CUENT A OBJlE".Ii'·O DE fiESEMBOLSOS 
AsigliadO- ~ '". Asignado -: 
201J.!2-20l3 -~ 2013-20\l!~ ! 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 Empleados Regulares $ 32,964 12,960 

Beneficios Marginales 
91.11 Sistema de Retiro 2,877 1,202 

91.31 Seguro Social Federal 2,713 1,087 

91.41 Plan Medico 3,000 1,500 

91.71 . Bono Navidefio 2,500 1,250 

$ 44,054 $ 17,999 

TOTAL SERVICIOS GENERALES-(COMPRA 
Y SUMINISTROS) $ 44,054 $ 17,999 

. TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 4,202,296 $ 2,539,273 

J J ) J 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

-~ -.r-----.,.-- ---·,...._--OFICINA DEL ALCALBE 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

1 ALCALDE $ 4,762 $ 57,144 $ 5,300 $ 4,467 $ 1,500 $ 1,250 $ 69,661 

2 ASISTENTE PROGRAMADOR 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 

3 A YUDANTE ESPECIAL 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520 

4 CARPINTERO 1,102 13,219 1,226 1,107 1,500 1,250 18,302 

5 CONDUCTOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

6 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 

7 CONSERJE 1,000 12,000 . 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 

8 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
9 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 

10 CONSERJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

11 CONSERJE 1,000 12,000 1,1 13 1,014 1,500 1,250 16,877 

12 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
13 CONSERJE 1,151 13,814 1,281 1,152 1,500 1,250 18,998 

14 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
15 CONSERJE 1,050 . 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
16 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
17 CONSERJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

18 DIRECTOR SERVICIOS GENERALES 1,940 23,280 2,159 1,877 1,500 1,250 30,066 
19 ENCARGADO REPRODUCCION DOCUMENTOS 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
20 GUARDA ALMACEN I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
21 MENSAJERO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
22 OFICIAL RELACIONES PUBLICAS 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
23 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
24 OFICINISTA 1,000 12,000 1,1 13 1,014 1,500 1,250 16,877 
25 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

Sub-Total $ 31,921 $ 383,054 $ 35,528 $ 31,694 $ 37,500 $ 31,250 $ 519,027 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

- - ---- OFICINA-DEL AL°CAiDE-

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

26 OFICINISTA $ 1,440 $ 17,280 $ 1,603 $ 1,418 $ 1,500 $ 1,250 $ 23,050 
27 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
28 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
29 OFICINISTA 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999 
30 OFICINISTA CONTABILIDAD 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
31 OFICINISTA I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
32 OFICINIST A I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
33 OFICINISTA I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
34 OFICINISTA I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
35 RECEPCIONISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
36 SECRETARlA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
37 SECRETARlA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
38 SECRETARlA 1,103 13,238 1,228 1,108 1,500 1,250 18,325 
39 SECRETARlA EJECUTIV A 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520 
40 SECRETARlA EJECUTIV A 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050 
41 SUB-DIRECTOR 1,520 18,240 1,692 1,491 1,500 1,250 24.,173 
42 SUP.GENERAL LIMPIEZA Y ORNATO 1,964 23,568 2,186 1,899 1,500 1,250 30,403 
43 SUPERVISOR 1,450 17,395 1,613 1,426 1,500 1,250 23,185 
44 SUPERVISOR 1,230 14,755 1,369 1,224 1,500 1,250 20,098 

Sub-Total $ 24,094 $ 289,123 $ 26,816 $ 23,935 $ 28,500 $ 23,750 $ 392,124 

Total Distributivo de Sueldos $ 56,015 $ 672,178 $ 62,344 $ 55,629 $ 66,000 $ 55,000 $ 911,151 
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PROGRAMA OFICINA DE FINANZAS (PRO:PIA) 

SUB-

( ( r ( 

OFICINA DE FINANZAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

- ,. ·- - -· 

' --- ........ - -~ - ·- ~ ... ·-·-

( 

·- ·- - ~. 

-- -

FONDO D'EFT. PROG. PROG: ACT. CUEN'.FA OB.JETO DE DESElVIBOLSOS 

( r ( ( r ( 

·- '--~- .. - - .,.. •.,:_--.,-c -- -.• - ,,_ -,, 
'- .. , 
,• <--0:1- - :--. -· •• • , 

.Asignado ·Asignado 
•i 

2012-201:3 , I~ 2013-2014 --

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 166,595 137,059 

Liquidaci6n de Vacaciones $ - 876,075 

Beneficios Marginales 

01 03 01 00 00 91.10 Segura Choferil 78 20,000 

01 03 01 00 00 9Lll Sistema de Retiro 14,075 12,712 

01 03 01 00 00 91.13 Sistema Retiro Pensionado 520,168 1,303,969 

01 03 01 00 00 91.31 Segura Social Federal 13,318 78,000 

01 03 01 00 00 91.41 Plan Medico 9,000 9,000 . 

01 03 01 00 00 91.45 Segura por Desempleo 150,000 25,000 

01 03 01 00 00 91.51 F ondo del Segura del Estado 1,118,053 1,024,407 

01 03 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 7,500 77,500 

$ 1,998,787 $ 3,563,723 

Gasto de Materiales y Suministros 
I 

01 03 01 00 00 92.01 Material de Oficina $ 15,000 ' $ 15,000 

01 03 01 00 00 92.28 Energia Electrica 6,654,373 6,654,373 
01 03 01 00 00 92.32 Autoridad de Acueducto 780,000 700,000 

$ 7,449,373 $ 7,369,373 

Gasto de Equipos 
01 03 01 00 00 93.27 Compra de Equipo $ 5,000 $ 5,000 

$ 5,000 $ 5,000 
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OFICINA DE FINANZAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA OFICINA DE FINANZAS (PROPM)-CONTINUACION --- - .... - -~· --::;_;;;- ._.._~ .......... ~-·.,-~ 

·- .. ~ 

SUB- - ' ~ .,,., .--;.. ·-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

Otros Desembolsos 
01 03 01 00 00 94.10 Gasto Auditoria Sencilla 
01 03 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales 
01 03 01 00 00 94.14 Mapas Catastro LIMS 
01 03 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 
01 03 01 00 00 94.42 Seguros 
01 03 01 00 00 94.43 Gasto de Salud 
01 03 01 00 00 94.51 Renta de Equipo 
01 03 01 00 00 94.58 Amortizaci6n Deficit 
01 03 01 00 00 94.60 Intereses Cuentas V encidas 
01 03 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 
01 03 01 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehiculos 
01 03 01 00 00 94.65 Miscelaneos 
01 03 01 00 00 94.70 Sentencias y Reclamaciones 
01 03 01 00 00 94.71 Reclamaciones de A:fios Anteriores 
01 03 01 00 00 94.77 Aportaci6n al CRIM 
01 03 01 00 00 94.78 Deuda con el CRIM 
01 03 04 00 00 99.01 Transferencia que Salen 
10 03 04 00 00 94.55 Intereses 
10 03 04 00 00 94.57 Amortizaci6n de Principal de Prestamos 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS (PROPIA) 
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·-· .. 
II· Asignado ' Asignado 

' 2012-2013 2013-2014 

. 108,258 55,103 
343,742· 290,460 

- -
8,000 4,000 

868,993 600,000 
2,385,821 2,385,821 

150,000 18,480 
150,000 200,000 

98,407 64,702 
10,000 10,000 
10,000 10,000 
20,000 31,137 

340,000 - *" 
75,000 75,000 

417,907 415,482 
94,691 1,442,293 

1,356,460 1,573,700 
2,203,784 2,026,829 
3,454,000 3,672,922 

$ 12,095,064 $ 12,875,930 

$ 21,548,225 $ 23,814,025 

J ) J 
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PROGRAMA CONTABILIDAD 
.;,<," -

_,. __ 

SBB-
~-- ~- ~ 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 03 01 10 00 

01 03 01 10 00 
01 03 01 10 00 
01 03 01 10 00 
01 03 01 10 00 

( 

" .. 

( ( ( ( 

OFICINA DE FINANZAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

" -~ .. .,,,,., •.. ~ 

·- - -- ·- -· 

( 

-.- . ~ ~ 

. 
~ ~-----~ -~ - ·--"·· ·-- ~ ~ -- ··~ ~ ·- -~ --~~ ·~-·- .... 

CUEN1'A OBJETO"'DE DESEMBOLSOS 

( ( ( ( 

·~- ~---~"'It-~- --- ·-·- ""I -- -~ 

~ 
,,_.,,... 

·· Asignado 
201!2-20!13 .. 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 Empleados Regulares $ 321,221 

Beneficios Marginales 
91.11 Sistema de Retiro 26,959 
91.31 Seguro Social Federal 25,912 
91.41 Plan Medico 21,000 
91.71 Bono Navidefio 17,500 

$ 412,592 

( 

· ·~ .... •- ~ 

' As'igiiado 
20i1!3-2014 

212,899 

19,746 
17,434 
18,000 
15,000 

$ 283,080 

TOTAL CONTABILIDAD $ 412,592 $ 283,080 

·-

, 

PROGRAMA RENTAS PUBLICAS Y TASACION 
~- -~ 

.. - ~- " .. 
SUB-

....,, .. -- - - - - - - ·- - -- --- "' Asignado Asignado" 
FONQ_O DEPT. PRO&., PROG. ACT. CUENTA OBJE'EO DE DESEMBntsos 

.:', 
2012-20J3 ' 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 03 01 11 00 91.01 Empleados Regulares $ 488,622 365,971 
Beneficios Marginales 

01 03 01 11 00 91.10 Seguro Choferil 218 -
01 03 01 11 00 91.11 Sistema de Retiro 41 ,159 33,944 
01 03 01 11 00 91.31 Segura Social Federal 39,770 30,387 
01 03 01 11 00 91.41 Plan Medico 37,500 37,500 
01 03 01 11 00 91.71 Bono Navideiio 31,250 31,250 

$ 638,519 $ 499,052 
Gastos de Materiales y Suministros 

01 03 01 11 00 92.01 Material de Oficina 10,000 -
$ 10,000 $ -

TOTAL RENTAS PUBLICAS Y TASACION $ 648,519 $ 499,052 
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PROGRAMAPRESUPUESTO 
' -,.__ '·· _, 

~. ,,, ·-- ~· 

S:uB-
-- - ~ 

FONDO DEPT. PR0G. PROG. ACT. 

01 03 01 12 00 

01 03 01 12 00 
01 03 01 12 00 
01 03 01 12 00 
01 03 01 12 00 

1PROG~PROPIEDADYSEGURO 
,. ·-

... 

SUB-
FONDO DEPT. PROG. PR_OG. ACT. 

01 03 01 13 00 

01 03 01 13 00 
01 03 01 13 00 
01 03 01 13 00 
01 03 01 13 00 
01 03 01 13 00 
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OFICINA DE FINANZAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

- ~~~ -.,,,.~. ·.-:--· ·- -. . .,. .... 
.,.,,....j:,..,~~ -· - - -~"'·- ''.'" -- -- 1 - - ~ - _,_, ___ 

= 

CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

.. -
-~, 

·~- ~·-:r- ~~- -· 
~ 

Asignado .A.signado 
•I' 2012-201!3 201!3-20)]4 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 Empleados Regulares $ 71 ,025 52,416 

Beneficios Marginales . 
91.11 Sistema de Retiro 5,734 4,862 
91.31 Seguro Social Federal 5,625 4,201 
91.41 Plan Medico 3,000 3,000 
91.71 Bono Navidefio 2,500 2,500 

$ 87,884 $ 66,979 

TOTAL PRESUPUESTO $ 87,884 $ 66,979 

- --- --· ' ~ -· ~ ·- - ·- - ~-· -- ~~ -· ·- d..... -- ._.. -· - ····- .,,, 'I'{ ~ - ~ ~ ·.•~ 

- · •. - -·- -- ·-- - ~ 

- - - - ' -- - ., ---
Asignado~ Asignaao~ 

CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 --- 2013-20l4 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

91.01 Empleados Regulares $ 146,550 112,291 
Beneficios Marginales 

91.10 Seguro Choferil 31 -
91.11 Sistema de Retire 12,250 10,415 
91.31 Seguro Social Federal 11,976 9,355 
91.41 Plan Medico 12,000 12,000 
91.71 Bono N avidefio 10,000 10,000 

$ 192,808 $ 154,061 

TOTAL PROPIEDAD Y SEGURO $ 192,808 $ 154,061 

) 
) J ] 
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PROGRAMA CUENTAS POR COBRAE. -· 

SUB-
-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 03 01 14 00 

01 03 01 14 00 
01 03 01 14 00 
01 03 01 14 00 
01 03 01 14 00 

( 

- - -·-
-- -

( ( ( [ 

OFICINA DE FINANZAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

.J. -tJ -- ~~.~---~ ~: r~· -. .-: -.. -':_:.-. -· ·- - - -- ·f 

·-~· ._.,;""I; ~:·. ·- ··-" r-'--···~ .... ----""- ·~· -· ~- ·-· 

( 

~ ··~ '---• - ~u- - .. - ·- - ---- ·-- ""- - ·--~ 

CIJENTA @BJETO D'.E1DESEMBOLSOS 

[ ( ( [ ( [ 

-::} ..... ·- ...... v-· .... - ·- - -~ - -·.: --··\ 
-"i. ·- - .. 

- ~· .. ·-·~ -~.· --- .Asignado Asignado ·;_: 
2012-20113 20,~3\..2Ql4 ~ 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 Empleados Regulares $ 122,928 95,923 

Beneficios Marginales 
91.11 Sistema de Retiro 10,465 8,897 
91.31 Seguro Social Federal 10,073 8,007 
91.41 Plan Medico 10,500 10,500 
91.71 Bono Navidefio 8,750 8,750 

$ 162,716 $ 132,078 

TOTALCUENTASPORCOBRAR $· 162,716 $ 132,078 

PROGRAMAPAG.ADIDUA - -- --· ~· - ·- - "· -..,-
·11. !'";:!....,~- ·"'·;.._ ..... .,.;. ..... ....J--;"""'_/~ ....... 4• ~-~-

~·" ~ -;i ---...._._..,_.._, oll!L·-1" ............ ,"ii. .. _, __ . - ..... ~ -~·~., -

- ;· ...... '-' .. - -- --'"'-1- -- -· . 
SUB-

~· ~- ~ - --- -- -~ - - --- ~- -- _, ·- ·- -· ----- .,..,,. ·- •· - Asignad'o Asignado ,_ 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENT.A OBJEJ:O DE DESEMBOLSOS 201'.2-2013 I• 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 03 01 15 00 91.01 Empleados Regulares $ 41,600 15,360 
Beneficios Mar!rlnales 

01 03 01 15 00 91.11 Sistema de Retiro 3,351 1,425 
01 03 01 15 00 91.31 Seguro Social Federal 3,374 1,271 
01 03 01 15 00 91.41 Plan Medico 3,000 1,500 
01 03 01 15 00 91.71 Bono Navidefio 2,500 1,250 

$ 53,825 $ 20,805 

TOTAL PAGADURIA $ 53,825 $ 20,805 
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PROGRAMA GASl'OS GENERAJ:,ES -
·~ ~ ..... -~ 

SUB-
.. 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 
01 03 04 00 00 
01 03 04 00 00 
01 03 04 00 00 

01 03 04 00 00 
01 03 04 00 00 

28 

- .. 

OFICINA DE FINANZAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

-... 
·-~· ···-·-·- ·~-.........,·.· ...,..T'T 

~ -- .. ...: .. ~·· ."'",. :: ---- .~f! ~ w~~<. -·--- -~ - ··- .. -·-

- -·~ 

- --
·--·--

CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

·~-· -
. - ,._ -- - ~-~ - 11 Asignado ) 

2012-2013 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

91.01 Empleados Regulares $ 385,000 
Beneficios Marginales 

91.10 Segura Choferil 100 
91.11 Sistema de Retire 30,000 
91.31 Segura Social Federal 29,900 
91.51 Fonda del Segura del Estado 5,000 

450,000 

Otros Desembolsos 
94.25 Servicios Legales 5,000 
94.65 Miscelaneos 50,000 

$ 55,000 

TOTAL GASTOS GENERALES $ 505,000 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS $ 23,611,568 

Asignado 
ORIGEN DE LOS iRECURSOS 2012-2013 
Contribuci6n Adicional Es ecial 5,657,784 
Fondos Ordinaries 17,953,784 

Total Distribuci6n Presupuesto Por Fondo $ 23,611,568 

) 

;. -- .-1· 
' 

Asfgnado ' 

20113-2014 

-
-
-
-
-

-
-

$ -

$ 

$ 24,970,081 

Asignado 
2013-2014 

5,699,751 
19,270,330 

$ 24,970,081 

J l 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

OFICINA DE FINANZAS .. ---. 
.~--·.--- -- ----......... ~ .. ....-...-~"""' 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 1,680 $ 20,160 $ 1,870 $ 1,638 $ 1,500 $ 1,250 $ 26,418 
2 AUDITOR 1,960 23,520 2,181 1,895 1,500 1,250 30,346 
3 AUXILIAR ENCARGADO PROPIEDAD 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
4 AUXILIAR ENCARGADO PROPIEDAD 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
5 AUXILIAR FISCAL 1,310 15,715 1,458 1,298 1,500 1,250 21,221 
6 AUXILIAR FISCAL 1,215 14,582 1,353 1,211 1,500 1,250 19,896 
7 AUXILIAR FISCAL 1,290 15,475 1,435 1,279 1,500 1,250 20,940 
8 AUXILIAR FISCAL I 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256 
9 AUXILIAR FISCAL I 1,272 15,264 1,416 1,263 1,500 1,250 20,693 
10 AUXILIAR FISCAL I 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
11 AUXILIAR FISCAL I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
12 CHOFERIMENSAJERO 1,560 18,720 1,736 1,528 1,500 1,250 24,734 
13 CONT ADOR III 1,760 21,120 1,959 1,711 1,500 1,250 27,540 
14 CONTADORIII 1,700 20,400 1,892 1,656 1,500 1,250 26,698 
15 COORDINADORA DEL CRIM 1,360 16,320 1,514 1,344 1,500 1,250 21,928 
16 COORDINADORA DEL IVU 1,360 16,320 1,514 1,344 1,500 1,250 21,928 
17 DIRECTOR FINANZAS 3,140 37,680 3,495 2,978 1,500 1,250 46,903 
18 DIRECTORA RENTAS PUBLICAS 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23;050 
19 ENC. DE LA PROPIEDAD 1,720 20,640 1,914 1,675 1,500 1,250 26,979 
20 GEREN TE 1,680 20,160 1,870 1,638 1,500 1,250 26,418 
21 GERENTE 2,420 29,040 2,693 2,317 1,500 1,250 36,801 
22 GERENTE CRIM 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999 
23 GERENTEIVU 1,360 16,320 1,514 1,344 1,500 1,250 21,928 
24 INVESTIGADORA 960 11 ;520 1,068 977 1,500 1,250 16,315 
25 OFIC. ADM. II 2,260 27,120 2,515 2,170 1,500 1,250 34,556 
26 OFICIAL ENCARGADO PROPIEDAD 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

Sub-Total $ 39,456 $ 473,472 $ 43,915 $ 38,707 $ 39,000 $ 32,500 $ 627,593 
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Clasificacion de Puesto 

27 OFICIAL PAGADOR II 
28 OFICINISTA 
29 OFICINISTA 
30 OFICIN1STA 
31 OFICIN1STA 
32 OFICINISTA 
33 OFICIN1STA 
34 OFICIN1STA 
35 OFICIN1STA 
36 OFICINISTA 
37 OFICINISTA 
38 OFICINISTA 
39 OFICINISTA 
40 PRE- INTERVENTOR 
41 PRE- INTERVENTOR 
42 PRE-INTERVENTOR 
43 RECAUDADOR 
44 RECAUDADOR 
45 RECAUDADOR 
46 RECAUDADOR 
47 RECAUDADOR 
48 RECAUDADOR 
49 RECAUDADOR 
50 RECAUDADOR 
51 RECAUDADOR III 
52 RECAUDADORA 

30 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo 
Mensual 

Sueldo 
Anual 

Sistema 
Retiro 

$ 1,280 $ 15,360 $ 1,425 
1,000 12,000 1,113 
1,000 12,000 1,113 
1,050 12,595 1,168 
1,302 15,619 1,449 
1,130 13,555 1,257 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,130 13,555 1,257 
1,130 13,555 1,257 
1,050 12,595 1,168 
1,000 12,000 1,113 
1,000 12,000 1,113 
1,250 14,995 1,391 
1,370 16,435 1,524 
1,690 20,275 1,881 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,1 68 
1,170 14,035 1,302 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,170 14,035 1,302 
1,175 14,102 1,308 

$ 29,339 $ 352,070 $ 32,655 

J 

$ 

Seguro 
Social 

1,271 
1,014 
1,014 
1,059 
1,290 
1,133 
1,059 
1,059 
1,133 
1,133 
1,059 
1,014 
1,014 
1,243 
1,353 
1,647 
1,059 
1,059 
1,169 
1,059 
1,059 
1,059 
1,059 
1,059 
1,169 
1,174 

$ 29,420 

$ 

Planes 
Medico 

1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 

$ 39,000 

Bono 
Navidad 

$ 1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 

$ 32,500 

Total 

$ 20,805 
16,877 
16,877 
17,573 
21,108 
18,695 
17,573 
17,573 
18,695 
18,695 
17,573 
16,877 
16,877 
20,379 
22,062 
26,552 
17,573 
17,573 
19,256 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
19,256 
19,335 

$ 485,645 
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Clasificacion de Puesto 

53 SECRET ARIA 
54 SECRET ARIA 
55 SECRETARIA II 
56 SUB-DIRECTOR FINANZAS 
57 SUB-ENCARGADO PROPIEDAD 
58 SUPERVISOR PRE-INTERVENCION 
59 TASADOR 
60 TASADORA 
61 TEC. PRES. III 

Sub-Total 

Total Distributivo de Sueldos 

31 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

[ 

Sueldo 
Mensual 

Sueldo 
Anual 

Sistema 
Retiro 

$ 1,120 $ 13,440 $ 1,247 
1,362 16,339 1,515 
1,335 16,022 1,486 
2,560 30,720 2,849 
1,260 15,120 1,402 
1,960 23,520 2,181 
1,080 12,960 1,202 
1,080 12,960 1,202 
2,108 25,296 2,346 

$ 13,865 $ 166,378 $ 15,432 

$ 82,660 $ 991,920 $ 92,001 

( r 

Seguro 
Social 

$ 1,124 
1,346 
1,321 
2,446 
1,252 
1,895 
1,087 
1,087 
2,031 

$ 13,589 

$ 81,715 

$ 

$ 

$ 

( 

Planes 
Medico 

1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 

13,500 

91,500 

r 

Bono 
Navidad 

$ 1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 
1,250 

$ 11,250 

$ 76,250 

r ( 

Total 

$ 18,560 
21,950 
21,580 
38,765 
20,525 
30,346 
17,999 
17,999 
32,423 

$ 220,148 

$ 1,333,386 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

r r ( [ [ [ ( 

PROGRAMA OFICINA DE OBRAS Pl'.:TBLICA:S (PRQPIA') -::,:::· ·~- -~;.--· ·- !';;_,_ .:~~:;- •""~ --i; "'?'~.';"" ~.- 'k- ·'i"'" ,'""lo.' .. ~r--. -.;- -~ -·"":" ·---~' -~.,~-..,- ·-..- -,,,,,....,. 
" ,.. h ~ 'YL'~ - • .J.-!"--..:- ,,; 

Strn-
' . . -- ·--~. -- - •. --"']" --- ~ '"">:",;:::;~ . Asignado '"' .Asigna do 

FONDO DEPT. £ROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETQ '.E>E DESEMBOLSQS -. 2012-2013 1 1~ 2013-201'.4', 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 290,581 215,261 

Beneficios Marginales 

01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 125 -
01 04 01 00 00 91.11 Sistema de Retire 24,094 19,965 

01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 23,473 17,615 

01 04 01 00 00 91.41 Plan.Medico 19,500 18,000 
01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideiio 16,250 15,000 

$ 374,023 $ 285,841 

Gastos de Materiales y Suministros 

01 04 01 00 00 92.05 Herramientas $ 3,500 $ 7,000 

01 04 01 00 00 92.38 Material de Construcci6n 29,539 30,000 

$ 33,039 $ 37,000 

Gastos de Equipos 
01 04 01 00 00 93.27 Compra de Equipo $ 18,000 $ 50,000 

$ 18,000 $ 50,000 

Otros Desembolsos 
01 04 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 500 500 
01 04 01 00 00 94.32 Costos de Construcci6n - 692,000 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA OFICINA DE OBAAS PUBLICAS (PROPIA)-CONlINUACION - - ~ 
_, 

-·-·~~ -r -- .. , -- .• - '· 

-
SUB-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA 

01 04 01 00 00 94.36 
01 04 01 00 00 94.51 
01 04 01 00 00 94.61 
01 04 01 00 00 94.62 
01 04 01 00 00 94.65 

PROGRAMA CEJ.\IBNTERIOS - ~ ·- ·-·. 
' ---

SUB-
FONDO DEPT. PROG. :PROG. AC1'. CUENTA 

01 04 01 00 05 91.01 

01 04 01 00 05 91.10 
01 04 01 00 05 91.11 
01 04 01 00 05 91.31 
01 04 01 00 05 91.41 
01 04 01 00 05 91.71 

01 04 01 00 05 92.05 
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-- - ·-- ·- ·- ... " .... ~ignado 
r 

Asignado 
0BJETO DE DESEMBOLSOS - v - 20l!2-201~. 2013:20~4 

Otros Desembolsos 
Canon Excavaci6n y Demolici6n 10,000 25,000 
Renta de Equipo 5,520 5,040 
Mantenimiento de Equipo 7,000 10,000 
Reparaci6n y Mantenimiento Estructura 203,970 100,000 
Miscelaneos 19,492 10,000 

$ 246,481 $ 842,540 

TOT AL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
(PRO PIA) $ 671,543 $ 1,215,381 

- .. '•• .. ,_ -·- -.. - - ·- -· ·.- -··-" .- ~·. ·-·· -= '..:6.-.C~.t;--;;; . - ----~,1f 
·- --. · . .,4··~-'f.,_ 7 

- .. - .... , ' 

'~ - ··- ·--· - ---- - - - Asignado ,,T." Asignado -~· 

O.BJETO DE DESEMBOLSOS 2012-201.3 2013-2014 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
Empleados Regulares $ 302,039 182,006 
Beneficios Marginales 
Seguro Choferil 132 -
Sistema de Retiro 25,444 16,881 
Seguro Social Federal 24,827 15,262 
Plan Medico 27,000 21,000 
Bono N avideiio 22,500 17,500 

$ 401,942 $ 252,650 

Gastos de Materiales y Suministros 
Herramientas $ 5,000 5,000 

$ 5,000 5,000 

J 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA CEMENTERIOS-CONTINUACION - - -··· . ., - .. .p - - -· " 

C'' •. -· - .J - ' ' _._ 

SUB-
~ -·~·--- -· -- ~- - - ~' ~-= 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

Otros Desembolsos 
01 f04 101 100 I05 194.65 !Material de Construcci6n 

TOTAL CEMENTERIOS 

PROGRAMA EQUIPO PESADO - ~- - L.• ···-~ ~ - -- ·- r .. :~. ··~ 

- - - - - - ·- - .. 

SUB- - -- - - - ~ - - - ·- - - -

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OB.JETO DE DESEMBOLSOS 

( r ( ( ( ( 

·- .. - ·-·~ . •• °;'.'"I;'"~·-·-- ... 
,~·~ ' 

;;._ ,_ · .. 
r Asignado _.As!gp.ado i 

' ,_ 

. ··' ' . 2012-2013 2013-2014 

15,000 5,000 
$ 15,000 $ 5,000 

$ 421,942 $ 262,650 

-- - .. ·-· ·-- - .. - .._ ---- . , - .. 
--·~ ·- - !. -- - .. 

-- - -- - •V 

Asignado . Asignado I 

2012-2013 2013-2014 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 04 01 15 00 91.01 Empleados Regulares $ 276,269 189,130 
Beneficios Marginales 

01 04 01 15 00 91.10 Seguro Choferil 109 -
01 04 01 15 00 91.11 Sistema de Retiro 23,473 17,542 
01 04 01 15 00 91.31 Seguro Social Federal 22,665 15,807 
01 04 01 15 00 91.41 Plan Medico 24,000 21,000 
01 04 01 15 00 91.71 Bono Navidefio 20,000 17,500 

$ 366,516 $ 260,979 

TOTAL EQUIPO PESADO $ 366,516 $ 260,979 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA CONSTRUCCION Y MANTENIMIEN'FO 
--~ ·- ,... - '" ,._ - .•... ,I 

" ,.,~ 

SUB-
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA 

01 04 01 17 00 91.01 

01 04 01 17 00 91.10 
01 04 01 17 00 91.11 
01 04 01 17 00 91.31 
01 04 01 17 00 91.41 
01 04 01 17 00 91.71 

PROGRAMA TRANSPORTACION 
SUB- - ·-- ~- -- - - ·-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA 

01 04 08 00 00 91.01 

01 04 08 00 00 91.10 
01 04 08 00 00 91.11 
01 04 08 00 00 91.31 
01 04 08 00 00 91.41 
01 04 08 00 00 91.71 
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-·~- -~-· -··-~-~ · -···-~ -
Asignado Asignado 

OBJETO DE DESEMBOLS©S 2012-2013 2013-201!4 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
Empleados Regulares $ 842,689 563,318 
Beneficios Mar!tlnales 
Seguro Choferil 266 -
Sistema de Retiro 71,690 52,248 
Seguro Social Federal 69,247 47,110 
Plan Medico 75,000 63,000 
Bono Navidefio 62,500 52,500 

$ 1,121,392 $ 778,176 

TOTAL CONSTRUCCION Y 
MANTENIMIENTO $ 1,121,392 $ 778,176 

•.. ·• --..,, ~--·- ··.:,- ·;..-: ·~ .~ -~-· ._," i --· 
- - ~ -·-- -

·- - - ~ --··· - -- - . - -· -- - II A:signado · 1 Asignado 
" OBJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
Empleados Regulares $ 475,192 275,606 
Beneficios Marginales 
Seguro Choferil 187 -
Sistema de Retiro 40,016 25,562 
Seguro Social Federal 38,934 23,092 
Plan Medico 40,500 31,500 
Bono N avidefio 33,750 26,250 

$ 628,579 $ 382,011 

J J 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

[ ( 

PROGRAMA 'FRANSPORTACION-CONTINUACION 
--- ·~-~,,,. -.: --- ·'- .. - .. . : - ·-

~ -- ""' ' •,· - -- ·-· 

StJB-
- ·~ ~ - ---=-~- --·· --- ~ - = 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CIDENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

Gastos de Materiales y Suministros 
01 04 08 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 

Gastos de Equipos 
01 04 08 00 00 93.11 Compra de Vehiculo 
01 04 08 00 00 93.27 Compra de Equipo 

Otros Desembolsos 
01 04 08 00 00 94.21 Gasto de Viaj es 
01 04 08 00 00 94.51 Renta de Equipo 
01 04 08 00 00 94.63 Mantenimiento Equipo y Vehiculo 
01 04 08 00 00 94.65 Miscelaneos 

TOTAL TRANSPORTACION 

~7 

( ( { ( ( 

" 
~~ --::p~ ~--.:..- ·- ••, - ~ ·-, 

~·- . ·-
~ ... , Asignacfo ' A:signado 

.L 

..: ! 2012-201:3 l if 2013-201!4 - "'' ·~ 

$ 550,000 $ 500,000 
$ 550,000 $ 500,000 

$ - $ -
1,250 6,000 

$ 1,250 $ 6,000 

$ 500 $ 500 
8,000 25,000 

190,000 190,000 
22,000 5,000 

$ 220,500 $ 220,500 

$ 1,400,329 $ 1,108,511 



PROGRAMA TALLER - - - ~ . --

SUB-
~ -

FONDO DEPT. PROG. PROG. At:T. 

01 04 08 00 16 

01 04 08 00 16 
01 04 08 00 16 
01 04 08 00 16 
01 04 08 00 16 
01 04 08 00 16 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

~ --- -- ·~- ·- - -~· 

,, i. 

~· - -.-• - ---& -~- ·~• -·-··-u-• -· 

CUENTA OB.TETO DE DESEMBOLSOS 

- - -- . .,..~ .... , .•.. ,, ..... - - . ~ ...... -
·- --

, . '"' 

Asignado 
2012-2013 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 Empleados Regulares 336,109 

Beneficios Marginales 
91.10 Seguro Choferil 218 
91.11 Sistema de Retiro 27,869 
91.31 Seguro Social Federal 27,434 
91.41 Plan Medico 27,000 
91.71 Bono Navidefio 22,500 

$ 441,130 $ 

TOTAL TALLER $ 441,130 $ 

--··~·~· 

' 

Asigp:ado 
2013-2014 

237,552 

-
22,033 
19,894 
27,000 
22,500 

328,979 

328,979 

PROGRAMA TERMINAL NOR'FE, SUR Y ESTACIONAMIENTO ~- -·. .• ·- -- . ._ .. ··-· ";:" - -- -----· . e., 
.•. .,_ - ' 

SUB- ·- - -- -- - -- - ·--- - ·~- Asignado Asignado 
' 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CtTEN'FA OB.JET@ DE DESEMBOLSOS 2012-2013 2013-2014 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 04 08 00 17 91.01 Empleados Regulares $ 162,772 112,128 
Beneficios Marginales 

01 04 08 00 17 91.10 Seguro Choferil 13 -
01 04 08 00 17 91.11 Sistema de Retiro 13,842 10,400 
01 04 08 00 17 91.31 Seguro Social Federal f 13,408 9,438 
01 04 08 00 17 91.41 Plan Medico 15,000 13,500 
01 04 08 00 17 91.71 Bono Navideiio 12,500 11,250 

$ 217,535 $ 156,716 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( 

- ....., ~. -~· -...... - -...... --- .__. 
PROGRAMA TERMINAL NORTE, SUR Y ESTACIONAMIENTO-CONTINUACION - ·--- -· - - - -

SBB-
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA 

01 04 08 00 17 94.62 
01 04 08 00 17 94.65 

PROGRAMA CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIO 
.--

SUB- -

FONDO DEPT. PR€>G. PROG. ACT. CUENTA 

- ~ --

OBJETO DE DESEMBOLSOS ·-
Otros Desembolsos 
Reparaci6n y Mantenimiento Estructura 
Miscelaneos 

TOTAL TERMINAL NORTE, SUR Y 
ESTACIONAMIENTO 

- -~ ·~ -- -- --· ............ " ·-·-· ~ ~ 

~ - - ~; - -
·- - - -· -· 

OBJETO DE DESEMBOLSOS 

-

-

-

., 
·- .. ~ 

·-
- -

( ( [ ( 

-- - - --- -· L •• · - ~-· . ........ 

Asignado Asignado 
2012-2013 2013-2014 

3,000 6,000 
1,000 3,000 

$ 4,000 $ 9,000 

$ 221,535 $ 165,716 

-· --·-· ·<r.-· - · -,. , ._, 
~ ··- ·~.. -· ., 

Asignado Asignado 
2012-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
01 04 18 00 00 91.01 

01 04 18 00 00 91.1 1 
01 04 18 00 00 91.31 
01 04 18 00 00 91.41 
01 04 18 00 00 91.71 

01 04 18 00 00 94.62 
01 04 18 00 00 94.65 

ig 

Empleados Regulares 
Beneficios M arginales 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono Navideno 

Otros Desembolsos 
Reparaci6n y Mantenimiento Estructura 
Miscelaneos 

TOTAL CENTRO MUNICIPAL DE 
SERVICIO 

TOT AL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

$ 173,483 133,786 

14,753 12,409 
14,228 11,095 
15,000 13,500 
12,500 11,250 

$ 229,964 $ 182,039 

15,000 -
10,000 -

$ 25,000 $ -

$ 254,964 $ 182,039 

$ 4,899,351 $ 4,302,431 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 ____ ,_ 

~ OFI€JNA DE OBRAS PUBLICAS 
...... __ 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

1 ADM. TERMINAL SUR $ 1,020 $ . 12,240 $ 1,135 $ 1,032 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,157 
2 AD MIN P ARQUE GARCIA 1,280 15,360 1,425 1,271 1,500 1,250 20,805 
3 ALBANIL 1,062 12,739 1,182 1,070 1,500 1,250 17,741 
4 ASIST. ADMINISTRATIVO 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908 
5 ASISTENTE ADMINISTRATNO 2,240 26,880 2,493 2,152 1,500 1,250 34,275 
6 AUX. CARPINTERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
7 AUX. ELECTRICISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
8 AUXILIAR PLOMERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
9 AUXILIAR AUTOMOTRIZ 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999 
10 AUXILIAR DE MECANICO 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315 
11 AUXILIAR HOSPITAL 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
12 CARPINTERO 1,062 12,739 1,182 1,070 1,500 1,250 17,741 
13 CARPINTERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
14 CH OFER 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
15 CH OFER 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
16 CH OFER 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
17 CH OFER 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
18 CH OFER 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
19 CH OFER 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
20 CH OFER 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
21 CH OFER 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
22 CHOFER/MENSAJERO 1,150 13,795 1,280 1,151 1,500 1,250 18,976 
23 COND. DE GUAGUA 1,210 14,515 1,346 1,206 1,500 1,250 19,818 
24 COND. GUAGUA ESCOLAR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

$ 27,859 $ 334,310 $ 31,007 $ 27,870 $ 36,000 $ 30,000 $ 459,187 
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Clasificaci6n de Puesto 

25 CONDUCTOR 
26 CONDUCTOR 
27 CONDUCTOR 
28 CONDUCTOR 
29 CONDUCTOR 
30 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 
31 CONDUCTOREQUIPOPESADO 
32 CONDUCTOREQUIPOPESADO 
33 CONDUCTOREQUIPOPESADO 
34 CONDUCTOREQUIPOPESADO 
35 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 
36 CONDUCTOR VEH. PESADO 
37 CONDUCTOR VEH. PESADO 
38 CONDUCTOR VEH. PESADO 
39 CONDUCTOR VEH. PESADO 
40 CONSERJE 
41 COORD OPERACIONES CAMPO 
42 COORD. TERMINALES 
43 COORDINADOR CENTRO GOBIBRNO 
44 COORDINADOR TRANSPORTE Y EQUIPO 
45 DIRECTOR 
46 ENCARGADO ALMACEN 
47 ENCARGADO CEMENTERIO 
48 ENCARGADO CEMENTERIO 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo 
Mensual 

Sueldo 
Annal 

Sistema 
Retiro 

$ 960 $ 11,520 $ 1,068 $ 
1,120 13,440 1,247 
1,050 12,595 1,168 
1,120 13,440 1,247 
1,040 12,480 1,158 
1,120 13,440 1,247 
1,120 13,440 1,247 
1,120 13,440 1,247 

960 11,520 1,068 
1,050 12,595 1,168 
1,120 13,440 1,247 
1,080 12,960 1,202 
1,050 12,595 1,168 
1,080 12,960 1,202 

960 11,520 1,068 
1,000 12,000 1,113 
1,820 21,840 2,026 
1,200 14,400 1,336 
1,520 18,240 1,692 
1,600 19,200 1,781 
3,740 44,880 4,163 
1,200 14,400 1,336 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 

Seguro 
Social 

977 $ 
1,124 
1,059 
1,124 
1,050 
1,124 
1,124 
1,124 

977 
1,059 
1,124 
1,087 
1,059 
1,087 

977 
1,014 
1,766 
1,197 
1,491 
1,564 
3,529 
1,197 
1,059 
1,059 

Planes Bono 
Medico Navidad Total 

1,500 $ 1,250 $ 16,315 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 17,438 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 16,315 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 17,999 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 17,999 
1,500 1,250 16,315 
1,500 1,250 16,877 
1,500 1,250 28,382 
1,500 1,250 19,683 
1,500 1,250 24,173 
1,500 1,250 25,295 
1,500 1,250 55,322 
1,500 1,250 19,683 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 17,573 

$ 30,128 $ 361,536 $ 33,532 $ 29,953 $ 36,000 $ 30,000 $ 491,021 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

OFICIN:A,. DE OBRA:S PUBLICAS 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

49 ENCARGADO .CEMENTERIO $ 1,050 $ 12,595 $ 1,168 $ 1,059 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,573 
50 ENCARGADO CEMENTERIO 1,520 18,240 1,692 1,491 1,500 1,250 24,173 
51 ENFERMERA PRACTICA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
52 ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
53 GERENTE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
54 GERENTE 2,080 24,960 2,315 2,005 1,500 1,250 32,030 
55 GERENTE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
56 GUARDALMACEN 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
57 MEC. EQUP. PESADO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
58 MECANICO EQUIP PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
59 MECANICO EQUIP. AUTO. 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
60 MECANICO EQUIP. AUTO. 1,272 15,264 1,416 1,263 1,500 1,250 20,693 
61 MECANICO EQUIPO PESADO. 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
62 OFICIAL ADMINTSTRATIVO I 1,160 13,920 1,291 1,161 1,500 1,250 19,122 
63 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
64 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
65 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
66 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
67 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
68 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
69 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
70 OFICINISTA 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315 
71 OFICINISTA 1,055 12,662 1,174 1,064 1,500 1,250 17,651 
72 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 

$ 27,284 $ 327,408 $ 30,367 $ 27,342 $ 36,000 $ 30,000 $ 451,117 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

OFICINA llKOBRAS PuBLICAS 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Annal Retiro Social Medico Navidad Total 

73 OFICINISTA $ 1,050 $ 12,595 $ 1,168 $ 1,059 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,573 
74 OFICINISTA CONT. 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
75 OFICINISTA MEC. II 1,076 12,912 1,198 1,083 1,500 1,250 17,943 
76 OPER. EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
77 OPERADO EQUJPO PES. 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 J,250 19,256 
78 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
79 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
80 OPERADOR DE EQUJPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
81 OPERADOR DE NEUMA TICO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
82 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
83 OPERADOR EQUJPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
84 OPERADOR EQUJPO PESADO 1,050 12,595 .1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
85 OPERADOR EQUJPO PESADO 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
86 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
87 OPERAR DE EQUIPO PESADO 1,142 13,699 1,271 1,144 1,500 1,250 18,863 
88 PERITO ELECTRICISTA 1,420 17,040 1,580 1,399 1,500 1,250 22,770 
89 PLO MERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
90 ROTULISTA 1,620 19,440 1,803 1,583 1,500 1,250 25,576 
91 SUB DIRECTOR 1,820 21,840 2,026 1,766 1,500 1,250 28,382 
92 SUPERVISOR 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
93 SUPERVISOR 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
94 SUPERVISOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
95 SUPERVISOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
96 SUPERVISOR 1,062 12,739 1,182 1,070 1,500 1,250 17,741 

$ 27,594 $ 331,123 $ 30,712 $ 27,626 $ 36,000 $ 30,000 $ 455,461 
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Clasificaci6n de Puesto 

97 SUPERVISOR 
98 SUPERVISOR 
99 SUPER VISOR 
100 SUPERVISORBRIGADA 
101 SUPERVISOR DE BRIGADA 
102 SUPERVISORDEBRIGADA 
103 SUPERVISOR DE BRIG ADAS 
104 SUPERVISOR DE SOLDADOR 
105 SUPERVISOR :tvfEC. 
106 TECNICO AUTOMOTRIZ 
107 TECNICO DE PERSONAL 
108 TECNICO REFRIGERACION 
109 TELEFONISTA 
110 TRAB. SERV. AUTO. 
111 TRAB. SERV. AUTO. 
112 TRAB. SERV. EQUIP. AUTO. 
113 TRABAJADOR 
114 TRABAJADOR I 
115 TRABAJADOR I 
116 TRABAJADOR I 
117 TRABAJADOR I 
118 TRABAJADOR I 
119 TRABAJADOR I 
120 TRABAJADOR I 

45 

( r r ( 

MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

{ 

Sueldo 
Mensual 

Sueldo 
Anual 

Sistema 
Retiro 

r 

Seguro 
Social 

( { ( 

Planes Bono 
Medico Navidad 

$ 1,219 $ 14,630 $ 1,357 $ 1,215 $ 1,500 $ 1,250 $ 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,055 12,662 1,174 1,064 1,500 1,250 
1,102 13,219 1,226 1,107 1,500 1,250 
1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 
1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 
1,142 13,699 1,271 1,144 1,500 1,250 
1,407 16,886 . 1,566 1,387 1,500 1,250 
1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 
1,335 16,022 1,486 1,321 1,500 1,250 
1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 . 

1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 

( [ 

Total 

19,952 
17,573 
17,573 
17,651 
18,302 
23,050 
19,683 
18,863 
22,590 
16,877 
21,580 
18,560 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 

$ 26,714 $ 320,573 $ 29,733 $ 26,819 $ 36,000 $ 30,000 $ 443,125 



MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

--- -· -----
OFICIN.A DE OBRAS PUBLIC.A~ 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Annal Retiro Social Medico Navidad Total 

121 TRABAJADOR I $ 1,050 $ 12,595 $ 1,168 $ 1,059 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,573 
122 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
123 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
124 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
125 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
126 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
127 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
128 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
129 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
130 TRABAJADOR I 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
131 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
132 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
133 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
134 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
135 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
136 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
137 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
138 TRABAJADOR I 970 11,635 1,079 986 1,500 1,250 16,450 
139 TRABAJADOR I 1,000. 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 

Sub-Total $ 19,486 $ 233,837 $ 21,688 $ 19,705 $ 28,500 $ 23,750 $ 327,481 

Total Distributivo de Sueldos $ 159,066 $ 1,908,787 $ 177,040 $ 159,314 $ 208,500 $ 173,750 $ 2,627,391 
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PROGRAMA OFICINA DEFENSA CIVIL 

SUB-
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 
01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 

01 06 01 00 00 
01 06 01 00 00 
01 06 01 00 00 
01 06 01 00 00 
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OFICINA MANEJO DE EMERGENCIA 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

- ·~ . -· -~ ~· ..... ·-- - - . ., -- --.. .. -"· -- -

{ 

·--

- ·-- ·-·-· - ~ -.~ ~ - --

CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

( ( ( ( ( 

.~- - ~ ·-· ·- ~ ........ -f.- ~ ·~· ~,,.. 

- -· 
- -- --t ... ...,. ·-- ... 

Asignado Asignado · 
.. 2012-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

91.01 Empleados Regulares $ 718,082 384,125 

Beneficios MarID.nales 

91.10 Seguro Choferil 515 -

91.11 Sistema de Retiro 61,159 35,628 

91.31 Seguro Social Federal 58,758 31,967 

91.41 Plan Medico 60,000 40,500 

91.71 Bono N avidefio ·50,000 33,750 

$ 948,514 $ 525,970 

Gastos de Materiales y Suministros 

92.21 Alimentos $ 5,000 $ 10,000 

92.23 Uniform.es 10,000 10,000 
92.25 Combustible y Lubricantes 1,000 1,000 

$ 16,000 $ 21,000 

Gastos de Equipos 
93.27 Compra de Equipo $ 20,000 $ 10,000 

$ 20,000 $ 10,000 

Otros Desembolsos 
94.21 Gasto de Viajes $ 3,600 $ 5,000 
94.51 Renta de Equipo 10,000 5,000 
94.61 Mantenimiento de Equipo - 5,000 
94.65 Miscelaneos 17,000 15,000 

$ 30,600 $ 30,000 

TOTAL OFICINA DEFENSA CIVIL $ 1,015,114 $ 586,970 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( r 

Sueldo 
Anual 

Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Retiro Social Medico Navidad 

1 ASISTENTE ADMINISTRA TIVO $ 18,000 $ 1,670 $ 1,473 $ 1,500 $ 1,250 
2 COND. AMBULANCIA 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
3 COORDINADOR DE OPERACIONES 19,920 1,848 1,620 1,500 1,250 
4 CORD. BUSQUEDA Y RES. 15,600 1,447 1,289 1,500 1,250 
5 FUN. EJECUTIVO III 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 
6 OFICIAL DE REFUGIO 13,296 1,233 1,113 1,500 1,250 
7 OPERADOR RADIO COMUNICACIONES 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
8 OPERADOR RADIO COMUNICACIONES 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
9 SECRETARIA II 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 

10 SUBDIRECTOR MANEJO EMERGENCIAS 19,200 1,781 1,564 l ,500 1,250 
11 TEC APICOLA EMERGENCIA 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
12 TEC EMERGENCIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
13 TEC. BUSQUEDA Y RESC 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 
14 TEC. BUSQUEDA Y RESC 15,024 1,393 1,245 1,500 1,250 
15 TEC. BUSQUEDA Y RESC. 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 
16 TEC. BUSQUEDA Y RESCATE 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
17 TEC. BUSQUEDA Y RESCA TE 13,920 1,291 1,161 1,500 1,250 
18 TEC. BUSQUEDA Y RESCA TE 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 
19 TECNICA EMERGECIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
20 TECNICO DE E:MERG MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
21 TECNICO DE E:MERGENCIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
22 TECNICO DE E:MERGENCIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 
23 TECNICO DE RESCATE 13,296 1,233 1,113 1,500 1,250 
24 TECNICO DE RESCA TE 13,296 1,233 1,113 1,500 1,250 

r 

Total 

$ 23,892 
17,573 
26,137 
21,086 
36,520 
18,392 
17,573 

. 17,573 
17,573 
25,295 
17,573 
17,573 
17,438 
20,412 
17,438 
17,573 
19,122 
17,438 
17,573 
17,573 
17,573 
17,573 
18,392 
18,392 
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Clasificaci6n de Puesto 

Sub-Total 

MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo 
Anual 

Sistema Seguro 
Retiro Social 

Planes Bono 
Medico Navidad Total 

$ 346,339 $ 32,123 $ 28, 790 $ 36,000 $ 30,000 $ 473,252 

25 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS $ 12,595 $ 1,168 $ 1,059 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,573 
27 TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
28 TECNICO MANEJADOR APICOLA EMERGE 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

Sub-Total $ 37,786 $ 3,505 $ 3,177 $ 4,500 $ 3,750 $ 52,718 

Total Distributivo de Sueldos $ 384,125 $ 35,628 $ 31,967 $ 40,500 $ 33,750 $ 525,970 

) ) J J J 
i 
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PROGRAMA OFICINA POLI CIA MUNICIPAL 
SUB-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 07 01 00 00 

01 07 01 00 00 

01 07 01 00 00 

01 07 01 00 00 

01 07 01 00 00 
01 07 01 00 00 

01 07 01 00 00 

01 07 01 00 00 

01 07 01 00 00 
01 07 01 00 00 
01 07 01 00 00 
01 07 01 00 00 
01 07 01 00 00 

il 
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OFICINA POLI CIA MUNICIPAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

c;,• _, ..•• ~~ " -
- '~·-'- · . -- ~·· 

.. -- - ·- ·-

( 

-- - -
,,_ 

·- -· -

CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

( ( ( ( [ 

" = ·-- ..... ·-, --·~ -----, 
.. --- -· - - ---.,-. --· 

Asignado Asignado 
2012.,.2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

91.01 Empleados Regulares $ 2,846,736 2,039,750 

Beneficios Marginales 

91.10 Seguro Choferil 2,137 -
91.11 Sistema de Retiro 239,659 189,187 

91.31 Seguro Social Federal 231,354 168,759 

91.41 Plan Medico 213,000 199,500 
91.71 Bono N avidefio 177,500 166,250 

$ 3,710,386 $ 2,763,446 

Gastos de Materiales 
92.23 Uniformes $ 55,000 $ 30,000 

$ 55,000 $ 30,000 

Gastos de Equipo 
93.27 Compra de Equipo $ 65,000 $ 30,000 

$ 65,000 $ 30,000 

Otros Desembolsos 
94.11 Servicios Profesionales - 19,020 
94.21 Gasto de Viajes 3,500 3,500 
94.5 1 Renta de Equipo 10,000 5,000 
94.63 Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo 25,000 25,000 
94.65 Miscelaneos 20,000 10,000 

$ 58,500 $ 62,520 

TOTAL OFICINA POLI CIA MUNICIPAL $ 3,888,886 $ 2,885,966 



( ( ( r r 

Clasificaci6n de Puesto 

1 ASIST. ADMINISTRATIVO ill 
2 OFICINISTA 
3 OFICINISTA 
4 OFICINISTA MEC. I. 
5 POLICIA MUNCIP AL 
6 POLICIA MUNCIP AL 
7 POLICIA MUNCIP AL 
8 POLICIA MUNCIP AL 
9 POLICIA MUNCIP AL 
10 POLICIA MUNCIP AL 
11 POLI CIA MUNCIP AL 
12 POLI~IA MUNCIP AL 
13 POLICIA MUNCIP AL 
14 POLICIA MUNCIP AL 
15 POLICIA MUNCIP AL 
16 POLICIA MUNCIP AL 
17 POLICIA MUNCIP AL 
18 POLICIA MUNCIP AL 
19 POLI CIA MUNCIP AL 
20 POLICIA MUNCIP AL 
21 POLICIA MUNCIP AL 
22 POLICIA MUNCIP AL 
23 POLI CIA MUNICIPAL 
24 POLI CIA MUNICIPAL 

Sub-Total 

53 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo 
Mensual 

Sueldo 
Anual 

Sistema 
Retiro 

( ( 

Seguro 
Social 

$ x 1,400 $ 16,800 $ 1,558 $ 1,381 $ 
}(. 1,050 12,595 1,168 1,059 

J( 1,000 12,000 1,113 1,014 
f. 1,050 12,595 1,168 1,059 

, 1,281 15,370 1,426 1,271 
1,008 12,096 1,122 1,021 

, 1,281 15,370 1,426 1,271 
1,281 15,370 1,426 1,271 

' 1,322 15,859 1,471 1,309 
1,281 15,370 1,426 1,271 
1,281 15,370 1,426 1,271 
1,281 15,370 1,426 1,271 
1,281 15,370 1,426 1,271 
1,281 15,370 1,426 1,271 

' 1,281 15,370 1,426 1,271 
J 1,281 15,370 1,426 1,271 

1,008 12,096 1,122 1,021 
1,281 15,370 1,426 1,271 
1,281 15,370 1,426 1,271 
1,008 12,096 1,122 1,021 
1,281 15,370 1,426 1,271 
1,281 15,370 1,426 1,271 

• 1,008 12,096. 1,122 1,021 
1,281 15,370 1,426 1,271 

( ( ( r 

Planes Bono 
Medico Navidad Total 

1,500 $ 1,250 $ 22,489 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 16,877 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 16,989 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 21,389 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 16,989 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 16,989 
1,500 · · ·1,250 20,817 
1,500 1,250 20,817 
1,500 1,250 16,989 
1,500 1,250 20,817 

$ 29,065 $ . 348,778 $ 32,349 $ 28,976 $ 36,000 $ 30,000 $ 476,103 

{ 



MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

- OFICINA POLICiA MUNICIPAL ·-------- -~--··--

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

25 POLICIA MUNICIPAL $ 1,008 $ 12,096 $ 1,122 $ 1,021 $ 1,500 $ 1;250 $ 16,989 
26 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
27 POLI CIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
28 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
29 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
30 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
31 POLI CIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
32 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
33 POLI CIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
34 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
35 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
36 POLI CIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572 
37 POLI CIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
38 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
39 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
40 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
41 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
42 POLI CIA MUNICIPAL 1,001 12,010 1,114 1,014 1,500 1,250 16,888 
43 POLICIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572 
44 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
45 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12;096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
46 POLI CIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
47 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
48 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 

Sub-Total $ 26,320 $ 315,840 $ 29,294 $ 26,457 $ 36,000 $ 30,000 $ 437,591 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

0FIOrNAP<i:lLie!ANruNJ~ 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

49 POLICIA MUNICIPAL $ 1,008 $ 12,096 $ 1,122 $ 1,021 $ 1,500 $ 1,250 $ 16,989 
50 POLI CIA MUNICJP AL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
51 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
52 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
53 POLICIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572 
54 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
55 POLI CIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572 
56 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
57 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
58 POLI CIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,.500 1,250 18,572 
59 POLICIA MUNICJPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
60 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
61 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
62 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
63 POLICIA MUNICIPAL 1;008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
64 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
65 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
66 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
67 POLI CIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
68 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
69 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
70 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
71 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
72 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 

Sub-Total $ 25,349 $ 304,186 $ 28,213 $ 25,565 $ 36,000 $ 30,000 $ 423,964 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

r---: .___, 
----OFICINA POLI CIA MUNICIP .&L 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

73 POLICIA MUNICIPAL $ 1,008 $ 12,096 . $ 1,122 $ 1,021 $ 1,500 $ 1,250 $ 16,989 
74 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
75 POLI CIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
76 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
77 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
78 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
79 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
80 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
81 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
82 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
83 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
84 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
85 POLI CIA MUNICIPAL 1,121 13,450. 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572 
86 POLlCIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817 
87 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 

. 88 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
89 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12~096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
90 POLI CIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989 
91 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
92 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
93 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
94 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
95 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
96 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 

Sub-Total $ 28,718 $ 344,611 $ 31,963 $ 28,658 $ 36,000 $ 30,000 $ 471,232 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

.-~----- -- -.:r: OFICINA POLI CIA MUNICIPAL 
_._......, 

... - ·---
Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 

Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

97 SARGENTO $ 1,562 $ 18,739 $ 1,738 $ 1,529 $ 1,500 $ 1,250 $ 24,756 
98 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
99 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
100 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
101 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
102 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
103 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
104 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
105 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
106 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
107 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
108 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
109 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
110 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
111 SARGENTO 1,562 18,739 .1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
112 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
113 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 l",529 1,500 1,250 24,756 
114 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
115 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
116 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
117 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
118 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
119 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756 
120 SECRETARIA 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 . 19,256 

Sub-Total $ 37,086 $ 445,037 $ 41,277 $ 36,340 $ 36,000 $ 30,000 $ 588,654 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

OFICIN POLI CIA MUNICIPAL 

Su el do Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

121 TENIENTE , $ 1,803 $ 21,638 $ 2,007 $ 1,751 $ 1,500 $ 1,250 $ 28,146 
122 TENIENTE , 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
123 TENIENTE 

, 
1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 

124 TENIENTE 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
125 TENIENTE 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
126 TENIENTE 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
127 TENIENTE 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
128 TENIENTE I' 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
129 TENIENTE 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
130 TENIENTE " 

1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
131 TENIENTE " 1,803 21 ,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
132 TENIENTE I 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 
133 TENIENTE 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146 

Sub-Total $ 23,442 $ 281,299 $ 26,091 $ 22,763 $ 19,500 $ 16,250 $ 365,902 

Total Distributivo de Sueldos $ 169,979 $ 2,039,750 $ 189,187 $ 168,759 $ 199,500 $ 166,250 $ 2,763,446 

58 

J J J J J J J J J 



( { ( ( ( ( ( [ ( ( ( ( 

SECREATARIA DE PERSONAL Y ADMINISTRACION 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA OFICINA RECURSOS llUMANOS - ---·· '" ·- ., -· ~ 

-' .~. - -
SUB- ·--

FONDO DEFT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEM:BOLSOS 

{ ( ( { 

--. ·- ~ .. ~·- ~ ~ ~---.. - ---
- - -

Asignado I Asignado 
2012-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 694,374 442,427 

Beneficios Marginales 

01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 31 

01 08 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 59,302 41,035 

01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 56,084 36,236 

01 08 01 00 00 91.41 Plan Medico 46,500 37,500 

01 08 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 38,750 31,250 

$ 895,042 $ 588,448 

Gastos de Materiales y Suministros 

01 08 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina $ 5,000 $ -
01 08 01 00 00 92.23 Uniformes 10,000 5,000 

$ 15,000 $ 5,000 

Otros Desembolsos 
01 08 01 00 00 94.06 Adiestramientos 25,000 15,000 
01 08 01 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 5,000 6,000 
01 08 01 00 00 94.21 Gasto de Viaj e 1,000 -
01 08 01 00 00 94.51 Renta de Equipo 35,000 -
01 08 01 00 00 94.81 Actividades 5,000 15,000 

$ 71,000 $ 36,000 

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMAN OS $ 981,042 $ 629,448 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECREATARlAI>E'PERSONAL Y ADMINISTRACION---~--~ . 
---~ 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

1 ANALISTA RECURSOS HUMANOS $ 1,600 $ 19,200 $ 1,781 $ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 $ 25,295 
2 CHOFERIMENSAJERO 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050 
3 COORD. ADIESTRAMIENTO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
4 COORD. PROG. PAE 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295 
5 COORDINADOR MUNICIPAL O.I. DE FE 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050 
6 DIRECTORA 3,540 42,480 3,940 3,345 1,500 1,250 52,515 
7 OFIC. MEC.Il 1,250 14,995 1,391 1,243 1,500 1,250 20,379 
8 OFICIAL DE NO:MINA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
9 OFICIAL DE NOMINA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
10 OFICIAL DE NOMINA 1,534 18,403 1,707 1,503 1,500 1,250 24,364 
11 OFICIAL IGUAL/EMPLEO Il 2,320 27,840 2,582 2,225 1,500 1,250 35,398 
12 OFICINISTA 1,022 12,269 1,138 1,034 1,500 1,250 17,191 
13 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
14 OFICINISTA 1,062 12,750 1,183 1,071 1,500 1,250 17,754 
15 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
16 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
17 SECRETARIA 1,410 16,915 1,569 1,390 1,500 1,250 22,624 

18 SUB. COORDINADORA RETIRO 1,680 20,160 1,870 1,638 1,500 1,250 26,418 
19 SUPERVISOR DE NOMINA 1,940 23,280 2,159 1,877 1,500 1,250 30,066 
20 TEC. REC. HUMANOS Ill 1,727 20,726 1,922 1,681 1,500 1,250 27,080 
21 TEC. RECURSOS HUMANOS 1,234 14,803 1,373 1,228 1,500 1,250 20,154 
22 TEC.RECURSOSHUMANOS 1,282 15,379 1,426 1,272 1,500 1,250 20,828 
23 TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 1,290 15,475 1,435 1,279 · 1,500 1,250 20,940 
24 TECNICA DE RELACIONES LABORALES 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 

Sub-Total $ 35,269 $ 423,227 $ 39,254 $ 34,672 $ 36,000 $ 30,000 $ 563,153 
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Clasificacion de Puesto 

25 TECNICO RECURSOS HUMANOS 

Sub-Total 

Total Distributivo de Sueldos 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo Sueldo Sistema 
Mensual Annal Retiro 

$ 1,600 $ 19,200 $ 1,781 

$ 1,600 $ 19,200 $ 1,781 

$ 36,869 $ 442,427 $ 41,035 

l 

Seguro Planes Bono 
Social Medico Navidad Total 

$ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 $ 25,295 

$ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 $ 25,295 

$ 36,236 $ 37,500 $ 31,250 $ 588,448 
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OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( ( ( ( ( 

PROGRAMA OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES ,«PROPIA) -· ~- ~·-· ·- -.,. - -- ·- ~-·~·-- - -...:·· ,,,_,_,_, ., 
'· ... .. _,_ 7 

SUB- -

F0NDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA 

01 09 01 00 00 91.01 

01 09 01 00 00 91.10 

01 09 01 00 00 91.11 

01 09 01 00 00 91.31 

01 09 01 00 00 91.41 

01 09 01 00 00 91.71 

01 09 01 00 00 92.01 

01 09 01 00 00 92.21 
01 09 01 00 00 92.23 

01 09 01 00 00 93.27 

01 09 01 00 00 94.65 
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- - - - f -- - - -:~· '" I i i Asignado .As:lgnado . : 
r 

OBJE'FO DE DESEMBOLSOS ' -· 2012-2013 f' 20~3-20ili4 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

Empleados Regulares $ 426,288 302,746 

Beneficios Marginales 

Seguro Choferil 218 -
Sistema de Retiro 35,741 28,080 

Seguro Social Federal 34,619 25,073 

Plan.Medico 31,500 30,000 

Bono Navideiio 26,250 25,000-

$ 554,617 $ 410,898 

Gastos de Materiales y Suministros 

Material Deportivo $ - $ 30,000 

Alimentos 2,000 -
Uniformes Deportivos 60,000 -

$ 62,000 $ 30,000 

Gastos de Equipos 
Compra de Equipo $ 60,000 $ -

$ 60,000 $ -
Otros Desembolsos 
Miscelaneos $ 120,000 $ 50,000 

$ 120,000 ' $ 50,000 

TOTAL OFICINA DE RECREACION Y 
DEPORTES (PROPIA) $ 796,617 $ 490,898 



OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA CONSTRUCCI0N FACILIDADES - .... .,.. ..,. 'ir""- - - '" ...... -..1:•• ,_ - · ~ ... ~k- ~- ~ -.o..· - -;;;-:u _.....-·.l'f-~- l 
- '• - h 

SUB-
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 09 01 22 00 

01 09 01 22 00 
01 09 01 22 00 
01 09 01 22 00 
01 09 01 22 00 
01 09 01 22 00 
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Asignado , 
CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 20]2-2013 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.01 

91.10 
91.11 
91.31 
91.41 
91.71 

J 

Empleados Regulares 
Beneficios Marginales 
Segura Choferil 
Sistema de Retire 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono N avidefio 

TOTAL CONSTRUCCION FACILIDADES 

TOTAL OFICINA DE RECREACION Y 
DEPORTES 

J 

$ 324,066 

172 
27,598 
26,704 
30,000 
25,000 

$ 433,540 $ 

$ 433,540 $ 

$ 1,230,157 $ 

Asignado 
2013-20]4 

211,642 

-
19,630 
17,816 
25,500 
21,250 

295,838 

295,838 

786,735 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

--·-------r"' .. ~-·--··-,.,.. ........ ~~--·-------·-~·-·· .. -............ _ ._ . ...,.._ ... ________________ ,._.,....._,..,. .. ------·-
~~-.. -----·--- ·~--_.,. 

_ __QFIG_~_A._ DE RE_fREACIO~ ¥ DEPORTES 
~ 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasi:ficaci6n de Puesto Mensual Annal Retiro Social Medico Navidad Total 

1 CONSERJE $ 1,000 $ 12,000 $ 1,113 $ 1,014 $ 1,500 $ 1,250 $ 16,877 
2 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
3 CONSERJE 1,000 12,000 . 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
4 COODINADORACENTROCOMUNAL 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
5 COORDINADOR 1,482 17,779 1,649 1,456 1,500 1,250 23,634 
6 COORDINADOR DEPORTIVO 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295 
7 DIRECTOR 1,940 23,280 2,159 1,877 1,500 1,250 30,066 
8 LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
9 LIDER RECREATIVO 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
10 LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
11 LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
12 LIDER RECREATIVO 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
13 LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
14 LIDER RECREATIVO 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
15 LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
16 LIDER RECREATIVO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
17 LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
18 LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
19 LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
20 LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
21 LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
22 LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
23 OFICIAL EJECUTIVO 2,160 25,920 2,404 2,079 1,500 1,250 33,153 
24 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 

Sub-Total $ 27,870 $ 334,435 $ 31,019 $ 27,879 $ 36,000 $ 30,000 $ 459,333 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

OFICINA DE RECREACION YDEllORTEs~ 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

25 OFICINISTA $ 1,050 $ 12,595 $ 1,168 $ 1,059 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,573 
26 RECEPCIONISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
27 SECRET ARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
28 SUB-DIRECTOR 2,160 25,920 2,404 2,079 1,500 1,250 33,153 
29 SUP. DE MANT. 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256 
30 SUPERVISORA LIDER RECREATIVO 1,270 15,235 1,413 1,261 1,500 1,250 20,659 
31 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
32 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
33 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
34 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
35 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
36 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
37 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

Sub-Total $ 14,996 $ 179,952 $ 16,691 $ 15,009 $ 19,500 $ 16,250 $ 247,402 

Total Distributivo de Sueldos $ 42,866 $ 514,387 $ 47,709 $ 42,889 $ 55,500 $ 46,250 $ 706,735 
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OFICINA RECICLAJE Y CONTROL AMBIENTAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

r [ ( ( ( 

PROGRAMA OFICINA S~AMIENTO (PROPIA) ·- "" ·-::i -r~ - --·"· - ··c. - - - ·- -.....,. .. ":!Ii ~--b- -,-- ~ -c· - - ·- ·- ---
- ' __ , . -

SUB- - - - - ~ -· -~--
Asignado Asignado 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 20il.3-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 10 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 76,650 54,720 

Beneficios Marginales 

01 10 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 47 -
01 10 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 6,179 5,075 

01 10 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 6,151 4,473 

01 10 01 00 00 91.41 Plan Medico 9,800 4,500 

01 10 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 3,750 3,750 

$ 102,576 $ 72,518 

Gastos de Materiales y Suministros 

01 10 01 00 00 92.15 Material de Mantenimiento $ 4,000 $ 4,000 

$ 4,000 $ 4,000 

Gastos de Equipos 
01 10 01 00 00 93.27 Compra de Equipo $ 8,000 $ 13,000 

$ 8,000 $ 13,000 

Otros Desembolsos 
01 10 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales 20,000 -
01 10 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 1,000 1,000 
01 10 01 00 00 94.65 Miscelaneos 18,500 20,000 
01 10 01 00 00 94.73 Disposici6n Desperdicios S6lidos 3,375,000 2,302,285 

$ 3,414,500 $ 2,323,285 

TOTAL OFICINA SANEAMIENTO (PROPIA) $ 3,529,076 $ 2,412,803 

67 



OFICINA RECICLAJE Y CONTROL AMBIENTAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA RECOGIDO DESPERDIClOS SOLIDOS 
. 

• .-.- ··-- '<C - ·--··· ·- - -.~ •• ,~ .. ~,g; :f-= 7 - u-, ·~ ·~--
"" ._, - ::_ -~--..;--· - -~ ·- _____ ..;;;_ -- ... :a..;.i 

SUB-
-

FONDO DEFT. PR('.)G. PROG. ACT. CUENTA 

01 10 01 16 00 91.01 

01 10 01 16 00 91.10 
01 10 01 16 00 91.11 
01 10 01 16 00 91.31 
01 10 01 16 00 91.41 
01 10 01 16 00 91.71 
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~ "" ·-- - ~ -· -- - - ~ --- --- ~- -··;;J Asign..ado , 1~ 
OBJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 ~'. 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
Empleados Regulares 
Beneficios Marginales 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono Navidefio 

TOTAL RECOGIDO DESPERDICIOS 
SO LIDOS 

$ 

$ 

$ 

605,205 

218 
51,589 
49,741 
54,000 
45,000 

805,753 $ 

805,753 $ 

Asignado 
2013-2014 

374,794 

-
34,762 
31,445 
43,500 
36,250 

520-,751 

520,751 
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PROGRAMA RECICLAJE 

SUB-
FONDO DEPT. PROG. PROG. 

01 10 01 25 

01 10 01 25 
01 10 01 25 
01 10 01 25 
01 10 01 25 
01 10 01 25 

01 10 01 25 

01 10 01 25 
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OFICINA RECICLAJE Y CONTROL AMBIENTAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( 

... - ~ - ~...111 -~ - ·- - _J'_-_ - -- - --·- --- ~-
- ~ ~ ' - - -~ ,.__ ... -~..'- -- ~-

--.. - - - .... -- ~' -··· - - ·- -· - - - ... 

ACT. CUENTA OBJETO DE DESEl\IBOLSOS 

( r ( [ 

- - --~ 1r---~ '• .......__ .•. -:. 
Asignado Asignado 
2012-201'.3 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
00 91.01 Empleados Regulares $ 140,095 83,866 

Beneficios Marginales 
00 91.10 Segura Choferil 94 -
00 91.11 Sistema de Retiro 11,971 7,779 
00 91.31 Segur.a Social Federal 11,482 6,989 
00 91.41 Plan Medico 12,000 9,000 
00 91.71 Bono Navidefio 10,000 7,500 

$ 185,642 $ 115,134 

Gastos de Equipo 
00 93.27 Compra de Equipo $ - $ 50,000 

$ - $ 50,000 

Otros Desembolsos 
00 94.65 Material de Construcci6n $ 2,000 3,000 

$ 2,000 $ 3,000 

TOTAL RECICLAJE $ 187,642 $ 168,134 

TOTAL OFICINA DE SANEAMIENTO $ 4,522,471 $ 3,101,687 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTNO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

·-~---......... ------ ____ ....,,_ -~,......_... .. ...,... ~~---.....,_~ 

OFICINA RECICLAJEY CONrROL AMBIENTAL _ ... ~- --
Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 

Clasificaci6n de Puesto Annal Retiro Social Medico Navidad Total 

1 CH OFER $ 12,480 $ 1,158 $ 1,050 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,438 
2 COND. VEH. PESADO 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
3 CONDUCTOR 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
4 CONDUCTOR 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
5 CONDUCTOR 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
6 CONDUCTOR CAMION 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
7 CONDUCTOR DE CAMION 13,555 1,257 1,133 1,500 1,250 18,695 
8 CONSERJE 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
9 CONSERJE 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
10 COORDINADOR DE RECICLAJE 16,800 1,558 1,381 1,500 1,250 22,489 
11 DIRECTOR 22,080 2,048 1,785 1,500 1,250 28,663 
12 OFICINISTA 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
13 OFICINISTA MECANOGRAFO 14,746 1,368 1,224 1,500 1,250 20,087 
14 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256 
15 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 12,682 . 1,176 1,066 1,500 1,250 17,674 
16 SECRETARIA 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
17 SUBDIRECTORA 20,640 1,914 1,675 1,500 1,250 26,979 
18 SUPERVISOR DE BRIGADA 14,630 1,357 1,215 1,500 1,250 19,952 
19 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 12,758 1,183 1,072 1,500 1,250 17,763 
20 SUPERVISOR GENERAL 19,939 1,849 1,621 1,500 1,250 26,160 
21 SUPERVISOR SANEAMIENTO 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
22 TRABAJADOR 1 12~595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
23 TRABAJADOR I 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
24 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

Sub-Total $ 338,832 $ 31,427 $ 28,216 $ 36,000 $ 30,000 $ 464,474 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

OFICINA RECICLA.IB ¥ CONTJWL AMBIENTAL 

Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

25 TRABAJADOR I $ 12,595 $ 1,168 $ 1,059 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,573 
26 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
27 TRABAJADOR I 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
28 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
29 TRABAJADOR I 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
30 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
31 TRABAJADOR I 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
32 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
33 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
34 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
35 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
36 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
37 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
38 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 

Sub-Total $ 174,547 $ 16,189 $ 14,692 $ 21,000 $ 17,500 $ 243,928 

Total Distributivo de Sueldos $ 513,379 $ 47,616 $ 42,907 $ 57,000 $ 47,500 $ 708,402 
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OFICINA ACCION COMUNAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( r [ ( 

PROGRAMA OFICINA APORTACIONES FEDERALES (PROPIA) 
-~~ - - . ,,- ---~ ..... -- .... ....,. ...... 

-
' SUB-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 13 02 00 00 

01 13 02 00 00 

01 13 02 00 00 

01 13 02 00 00 

01 13 02 00 00 

01 13 02 00 00 

01 13 02 00 00 

01 13 02 00 00 

01 13 02 00 00 
01 13 02 00 00 
01 13 02 00 00 
01 13 02 00 00 
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CUENTA 

91.01 

91.10 

91.11 

91.31 

91.41 

91.71 

92.21 

93.27 

94.21 
94.61 
94.62 
94.65 

- - - - - ,. .... ·- - --- ,..,, 
Asignado 

OB.TETO DE DESEMBOf,SOS ,£ It 2012-2013 ' 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

Empleados Regulares 

Beneficios Marginales 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navideilo 

Gastos de Materiales y Suministros 
Alimentos 

Gastos de Equipo 
Compra de Equipo 

Otros Desembolsos 
Gasto de Viajes 
Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructura 
Miscelaneos 

TOTAL OFICINA APORTACIONES 
FEDERALES (PROPIA) 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

606,695 

47 

18,081 

47,464 

16,500 

13,750 

702,536 $ 

10,000 $ 

10,000 $ 

2,000 $ 
2,000 $ 

800 $ 
4,000 

20,000 
20,000 

44,800 $ 

759,336 $ 

r 

, ... - .ta• '"~"_-f'- --f' 

Asignado 
2013-2014 

697,486 

-
64,692 

57,756 

69,000 

57,500 

946,434 

10,000 

10,000 

-
-

800 
4,000 

-
10,000 
14,800 

971,234 



OFICINA ACCION COMUNAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA OFICINA ACCION Y DESARROLLO COMlJNAL -~ ~ - - , __ 
~ - --· ·"' ·- - .Jo. .• ~···- ·- ·-~ - ·-"-~ . n 

... ~ -- ·-
SUB- -· - ·- ·- - ·- ... 

Asignado 
, . 

Al.signado ' ~ " Ii t 

FONDO DEPT. PROG. PROG. AC1'. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 ; 2013-2014 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 13 02 06 00 91.01 Empleados Regulares $ 1,523,153 283,613 
Beneficios Marginales 

01 13 02 06 00 91.10 Seguro Choferil 140 -
01 13 02 06 00 91.11 Sistema de Retiro 128,955 26,305 
01 13 02 06 00 91.31 Seguro Social Federal 124,362 23,418 
01 13 02 06 00 91.41 Plan Medico 123,000 27,000 
01 13 02 06 00 91.71 Bono Navidefio 102,500 22,500 

$ 2,002,111 $ 382,836 

TOTAL OFICINA ACCION Y DESARROLLO 
COMUNAL $ 2,002,111 $ 382,836 

TOTAL OFICINA APORTACIONES 
FEDERALES $ 2,761,447 $ 1,354,069 

74 

J 
J 



( [ ( 
( ( 

Clasificaci6n de Puesto 

1 ADM. PLAZA DEL lvfERCADO 
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
3 ASISTENTE ADMINISTRATNO 
4 ASISTENTENTE ADMINISTRATNO 
5 AUDITORII 
6 AUXILIAR DE HOSPITAL 
7 AUXILIAR ENFERMERA 
8 CARPINTERO 
9 COCINERA 
10 COCINERA 
11 COCINERO 
12 CONDUCTOR 
13 CONDUCTOR 
14 CONDUCTOR 
15 CONSERJE 
16 CONTADORII 
17 COORDINADORA DE CHILD CARE 
18 COORDINADOR 
19 DIRECTOR 
20 DIRECTORA 
21 ENCARGADA DE COCINA 
22 ENFERMERA GRADUADA 
23 ENFERMERA GRADUADA 
24 ENFERMERA GRADUADA 

Sub-Total 

75 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

[ 

Sueldo 
Mensual 

Sueldo 
Annal 

Sistema 
Retiro 

$ 1,578 $ 18,931 $ 1,756 $ 
1,200 14,400 1,336 
2,080 24,960 2,315 
1,560 18,720 1,736 
1,342 16,099 1,493 
1,000 12,000 1,113 
1,080 12,960 1,202 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,050 12,595 1,168 
1,120 13,440 1,247 
1,120 13,440 1,247 
1,000 12,000 1,113 
1,480 17,760 1,647 
1,440 17,280 1,603 
1,264 15,168 1,407 
2,400 28,800 2,671 
1,615 19,380 1,797 

960 11,520 1,068 
2,000 24,000 2,226 
2,000 24,000 2,226 
2,000 24,000 2,226 

[ 

Seguro 
Social 

1,544 $ 
1,197 
2,005 
1,528 
1,327 
1,014 
1,087 
1,059 . 
1,059 
1,059 
1,059 
1,059 
1,124 
1,124 
1,014 
1,454 
1,418 
1,256 
2,299 
1,578 

977 
1,932 
1,932 
1,932 

( ( ( 

Planes Bono 
Medico Navidad Total 

1,500 $ 1,250 $ 24,981 
1,500 1,250 19,683 
1,500 1,250 32,030 
1,500 1,250 24,734 
1,500 1,250 21,670 
1,500 1,250 16,877 
1,500 1,250 17,999 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 16,877 
1,500 1,250 23,612 
1,500 1,250 23,050 
1,500 1,250 20,581 
1,500 1,250 36,520 
1,500 1,250 25,506 
1,500 1,250 16,315 
1,500 1,250 30,908 
1,500 1,250 30,908 
1,500 1,250 30,908 

$ 33,371 $ 400,454 $ 37,270 $ 33,035 $ 36,000 $ 30,000 $ 538,140 

( 



MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

-·-·--............--~~·-·--------._.. 

OFICINA ACCION COMUNAL 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

25 ENFERMERA GRADUADA 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908 
26 ENFERMERA PRACTICA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
27 ENFER.MERA PRACTICA . 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
28 ENFERMERA PRACTICA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
29 ENFERMERA PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
30 ENFERMERA PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
31 ENFERMERO GRADUADO 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908 
32 ENFERMEROGRADUADO 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908 
33 ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
34 ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
35 ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
36 ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
37 GERENTE ADMINISTRATIVO 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050 
38 11.ENSAJERO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
39 11.ENSAJERO 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999 
40 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
41 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
42 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
43 OFICINISTA 1,055 12,662 1,174 1,064 1,500 1,250 17,651 
44 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
45 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
46 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
47 OFICINISTA 1,302 15,619 1,449 1,290 1,500 1,250 21,108 
48 OFICINISTA 1,060 12,720 1,180 1,069 1,500 1,250 17,718 

Sub-Total $ 29,836 $ 358,032 $ 33,207 $ 29,684 $ 36,000 $ 30,000 $ 486,924 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( ( ( ( ( 

'--'--~--~...._~----~.·--·-:::---- ·=-~-~omc!NA-'AcciliNCOMUNAL~-- ~ 

Clasificaci6n de Puesto 

49 OFICINISTA 
SO OFICINIST A 
51 OFICINISTA 
52 OFICJNISTA CONTABILIDAD 
53 SECRET ARIA 
54 SECRET ARIA 
55 SECRETARIA 
56 SECRETARIA II 
57 SUPERVISOR SERVICIOS ALIMENTOS 
58 SUPERVISORA 
59 TRABAJADOR 
60 TRABAJADOR I 
61 TRABAJADOR I 
62 TRABAJADOR I 
63 TRABAJADOR I 
64 VENDEDOR 

Sub-Total 

Total Distributivo de Sueldos 

Sueldo 
Mensual 

1,354 
1,050 
1,050 
1,120 
1,054 
1,141 
1,460 
1,180 
1,080 
1,800 
1,050 
1,050 
1,000 
1,000 
1,000 
1,050 

Sueldo 
Annal 

16,243 
12,595 
12,595 
13,440 
12,643 
13,690 
17,520 
14,160 
12,960 
21,600 
12,595 
12,595 
12,000 
12,000 
12,000 
12,595 

Sistema 
Retiro 

1,507 
1,168 
1,168 
1,247 
1,173 
1,270 
1,625 
1,313 
1,202 
2,003 
1,168 
1,168 
1,113 
1,113 
1,113 
1,168 

Seguro 
Social 

1,338 
1,059 
1,059 
1,124 
1,063 
1,143 
1,436 
1,179 
1,087 
1,748 
1,059 
1,059 
1,014 
1,014 
1,014 
1,059 

Planes Bono 
Medico Navidad Total 

1,500 1,250 21,838 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 18,560 
1,500 1,250 17,629 
1,500 1,250 18,852 
1,500 1,250 23,331 
1,500 1,250 19,402 
1,500 1,250 17,999 
1,500 1,250 28,101 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 17,573 
1,500 1,250 16,877 
1,500 1,250 16,877 
1,500 1,250 16,877 
1,500 1,250 17,573 

$ 18,436 $ 221,232 $ 20,519 $ 18,454 $ 24,000 $ 20,000 $ 304,206 

$ 81,643 $ 979,718 $ 90,997 $ 81,174 $ 96,000 $ 80,000 $ 1,329,269 
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OFICINA ARTE, CUL TURAY TURISMO 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( [ l ( r 

PROGRAMA OFICINA CULTURA Y TURISMO cPROPIA) 
,,, 

·-~ - •' - -. - -· ~ .:;:; '#~. " - _,.. ... ," ><, ~·· "" .. ,.,.,. 
-- ... -~,J;.._,. ____ ~~ 

""· ,,_ ~'·~. ,. "' 
SUB-

•-w, .. •- - - -- -- ~ -·-- ·~ - -· ~~ -"'t-"""''":: - Asignacfo 1

' , Asignado 
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS ' 2012-2013 ' 2013-2014 - -

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 14 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 329,556 189,226 

Beneficios Mareinales 

01 14 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 109 -
01 14 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 27,818 17,551 

01 14 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 26,837 15,719 

01 14 01 00 00 91.41 Plan Medico 25,500 19,500 

01 14 01 00 00 91.71 Bono N avideiio 21,250 16,250 

$ 431,070 $ 258,245 

Gastos de Materiales y Suministros 

01 14 01 00 00 92.01 Material es $ 3,000 $ 4,000 

01 14 01 00 00 92.38 Material de Construcci6n 10,000 5,000 

$ 13,000 $ 9,000 

Gastos de Equipo 
01 14 01 00 00 93.27 Compra de Equipo $ 2,500 $ 2,000 

$ 2,500 $ 2,000 

Otros Desembolsos 
01 14 01 00 00 94.51 Renta de Equipo $ 10,000 $ 10,000 
01 14 01 00 00 94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructura 55,000 -
01 14 01 00 00 94.65 Miscelaneos 3;500 8,000 

$ 68,500 $ 18,000 

TOTAL OFICINA DE CULTURA Y TURISMO 
(PRO PIA) $ 515,070 $ 287,245 
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PROGRAMA TURISMO 
~ ... ·.· -~·~~ -.•.r . .. ,. ~-

,.. . .P ---

SUB-
·---. .... ··-

FOND€> DEPT.· PROG. PR@G. ACT. 

01 14 47 00 00 

01 14 47 00 00 
01 14 47 00 00 
01 14 47 00 00 
01 14 47 00 00 
01 14 47 00 00 

01 14 47 00 00 

PROGRAMA P ATRIMONIO DISTORICO -
-· 

OFICINA ARTE, CULTURA Y TURISMO 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

.... - c,; . - ~--.. .. ~ 

_:_:. - -
--

- -· ~~ ·- - ..•. - - -- -

CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

-;--~ ·7:-·- ... , .. ~· 

Asignado I• ·Asign~do : 

2012-2013 ' 2013-2014, 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

91.01 Empleados Regulares $ 49,000 50,630 
Beneficios Marginales 

91.10 Seguro Choferil 16 -
91.11 Sistema de Retiro 4,162 4,696 
91.31 Seguro Social Federal 4,035 4,256 

91.41 Plan Medico 4,500 6,000 
91.71 Bono Navidefio 3,750 5,000 

$ 65,463 $ 70,582 

Otros Desembolsos 
94.65 Miscelaneos 2,500 -

$ 2,500 $ -

TOTAL TURISMO $ 67,963 $ 70,582 

.... - - ~ - .• · --.;i ~-·-··..,-- •c - -.. 
~ . -· ., .- .. ·-·-~ -- - - - ~ '· .. 

SUB- - - -· - - - ··-· -··- ~ - ~ - -· -·-·,. -- J · ~ II Asignado Asignado 
FONDO DEPT. PROG. PR0G. ACT. CUENTA t>BJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
01 14 01 18 00 91.01 Empleados Regulares $ 66,288 73,661 

Beneficios Margi.nales 
01 14 01 18 00 91.10 Seguro Choferil 16 -
01 14 01 18 00 91.11 Sistema de Retiro 5,653 6,832 
01 14 01 18 00 91.31 Seguro Social Federal 5,454 6,113 
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OFICINA ARTE, CULTURA Y TURISMO 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

{ ( [ ( ( ( 

PROGRAMA PATRIMONIO ffiST()RlCO-CONTINUACION ~--..;; -- - . ._ -- • ' '>," -- -.,r_v 
~ ··-··~'""" -- -~ 

. ., .:•. ' . ,j,' - - --
SUB-

~~ ··- --~ ·- --"-~-- .~ ---~ .~ co 

Asigna<:lo Asignado · 
F.ONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUEN:rA OBJETO !BE BESEMBOLSOS ---"" .... ,L.-.:.:t. c.f.;, -~ 2012-2013 ~ 2013-201'4 

Beneficios Marginales 
01 14 01 18 00 91.41 Plan Medico $ 6,000 $ 7,500 
01 14 01 18 00 91.71 Bono Navide:fio 5,000 6,250 

$ 88,410 $ 100,356 

TOTAL PATRIMONIO ffiSTORICO $ 88,410 $ 100,356 

- --::-~~ ...... --~ ,_ - - --· .. .- - - ·' · -- - ~ ··- -.;--..;· ·- - ~ ..... ,... -· ··~ PROGRAMA MUSEO DE ARTE E IDSTORIA 
··-~ - ~ .. _.:..~..I--:: . - - ~""':o:-:-·-

-- - .. - - -- ~ - ·-· - -· - - -·-· - ·---' 
Asignacfo Asignado SUB- " ' ' 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA 0BJLE'l'O DE DESEMBOLSOS 2012-2013 2013-2014 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 14 01 31 00 9-1.01 Empleados Regulares $ 123,000 52,435 
Beneficios Marginales 

01 14 01 31 00 91.10 Seguro Choferil 13 -
01 14 01 31 00 91.11 Sistema de Retire 10,735 4,863 
01 14 01 31 00 91.31 Seguro Social Federal 10,079 4,394 
01 14 01 31 00 91.41 Plan Medico 10,500 6,000 
01 14 01 31 00 91.71 Bono N avidefio 8,750 5,000 

$ 163,076 $ 72,692 
Otros Desembolsos 

01 14 01 31 00 94.65 Miscelaneos 3,000 ' -
$ 3,000 $ -

TOTAL MUSEO DE ARTE E IDSTORIA $ 166,076 $ 72,692 
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PROGRAMA BIBLIOTECA MUNICJrP AL 
.~ " ~ SUB-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 14 01 37 00 

01 14 01 37 00 
01 14 01 37 00 
01 14 01 37 00 
01 14 01 37 00 
01 14 01 37 00 

01 14 01 37 00 

01 14 01 37 00 

01 14 01 37 00 
01 14 01 37 00 
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OFICINA ARTE, CUL TURAY TURISMO 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

- ·- - -----, ,- -• - - ·--•a~~ ·- ·= --

- ~ - c' - -·-- ~ -~·~ -- -~~- - . . -· 

CUENTA OBJETO DE DESE:MBOLSOS 

•·-r~· ' -- ,..-
-
- ·o: - • ' ~ Asignado 

' 
Asignado 
2012-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Comoensaciones 
91.01 Empleados Regulares $ 166,599 118,272 

Beneficios Marginales 
91.10 Seguro Choferil 16 -
91.11 Sistema de Retiro 14,310 10,970 
91.31 Seguro Social Federal 13,605 9,813 
91.41 Plan Medico 13,500 12,000 
91.71 Bono Navideiio 11,250 10,000 

$ 219,280 $ 161,055 

Gastos de Materiales y Suministros 
92.01 Material de Oficina $ 2,000 $ 2,000 

$ 2,000 $ 2,000 

Otros Desembolsos 
93.27 Compra de Equipo $ 5,000 $ 2,000 

$ 5,000 $ 2,000 

Otros Desembolsos 
94.07 Mantenimiento Biblioteca 10,000 7,160 
94.65 Miscelaneos 2,000 4,000 

$ 12,000 $ 11,160 

TOTAL BIBLIOTECA MUNICIPAL $ 238,280 $ 176,215 

TOTAL OFICINADE CULTURA YTURISMO $ 1,075,800 $ 707,090 

} J J J J 
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Clasificaci6n de Puesto 

1 OFICIAL ASUNTOS DE HISTORIA 
2 ASISTENTE ADMINISTRATNO 
3 ASISTENTE ADMINISTRATNO 
4 ASISTENTE ADMINISTRATNO 
5 CONSERJE 
6 CONSERJE 
7 CONSERJE 
8 CONSERJE 
9 CONSERJE 
10 COORDINADOR BIBLIOTECA 
11 COORDINADORA TURISMO 
12 FUNCIONARIO ill 
13 FUN. EJECUTNO 
14 MAESTRO MUSICA 
15 MENSAJERO 
16 OFICINISTA 
17 OFICINISTA 
18 OFICINISTA 
19 OFICINISTA 
20 OFICINISTA 
21 OFICINISTA 
22 OFICINISTA 
23 OFICINISTA 
24 SECRET ARIA 

Sub-Total 
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MUNICJPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTNO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo 
Mensual 

$ 1,820 $ 
1,210 
1,120 
1,240 
1,050 
1,050 
1,050 
1,050 
1,050 
1,920 
1,080 
1,700 
1,600 
1,120 
1,050 
1,000 
1,040 
1,050 
1,050 
1,050 
1,000 
1,055 
1,000 

960 

Sueldo 
Anual 

21,840 
14,515 
13,440 
14,880 
12,595 . 
12,595 
12,595 
12,595 
12,595 
23,040 
12,960 
20,400 
19,200 
13,440 
12,595 
12,000 
12,480 
12,595 
12,595 
12,595 
12,000 
12,662 
12,000 
11,520 

( ( [ [ ( ( ( 

---- .. ...,.._..,_. .. ...._.,._....,._._ .. _....,.._._.~~-

Sistema Seguro Planes Bono 
Retiro Social Medico Navidad Total 

$ 2,026 $ 1,766 $ 1,500 $ 1,250 $ 28,382 
1,346 1,206 1,500 1,250 19,818 
1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
1,380 1,234 1,500 1,250 20,244 
1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
1,168 1,059 l,500 1,250 17,573 
1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
2,137 1,858 1,500 1,250 29,785 
1,202 1,087 1,500 1,250 17,999 
1,892 1,656 1,500 1,250 26,698 
1,781 1,564 1,500 1,250 25,295 
1,247 1,124 1,500 1,250 18,560 
1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
1,174 1,064 1,500 1,250 17,651 
1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
1,068 977 1,500 1,250 16,315 

$ 28,311 $ 339,734 $ 31,510 $ 28,285 $ 36,000 $ 30,000 $ 465,529 



MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

OFICINA ARTE, CUL TURA! '\:" TURISMO ----
Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 

Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

1 OFICIAL ASUNTOS DE HISTORIA $ 1,820 $ 21,840 $ 2,026 $ 1,766 $ 1,500 $ 1,250 $ 28,382 
25 SUB-COORDINADORA TURISMO $ 1,040 $ 12,480 $ 1,158 $ 1,050 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,438 
26 SUB-DIRECTOR 2,301 27,610 2,561 2,208 1,500 1,250 35,128 
27 SUPERVISOR 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
28 SUPERVISOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
29 SUPERVISORA 1,182 14,179 1,315 1,180 1,500 1,250 19,425 
30 TECNICO AUDIOVISUAL 1,370 16,435 1,524 1,353 1,500 1,250 22,062 
31 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
32 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
33 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
34 TRABAJADOR I 1,010 12,115 1,124 1,022 1,500 1,250 17,011 

Sub-Total $ 12,041 $ 144,490 $ 13,401 $ 12,010 $ 15,000 $ 12,500 $ 197,401 

Total Distributivo de Sueldos $ 40,352 $ 484,224 $ 44,912 $ 40,294 $ 51,000 $ 42,500 $ 662,930 
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OFICINA VIVIENDA MUNICIPAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA OFICINA VIVIENDA MUNI€IP AL {PROPIA) -·- -- --..". -.-: . ..,. ---
'· ... - -

SUB-
- - •. 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

r ( ( ( [ 

--·- --;:;- ~ - -- ~ :;:- -· 11 I ·- "' . - - ·w 
~ - - I i~. ' 

.~ •< -
Asignado Asignado l 
2012-2013 2013-2014 j 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 131,204 145,469 

Beneficios Marginales 

01 18 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 31 -
01 18 01 00 00 91.11 Sistema de Retire 11,222 13,492 

01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 10,611 11,893 

01 18 01 00 00 91.41 Plan Medico 9,000 12,000 
01 18 01 00 00 91.71 Bono Navideiio 7,500 10,000 

$ 169,568 $ 192,854 

TOTAL OFICINA VIVIENDA $ 169,568 $ 192,854 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( ( ( ( 

----"'IC'""..,._ .. __ ,_~---·-'"'1o--...__-~-----•-...-w-·••--..-r-----·--·-·•·--•.._--.--,. Ui C w• WWW -~·~____...,_____,__ --·---...---

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - ~ ~--~ 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad 

1 ASISTENTE ADMINISTRATNO $ 1,600 $ 19,200 $ 1,781 $ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 
3 DIRECTOR 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 
4 ESPECIALISTA UTILIZACION DE VOUCI 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 
5 GUARDA ALMACEN 1,073 12,874 1,194 1,080 1,500 1,250 
6 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 

7 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 
8 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 

Total Distributivo de Sueldos $ 12,122 $ 145,469 $ 13,492 $ 11,893 $ 12,000 $ 10,000 
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Total 

$ 25,295 
36,520 
36,520 
25,295 
17,898 
17,573 
16,877 
16,877 

$ 192,854 
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OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( ( ( ( 

PROGRAMA OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL 
.. - - ~ ·- - - ~ .,.-- .... - - .... - -- "-.• - ,"!"' · -- ~,. ·~ 

' - ~ ,. -
SUB-

FONDO DEPT. PROG. PRO&. ACT. 

01 19 01 00 00 

01 19 01 00 00 

01 19 01 00 00 

01 19 01 00 00 

01 19 01 00 00 

01 19 01 00 00 

01 19 01 00 00 

01 19 01 00 00 
01 19 01 00 00 

~9 

CUENTA 

91.01 

91.10 

91.11 

91.31 

91.41 

91.71 

93.27 

94.65 
94.67 

- ---- - ~ - - ·~ -;· < 

Asignado 
OBJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

. Empleados Regulares 

Beneficios Marginales 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navide:fio 

Gasto de Equipo 
Compra de Equipo 

Otros Desembolsos 
Miscelaneos 
Publicaciones y Anuncios 

TOTAL OFICINA SECRETARIA 
MUNICIPAL 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

374,398 

31 

32,051 

30,267 

25,500 

21,250 

483,497 $ 

2,500 $ 
2,500 $ 

10,000 
50,000 

60,000 $ 

545,997 $ 

( 

-~-~-~.,. 

Asignado ' 

2013-2014 

258,394 

-
23,966 

21,201 

22,500 

18,750 

344,811 

5,000 
5,000 

5,000 
68,000 
73,000 

422,811 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

~ --···- ·---------.-~ -·--.._-·-:i-..--r --~------r ___.. ___ ,_.._. _______ ...,,.. ____ ._...., -·-~-·--·--·--- ·--._,..... --
OF},9~~ 12§_ Sp CR£I ARIA MUN~CIP AL 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

1 ADM. DOC. PUBLICOS $ 1,501 $ 18,010 $ 1,670 $ 1,473 $ 1,500 $ 1,250 $ 23,903 
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,920 23,040 2,137 1,858 1,500 1,250 29,785 
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
4 CONDUCTOR 1,140 13,680 1,269 1,142 1,500 1,250 18,841 
5 OFICINISTA 1,1 52 13,824 1,282 1,153 1,500 1,250 19,009 
6 OFICINISTA 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256 
7 OFICINISTA 1,140 13,680 1,269 1,142 1,500 1,250 18,841 
8 OFICINISTA MECANOGRAFA 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295 
9 SECRETARIA 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256 
10 SECRETARIA 1,350 16,195 1,502 1,335 1,500 1,250 21,782 
11 SECRET ARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
12 SECRETARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
13 SECRETARIA ID 1,452 17,424 1,616 1,429 1,500 1,250 23,219 
14 SECRETARIO MUNICIPAL 3,640 43,680 4,051 3,437 1,500 1,250 53,918 
15 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 

Total Distributivo de Sueldos $ 21,533 $ 258,394 $ 23,966 $ 21,201 $ 22,500 $ 18,750 $ 344,811 
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PROGRAMA OFICINA AUDITORIA INTERNA 
SUB-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

01 21 01 00 00 

01 21 01 00 00 

01 21 01 00 00 

01 21 01 00 00 

01 21 01 00 00 
01 21 01 00 00 

13 

OFICINA AUDITORIA INTERNA 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

·.~ ~ - - - --- ·~~ -· ·-
-·~ ~· -- -· - - - ....... - -- -·-

-- .• ·-

CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

- ·- ·- --... -- - -· 
-

-··· - - . ' Asignado 

' 2012-2013 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

91.01 Empleados Regulares $ 154,496 

Beneficios Marginales 

91.10 Segura Choferil 16 

91.11 Sistema de Retiro 12,863 

91.31 Segura Social Federal 12,393 

91.41 Plan Medico 9,000 

91.71 Bono Navidefio 7,500 

$ 196,267 $ 

TOT AL OFICINA AUDITORIA INTERNA $ 196,267 $ 

( 

·- - - ... - # ~A 

Asignado 
2013-2014 

76,956 

-

7,138 

6,270 

6,000 
5,000 

101,363 

101,363 
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MUNIClPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

--...-,----· -__.__ .. _ . ..,.._...,..,......_. ___ ... -.... ,._ .. _ ---·--_____,..---- ·--..---.... -·--- . ....... ---·--~ .............. __,,..._....-~-·-~ .. -·· OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 
~-- --·~ -- - .-.-..-... .. - ~--

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

1 AUDITOR $ 1,600 $ 19,200 $ 1,781 $ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 $ 25,295 
2 AUDITOR 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
3 AUDITOR 2,277 27,324 2,534 2,186 1,500 1,250 34,794 
4 OFIC. MEC. I 1,336 16,032 1,487 1,322 1,500 1,250 21,591 

Total Distributivo de Sueldos $ 6,413 $ 76,956 $ 7,138 $ 6,270 $ 6,000 . $ 5,000 $ 101,363 
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OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

r [ ( ( ( 

PROGRAMA OFICINA PLANIFICA:CION Y DESARR0LLO (PROPIA) -- ..,. --- ·-· -- ·--- - -- ~ , _ . o = - .... .,/'--~ .. - - ~- -
~ .... ·~· -~ i '-:, ... ' - - -· --· -· 

SUB-
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUEN'FA 

01 25 01 00 00 91.01 

01 25 01 00 00 91.10 

01 25 01 00 00 91.11 

01 25 01 00 00 91.31 

01 25 01 00 00 91.41 
01 25 01 00 00 91.71 

-- ,. _, __ - - - -·-· :1 "- ·- A:signado 11 
' 

OBJETO DE DESEM:BOLSOS 
., 

2012-20it3 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

Empleados Regulares 

Beneficios Marginales 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefi.o 

TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y 
DESARROLLO (PROPIA) 

$ 467,573 

28 

40,075 

38,160 

37,500 

31,250 

$ 614,586 $ 

$ 614,586 $ 

Asignado 
2013-,2014 

309,144 

-
28,673 

25,658 

31,500 
26,250 

421,225 

421,225 



OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA OFICINA ASUNTOS FEDERALES - -· ·- •.C .. ·-· .. - ~ ~·- -· -.. -· ·J- ~>' 

- -

SUB- - ~ ·- ·~ ·--·~ .... ··- - . - -···•'.'" --

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 

=.:;~ - ~· ~ .,..,. ~ .. , - ·- ·; 

Asignacfo ~ 
h 

Asign~do 
2012-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
01 25 01 07 00 91.01 

01 25 01 07 00 91.10 
01 25 01 07 00 91.11 
01 25 01 07 00 91.31 
01 25 01 07 00 91.41 
01 25 01 07 00 91.71 
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Empleados Regulares 
Beneficios Marginales 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan.Medico 
Bono N avidefio 

TOTAL OFICINA ASUNTOS FEDERALES 

TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y 
DESARROLLO 

J 

$ 310,656 

31 
26,565 
25,295 
24,000 
20,000 

$ 406,547 $ 

$ 406,547 $ 

$ 1,021,133 $ 

l J 

107,635 

-
9,983 
8,808 
9,000 
7,500 

142,926 

142,926 

564,151 

) 

i 
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4 
5 
6 
7 
8 
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10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
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Clasificaci6n de Puesto 

ASISTENTE ADMINISTRATNO 
CHOFER MENSAJERO 

[ ( ( 

MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTNO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

( ( ( ( ( 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 

( 

Mensual Annal Retiro Social Medico Navidad Total 

$ 1,200 $ 14,400 $ 1,336 $ 1,197 $ 1,500 $ 1,250 $ 19,683 
1,160 13,920 1,291 1,161 1,500 1,250 19,122 

COORD. CENTRO CONTROL ANIMALES 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050 
DIRECTOR 2,490 29,880 2,771 2,381 1,500 1,250 37,783 
DELINIANTE 1,095 13,142 1,219 1,101 1,500 1,250 18,212 
FUNCIONARIO EJECUTNO II 2,100 25,200 2,337 2,023 1,500 1,250 32,311 
GERENTE 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295 
OFIC. CONT ABILIDAD 1,920 23,040 2,137 1,858 1,500 1,250 29,785 
OFIC. lvIECANOGRAF A II 1,260 15,120 1,402 1,252 1,500 1,250 20,525 
OFICINlSTA 1,000 12,000 1,113 1,500 1,250 16,877 
OFICINlSTA 1,150 13,795 1,280 1,151 1,500 1,250 18,976 
OFICINlSTA 1,055 12,662 1,174 1,064 1,500 1,250 17,651 
OFICINlSTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
OFICINISTA 1,186 14,237 1,320 1,185 1,500 1,250 19,492 
OFICINlSTA 1,210 14,515 1,346 1,206 1,500 1,250 19,818 
OFICINlSTA 1,104 13,248 1,229 1,109 1,500 1,250 18,336 
OFICINlSTA 1,150 13,795 1,280 1,151 1,500 1,250 18,976 
OFICINlSTA 1,010 12,115 1,124 1,022 1,500 1,250 17,011 
SECRETARIA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683 
SECRET ARIA 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438 
SECRET ARIA 1,280 15,360 1,425 1,271 1,500 1,250 20,805 
SECRET ARIA 1,140 13,680 1,269 1,142 1,500 1,250 18,841 
SECRETARIA ADM. 1,270 15,235 1,413 1,261 1,500 1,250 20,659 
SECRET ARIA EJECUTN A 1,262 15,139 1,404 1,254 1,500 1,250 20,547 

Sub-Total $ 32,320 $ 387,845 $ 35,973 $ 32,061 $ 37,500 $ 31,250 $ 524,628 

( [ 



Clasificaci6n de Puesto 

26 SUPERVISOR 
27 TECNICA PERSONAL 

Sub-Total 

Total Distributivo de Sueldos 

100 

J J ] 

MUNICIPIO DE ARECJBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo Sueldo Sistema 
Mensual Anual Retiro 

$ 1,102 $ 13,219 $ 1,226 
1,310 15,715 1,458 

$ 2,411 $ 28,934 $ 2,684 

$ 34,732 $ 416,779 $ 38,656 

J J 

Seguro Planes Bono 
Social Medico Navidad Total 

$ 1,107 $ 1,500 $ 1,250 $ 18,302 
1,298 1,500 1,250 21,221 

$ 2,405 $ 3,000 $ 2,500 $ 39,523 

$ 34,465 $ 40,500 $ 33,750 $ 564,151 

J ) J 



( 
( [ ( ( ( ( ( ( 

OFICINA CONSERV ACION EDIFICIO Y ESTRUCTURA 
DISTRIBUCION DE GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA OFICINA CONSERV ACION EDU'lCIO Y ESTRUCTURA -- -.,..-.-~·-. ·~ ;-;:.: ~- -..;-::- .:-;;;;=:: 

... - --- ·- -· 

SUB- ~·- ~· - -- - .. - .. 

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO BE DESEMBOLSOS 

( ( ( ( ( 

··-_"ff-· r ·-·- •- , __ - .. - ..• "$;;:: -.,,_- ·• "':': 
-- --- . , .. -;. - ---- Ir 

Asignado ' Asignado . ; I' 
' I' 2012-2013 2013-2.014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 

01 47 01 00 00 91.01 

01 47 01 00 00 91.11 

01 47 01 00 00 91.31 

01 47 01 00 00 91.41 

01 47 01 00 00 91.71 

01 47 01 00 00 93.27 

01 47 01 00 00 94.11 
01 47 01 00 00 94.51 
01 47 01 00 00 94.65 

LOl 

Empleados Regulares 

Beneficios Marginales 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono N avidefio 

Gastos de Equipo 
Compra de Equipo 

Otros Desembolsos 
Servicios Profesionales 
Renta de Equipo 
Miscelaneos 

TOTAL OFICINA CONSERVACION 
EDIFICIO Y ESTRUCTURA 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

147,932 196,560 

12,682 18,231 

12,082 16,376 

12,000 21,000 
10,000 17,500 

194,696 $ 269,667 

8,000 $ 8,000 
8,000 $ 8,000 · 

45,000 $ 67,860 
8,000 -

25,000 10,000 
78,000 $ 77,860 

280,696 $ 355,527 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

....---~ --·-------· ~-...,..-----

OFICINA DE CONSERV ACION DE EDIFICIO 
-~~-~ 

..._,_.___, 

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono 
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Medico Navidad Total 

1 ANALISTA PLANIFICACION ill $ 2,340 $ 28,080 $ 2,604 $ 2,244 $ 1,500 $ 1,250 $ 35,678 
2 CONDUCTOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
3 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
4 CONSERJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
5 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 
6 OFICINISTA J\.ffiCANOGRAF A 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
7 SECRETARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
8 SUPERVISOR 1,542 18,499 1,716 1,511 1,500 1,250 24,476 
9 SUPERVISOR DE CONSERJE 1,102 13,219 1,226 1,107 1,500 1,250 18,302 
10 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
11 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
12 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
13 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573 
14 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877 

Total Distributivo de Sueldos $ 196,560 $ 18,231 $ 16,376 $ 21,000 $ 17,500 $ 269,667 
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DISTRIBUCION DE GASTOS 
PROGRAMASFEDERALES 

ANO FISCAL 2013-2014 

[ ( r 

PR0GRAMA HE )IOUSING CHOICE V0UCBER PROGMM ;:..._-::, - - - --,, -·- ·1:1.:-····I'"~· 

·ii>'"'* ·:.e.- ·~ _.,.,,~,-...,,.,. -'•-":-.·~- _.,~~- ; .. 

SUB-
FONDO DEP'F. PROf]. PROG. 

03 18 01 00 
03 18 01 00 

03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 

03 18 01 00 

03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 
03 18 01 00 

105 

ACT. CUENTA 

00 91.05 
00 91.08 

00 91.10 
00 91.31 
00 91.41 
00 91.45 
00 91.51 
00 91.71 

00 93.27 

00 94.11 
00 94.21 
00 94.25 
00 94.50 
00 94.63 
00 94.65 
00 94.66 
00 94.92 

. ., - - . 7; -- ;: ·: ~ 11 

{)B.JETO DE iJi>ESEMBOLSOS 
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
Empleados Transitorios 
Vacaciones Acumuladas 
Beneficios Marginales 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Seguro por Desempleo 
F ondo del Seguro del Estado 
Bono N avidefio 

Gastos de Equipo 
Compra de Equipo 

Otros Desembolsos 
Servicios Profesionales-No Clasificados 
Gastos de Viaje 
Servicios Legales 
Renta de Edificios, Locales y Terrenos 
Mantenimiento de Vehiculos 
Miscelaneos 
Gastos Administrativos 
"Housing· Assistance Payments" 

TOTAL HOUSING CHOICE VOUCHER 
PROGRAM 

( [ [ 

~ J '·" - -r- "" · ::_•f:.t -.• ~ '.-. ,,... 7",1 .. 
Asignado r; Asignado 
2012-20.il3 . 20I3~2014 

541 ,758 $ 367,200 
- -

280.00 183 
39,710 29,812 
38,489 27,000 
42,189 21,044 
18,956 13,055 
28,750 22,500 

$ 710,132 $ 480,793 

48,616 40,000 
$ 48,616 $ 40,000 

69,400 41 ,000 
28,819 20,000 

8,000 3,000 
107,400 56,400 

9,986 3,000 
73,530 30,000 

125,128 60,000 
8,154,475 4,320,767 

$ 8,576,738 4,534,167 

$ 9,335,486 $ 5,054,960 



DISTRIBUCION DE GASTOS 
PROGRAMASFEDERALES 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGAAMA DE COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRAN'l' (PROPIA) -->E> ·~ .~ ·--· ,_- -=---~ ·- -_, '> ·e-•• - ·~, .. .i--· •• •c.· -- ""'l' -o~ ·- - • • 

.. ·--- -- --< - 5. ·- -- - ---- SUB- -· ~- - --. -·- ··- .,._ ~'6.! 

' Asignado ~· Asignado 
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJE'FO DE DESEMBOLSOS . 2012-2013 201!3-2014 ,_., 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
70 13 01 07 00 91.05 Empleados Regulares 139,582 133,500 
70 13 01 07 00 91.08 Vacaciones Acumuladas 12,253 12,874 

Benefi.cios Marginales 
70 13 01 07 00 91.10 Seguro Choferil 15 16 
70 13 01 07 00 91.31 Seguro Social Federal 12,291 11,771 
70 13 01 07 00 91.41 Plan Medico 10,385 9,000 
70 13 01 07 00 91.51 Fon do del Seguro del Estado 4,794 4,472 
70 13 01 07 00 91.71 Bono Navideiio 8,017 7,500 

$ 187,337 $ 179,133 

Gastos de Materiales y Suministros 
70 13 01 07 00 92.01 Materiales de Oficina $ 8,140 $ 1,500 

$ 8,140 $ 1,500 

Gastos de Equipo 
70 13 01 07 00 93.01 Equipo de Oficina $ 11,456 $ 10,000 
70 13 01 07 00 93.27 Compra de Equipo - 3,823 

$ 11 ,456 $ 13,823 

Otros Desembolsos 
70 13 01 07 00 94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 105,000 $ 96,000 
70 13 01 07 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 10,062 
70 13 01 07 00 94.65 Miscelaneos 733 
70 13 01 07 00 94.66 · Gastos Administrativos - 14,257 

$ 115,795 $ 110,257 

TOTAL COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK 
GRANT $ 322,728 $ 304,713 
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DISTRIBUCION DE GASTOS 
PROGRAMASFEDERALES 

ANO FISCAL 2013-2014 

( [ ( ( 

PROGRAMA DE REHABILIT~CION DE VIVIENDA 
,, ...,_ .... -· - - - \ - -· .- ·-·' < ··~-- - ow., ~ -· -

-- " --- ..:··:. - - ~ ·--· - ~ 

- - - -·. --- ----·- - - - ·-· --- ·~ 

SUB--
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLS6S 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Comnensaciones 
70 13 03 07 00 91.05 Empleados Transitorios 

Beneficios Mantinales 

70 13 03 07 00 91.10 Segura Choferil 
70 13 03 07 00 91.31 Seguro Social Federal 
70 13 03 07 00 91.41 Plan Medico 
70 13 03 07 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 
70 13 03 07 00 91.71 Bono Navidefio 

Gastos de Materiales y Suministros 

70 13 03 07 00 92.01 Materiales de O:ficina 

70 13 03 07 00 92.38 Materiales de Construcci6n 
70 13 03 07 00 92.65 Miscelaneos 

TOTAL REHABILITACION DE VIVIENDA 

107 
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' 
" 

Asignado Asignado 
2012-2013 2013-2014 

$ 117,194 96,240 

32 -
9,634 7,936 

12,000 9,000 
3,884 3,224 
8,738 7,500 

$ 151,482 $ 123,900 

$ - $ 329,590 
327,906 -

612 -
$ 328,518 $ 329,590 

$ 480,000 $ 453,490 



DISTRIBUCION DE GASTOS 
PROGRAMAS FEDERALES 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE CAMINOS - ,,_ -~ . - --- - ·-:: -- ·- ., -· .K~:;J: - ·""'--~ ........ ·- , -
-~-- -- ·- ,,,......... . - .. .. -

SUB- Asignado Asignado 
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEM:BOLSOS 2012-2013 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Comnensaciones 

70 13 03 07 00 91.05 Empleados Transitorios 208,173 124,368 
70 13 03 07 00 91.08 Vacaciones Acumuladas 3,425 2,900 

Beneficios Marttinales 
70 13 03 07 00 91.10 Seguro Choferil 74 32 
70 13 03 07 00 91.11 Sistema de Retiro - -
70 13 03 07 00 91.31 Seguro Social Federal 17,218 10,405 
70 13 03 07 00 91.41 Plan Medico 16,500 10,500 

70 13 03 07 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 6,982 4,166 
70 13 03 07 00 91.71 Bono Navidefio 13,459 8,750 

$ 265,830 $ 161,122 

Otros Desembolsos 
70 13 03 07 00 94.32 Costos de Construcci6n 303,036 329,368 

$ 303,036 $ 329,368 

TOTAL CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION 

DE CAMINOS $ 568,866 $ 490,490 
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DISTRIBUCION DE GASTOS 
PROGRAMASFEDERALES 

ANO FISCAL 2013-2014 

r [ ( ( ( ( ( 

PROGRAMA i\LBERGUE POSADA SAN FELIPE - • -· J•• ._..~- .;:- ~~ ·~·· ~-, .•.•• ~ .....:.:.. .~--· - --·. -_,_• ~- "'P' , •r;_• - -~··-- 7 ""' -~ l< ...,..., . ··, .:.-. . ~ .. A- ~ 1; .:.'' ·- ·-
SUB-

. 
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

70 13 03 07 00 
70 13 03 07 00 

70 13 03 07 00 
70 13 03 07 00 
70 13 03 07 00 
70 13 03 07 00 
70 13 03 07 00 

:eROGRAMA AMA DELLA v.E 
-. T ·-

-
SUB- -

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. 

70 13 03 07 00 

70 13 03 07 00 
70 13 03 07 00 

109 

_, ·-- - ,. ''" -- - --- ·- . .£' ·4 Asignado Asignado 
CUEN'IA 0BJR1'.'6 DE DESEMBOLSOS "" 

, __ 20!12-20}g II 2013-2014 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
91.05 Empleados Transitorios $ 121,482 94,380 
91.08 Vacaciones Acumuladas 3,873.00 

Beneficios Marginales 
91.10 Seguro Choferil 33 .60 16 
91.31 Seguro Social Federal 10,703 7,794 
91.41 Plan Medico 12,000 9,000 
91.51 Fondo del Seguro del Estado 4,728 3,163 
91.71 Bono N avideiio 9,788 7,500 

$ 162,608 $ 121,852 

TOTAL ALBERGUE POSADA SAN FELIPE $ 162,608 $ . 121,852 

--~~ -. .. ·~ ~~- ~-L bj - ~ ... - ·- ~ --- --- .r--~ ·; -g-o:_ - ' l'. ,,. , ~ ·.'li" -- 7 7.n-~ 

. 
.. - --

CUENTA 

91.05 

91.31 
91.51 

.... ~-~ - ... - --- -- - ~ -- _..... ··~- J• --~--' -
·- -- - ·- - -- ~ ·--. - - ---::i;-.. - .• ~,....,..._ .- .... ,·,,,.. -·~ 

BB.TETO DE DESEMBOLSOS 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
Empleados Transitorios 

Beneficios Marginales 
Seguro Social Federal 
F ondo del Seguro del Estado 

TOTALAMADELLAVE 

TOTALPROGRAMACOMMUNITY 
DEVELOPMENT BLOCK GRANT 

' 
A-signado 1

• Asignado 
I 201!2-2013 201.3-2014 

71,564 73,632 

5,476 5,633 
2,398 2,467 

$ 79,438 $ 81,732 

$ 79,438 $ 81, 732 

$ 1,613,640 $ 1,452,276 



DISTRIBUCION DE GASTOS 
PROGRAMASFEDERALES 

ANO FISCAL 2013-2014 

PROGRAMA DE HO:ME lNVES'fM!ENT PARTNERSIDP PROGRAM - "L. ·~~.,.... ~· - '•' - .;....- T' •-rr - '•' ~-:;:~,, -· --...... -~ 
:'i'~- .~. ,_ - - ..... ...._ :r_ -- "·- _-..,, --. •- ·· 'r<:.r! 

SUB-
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA 

70 13 02 02 00 91.05 
70 13 02 02 00 91.08 

70 13 02 02 00 91 .31 
70 13 02 02 00 91.41 
70 13 02 02 00 91.51 
70 13 02 02 00 91.71 

70 13 02 02 00 94.47 
70 13 02 02 00 94.65 
70 13 02 02 00 94.93 
70 13 02 02 00 94.94 
70 13 02 02 00 94.66 
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OBJETO DE DES'El\IBOLSOS 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones 
Empleados Transitorios 
Liquidaciones Vacaciones Acumuladas 

Beneficios Marginales 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Fondo del Seguro del Estado 
Bono N avidefio 

Otros Desembolsos 

Donaciones 
· Miscelaneos 

Asistencia para la Compra y Ventas "(Homebuyers)" 
"Community Housing Development Organization" 
Gastos Administrativos 

TOT AL HOME INVESTMENT PARTNERSHIP 
PROGRAM 

J 

Asignado , Asignado 
2012-2013 2013-2014 

$ 18,000 18,000 
1,500.00 1,400 

1,492 1,580 
1,500 1,500 

603 562 
1,250 1,250 

$ 24,345 $ 24,291 

330,549 -
12,266 -

274,581 
- 54,916 
- 12,319 

$ 342,815 $ 341,817 

$ 367,160 $ 366,108 

J 
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DISTRIBUCION DE GASTOS 
PROGRAMASFEDERALES 

ANO FISCAL 2013-2014 

( [ ( 

PROGRAMA DE EMERGENCY SHELTER GRANT - _ .. 
~--- ~ ~AT&. :-c ···- ~ ·-- - - - .• ·- - -·-,. 

·~- - ... - .. 

SUB- - -·-- ·-·-· .. ~ - •. -·-· ·- -- - , - -- - =~ 

FONDO DEPT. PROG. PROG. A€T. . CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS . ~ 

Desembolsos de Personal, Sueldos y Comoensaciones 
70 13 02 00 00 91.05 Empleados Transitorios 
70 13 02 00 00 91.08 Vacaciones Acumuladas 

Beneficios Marginales 
70 13 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal 
70 13 02 00 00 91.41 Plan Medico 
70 13 02 00 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 
70 13 02 00 00 91.71 Bono N avidefio 

Gastos de Materiales y Suministros 
70 13 02 00 00 92.01 Materiales de Oficina 
70 13 02 00 00 92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 
70 13 02 00 00 92.15 Materiales de Mantenimiento 
70 13 02 00 00 92.21 Alimentos 
70 13 02 00 00 92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 

Gastos de Equipo 
70 13 02 00 00 93.21 Mantenimiento de Equipo 
70 13 02 00 00 93.27 Compra de Equipo 

Otros Desembolsos 
70 13 02 00 00 94.65 Miscelaneos 
70 13 02 00 00 94.66 Gastos Administrativos 

TOTAL EMERGENCY SHELTER GRANT 
·.11 

r ( 

-· ·- - ·- - -- ·~ 

11 A:signado Asignado 
20!1'.2.;2013 ,, 2013-2014 

$ 67,591 33,900 
- -

5,477 2,785 
6,000 3,000 
2,398 1,136 
5,000 2,500 

$ 86,466 $ 43,320 

2,000 $ 5,000 
7,000 49,000 
8,189 10,000 

80,404 75,438 
11,958 5,000 

$ 109,551 $ 144,438 

845.00 -
3,811.00 7,000 

$ 4,656.00 $ 7,000 

13,354.00 8,568 
- 10,701 

$ 13,354.00 $ 19,269 

$ 214,027 $ 214,027 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

PROGRAMASFEDERALES 
ANO FISCAL 2013-2014 _,__ ______ 

HOUSINQ CHOICEVoUCHER-PROGRAM 

Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Anual Social Medico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total 

1 $ 1,725 $ 20,700 $ 1,679 $ 1,500 $ 1,250 $ 735 $ 1,185 $ 20 $ 27,070 
2 1,800 21,600 1,748 1,500 1,250 765 1,234 28,097 
3 1,800 21,600 1,748 1,500 1,250 765 1,234 20 28,118 
4 1,700 20,400 1,656 1,500 1,250 725 1,169 20 26,721 
5 2,125 25,500 2,046 1,500 1,250 896 1,445 20. 32,657 
6 1,750 21,000 1,702 1,500 1,250 745 1,202 27,399 
7 1,400 16,800 1,381 1,500 1,250 605 975 22,510 
8 1,800 21,600 1,748 1,500 1,250 765 1,234 20 28,118 
9 1,550 18,600 1,519 1,500 1,250 665 1,072 24,605 

10 1,850 22,200 1,794 1,500 1,250 786 1,266 20 28,816 
11 1,650 19,800 1,610 1,500 1,250 705 1,137 20 26,022 
12 2,000 24,000 1,932 1,500 1,250 846 1,364 30,891 
13 1,775 21,300 1,725 1,500 1,250 755 1,218 20 27,768 
14 1,475 17,700 1,450 1,500 1,250 635 1,023 20 23,578 
15 1,750 21,000 1,702 1,500 1,250 745 1,202 27,399 
16 1,550 18,600 1,519 1,500 1,250 665 1,072 24,605 
17 1,600 19,200 1,564 1,500 1,250 685 1,104 25,304 
18 1,300 15,600 1,289 1,500 1,250 564 910 21,113 

Total Distributivo de Sueldos $ 30,600 $ 367,200 $ 29,812 $ 27,000 $ 22,500 $ 13,055 $ 21,044 $ 183 $ 480,793 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

PROGRAMASFEDERALES 
ANO FISCAL 2013-2014 

--·------~---------~---·---·- ·~--~------- _ _.,..~~·-·~ 
CO~TY DEVEL9PMENT_BLOCK GRANT ............... ~:..J 

Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro 
Clasificacion de Puesto Mensual Annal Social Medico Navidad Seg. Estado Desempleo Cboferil Total 

19 Director $ 3,300 39,600 3,125 1,500 1,250 1,327 16 46,817 
20 Secretaria 1,750 21,000 1,702 1,500 1,250 704 26,156 
21 Oficial Contabilidad 1,525 18,300 1,496 1,500 1,250 613 23,159 
22 Tecnico Sistema IDIS 1,425 17,100 1,404 1,500 1,250 573 21,827 
23 Auxiliar Fiscal 1,425 17,100 1,404 1,500 1,250 573 21,827 
24 Coord. Cont. Interina 1,700 20,400 1,656 1,500 1,250 683 25,490 

Total Distributivo de Sueldos $ 11,125 $ 133,500 $ 10,787 $ 9,000 $ 7,500 $ 4,472 $ $ 16 $ 165,274 

REH.ABILITACION DE VIVIENDA 

Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro 
Clasificaci6n de Puesto Mensual Annal Social Medico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total 

25 Coord. Prog. Viv. $ 1,800 $ 21,600 $ 1,748 $ 1,500 $ 1,250 $ 724 $ $ $ 26,822 
26 Obrero 1,200 14,400 1,197 1,500 1,250 482 18,830 
27 Ayudante Carp. 1,179 14,148 1,178 1,500 1,250 474 18,550 
28 Oficinista 1,312 15,744 1,300 1,500 1,250 527 20,321 
29 Oficial de Compras 1,350 16,200 1,335 1,500 1,250 543 20,828 
30 Oficinista/ Archivo 1,179 14,148 1,178 1,500 1,250 474 18,550 

Total Distributivo de Sueldos $ 8,020 $ 96,240 $ 7,936 $ 9,000 $ 7,500 $ 3,224 $ $ $ 123,900 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTNO DE SUELDOS 

PROGRAMASFEDERALES 
ANO FISCAL 2013-2014 

( [ [ r 

..... ---·-·~---------·~·~-------........ --

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

38 
39 
40 
41 
42 
43 

115 

Fondo Seguro por Seguro 
Clasificaci6n de Puesto 

Sueldo 
Mensual 

Sueldo 
Anual 

Seguro 
Social 

Planes 
Medico 

Bono 
Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total 

Inspector $ 1,425 $ 17,100 $ 1,404 $ 1,500 $ 1,250 $ 573 $ $ 16 $ 21,843 
Conserje 1,179 14,148 1,178 1,500 1,250 474 18,550 
Coordinador de D 1,500 18,000 1,473 1,500 1,250 603 22,826 
Ingeniero 2,000 24,000 1,932 1,500 1,250 804 29,486 
Arqueologo 1,860 22,320 1,803 1,500 1,250 748 16 27,637 
Inspector 1,200 14,400 1,197 1,500 1,250 482 18,830 
Oficial Ambiental 1,200 14,400 1,197 1,500 1,250 482 18,830 

Total Distributivo de Sueldos $ 10,364 $ 124,368 $ 10,184 $ 10,500 $ 8,750 $ 4,166 $ $ 32 $ 158,000 

Fondo Seguro por Seguro 
Clasificaci6n de Puesto 

Sueldo 
Mensual 

Sueldo 
Anual 

Seguro 
Social 

Planes 
Medico 

Bono 
Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total 

Doctor $ 1,600 $ 19,200 $ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 $ 643 $ $ $ 24,158 
Cocinera 1,179 14,148 1,178 1,500 1,250 474 18,550 
Cocinera 1,312 15,744 1,300 1,500 1,250 527 20,321 
Guarda Almacen 1,262 15,144 1,254 1,500 1,250 507 16 19,671 
Trabajador I 1,312 15,744 1,300 1,500 1,250 527 20,321 
Lavandero 1,200 14,400 1,197 1,500 1,250 482 18,830 

Total Distributivo de Sueldos $ 7,865 $ 94,380 $ 7,794 $ 9,000 $ 7,500 $ 3,162 $ $ 16 $ 121,852 



MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

PROGRAMASFEDERALES 
ANO FISCAL 2013-2014 

,.-·-~-----
___ ,,...__ .. __,___..,..__ 

' -~AMA-DE LLAVE ------·------~ .. -· ______ , .. ___ ~_ .. ..._..._, 
' """"-~-~..-- .::i....~-·-· _.._,~-- .. _ _::_:.J 

Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fon do Seguro por Seguro 
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Social Medico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total 

44 AmadeLlave $ 472 $ 5,664 $ 433 $ $ $ 190 $ $ $ 6,287 
45 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
46 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
47 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
48 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
49 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
50 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
51 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
52 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 

53 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
54 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 
55 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6;287 

56 AmadeLlave 472 5,664 433 190 6,287 

Total Distributivo de Sueldos $ 6,136 $ 73,632 $ 5,633 $ $ $ 2,467 $ $ $ 81,732 

HOME INVES-TMENT PARTNERSHIP iPROGRAM 

Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro 
Clasificacion de Pucsto Mensual Anual Social Medico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total 

57 Secretaria $ 1,500 $ 18,000 $ 1,473 $ 1,500 $ 1,250 $ 603 $ $ $ 22,826 
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Sueldo 
Clasificaci6n de Puesto Mensual 

58 Trabajadora Social $ 1,475 $ 
59 Asist. Trab. Social 1,350 

$ 2,825 $ 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

PROGRANIASFEDERALES 
ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo Seguro Planes 
Anual Social Medico 

17,700 $ 1,450 $ 1,500 
16,200 1,335 1,500 

33,900 $ 2,785 $ 3,000 

r r r ( [ [ r 

Bono Fondo Seguro por Seguro 
Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total 

$ 1,250 $ 593 $ $ $ 22,493 
1,250 543 20,828 

$ 2,500 $ 1,136 $ $ $ 43,320 



-

-
-

-

MUNICIPIO DE ARECIBO 
MONTOS DE CONTRA TO DE ARRENDAMIENTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

ING RESOS 

Arrendamiento de Estacionamientos (2) 
Coliseo 
Renta por Concepto de IGoscos 

Total 

$ 300,000 
125,000 
72,600 

$ 497,600 

Carmen Paniagua 
Directora de Finanzas 
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-
-
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS 0 TARIFAS IMPUESTOS POR 

ORDENANZAS 
ANO FISCAL 2013-2014 

1 ORDENANZA NUM 39 SERIE 2012-2013 

Fijar tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas en el municipio. 



-

-
-

-

-
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 0 A OTORGAR 

ANO FISCAL 2013-2014 

Diaz Martinez, CPA 

The Phoenix Company 

Fonseca CPA & CO. CSP 
Estudio Legal Echandfa & Asoc. 

ORIGAMT Creative Strategies 
Casanova Exterminating 

Aire Centro 
Ledo. Pedro Jusino 

TOTAL 

$ 

$ 

55,200.00 

203,000.00 
43,200.00 

61,200.00 

60,000.00 
5,880.00 

24,000.00 
204,000.00 

656,480.00 

Carmen Paniagua 
Directora de Finanzas 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

ANO FISCAL 2013-2014 

Construccion y Reconstmcci6n de Caminos (CDBG) $ 329,368.00 

Varios: 

TOTAL 

692,000.00 

$ 1,021,368.00 

Carmen Paniagua 
Directora de Finanzas 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 

ANO FISCAL 2013-2014 

Negocios Financieros $ 

Negocios No Financieros 

Ahorros y Prestamos 

Sub-Total 

Menes 5% Patentes Incobrables 

Total $ 

771,405 

8,405,640 

9, 177,045 

(458,852) 

8,718,193 

Carmen Paniagua 
Directora de Finanzas 



MUNICIPIO DE ARECIBO 
RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

ANO FISCAL 2013-2014 

Yo, Carmen Paniagua Millet, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio 
- de Arecibo tiene las sentencias pendientes de pago: 

-

-
-

-
-
-
-

CEMA 

RS CONSTRUCTION, CORP 

CORPORACION ORGANIZADA DE 
POLICIAS Y SEGURIDAD, INC 

JUAN ALVARADO ALY ARADO 

$ 251 ,860 

175,000 

14,884 

12,875 

$ 454,619 

Carmen Paniagua Millet 
rnrectora de Finanzas 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
PROYECCION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

ANO FISCAL 2013-2014 

Oescrlpci6n 

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados Hinca de Pozos y Extracci6n 

Renovaci6n Tuberfas 

Mejoras Planta Filtros Esperanza 

Construcci6n de Pozos 

Metropistas Mejoras Plaza Peajes 

Otros Proyectos 

Tipo Contributivo 

Total de lngresos Proyectados 

PMC Inversion 

2-07-6022 $ 18,958,437 

2-07-9000 1,048,250 

2-07-7001 2,881,211 

2-07-6021 2,314,182 

25,202,080 

113,351 

934,575 

26,250,006 

4% 

$ 1,050,000 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 

PROYECCION IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO 
ANO FISCAL 2013-2014 

Aportaciones cobradas bajo el lmpuesto Municipal sabre Ventas y Uso a 05/31/2013 

07/01/2012 @05/31/2013 

lngresos Estimado basado en 

el P de la C 1073 

Total lngresos Proyectados 

$ 3,450,292.00 

515,740.00 

$ 3,966,032.00 
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MUNICIPIO DE ARECIBO 
PROYECCION OTROS INGRESOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

lngresos por Concepto de Vetas de Entradas 
y Alquiler de Facilidades Parque Acuatico 

lngresos por Servicios Administ rativos a 

Programas Federales 

Acercamientos Ventas Propiedades 

Total de lngresos Proyectados 

$ 250,000.00 

98,582.00 

3,100,000.00 

$ 3,448,582.00 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01-FONDO GENERAL 

CUENTAS DE INGRESOS 

00 - GENERICO 
01-00-00-00-00-84.07 PROGRAMA DE AYUDA AVIVIENDA 

0.00 0.00 50,000.00 0.00 (50,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-00-00-00-00-87. 05 INGR,MUN.ARECIBO 

0.00 0.00 1,300.00 0.00 (1,300.00) 1,300.00 0.00 0.00 (2,600.00) 

Total Departamento: 0.00 0.00 51,300.00 0.00 (51,300.00) 1,300.00 0.00 0.00 

03 - FINANZAS 
01 -03-04-00-00-81 . 01 PATENTES 

4,750,000.00 9,500,000.00 868,324.32 0.00 8,631 ,675.68 10,742.53 1,905,706.18 9.14 8,620,933.15 

01-03-04-00-00-81.02 PATENTE ANOS ANTERIORES 

0.00 0.00 1,535.83 0.00 (1,535.83) 0.00 8,120.89 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-81. 03 IMPUESTO MPL SALES TAX 

2,250,000.00 4,500,000.00 3,418,891 .13 0.00 1,081,108.87 241 ,342.34 2,775,777.84 75.98 839,766.53 

01-03-04-00-00-81 . 04 INT, REC Y PEN SALAS TAX 

87,500.00 175,000.00 59.09 0.00 174,940.91 0.00 0.00 0.03 0.00 

01-03-04-00-00-81 .05 FONDO DESARROLLO MPL 

142,573.02 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-81 .21 INT.Y RECARGOS DEMORA PAT 

54,000.00 54,000.00 114,464.07 0.00 (60,464.07) 29,324.41 28.18 211.97 (89,788.48) 

01-03-04-00-00-82.31 CONT. PROP. ANOS CORR. 

939,612.00 1,879,224.00 0.00 0.00 1,879,224.00 0.00 1,879,224.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-83. 01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

3,612,388.55 7,224,777.10 924,004.16 0.00 6,300,772.94 69,314.1 1 859,362.16 12.79 6,231,458.83 

01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISC 

45,000.00 90,000.00 99,601.36 0.00 (9,601 .36) 2,924.84 24,840.09 110.67 (12,526.20) 

01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION A.E.E. 

Usuario: lcorchado Pagina 1 de 42 Fecha: 05/3V2013 11:22:44 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ario Anterior Obligado Proyecci6n 

3,327,186.68 6,654,373.36 6,654,373.36 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01-03-04-00-00-84. 04 INGRESOS INTERGUBERNAMENT 

490,602.28 981,204.56 0.00 0.00 981 ,204.56 0.00 1,979,839.22 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-84.10 COMPENSACION ESTATALES 

960,000.00 1,920,000.00 198,912.50 0.00 1,721,087.50 63,695.82 591,004.93 10.36 1,657,391 .68 

01-03-04-00-00-85.06 PERMISOS USO COLISEO 

37,500.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS 

240,000.00 480,000.00 348,091 .93 0.00 131,908.07 0.00 300,277.75 72.52 0.00 

01-03-04-00-00-85.11 OTROS ING.POR SERVICIOS 

20,000.00 20,000.00 11 ,743.00 0.00 8,257.00 3,300.00 5,598.73 58.72 4,957.00 

01-03-04-00-00-85.15 ING.SERV. TRANSPORTACION 

8,000.00 8,000.00 211 .00 0.00 7,789.00 0.00 181 .00 2.64 0.00 

01-03-04-00-00-86.01 MULTAS 

112,500.00 225,000.00 78,351 .53 0.00 146,648.47 522.75 79,936.50 34.82 146,125.72 

01-03-04-00-00-87.01 INTERESES INVERSIONES 

79,182.39 158,364.79 115.58 0.00 158,249.21 0.00 0.00 0.07 0.00 

01-03-04-00-00-87 04 ESTACIONAMIENTO 

180,000.00 360,000.00 2,400.00 0.00 357,600.00 0.00 0.00 0.67 0.00 

01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

500,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 1,473.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-87. 06 RENTA LOCALES Y PROP.MPL 

50,000.00 100,000.00 297,882.75 000 (197,882.75) 2,371.00 254,339.97 297.88 (200,253.75) 

01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 

175,000.00 350,000.00 4 , 162,522.47 0.00 (3,812,522.47) 32,867.45 1,395,687.09 1,189.29 (3,845,389.92) 

01-03-04-00-00-87.20 OTROS REC. FINANCIEROS 

0.00 505,000.00 500,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 99.01 0.00 

01-03-04-00-00-87 .22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

Usuario: lcorchado Pagina 2 de 42 Fecha: 05/3112013 11:23:34 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + 
Presupuesto Revisiones 

lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
CaFAF Obligaciones Balance Corrientes• Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

4,359,914.54 8,719,829.09 36,757.16 0.00 8,683,071.93 0.00 8,033, 109.70 0.42 0.00 

01-03-04-00-00-89.01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

0.00 0.00 2,686,473.62 0.00 (2,686,473.62) 0.00 2,968,973.62 0.00 0.00 

Total Departamento: 22,420,959.46 45,229,772.90 20,404, 714.86 0.00 24,825,058.04 456,405.25 23,063,480.85 45.11 

CUENTAS DE GASTOS 

01 - ASAMBLEA MUNICIPAL 
01-01-01 -00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

67, 100.00 134,200.00 139,535.41 0.00 (5,335.41) 11,425.48 142,647.53 103.98 (16,760.89) 

01-01-01-00-00-91 .07 VAC. ACUM.REGULARES 

6, 100.00 12,200.00 0.00 0.00 12,200.00 0.00 3,388.33 0.00 0.00 

01-01-01-00-00-91 .08 VAC.ACUM.ENFERMEDAD 

1,600.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

23.40 46.80 52.20 0.00 (5.40) 6.00 48.00 111.54 (11.40) 

01-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

6,388.53 12,777.06 12,941.81 0.00 (164.75) 1,059.70 13,343.11 101 .29 (1,224.45) 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

6,009.08 12,018.16 11,057.09 0.00 961 .07 874.06 12,572.24 92.00 87.01 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

4,500.00 9,000.00 6,750.00 0.00 2,250.00 875.00 6,875.00 75.00 1,375.00 

01-01-01-00-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 167.50 0.00 (167.50) 0.00 125.64 0.00 0.00 

01-01 -01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

3,750.00 7,500.00 5,000.00 0.00 2,500.00 0.00 9,809.22 66.67 0.00 

01-01-01-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

2,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01 -01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

Usuario: lcorchado Pagina 3 de 42 Fecha: 05/3V2013 11:23:34 



r ~ ( [ r r [ c · -~ d ~ ·b r IVIUnlCI 10 e reel 0 
r r r r r r r 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion : ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones Caf AF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior · Obligado · Proyecci6n 

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-01-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

72,500.00 145,000.00 20,985.00 90,725.00 33,290.00 0.00 58,784.07 77.04 0.00 

01-01-01-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 

2,000.00 4,000.00 0.00 155.00 3,845.00 0.00 0.00 3.88 0.00 

01-01-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

40,000.00 80,000.00 35,955.00 15,045.00 29,000.00 5,100.00 39,695.00 63.75 23,900.00 

01-01-01-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

3,910.00 7,820.00 0.00 0.00 7,820.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-01-00-00-94.62 REPARACION Y MANT. ESTRUC 

15,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

5,000.00 10,000.00 2,910.00 2,910.00 4,180.00 0.00 3,100.00 58.20 0.00 

01 -01-01-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

2,000.00 4,000.00 000 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 50.00 0.00 

Total Departamento: 242,881.01 485,762.02 235,354.01 110,835.00 139,573.01 19,340.24 290,388.14 71 .27 

02 - OFICINA DEL ALCALDE 
01 -02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

89,782.00 179,564.00 243,304.80 0.00 (63,740.80) 24,255.36 273,065.07 135.50 (87,996.16) 

01-02-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

198,000.00 793,892.20 648,882.46 0.00 145,009.74 923.08 2,841 , 114.91 81.73 144,086.66 

01-02-01-00-00-91.07 VAC.ACUM. REGULARES 

26,162.00 52,324.00 25,023.25 0.00 27,300.75 2,010.00 14,402.04 47.82 25,290.75 

01-02-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

9,181.00 18,362.00 400.00 0.00 17,962.00 0.00 27,578.91 2.18 0.00 

01-02-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

209.00 418.00 186.60 0.00 231.40 3.60 808.80 44.64 227.80 

01-02-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

8,548.07 17,096.14 23,677.04 0.00 (6,580.90) 2,335.27 22,937.60 138.49 (8,916.17) 

01-02-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

26,440.32 52,880.64 79,853.52 0.00 (26,972.88) 2,079.96 263,143.22 151 .01 (29,052.84) 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

4,500.00 9,000.00 12,375.00 0.00 (3,375.00) 1,250.00 12,250.00 137.50 (4,625.00) 

01-02-01-00-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 4,339.08 0.00 (4,339.08) 0.00 2,218.18 0.00 0.00 

01-02-01 -00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

22,500.00 45,000.00 126,369.22 0.00 (81 ,369.22) 0.00 283,379.54 280.82 0.00 

01-02-01-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 

2,500.00 2,651 .00 530.00 0.00 2,121.00 0.00 11 ,366.00 19.99 0.00 

01-02-01 -00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

100,000.00 245,848.23 118,074.24 70,645.75 57,128.24 15,422.50 194,037.09 76.76 41 ,705.74 

01-02-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

500.00 3,256.10 3,204.67 0.00 51.43 2,973.97 0.00 98.42 (2,922.54) 

01-02-01 -00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

137,500.00 275, 115.51 65,000.00 210,000.00 115.51 17,000.00 189,246.75 99.96 (16,884.49) 

01-02-01-00-00-94.4 7 DONACIONES 

37,500.00 44,872.00 18,143.60 0.00 26,728.40 7,861 .10 4,667.50 40.43 18,867.30 

01 -02-01 -00-00-94.65 MISCELANEOS 

20,000.00 35,543.90 10,000.00 17,000.00 8,543.90 10,000.00 32.86 75.96 (1,456.10) 

01-02-01-02-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

26, 191.00 52,382.00 50,638.20 0.00 1,743.80 3,664.26 38,902.08 96.67 (1 ,920.46) 

01-02-01 -02-00-91.07 VAC ACUM REGULARES 

2,381 .00 4,762.00 0.00 0.00 4,762.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-01-02-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

15.60 31 .20 0.00 0.00 31 .20 0.00 4.80 0.00 0.00 

01-02-01-02-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

2,493.62 4,987.24 4,696.67 0.00 290.57 339.86 3,608.16 94.17 (49.29) 

01-02-01-02-00-91.31 SEGURO SOCIAL REGULAR 

2,329.20 4,658.40 4,103.36 0.00 555.04 280.32 3,167.02 88.09 274.72 

01-02-01-02-00-91.41 PLAN MEDICO 

2,250.00 4,500.00 4 ,125.00 0.00 375.00 375.00 2,750.00 91.67 0.00 

01-02-01-02-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 100.50 0.00 (100.50) 0.00 41.88 0.00 0.00 

01-02-01-02-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

1,875.00 3,750.00 3,000.00 0.00 750.00 0.00 2,500.00 80.00 0.00 

01-02-01 -02-00-94.47 DONACIONES 

37,500.00 43,677.00 1,853.00 4 ,324.00 37,500.00 0.00 53,182.99 14.14 0.00 

01-02-05-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

60,296.50 120,593.00 103,432.60 0.00 17, 160.40 7,962.44 135,282.72 85.77 9,197.96 

01-02-05-00-00-91.07 VAC.ACUM.REGULARES 

5,481.50 10,963.00 0.00 0.00 10,963.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-05-00-00-91.08 VAC.ACUM.ENFERMEDAD 

656.00 1,312.00 0.00 0.00 1,312.00 0.00 104.96 0.00 0.00 

01-02-05-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

31 .20 62.40 42.90 0.00 19.50 3.60 52.80 68.75 15.90 

01-02-05-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

5,740.78 11 ,481 .56 9,593.23 0.00 1,888.33 738.52 12,547.20 83.55 1,149.81 

01 -02-05-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

5,416.89 10,833.78 8,448.01 0.00 2,385.77 609.11 11 ,1 22.11 77.98 1,776.66 

01 -02-05-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

5,250.00 10,500.00 7,375.00 0.00 3,125.00 750.00 9,625.00 70.24 2,375.00 

01-02-05-00-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 234.50 0.00 (234.50) 0.00 83.76 0.00 0.00 

01-02-05-00-00-91. 71 BONO DE NAVIDAD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

4,375.00 8,750.00 7,000.00 0.00 1,750.00 0.00 10,000.00 80.00 0.00 

01-02-05-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

5,000.00 5,000.00 0.00 2,700.00 2,300.00 0.00 0.00 54.00 0.00 

01-02-05-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENT ACION 

12,500.00 19,100.00 13,082.00 557.75 5,460.25 10,630.00 16,882.73 71.41 (5, 169.75) 

01-02-05-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-05-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,500.00 4,000.00 750.00 2,901 .74 348.26 0.00 1,869.97 91.29 0.00 

01-02-05-00-00-94.83 ACTIVIDAD NAVIDENA 

95,145.52 95,145.52 0.00 0.00 95,145.52 0.00 56,350.00 0.00 0.00 

01-02-05-00-00-94.84 REGRESO A LA ESCUELA 

20,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 18,600.00 0.00 0.00 

01-02-38-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

77,500.50 155,001.00 124,215.87 0.00 30,785.13 11 ,553.10 143, 144.98 80.14 19,232.03 

01-02-38-00-00-91.07 VAC ACUM REGULARES 

7,045.50 14,091.00 0.00 0.00 14,091 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-38-00-00-91 .08 VAC ACUM ENFERMEDAD 

4,239.50 8,479.00 0.00 0.00 8,479.00 0.00 3,739.76 0.00 0.00 

01-02-38-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

39.00 78.00 60.30 0.00 17.70 6.00 78.60 77.31 11 .70 

01-02-38-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

7,378.75 14,757.50 11 ,520.90 0.00 3,236.60 1,071.56 13,276.48 78.07 2,165.04 

01-02-38-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

7,174.59 14,349.18 10,037.99 0.00 4,311.19 883.81 12,001 .29 69.96 3,427.38 

01-02-38-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

6,000.00 12,000.00 8,284.00 0.00 3,716.00 875.00 9,405.00 69.03 2,841.00 

01-02-38-00-00-91.51 F.S.E. 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 0.00 234.50 0.00 (234.50) 0.00 125.64 0.00 0.00 

01-02-38-00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

5,000.00 10,000.00 7,000.00 0.00 3,000.00 0.00 10,000.00 70.00 0.00 

01-02-38-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

25,000.00 30,859.25 932.20 2,511.97 27,415.08 0.00 5,991 .29 11 .16 0.00 

01-02-38-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

7,500.00 15,000.00 0.00 11 ,161.50 3,838.50 0.00 2,858.39 74.41 0.00 

01-02-38-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONOS 

175,000.00 350,000.00 15,200.77 159,799.23 175,000.00 0.00 272,168.85 50.00 0.00 

01-02-38-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

15,000.00 30,000.00 9,599.75 8,750.95 11,649.30 4,446.75 18,515.00 61 .17 7,202.55 

01-02-38-00-00-94.50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 

280,000.00 534,936.26 64,485.57 256,770.00 213,680.69 4,000.00 120,748.92 60.05 209,680.69 

01 -02-38-00-00-94 .51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

20,000.00 40,000.00 0.00 25,906.00 14,094.00 0.00 29,620.00 64.77 0.00 

01-02-38-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 

30,000.00 79,140.75 995.00 19,015.75 59,130.00 0.00 0.00 25.29 0.00 

01-02-38-00-00-94.62 MANT. Y REPARACION DE EST 

22,972.38 23,944.76 6,019.80 126.60 17,798.36 1,433.10 9,296.55 25.67 16,365.26 

01-02-38-00-00-94.65 MISCELANEOS 

6,000.00 12,000.00 1,721 .88 4,779.07 5,499.05 592.17 5,475.32 54.17 4,906.88 

01-02-38-00-00-94.69 FRANQUEO 

22,500.00 45,000.00 240.00 473.00 44,287.00 0.00 21,169.00 1.58 0.00 

01 -02-38-03-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

55,770.00 111,540.00 104,920.36 0.00 6,619.64 8,044.44 112,319.76 94.07 (1,424.80) 

01-02-38-03-00-91.07 VAC. ACUM.REGULARES 

5,070.00 10,140.00 0.00 0.00 10,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-38-03-00-91.08 VAC.ACUM. ENFERMEDAD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

1,668.50 3,337.00 0.00 0.00 3,337.00 0.00 3,403.99 0.00 0.00 

01 -02-38-03-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

5,309.81 10,619.62 9,731 .11 0.00 888.51 746.09 10,417.44 91 .63 142.42 

01 -02-38-03-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

5,116.59 10,233.18 8,561.87 0.00 1,671 .31 615.42 9,522.06 83.67 1,055.89 

01-02-38-03-00-91.41 PLAN MEDICO 

5,250.00 10,500.00 9,284.00 0.00 1,216.00 875.00 9,530.00 88.42 341.00 

01-02-38-03-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 234.50 0.00 (234.50) 0.00 83.76 0.00 0.00 

01-02-38-03-00-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

4,375.00 8,750.00 7,000.00 0.00 1,750.00 0.00 8,750.00 80.00 0.00 

01-02-38-04-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

135,267.00 270,534.00 201 ,016.52 0.00 69,517.48 14,762.68 146,013.00 74.30 54,754.80 

01-02-38-04-00-91.07 VAC. ACUM.REGULARES 

12,297.00 24,594.00 0.00 0.00 24,594.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-38-04-00-91.08 VAC. ACUM.ENFERMEDAD 

1,424.50 2,849.00 0.00 0.00 2,849.00 0.00 4,172.86 0.00 0.00 

01 -02-38-04-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

39.00 78.00 42.30 0.00 35.70 3.60 46.20 54.23 32. 10 

01-02-38-04-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

12,878.65 25,757.30 18,618.91 0.00 7,138.39 1,369.26 12,368.26 72.29 5,769.13 

01-02-38-04-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

12,306.06 24,612.12 16,525.61 0.00 8,086.51 1,129.36 12,528.06 67.14 6,957.15 

01-02-38-04-00-91 .41 PLAN MEDICO 

14,250.00 28,500.00 20,345.00 0.00 8,155.00 1,875.00 12,199.00 71 .39 6,280.00 

01-02-38-04-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 502.50 0.00 (502.50) 0.00 290.14 0.00 0.00 

01-02-38-04-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion : ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

11 ,875.00 23,750.00 15,000.00 0.00 8,750.00 0.00 13,586.19 63.16 0.00 

01-02-38-05-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

15,108.50 30,217.00 14,765.20 0.00 15,451.80 1,418.50 15,474.48 48.86 14,033.30 

01 -02-38-05-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES 

1,373.50 2,747.00 0.00 0.00 2,747.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -02-38-05-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

1,438.47 2,876.94 1,369.42 0.00 1,507.52 131 .56 1,435.20 47.60 1,375.96 

01 -02-38-05-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

1,356.50 2,713.00 1,206.12 0.00 1,506.88 108.52 1,279.55 44.46 1,398.36 

01-02-38-05-00-91.41 PLAN MEDICO 

1,500.00 3,000.00 1,375.00 0.00 1,625.00 125.00 1,375.00 45.83 1,500.00 

01-02-38-05-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 33.50 0.00 (33.50) 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -02-38-05-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

1,250.00 2,500.00 1,000.00 0.00 1,500.00 0.00 1,250.00 40.00 0.00 

Total Departamento: 2,004,525.50 4,202,297.68 2,289,918.90 797,423.31 1,114,955.47 167,533.87 5,570,586.67 73.47 

03 - FINANZAS 
01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

73,914.50 147,829.00 187,824.68 0.00 (39,995.68) 13,605.90 136,972.12 127.06 (53,601.58) 

01-03-01-00-00-91 .07 VAC. ACUM. REGULARES 

6,719.50 13,439.00 0.00 0.00 13,439.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -03-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

2,663.50 5,327.00 0.00 0.00 5,327.00 0.00 9,570.14 0.00 0.00 

01 -03-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

39.00 78.00 46.50 0.00 31 .50 4 .80 -4,240.74 59.62 26.70 

01-03-01 -00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

7,037.33 14,074.66 17,420.79 0.00 (3,346.13) 1,261 .95 11 ,554.09 123.77 (4 ,608.08) 

01-03-01-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PENSIONADO 

Usuario: lcorchado Pagina 10 de 42 Fecha: 05/3112013 11:23:34 



r r r ( r r r r · .r d 1 ·b r 1viunic1p10 e rec1 o 
r r r r r r 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

260,084.19 520,168.38 0.00 260,084.19 260,084.19 0.00 0.00 50.00 0.00 

01-03-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

6,659.14 13,318.28 15,057.03 0.00 (1,738.75) 1,040.84 11 ,908.17 113.06 (2,779.59) 

01 -03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

4,500.00 9,000.00 9,750.00 0.00 (750.00) 875.00 6,819.00 108.33 (1,625.00) 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

75,000.00 150,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 0.00 36,126.63 50.00 0.00 

01-03-01 -00-00-91.51 BENEFICIO FON.SEG. ESTADO 

559,026.43 1, 118,052.86 80,526.1 1 0.00 1,037,526.75 -12,535.65 698,903.62 7.20 1,050,062.40 

01-03-01 -00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

3,750.00 7,500.00 9,000.00 0.00 (1.500.00) 0.00 7,500.00 120.00 0.00 

01-03-01-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

7,500.00 15,000.00 1,882.55 8,331.75 4,785.70 0.00 10, 149.31 68.10 0.00 

01 -03-01-00-00-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 

3,327, 186.68 6,654,373.36 6,654,373.36 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01-03-01-00-00-92.32 GASTOS ACUEDUCTOS Y ALCAN 

390,000.00 780,000.00 0.00 780,000.00 0.00 0.00 289,782.69 100.00 0.00 

01-03-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

2,500.00 5,000.00 359.00 936.00 3,705.00 0.00 3,665.00 25.90 0.00 

01-03-01-00-00-94.10 AUDITORIA SINGLE AUDIT 

26,000.00 108,258.00 0.00 0.00 108,258.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

200,000.00 343,742.00 40,000.00 144,025.02 159,716.98 10,000.00 114,849.00 53.54 149,716.98 

01-03-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

4,000.00 8,000.00 420.00 1,080.00 6,500.00 0.00 1,236.00 18.75 0.00 

01-03-01-00-00-94.42 SEGUROS 

434,496.63 868,993.26 439,711.48 0.00 429,281.78 0.00 904,437.97 50.60 0.00 

01-03-01-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

1,192,910.67 2,385,821.34 893,939.80 0.00 1,491,881.54 0.00 1,966,667.56 37.47 0.00 

01-03-01-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

75,000.00 150,000.00 0.00 19,560.45 130,439.55 0.00 41 ,000.00 13.04 0.00 

01-03-01-00-00-94.56 INT.REC.ADELANTO REMESA 

0.00 0.00 1,795.96 0.00 (1,795.96) 0.00 23,834.02 0.00 0.00 

01-03-01-00-00-94.58 DEFICIT 

75,000.00 150,000.00 67,608.34 0.00 82,391.66 0.00 0.00 45.07 0.00 

01-03-01-00-00-94.60 INTERESES CTAS VENCIDAS 

49,203.75 98,407.50 41 ,003.35 0.00 57,404.15 0.00 95,207.64 41.67 0.00 

01-03-01-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

0.00 10,000.00 1,760.00 523.00 7,717.00 0.00 0.00 22.83 0.00 

01-03-01-00-00-94.62 REP.Y MANT.ESTRUCTURA 

0.00 0.00 67,608.34 137,041 .66 (204,650.00) 67,608.34 270,433.36 0.00 (272,258.34) 

01-03-01-00-00-94.63 MANT. VEHICULOS 

10,000.00 10,000.00 0.00 7,500.00 2,500.00 0.00 33,750.00 75.00 0.00 

01-03-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

10,000.00 20,000.00 13,675.60 122.36 6,202.04 3,483.60 16,445.57 68.99 2,718.44 

01 -03-01-00-00-94. 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAM 

170,000.00 340,000.00 0.00 000 340,000.00 0.00 63,123.80 0.00 0.00 

01-03-01-00-00-94.71 RECLAMACION ANOS ANTERIOR 

37,500.00 75,000.00 6,332.81 6,988.06 61,679.13 0.00 72,397.75 17.76 0.00 

01 -03-01-00-00-94. 77 APORTACION AL C.R.l.M. 

208,953.62 417,907.24 174,127.90 0.00 243,779.34 0.00 387,433.86 41.67 0.00 

01-03-01-00-00-94. 78 DEUDA CON EL C.R.l.M. 

47,345.64 94,691.28 992, 111.53 0.00 (897,420.25) 0.00 86,800.34 1,047.73 0.00 

01-03-01-10-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

141,575.50 283, 151 .00 236,801 .68 0.00 46,349.32 19,730.94 239,374.98 83.63 26,618.38 

01-03-01-10-00-91.07 VAC.ACUM. REGULARES 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

12,870.50 25,741.00 0.00 0.00 25,741.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-10-00-91 .08 VAC. ACUM.ENFERMEDAD 

6,164.50 12,328.50 0.00 0.00 12,328.50 0.00 10,893.00 0.00 0.00 

01-03-01-10-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

13,479.28 26,958.56 21 ,996.58 0.00 4,961.98 1,830.06 21,084.56 81 .59 3,131.92 

01-03-01-10-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

12,956.08 25,912.16 19,110.06 0.00 6,802.10 1,509.45 20,292.99 73.75 5,292.65 

01-03-01-10-00-91.41 PLAN MEDICO 

10,500.00 21,000.00 16,625.00 0.00 4,375.00 1,625.00 16,375.00 79.17 2,750.00 

01-03-01-10-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 435.50 0.00 (435.50) 0.00 569.17 0.00 0.00 

01 -03-01-10-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

8,750.00 17,500.00 13,000.00 0.00 4,500.00 0.00 15,000.00 74.29 0.00 

01-03-01-11-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

216,150.00 432,300.00 335,051 .97 0.00 97,248.03 24,313.40 364,760.21 77.50 72,934.63 

01-03-01 -11-00-91 .07 VAC.ACUM. REGULARES 

19,650.00 39,300.00 581 .02 0.00 38,718.98 0.00 4,435.88 1.48 0.00 

01-03-01-11-00-91.08 VAC. ACUM.ENFERMEDAD 

8,511 .00 17,022.00 15,179.63 0.00 1,842.37 0.00 18,976.88 89.18 0.00 

01-03-01-11-00-91 . 10 SEGURO CHOFERIL 

109.20 218.40 181 .20 0.00 37.20 15.60 133.80 82.97 21.60 

01 -03-01-11-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

20,579.45 41,158.90 31 ,075.12 0.00 10,083.78 2,255.05 30,567.57 75.50 7,828.73 

01 -03-01-11-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

19,885. 11 39,770.22 28,672.83 0.00 11,097.39 1,859.96 31,737.93 72.10 9,237.43 

01-03-01-11-00-91.41 PLAN MEDICO 

18,750.00 37,500.00 29,443.00 0.00 8,057.00 2,625.00 25,797.00 78.51 5,432.00 

01-03-01-11-00-91 .51 F.S.E. 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 0.00 804.00 0.00 (804.00) 0.00 928.66 0.00 0.00 

01 -03-01 -11-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

15,625.00 31,250.00 24,000.00 0.00 7,250.00 0.00 26,704.82 76.80 0.00 

01-03-01-11-00-92.01 MATERIAL OFICINA 

5,000.00 10,000.00 145.47 150.00 9,704.53 0.00 6,715.28 2.95 0.00 

01-03-01-12-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

30,112.50 60,225.00 0.00 0.00 60,225.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01 -12-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES 

2,737.50 5,475.00 0.00 0.00 5,475.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-12-00-91.08 VAC.ACUM. ENFERMEDAD 

2,662.50 5,325.00 0.00 0.00 5,325.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-12-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

2,866.99 5,733.98 0.00 0.00 5,733.98 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-12-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

2,812.33 5,624.66 0.00 0.00 5,624.66 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-12-00-91.41 PLAN MEDICO 

1,500.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-12-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

1,250.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-13-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

64,333.50 128,667.00 77,398.79 0.00 51,268.21 5,377.26 70,354.27 60.15 45,890.95 

01-03-01-13-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES 

5,848.50 11,697.00 0.00 0.00 11,697.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-01-13-00-91 .08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

3,093.00 6,186.00 0.00 0.00 6,186.00 0.00 5,160.00 0.00 0.00 

01-03-01-13-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

15.60 31.20 45.00 0.00 (13.80) 3.60 28.20 144.23 (17.40) 

01 -03-01 -1 3-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-1 1; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ario Anterior Obligado Proyecci6n 

6, 125.14 12,250.28 7,340.65 0.00 4,909.63 513.56 6,530.73 59.92 4,396.07 

01-03-01 -13-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

5,988.04 11,976.08 6,303.23 0.00 5,672.85 411 .36 6,245.92 52.63 5,261.49 

01-03-01-13-00-91.41 PLAN MEDICO 

6,000.00 12,000.00 6,620.00 0.00 5,380.00 625.00 5,625.00 55.17 4 ,755.00 

01-03-01-13-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

5,000.00 10,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 6, 135.81 50.00 0.00 

01-03-01-14-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

54,956.00 109,912.00 85,384.99 0.00 24,527.01 6,395.11 84,857.64 77.68 18,131.90 

01-03-01-14-00-91 .07 VAC.ACUM. REGULARES 

4,996.00 9,992.00 0.00 0.00 9,992.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -03-01-14-00-91 .08 VAC.ACUM. ENFERMEDAD 

1,512.00 3,024.00 0.00 0.00 3,024.00 0.00 2,927.28 0.00 0.00 

01-03-01-14-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

5,232.31 10,464.62 7,925.09 0.00 2,539.53 598.76 7,870.65 75.73 1,940.77 

01-03-01-14-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

5,036.69 10,073.38 6,990.92 0.00 3,082.46 489.21 7,193.78 69.40 2,593.25 

01 -03-01 -14-00-91.41 PLAN MEDICO 

5,250.00 10,500.00 6,875.00 0.00 3,625.00 750.00 6,000.00 65.48 2,875.00 

01-03-01 -14-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 201 .00 0.00 (201 .00) 0.00 131 .06 0.00 0.00 

01 -03-01-14-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

4,375.00 8,750.00 6,000.00 0.00 2,750.00 0.00 6,250.00 68.57 0.00 

01 -03-01-15-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

17,600.00 35,200.00 32,935.18 0.00 2,264.82 2,363.04 33,200.61 93.57 (98.22) 

01-03-01 -15-00-91 .07 VAC. ACUM. REGULARES 

1,600.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -03-01-15-00-91 .08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

1,600.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 2, 193.75 0.00 0.00 

01-03-01-15-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1,675.68 3,351 .36 3,054.62 0.00 296.74 219.16 3,106.66 91 .15 77.58 

01-03-01-15-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

1,686.83 3,373.66 2,672.60 0.00 701 .06 180.80 2,898.84 79.22 520.26 

01-03-01-15-00-91.41 PLAN MEDICO 

1,500.00 3,000.00 2,750.00 0.00 250.00 250.00 2,625.00 91.67 0.00 

01-03-01-15-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 67.00 0.00 (67.00) 0.00 71 .90 0.00 0.00 

01-03-01-15-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

1,250.00 2,500.00 2,000.00 0.00 500.00 0.00 2,500.00 80.00 0.00 

01-03-04-00-00-91 . 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

0.00 385,000.00 308,680.04 0.00 76,319.96 0.00 0.00 80.18 0.00 

01-03-04-00-00-91 .10 SEG. CHOFERIL 

0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

0.00 30,000.00 27,485.64 0.00 2,514.36 0.00 0.00 91 .62 0.00 

01-03-04-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

0.00 29,900.00 23,612.59 0.00 6,287.41 0.00 248.69 78.97 0.00 

01-03-04-00-00-91.51 F.S.E. 

0.00 5,000.00 4.44 0.00 4 ,995.56 0.00 0.00 0.09 0.00 

01-03-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 000 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

678,230.00 1,356,460.00 91 1,268.31 0.00 445,191 .69 0.00 962,662.93 67.18 0.00 

Total Departamento: 8,724,392.31 17,953,784.12 12,020,053.28 1,441,342.49 4,492,388.35 159,286.10 7,355,493.35 74.98 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

04 - OBRAS PUBLICAS 
01-04-01-00-00·91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

126,533.00 253,066.00 199,650.64 0.00 53,415.36 17,565.46 172,301 .65 78.89 35,849.90 

01-04-01-00-00-91.07 VAC. ACUM.REGULARES 

11 ,503.00 23,006.00 5,948.90 0.00 17,057.10 0.00 0.00 25.86 0.00 

01-04-01-00-00-91 .08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

7,254.50 14,509.00 0.00 0.00 14,509.00 0.00 8,207.77 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

62.40 124.80 89.10 0.00 35.70 9.60 56.40 71 .39 26.10 

01-04-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

12,047.09 24,094.18 18,541.99 0.00 5,552.19 1,704.10 13,217.63 76.96 3,848.09 

01-04-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

11 ,736.29 23,472.58 17,060.50 0.00 6,412.08 1,343.76 14,860.61 72.68 5,068.32 

01-04-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

9,750.00 19,500.00 15,909.00 0.00 3,591.00 1,500.00 12,612.00 81.58 2,091 .00 

01-04-01 -00-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 581 .07 0.00 (581.07) 0.00 298.03 0.00 0.00 

01 -04-01-00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

8,125.00 16,250.00 14,000.00 0.00 2,250.00 0.00 13,750.00 86.15 0.00 

01 -04-01 -00-00-92.05 HERRAMIENTAS 

3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 787.12 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-92.38 MATERIAL DE CONSTRUCCION 

35,000.00 15,739.77 1,273.06 4,408.50 10,058.21 400.56 4,070.40 36.10 9,657.65 

01-04-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

15,000.00 27,077.71 25,282.71 1,795.00 0.00 13,952.81 11 ,583.50 100.00 (13 ,952.81) 

01 -04-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

250.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-94.36 CANON DE EXCAVACION Y DEM 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos!Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-94.51 RENTA EQUIPO OFICINA 

3,000.00 5,520.00 0.00 2,520.00 3,000.00 0.00 2,520.00 45.65 0.00 

01-04-01-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

5,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 1,883.00 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 

167,500.00 201,802.28 125,848.62 28,026.40 47,927.26 104,989.62 43,519.68 76.25 (57,062.36) 

01-04-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

5,000.00 26,380.24 23,410.14 2,229.85 740.25 7,379.12 3,963.74 97.19 (6,638.87) 

01-04-01-00-05-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

133,622.50 267,245.00 244,605.63 0.00 22,639.37 17,951.64 210,874.75 91.53 4,687.73 

01-04-01-00-05-91.07 VAC.ACUM.REGULARES 

12, 147.50 24,295.00 0.00 0.00 24,295.00 0.00 2,742.08 0.00 0.00 

01-04-01-00-05-91 .08 VAC. ACUM.ENFERMEDAD 

5,249.50 10,499.00 0.00 0.00 10,499.00 0.00 10,917.54 0.00 0.00 

01-04-01-00-05-91.10 SEGURO CHOFERIL 

66.00 132.00 126.00 0.00 6.00 10.80 103.20 95.45 (4.80) 

01-04-01-00-05-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

12,722.08 25,444.16 22,686.26 0.00 2,757.90 1,664.98 19,473.28 89.16 1,092.92 

01 -04-01-00-05-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

12,413.62 24,827.24 19,827.74 0.00 4,999.50 1,373.31 18,596.28 79.86 3,626.19 

01-04-01-00-05-91.41 PLAN MEDICO 

13,500.00 27,000.00 23,880.00 0.00 3,120.00 2,125.00 17,154.00 88.44 995.00 

01-04-01-00-05-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 603.00 0.00 (603.00) 0.00 207.05 0.00 0.00 

01-04-01-00-05-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

11,250.00 22,500.00 18,000.00 0.00 4,500.00 0.00 18,567.26 80.00 0.00 

01-04-01 -00-05-92.05 HERRAMIENTAS 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuen ta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 000 0.00 0.00 

01-04-01 -00-05-94.65 MISCELANEOS 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-01-00-15-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

123,271 .50 246,543.00 180,807.50 0.00 65,735.50 14,251 .52 77,471 .25 73.34 51,483.98 

01-04-01-00-15-91 .07 VAC.ACUM.REGULARES 

11,206.50 22,413.00 0.00 0.00 22,413.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-01 -00-15-91.08 VAC.ACUM. ENFERMEDAD 

3,656.50 7,313.00 0.00 0.00 7,313.00 0.00 6,274.00 0.00 0.00 

01-04-01-00-15-91 .1 0 SEGURO CHOFERIL 

54.60 109.20 154.20 0.00 (45.00) 14.40 48.60 141.21 (59.40) 

01-04-01-00-15-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

11 ,736.57 23,473.14 16,769.46 0.00 6,703.68 1,321.78 7,215.99 71.44 5,381.90 

01-04-01-00-15-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

11 ,332.29 22,664.58 14,784.35 0.00 7,880.23 1,090.32 6,963.38 65.23 6,789.91 

01-04-01-00-15-91.41 PLAN MEDICO 

12,000.00 24,000.00 16,500.00 0.00 7,500.00 1,500.00 6,375.00 68.75 6,000.00 

01 -04-01-00-15-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 416.98 0.00 (416.98) 0.00 85.83 0.00 0.00 

01-04-01-00-15-91.71 BONO DE NAVIDAD 

10,000.00 20,000.00 12,447.19 0.00 7,552.81 0.00 7,276.33 62.24 0.00 

01-04-01-17-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

376,486.06 752,972.12 599,057.24 0.00 153,914.88 44,049.75 616,850.78 79.56 109,865.13 

01-04-01-17-00-91.07 VAC.ACUM. REGULARES 

34,226.01 68,452.02 1,849.92 0.00 66,602.10 0.00 502.50 2.70 0.00 

01-04-01-17-00-91.08 VAC. ACUM.ENFERMEDAD 

10,632.51 21,265.02 4,565.76 0.00 16,699.26 0.00 21,350.76 21.47 0.00 

01-04-01-17-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-1 1; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio. Anterior Obligado Proyecci6n 

132.60 265.20 349.20 0.00 (84.00) 28.80 333.60 131.67 (112.80) 

01-04-01-17-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

35,844.90 71,689.80 55,606.15 0.00 16,083.65 4,085.55 54,861 .98 77.56 11 ,998.10 

01-04-01 -17-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

34,623.49 69,246.98 49,760.04 0.00 19,486.94 3,369.84 52,778.68 71 .86 16,117.10 

01-04-01 -17-00-91.41 PLAN MEDICO 

37,500.00 75,000.00 49,612.00 0.00 25,388.00 4,374.00 50,211 .00 66.15 21 ,014.00 

01-04-01-17-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 1,722.43 0.00 (1,722.43) 0.00 528.44 0.00 0.00 

01 -04-01 -17-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

31,250.00 62,500.00 45,000.00 0.00 17,500.00 0.00 51,250.00 72.00 0.00 

01-04-08-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

21 0,149.50 420,299.00 328,005.75 0.00 92,293.25 23,994.90 222,311.66 78.04 68,298.35 

01-04-08-00-00-91 .07 VAC. ACUM.REGULARES 

19,104.50 38,209.00 0.00 0.00 38,209.00 0.00 3,861 .57 0.00 0.00 

01 -04-08-00-00-91 .08 VAC.ACUM. ENFERMEDAD 

8,342.00 16,684.00 0.00 0.00 16,684.00 0.00 21 ,355.41 0.00 0.00 

01-04-08-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

93.60 187.20 249.60 0.00 (62.40) 21 .60 148.80 133.33 (84.00) 

01-04-08-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

20,008.1 5 40,016.30 30,422.07 0.00 9,594.23 2,225.49 20,586.87 76.02 7,368.74 

01-04-08-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

19,467.03 38,934.06 26,851.85 0.00 12,082.21 1,835.64 20,369.05 68.97 10,246.57 

01-04-08-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

20,250.00 40,500.00 28,860.00 0.00 11,640.00 2,750.00 16,257.00 71 .26 8,890.00 

01-04-08-00-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 770.50 0.00 (770.50) 0.00 467.60 0.00 0.00 

01 -04-08-00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

16,875.00 33,750.00 23,000.00 0.00 10,750.00 0.00 18,741.36 68.15 0.00 

01 -04-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 

275,000.00 550,000.00 319,024.00 230,976.00 0.00 26,661.00 517,167.60 100.00 (26,661.00) 

01-04-08-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

1,250.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-08-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

250.00 500.00 250.00 0.00 250.00 0.00 289.75 50.00 0.00 

01-04-08-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEH. 

4,000.00 8,000.00 0.00 2,118.00 5,882.00 0.00 2,471.00 26.48 0.00 

01-04-08-00-00-94.63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 

125,000.00 190,000.00 23,616.15 66,429.60 99,954.25 6,293.07 131,473.01 47.39 93,661.18 

01-04-08-00-00-94.65 MISCELANEOS 

20,000.00 22,000.00 8,369.00 447.54 13, 183.46 8,000.00 225.42 40.08 5,183.46 

01 -04-08-00-16-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

146,355.00 292,710.00 247,052.1 3 0.00 45,657.87 17,773.88 217,509.25 84.40 27,883.99 

01-04-08-00-16-91 .07 VAC.ACUM.REGULARES 

13,305.00 26,610.00 0.00 0.00 26,610.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-08-00-16-91 .08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

8,394.50 16,789.00 0.00 0.00 16,789.00 0.00 9,205.79 0.00 0.00 

01-04-08-00-16-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

109.20 218.40 196.20 0.00 22.20 16.20 168.60 89.84 6.00 

01 -04-08-00-16-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

13,934.33 27,868.66 21,661 .11 0.00 6,207.55 1,558.61 18,815.43 77.73 4,648.94 

01 -04-08-00-16-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

13,716.80 27,433.60 20,276.16 0.00 7,157.44 1,359.73 18,764.57 73.91 5,797.71 

01-04-08-00-16-91.41 PLAN MEDICO 

13,500.00 27,000.00 20,867.00 0.00 6,133.00 1,875.00 16,125.00 77.29 4,258.00 

01-04-08-00-16-91.51 F.S.E. 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-1 1; Proyecto: ALL; ID Aportacion : ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 0.00 603.00 0.00 (603.00) 0.00 57.85 0.00 0.00 

01-04-08-00-16-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

11,250.00 22,500.00 18,000.00 0.00 4,500.00 0.00 18,583.20 80.00 0.00 

01-04-08-00-17-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

72,693.50 145,387.00 156,406.54 0.00 (1 1,019.54) 8,944.56 128,997.61 107.58 (19,964.10) 

01-04-08-00-17-91. 07 VAC.ACUM. REGULARES 

6,608.50 13,217.00 0.00 0.00 13,217.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-08-00-17-91.08 VAC.ACUM.ENFERMEDAD 

2,084.00 4,168.00 0.00 0.00 4,168.00 0.00 3,288.73 0.00 0.00 

01-04-08-00-17-91.10 SEGURO CHOFERIL 

0.00 12.60 13.50 0.00 (0.90) 1.20 0.00 107.14 (2.1 0) 

01-04-08-00-17-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

6,921.08 13,842.16 14,527.98 0.00 (685.82) 829.60 10,797.71 104.95 (1,515.42) 

01 -04-08-00-17-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

6,704.16 13,408.32 12,883.36 0.00 524.96 684.27 10,979.83 96.08 (159.31 ) 

01-04-08-00-17-91.41 PLAN MEDICO 

7,500.00 15,000.00 13,534.00 0.00 1,466.00 1,000.00 10,961 .00 90.23 466.00 

01 -04-08-00-17-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 402.00 0.00 (402.00) 0.00 168.38 0.00 0.00 

01 -04-08-00-17-91.71 BONO DE NAVIDAD 

6,250.00 12,500.00 12,000.00 0.00 500.00 0.00 11 ,250.00 96.00 0.00 

01-04-08-00-17-94.62 REP Y MANT DE ESTRUTURAS 

1,500.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-08-00-17-94.65 MISCELANEOS 

500.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-1 8-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

77,478.50 154,957.00 0.00 0.00 154,957.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-18-00-00-91. 07 VACACIONES REGULARES 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-1 1; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

7,043.50 14,087.00 0.00 0.00 14,087.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -04-18-00-00-91. 08 VACACIONES ENFERMEDAD 

2,219.50 4,439.00 0.00 0.00 4,439.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-18-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

7,376.66 14,753.32 0.00 0.00 14,753.32 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-18-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

7,113.85 14,227.70 0.00 0.00 14,227.70 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -04-18-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

7,500.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -04-18-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

6,250.00 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -04-1 8-00-00-94.62 REP. Y MANT.ESTRUCRURA 

10,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -04-18-00-00-94.63 MANENIMIENTO DE EQUIPO 

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento: 2,592,283.87 4,899,350.34 3, 154,568.68 338,950.89 1,405,830. 77 351 ,881.47 3,024,044.14 71 .31 

06 - DEFENSA CIVIL 
01-06-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

321,183.50 642,367.00 466,192.91 0.00 176,174.09 34,805.90 382,992.99 72.57 141 ,368.1 9 

01 -06-01-00-00-91 . 07 VAC. ACUM. REGULARES 

29,198.50 58,397.00 0.00 0.00 58,397.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -06-01 -00-00-91.08 VAC.ACUM.ENFERMEDAD 

8,659.00 17,318.00 0.00 0.00 17,318.00 0.00 13,127.06 0.00 0.00 

01-06-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

257.40 51 4.80 380.70 0.00 134.10 32.40 265.20 73.95 101.70 

01-06-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

30,579.59 61,159.18 43,182.71 0.00 17,976.47 3,246.83 34,373.42 70.61 14,729.64 

01 -06-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyecci6n 

29,379.14 58,758.28 38,034.22 0.00 20,724.06 2,662.69 32,615.38 64.73 18,061.37 

01 -06-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

30,000.00 60,000.00 37,454.00 0.00 22,546.00 3,500.00 29,977.00 62.42 19,046.00 

01-06-01 -00-00-91. 51 F.S.E. 

0.00 0.00 1,072.00 0.00 (1 ,072.00) 0.00 825.96 0.00 0.00 

01-06-01 -00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

25,000.00 50,000.00 31,000.00 0.00 19,000.00 0.00 30,000.00 62.00 0.00 

01-06-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

2,500.00 5,000.00 0.00 385.92 4,614.08 0.00 427.92 7.72 0.00 

01 -06-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

5,000.00 10,000.00 0.00 3,679.75 6,320.25 0.00 0.00 36.80 0.00 

01-06-01-00-00-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 

500.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-06-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

10,000.00 20,000.00 0.00 9,648.95 10,351 .05 0.00 23,161 .00 48.24 0.00 

01 -06-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

1,800.00 3,600.00 0.00 1,139.00 2,461 .00 0.00 1,580.25 31 .64 0.00 

01 -06-01 -00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 

5,000.00 10,000.00 0.00 2,172.00 7,828.00 0.00 2,534.00 21 .72 0.00 

01 -06-01 -00-00-94.65 MISCELANEOS 

8,500.00 17,000.00 4,128.30 6,443.73 6,427.97 0.00 -1,243.27 62.19 0.00 

Total Departamento: 507,557.13 1,015, 114.26 621 ,444.84 23,469.35 370,200.07 44,247.82 550,636.91 63.53 

07 - GUARDIA MUNICIPAL 
01 -07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1,258,592.50 2,517,185.00 2,389,292.38 0.00 127,892.62 192,792.90 2,397,075.35 94.92 (64,900.28) 

01-07-01-00-00-91.07 VAC.ACUM.REGULARES 

114,417.50 228,835.00 3,740.67 0.00 225,094.33 0.00 7,376.21 1.63 0.00 

01-07-01-00-00-91 .08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

50,358.00 100,716.00 0.00 0.00 100,716.00 0.00 94, 149.11 0.00 0.00 

01-07-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

1,068.60 2, 137.20 1,776.00 0.00 361 .20 148.80 1,736.40 83.10 212.40 

01 -07-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

119,829.45 239,658.90 221 ,264.22 0.00 18,394.68 17,881.45 222,246.60 92.32 513.23 

01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

115,677.03 231,354.06 193,582.14 0.00 37,771 .92 14,748.39 204,823.96 83.67 23,023.53 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

106,500.00 213,000.00 138,469.00 0.00 74,531.00 12,750.00 131,843.00 65.01 61,781 .00 

01-07-01-00-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 4,522.50 0.00 (4,522.50) 0.00 29.70 0.00 0.00 

01-07-01-00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

88,750.00 177,500.00 137,500.00 0.00 40,000.00 0.00 178,698.47 77.46 0.00 

01-07-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

27,500.00 55,000.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 676.00 0.00 0.00 

01-07-01-00-00-93.27 COMPRA D EQUIPO. 

32,500.00 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00 0.00 61 ,878.20 0.00 0.00 

01-07-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

1,750.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-07-01-00-00-94.51 RENTA EQUIPO 

5,000.00 10,000.00 0.00 2,172.00 7,828.00 0.00 2,534.00 21 .72 0.00 

01-07-01-00-00-94.63 REP Y MANT DE EQUIPO 

12,500.00 25,000.00 14,900.20 1,325.00 8,774.80 6,246.31 3,819.1 6 64.90 2,528.49 

01-07-01-00-00-94. 65 GASTOS MISCELANEOS 

10,000.00 20,000.00 8,000.00 7,305.54 4,694.46 0.00 3,504.20 76.53 0.00 

Total Departamento: 1,944,443.08 3,888,886.16 3,113,047.11 10,802.54 765,036.51 244,567.85 3,310,390.36 80.33 

08 - PERSONAL 
01-08-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
"lo lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

311,432.66 622,865.32 508,192.56 0.00 114,672.76 40,128.98 502,339.67 81.59 74,543.78 

01-08-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES 

28,312.06 56,624.12 0.00 0.00 56,624.12 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-91 .08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

7,442.50 14,885.00 0.00 0.00 14,885.00 0.00 16,076.87 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

15.60 31.20 81.00 0.00 (49 .80) 7.20 43.80 259.62 (57.00) 

01-08-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

29,651.22 59,302.44 47,134.66 0.00 12,167.78 3,721.92 45,068.39 79.48 8,445.86 

01-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

28,042.01 56,084.02 41 ,087.77 0.00 14,996.25 3,069.82 42,317.76 73.26 11,926.43 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

23,250.00 46,500.00 39,033.00 0.00 7,467.00 3,500.00 35,274.00 83.94 3,967.00 

01-08-01 -00-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 968.53 0.00 (968.53) 0.00 721 .68 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

19,375.00 38,750.00 28,911.46 0.00 9,838.54 0.00 34,769.53 74.61 0.00 

01-08-01-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

2,500.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 2,800.00 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-92.23 UNIFORMES 

5,000.00 9,600.00 3,300.00 0.00 6,300.00 0.00 0.00 34.38 000 

01-08-01 -00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

12,500.00 9,540.21 -335.00 200.00 9,675.21 0.00 1,100.00 -1 .42 0.00 

01-08-01-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 

2,500.00 5,000.00 0.00 54.00 4,946.00 0.00 0.00 1.08 0.00 

01 -08-01 -00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

500.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-08-01 -00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-1 1; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

17,500.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-94.81 ACTIVIDADES FESTIVALES 

2,500.00 20,859.79 19,271.79 0.00 1,588.00 11,410.79 0.00 92.39 (9,822.79) 

Total Departamento: 490,521.05 981 ,042.10 687,645.77 254.00 293,142.33 61 ,838.71 715,511 .70 70.12 

09 - RECREACION Y DEPORTES 
01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

187,698.50 375,397.00 313,941.47 0.00 61,455.53 24,689.74 204,260.78 83.63 36,765.79 

01-09-01-00-00-91 .07 VAC.ACUM.REGULARES 

17,063.50 34,127.00 0.00 0.00 34,127.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-09-01-00-00-91.0B VAC.ACUM. ENFERMEDAD 

8,382.00 16,764.00 0.00 0.00 16,764.00 0.00 9,246.43 0.00 0.00 

01 -09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

109.20 218.40 116.40 0.00 102.00 10.80 61.20 53.30 91.20 

01 -09-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

17,870.61 35,741.22 29,215.77 0.00 6,525.45 2,344.34 18,850.61 81 .74 4,181.11 

01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

17,309.58 34,619.16 25,546.57 0.00 9,072.59 1,888.84 17,402.13 73.79 7,183.75 

01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

15,750.00 31,500.00 26,027.00 0.00 5,473.00 2,375.00 14,336.00 82.63 3 ,098.00 

01-09-01-00-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 670.00 0.00 (670.00) 0.00 384.37 0.00 0.00 

01 -09-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

13,125.00 26,250.00 20,000.00 0.00 6,250.00 0.00 13,978.90 76.19 0.00 

01-09-01 -00-00-92.21 ALIMENTOS 

1,000.00 3,000.00 1,792.37 0.00 1,207.63 1,792.37 1,047.25 59.75 (584.74) 

01-09-01-00-00-92.23 UNIFORM ES 

30,000.00 47,799.47 2,388.15 630.00 44,781.32 0.00 62,633.00 6.31 0.00 

01-09-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

30,000.00 60,000.00 0.00 11 ,270.75 48,729.25 0.00 5,137.00 18.78 0.00 

01-09-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

60,000.00 131 ,200.53 33,877.66 50,982.57 46,340.30 8,210.16 32,801.51 64.68 38,130.14 

01-09-01-22-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

144,936.00 289,872.00 254,548.17 0.00 35,323.83 19,270.38 231,229.30 87.81 16,053.45 

01-09-01-22-00-91.07 VAC. ACUM.REGULARES 

13, 176.00 26,352.00 0.00 0.00 26,352.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-09-01-22-00-91.08 VAC. ACUM.ENFERMEDAD 

3,921.13 7,842.26 0.00 0.00 7,842.26 0.00 5,615.43 0.00 0.00 

01-09-01-22-00-91.1 o SEGURO CHOFERIL 

85.80 171 .60 128.70 0.00 42.90 12.00 118.80 75.00 30.90 

01-09-01-22-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

13,799.23 27,598.46 23,609.18 0.00 3,989.28 1,787.34 20,203.97 85.55 2,201.94 

01-09-01-22-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

13,351 .79 26,703.58 20,926.63 0.00 5,776.95 1,474.24 19,647.09 78.37 4,302.71 

01-09-01-22-00-91.41 PLAN MEDICO 

15,000.00 30,000.00 22,493.00 0.00 7,507.00 2,250.00 19,385.00 74.98 5,257.00 

01-09-01-22-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 636.50 0.00 (636.50) 0.00 300.25 0.00 0.00 

01-09-01-22-00-91.71 BONO NAVIDAD 

12,500.00 25,000.00 19,000.00 0.00 6,000.00 0.00 20,000.00 76.00 0.00 

Total Departamento: 615,078.34 1,230,156.68 794,917.57 62,883.32 372,355.79 66,105.21 696,639.02 69.73 

10 -SANIDAD 0 SANEAMIENTO 
01-10-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

32,450.00 64,900.00 180,060.87 0.00 (115, 160.87) 14,870.40 83,472.33 277.44 (130,031.27) 

01-10-01-00-00-91.07 VAC.ACUM.REGULARES 

2,950.00 5,900.00 0.00 0.00 5,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-10-01 -00-00-91 .08 VAC.ACUM.ENFERMEDAD 

Usuario: lcorchado Pagina 28 de 42 Fecha: 05/3V2013 11:23:34 



r r r r r r r r . r d ~ .b r Mumc1p10 e rec1 o 
( r r r r { 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion : ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

2,925.00 5,850.00 0.00 0.00 5,850.00 0.00 6,577.00 0.00 0.00 

01-10-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

23.40 46.80 59.70 0.00 (12.90) 6.00 39.60 127.56 (18.90) 

01-10-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

3,089.54 6,179.08 16,711.49 0.00 (10,532.41) 1,379.26 7,742.11 270.45 (11,911.67) 

01-10-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

3,075.30 6,150.60 14,693.28 0.00 (8,542.68) 1,137.64 7,271 .17 238.89 (9,680.32) 

01-10-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

2,250.00 9,800.00 13,868.00 0.00 (4,068.00) 1,375.00 5,497.00 141.51 (5,443.00) 

01-10-01-00-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 402.00 0.00 (402.00) 0.00 94.71 0.00 0.00 

01-10-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

1,875.00 3,750.00 12,000.00 0.00 (8,250.00) 0.00 5,000.00 320.00 0.00 

01-10-01-00-00-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO 

4,000.00 4,000.00 0 00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-10-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

5,000.00 8,000.00 0.00 613.59 7,386.41 0.00 9,929.75 7.67 0.00 

01-10-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 000 0.00 0.00 

01-10-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

500.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-10-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

10,000.00 18,500.00 10,346.35 3,768.00 4,385.65 2,475.00 12,482.87 76.29 1,910.65 

01-10-01-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS 

1,687,500.00 3,375,000.00 739,326.31 923,017.64 1,712,656.05 19,062.00 -723,459.04 49.25 1,693,594.05 

01-10-01-16-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

270,924.50 541,849.00 460,492.79 0.00 81,356.21 35,308.66 471 ,636.58 84.99 46,047.55 

01-10-01-16-00-91 .07 VAC. ACUM. REGULARES 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

6,000.00 12,000.00 4,375.00 0.00 7,625.00 375.00 3,944.00 36.46 7,250.00 

01 -10-01 -25-00-91.51 F.S.E. 

0.00 0.00 134.00 0.00 (134.00) 0.00 93.37 0.00 0.00 

01 -1 0-01-25-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

5,000.00 10,000.00 4,000.00 0.00 6,000.00 0.00 3,750.00 40.00 0.00 

01-10-01-25-00-94.65 MISCELANEOS 

1,500.00 2,000.00 801 .15 0.00 1,198.85 801 .15 0.00 40.06 397.70 

Total Departamento: 2,272,835.52 4,522,471.04 1,670,511.15 927,399.23 1,924,560.66 90,521 .97 129,139.05 57.44 

13 -APORTACIONES FEDERALES 
01-13-02-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

94,952.00 189,904.00 365,786.74 0.00 (175,882.74) 28,137.62 353,766.31 192.62 (204,020.36) 

01-13-02-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

181 ,500.00 363,000.00 173,423.16 0.00 189,576.84 0.00 389,955.75 47.77 0.00 

01-13-02-00-00-91 .07 VAC. ACUM.REGULARES 

25, 132.00 50,264.00 0.00 0.00 50,264.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-13-02-00-00-91. 08 VAC.ACUM.ENFERMEDAD 

1,763.50 3,527.00 0.00 0.00 3,527.00 0.00 9,243.00 0.00 0.00 

01-13-02-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

23.40 46.80 62.70 0.00 (15.90) 6.00 40.20 133.97 (21 .90) 

01 -13-02-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

9,040.30 18,080.60 33,925.95 0.00 (15,845.35) 2,609.72 30,921.91 187.64 (18,455.07) 

01-1 3-02-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

23,732.02 47,464.04 42,81 5.10 0.00 4,648.94 2,105.20 59,599.13 90.21 2,543.74 

01-1 3-02-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

8,250.00 16,500.00 28,368.00 0.00 (11 ,868.00) 2,625.00 25,872.00 171 .93 (14,493.00) 

01 -13-02-00-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 770.50 0.00 (770.50) 0.00 742.49 0.00 0.00 

01 -13-02-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

6,875.00 13,750.00 23,000.00 0.00 (9,250.00) 0.00 26,173.24 167.27 0.00 

01-13-02-00-00-92.21 ALIMENTOS 

5,000.00 10,000.00 0.00 2,568.02 7,431 .98 0.00 0.00 25.68 0.00 

01 -13-02-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

1,000.00 2,000.00 0.00 747.00 1,253.00 0.00 0.00 37.35 0.00 

01-13-02-00-00-94.21 GASTOS VIAJE 

400.00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 311 .60 0.00 0.00 

01-13-02-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

2,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -13-02-00-00-94.62 REP Y MANT ESTRUCTURAS 

10,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-13-02-00-00-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

10,000.00 20,000.00 -875.00 0.00 20,875.00 0.00 2,105.50 -4.38 0.00 

01-13-02-06-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

677,220.50 1,354,441.00 899,491 .63 0.00 454,949.37 67,893.64 841,737.32 66.41 387,055.73 

01 -13-02-06-00-91.07 VAC.ACUM.REGULARES 

61 ,565.50 123, 131 .00 1,557.67 0.00 121,573.33 0.00 907.16 1.27 0.00 

01-13-02-06-00-91 .08 VAC.ACUM. ENFERMEDAD 

22,790.50 45,581 .00 2,241.14 0.00 43,339.86 0.00 35,338.25 4.92 0.00 

01-13-02-06-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

70.20 140.40 154.50 0.00 (14.10) 13.20 95.40 110.04 (27.30) 

01-13-02-06-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

64,477.55 128,955.10 83,452.21 0.00 45,502.89 6,297.07 74,779.36 64.71 39,205.82 

01-13-02-06-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

62,181.23 124,362.46 73,669.82 0.00 50,692.64 5, 119.74 72,411 .63 59.24 45,572.90 

01-13-02-06-00-91 .41 PLAN MEDICO 

61 ,500.00 123,000.00 69,482.00 0.00 53,518.00 6,000.00 62,470.00 56.49 47,518.00 

01-13-02-06-00-91.51 F.S.E. 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuen ta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 0.00 2,177.01 0.00 (2, 177.01) 0.00 2,895.09 0.00 0.00 

01 -13-02-06-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

52,250.00 102,500.00 61 ,186.55 0.00 41 ,313.45 0.00 68,388.35 59.69 0.00 

Total Departamento: 1,381 , 723. 70 2,761 ,447.40 1,860,689.68 3,315.02 897,442.70 120,807.19 2,057,753.69 67.50 

14 - CUL TURAY TURISMO 
01 -14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

146,091 .00 292,182.00 343,654.98 0.00 (51 ,472.98) 26,672.74 263,879.62 117.62 (78, 145. 72) 

01 -14-01-00-00-91 .07 VAC. ACUM. REGULARES 

13,281 .00 26,562.00 0.00 0.00 26,562.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -1 4-01 -00-00-91 .08 VAC.ACUM. ENFERMEDAD 

5,406.00 10,812.00 0.00 0.00 10,812.00 0.00 12,322.97 0.00 0.00 

01-14-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

54.60 109.20 111 .60 0.00 (2.40) 9.60 66.00 102.20 (12.00) 

01-14-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

13,909.19 27,818.38 31 ,653.42 0.00 (3,835.04) 2,473.88 19,823.49 113.79 (6,308.92) 

01 -14-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

13,418.33 26,836.66 28,050.03 0.00 (1,213.37) 2,040.56 21, 129.55 104.52 (3,253.93) 

01-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

12,750.00 25,500.00 23,493.00 0.00 2,007.00 2,125.00 16,194.00 92.13 (118.00) 

01-14-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

10,625.00 21,250.00 23,000.00 0.00 (1,750.00) 0.00 0.00 108.24 0.00 

01-14-01-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

1,500.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 2,326.28 0.00 0.00 

01 -14-01-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIO 

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 3,246.95 0.00 0.00 

01-14-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

1,250.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 23,985.00 0.00 0.00 

01-14-01-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

5,000.00 10,000.00 0.00 4,674.00 5,326.00 0.00 7,876.30 46.74 0.00 

01-14-01-00-00-94.62 REP. Y MANT. DE ESTRUCTUR 

27,500.00 55,000.00 6,380.00 4,950.00 43,670.00 0.00 15,587.21 20.60 0.00 

01-14-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,750.00 3,500.00 -82.08 0.00 3,582.08 0.00 682.40 -2.35 0.00 

01 -14-01-18-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

29,689.00 59,378.00 56,275.47 0.00 3,102.53 4,703.64 64,793.36 94.77 (1 ,601.11) 

01-14-01-18-00-91 .07 VACACIONES REGULARES 

2,699.00 5,398.00 0.00 0.00 5,398.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-14-01-18-00-91 .08 VACACIONES ENFERMEDAD 

756.00 1,512.00 0.00 0.00 1,512.00 0.00 1,466.64 0.00 0.00 

01-14-01-18-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

7.80 15.60 42.30 0.00 (26.70) 3.60 39.60 271.15 (30.30) 

01 -1 4-01-18-00-91 .11 RETIRO 

2,826.67 5,653.34 5,219.42 0.00 433.92 436.24 5,545.68 92.32 (2.32) 

01 -14-01 -18-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

2,726.77 5,453.54 4,611 .08 0.00 842.46 359.82 5,068.88 84.55 482.64 

01-14-01-18-00-91.41 PLAN MEDICO 

3,000.00 6,000.00 2,646.00 0.00 3,354.00 250.00 3,71 1.00 44.10 3,104.00 

01-14-01 -18-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

2,500.00 5,000.00 4,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 80.00 0.00 

01-14-01-31-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

56,375.00 112,750.00 66,000.27 0.00 46,749.73 4,033.48 66,985.87 58.54 42,716.25 

01 -14-01-31-00-91 .07 VACACIONES REGULARES 

5,125.00 10,250.00 0.00 0.00 10,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-14-01 -31-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

0.00 12.60 14.10 0.00 (1.50) 1.20 21 .60 111 .90 (2.70) 

01-14-01-31-00-91 .11 RETIRO 

Usuario: lcorchado Pagina 34 de 42 Fecha: 05/3V201311:23:34 



r r r [ r r r f . I d k "b ( 1viumc1p10 e rec1 o 
r r r r ( 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion : ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
"lo lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

5,367.42 10,734.84 5,984.49 0.00 4,750.35 374.10 4,427.63 55.75 4,376.25 

01-14-01-31-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

5,039.44 10,078.88 5,431.43 0.00 4,647.45 308.56 5,124.28 53.89 4,338.89 

01-14-01-31-00-91.41 PLAN MEDICO 

5,250.00 10,500.00 5,993.00 0.00 4,507.00 500.00 5,372.00 57.08 4,007.00 

01-14-01-31-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

4,375.00 8,750.00 5,000.00 0.00 3,750.00 0.00 0.00 57.14 0.00 

01-14-01-31-00-94.65 MISCELANEOS 

1,500.00 3,000.00 0.00 52.94 2,947.06 0.00 871.06 1.76 0.00 

01-14-01-37-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

75,152.00 150,304.00 103,151 .05 0.00 47,152.95 7,767.16 91 ,913.63 68.63 39,385.79 

01-14-01-37-00-91.07 VACACIONES REGULARES 

6,832.00 13,664.00 0.00 0.00 13,664.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-14-01-37-00-91 .08 VACACIONES ENFERMEDAD 

1,315.50 2,631 .00 0.00 0.00 2,631.00 0.00 1,474.59 0.00 0.00 

01-14-01-37-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

7.80 15.60 0.00 0.00 15.60 0.00 4.20 0.00 0.00 

01-14-01-37-00-91 .11 RETIRO 

7,155.16 14,310.32 9,567.13 0.00 4,743.19 720.39 7,829.10 66.85 4 ,022.80 

01-14-01-37-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

6,802.73 13,605.46 8,426.22 0.00 5,179.24 594.17 7,143.72 61.93 4 ,585.07 

01-14-01-37-00-91.41 PLAN MEDICO 

6,750.00 13,500.00 5,500.00 0.00 8,000.00 500.00 4,550.00 40.74 7,500.00 

01-14-01-37-00-91.71 BONO NAVIDAD 

5,625.00 11 ,250.00 7,000.00 0.00 4,250.00 0.00 0.00 62.22 0.00 

01-14-01 -37-00-92.01 MATERIAL OFICINA 

1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -14-01-37-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

2,500.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 495.00 0.00 0.00 

01-1 4-01-37-00-94.07 MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 

5,000.00 10,000.00 0.00 8,592.00 1,408.00 0.00 0.00 85.92 0.00 

01-14-01 -37-00-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-14-47-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

21,857.00 43,714.00 54,443.14 0.00 (10,729.14) 3,894.68 48,857.34 124.54 (14,623.82) 

01-14-47-00-00-91 .07 VACACIONES REGULARES 

1,987.00 3,974.00 0.00 0.00 3,974.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-14-47-00-00-91 .08 VAACIONES ENFERMEDAD 

656.00 1,312.00 0.00 0.00 1,312.00 0.00 1,167.68 0.00 0.00 

01-14-47-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

7.80 15.60 28.20 0.00 (12.60) 2.40 26.40 180.77 (15.00) 

01-14-47-00-00-91 .11 RETIRO 

2,080.99 4,161 .98 5,029.26 0.00 (867.28) 361.22 4, 188.54 120.84 (1,228.50) 

01-14-47-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

2,017.69 4 ,035.38 4,470.68 0.00 (435.30) 297.94 3,826.60 110.79 (733.24) 

01-14-47-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

2,250.00 4,500.00 5,500.00 0.00 (1,000.00) 500.00 3,875.00 122.22 {1,500.00) 

01-1 4-4 7-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1,875.00 3,750.00 4,000.00 0.00 (250.00) 0.00 0.00 106.67 0.00 

01-14-47-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,250.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 99.00 0.00 0.00 

Total Departamento: 537,893.89 1,075,800.38 824,594.19 18,268.94 232,937.25 58,930.38 725,998.17 78.35 

18 - VIVIENDA 
01-18-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

58,932.50 117,865.00 65,956.63 0.00 51,908.37 4,006.83 69,907.54 55.96 47,901 .54 

01-18-01 -00-00-91 .07 VAC. ACUM. REGULARES 

Usuario: lcorchado Pagina 36 de 42 Fecha: 05/3V2013 11:23:34 



r r r ( r ( ( r . I d r .b r Mumc1p10 e Arec1 o 
r r r r r r 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

5,357.50 10,715.00 0.00 0.00 10,715.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-18-01-00-00-91 .08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

1,312.00 2,624.00 0.00 0.00 2,624.00 0.00 2,809.72 0.00 0.00 

01 -1 8-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

15.60 31 .20 28.20 0.00 3.00 2.40 21 .60 90.38 0.60 

01-18-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

5,610.91 11 ,221 .82 6,131.34 0.00 5,090.48 371 .62 6,483.72 54.64 4,718.86 

01-18-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

5,305.43 10,610.86 5,393.02 0.00 5,217.84 306.53 6,040.73 50.83 4,911.31 

01-18-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

4,500.00 9,000.00 5,750.00 0.00 3,250.00 375.00 4,750.00 63.89 2,875.00 

01-18-01-00-00-91 .51 FONDO SEGURO ESTADO 

0.00 0.00 152.13 0.00 (152.13) 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-18-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

3,750.00 7,500.00 4,541 .20 0.00 2,958.80 0.00 6,250.00 60.55 0.00 

Total Departamento: 84,783.94 169,567.88 87,952.52 0.00 81,615.36 5,062.38 96,263.31 51.87 

19 -SECRETARIA MUNICIPAL 
01-19-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

168,316.50 336,633.00 242,285.21 0.00 94,347.79 20,186.78 301,869.29 71 .97 74,161.01 

01-19-01 -00-00-91 .07 VAC. ACUM REGULARES 

15,301.50 30,603.00 520.00 0.00 30,083.00 0.00 0.00 1.70 0.00 

01-19-01-00-00-91 .08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

3,581 .00 7,162.00 0.00 0.00 7,162.00 0.00 3,709.36 0.00 0.00 

01-19-01-00-00-91 .1 0 SEGURO CHOFERIL 

15.60 31.20 1.20 0.00 30.00 0.00 13.20 3.85 0.00 

01-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

16,025.26 32,050.52 22,471 .99 0.00 9,578.53 1,872.34 26,650.08 70.11 7,706.1 9 

01-19-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

15, 133.54 30,267.08 19,722.03 0.00 10,545.05 1,544.30 24,906.19 65.16 9,000.75 

01-19-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

12,750.00 25,500.00 18,456.00 0.00 7,044.00 1,625.00 20,708.00 72.38 5,419.00 

01 -1 9-01-00-00-91 .51 F.S.E. 

0.00 0.00 502.50 0.00 (502.50) 0.00 403.71 0.00 0.00 

01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

10,625.00 21,250.00 15,000.00 0.00 6,250.00 0.00 20,000.00 70.59 0.00 

01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

1,250.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-19-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

5,000.00 10,000.00 0.00 1,910.00 8,090.00 0.00 1,936.78 19.10 0.00 

01-19-01-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

25,000.00 50,000.00 0.00 15,000.00 35,000.00 0.00 20,553.00 30.00 0.00 

Total Departamento: 272,998.40 545,996.80 318,958.93 16,910.00 210,127.87 25,228.42 420,749.61 61 .51 

21 - AUDITORIA INTERNA 
01-21 -01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

67,551.00 135,102.00 125,553.00 0.00 9,549.00 9,907.37 120,183.15 92.93 (358.37) 

01-21-01-00-00-91 .07 VAC.ACUM.REGULARES 

6,141 .00 12,282.00 0.00 0.00 12,282.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-21 -01-00-00-91.08 VAC.ACUM.ENFERMEDAD 

3,556.00 7,112.00 0.00 0.00 7,112.00 0.00 6,991.99 0.00 0.00 

01-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

7.80 15.60 14.10 0.00 1.50 1.20 13.20 90.38 0.30 

01-21-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

6,431.47 12,862.94 11 ,730.68 0.00 1, 132.26 918.90 11, 167.33 91.20 213.36 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

6,196.35 12,392.70 10,063.74 0.00 2,328.96 757.92 10,206.87 81.21 1,571.04 

01-21-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastado y 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

4,500.00 9,000.00 8, 118.00 0.00 882.00 750.00 6,760.00 90.20 132.00 

01-21-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

3,750.00 7,500.00 6,000.00 0.00 1,500.00 0.00 6,250.00 80.00 0.00 

Total Departamento: 98,133.62 196,267.24 161,479.52 0.00 34,787.72 12,335.39 161,572.54 82.28 

25 - PLANIFICACION Y DESARROLL 
01 -25-01 -00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

210,457.50 420,915.00 387,245.12 0.00 33,669.88 28,331.37 342,568.10 92.00 5,338.51 

01-25-01-00-00-91 .07 VAC.ACUM.REGULARES 

19,132.50 38,265.00 0.00 0.00 38,265.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD 

4,196.50 8,393.00 0.00 0.00 8,393.00 0.00 8,557.33 0.00 0.00 

01-25-01 -00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

7.80 28.20 98.10 0.00 (69.90) 8.40 62.40 347.87 (78.30) 

01-25-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

20,037.47 40,074.94 35,995.96 0.00 4 ,078.98 2,665.18 30,562.36 89.82 1,413.80 

01-25-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

19,079.98 38,159.96 31,537.13 0.00 6,622.83 2,167.37 28,791 .78 82.64 4,455.46 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

18,750.00 37,500.00 29,104.00 0.00 8,396.00 2,500.00 23,573.00 77.61 5,896.00 

01-25-01-00-00-91 .51 FONDO SEGURO ESTADO 

0.00 0.00 837.50 0.00 (837.50) 0.00 616.77 0.00 0.00 

01-25-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

15,625.00 31,250.00 25,000.00 0.00 6,250.00 0.00 25,000.00 80.00 0.00 

01-25-01-07-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

139,507.50 279,015.00 154,298.78 0.00 124,716.22 11 ,831.58 62,982.88 55.30 112,884.64 

01-25-01-07-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES 

12,682.50 25,365.00 0.00 0.00 25,365.00 0.00 7,061.28 0.00 0.00 

01-25-01-07-00-91.08 VAC.ACUM.ENFERMEDAD 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

3,138.00 6,276.00 0.00 0.00 6,276.00 0.00 17,517.05 0.00 0.00 

01-25-01-07-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

15.60 31 .20 55.20 0.00 (24.00) 4.80 6.00 176.92 (28.80) 

01-25-01-07-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

13,282.38 26,564.76 14,316.45 0.00 12,248.31 1,097.39 5,310.86 53.89 11 , 150.92 

01-25-01-07-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

12,647.59 25,295.18 12.492.80 0.00 12,802.38 905.1 1 6,985.60 49.39 11,897.27 

01-25-01-07-00-91.41 PLAN MEDICO 

12,000.00 24,000.00 10,975.00 0.00 13,025.00 975.00 4,125.00 45.73 12,050.00 

01-25-01-07-00-91.71 BONO NAVIDAD 

10,000.00 20,000.00 9,000.00 0.00 11 ,000.00 0.00 3,750.00 45.00 0.00 

Total Departamento: 510,560.32 1,021, 133.24 710,956.04 0.00 310,177.20 50,486.20 567,470.41 69.62 

47 - CONSERVACION EDIFICIO YE 
01-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

66,599.50 133,199.00 0.00 0.00 133,199.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91.07 VACACIONES REGULARES 

6,054.50 12,109.00 0.00 0.00 12,109.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91 .08 VACACIONES ENFERMEDAD 

1,312.00 2,624.00 0.00 0.00 2,624.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-9111 SISTEMA DE RETIRO 

6,340.88 12,681 .76 0.00 0.00 12,681.76 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

6,040.90 12,081 .80 0.00 0.00 12,081 .80 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

6,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -47-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + lngresos/Gastos CaFAF Gastadoy 

Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

4,000.00 8,000.00 0.00 2,895.00 5, 105.00 0.00 0.00 36.19 0.00 

01-47-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

22,500.00 45,000.00 16,995.00 11 ,280.00 16,725.00 16,995.00 101,821.97 62.83 (270.00) 

01-47-01-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 

4,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

12,500.00 25,000.00 3,301 .35 0.00 21,698.65 0.00 16,949.62 13.21 0.00 

Total Departamento: 140,347.78 280,695.56 20,296.35 14,175.00 246,224.21 16,995.00 118,771 .59 12.28 

Total Fondo: 01-FONDO GENERAL 
Total lngresos: 22,420,959.46 45,229, 772.90 20,456,014.86 0.00 24,773,758.04 457,705.25 23,063,480.85 45.23 13,350,074.56 

Total Gastos: 22,420,959.46 45,229, 772.90 28,572,388.54 3,766,029.09 12,891,355.27 1,495, 168.20 25,791,408.66 71 .50 4,685,735.88 

Neto (lngresos - Gastos) : 0.00 0.00 (8, 116,373.68) (1,037,462.95) (2, 727,927.81) 6.32 

Usuario: lcorchado Pagina 41 de 42 Fecha: 05/3'V2013 11:23:34 



( r [ [ r [ r f MUniCfplO de ~recibd r r r ( 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 05/31/2013 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
% lngresado/ 

Presupuesto + 
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones 

lngresos/Gastos 
Balance Corrientes 

CaFAF Gastado y 
Ario Anterior Obligado Proyecci6n 

Total General 
Total lngresos: 22,420,959.46 45,229, 772.90 20,456,014.86 0.00 24,773,758.04 457,705.25 23,063,480.85 45.23 13,350,07 4.56 

Total Gastos: 22,420,959.46 45,229, 772.90 28,572,388.54 3,766,029.09 12,891,355.27 1,495, 168.20 25, 791 ,408.66 71 .50 4,685,735.88 

Neto (lngresos - Gastos) : 0.00 0.00 (8, 116,373.68) (1,037,462.95) (2, 727 ,927 .81) 58.36 
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