AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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RESOLUCION NUM._ Y / PDER NUMig

SERIE: 2012-2013
“Presentada por la Administracion Municipal”

“RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA ENMENDAR LA
RESOLUCION NUM. 59 SERIE 2012-2013, LA CUAL FIJA EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE
EL ANO ECONOMICO 2013-2014, EN EL MUNICIPIO DE ARECIBO; Y PARA
OTROS FINES”.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001, 7.002 y 7.003 de la Ley de
Municipios Autonomos de Puerto Rico, el Honorable Carlos
Molina Rodriguez, Alcalde, preparo el Proyecto de Resolucion
de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de
Arecibo, para el ano fiscal 2013-2014 y ¢l cual fue sometido
a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.

POR CUANTO: La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, en la
evaluacion realizada al Proyecto de Presupuesto del
Municipio de Arecibo, para el afno fiscal 2013-2014,
recomendd corregir ciertas cantidades de estimado de
ingresos y egresos para el fiel cumplimiento de las leyes y
reglamentos aplicables.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO REUNIDA EN SESION EXTRAORDINARIA EL
LUNES, 24 DE JUNIO DE 2013, A TALES EFECTOS, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Enmendar la Resolucion Numero 59 Serie 2012-2013, la
cual fija el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir
durante durante el ano fiscal 2013-2014, en el Municipio de
Arecibo.

SECCION 2DA: / La cantidad correcta para la cuenta 01-03-01-00-00-84.02
Compensacion Autoridad de Energia Eléctrica y gastos de la
cuenta 01-03-01-00-00-92.28 es por cinco millones
cuatrocientos veintidés mil ochocientos veintiséis dolares
($5,422,826.00). Debido a este cambio la cuenta disminuyo,
por un millén doscientos treinta y un mil quinientos
cuarenta y siete dolares ($1,231,547.00).

SECCION 3RA: La cantidad correcta para la cuenta 01-03-01-00-00-94.58
Amortizacion Déficit es por doscientos noventa y tres mil
cero treinta y dos doélares ($293,032.00). Debido a este
cambio la cuenta aumenté por la cantidad de noventa y tres
mil cero treinta y dos dolares ($93,032.00).
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SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

SECCION 11MA:

La cantidad correcta para la cuenta 01-03-01-00-00-94.42
Seguros y Fianzas es por setecientos ochenta mil délares
($780,000.00). Debido a este cambio la cuenta aumenté por
la cantidad de ciento ochenta mil dolares ($180,000.00).

La cantidad correcta para la cuenta 01-03-01-00-00-94.71
Reclamaciones de Anos Anteriores es por cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil seiscientos diez y nueve dolares
($454,619.00). Debido a este cambio la cuenta aumento por
la cantidad de trescientos setenta y nueve mil seiscientos
diez y nueve dolares ($379,619.00).

Para eliminar de la cuenta 01-02-01-00-00-91.71 Bono de
Navidad, la cantidad de $1,250.00 y de la cuenta 01-02-01-
00-00-91.31 Seguro Social Federal la cantidad de $96.00.

Para eliminar la cantidad de la cuenta 01-03-04-00-00-89.01
Transferencias que Entran por la cantidad de noventa y
siete mil doscientos setenta y siete dolares ($97,277) y para
aumentar la cuenta 01-03-04-00-00-87.09 Otros Ingresos a
tres millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil quinientos
ochenta y dos dolares ($3,448,582). Debido a este cambio la
cuenta aumentoé por la cantidad de setecientos cuarenta y
ocho mil quinientos ochenta y dos doélares ($748,582.00).

Debido a los cambios presentados en las Secciones 2DA,
3RA, 4TA, STA, 6TA y 7MA, los ingresos y egresos del
presupuesto disminuyeron por la cantidad neta de
quinientos ochenta mil doscientos cuarenta y dos dolares
($580,242.00) para un presupuesto consolidado para el afio
fiscal 2013-2014 de cincuenta millones trescientos cuarenta
y siete mil cuatrocientos diez y nueve délares ($50,347,419).

Para cambiar la cantidad de la cuenta 10-03-04-00-00-94.57
Amortizaciéon de Principal de Préstamos a tres millones
seiscientos cuarenta y cinco mil délares ($3,645,000.00) y
crear la cuenta 10-03-04-00-00-94.75 Reserva por la

cantidad de veintisiete mil novecientos veintidés délares
($27,922.00).

Para eliminar la cantidad de la cuenta 70-13-03-07-00-92.01
Materiales de Oficina de trescientos veintinueve mil
quinientos noventa délares ($329,590.00) y crear la cuenta
70-13-03-07-00-92.38 Materiales de Construccién por

trescientos veintinueve mil quinientos noventa délares
($329,590.00).

Para eliminar la cantidad de la cuenta 01-03-04-00-00-81.02
Patentes Anos Anteriores de ocho millones setecientos diez y
ocho mil ciento noventa y tres délares ($8,718,193.00) y
crear la cuenta 01-03-04-00-00-81.01 por ocho millones
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setecientos diez y ocho mil ciento noventa y tres délares
($8,718,193.00).

SECCION 12DA: Para afiadir el niumero de cuenta 01-03-01-00-00-91.07 que
fuera omitida en el Proyecto de Presupuesto para el ano
fiscal 2013-2014, presentada en la dependencia de Finanzas,
por la cantidad de ochocientos setenta y seis mil cero setenta
y cinco ($876,075.00) en la Dependencia de Finanzas.

SECCION 13RA: Para corregir los niumeros de las siguientes partidas:

01.04.01.00.15.9101 EMPLEADOS REGULARES
01.04.01.00.15.9111 SISTEMA DE RETIRO
01.04.01.00.15.9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL
01.04.01.00.15.9141 PLAN MEDICO
01.04.01.00.15.9171 BONO DE NAVIDAD

SECCION 14TA: Queda derogada cualquier acuerdo, ordenanza o resolucion
que estuviese en conflicto con esta legislacion.

SECCION 15TA: Que copia certificada de esta Resolucion sea emitida a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales para su
conocimiento y accion correspondiente.

SECCION 16TA: Esta Resolucion entrara en vigor una vez aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.
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*CERTIFICACION*

Yo, MARITZA RIVERA RIVERA, Secretaria de la Legislatura Municipal
de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompana es copia fiel y exacta de la RESOLUCION
NUMERO 61 , SERIE: 2012 2013, segin fue aprobada por la Legislatura
Municipal de Arecibo, reunida en SESION EXTRAORDINARIA, celebrada en el
Salon de Actos de la Casa Alcaldia, el dia_LUNES, 24 DE JUNIO DE 2013, y

aprobada con la firma del Alcalde Interino, Sr. José Gonzalez Mercado el
Lmnes, D Ae TOAD e D013

Que en la adopcion y aprobacion de esta legislacion Municipal los
siguientes Legisladores votaron:

A FAVOR: Hon. Héctor M. Martinez Centeno Hon. José A Feliciano
Santiago, Hon. Sigfredo Riestra Pagan, Hon. Jorge M.
Jiménez Martinez, Hon. Juan A. Galan Ramirez, Hon.
José A. Maldonado Nieves, Hon. Marisol Feliciano
Feliciano, , Hon. Wilfredo Rios Rosario, , Hon. Wilson B.
Marrero Pérez, Hon. Rebecca Lopez Ortiz, Hon. Rubén
Marin Miranda.

EN CONTRA: -0-

ABSTENIDOS: - Hon. Wanda I. Estades Roman

EXCUSADOS: Hon. Javier Martinez Quifiones, Hon. Pedro L. Feliciano
Fernandez, Hon. Sol A. Rivera Lopez, Hon. Cynthia M.
Garrastegui Martinez

AUSENTES: -0-

Y, para remitir a - g
se expide la presente CERTIFICACION que firmo y estampa en ella el SELLO
OFICIAL de esta Corporacion Municipal a los dias del mes de

de

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

MARITZA RIVERA RIVERA —
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL
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MUNICIPIO DE ARECIBO

RESUMEN DISTRIBUCION COMPARATIVO DE LOS INGRESOS
FONDO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2013-2014

ASIGNACION ASIGNACION

DESCRIPCION

20122013 2013-2014
IMPUESTOS LOCALES $ 14,479,000 $ 13,019,225
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 11,580,258 12,238,564
LICENCIAS Y PERMISOS 7,314,775 1,120,000
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 8,574,373 7,023,873
INGRESOS POR SERVICIOS 583,000 637,000

MULTAS Y CONFISCACIONES 225,000 90,000
OTROS INGRESOS 2,473,365 4,011,877

S 45229771 $ 38,140,539

TOTAL DE FONDOS ESPECIALES 17,188,097 12,787,122

TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTADO

CONSOLIDADO t $ 62,417,868 § 50,927,661




MUNICIPIO DE ARECIBO
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2013-2014

: s = Asignado Asignado
FONDOS ORDINARIOS 2012-2013  2013-2014
IMPUESTOS LOCALES
01 03 04 00 00 81.02 Patentes $ 9,500,000 $ 8,718,193
01 03 04 00 00 81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas y Uso 4,506,000 3,966,032
Intereses, Recargos y Penalidades en Impuesto
0L 03 04 00 00 &1.04 Municipal Sobre Vetas y Uso 175,000
01 03 04 00 00 81.05 Fondo de Desarrollo Municipal 250,000 250,000
01 03 04 00 00 81.21 Interesesy Recargos por Demoras en Patentes 54,000 85,000
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
01 03 04 00 00 8231 Contribucion Sobre la Propiedad Exonerada 1,879,224 1,879,224

Sub-Total

$ 16,358,224

$ 14,898,449




MUNICIPIO DE ARECIBO

DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS

ANO FISCAL 2013-2014

Asignado Asignado
FONDOS ORDINARIOS 2012-2013  2013-2014
LICENCIAS Y PERMISOS
01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion $ 7,224,775 $ 1,050,000
01 03 04 00 00 83.04 Licenciasy Permisos Miscélaneos 90,000 70,000
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
01 03 04 00 7 00 84.02 Compensaciéon AEE 6,654,373 6,654,373
01 03 04 00 00 84.04 OtrosIngresos Intergubernamentales 981,205 1,604,600
01 03 04 00 00 84.10 Compensaciones Estatales 1,920,000 369,500
INGRESOS POR SERVICIOS
01 03 04 00 00 85.06 Permisos de Uso de Estadiosy Coliseos 75,000 125,000
01 03 04 00 00 85.07 Disposicion de Desperdicios 480,000 500,000
01 03 04 00 00 85.11 OtrosIngresos por Servicios 20,000 12,000
01 03 04 00 00 85.15 Ingresos por Servicios dg Transportacién 8,000 B

Sub-Total

$ 17,453,353

$ 10,385,473




MUNICIPIO DE ARECIBO
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2013-2014

Asignado Asignado
FONDOS ORDINARIOS 2012-2013  2013-2014
MULTAS Y CONFISCACIONES
01 03 04 00 00 86.01 Multas 225,000 90,000
OTROS INGRESOS
01 03 04 00 00 87.01 Intereses por Inversiones 158,365 50,000
01 03 04 00 00 87.04 Estacionamiento 360,000 400,000
01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 1,000,000 -
01 03 04 00 00 87.06 Rentade Localesy Propiedad Municipal 100,000 72,600
01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 350,000 2,700,000
01 03 04 00 00 87.20 Otros Recursos Financieros 505,000 692,000
Otras Fuentes Financieras, Confribucién Sobre la
Gl B 0 0 0 w2 Propiedad (No Exonerada) 8,719,829 8,754,740
01 03 04 00 00 89.01 Transferencias que Entran 97.277
Sub-Total 11,418,194 12,856,617

Total de Ingresos Fondos Ordinarios

$ 45,229,771

$ 38,140,539




MUNICIPIO DE ARECIBO

DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS

ANO FISCAL 2013-2014

Asignado Asignado
FONDOS ESPECIALES 2012-2013 2013-2014
FONDO DE REDENCION DE DEUDA
10 03 04 00 00 8231 Contribucion Adicional Especial (CAE) $ 5,657,784 $ 5,699,751
FONDOS FEDERALES

03 18 01 00 00 84.06 Housing Choice Voucher-Seccién 8 9,335,486 5,054,960
70 13 03 07 00 84.06 Community Development Block Program (CDBG) 1,613,640 1,452,276
70 13 02 02 00 84.06 Home Investment Partnership Program 367,160 366,108
70 13 02 00 00 84.06 Emergency Shelter Grant-(ESG) 214,027 214,027
Total Fondos Programas Federales 11,530,313 7,087,371
Sub-Total $ 17,188,097 $ 12,787,122
Gran Total de Fondos Ordinarios y Especiales $ 62,417,868 $ 50,927,661




MUNICIPIO DE ARECIBO
RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR DEPARTAMENTO

ANO FISCAL 2013-2014
ANO FISCAL _ ANO FISCAL
ORGANISMO MUNICIPAL 20122013 2013-2014 -
Oficina de la Legislatura Municipal 485,762 339,832
Oficina del Alcalde 4,202,296 2,539,273
Oficina de Finanzas 17,953,784 19,270,329
Oficina de Obras Publicas 4,899,351 4,302,431
Oficina Manejo de Emergencias 1,015,114 586,970
Oficina de la Policia Municipal 3,888,886 2,885,966
Oficina de Secretaria de Personal y Administracion 981,042 629,448
Oficina de Recreacién y Deportes 1,230,157 786,735
Oficina de Reciclaje y Control Ambiental 4,522,471 3,101,687
Oficina Accién Comunal 2,761,447 1,354,069
Oficina de Arte, Cultura y Turismo 1,075,800 707,090
Oficina de Vivienda Municipal 169,568 192,854
Oficina de Secretarfa Municipal 545,997 422,811
Oficina de Auditoria Interna 196,267 101,363
Oficina de Planificacién y Desarrollo 1,021,133 564,151
Oficina de Conservacion de Edificio y Estructuras 280,696 355,527
$ 45,229,771 $ 38,140,538




MUNICIPIO DE ARECIBO
RESUMEN DE EGRESO POR CONCEPTO
ANO FISCAL 2013-2014

CONCEPTO

ANO FISCAL ANO FISCAL
2012-2013 2013-2014

Salaios y Beneficios Marginales
Materiales y Suministros
Compra y Renta de Equipo
Otros Desembolsos
Deuda Piblica

Programas Federales

Presupuesto Consolidado

$ 23,599,038 § 17,150,180

8,643,412 8,276,073
242,250 211,000
11,388,611 10,929,585
7,014,244 7,273,451
11,530,313 7,087,372

$ 62,417,868 § 50,927,661
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LEGISLATURA MUNICIPAL
DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA DE LEGISLATURA MU

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 149,600 99,840
Beneficios Marginales
01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 46.80 -
01 01 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 12,018 9,260
01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12,777 8,212
01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 9,000 9,000
01 01 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 7,500 7,500
$ 190,942 §$ 133,812
Gastos de Materiales y Suministros
01 [01 [01 [00 |00 192.01 |Materiales de Oficina [§  4,000[$ 4,000
$ 4,000 § 4,000
Gastos de Equipos
01 |01 [01 100 |00 193.27 |Compra de Equipos |$ 10,000 [ $ 10,000
$ 10,000 $ 10,000
Otros Desembolsos
01 01 01 00 00 94.01 Dietas $ 145,000 | $ 100,000
01 01 01 00 00 94.05 Gastos de Representacion 4,000 1,000
01 01 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales 80,000 61,200
01 01 01 00 00 94.51 Renta de Equipo y Vehiculo 7,820 5,820
01 01 01 00 00 94.62 Rep. y Mant. Estructura 30,000 10,000
01 01 01 00 00 94.65 Miscelaneos 10,000 10,000
01 01 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 4,000 4,000
$ 280,820 $ 192,020
4 TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 485,762 §$ 339,832




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

13

: ~ LEGISLATURA MUNICIPAL, F R
Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono

Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 SARGENTO DE ARMAS $ 1,440 $§ 17280 $ 1,603 $ 1,418 §$§ 1,500 $ 1,250 23,050
2 SEC. LEGISLATURA MUNICIPAL 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520
3 AUX.SISTEMA OFICINA I 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
4 AUX.CONF.SISTEMA OFICINA 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
5 CHOFER/CONSERJE 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
6 AUX CONF SISTEMA DE OFICINA 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
Total Distributivo de Sueldos $ 8320 $§ 99840 $ 9260 $ 8212 $ 9,000 $ 7,500 $ 133,812
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OFICINA DEL ALCALDE

DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA DEL ALC?_ DE (PROPIA)

FONDO DEPT. PROG. PRO &c’r  CUENE. E DESEMBOLSOS 201
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 250,250 144,619
01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 793,892 -
Beneficios Marginales
01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 418 .
01 02 01 00 00 01.11 Sistema de Retiro 17,096 13,413
01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 52,881 11,541
01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 9,000 7,500
01 02 01 00. 00 91.71 Bono Navidefio 45,000 6,250
$ 1,168,537 183,324
Otros Desembolsos
01 02 01 00 00 94.05 Gastos de Representacion 3,451 3,000
01 02 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales 245,964 473,770
01 02 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 1,000 10,000
01 02 01 00 00 94.25 Gastos Legales 275,000 -
01 02 01 00 00 04.47 Donaciones 44 872 40,000
01 02 01 00 00 94.51 Renta de Equipo y Vehiculo . .
01 02 01 00 00 94.65 Miscelaneos 37,000 70,000
01 02 01 00 00 94.83 Actividades - 20,000
$ 607,287 § 616,770
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE (PROPIA) § 1,775,824 § 800,094
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OFICINA DEL ALCALDE

DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA AYUDA AL CIUDADANO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

16

01 [02 [01 102 100 [91.01 |Empleados Regulares |$ 57,144 | 24,595
Beneficios Marginales
01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 31 -
01 02 01 02 00 91.11 Sistema de Retiro 4,987 2,281
01 02 01 02 00 91.31 Seguro Social Federal 4,658 2,073
01 02 01 02 00 191.41 Plan Médico 4,500 3,000
01 02 01 02 00 91.71 Bono Navidefio 3,750 2,500
$ 75070 $ 34,449
Otros Desembolsos
01 [02 [01 |02 |00 194.47 |Donaciones 1 43,677 | 50,000
$ 43,677 $ 50,000
TOTAL AYUDA AL CIUDADANO $ 118,747 $ 84,449
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OFICINA DEL ALCALDE
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 102 05 100 100 [91.01 |Empleados Regulares |$ 132,868 | 68,026
Beneficios Marginales
01 02 05 00 00 91.10 Seguro Choferil 62 -
01 02 05 00 00 91.11 Sistema de Retiro 11,482 6,309
01 02 05 00 00 91.31 Seguro Social Federal 10,834 5,682
01 02 05 00 00 91.41 Plan Médico 10,500 7,500
01 02 05 00 00 91.71 Bono Navidefio 8,750 6,250
$ 174,495 § 93,767
Gastos de Equipo
01 |02 |05 [00 |00 193.27 |Compra de Equipo $ 5,000 | $ 10,000
$ 5,000|% 10,000
Otros Desembolsos
01 02 05 00 00 94.05 Gastos de Representacion 19,100 30,000
01 02 05 00 00 94.11 Servicios Profesionales - =
01 02 05 00 00 94.44 Cuotas y Subcripciones 500 1,000
01 02 05 00 00 94.65 Miscelaneos 4,000 -
01 02 05 00 00 94.83 Actividades 95,145 90,000
01 02 05 00 00 94.84 Regreso a la Escuela 10,000 10,000

$ 128,745 $§ 131,000

TOTAL RELACIONES PUBLICAS $ 308,240 § 234,767
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OFICINA DEL ALCALDE

DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA SERVICIOS GENERALES

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT.

CUENTA

et B 2n By

Motsos..

JETO DE DE
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 [02 38 |00 [00 [91.01 |Empleados Regulares [$ 177,571 143,309
Beneficios Marginales
01 02 38 00 00 91.10 Seguro Choferil 78 -
01 02 38 00 00 91.11 Sistema de Retiro 14,758 13,292
01 02 38 00 00 91.31 Seguro Social Federal 14,349 11,824
01 02 38 00 00 91.41 Plan Médico 12,000 13,500
01 02 38 00 00 91.71 Bono Navidefio 10,000 11,250
$§ 228,756 $§ 193,174
Gastos de Materiales y Suministros
01 02 38 00 00 92.01 Material de Oficina $ 50,0008 25,000
01 02 38 00 00 92.15 Material de Mantenimiento ' 15,000 12,000
01 02 38 00 00 9235 Gastos Teléfonos y Comunicaciones 350,000 212,700
$ 415,000 | $ 249,700
Otros Desembolsos
01 02 38 00 00 93.27 Compra de Equipo 30,000 10,000
01 02 38 00 00 94.50 Renta Edificios y Locales 534,936 412,560
01 02 38 00 00 94.51 Renta de Equipo 40,000 43,092
01 02 38 00 00 94.61 Mantenimiento Equipos y Vehiculos 60,000 40,000
01 02 38 00 00 94.62 Reparacion y Mantenimiento Estructuras 23,945 20,000
01 02 38 00 00 94.65 Miscelaneos 12,000 15,000
01 02 38 00 00 94.69 Franqueo 45,000 30,000
$ 745881 § 570,652

18

TOTAL SERVICIOS GENERALES

§ 1,389,637 § 1,013,526




OFICINA DEL ALCALDE
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

FONDO DEPT. PRO

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 102 [38 103 100 [91.01 |Empleados Regulares |$ 125,017 | 90,499
Beneficios Marginales

01 02 38 03 00 91.11 Sistema de Retiro 10,620 8,394

01 02 38 03 00 91.31 Seguro Social Federal 10,233 7,593

01 02 38 03 00 91.41. Plan Médico 10,500 10,500

01 02 38 03 00 91.71 Bono Navidefio 8,750 8,750

$ 165,120 § 125,736

TOTAL SERVICIOS GENERALES-(COMPRA
Y SUMINISTROS) $ 165,120 § 125,736

PROGRAMA SERVICIOS GENERA
FONDO DEPT. PROG. PROC

'OBJETO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 |02 |38 [04 [00 [91.01 |[Empleados Regulares |$ 297,977 188,170
Beneficios Marginales

01 02 38 04 00 91.10 Seguro Choferil 78 -

01 02 38 04 00 91.11 Sistema de Retiro 25,757 17,453

01 02 38 04 |00 91.31 Seguro Social Federal 24,612 15,829

01 02 38 04 00 91.41 Plan Médico 28,500 22,500

01 02 38 04 00. 91.71 Bono Navidefio 23,750 18,750

$ 400,674 $ 262,702

TOTAL SERVICIOS GENERALES-(COMPRA

Y SUMINISTROS) § 400,674 $

- 262,702




OFICINA DEL ALCALDE
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 [02 [38 [05 [00 [91.01 |Empleados Regulares [$§ 32,964 | 12,960
Beneficios Marginales

01 02 38 05 00 91.11 Sistema de Retiro 2,877 1,202

01 02 38 05 00 91.31 Seguro Social Federal AL 1,087

01 02 38 05 00 91.41 Plan Médico 3,000 1,500

01 02 38 05 00 91.71 |Bono Navidefio 2,500 1,250

$ 44,054 § 17,999

TOTAL SERVICIOS GENERALES-(COMPRA
Y SUMINISTROS) $ 44054 § 17,999

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 4,202,296 § 2,539,273
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 ALCALDE $ 4762 § 57,144 § 5300 $ 4,467 $§ 1,500 § 1,250 69,661
2 ASISTENTE PROGRAMADOR 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
3 AYUDANTE ESPECIAL 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520
4 CARPINTERO 1,102 13,219 1,226 1,107 1,500 1,250 18,302
3 CONDUCTOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
6 CONSERIJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
T CONSERIJE 1,000 12,000 - 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
8 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
9 CONSERIJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
10 CONSERJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
11 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
12 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
13 CONSERJE 1,151 13,814 1,281 1,152 1,500 1,250 18,998
14 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
15 CONSERJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
16 CONSERIJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
17 CONSERIJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
18 DIRECTOR SERVICIOS GENERALES 1,940 23,280 2,159 1,877 1,500 1,250 30,066
19 ENCARGADO REPRODUCCION DOCUMENTOS 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
20 GUARDA ALMACEN I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
21 MENSAJERO 1,000 12,000 1;113 1,014 1,500 1,250 16,877
22 OFICIAL RELACIONES PUBLICAS 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
23 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
24 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
25 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573

21

Sub-Total

$31,921 § 383,054 § 35528 §31,694 $37,500 $31,250 $§ 519,027



MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
26 OFICINISTA $ 1,440 $ 17,280 $ 1,603 $ 1,418 § 1,500 $ 1,250 § 23,050
27 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
28 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
29 OFICINISTA 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
30 OFICINISTA CONTABILIDAD 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
31 OFICINISTA I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 172,573
32 OFICINISTA I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
33 OFICINISTA I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
34 OFICINISTA I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
35 RECEPCIONISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
36 SECRETARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
37 SECRETARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
38 SECRETARIA 1,103 13,238 1,228 1,108 1,500 1,250 18,325
39 SECRETARIA EJECUTIVA 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520
40 SECRETARIA EJECUTIVA 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050
41 SUB-DIRECTOR . 1,520 18,240 1,692 1,491 1,500 1,250 24,173
42 SUP.GENERAL LIMPIEZA Y ORNATO 1,964 23,568 2,186 1,899 1,500 1,250 30,403
43 SUPERVISOR 1,450 17,395 1,613 1,426 1,500 1,250 23,185
44 SUPERVISOR 1,230 14,755 1,369 1,224 1,500 1,250 20,098

22

Sub-Total

Total Distributivo de Sueldos

$24,094 § 289,123 $§ 26816 $ 23,935 § 28,500 §$ 23,750 § 392,124

$56,015 $ 672,178 $§ 62,344 $ 55,629 § 66,000 $ 55,000 § 911,151




OFICINA DE FINANZAS

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA DE FINANZAS (PROPIA)

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DEDESEMBOLSOS
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 166,595 137,059
Liquidacioén de Vacaciones $ - 876,075
Beneficios Marginales
01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 78 20,000
01 03 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 14,075 12,712
01 03 01 00 00 91.13 Sistema Retiro Pensionado 520,168 1,303,969
01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13,318 78,000
01 03 01 00 00 01.41 Plan Médico 9,000 9,000
01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 150,000 25,000
01 03 01 00 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 1,118,053 1,024,407
01 03 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 7,500 77,500
$ 1,998,787 $ 3,563,723
Gasto de Materiales y Suministros
01 03 01 00 00 92.01 Material de Oficina $ 15,000 | $ 15,000
01 03 01 00 00 92.28 Energia Eléctrica 6,654,373 6,654,373
01 03 01 00 00 02.32 Autoridad de Acueducto 780,000 700,000
$ 7,449,373 |$ 7,369,373
Gasto de Equipos
01 [03 [01 100 100 [93.27 | Compra de Equipo | $ 5,000 | $ 5,000
$ 5,000 | $ 5,000
23
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OFICINA DE FINANZAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

ICINA DE FINANZAS (PROPIA)-CONTINUACION

OBJET!

Otros Desembolsos

01 03 01 00 00 94.10 Gasto Auditoria Sencilla - 108,258 55,103
01 03 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales 343,742 290,460
01 03 01 00 00 94.14 Mapas Catastro LIMS - -
01 03 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 8,000 4,000
01 03 01 00 00 04.42 Seguros 868,993 600,000
01 03 01 00 00 94.43 Gasto de Salud 2,385,821 2,385,821
01 03 01 00 00 94,51 Renta de Equipo 150,000 18,480
01 03 01 00 00 94.58 Amortizacion Déficit 150,000 200,000
01 03 01 00 00 94.60 Intereses Cuentas Vencidas 08,407 64,702
01 03 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 10,000 10,000
01 03 01 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehiculos 10,000 10,000
01 03 01 00 00 94.65 Miscelaneos 20,000 31.137
01 03 01 00 00 94.70 Sentencias y Reclamaciones 340,000 -
01 03 01 00 00 04.71 Reclamaciones de Afios Anteriores 75,000 75,000
01 03 01 00 00 04,77 Aportacién al CRIM 417,907 415,482
01 03 01 00 00 94.78 Deuda con el CRIM 94,691 1,442,293
01 03 04 00 00 99.01 Transferencia que Salen 1,356,460 1,573,700
10 03 04 00 00 94.55 Intereses 2,203,784 2,026,829
10 03 04 00 00 94.57 Amortizacion de Principal de Préstamos 3,454,000 3,672,922
' $ 12,095,064 $ 12,875,930
TOTAL OFICINA DE FINANZAS (PROPIA) $ 21,548,225 $ 23,814,025
24
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OFICINA DE FINANZAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA CONTABILIDAD e YT e
FONDO DEPT. PROG. PROG _ACT. CUENTA_ OBJETO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaclones

01 |03 |01 [10 100 [91.01 |Empleados Regulares [$ 321,221 ] 212,899
Beneficios Marginales

01 03 01 10 00 91.11 Sistema de Retiro 26,959 19,746

01 03 01 10 00 91.31 Seguro Social Federal 25,912 17,434

01 03 01 10 00 91.41 Plan Médico 21,000 18,000

01 03 01 10 00 91.71 Bono Navidefio 17,500 15,000

$ 412,592 $ 283,080

TOTAL CONTABILIDAD $ 412,592 § 283,080

PROGRAMA RENTAS PUBLICAS Y TASACION
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

2013-2014

01 [03 [01 [11 [00 [91.01 |[Empleados Regulares |$ 488,622 | 365,971
Beneficios Marginales

01 03 01 11 00 91.10 Seguro Choferil 218 -

01 03 01 11 00 01.11 Sistema de Retiro 41,159 33,944

01 03 01 11 00 91.31 Seguro Social Federal 39,770 30,387

01 03 01 11 00 91.41 Plan Médico 37,500 37,500

01 03 01 11 00 91.71 Bono Navidefio 31,250 31,250

$ 638519 § 499,052

Gastos de Materiales y Suministros
01 lo3 o1 [11 |00 [92.01 |Material de Oficina | 10,000 |

$ 10,000 §$ -

TOTAL RENTAS PUBLICAS Y TASACION $ 648,519 § 499,052
25




OFICINA DE FINANZAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA PRESUPUESTO.
FONDO DEPT. P CUENTA OBJETODEDESEMBOLSOS | 20
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 103 01 112 |00 [91.01 |[Empleados Regulares | $ 71,025 | 52,416
Beneficios Marginales
01 03 01 12 00 91.11 Sistema de Retiro 5,734 4,862
01 03 01 12 00 91.31 Seguro Social Federal 5,625 4,201
01 03 01 12 00 9141 Plan Médico 3,000 3,000
01 03 01 12 00 91.71 Bono Navidefio 2,500 2,500
$ 87,884 § 66,979

TOTAL PRESUPUESTO $ 87,884 $ 66,979

PROGRAMA PROPIEDAD Y SEGURO ; S
: : , SUB- : ; SRR TR TR e
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS et 2
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 [03 [01 113 {00 191.01 |Empleados Regulares |$ 146,550 | 112,291
Beneficios Marginales

01 03 01 13 00 91.10 Seguro Choferil 31 -

01 03 01 13 00 91.11 Sistema de Retiro 12,250 10,415

01 03 01 13 00 91.31 Seguro Social Federal 11,976 9,355

01 03 01 13 00 01.41 Plan Médico 12,000 12,000

01 03 01 13 00 91.71 Bono Navidefio 10,000 10,000

$ 192,808 § 154,061

TOTAL PROPIEDAD Y SEGURO $ 192,808 $ 154,061
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OFICINA DE FINANZAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014
PROGRAMA CUENTAS POR COBRAR i

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DEDESEMBOLSOS

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 |03 [01 |14 [00 191.01 |Empleados Regulares |$ 122,928 | 95,923
Beneficios Marginales
01 03 01 14 00 91.11 Sistema de Retiro 10,465 8,897
01 03 01 14 00 91.31 Seguro Social Federal 10,073 8,007
01 03 01 14 00 91.41 Plan Médico 10,500 10,500
01 03 01 14 00 91.71 Bono Navidefio 8,750 8,750
$ 162,716 $ 132,078
TOTAL CUENTAS POR COBRAR $ 162,716 $ 132,078
PROGRAMA PAGADURIA
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACTI. CUENTA OBRJETO DEDESEMBOLSOS - lE2010% 20132014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 [03 o1 [15 100 191.01 |Empleados Regulares |$ 41,600 | 15,360
Beneficios Marginales
01 03 01 15 00 91.11 Sistema de Retiro 3,351 1,425
01 03 01 15 00 91.31 Seguro Social Federal 3,374 1,271
01 03 01 15 00 91.41 Plan Médico 3,000 1,500
01 03 01 15 00 91.71 Bono Navidefio 2,500 1,250
$ 53825 $ 20,805
TOTAL PAGADURIA $ 53,825 $ 20,805
27
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OFICINA DE FINANZAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA GASTOS GENERALES
FONDO DEPT. PROG. ACT ; a0
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 [03 [04 {00 100 191.01 |[Empleados Regulares |$ 385,000 |
Beneficios Marginales
01 03 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 100 -
01 03 04 00 00 91.11 Sistema de Retiro 30,000 -
01 03 04 00 00 91.31 Seguro Social Federal 29,900 -
01 03 04 00 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 5,000 -
450,000 -
Otros Desembolsos
01 03 04 00 00 94.25 Servicios Legales 5,000 -
01 03 04 00 00 94.65 Miscelaneos 50,000 -
5 55,000 | $ -
TOTAL GASTOS GENERALES $ 505,000 $ -
TOTAL OFICINA DE FINANZAS $ 23,611,568 §$ 24,970,081
..BE?E@S?RECURSOS 012:2013 | 2 .
Contnbucmn Adicional Especial 5,657,784 5 699 751
Fondos Ordinarios 17,953,784 | 19,270,330
Total Distribucién Presupuesto Por Fondo $ 23,611,568 § 24,970,081
28
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 1,680 $ 20,160 $ 1,870 § 1,638 § 1,500 § 1,250 $ 26,418
2 AUDITOR 1,960 23,520 2,181 1,895 1,500 1,250 30,346
3 AUXILIAR ENCARGADO PROPIEDAD 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
4 AUXILIAR ENCARGADO PROPIEDAD 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
5 AUXILIAR FISCAL 1,310 15,715 1,458 1,298 1,500 1,250 21,221
6 AUXILIAR FISCAL 1,215 14,582 1,353 1.211 1,500 1,250 19,896
7 AUXILIAR FISCAL 1,290 15,475 1,435 1,279 1,500 1,250 20,940
8 AUXILIAR FISCAL 1 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256
9 AUXILIAR FISCAL I 1,272 15,264 1,416 1,263 1,500 1,250 20,693
10 AUXILIAR FISCAL I 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
11 AUXILIAR FISCALI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
12 CHOFER/MENSAJERO 1,560 18,720 1,736 1,528 1,500 1,250 24,734
13 CONTADOR III 1,760 21,120 1,959 1,711 1,500 1,250 27,540
14 CONTADOR III 1,700 20,400 1,892 1,656 1,500 1,250 26,698
15 COORDINADORA DEL CRIM 1,360 16,320 1,514 1,344 1,500 1,250 21,928
16 COORDINADORA DEL IVU 1,360 16,320 1,514 1,344 1,500 1,250 21,928
17 DIRECTOR FINANZAS 3,140 37,680 3,495 2,978 1,500 1,250 46,903
18 DIRECTORA RENTAS PUBLICAS 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050
19 ENC. DE LA PROPIEDAD 1,720 20,640 1,914 1,675 1,500 1,250 26,979
20 GERENTE 1,680 20,160 1,870 1,638 1,500 1,250 26,418
21 GERENTE 2,420 29,040 2,693 2,317 1,500 1,250 36,801
22 GERENTE CRIM 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
23 GERENTE IVU 1,360 16,320 1,514 1,344 1,500 1,250 21,928
24 INVESTIGADORA 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315
25 OFIC. ADM. II 2,260 27,120 2,915 2,170 1,500 1,250 34,556
26 OFICIAL ENCARGADO PROPIEDAD 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573

Sub-Total

$ 39456 S 473472 § 43915 § 38,707 $ 39,000 § 32,500 $ 627,593




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

e __ OFICINA DE FINANZAS i TET
Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total

27 OFICIAL PAGADOR 11 $ 1,280 $ 15360 $§ 1425 § 1271 § 1,500 $ 1,250 $ 20,805
28 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
29 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
30 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
31 OFICINISTA 1,302 15,619 1,449 1,290 1,500 1,250 21,108
32 OFICINISTA 1,130 13,555 1,257 1,133 1,500 1,250 18,695
33 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
34 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
35 OFICINISTA 1,130 13,555 1257 1,133 1,500 1,250 18,695
36 OFICINISTA 1,130 13,555 1,257 1,133 1,500 1,250 18,695
37 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
38 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
39 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
40  PRE- INTERVENTOR 1,250 14,995 1,391 1,243 1,500 1,250 20,379
41 PRE- INTERVENTOR 1,370 16,435 1,524 1,353 1,500 1,250 22,062
42  PRE-INTERVENTOR 1,690 20,275 1,881 1,647 1,500 1,250 26,552
43 RECAUDADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
44  RECAUDADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
45 RECAUDADOR 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256
46 RECAUDADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
47 RECAUDADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
48 RECAUDADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
49 RECAUDADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
50 RECAUDADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
51 RECAUDADOR III 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256
52  RECAUDADORA 1,175 14,102 1,308 1,174 1,500 1,250 19,335
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$ 29339 § 352,070 § 32,655 $ 29,420 $ 39,000 $ 32,500 $ 485,645




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

ORI RIS C T T R

31

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total

53 SECRETARIA $ 1,120 § 13,440 $ 1,247 § 1,124 § 1,500 $ 1,250 $ 18,560
54 SECRETARIA 1,362 16,339 1,515 1,346 1,500 1,250 21,950
55 SECRETARIA II 1,335 16,022 1,486 1321 1,500 1,250 21,580
56 SUB-DIRECTOR FINANZAS 2,560 30,720 2,849 2,446 1,500 1,250 38,765
57 SUB-ENCARGADO PROPIEDAD 1,260 15,120 1,402 1,252 1,500 1,250 20,525
58 SUPERVISOR PRE-INTERVENCION 1,960 23,520 2,181 1,895 1,500 1,250 30,346
59 TASADOR 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
60 TASADORA 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
61 TEC. PRES. III 2,108 25,296 2,346 2,031 1,500 1,250 32,423

Sub-Total $ 1385 $ 166378 $ 15432 $ 13,589 § 13,500 § 11,250 $ 220,148

Total Distributivo de Sueldos

$ 82,660 $ 991,920 $ 92,001 $ 81,715 § 91,500 § 76,250 § 1,333,386




OFICINA DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA DE OBRAS PUBLICAS (PROPIA)
_PRO CUENTA OBJETO DEDESEMBOLSOS =~
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 290,581 215,261
. Beneficios Marginales
01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 125 -
01 04 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 24,094 19,965
01 04 01 00 00 9131 Seguro Social Federal 23,473 17,615
01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 19,500 18,000
01 04 01 00 00 .71 Bono Navidefio 16,250 15,000
$ 374,023 285,841
: Gastos de Materiales y Suministros
01 04 01 - 100 00 92.05 Herramientas $ 3,500 7,000
01 04 01 00 00 02.38 Material de Construceién 29,539 30,000
$ 33,039 37,000
, Gastos de Equipos
01 |04 [01 [00 |00 193.27 |Compra de Equipo | $ 18,000 50,000
$ 18,000 50,000
Otros Desembolsos
01 04 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 500 500
01 04 01 00 00 94.32 Costos de Construccion - 692,000
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA DE OBRAS PUBLICAS (’PROPIA) CONTINUACION

SU.B- ;
FONDO DEPT PR.G BROG ACT CUENI—A,. ’OBJETO DE”)ESEMBOLSOS
Otros Desembolsos
01 04 01 00 00 94.36 Canon Excavacién y Demolicién 10,000 25,000
01 04 01 00 00 94.51 Renta de Equipo 5,520 5,040
01 04 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 7,000 10,000
01 04 01 00 00 94.62 Reparaciéon y Mantenimiento Estructura 203,970 100,000
01 04 01 00 00 94.65 Miscelaneos 19,492 10,000
$ 246,481 842,540
TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS
(PROPIA) $ 671,543 1,215,381
PROGRAMA CEMZENTERIOS
SR ':?SE]B"_ T B Gl i
FONDO DEPT  PROG. PROG. ACT  CUENTA @BJET@‘BE)ESEMBOLSOS :
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensacmnes
01 |04 01 100 [05 91.01 |Empleados Regulares |$ 302,039 | 182,006
Beneficios Marginales
01 04 01 00 05 91.10 Seguro Choferil 132 -
01 04 01 00 05 91.11 Sistema de Retiro 25,444 16,881
01 04 01 00 05 91.31 Seguro Social Federal 24,827 15.262
01 04 01 00 05 0141 Plan Médico 27,000 21,000
01 04 01 00 05 91.71 Bono Navidefio 22,500 17,500
$ 401,942 252,650
Gastos de Materiales y Suministros
01 [04 o1 [00 05 [92.05 |Herramientas | $ 5,000 5,000
$ 5,000 5,000
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA CEMENTERIOS-CONTINUACION
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETODEDESEMBOLSOS :

Otros Desembolsos

01 04 01 00 05 94.65 |Material de Construccion | 15,000 | 5,000
$ 15,000 $ 5,000
TOTAL CEMENTERIOS : $ 421,942 S 262,650

PROGRAMA EQUIPO PESADO e
SUB- e ~ | Asignado | Asignado
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 20132014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

b b

01 [04 [01 [15 [00 [91.01 |Empleados Regulares |$ 276269 | 189,130
Beneficios Marginales

01 04 01 15 00 91.10 Seguro Choferil 109 -

01 04 01 15 00 91.11 Sistema de Retiro 23,473 17,542

01 04 01 15 00 91.31 Seguro Social Federal 22,665 15,807

01 04 01 15 00 91.41 Plan Médico 24,000 21,000

01 04 01 15 00 01.71 Bono Navidefio 20,000 17,500

$ 366,516 $ 260,979

TOTAL EQUIPO PESADO $ 366,516 S 260,979
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

FONDO DEPT.

SUB-
PROG. PROG. ACT.

CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS

© 20122013 | 201

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 |04 [01 [17 [00 191.01 |Empleados Regulares |$ 842,689 | 563,318
Beneficios Marginales
01 04 01 17 00 91.10 Seguro Choferil 266 -
01 04 01 17 00 91.11 Sistema de Retiro 71,690 52,248
01 04 01 17 00 91.31 Seguro Social Federal 69,247 47,110
01 04 01 17 00 91.41 Plan Médico 75,000 63,000
01 04 01 17 00 91.71 Bono Navidefio 62,500 52,500
$ 1,021,392 $ 778,176
TOTAL CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO $ 1,121,392 § 778,176

PROGRAMA TRANSPORTACION

FONDO DEPT.

T
PROG. PROG. ACT.

CUENTA OBJET 0 DE DESEMBOLSOS i

w'.;,“ll \ ‘té

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensacmnes

01 (04 |08 [00 [00 191.01 |Empleados Regulares |$ 475,192 | 275,606
Beneficios Marginales

01 04 08 00 00 91.10 Seguro Choferil 187 -

01 04 08 00 00 91.11 Sistema de Retiro 40,016 25,562

01 04 08 00 00 91.31 Seguro Social Federal 38,934 23,092

01 04 08 00 00 91.41 Plan Médico 40,500 31,500

01 04 08 00 00 91.71 Bono Navidefio 33,750 26,250
$ 628,579 § 382,011
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA TRANSPORTACION—CONTINUACION

FONDO DEPT PROG iPROG« ;--ACT :'CUENTA‘ 'j;~,‘0B3ETO‘;DE'DESEMBOLSOS

Gastos de Materiales y Suministros

01 |04 {08 100 100 192.25 | Combustible y Lubricantes |$ 550,000 500,000
$ 550,000 500,000
Gastos de Equipos
01 04 08 00 00 93.11 Compra de Vehiculo $ - -
01 04 08 00 00 93.27 Compra de Equipo 1.250 6,000
$ 1,250 6,000
Otros Desembolsos
01 04 08 00 00 9421 Gasto de Viajes $ 500 500
01 04 08 00 00 94.51 Renta de Equipo 8,000 25,000
01 04 08 00 00 - 94.63 Mantenimiento Equipo y Vehiculo 190,000 190,000
01 04 08 00 00 94.65 Miscelaneos 22,000 5,000
$ 220,500 220,500
TOTAL TRANSPORTACION $ 1,400,329 1,108,511
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA TALLER : i e
e e SUBEE L ‘ Ul : e i Asignado
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS Ao 201D 20132014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 |04 108 [00 [16 [91.01 |Empleados Regulares | 336,109 | 237.552
Beneficios Marginales
01 04 08 00 16 91.10 Seguro Choferil 218 -
01 04 08 00 16 91.11 Sistema de Retiro 27,869 22,033
01 04 08 00 16 91.31 Seguro Social Federal 27,434 19,894
01 04 08 00 16 91.41 Plan Médico 27,000 27,000
01 04 08 00 16 01.71 Bono Navidefio 22,500 22,500
$ 441,130 $§ 328,979

TOTAL TALLER $ 441,130 §$ 328,979

PROGRAMA TERMINAL NORTE, SUR Y ESTACIONAMIENTO
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACTI. CUENTA OBJETO DEDESEMBOLSOS

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 |04 |08 [00 [17 [91.01 |Empleados Regulares |$ 162,772 112,128
Beneficios Marginales

01 04 08 00 17 91.10 Seguro Choferil 13 -

01 04 08 00 17 91.11 Sistema de Retiro 13,842 10,400

01 04 08 00 17 91.31 Seguro Social Federal 13,408 9,438

01 04 08 00 17 91.41 Plan Médico 15,000 13,500

01 04 08 00 17 91.71 Bono Navidefio 12,500 11,250

$ 217,535 § 156,716
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA TERMINAL NORTE, SUR Y ESTACIONAMIENTO-CONTINUACION e = T i
: . S e e | Asignado | Asignado
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 20122013 | 2013-2014
Otros Desembolsos
01 04 08 00 17 94.62 Reparacion y Mantenimiento Estructura 3,000 6,000
01 04 08 00 17 94.65 Miscelaneos 1,000 3,000
$ 4,000 $ 9,000
TOTAL TERMINAL NORTE, SURY
ESTACIONAMIENTO $ 221,535 § 165,716
PROGRAMA CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIO EER R
_ SUB- T Asignado | Asignado
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 20122013 | 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 l04 18 100 |00 191.01 |Empleados Regulares |$ 173,483 | 133,786
Beneficios Marginales
01 04 18 00 00 91.11 Sistema de Retiro 14,753 12,409
01 04 18 00 00 91.31 Seguro Social Federal 14,228 11,095
01 04 18 00 00 91.41 Plan Médico 15,000 13,500
01 04 18 00 00 91.71 Bono Navidefio 12,500 11,250
) 229,964 $ 182,039
Otros Desembolsos
01 04 18 00 00 94.62 Reparacién y Mantenimiento Estructura 15,000 -
01 04 18 00 00 94.65 Miscelaneos 10,000 -
$ 25,000 $ -
TOTAL CENTRO MUNICIPAL DE
SERVICIO $ 254,964 § 182,039
TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS $ 4,899,351 § 4,302,431
19




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 ADM. TERMINAL SUR $ 1,020 $. 12240 $ 1,135 $ 1,032 $§ 1,500 $ 1,250 § 17,157
2 ADMIN PARQUE GARCIA 1,280 15,360 1,425 1,271 1,500 1,250 20,805
3  ALBANIL 1,062 12,739 1,182 1,070 1,500 1,250 17,741
4 ASIST. ADMINISTRATIVO 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908
g ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,240 26,880 2,493 2,152 1,500 1,250 34,275
6 AUX. CARPINTERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
7 AUX. ELECTRICISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
8 AUXILIAR PLOMERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
9 AUXILIAR AUTOMOTRIZ 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
10  AUXILIAR DE MECANICO 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315
11 AUXILIAR HOSPITAL 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
12 CARPINTERO 1,062 12,739 1,182 1,070 1,500 1,250 17,741
13 CARPINTERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
14 ~ CHOFER 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
15 CHOFER 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
16  CHOFER 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
17  CHOFER 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
18 CHOFER 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
19 CHOFER 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
20 CHOFER 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
21 CHOFER 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
22  CHOFER/MENSAJERO 1,150 13,795 1,280 1,151 1,500 1,250 18,976
23 COND. DE GUAGUA 1,210 14,515 1,346 1,206 1,500 1,250 19,818
24  COND. GUAGUA ESCOLAR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573

$ 27,859 $§ 334310 $ 31,007 $ 27,870 $ 36,000 $ 30,000 $ 459,187




MUNICIPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Meédico Navidad Total
25 CONDUCTOR $ 960 $ 11,520 § 1,068 § 977 § 1,500 § 1,250 $ 16,315
26 CONDUCTOR 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
27 CONDUCTOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
28 CONDUCTOR 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
29 CONDUCTOR 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
30 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
31 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
32 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
33 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315
34 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
35 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
36 CONDUCTOR VEH. PESADO 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
37 CONDUCTOR VEH. PESADO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
39 CONDUCTOR VEH. PESADO 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315
40 CONSERIJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
41 COORD OPERACIONES CAMPO 1,820 21,840 2,026 1,766 1,500 1,250 28,382
42 COORD. TERMINALES 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
43 COORDINADOR CENTRO GOBIERNO 1,520 18,240 1,692 1,491 1,500 1,250 24,173
44 COORDINADOR TRANSPORTE Y EQUIPO 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295
45 DIRECTOR 3,740 44,880 4,163 3,529 1,500 1,250 55,322
46 ENCARGADO ALMACEN 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
47  ENCARGADO CEMENTERIO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
48 ENCARGADO CEMENTERIO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
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$ 30,128 § 361,536 $ 33,532 § 29,953 $ 36,000 $ 30,000 $ 491,021




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2013-2014

~ OFICINADE OBRASPUBLICAS =

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacién de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
49  ENCARGADO CEMENTERIO $ 1,050 $ 12595 § 1,068 $ 1,059 $§ 1,500 $§ 1250 $§ 17,573
50 ENCARGADO CEMENTERIO 1,520 18,240 1,692 1,491 1,500 1,250 24,173
51 ENFERMERA PRACTICA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
52 ~ ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
53 GERENTE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
54  GERENTE 2,080 24,960 2,315 2,005 1,500 1,250 32,030
55 GERENTE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
56 GUARDALMACEN 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17573
57 MEC. EQUP. PESADO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
58  MECANICO EQUIP PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
59  MECANICO EQUIP, AUTO. 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
60 MECANICO EQUIP. AUTO. 1,272 15,264 1,416 1,263 1,500 1,250 20,693
61 MECANICO EQUIPO PESADO. 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
62  OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1,160 13,920 1,291 1,161 1,500 1,250 19,122
63 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
64 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
65 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
66 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
67 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17573
68 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
69  OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
70 OFICINISTA 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315
71 OFICINISTA 1,055 12,662 1,174 1,064 1,500 1,250 17,651
72 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
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$ 27284 § 327,408 § 30,367 $ 27,342 § 36,000 $ 30,000 $§ 451,117




MUNICIPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

' OFICINA DE OBRA

AU
il A oS

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
73 OFICINISTA $ 1,050 12,595 $ 1,168 $§ 1,059 $ 1,500 $§ 1,250 175713
74 OFICINISTA CONT. 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
75 OFICINISTA MEC. II 1,076 12,912 1,198 1,083 1,500 1,250 17,943
76 OPER. EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
17 OPERADO EQUIPO PES. 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256
78 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
79 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
80 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
81 OPERADOR DE NEUMATICO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
82 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
83 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
84 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
85 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
86 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
87 OPERAR DE EQUTPO PESADO 1,142 13,699 1,271 1,144 1,500 1,250 18,863
88 PERITO ELECTRICISTA 1,420 17,040 1,580 1,399 1,500 1,250 22,770
89 PLOMERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
90 ROTULISTA 1,620 19,440 1,803 1,583 1,500 1,250 25,576
91 SUB DIRECTOR 1,820 21,840 2,026 1,766 1,500 1,250 28,382
92 SUPERVISOR 1,008 12,096 1122 1,021 1,500 1,250 16,989
93 SUPERVISOR 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
94 SUPERVISOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
95 SUPERVISOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
96 SUPERVISOR 1,062 12,739 1,182 1,070 1,500 1,250 17,741
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

- OFICINA DE OBRAS PUBLICAS |

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacién de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
97 SUPERVISOR $ 1219 § 14,630 $ 1357 § 1215 § 1,500 $§ 1250 $ 19,952
98 SUPERVISOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
99 SUPERVISOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
100 SUPERVISOR BRIGADA 1,055 12,662 1,174 1,064 - 1,500 1,250 17,651
101  SUPERVISOR DE BRIGADA 1,102 13,219 1,226 1,107 1,500 1,250 18,302
102  SUPERVISOR DE BRIGADA 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050
103  SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
104  SUPERVISOR DE SOLDADOR 1,142 13,699 1,271 1,144 1,500 1,250 18,863
105 SUPERVISOR MEC. 1,407 16,886 1,566 1,387 1,500 1,250 22,590
106 TECNICO AUTOMOTRIZ 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
107 TECNICO DE PERSONAL 1,335 16,022 1,486 1,321 1,500 1,250 21,580
108 TECNICO REFRIGERACION 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
109  TELEFONISTA : 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
110 TRAB. SERV. AUTO. 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
111 TRAB. SERV. AUTO. 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
112  TRAB. SERV. EQUIP. AUTO. 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
113 TRABAJADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
114 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 - 17,573
115 TRABAJADOR 1 ' 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17573
116 TRABAJADOR I , 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
117 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
118 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
119 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
120 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573

$ 26,714 § 320,573 § 29,733 $ 26,819 $ 36,000 $ 30,000 $§ 443,125




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total

121 TRABAJADORI $ 1,050 $§ 12,595 $ 1,168 $ 1,059 $ 1,500 $ 1,250 $ 17,573
122 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
123 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
124 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
125 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
126 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
127 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
128 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
129 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
130 TRABAJADORI 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
131 TRABAJADORI 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
132 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
133 TRABAJADORI 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
134 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
135 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
136 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
137 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
138 TRABAJADOR T 970 11,635 1,079 986 1,500 1,250 16,450
139 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877

Sub-Total $ 19486 $ 233,837 §$§ 21,688 $ 19,705 §$§ 28,500 $ 23,750 S§ 327,481

Total Distributivo de Sueldos $ 159,066 $ 1,908,787 $ 177,040 $ 159,314 $ 208,500 § 173,750 $ 2,627,391
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OFICINA MANEJO DE EMERGENCIA
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA DEFENSA CIVIL S it s - £
T RGN T [ Asignado [ Asignado
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 718,082 384,125
Beneficios Marginales
01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 515 -
01 06 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 61,159 35,628
01 06 01 00 00 9131 Seguro Social Federal 58,758 31,967
01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico 60,000 40,500
01 06 01 00 00 91,71 Bono Navidefio 50,000 33,750
$ 948,514 525,970
Gastos de Materiales y Suministros
01 06 01 00 00 02.21 Alimentos $ 5,000 10,000
01 06 01 00 00 92.23 Uniformes 10,000 10,000
01 06 01 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 1,000 1,000
$ 16,000 21,000
Gastos de Equipos
01 06 01 [00 |00 [93.27 | Compra de Equipo | $ 20,000 10,000
$ 20,000 10,000
Otros Desembolsos
01 06 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes $ 3,600 5,000
01 06 01 00 00 94.51 Renta de Equipo 10,000 5,000
01 06 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo - 5,000
01 06 01 00 00 94.65 Miscelaneos 17,000 15,000
$ 30,600 30,000
TOTAL OFICINA DEFENSA CIVIL $ 1,015,114 586,970




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

| OFICINA MUNICIPAL DEMANEJODE EMERGENCIA

Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Anual Retiro Social Meédico Navidad Total
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO $§ 18000 $ 1,670 $§ 1473 $ 1,500 $§ 1,250 $ 23,892
2 COND. AMBULANCIA 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
3 COORDINADOR DE OPERACIONES 19,920 1,848 1,620 1,500 1,250 26,137
4 CORD. BUSQUEDA Y RES. 15,600 1,447 1,289 1,500 1,250 21,086
5 FUN. EJECUTIVO III 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520
6 OFICIAL DE REFUGIO 13,296 1,233 1,113 1,500 1,250 18,392
7 OPERADOR RADIO COMUNICACIONES 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
8 OPERADOR RADIO COMUNICACIONES 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 = 17,373
9 SECRETARIA I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
10 SUBDIRECTOR MANEJO EMERGENCIAS 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295
11 TEC APICOLA EMERGENCIA 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
12 TEC EMERGENCIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
13 TEC. BUSQUEDA Y RESC 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
14 TEC. BUSQUEDA Y RESC 15,024 1,393 1,245 1,500 1,250 20,412
15 TEC. BUSQUEDA Y RESC. 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
16 TEC. BUSQUEDA Y RESCATE 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
17 TEC. BUSQUEDA Y RESCATE 13,920 1,291 1,161 1,500 1,250 19,122
18 TEC. BUSQUEDA Y RESCATE 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
19 TECNICA EMERGECIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
20 TECNICO DE EMERG MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
21 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
22 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
23 TECNICO DE RESCATE 13,296 1,233 1:113 1,500 1,250 18,392
24 TECNICO DE RESCATE 13,296 1,233 1,113 1,500 1,250 18,392
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono

Clasificacion de Puesto Anual Retiro Social Meédico Navidad Total
Sub-Total $ 346,339 $ 32,123 §$ 28,790 $ 36,000 $ 30,000 $ 473,252
25 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS $ 12595 $ 1,168 $§ 1,059 $§ 1,500 $§ 1,250 $ 17,573
27 TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
28 TECNICO MANEJADOR APICOLA EMERGE 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
Sub-Total $ 37,786 S 3,505 $§ 3,177 $§ 4500 $§ 3,750 $§ 52,718
Total Distributivo de Sueldos $ 384,125 §$ 35,628 $ 31,967 $ 40,500 § 33,750 $ 525,970
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OFICINA POLICIA MUNICIPAL
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA POLICIA MUNICIPAL

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 20132014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 2,846,736 2,039,750
Beneficios Marginales
01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 2:137 -
01 07 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 239,659 189,187
01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 231,354 168,759
01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 213,000 199,500
01 07 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 177,500 166,250
$ 3,710,386 $§ 2,763,446
Gastos de Materiales
01 07 01 00 00 9223 Uniformes $ 55,000 | $ 30,000
$ 55,000 | $ 30,000
Gastos de Equipo
01 |07 [01 100 100 [93.27 | Compra de Equipo | $ 65,000 | $ 30,000
$ 65,000 | $ 30,000
Otros Desembolsos
01 07 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales - 19,020
01 07 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 3,500 3,500
01 07 01 00 00 94.51 Renta de Equipo 10,000 5,000
01 07 01 00 00 94.63 Reparacién y Mantenimiento de Equipo 25,000 25,000
01 07 01 00 00 94.65 Miscelaneos 20,000 10,000
$ 58,500 | § 62,520
TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL $ 3,888886 $ 2,885,966




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

L ORICINA OGN e (T R

o R e
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Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
] ASIST. ADMINISTRATIVO III $xX 1,400 $ 16,800 § 1,558 § 1381 § 1,500 § 1,250 § 22,489
2 OFICINISTA x 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
3 OFICINISTA A 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
4 OFICINISTA MEC. L. A 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
5 POLICIA MUNCIPAL - 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
6 POLICIA MUNCIPAL - 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
7 POLICIA MUNCIPAL -~ 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
8 POLICIA MUNCIPAL - 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
9 POLICIA MUNCIPAL - 1,322 15,859 1,471 1,309 1,500 1,250 21,389
10  POLICIA MUNCIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
11 POLICIA MUNCIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
12 POLICIA MUNCIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
13 POLICIA MUNCIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
14 POLICIA MUNCIPAL - 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
15 POLICIA MUNCIPAL - 1,281 15,370 1,426 1271 1,500 1,250 20,817
16  POLICIA MUNCIPAL - 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
17  POLICIA MUNCIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
18 POLICIA MUNCIPAL 1,281 15,370 1,426 1.271 1,500 1,250 20,817
19  POLICIA MUNCIPAL 1,281 15,370 1,426 1271 1,500 1,250 20,817
20 POLICIA MUNCIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
21 POLICIA MUNCIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
22 POLICIA MUNCIPAL 1,281 15,370 1,426 1271 1,500 1,250 20,817
23 POLICIA MUNICIPAL < 1,008 12,096 . 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
24 POLICIA MUNICIPAL - 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
Sub-Total

$ 29,065 § 348,778 § 32,349 $ 28,976 $ 36,000 $ 30,000 $ 476,103




MUNICIPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2013-2014

_ OFICINA POLICIA MUNI¢

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico  Navidad Total
25 POLICIA MUNICIPAL $ 1,008 § 12,09 § 1,122 1,021 § 1,500 $ 1,250 $ 16,989
26 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
27  POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
28  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
29  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
30 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
31 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
32  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
33 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
34  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
35 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
36  POLICIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572
37  POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
38 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
39 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
40  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
41 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
42  POLICIA MUNICIPAL 1,001 12,010 1,114 1,014 1,500 1,250 16,888
43 POLICIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572
44  POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
45 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
46  POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
47  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
48  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
Sub-Total

54

$ 26,320 § 315,840 § 29,294 $§ 26,457 $ 36,000 $§ 30,000 $ 437,591




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico  Navidad Total

49  POLICIA MUNICIPAL $§ 1,008 12,096 $ 1,122 § 1,021 1,500 $ 1,250 § 16,989
50 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
51 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
52 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
53  POLICIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572
54  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
55 POLICIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572
56  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
57  POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
58  POLICIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572
59  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
60  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
61 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
62 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
63  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
64 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
65  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
66  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
67  POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
68  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
69  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
70  POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
71 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
72 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989

Sub-Total $§ 25349 § 304,186 §$ 28213 $ 25565 S 36,000 $ 30,000 $ 423,964
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
73 POLICIA MUNICIPAL $ 1,008 $ 12,006 $ 1,122 $§ 1,021 $ 1,500 $ 1,250 $ 16,989
74 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
75 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1.271 1,500 1,250 20,817
76 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
Vil POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
78 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
79 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
80 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
81 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1,271 1,500 1,250 20,817
82 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
83 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
84 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
85 POLICIA MUNICIPAL 1,121 13,450 1,247 1,125 1,500 1,250 18,572
86 POLICIA MUNICIPAL 1,281 15,370 1,426 1.2 1,500 1,250 20,817
87 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
88 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
89 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
90 POLICIA MUNICIPAL 1,008 12,096 1,122 1,021 1,500 1,250 16,989
91 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
92 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
93 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
94 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24.756
95 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
96 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
Sub-Total

56

§ 28,718 § 344,611 § 31,963 $ 28,658 $ 36,000 $ 30,000 $§ 471,232




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

S OHICHNEO MG SORIGIEA S . . e e

57

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico  Navidad Total

97 SARGENTO $ 1,562 § 18739 § 1,738 $ 1,529 $ 1,500 $§ 1,250 § 24,756
98 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
99 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
100 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
101  SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
102  SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
103 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
104 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
105 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 - 24,756
106 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
107 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
108 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
109 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
110 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
111  SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
112 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
113 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
114 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
115 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
116 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
117 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
118 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
119 SARGENTO 1,562 18,739 1,738 1,529 1,500 1,250 24,756
120 SECRETARIA 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256

Sub-Total $ 37,086 $ 445,037 $ 41,277 § 36,340 $§ 36,000 $ 30,000 $ 588,654




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

58

‘ i - OFICINA POLICTA MUNICIPAL
Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono

Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
121  TENIENTE - $ 183 $ 21638 $ 2,007 $ 1,751 $ 1,500 $ 1,250 $ 28,146
122  TENIENTE - 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
123  TENIENTE & 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
124  TENIENTE - 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
125 TENIENTE ’ 1,803 21,638 2,007 1.75] 1,500 1,250 28,146
126 TENIENTE - 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
127 TENIENTE r 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1250 28,146
128 TENIENTE ¢ 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
129  TENIENTE o 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
130 TENIENTE b 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
131 TENIENTE ‘ 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
132 TENIENTE / 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
133 TENIENTE ? 1,803 21,638 2,007 1,751 1,500 1,250 28,146
Sub-Total $ 23442 $ 281299 § 26,091 $§ 22,763 $§ 19,500 $ 16,250 S§ 365,902
Total Distributivo de Sueldos $ 169,979 $ 2,039,750 §$ 189,187 §$ 168,759 § 199,500 $ 166,250 §$ 2,763,446




SECREATARIA DE PERSONAL Y ADMINISTRACION
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA RECURSOS HUMANOS

' = STIB- - e - | Asignado | Asignado

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares s 694374 | 442,427
Beneficios Marginales

01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 31

01 08 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 59,302 41,035

01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 56,084 36,236

01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 46,500 37,500

01 08 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 38,750 31,250

$ 895,042 $ 588,448

Gastos de Materiales y Suministros

01 08 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina $ 5,000 | $ -

01 08 01 00 00 92.23 Uniformes 10,000 5,000

$ 15,000 | $ 5,000

Otros Desembolsos

01 08 01 00 00 04.06 Adiestramientos 25,000 15,000

01 08 01 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 5,000 6,000

01 08 01 00 00 94.21 Gasto de Viaje 1,000 -

01 08 01 00 00 94.51 Renta de Equipo 35,000 -

01 08 01 00 00 94.81 Actividades : 5,000 15,000

$ 71,000 § 36,000

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS $ 981,042 $ 629,448




MUNICIPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2013-2014

_ SECREATARIA DE PERSONAL Y ADMINISTRACION

Sueldo Sueldo  Sistema  Seguro  Planes Bomno
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 ANALISTA RECURSOS HUMANOS $§ 1,600 $ 19200 $§ 1,781 $ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 $ 25,295
2 CHOFER/MENSAJERO 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1.250 23,050
3 COORD. ADIESTRAMIENTO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
4 COORD. PROG. PAE 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295
5 COORDINADOR MUNICIPAL O.1. DE FE 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050
6 DIRECTORA 3,540 42,480 3,940 3,345 1,500 1,250 52,515
7 OFIC. MEC. I 1,250 14,995 1,391 1,243 1,500 1,250 20,379
8 OFICIAL DE NOMINA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
9 OFICIAL DE NOMINA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
10 OFICIAL DE NOMINA 1,534 18,403 1,707 1,503 . 1,500 1,250 24,364
11 OFICIAL IGUAL/EMPLEO I 2,320 27,840 2,582 2,225 1,500 1,250 35,398
12 OFICINISTA 1,022 12,269 1,138 1,034 1,500 1,250 17,191
13 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
14 OFICINISTA 1,062 12,750 1,183 1,071 1,500 1,250 17,754
15 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
16 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
17 SECRETARIA 1,410 16,915 1,569 1,390 1,500 1,250 22,624
18 SUB. COORDINADORA RETIRO 1,680 20,160 1,870 1,638 1,500 1,250 26,418
19 SUPERVISOR DE NOMINA 1,940 23,280 2,159 1,877 1,500 1,250 30,066
20 TEC. REC. HUMANOS III 1,727 20,726 1,922 1,681 1,500 1,250 27,080
21 TEC. RECURSOS HUMANOS 1,234 14,803 1,373 1,228 1,500 1,250 20,154
22  TEC. RECURSOS HUMANOS 1,282 15,379 1,426 1,272 1,500 1,250 20,828
23 TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 1,290 15,475 1,435 1,279 1,500 1,250 20,940
24  TECNICA DE RELACIONES LABORALES 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683

Sub-Total

$ 35269 § 423,227 § 39,254 § 34,672 $ 36,000 $ 30,000 $ 563,153




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema

Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro

Seguro Planes
Social Médico

Bono
Navidad Total

25  TECNICO RECURSOS HUMANOS $ 1600 § 19200 § 1,781

$ 1,564 $ 1,500

$ 1,250 § 25295

62

Sub-Total $§ 1,600 $§ 19,200 § 1,781

$§ 1,564 § 1,500

§ 1,250 § 25,295

Total Distributivo de Sueldos $ 36,869 $ 442,427 $ 41,035

$ 36,236 8 37,500

$ 31,250 $ 588,448
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OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA DE RECREACI@N- 'Y'DEPORTES (PROPIA)

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETODE, DESEGLSOS i
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 426,288 302,746
Beneficios Marginales
01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 218 -
01 09 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 35,741 28,080
01 09 01 00 00 01.31 Seguro Social Federal 34,619 25,073
01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 31,500 30,000
01 09 01 00 00 91,71 Bono Navidefio 26,250 25,000.
$ 554,617 $ 410,898
Gastos de Materiales y Suministros
01 09 01 00 00 92.01 Material Deportivo $ - $ 30,000
01 09 01 00 00 92.21 Alimentos 2,000 -
01 09 01 00 00 02.23 Uniformes Deportivos 60,000 -
| $ 62,000 | $ 30,000
Gastos de Equipos
01 [09 [01 100 [00 [93.27 |Compra de Equipo | $ 60,000 | $ -
$ 60,000 | $ -
Otros Desembolsos
01 109 |01 [00 [00 |94.65 [Miscélaneos |$ 120,000 | $ 50,000
$ 120,000 . § 50,000
TOTAL OFICINA DE RECREACION Y
DEPORTES (PROPIA) $ 796,617 $§ 490,898
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OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

64

PROGRAMA CONSTRUCCION FACILIDADES
FONDO DEPT. PRO _ CUENTA G)BJE’IJO»:BE@D,E EMBOLSOS ~ | 29 4
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensacnones
01 109 01 |22 100 [91.01 |Empleados Regulares 1§ 324,066 | 211,642
Beneficios Marginales
01 09 01 22 00 91.10 Seguro Choferil 172 -
01 09 01 22 00 91.11 Sistema de Retiro 27,598 19,630
01 09 01 22 00 9131 Seguro Social Federal 26,704 17,816
01 09 01 22 00 91.41 Plan Médico 30,000 25,500
01 09 01 ¥t 00 91.71 Bono Navidefio 25,000 21,250
$ 433,540 295,838
TOTAL CONSTRUCCION FACILIDADES $ 433,540 295,838
TOTAL OFICINA DE RECREACION Y
DEPORTES $ 1,230,157 786,735




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

~ OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual  Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 CONSERJE $ 1,000 $ 12,000 § 1,113 § 1,014 $ 1,500 $ 1,250 $ 16,877
2 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
3 CONSERJE 1,000 12,000 - 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
4 COODINADORA CENTRO COMUNAL 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
5 COORDINADOR 1,482 17,779 1,649 1,456 1,500 1,250 23,634
6 COORDINADOR DEPORTIVO 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295
T DIRECTOR 1,940 23,280 2,159 1,877 1,500 1,250 30,066
8 LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
9 LIDER RECREATIVO 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
10  LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
11 LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
12 LIDER RECREATIVO 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
13 LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
14  LIDER RECREATIVO 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
15 LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
16  LIDER RECREATIVO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
17  LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
18  LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
19  LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
20  LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
21 LIDER RECREATIVO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
22  LIDER RECREATIVO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
23 OFICIAL EJECUTIVO 2,160 25,920 2,404 2,079 1,500 1,250 33,153
24 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877

Sub-Total

$ 27,870 § 334,435 §$ 31,019 $ 27,879 § 36,000 $ 30,000 $ 459,333




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

~ OFICINADERECREACIONYDEPORTES
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Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual  Anual Retiro Social  Meédico Navidad Total

25 OFICINISTA $ 1,050 $ 12,595 § 1,168 $ 1,059 § 1,500 $ 1,250 § 17,573
26  RECEPCIONISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
27 SECRETARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
28 SUB-DIRECTOR 2,160 25,920 2,404 2,079 1,500 1,250 33,153
29 SUP. DE MANT. 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256
30 SUPERVISORA LIDER RECREATIVO 1,270 15,235 1,413 1,261 1,500 1,250 20,659
31 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
32 TRABAJADOR 1 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
33 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
34  TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
35 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
36 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
37 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573

Sub-Total - $14,9%9 $ 179,952 § 16,691 §$ 15,009 $ 19,500 $ 16,250 $ 247,402

Total Distributivo de Sueldos

$ 42,866 $ 514,387 § 47,709 § 42,889 § 55,500 §$ 46,250 § 706,735
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OFICINA RECICLAJE Y CONTROL AMBIENTAL
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA SANEAMIENTO (PROPIA)

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETODEDESEMBOLSOS | 2012-201 0152014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 10 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 76,650 54,720
Beneficios Marginales
01 10 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 47 -
01 10 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 6,179 5,075
01 10 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal ' 6,151 4,473
01 10 01 00 00 91.41 Plan Médico 9.800 4,500
01 10 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 3,750 3.750
$ 102,576 $ 72,518
Gastos de Materiales y Suministros
01 10 01 00 00 92.15 Material de Mantenimiento $ 4,000 | $ 4,000
$ 4,000 | $ 4,000
Gastos de Equipos
01 [10 [01 oo I 193.27 Compra de Equipo | $ 8,000 | $ 13,000
$ 8,000 | $ 13,000
Otros Desembolsos
01 10 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales 20,000 -
01 10 01 00 00 94.21 Gasto de Viajes 1,000 1,000
01 10 01 00 00 94.65 Miscelaneos 18,500 20,000
01 10 01 00 00 94,73 Disposicion Desperdicios Sélidos 3,375,000 2,302,285
$ 3414500 $ 2,323,285
TOTAL OFICINA SANEAMIENTO (PROPIA) § 3,529,076 $ 2,412,803
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OFICINA RECICLAJE Y CONTROL AMBIENTAL

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014
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PROGRAMA RECOGIDO DESPERDICIOS SOLIDOS
FONDO _OBJETO DE DES LSOS .
Desembolsos de Personal, Sucldos y Compensaciones
01 [10 [01 |16 [00 [91.01 |Empleados Regulares [$ 605,205 | 374,794
Beneficios Marginales
01 10 01 16 00 91.10 Seguro Choferil 218 -
01 10 01 16 00 91.11 Sistema de Retiro 51,589 34,762
01 10 01 16 00 91.31 Seguro Social Federal 49,741 31,445
01 10 01 16 00 91.41 Plan Médico 54,000 43,500
01 10 01 16 00 91.71 Bono Navidefio 45,000 36,250
$ 805,753 520,751
TOTAL RECOGIDO DESPERDICIOS
SOLIDOS $ 805,753 520,751
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OFICINA RECICLAJE Y CONTROL AMBIENTAL

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014
PROGRAMA RECICLAJE ST R e s s
S ISTIRY T : g i i | Asignado | Asignado
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 10 01 125 oo [91.01 |Empleados Regulares 1$ 140,095 | 83,866
Beneficios Marginales
01 10 01 25 00 01.10 Seguro Choferil 04 5
01 10 01 25 00 91.11 Sistema de Retiro 11,971 7,779
01 10 01 25 00 91.31 Seguro Social Federal 11,482 6,989
01 10 01 25 00 91.41 Plan Médico 12,000 9,000
01 10 01 25 00 01.71 Bono Navidefio 10,000 7,500
$ 185,642 § 115,134
Gastos de Equipo
01 110 |01 125 [00 [93.27 | Compra de Equipo | $ - | $ 50,000
$ - $ 50,000
Otros Desembolsos
01 [10 [01 25 oo [94.65 [Material de Construccion E 2,000 | 3,000
$ 2,000 $ 3,000
TOTAL RECICLAJE S 187,642 $ 168,134
$ 4522471 § 3,101,687

9

TOTAL OFICINA DE SANEAMIENTO




MUNICTPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2013-2014

~ OFICINA RECTCLAJE Y CONTROL AMBIENTAL

Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Anual Retiro Social Meédico Navidad Total
1 CHOFER $ 12,480 $ 1,158 $§ 1,050 $§ 1,500 $ 1,250 17,438
2 COND. VEH. PESADO 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
3 CONDUCTOR 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
4 CONDUCTOR 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
5 CONDUCTOR 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
6 CONDUCTOR CAMION 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
7 CONDUCTOR DE CAMION 13,555 1,257 1,133 1,500 1,250 18,695
8 CONSERJE 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
9 CONSERJE 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
10 COORDINADOR DE RECICLAJE 16,800 1,558 1,381 1,500 1,250 22,489
1 DIRECTOR 22,080 2,048 1,785 1,500 1,250 28,663
12 OFICINISTA 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
13 OFICINISTA MECANOGRAFO 14,746 1,368 1,224 1,500 1,250 20,087
14 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256
15 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 12,682 . 1,176 1,066 1,500 1,250 17,674
16 SECRETARIA 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
17 SUBDIRECTORA 20,640 1,914 1,675 1,500 1,250 26,979
18 SUPERVISOR DE BRIGADA 14,630 1,357 1,215 1,500 1,250 19,952
19 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 12,758 1,183 1,072 1,500 1,250 17,763
20 SUPERVISOR GENERAL 19,939 1,849 1,621 1,500 1,250 26,160
21 SUPERVISOR SANEAMIENTO 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
22  TRABAJADOR 1 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
23 TRABAJADOR I 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
24  TRABAJADORI 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
Sub-Total

§ 338,832 § 31,427 $ 28216 $ 36,000 $ 30,000 $§ 464,474




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

. OFICINA RECICLAJE Y CONTROL AMBIENTAL

72

Sueldo  Sistema Seguro  Planes Bono
Clasificaciéon de Puesto Anual Retiro Social Médico Navidad Total

25 TRABAJADOR I $ 12,595 § 1,168 $ 1,059 $§ 1,500 $ 1,250 17.573
26 TRABAJADORI 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
27  TRABAJADOR I 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
28 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
20  TRABAJADORI 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
30 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
31 TRABAJADOR I 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
32 TRABAJADORI 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
33 TRABAJADOR 1 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
34  TRABAJADORI 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
35 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
36 TRABAJADORI 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
37 TRABAJADORI 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
38 TRABAJADOR I 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573

Sub-Total $ 174,547 §$ 16,189 § 14,692 § 21,000 $ 17,500 § 243,928

Total Distributivo de Sueldos

$ 513,379 § 47,616 §$ 42,907 $ 57,000 $ 47,500 § 708,402
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OFICINA ACCION COMUNAL

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA APORTACIONES FEDERALES (PROPIA)

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 20132014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 13 02 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 606,695 697,486
Beneficios Marginales
01 13 02 00 00 01.10 Seguro Choferil 47 -
01 13 02 00 00 91.11 Sistema de Retiro 18,081 64,692
01 13 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal 47,464 57,756
01 13 02 00 00 91.41 Plan Médico 16,500 69,000
01 13 02 00 00 91.71 Bono Navidefio 13,750 57,500
$ 702,536 946,434
Gastos de Materiales y Suministros
01 13 02 00 00 92.21 Alimentos $ 10,000 10,000
$ 10,000 10,000
Gastos de Equipo
01 113 |02 {00 [00 |93.27 | Compra de Equipo | $ 2,000 -
$ 2,000 -
Otros Desembolsos
01 13 02 00 00 94.21 Gasto de Viajes $ 800 800
01 13 02 00 00 94.61 Reparacién y Mantenimiento de Equipo 4,000 4,000
01 13 02 00 00 94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructura 20,000 -
01 13 02 00 00 94.65 Miscelaneos 20,000 10,000
$ 44,800 14,800
TOTAL OFICINA APORTACIONES
FEDERALES (PROPIA) $ 759,336 971,234
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OFICINA ACCION COMUNAL
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA ACCION Y DESARROLLO COMUNAL:

E,

FONDO',_:{]S'EPT.\"“-;f‘fEii.. G

R TR T

ETODEDESEMBOLSOS | 201

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 113 |02 |06 |00 [91.01 |Empleados Regulares |$ 1,523,153 | 283,613

Beneficios Marginales
01 13 02 06 00 91.10 Seguro Choferil 140 -
01 13 02 06 00 91.11 Sistema de Retiro 128,955 26,305
01 13 02 06 00 91.31 Seguro Social Federal 124,362 23,418
01 13 02 06 00 91.41 Plan Médico 123,000 27,000
01 13 02 06 00 91.71 Bono Navidefio 102,500 22,500

$ 2,002,111 $ 382,836

TOTAL OFICINA ACCION Y DESARROLLO

COMUNAL $ 2,002,111 $ 382,836

TOTAL OFICINA APORTACIONES

FEDERALES $ 2,761,447 § 1,354,069
74
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

S e alile

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico  Navidad Total
1 ADM. PLAZA DEL MERCADO $§ 1578 § 18931 § 1,756 $ 1,544 $ 1,500 $§ 1,250 $ 24,981
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,080 24,960 2,315 2,005 1,500 1,250 32,030
4 ASISTENTENTE ADMINISTRATIVO 1,560 18,720 1,736 1,528 1,500 1,250 24,734
5 AUDITOR I 1,342 16,099 1,493 1,327 1,500 1,250 21,670
6 AUXILIAR DE HOSPITAL 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
7 AUXILIAR ENFERMERA 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
8 CARPINTERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
9 COCINERA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
10 COCINERA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
11 COCINERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
12 CONDUCTOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
13 CONDUCTOR 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
14  CONDUCTOR 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
15 CONSERIJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
16 CONTADOR I 1,480 17,760 1,647 1,454 1,500 1,250 23,612
17 COORDINADORA DE CHILD CARE 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050
18 COORDINADOR 1,264 15,168 1,407 1,256 1,500 1,250 20,581
19 DIRECTOR 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520
20 DIRECTORA 1,615 19,380 1,797 1,578 1,500 1,250 25,506
21 ENCARGADA DE COCINA 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315
22  ENFERMERA GRADUADA 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908
23 ENFERMERA GRADUADA 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908
24  ENFERMERA GRADUADA 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908

Sub-Total

$ 33371 § 400,454 $ 37,270 $ 33,035 $ 36,000 $ 30,000 $ 538,140




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

__ OFICINA ACCION

Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacién de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico  Navidad Total

25  ENFERMERA GRADUADA 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908
26  ENFERMERA PRACTICA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
27  ENFERMERA PRACTICA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
28 ENFERMERA PRACTICA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
29  ENFERMERA PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
30 ENFERMERA PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
31 ENFERMERO GRADUADO 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908
32  ENFERMERO GRADUADO 2,000 24,000 2,226 1,932 1,500 1,250 30,908
33 ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
34  ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
35 ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
36 ENFERMERO PRACTICO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
37 GERENTE ADMINISTRATIVO 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050
38 MENSAJERO 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
39  MENSAJERO 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
40 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
41 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
42 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
43 OFICINISTA 1,055 12,662 1,174 1,064 1,500 1,250 17,651
44  OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
45 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
46 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
47 OFICINISTA 1,302 15,619 1,449 1,290 1,500 1,250 21,108
48 OFICINISTA 1,060 12,720 1,180 1,069 1,500 1,250 17,718

Sub-Total $ 29,836 § 358,032 $ 33,207 § 29,684 $ 36,000 § 30,000 § 486,924
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

77

_ OFICINAACCIONCOMUNAL bt A
Sueldo Sueldo Sistema Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico  Navidad Total

49  OFICINISTA 1,354 16,243 1,507 1,338 1,500 1,250 21,838
50  OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
51 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
52  OFICINISTA CONTABILIDAD 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
53 SECRETARIA 1,054 12,643 1,173 1,063 1,500 1,250 17,629
54  SECRETARITA 1,141 13,690 1,270 1,143 1,500 1,250 18,852
55 SECRETARIA 1,460 17,520 1,625 1,436 1,500 1,250 23,331
56 SECRETARIA II 1,180 14,160 1.313 1,179 1,500 1,250 19,402
57  SUPERVISOR SERVICIOS ALIMENTOS 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
58 SUPERVISORA 1,800 21,600 2,003 1,748 1,500 1,250 28,101
59  TRABAJADOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
60 TRABAJADORI 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17:573
61 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
62  TRABAJADORI 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
63  TRABAJADOR1I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
64  VENDEDOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573

Sub-Total $ 18436 $ 221,232 § 20,519 § 18,454 § 24,000 § 20,000 $ 304,206

Total Distributivo de Sueldos

§ 81643 § 979,718 § 90,997 S§ 81,174 § 96,000 $ 80,000 $§ 1,329,269
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OFICINA ARTE, CULTURA Y TURISMO
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA URISMO (PROP
FONDO DEPT. PROG. PROG. CUENT O DE DESEMBOLSOS 012-20: 013201
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 14 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 329,556 189,226
Beneficios Marginales
01 14 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 109 -
01 14 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 27,818 17,551
01 14 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 26,837 15,719
01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 25,500 19,500
01 14 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 21,250 16,250
$ 431,070 $ 258,245
Gastos de Materiales y Suministros
01 14 01 00 00 92.01 Materiales $ 3,000 | $ 4,000
01 14 |01 00 00 - 19238 Material de Construccién 10,000 5,000
$ 13,000 | $ 9,000
Gastos de Equipo
01 |14 [ 100 100 193.27 |Compra de Equipo | $ 2,500 [ § 2,000
$ 2,500 | $ 2,000
Otros Desembolsos
01 14 01 00 00 94.51 Renta de Equipo $ 10,000 | $ 10,000
01 14 01 00 00 94.62 Reparacion y Mantenimiento Estructura 55,000 -
01 14 01 00 00 94.65 Miscelaneos 3,500 8,000

$ 68,500 § 18,000

TOTAL OFICINA DE CULTURA Y TURISMO
(PROPIA) $ 515,070 $ 287,245
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OFICINA ARTE, CULTURA Y TURISMO
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA TURISMO:

FONDO DEPT. PROG.

Desembolsos de Personal Sueldos y Compensacmnes

01 [14 [47 |00 [00 [91.01 |Empleados Regulares [ $ 49,000 | 50,630
Beneficios Marginales
01 14 47 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 2
01 14 47 00 00 91.11 Sistema de Retiro 4,162 4,696
01 14 47 00 00 91.31 Seguro Social Federal 4,035 4,256
01 14 47 00 00 91.41 Plan Médico 4,500 6,000
01 14 47 00 00 91.71 Bono Navidefio 3,750 5,000
$ 65,463 $ 70,582
Otros Desembolsos
01 [14 |47 [00 |00 194.65 [Miscélaneos | 2,500 | -
$ 2,500 $ -
TOTAL TURISMO $ 67,963 $ 70,582

PROGRAMA PA']JRIMONIO HSTO,RIC O

PROG' PROG ACT"— G i o S

FON])'O *“DEPT. E ) :
Desembolsos de Personal Sueldos y Compensaciones
01 [14 |01 18 [00 [91.01 |Empleados Regulares | $ 66,288 | 73,661
Beneficios Marginales
01 14 01 18 00 91.10 Seguro Choferil 16 -
01 14 01 18 00 01.11 Sistema de Retiro 5,653 6,832
01 14 {01 18 00 01.31 Seguro Social Federal 5,454 6,113
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OFICINA ARTE, CULTURA Y TURISMO
DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA PATRIMONIO HISTORICO-CONTINUACION
S SUB- BT
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DEDESEMBOLSOS

Beneficios Marginales
01 14 01 18 00 91.41 Plan Médico $ 6,000 | § 7,500
01 14 01 18 00 91.71 Bono Navidefio 5,000 6,250

$ 88,410 $ 100,356

TOTAL PATRIMONIO HISTORICO $ 88,410 $ 100,356

PROGRAMA MUSEO DE ARTE E HISTORIA

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DEDESEMBOLSOS i
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 [14 o1 [31 100 191.01 |Empleados Regulares [$ 123,000 | 52,435
Beneficios Marginales

01 14 01 31 00 91.10 Seguro Choferil 13 <

01 14 01 31 00 91.11 Sistema de Retiro 10,735 4,863

01 14 01 31 00 91.31 Seguro Social Federal 10,079 4,394

01 14 01 31 00 91.41 Plan Médico 10,500 6,000

01 14 01 31 00 01.71 Bono Navideiio 8,750 5,000

$ 163,076 $ 72,692

Otros Desembolsos

01 [14 [01 131 [00 [94.65 |Miscélaneos | | 3,000 | -
$ 3,000 § -
TOTAL MUSEO DE ARTE E HISTORIA $ 166,076 $ 72,692
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OFICINA ARTE, CULTURA Y TURISMO
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA BIBLIOTECA MUNICIPAL

FONDO DEPT. PROG. PR . CUENTA _OBJETO DE DESEMBOLSOS
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 |14 [01 [37 |00 191.01 |[Empleados Regulares [$ 166,599 | 118,272
Beneficios Marginales
01 14 01 37 00 91.10 Seguro Choferil 16 -
01 14 01 37 00 91.11 Sistema de Retiro 14,310 10,970
01 14 01 37 00 91.31 Seguro Social Federal 13,605 9,813
01 14 01 37 00 91.41 Plan Médico 13,500 12,000
01 14 01 37 00 91.71 Bono Navidefio 11,250 10,000

$ 219,280 § 161,055

Gastos de Materiales y Suministros

01 |14 [01 37 [00 192.01 |Material de Oficina $ 2,000 | $ 2,000
$ 2,000 [ $ 2,000

Otros Desembolsos
01 14 01 37 [00 [93.27 |Compra de Equipo ‘ | $ 5,000 [ $ 2,000
$ 5,000 | $ 2,000

Otros Desembolsos
01 14 01 37 00 94.07 Mantenimiento Biblioteca 10,000 7,160
01 14 01 37 00 94.65 Miscelaneos 2,000 4,000

$ 12,000 $ 11,160

TOTAL BIBLIOTECA MUNICIPAL $ 238,280 $ 176,215

TOTAL OFICINA DE CULTURA Y TURISMO § 1,075,800 $ 707,090

82



MUNICIPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Meédico Navidad Total
1 OFICIAL ASUNTOS DE HISTORIA $ 1,820 $ 21840 $ 2026 $ 1,766 $ 1,500 $ 1,250 28,382
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,210 14,515 1,346 1,206 1,500 1,250 19,818
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,240 14,880 1,380 1,234 1,500 1,250 20,244
5 CONSERIJE 1,050 12,595 - 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
6 CONSERIJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
s CONSERJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
8 CONSERJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
9 CONSERJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
10 COORDINADOR BIBLIOTECA 1,920 23,040 2,137 1,858 1,500 1,250 29,785
11 COORDINADORA TURISMO 1,080 12,960 1,202 1,087 1,500 1,250 17,999
12 FUNCIONARIO III 1,700 20,400 1,892 1,656 1,500 1,250 26,698
13 FUN. EJECUTIVO 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295
14  MAESTRO MUSICA 1,120 13,440 1,247 1,124 1,500 1,250 18,560
15 MENSAJERO 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
16 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
17 OFICINISTA 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
18 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
19 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
20 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
21 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
22 OFICINISTA 1,055 12,662 1,174 1,064 1,500 1,250 17,651
23 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
24 SECRETARITA 960 11,520 1,068 977 1,500 1,250 16,315
Sub-Total
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$ 28311 § 339,734 §$ 31,510 $ 28,285 $ 36,000 $ 30,000 $ 465,529




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

84

Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Meédico Navidad Total

1 OFICIAL ASUNTOS DE HISTORIA $§ 180 $ 21,840 § 2,026 $§ 1,766 $ 1,500 $ 1,250 § 28,382
25 SUB-COORDINADORA TURISMO $ 1,040 $ 12480 $ 1,158 $§ 1,050 $ 1,500 $ 1,250 § 17,438
26 SUB-DIRECTOR 2,301 27,610 2,561 2,208 1,500 1,250 35,128
27 SUPERVISOR 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
28 SUPERVISOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
29 SUPERVISORA 1,182 14,179 1,315 1,180 1,500 1,250 19,425
30 TECNICO AUDIOVISUAL 1,370 16,435 1,524 1,353 1,500 1,250 22,062
31 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
32 TRABAJADOR T 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
33 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
34 TRABAJADOR 1 1,010 12,115 1,124 1,022 1,500 1,250 17,011
Sub-Total $ 12,041 $ 144,490 $ 13,401 § 12,010 $ 15,000 $ 12,500 § 197,401

Total Distributivo de Sueldos

$ 40,352 § 484,224 §$ 44,912 § 40,294 § 51,000 §$ 42,500 § 662,930
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l OFICINA VIVIENDA MUNICIPAL
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014
PROGRAMA OFICINA VIVIENDA MUNICIPAL (PROPIA) T LR
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 120132014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 131,204 145,469
Beneficios Marginales
01 18 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 31 -
01 18 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 11,222 13,492
01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 10,611 11,893
01 18 01 00 00 01.41 Plan Médico 9,000 12,000
01 18 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 7,500 10,000
$ 169,568 § 192,854
TOTAL OFICINA VIVIENDA $ 169,568 $ 192,854




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

ORICINAD CAVIVAENDAMIINIGIPAL, - e e e

Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 1,600 $ 19200 $ 1,781 $ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 §$ 25,295
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520
3 DIRECTOR 2,400 28,800 2,671 2,299 1,500 1,250 36,520
4 ESPECIALISTA UTILIZACION DE VOUCIH 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295
5 GUARDA ALMACEN 1,073 12,874 1,194 1,080 1,500 1,250 17,898
6 OFICINISTA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 171573
7 OFICINISTA 1,000 12,000 1113 1,014 1,500 1,250 16,877
8 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
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Total Distributivo de Sueldos

$ 12,122 § 145,469 §$ 13,492 § 11,893 § 12,000 § 10,000 § 192,854
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OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA SECRETARIA

. SR L . " Asignado | Asignado
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 374,398 258,394
Beneficios Marginales
01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 31 -
01 19 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 32,051 23,966
01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 30,267 21,201
01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 25,500 22,500
01 19 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 21,250 18,750
$ 483,497 344,811
Gasto de Equipo
01 [19 [ 00 00 [93.27 [Compra de Equipo | $ 2,500 5,000
$ 2,500 5,000
Otros Desembolsos
01 19 01 00 00 94.65 Miscelaneos 10,000 5,000
01 19 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 50,000 68,000
$ 60,000 73,000
TOTAL OFICINA SECRETARIA
MUNICIPAL $ 545997 422,811

19




_ OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 ADM. DOC. PUBLICOS $ 1,501 $ 18,010 $ 1,670 $ 1,473 $ 1,500 $ 1,250 $ 23,903
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,920 23,040 2,137 1,858 1,500 1,250 29,785
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
<+ CONDUCTOR 1,140 13,680 1,269 1,142 1,500 1,250 18,841
5 OFICINISTA 1,152 13,824 1,282 1,153 1,500 1,250 19,009
6 OFICINISTA 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256
7 OFICINISTA 1,140 13,680 1,269 1,142 1,500 1,250 18,841
8 OFICINISTA MECANOGRAFA 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295
9 SECRETARIA 1,170 14,035 1,302 1,169 1,500 1,250 19,256
10 SECRETARIA 1,350 16,195 1,502 1,335 1,500 1,250 21,782
11 SECRETARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
12 SECRETARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
13 SECRETARIA III 1,452 17,424 1,616 1,429 1,500 1,250 23,219
14 SECRETARIO MUNICIPAL 3,640 43,680 4,051 3,437 1,500 1,250 53,918
15 TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
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Total Distributivo de Sueldos

$ 21,533 § 258,394 § 23,966 § 21,201 § 22,500 § 18,750 § 344,811




OFICINA AUDITORIA INTERNA

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA AUDITORIA INTERNA

s SUB- T : g 1gnad0 ik Asignado

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 154,496 76,956
Beneficios Marginales

01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 -

01 21 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 12,863 7,138

01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12,393 6,270

01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 9,000 6,000

01 21 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 7,500 5,000

$ 196,267 $ 101,363

TOTAL OFICINA AUDITORIA INTERNA $ 196,267 $ 101,363
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014
EETE . CHICNADENVBHORINMERNA,. L L
Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 AUDITOR $ 1,600 $ 19200 $ 1,781 $ 1,564 $ 1,500 $ 1,250 $ 25,295
2 AUDITOR 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
3 AUDITOR 2277 27,324 2,534 2,186 1,500 1,250 34,794
4 OFIC. MEC. 1 1,336 16,032 1,487 1,322 1,500 1,250 21,591
Total Distributivo de Sueldos $ 6413 $§ 76956 $§ 7,138 $§ 6,270 $ 6,000 - $§ 5000 $ 101,363
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OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO
DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

LANIFICACION Y DESARROLLO (PROPIA)

SRS

FONDO DEPT. PROG. PROG.

ACT. CUENTA OBJETO DEDESEMBOLSOS

“Asignads

20132014

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

01

25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 467,573 309,144
Beneficios Marginales
01 29 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 28 -
01 25 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 40,075 28,673
01 29 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 38,160 25,658
01 25 01 00 00 9141 Plan Médico 37,500 31,500
01 20 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 31,280 26,250
$ 614,586 § 421,225
TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y
DESARROLLO (PROPIA) $ 614,586 $ 421,225
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OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA ASUNTOS FEDERALES
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 4
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 125 [01 107 |00 [91.01 |[Empleados Regulares |$ 310,656 | 107,635
Beneficios Marginales
01 25 01 07 00 91.10 Seguro Choferil 31 -
01 25 01 07 00 91.11 Sistema de Retiro 26,565 9,983
01 25 01 07 00 91.31 Seguro Social Federal 25,295 8,808
01 25 01 07 00 91.41 Plan Médico 24,000 9,000
01 25 01 07 00 91.71 Bono Navidefio 20,000 7,500
$ 406,547 $ 142,926
TOTAL OFICINA ASUNTOS FEDERALES $ 406,547 $ 142,926
TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y
DESARROLLO $ 1,021,133 § 564,151
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

. OBICINA DEPLANIFICACION'YDESARROLLO " i

Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 1,00 $§ 14400 $ 1,336 $ 1,197 $ 1,500 $ 1,250 $ 19,683
2 CHOFER MENSAJERO 1,160 13,920 1,291 1,161 1,500 1,250 19,122
3 COORD. CENTRO CONTROL ANIMALES 1,440 17,280 1,603 1,418 1,500 1,250 23,050
4 DIRECTOR 2,490 29,880 2,771 2,381 1,500 1,250 37,783
5 DELINIANTE 1,095 13,142 1,219 1,101 1,500 1,250 18,212
6 FUNCIONARIO EJECUTIVO IT 2,100 25,200 2,337 2,023 1,500 1,250 32,311
7 GERENTE 1,600 19,200 1,781 1,564 1,500 1,250 25,295
8 OFIC. CONTABILIDAD 1,920 23,040 2,137 1,858 1,500 1,250 29,785
9 OFIC. MECANOGRAFA I 1,260 15,120 1,402 1,252 1,500 1,250 20,525
10 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
11 OFICINISTA 1,150 13,795 1,280 1,151 1,500 1,250 18,976
12 OFICINISTA 1,055 12,662 1,174 1,064 1,500 1,250 17,651
13 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
14 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
15 OFICINISTA 1,186 14,237 1,320 1,185 1,500 1,250 19,492
16 OFICINISTA 1,210 14,515 1,346 1,206 1,500 1,250 19,818
17 OFICINISTA 1,104 13,248 1,229 1,109 1,500 1,250 18,336
18 OFICINISTA 1,150 13,795 1,280 1,151 1,500 1,250 18,976
19 OFICINISTA 1,010 12,113 1,124 1,022 1,500 1,250 17,011
20 SECRETARIA 1,200 14,400 1,336 1,197 1,500 1,250 19,683
21 SECRETARIA 1,040 12,480 1,158 1,050 1,500 1,250 17,438
22 SECRETARIA 1,280 15,360 1,425 1,271 1,500 1,250 20,805
23 SECRETARIA 1,140 13,680 1,269 1,142 1,500 1,250 18,841
24 SECRETARIA ADM. ‘ 1,270 15,235 1,413 1,261 1,500 1,250 20,659
25 SECRETARIA EJECUTIVA 1,262 15,139 1,404 1,254 1,500 1,250 20,547

Sub-Total $ 32,320 § 387,845 §$ 35,973 $ 32,061 $ 37,500 $ 31,250

$ 524,628




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

o5 NIFICACIONSEDESARROLLO: - - Fowev e i T
Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Meédico Navidad Total
26 SUPERVISOR $ 1,102 $ 13219 $ 1,226 $ 1,107 $ 1,500 $§ 1,250 $ 18,302
27 TECNICA PERSONAL 1,310 15,715 1,458 1,298 1,500 1,250 21,221
Sub-Total $ 2411 $ 28934 $ 2,684 $§ 2,405 $ 3,000 $ 2,500 § 39,523
Total Distributivo de Sueldos $ 34,732 $ 416,779 $ 38,656 S 34,465 $ 40,500 $ 33,750 $§ 564,151
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OFICINA CONSERVACION EDIFICIO Y ESTRUCTURA

DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA OFICINA CONS

e - S e L W e Asignado
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS  2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
01 47 01 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 147,932 196,560
Beneficios Marginales
01 47 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 12,682 18,231
01 47 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12,082 16,376
01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico 12,000 21,000
01 47 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 10,000 17,500
$ 194,696 269,667
Gastos de Equipo
01 47 01 100 100 [93.27 |Compra de Equipo | $ 8,000 8,000
$ 8,000 8,000
Otros Desembolsos
01 47 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales $ 45,000 67,860
01 47 01 00 00 94.51 Renta de Equipo 8,000 -
01 47 01 00 00 94.65 Miscelaneos 25,000 10,000
$ 78,000 77,860
TOTAL OFICINA CONSERVACION
EDIFICIO Y ESTRUCTURA $ 280,696 355,527
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2013-2014

_ OFICINA DE CONSERVACIONDEEDEFICIO

Sueldo Sueldo Sistema  Seguro Planes Bono

Clasificacion de Puesto Mensual Anual Retiro Social Meédico Navidad Total
1 ANALISTA PLANIFICACION IIT $ 2340 $ 28,080 $ 2,604 $ 2244 $ 1,500 $ 1,250 $ 35,678
2 CONDUCTOR 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
3 CONSERJE 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
4 CONSERIJE 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
5 OFICINISTA 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877
6 OFICINISTA MECANOGRAFA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
7 SECRETARIA 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
8 SUPERVISOR 1,542 18,499 1,716 1,511 1,500 1,250 24,476
9 SUPERVISOR DE CONSERIJE 1,102 13219 1,226 1,107 1,500 1,250 18,302
10 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
11 TRABAJADOR I 1,050 12,585 1,168 1,059 1,500 1,250 17.573
12 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
13 TRABAJADOR I 1,050 12,595 1,168 1,059 1,500 1,250 17,573
14  TRABAJADOR I 1,000 12,000 1,113 1,014 1,500 1,250 16,877

Total Distributivo de Sueldos $ 196,560 $ 18,231 $ 16,376 $ 21,000 $ 17,500 § 269,667
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DISTRIBUCION DE GASTOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014

1@“BJET@@D§E*)ESEMZBOLSOS et s
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensacmnes
03 18 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 541,758 | $ 367,200
03 18 01 00 00 91.08 Vacaciones Acumuladas - -
Beneficios Marginales
03 18 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 280.00 183
03 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 39,710 29,812
03 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 38,489 27,000
03 18 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 42,189 21,044
03 18 01 00 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 18,956 13,055
03 18 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 28,750 22,500
$ 710,132 | § 480,793
Gastos de Equipo
03 |18 [01 100 100 193.27 Compra de Equipo 48,616 40,000
$ 48616 40,000
Otros Desembolsos
03 18 01 00 00 94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 69,400 41,000
03 18 01 00 00 9421 Gastos de Viaje 28,819 20,000
03 18 01 00 00 94.25 Servicios Legales 8,000 3,000
03 18 01 00 00 94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 107,400 56,400
03 18 01 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehiculos 9,986 3,000
03 18 01 00 00 94.65 Miscelaneos 73,530 30,000
03 18 01 00 00 94.66 Gastos Administrativos 125,128 60,000
03 18 01 00 00 04.92 "Housing Assistance Payments" 8,154,475 4,320,767
$ 8,576,738 4,534,167
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TOTAL HOUSING CHOICE VOUCHER

PROGRAM

$ 9,335,486

$ 5,054,960




DISTRIBUCION DE GASTOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA DE COMMNUN

FONDO' DEP’

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

70 13 01 07 00 91.05 Empleados Regulares 139,582 133,500
70 13 01 07 00 91.08 - |Vacaciones Acumuladas 12,253 12,874
Beneficios Marginales
70 13 01 07 00 91.10 Seguro Choferil 15 16
70 13 01 07 00 91.31 Seguro Social Federal 12,291 11,771
70 13 01 07 00 9141 Plan Médico 10,385 9,000
70 13 01 07 00 01.51 Fondo del Seguro del Estado 4,794 4,472
70 13 01 07 00 91.71 Bono Navidefio 8,017 7,500

$ 187337 (8% 179,133

Gastos de Materiales y Suministros
70 |13 |01 (07 |00 [92.01 |Materiales de Oficina $ 8,140 | $ 1,500

$ 8,140 | $ 1,500

Gastos de Equipo
70 13 01 07 00 93.01 Equipo de Oficina $ 11,456 | $ 10,000
70 13 01 07 00 93.27 Compra de Equipo - 3,823

$ 11,456 | $ 13,823

Otros Desembolsos

70 13 01 07 00 94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 105,000 | $ 96,000
70 13 01 07 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 10,062
70 13 01 07 00 94.65 Miscélaneos 733
70 13 01 07 00 94.66 Gastos Administrativos - 14,257

$ 11579518 110,257

TOTAL COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK

GRANT $ 322,728 § 304,713
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DISTRIBUCION DE GASTOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014

NDA

PROGRAMA DE REHABILITACION DE VIV

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACI. CUENTA OBJETO DEDESEMBOLSOS

| 2012-2013

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

70 113 103 [07 [00 [91.05 |Empleados Transitorios

[$ 117,194 ] 96,240
Beneficios Marginales
70 13 03 07 00 91.10 Seguro Choferil 32 -
70 13 03 07 00 91.31 Seguro Social Federal 9,634 7,936
70 13 03 07 00 01.41 Plan Médico 12,000 9,000
70 13 03 07 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 3,884 3,224
70 13 03 07 00 91.71 Bono Navidefio 8,738 7,500
$ 151,482 123,900
Gastos de Materiales y Suministros
70 13 03 07 00 92.01 Materiales de Oficina $ - 329,590
70 13 03 07 00 02.38 Materiales de Construccién 327,906 -
70 13 03 07 00 92.65 Miscélaneos 612 | -
$ 328,518 329,590
TOTAL REHABILITACION DE VIVIENDA $ 480,000 453,490
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DISTRIBUCION DE GASTOS
PROGRAMAS FEDERALES

ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE CAMINOS

SUB- e e . Amgnadnj : Aﬁf;gnado} ,
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 2012-2013 | 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
70 13 03 07 00 91.05 Empleados Transitorios 208,173 124,368
70 13 03 07 00 91.08 Vacaciones Acumuladas 3,425 2,900
Beneficios Marginales
70 13 03 07 00 91.10 Seguro Choferil 74 32
70 13 03 07 00 91.11 Sistema de Retiro - -
70 13 03 07 00 91.31 Seguro Social Federal 17.218 10,405
70 13 03 07 00 91.41 Plan Médico 16,500 10,500
70 13 03 07 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 6,982 4,166
70 13 03 07 00 91.71 Bono Navidefio 13,459 8,750
265,830 $ 161,122
Otros Desembolsos
70 113 103 107 100 [94.32 |Costos de Construccién 303,036 329,368
303,036 [ $ 329,368
TOTAL CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION
DE CAMINOS 568,866 $ 490,490

108




— — %= =
l , ( [ [ | { { ( (
DISTRIBUCION DE GASTOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA ALBERGUE POSADA SAN FELTPE

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
70 13 03 07 00 91.05 Empleados Transitorios § 121,482 94,380
70 13 03 07 00 91.08 Vacaciones Acumuladas 3,873.00
Beneficios Marginales
70 13 03 07 00 91.10 Seguro Choferil 33.60 16
70 13 03 07 00 91.31 Seguro Social Federal 10,703 7,794
70 13 03 07 00 9141 Plan Médico 12,000 9,000
70 13 03 07 00 91.31 Fondo del Seguro del Estado 4,728 3,163
70 13 03 07 00 91.71 Bono Navidefio 9,788 7,500
$ 162,608 |$ 121,852
TOTAL ALBERGUE POSADA SAN FELIPE $§ 162,608 § 121,852
PROGRAMA AMA DE LLAVE TS e
e : ey G U e T N e R : R | As1gns£ A‘ESignad_o‘;
FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS | 2012-2013 | 2013-2014
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
70 [13 |03 |07 [00 [91.05 |Empleados Transitorios | 71,564 | 73,632
Beneficios Marginales
70 13 03 07 00 91.31 Seguro Social Federal 5,476 5,633
70 13 03 07 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 2,398 2,467
$ 79438 |% 81,732
TOTAL AMA DE LLAVE $ 79438 § 81,732
TOTAL PROGRAMA COMMUNITY
108 DEVELOPMENT BLOCK GRANT $ 1,613,640

$ 1,452,276




DISTRIBUCION DE GASTOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA DE HOME INVESTIV
FONDO DEPT. )ESEMBOLSOS
Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones
70 13 02 02 00 91.05 Empleados Transitorios $ 18,000 18,000
70 13 02 02 00 91.08 Liquidaciones Vacaciones Acumuladas 1,500.00 1,400
Beneficios Marginales
70 5 02 02 00 $1.31 Seguro Social Federal 1,492 1,580
70 13 02 02 00 91.41 Plan Médico 1,500 1,500
70 13 02 02 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 603 562
70 13 02 02 00 91.71 Bono Navidefio 1,250 1,250
$§ 24345(8§ 24291

Otros Desembolsos

70 13 02 02 00 94.47 Donaciones 330,549 -
70 13 02 02 00 94.65 " |Miscélaneos 12,266 -
70 13 02 02 00 94.93 Asistencia para la Compra y Ventas "(Homebuyers)" 274,581
70 13 02 02 00 04.94 "Community Housing Development Organization" - 54,916
70 13 02 02 00 04.66 Gastos Administrativos - 12,319
' ' § 3428158 341,817

TOTAL HOME INVESTMENT PARTNERSHIP
PROGRAM $ 367,160 $ 366,108
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DISTRIBUCION DE GASTOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014

PROGRAMA DE EMERGENCY SHELTER GRANT

'SUB-

FONDO DEPT. PROG. PROG. ACT. CUENTA OBJETO DE DESEMBOLSOS

Asignado
2013-2014

Desembolsos de Personal, Sueldos y Compensaciones

70 13 02 00 00 91.05 Empleados Transitorios § 67,591 33,900
70 13 02 00 00 91.08 Vacaciones Acumuladas - -
Beneficios Marginales
70 13 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal 5,477 2,785
70 13 02 00 00 91.41 Plan Médico 6,000 3,000
70 13 02 00 00 91.51 Fondo del Seguro del Estado 2,398 1,136
70 13 02 00 00 91,71 Bono Navidefio 5,000 2,500
$§ 86,466 | § 43,320
Gastos de Materiales y Suministros
70 13 02 00 00 92.01 Materiales de Oficina 2,000 | $ 5,000
70 13 02 00 00 92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos 7,000 49,000
70 13 02 00 00 92.15 Materiales de Mantenimiento 8,189 10,000
70 13 02 00 00 02.21 Alimentos 80,404 75,438
70 13 02 00 00 92.42 Materiales y Suministros de Operacién 11,958 5,000
$ 109,551 [§ 144,438
Gastos de Equipo
70 13 02 00 00 03.21 Mantenimiento de Equipo 845.00 -
70 13 02 00 00 93.27 Compra de Equipo 3,811.00 7,000
$ 4,656.00 | $ 7,000
Otros Desembolsos
70 13 02 00 00 94.65 Miscelaneos 13,354.00 8,568
70 13 02 00 00 94.66 Gastos Administrativos - 10,701
$ 13,354.00 | $ 19,269
TOTAL EMERGENCY SHELTER GRANT $ 214,027 § 214,027
A1




'HOUSING CHOICE VOUCHER PROGRA

MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014

Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Social Meédico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total
1 $ 1,725 § 20,700 § 1,679 § 1,500 $ 1,250 $ 735 $ 1,18 $ 20 $§ 27,070
2 1,800 21,600 1,748 1,500 1,250 765 1,234 28,097
3 1,800 21,600 1,748 1,500 1,250 765 1,234 20 28,118
4 1,700 20,400 1,656 1,500 1,250 725 1,169 20 26,721
5 2,125 25,500 2,046 1,500 1,250 896 1,445 20. 32,657
6 1,750 21,000 1,702 1,500 1,250 745 1,202 27,399
7 1,400 16,800 1,381 1,500 1,250 605 975 22,510
8 1,800 21,600 1,748 1,500 1,250 765 1,234 20 28,118
9 1,550 18,600 1,519 1,500 1,250 665 1,072 24,605
10 1,850 22,200 1,794 1,500 1,250 786 1,266 20 28,816
11 1,650 19,800 1,610 1,500 1,250 705 1,137 20 26,022
12 2,000 24,000 1,932 1,500 1,250 846 1,364 30,891
13 1775 21,300 1,725 1,500 1,250 755 1,218 20 27,768
14 1,475 17,700 1,450 1,500 1,250 635 1,023 20 23,578
15 1,750 21,000 1,702 1,500 1,250 745 1,202 27,399
16 1,550 18,600 1,519 1,500 1,250 665 1,072 24,605
17 1,600 19,200 1,564 1,500 1,250 685 1,104 25,304
18 1,300 15,600 1,289 1,500 1,250 564 910 21,113

113

Total Distributivo de Sueldos $ 30,600

$ 367,200 § 29,812 $ 27,000 $ 22,500 $§ 13,055 $ 21,044 $ 183 $ 480,793




MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014

et S M S Al g X i

Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Social Médico  Navidad _ Seg. Estado Desempleo Choferil Total
19  Director $ 3,300 39,600 3,125 1,500 1,250 1,327 - 16 46,817
20  Secretaria 1,750 21,000 1,702 1,500 1,250 704 - - 26,156
21 Oficial Contabilidad 1,525 18,300 1,496 1,500 1,250 613 - - 23,159
22 Técnico Sistema IDIS 1,425 17,100 1,404 1,500 1,250 573 - - 21,827
23 Auxiliar Fiscal 1,425 17,100 1,404 1,500 1,250 573 - - 21,827
24 Coord. Cont. Interina 1,700 20,400 1,656 1,500 1,250 683 - - 25,490
Total Distributivo de Sueldos § 11,125 $ 133,500 §$ 10,787 $ 9,000 $ 7,500 § 4,472 § - § 16 $§ 165274
B i B bt . REHABILITACIONDE VIVIEN e
Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro
Clasificaciéon de Puesto Mensual Anual Social Meédico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total
25  Coord. Prog. Viv. $§ 1800 $ 21600 $ 1,748 $ 1,500 $ 1,250 $ 724§ - $ - $ 26,822
26  Obrero 1,200 14,400 1,197 1,500 1,250 482 - - 18,830
27  Ayudante Carp. 1,179 14,148 1,178 1,500 1,250 474 - - 18,550
28  Oficinista 1,312 15,744 1,300 1,500 1,250 527 - - 20,321
29  Oficial de Compras 1,350 16,200 1.335 1,500 1,250 543 - - 20,828
30  Oficinista/Archivo 1,179 14,148 1,178 1,500 1,250 474 - = 18,550
Total Distributivo de Sueldos §$§ 8,020 $§ 96,240 $ 7936 $ 9,000 $ 7,500 $ 3,224 $ - $ - $ 123,900
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014
Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro

Clasificacion de Puesto Mensual Anual Social Médico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total
31 Inspector $ 1,425 § 17,100 § 1404 $ 1,500 § 1250 $ 573 8 - $ 16 $ 21,843
32  Conserje 1,179 14,148 1,178 1,500 1,250 474 - - 18,550
33  Coordinador de D 1,500 18,000 1,473 1,500 1,250 603 - - 22,826
34  Ingeniero 2,000 24,000 1,932 1,500 1,250 804 - - 29,486
35  Arqueologo 1,860 22,320 1,803 1,500 1,250 748 - 16 27,637
36 Inspector 1,200 14,400 1,197 1,500 1,250 482 - - 18,830
3 Oficial Ambiental 1,200 14,400 1,197 1,500 1,250 482 - - 18,830

Total Distributivo de Sueldos $ 10,364 $§ 124,368 § 10,184 $ 10,500 $ 8,750 $ 4,166 $ - $§ 32 § 158,000

T T o . AUBERGUBPOSADASANFELIE L
Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro

Clasificacion de Puesto Mensual Anual Social Médico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total
38  Doctor $ 1,600 $§ 19200 $§ 1,564 § 1,500 $ 1,250 3 643§ - $ - $ 24,158
39  Cocinera 1,179 14,148 1,178 1,500 1,250 474 - - 18,550
40  Cocinera 1,312 15,744 1,300 1,500 1,250 527 - - 20,321
41 Guarda Almacen 1,262 15,144 1,254 1,500 1,250 507 - 16 19,671
42 Trabajador I 1,312 15,744 1,300 1,500 1,250 527 - - 20,321
43 Lavandero 1,200 14,400 1,197 1,500 1,250 482 - - 18,830

Total Distributivo de Sueldos $ 7,865 $ 94380 § 7,794 $§ 9,000 $§ 7,500 § 3,162 § - $§ 16 § 121,852
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 20132014

(N VSO TIAVESEN

Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro

Clasificacion de Puesto Mensual Anual Social Médico  Navidad _Seg. Estado Desempleo Choferil Total
44  Amade Llave $ 472 $ 5,664 $ 433§ - $ - $ 190 $ $ - $ 6,287
45  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
46  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
47  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
48  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
49  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
50 Ama de Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
51 Ama de Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
52  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 = 6,287
53 Ama de Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
54  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
55  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287
56  Amade Llave 472 5,664 433 - - 190 - 6,287

Total Distributivo de Sueldos $§ 6,136 $§ 73,632 § 5633 § - $ - $ 2,467 § § - $ 81,732

E: ~ . 'HOME INVESIMENT PARTNERSHIPPROGRAME = H i e
Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro

Clasificacion de Puesto Mensual Anual Social Médico Navidad Seg. Estado Desempleo Choferil Total

57  Secretaria $ 1,500 $§ 18,000 § 1,473 $§ 1,500 § 1,250 $ 603 $ $ - $§ 22,826
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MUNICIPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2013-2014
s __ _ HOMEINVESTMENTPARTNERSHIPPROGRAM =~ = 0
Sueldo Sueldo Seguro Planes Bono Fondo Seguro por Seguro
Clasificacion de Puesto Mensual Anual Social Médico  Navidad _ Seg. Estado Desempleo Choferil Total

58 Trabajadora Social $ 1,475 $ 17,700 $ 1,450 $ 1,500 $§ 1250 $ 593 § - $ - $ 22,493
59  Asist. Trab. Social 1,350 16,200 1,335 1,500 1,250 543 - - 20,828
$ 285 $ 33900 $ 2,785 $ 3,000 § 2,500 $ 1,136 $ - $§ - $ 43,320




MUNICIPIO DE ARECIBO
MONTOS DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
ANO FISCAL 2013-2014

INGRESOS
Arrendamiento de Estacionamientos (2) $ 300,000
Coliseo 125,000
Renta por Concepto de Kioscos 72,600
Total $ 497,600

Oty

Carmen Paniagua
Directora de Finanzas



MUNICIPIO DE ARECIBO
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS O TARIFAS IMPUESTOS POR
ORDENANZAS
ANO FISCAL 2013-2014

1 ORDENANZA NUM 39 SERIE 2012-2013

Fijar tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas en el municipio.



MUNICIPIO DE ARECIBO
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS O A OTORGAR
ANO FISCAL 2013-2014

Diaz Martinez, CPA $ 55,200.00
The Phoenix Company 203,000.00
Fonseca CPA & CO. CSP 43,200.00
Estudio Legal Echandia & Asoc. 61,200.00
ORIGAMI Creative Strategies 60,000.00
Casanova Exterminating 5,880.00
Aire Centro 24,000.00
Ledo. Pedro Jusino 204,000.00

TOTAL $ 656,480.00

WGL@A

Carmen Paniagua
Directora de Finanzas



MUNICIPIO DE ARECIBO
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES
ANO FISCAL 2013-2014

Construccion y Reconstruccion de Caminos (CDBG) $ 329,368.00
Varios: 692,000.00
TOTAL $ 1.021,368.00

(oo fetct

Carmen Paniagua
Directora de Finanzas



MUNICIPIO DE ARECIBO
RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES
ANO FISCAL 2013-2014

Negocios Financieros
Negocios No Financieros

Ahorros y Préstamos
Sub-Total

Menos 5% Patentes Incobrables

Total

$ 771,405
8,405,640
9,177,045

(458,852)

$ 8,718,193

QI 2SN

Carmen Paniagua
Directora de Finanzas



MUNICIPIO DE ARECIBO
RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL
ANO FISCAL 2013-2014

Yo, Carmen Paniagua Millet, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio
de Arecibo tiene las sentencias pendientes de pago:

CEMA - $ 251,860

RS CONSTRUCTION, CORP 175,000

CORPORACION ORGANIZADA DE

POLICIAS Y SEGURIDAD, INC 14,884

JUAN ALVARADO ALVARADO 12,875
$ 454,619

o442 N

Carmen Paniagua Millet
Directora de Finanzas




MUNICIPIO DE ARECIBO

PROYECCION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2013-2014

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

Metropistas

Otros Proyectos

Total de Ingresos Proyectados

Descripcion
Hinca de Pozos y Extraccion
Renovacion Tuberfas
Mejoras Planta Filtros Esperanza

Construccion de Pozos

Mejoras Plaza Peajes

Tipo Contributivo

PMC Inversién
2-07-6022 S 18,958,437
2-07-9000 1,048,250
2-07-7001 2,881,211

2-07-6021 2,314,182

25,202,080

113,351

934,575

26,250,006

4%

S 1,050,000




MUNICIPIO DE ARECIBO

PROYECCION IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO
ANO FISCAL 2013-2014

Aportaciones cobradas bajo el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso a 05/31/2013

07/01/2012 @ 05/31/2013 S 3,450,292.00
Ingresos Estimado basado en

el P de laC1073 515,740.00

Total Ingresos Proyectados $ 3,966,032.00




MUNICIPIO DE ARECIBO
PROYECCION OTROS INGRESOS
ANO FISCAL 2013-2014

Ingresos por Concepto de Vetas de Entradas
y Alquiler de Facilidades Parque Acuatico

Ingresos por Servicios Administrativos a
Programas Federales

Acercamientos Ventas Propiedades

Total de Ingresos Proyectados

$ 250,000.00

98,582.00

3,100,000.00

$ 3,448,582.00




l|V|unic|lp|o de L\recibtg
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + s : Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-FONDO GENERAL
CUENTAS DE INGRESOS
00 - GENERICO
01-00-00-00-00-84.07 PROGRAMA DE AYUDA AVIVIENDA
0.00 0.00 50,000.00 0.00 (50,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
01-00-00-00-00-87.05 INGR,MUN.ARECIBO
0.00 0.00 1,300.00 0.00 (1,300.00) 1,300.00 0.00 0.00 (2,600.00)
Total Departamento: 0.00 0.00 51,300.00 0.00 (51,300.00) 1,300.00 0.00 0.00
03 - FINANZAS
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES
4,750,000.00 9,500,000.00 868,324.32 0.00 8,631,675.68 10,742.53 1,905,706.18 9.14 8,620,933.15
01-03-04-00-00-81.02 PATENTE ANOS ANTERIORES
0.00 0.00 1,535.83 0.00 (1,535.83) 0.00 8,120.89 0.00 0.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO MPL SALES TAX
2,250,000.00 4,500,000.00 3,418,891.13 0.00 1,081,108.87 241,342.34 2,775,777.84 75.98 839,766.53
01-03-04-00-00-81.04 INT,REC Y PEN SALAS TAX
87,500.00 175,000.00 59.09 0.00 174,940.91 0.00 0.00 0.03 0.00
01-03-04-00-00-81.05 FONDO DESARROLLO MPL
142,573.02 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-81.21 INT.Y RECARGOS DEMORA PAT
54,000.00 54,000.00 114,464.07 0.00 (60,464.07) 29.324.41 2818 211.097 (89,788.48)
01-03-04-00-00-82.31 CONT. PROP. ANOS CORR.
939,612.00 1,879,224.00 0.00 0.00 1,879,224.00 0.00 1,879,224.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
3,612,388.55 7,224777.10 924,004.16 0.00 6,300,772.94 69,314.11 859,362.16 12.79 6,231,458.83
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISC
45,000.00 90,000.00 99,601.36 0.00 (9,601.36) 2,924.84 24,840.09 110.67 (12,526.20)

01-03-04-00-00-84.02

COMPENSACION A E.E.

Usuario: Icorchado
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Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

lw:unicilplo de }:\recibvol

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Cuenta Descripcion e ;
e % Ingresado/
Presupuesto + i L .. Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy -
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance . Corrientes Afio Anterior ~ Obligado proyeccion
3,327,186.68 6,654,373.36 6,654,373.36 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-03-04-00-00-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENT
490,602.28 981,204.56 0.00 0.00 981,204.56 0.00 1,979,839.22 0.00 0.00
01-03-04-00-00-84.10 COMPENSACION ESTATALES
960,000.00 1,920,000.00 198,912.50 0.00 1,721,087.50 63,695.82 591,004.93 10.36 1,657,391.68
01-03-04-00-00-85.06 PERMISOS USO COLISEQ
37,500.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS
240,000.00 480,000.00 348,091.93 0.00 131,908.07 0.00 300,277.75 72.52 0.00
01-03-04-00-00-85.11 OTROS ING.POR SERVICIOS
20,000.00 20,000.00 11,743.00 0.00 8,257.00 3,300.00 5,508.73 58.72 4,957.00
01-03-04-00-00-85.15 ING.SERV. TRANSPORTACION
8,000.00 8,000.00 211.00 0.00 7,789.00 0.00 181.00 2.64 0.00
01-03-04-00-00-86.01 MULTAS
112,500.00 225,000.00 78,351.53 0.00 146,648.47 52275 79,936.50 34.82 146,125.72
01-03-04-00-00-87.01 INTERESES INVERSIONES
79,182.39 158,364.79 115.58 0.00 158,249.21 0.00 0.00 0.07 0.00
01-03-04-00-00-87.04 ESTACIONAMIENTO
180,000.00 360,000.00 2,400.00 0.00 357,600.00 0.00 0.00 0.67 0.00
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES
500,000.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 1,473.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-87.06 RENTA LOCALES Y PROP.MPL
50,000.00 100,000.00 297,882.75 0.00 (197,882.75) 2,371.00 254,339.97 297.88 (200,253.75)
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS
175,000.00 350,000.00 4,162,522 47 (3,812,522.47) 32,867.45 1,395,687.09 1,189.29 (3,845,389.92)
01-03-04-00-00-87.20 OTROS REC. FINANCIEROS
0.00 505,000.00 500,000.00 5,000.00 0.00 0.00 99.01 0.00

01-03-04-00-00-87.22

OTRAS FUENTES FINANCIERAS

Usuario: Icorchado
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IVIuniCibIO de }-\recibo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion e
- % Ingresado/
Presupuesto + T : el IngresosiGastos CaFAF  Gastadoy =
Presupuesto -Revisiones CaFAF _ Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior ~ Obligado  proyeccion
4,359,914.54 8,719,829.09 36,757.16 0.00 8,683,071.93 0.00 8,033,109.70 0.42 0.00
01-03-04-00-00-89.01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN
0.00 0.00 2,686,473.62 0.00 (2,686,473.62) 0.00 2,968,973.62 0.00 0.00
Total Departamento: 22,420,959.46 45,229,772.90 20,404,714.86 0.00 24,825,058.04 456,405.25 23,063,480.85 45.11
CUENTAS DE GASTOS
01 - ASAMBLEA MUNICIPAL
01-01-01-00-00-81.01 EMPLEADOS REGULARES
67,100.00 134,200.00 139,535.41 0.00 (5,335.41) 11,425.48 142 647.53 103.98 (16,760.89)
01-01-01-00-00-91.07 VAC. ACUM.REGULARES
6,100.00 12,200.00 0.00 0.00 12,200.00 0.00 3,388.33 0.00 0.00
01-01-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
1,600.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-01-00-00-81.10 SEGURO CHOFERIL
23.40 46.80 52.20 0.00 (5.40) 6.00 48.00 111.54 (11.40)
01-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
6,388.53 12,777.06 12,941.81 0.00 (164.75) 1,059.70 13,343.11 101.29 (1,224.45)
01-01-01-00-00-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
6,009.08 12,018.16 11,057.09 0.00 961.07 874.06 12,572.24 92.00 87.01
01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
4,500.00 9,000.00 6,750.00 0.00 2,250.00 875.00 6,875.00 75.00 1,375.00
01-01-01-00-00-91.51 F.SEE.
0.00 0.00 167.50 0.00 (167.50) 0.00 125.64 0.00 0.00
01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
3.750.00 7.500.00 5,000.00 0.00 2,500.00 0.00 9,809.22 66.67 0.00
01-01-01-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA
2,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-01-01-00-00-93.27

COMPRA DE EQUIPO

Usuario: Icorchado

Pagina 3 de 42

Fecha: 05/312013 11.23:34



lmmi‘liCi‘:no de }-\recibd I

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta

Descripcion i pebi i o
: aos - % Ingresado/
Presupuesto + s _  ingresofiGastos - capgp  cCGastmloy o o
Presupuesto Revisiones CaFAF. . Obligaciones Balance Corrientes - Afio Anterior. - . Obligado -Proyeccion.
5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-01-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS
72,500.00 145,000.00 20,985.00 90,725.00 33,290.00 0.00 58,784.07 77.04 0.00
01-01-01-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION
2,000.00 4,000.00 0.00 155.00 3,845.00 0.00 0.00 3.88 0.00
01-01-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
40,000.00 80,000.00 35,955.00 15,045.00 29,000.00 5,100.00 39,695.00 63.75 23,900.00
01-01-01-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
3,910.00 7,820.00 0.00 0.00 7,820.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-01-00-00-94.62 REPARACION Y MANT. ESTRUC
15,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-01-00-00-94.65 MISCELANEOS
5,000.00 10,000.00 2,910.00 2,910.00 4,180.00 0.00 3,100.00 58.20 0.00
01-01-01-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
2,000.00 4,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 50.00 0.00
Total Departamento: 242,881.01 485,762.02 235,354.01 110,835.00 139,573.01 19,340.24 290,388.14 71.27
02 - OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
89,782.00 179,564.00 243,304.80 0.00 (63,740.80) 24,255.36 273,065.07 135.50 (87,996.16)
01-02-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
198,000.00 793,892.20 648,882.46 0.00 145,009.74 923.08 2,841,114.91 81.73 144,086.66
01-02-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
26,162.00 52,324.00 25,023.25 0.00 27,300.75 2,010.00 14,402.04 47.82 25,290.75
01-02-01-00-00-91.08 VAG. ACUM. ENFERMEDAD
9,181.00 18,362.00 400.00 0.00 17,962.00 0.00 27,578.91 2.18 0.00
01-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
209.00 418.00 186.60 0.00 231.40 3.60 208.80 44.64 227.80
01-02-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO

Usuario: Icorchado
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"wunicipio de hrecibo l l { ' [ ( [

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + Ingresos/Gastos CaFAF Gast‘ado y
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccion
8,548.07 17,096.14 23,677.04 0.00 (6,580.90) 2,335.27 22,937.60 138.49 (8,916.17)
01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
26,440.32 52,880.64 79,853.52 0.00 (26,972.88) 2,079.96 263,143.22 151.01 (29,052.84)
01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
4,500.00 9,000.00 12,375.00 0.00 (3,375.00) 1,250.00 12,250.00 137.50 (4,625.00)
01-02-01-00-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 4,339.08 0.00 (4,339.08) 0.00 2,218.18 0.00 0.00
01-02-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
22,500.00 45,000.00 126,369.22 0.00 (81,369.22) 0.00 283,379.54 280.82 0.00
01-02-01-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION
2,500.00 2,651.00 530.00 0.00 2,121.00 0.00 11,366.00 19.99 0.00
01-02-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
100,000.00 245 848.23 118,074.24 70,645.75 57,128.24 15,422.50 194,037.09 76.76 41,705.74
01-02-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
500.00 3,256.10 3,204.67 0.00 51.43 2.973.97 0.00 98.42 (2,922.54)
01-02-01-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES
137,500.00 275,115.51 65,000.00 210,000.00 115.51 17.000.00 189.246.75 99.96 (16,884.49)
01-02-01-00-00-94.47 DONACIONES
37,500.00 44,872.00 18,143.60 0.00 26,728.40 7,861.10 4.667.50 40.43 18,867.30
01-02-01-00-00-94.65 MISCELANEQS
20,000.00 35,543.90 10,000.00 17,000.00 8,543.90 10,000.00 32.86 75.96 (1,456.10)
01-02-01-02-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
26,191.00 52,382.00 50,638.20 0.00 1,743.80 3,664.26 38,902.08 96.67 (1,920.46)
01-02-01-02-00-91.07 VAC ACUM REGULARES
2,381.00 4,762.00 0.00 0.00 4,762.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-01-02-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
15.60 31.20 0.00 0.00 31.20 0.00 4.80 0.00 0.00

01-02-01-02-00-91.11

SISTEMA DE RETIRO

Usuario: Icorchado
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viunicipio de }-\I‘GCIbO
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Deserlpeldn -~ inle il i E e e te e e e e e e - .
G W L : % Ingresado/
Presupuesto + L e ingresoeiGastos. | CaPAFy Bastadoy L
Presupuesto Revisiones CaFAF _ Obligaciones . Balance . . Corrientes _Afio Anterior. = Obligado Proyeccién -
2,493.62 4,987.24 4,696.67 0.00 290.57 339.86 3,608.16 94.17 (49.29)
01-02-01-02-00-91.31 SEGURO SOCIAL REGULAR
2,329.20 4,658.40 4,103.36 0.00 555.04 280.32 3,167.02 88.09 274.72
01-02-01-02-00-91.41 PLAN MEDICO
2,250.00 4,500.00 4,125.00 0.00 375.00 375.00 2,750.00 91.67 0.00
01-02-01-02-00-91.51 F.SE.
0.00 0.00 100.50 0.00 (100.50) 0.00 41.88 0.00 0.00
01-02-01-02-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
1,875.00 3,750.00 3,000.00 0.00 750.00 0.00 2,500.00 80.00 0.00
01-02-01-02-00-94.47 DONACIONES
37,500.00 43,677.00 1,853.00 4.324.00 37,500.00 0.00 53,182.99 14.14 0.00
01-02-05-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
60,296.50 120,593.00 103,432.60 0.00 17,160.40 7,962.44 135,282.72 85.77 9,197.96
01-02-05-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
5,481.50 10,963.00 0.00 0.00 10,963.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-05-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
656.00 1,312.00 0.00 0.00 1,312.00 0.00 104.96 0.00 0.00
01-02-05-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
31.20 62.40 42.90 0.00 19.50 3.60 52.80 68.75 15.90
01-02-05-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
5,740.78 11,481.56 9,593.23 0.00 1,888.33 738.52 12,547.20 83.55 1,149.81
01-02-05-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
5,416.89 10,833.78 8,448.01 0.00 2,385.77 609.11 11,122.11 77.98 1,776.66
01-02-05-00-00-91.41 PLAN MEDICO
5,250.00 10,500.00 7,375.00 0.00 3,125.00 750.00 9,625.00 70.24 2,375.00
01-02-05-00-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 234.50 0.00 (234.50) 0.00 0.00

01-02-05-00-00-91.71

BONO DE NAVIDAD

83.76 0.00

Usuario: Icorchado
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Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + o Ingresos/Gastos caFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado . Proyeccién
4,375.00 8,750.00 7,000.00 0.00 1,750.00 0.00 10,000.00 80.00 0.00
01-02-05-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
5.000.00 5.000.00 0.00 2,700.00 2,300.00 0.00 0.00 54.00 0.00
01-02-05-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION
12,500.00 19,100.00 13,082.00 557.75 5,460.25 10,630.00 16,882.73 71.41 (5,169.75)
01-02-05-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-05-00-00-94.65 MISCELANEOS
2,500.00 4,000.00 750.00 2,901.74 348.26 0.00 1,869.97 91.29 0.00
01-02-05-00-00-94.83 ACTIVIDAD NAVIDENA
95,145.52 95,145.52 0.00 0.00 95,145.52 0.00 56,350.00 0.00 0.00
01-02-05-00-00-94.84 REGRESO A LA ESCUELA
20,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 18,600.00 0.00 0.00
01-02-38-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
77,500.50 155,001.00 12421587 0.00 30,785.13 11,553.10 143,144.98 80.14 19,232.03
01-02-38-00-00-91.07 VAC ACUM REGULARES
7,045.50 14,091.00 0.00 0.00 14,091.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-38-00-00-91.08 VAC ACUM ENFERMEDAD
4,239.50 8,479.00 0.00 0.00 8,479.00 0.00 3,739.76 0.00 0.00
01-02-38-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
39.00 78.00 60.30 0.00 17.70 6.00 78.60 77.31 11.70
01-02-38-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
7,378.75 14,757.50 11,520.90 0.00 3,236.60 1,071.56 13,276.48 78.07 2,165.04
01-02-38-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
7.174.59 14,349.18 10,037.99 0.00 4311.19 883.81 12,001.29 69.96 3,427.38
01-02-38-00-00-91.41 PLAN MEDICO
6,000.00 12,000.00 8,284.00 0.00 3,716.00 875.00 69.03 2,841.00

01-02-38-00-00-91.51

FSE.

9,405.00

Usuario: Icorchado
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Municipio de Arecibo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcion :
- % Ingresado/
Presupuesto + s Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afo Anterior Obligado Proyeccién
0.00 0.00 234.50 0.00 (234.50) 0.00 125.64 0.00 0.00
01-02-38-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
5,000.00 10,000.00 7,000.00 0.00 3,000.00 0.00 10.000.00 70.00 0.00
01-02-38-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA
25,000.00 30,859.25 932.20 2,511.97 27,415.08 0.00 5,991.29 11.16 0.00
01-02-38-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO
7,500.00 15,000.00 0.00 11,161.50 3,838.50 0.00 2,858.39 74.41 0.00
01-02-38-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONOS
175,000.00 350,000.00 15,200.77 159,799.23 175,000.00 0.00 272,168.85 50.00 0.00
01-02-38-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
15,000.00 30,000.00 9,599.75 8,750.95 11,649.30 4,446.75 18,515.00 61.17 7,202.55
01-02-38-00-00-94.50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES
280,000.00 534,936.26 64,485.57 256,770.00 213,680.69 4,000.00 120,748.92 60.05 209,680.69
01-02-38-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
20,000.00 40,000.00 0.00 25,906.00 14,094.00 0.00 29,620.00 64.77 0.00
01-02-38-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO
30,000.00 79,140.75 995.00 19,015.75 59,130.00 0.00 0.00 25.29 0.00
01-02-38-00-00-94.62 MANT. Y REPARACION DE EST
22972.38 23,944.76 6,019.80 126.60 17,798.36 1,433.10 9,296.55 25.67 16,365.26
01-02-38-00-00-94.65 MISCELANEOS
6,000.00 12,000.00 1,721.88 4,779.07 5,499.05 592.17 5,475.32 54.17 4,906.88
01-02-38-00-00-94.69 FRANQUEO
22,500.00 45,000.00 240.00 473.00 44 287.00 0.00 21,169.00 1.58 0.00
01-02-38-03-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
55,770.00 111,540.00 104,920.36 0.00 6,619.64 8,044.44 112,319.76 94.07 (1.424.80)
01-02-38-03-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
5,070.00 10,140.00 0.00 0.00 10,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-02-38-03-00-91.08

VAC. ACUM. ENFERMEDAD

Usuario: Icorchado
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viunicipio de Lrembo ! ' l
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcion :
% Ingresado/
Presupuesto + ki g Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
1,668.50 3,337.00 0.00 0.00 3,337.00 0.00 3,403.99 0.00 0.00
01-02-38-03-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
5,309.81 10,619.62 9,731.11 0.00 888.51 746.09 10,417.44 9163 142.42
01-02-38-03-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
5,116.59 10,233.18 8,561.87 0.00 1,671.31 615.42 9,522.06 83.67 1,055.89
01-02-38-03-00-91.41 PLAN MEDICO
5,250.00 10,500.00 9,284.00 0.00 1,216.00 875.00 9,530.00 88.42 341.00
01-02-38-03-00-91.51 F.SE.
0.00 0.00 234.50 0.00 (234.50) 0.00 83.76 0.00 0.00
01-02-38-03-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
4,375.00 8,750.00 7,000.00 0.00 1,750.00 0.00 8,750.00 80.00 0.00
01-02-38-04-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
135,267.00 270,534.00 201,016.52 0.00 69,517.48 14,762.68 146,013.00 74.30 54,754.80
01-02-38-04-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
12,297.00 24,594.00 0.00 0.00 24,594.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-38-04-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
1,424.50 2,849.00 0.00 0.00 2,849.00 0.00 4,172.86 0.00 0.00
01-02-38-04-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
39.00 78.00 42.30 0.00 35.70 3.60 46.20 54.23 32.10
01-02-38-04-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
12,878.65 25,757.30 18,618.91 0.00 7,138.39 1,369.26 12,368.26 72.29 5769.13
01-02-38-04-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
12,306.06 24.612.12 16,525.61 0.00 8,086.51 1,129.36 12,528.06 67.14 6,957.15
01-02-38-04-00-91.41 PLAN MEDICO
14,250.00 28,500.00 20,345.00 0.00 8,155.00 1,875.00 12,199.00 71.39 6,280.00
01-02-38-04-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 502.50 0.00 (502.50) 0.00 290.14 0.00 0.00
01-02-38-04-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
Usuario: Icorchado Pagina 9 de 42 Fecha: 05/312013 1123:34
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion :
% Ingresado/
Presupuesto + s IngresosiGastos CaFAF. = Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
11,875.00 23,750.00 15,000.00 0.00 8,750.00 0.00 13,586.19 63.16 0.00
01-02-38-05-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
15,108.50 30,217.00 14,765.20 0.00 15,451.80 1,418.50 15,474.48 48.86 14,033.30
01-02-38-05-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
1,373.50 2,747.00 0.00 0.00 2,747.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-38-05-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
1,438.47 2,876.94 1,369.42 0.00 1,507.52 131.56 1,435.20 47.60 1,375.96
01-02-38-05-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
1,356.50 2,713.00 1,206.12 0.00 1,506.88 108.52 1,279.55 44 .46 1,398.36
01-02-38-05-00-91.41 PLAN MEDICO
1,500.00 3,000.00 1,375.00 0.00 1,625.00 125.00 1,375.00 45.83 1,500.00
01-02-38-05-00-91.51 FS.E.
0.00 0.00 33.50 0.00 (33.50) 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-38-05-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
1,250.00 2,500.00 1,000.00 0.00 1,500.00 0.00 1,250.00 40.00 0.00
Total Departamento: 2,004,525.50 4,202,297.68 2,289,918.90 797,423.31 1,114,955.47 167,533.87 5,570,586.67 73.47
03 - FINANZAS
01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
73,914.50 147,829.00 187,824.68 0.00 (39,995.68) 13,605.90 136,972.12 127.06 (53,601.58)
01-03-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
6,719.50 13,439.00 0.00 0.00 13,439.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
2,663.50 5,327.00 0.00 0.00 5,327.00 0.00 9,570.14 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
39.00 78.00 46.50 0.00 31.50 480 -4.240.74 59.62 26.70
01-03-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
7,037.33 14,074.66 17,420.79 0.00 (3,346.13) 1.261.95 11,554.09 123.77 (4,608.08)

01-03-01-00-00-91.13

SISTEMA RETIRO PENSIONADO

Usuario: Icorchado
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion ;
- % Ingresado/
Presupuesto + = Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
260,084.19 520,168.38 0.00 260,084.19 260,084.19 0.00 0.00 50.00 0.00
01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
6,659.14 13,318.28 15,057.03 0.00 (1,738.75) 1,040.84 11,908.17 113.06 (2,779.59)
01-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
4,500.00 9,000.00 9,750.00 0.00 (750.00) 875.00 6,819.00 108.33 (1,625.00)
01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEOQ
75,000.00 150,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 0.00 36,126.63 50.00 0.00
01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIO FON.SEG. ESTADO
559,026.43 1,118,052.86 80,526.11 0.00 1,037,526.75 -12,535.65 698,903.62 7.20 1,050,062.40
01-03-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
3,750.00 7,500.00 9,000.00 0.00 (1,500.00) 0.00 7,500.00 120.00 0.00
01-03-01-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA
7,500.00 15,000.00 1,882.55 8,331.75 4,785.70 0.00 10,149.31 68.10 0.00
01-03-01-00-00-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA
3,327,186.68 6,654,373.36 6,654,373.36 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-03-01-00-00-92.32 GASTOS ACUEDUCTOS Y ALCAN
390,000.00 780,000.00 0.00 780,000.00 0.00 0.00 289,782.69 100.00 0.00
01-03-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
2,500.00 5,000.00 359.00 936.00 3,705.00 0.00 3,665.00 25.90 0.00
01-03-01-00-00-94.10 AUDITORIA SINGLE AUDIT
26,000.00 108,258.00 0.00 0.00 108,258.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
200,000.00 343,742.00 40,000.00 144,025.02 159,716.98 10,000.00 114,849.00 53.54 149,716.98
01-03-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
4,000.00 8,000.00 420.00 1,080.00 6,500.00 0.00 1,236.00 18.75 0.00
01-03-01-00-00-94.42 SEGUROS
434,496.63 868,993.26 439,711.48 0.00 429,281.78 0.00 904,437.97 50.60 0.00

01-03-01-00-00-94.43

GASTOS DE SALUD

Usuario: Icorchado
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcién
% Ingresado/
Presupuesto + Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyecci6n
1,192,910.67 2,385,821.34 893,939.80 0.00 1,491,881.54 0.00 1.966,667.56 37.47 0.00
01-03-01-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
75,000.00 150,000.00 0.00 19,560.45 130,439.55 0.00 41,000.00 13.04 0.00
01-03-01-00-00-94.56 INT.REC. ADELANTO REMESA
0.00 0.00 1,795.96 0.00 (1,795.96) 0.00 23,834.02 0.00 0.00
01-03-01-00-00-94.58 DEFICIT
75,000.00 150,000.00 67,608.34 0.00 82,391.66 0.00 0.00 45.07 0.00
01-03-01-00-00-94.60 INTERESES CTAS VENCIDAS
49,203.75 98,407.50 41,003.35 0.00 57,404.15 0.00 95,207.64 4167 0.00
01-03-01-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
0.00 10,000.00 1,760.00 523.00 7,717.00 0.00 0.00 2283 0.00
01-03-01-00-00-94.62 REP.Y MANT ESTRUCTURA
0.00 0.00 67,608.34 137,041.66 (204,650.00) 67,608.34 270,433.36 0.00 (272,258.34)
01-03-01-00-00-94.63 MANT. VEHICULOS
10,000.00 10,000.00 0.00 7.500.00 2.500.00 0.00 33.750.00 75.00 0.00
01-03-01-00-00-94.65 MISCELANEQOS
10,000.00 20,000.00 13,675.60 122.36 6,202.04 3.483.60 16,445.57 68.99 2,718.44
01-03-01-00-00-94.70 PAGQ SENTENCIAS Y RECLAM
170,000.00 340,000.00 0.00 0.00 340,000.00 0.00 63,123.80 0.00 0.00
01-03-01-00-00-94.71 RECLAMACION ANOS ANTERIOR
37,500.00 75,000.00 6,332.81 6,988.06 61,679.13 0.00 72,397.75 17.76 0.00
01-03-01-00-00-94.77 APORTACION AL C.R.I.M.
208,953.62 417,907.24 174,127.90 0.00 243779.34 0.00 387.433.86 41.67 0.00
01-03-01-00-00-94.78 DEUDA CON EL C.R.IL.M.
47 34564 94,691.28 992,111.53 0.00 (897,420.25) 0.00 86,800.34 1,047.73 0.00
01-03-01-10-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
141,575.50 283,151.00 236,801.68 0.00 46,349.32 19,730.94 239,374.98 83.63 26,618.38

01-03-01-10-00-91.07

VAC. ACUM. REGULARES

Usuario: Icorchado
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'Municnjplo de L«recibé

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + AT Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes ~ Afio Anterior  Obligado Proyecci6n
01-03-01-10-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
6,164.50 12,328.50 0.00 0.00 12,328.50 0.00 10,893.00 0.00 0.00
01-03-01-10-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
13,479.28 26,958.56 21,996.58 0.00 4,961.98 1,830.06 21,084.56 81.59 3,131.92
01-03-01-10-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
12,956.08 25,912.16 19,110.06 0.00 6,802.10 1,509.45 20.292.99 73.75 5292 65
01-03-01-10-00-91.41 PLAN MEDICO
10,500.00 21,000.00 16,625.00 0.00 4,375.00 1,625.00 16,375.00 79.17 2,750.00
01-03-01-10-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 435.50 0.00 (435.50) 0.00 569.17 0.00 0.00
01-03-01-10-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
8,750.00 17,500.00 13,000.00 0.00 4,500.00 0.00 15,000.00 74.29 0.00
01-03-01-11-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
216,150.00 432,300.00 335,051.97 0.00 97,248.03 24,313.40 364,760.21 77.50 72,934.63
01-03-01-11-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
19,650.00 39,300.00 581.02 0.00 38.718.98 0.00 4.435.88 1.48 0.00
01-03-01-11-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
8,511.00 17,022.00 15,179.63 0.00 1,842.37 0.00 18,076.88 89.18 0.00
01-03-01-11-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
109.20 218.40 181.20 0.00 37.20 15.60 133.80 82.97 2160
01-03-01-11-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
20,579.45 41,158.90 31,075.12 0.00 10,083.78 2,255.05 30,567.57 75.50 7,828.73
01-03-01-11-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
19,885.11 39,770.22 28,672.83 0.00 11,097.39 1,859.96 31737.93 72.10 9,237.43
01-03-01-11-00-91.41 PLAN MEDICO
18,750.00 37,500.00 29,443.00 0.00 8,057.00 2,625.00 25,797.00 78.51 5,432.00
01-03-01-11-00-91.51 FSE.
Usuario: Icorchado Pagina 13 de 42 Fecha: 05/312013 11.23:34



|Municilpm de iv«recib'al

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
= % Ingresado/
Presupuesto + G : Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones ~Balance  Corrientes Afio Anterior  Obligado Proyeccion
0.00 0.00 804.00 0.00 (804.00) 0.00 928.66 0.00 0.00
01-03-01-11-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
15,625.00 31,250.00 24,000.00 0.00 7,250.00 0.00 26,704.82 76.80 0.00
01-03-01-11-00-92.01 MATERIAL OFICINA
5,000.00 10,000.00 145.47 150.00 9,704.53 0.00 6,715.28 2.95 0.00
01-03-01-12-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
30,112.50 60,225.00 0.00 0.00 60,225.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-12-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
2,737.50 5,475.00 0.00 0.00 5,475.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-12-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
2,662.50 5,325.00 0.00 0.00 5,325.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-12-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
2,866.99 5,733.98 0.00 0.00 5,733.98 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-12-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
2,812.33 5,624.66 0.00 0.00 5,624.66 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-12-00-91.41 PLAN MEDICO
1,500.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-12-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
1,250.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-13-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
64,333.50 128,667.00 77,398.79 0.00 51,268.21 5.377.26 70,354.27 60.15 45,890.95
01-03-01-13-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
5,848.50 11,697.00 0.00 0.00 11,697.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-13-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
3,093.00 6,186.00 0.00 0.00 6,186.00 0.00 5,160.00 0.00 0.00
01-03-01-13-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
15.60 31.20 45.00 0.00 (13.80) 3.60 28.20 144.23 (17.40)

01-03-01-13-00-91.11

SISTEMA DE RETIRO

Usuario: Icorchado
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lnnunici'plo de }-\recibc!

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
._ : % Ingresado/
Presupuesto + ; Ingresos/Gastos caFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance  Corrientes Afio Anterior  Obligado Proyeccién
6,125.14 12,250.28 7,340.65 0.00 4,909.63 513.56 6,530.73 59.92 4,396.07
01-03-01-13-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
5,988.04 11,976.08 6,303.23 0.00 5,672.85 411.36 6,245.92 52.63 5,261.49
01-03-01-13-00-91.41 PLAN MEDICO
6,000.00 12,000.00 6,620.00 0.00 5,380.00 625.00 5,625.00 55.17 4,755.00
01-03-01-13-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
5,000.00 10,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 6,135.81 50.00 0.00
01-03-01-14-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
54,956.00 109,912.00 85,384.99 0.00 24,527.01 6,395.11 84,857.64 77.68 18,131.90
01-03-01-14-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
4,996.00 9,992.00 0.00 0.00 9,992.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-14-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
1,512.00 3,024.00 0.00 0.00 3,024.00 0.00 2,927.28 0.00 0.00
01-03-01-14-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
5,232.31 10,464.62 7,925.09 0.00 2,539.53 598.76 7,870.65 75.73 1,940.77
01-03-01-14-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
5,036.69 10,073.38 6,990.92 0.00 3,082.46 489.21 7,193.78 69.40 2,593.25
01-03-01-14-00-91.41 PLAN MEDICO
5,250.00 10,500.00 6,875.00 0.00 3,625.00 750.00 6,000.00 65.48 2,875.00
01-03-01-14-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 201.00 0.00 (201.00) 0.00 131.06 0.00 0.00
01-03-01-14-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
4,375.00 8,750.00 6,000.00 0.00 2,750.00 0.00 6,250.00 68.57 0.00
01-03-01-15-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
17,600.00 35,200.00 32,935.18 0.00 2,264.82 2,363.04 33,200.61 93.57 (98.22)
01-03-01-15-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
1,600.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-03-01-15-00-91.08

VAC. ACUM. ENFERMEDAD

Usuario: Icorchado

Péagina 15 de 42

Fecha: 05/312013 11.23:34



Imunicilplo de ’L\recibé

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + o Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyeccién
1,600.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 2,193.75 0.00 0.00
01-03-01-15-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
1,675.68 3,351.36 3,054.62 0.00 296.74 219.16 3,106.656 91.15 77.58
01-03-01-15-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
1,686.83 3,373.66 2,672.60 0.00 701.06 180.80 2,898.84 79.22 520.26
01-03-01-15-00-91.41 PLAN MEDICO
1,500.00 3,000.00 2,750.00 0.00 250.00 250.00 2,625.00 91.67 0.00
01-03-01-15-00-91.51 FS.E.
0.00 0.00 67.00 0.00 (67.00) 0.00 71.90 0.00 0.00
01-03-01-15-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
1,250.00 2,500.00 2,000.00 0.00 500.00 0.00 2,500.00 80.00 0.00
01-03-04-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
0.00 385,000.00 308,680.04 0.00 76,319.96 0.00 0.00 80.18 0.00
01-03-04-00-00-91.10 SEG. CHOFERIL
0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
0.00 30,000.00 27,485.64 0.00 2,514.36 0.00 0.00 91.62 0.00
01-03-04-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
0.00 29,900.00 23,612.59 0.00 6,287.41 0.00 24869 78.97 0.00
01-03-04-00-00-91.51 F.S.E.
0.00 5,000.00 4.44 0.00 4,995.56 0.00 0.00 0.09 0.00
01-03-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES
0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS
0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN
678,230.00 1,356,460.00 911,268.31 0.00 445191.69 0.00 962,662.93 67.18 0.00
Total Departamento: 8,724,392.31 17,953,784.12 12,020,053.28 1,441,342.49 4,492,388.35 159,286.10 7,355,493.35 74.98

Usuario: Icorchado
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viunicipio de Arecibo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcion e
% Ingresado/
Presupuesto + e _ Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisionas CaFAF Obligaciones “Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccioén
04 - OBRAS PUBLICAS
01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
126,533.00 253,066.00 199,650.64 0.00 53,415.36 17,565.46 172,301.65 78.89 35,849.90
01-04-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
11,503.00 23,006.00 5,948.90 0.00 17,057.10 0.00 0.00 25.86 0.00
01-04-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
7,254.50 14,509.00 0.00 0.00 14,509.00 0.00 8,207.77 0.00 0.00
01-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
62.40 124.80 89.10 0.00 35.70 9.60 56.40 71.39 26.10
01-04-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
12,047.09 24,094.18 18,541.99 0.00 5,552.19 1,704.10 13,217.63 76.96 3,848.09
01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
11,736.29 23,472.58 17,060.50 0.00 6,412.08 1,343.76 14,860.61 72.68 5,068.32
01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
9,750.00 19,500.00 15,909.00 0.00 3,591.00 1,500.00 12,612.00 81.58 2,091.00
01-04-01-00-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 581.07 0.00 (581.07) 0.00 298.03 0.00 0.00
01-04-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
8,125.00 16,250.00 14,000.00 0.00 2,250.00 0.00 13,750.00 86.15 0.00
01-04-01-00-00-92.05 HERRAMIENTAS
3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 787.12 0.00 0.00
01-04-01-00-00-92.38 MATERIAL DE CONSTRUCCION
35,000.00 15,739.77 1,273.06 4,408.50 10,058.21 400.56 4,070.40 36.10 9,657.65
01-04-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
15,000.00 27,077.71 25,282.71 1,795.00 0.00 13,952.81 11,583.50 100.00 (13,952.81)
01-04-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE
250.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-04-01-00-00-94.36

CANON DE EXCAVACION Y DEM
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcién
% Ingresado/
Presupuesto + Ingresos/Gastos CaFAF Gastado y
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones ~Balance Corrientes Afo Anterior Obligado Proyeccién
5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00
01-04-01-00-00-94.51 RENTA EQUIPO OFICINA
3,000.00 5,520.00 0.00 2,520.00 3,000.00 0.00 2,520.00 4565 0.00
01-04-01-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
5,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 1,883.00 0.00 0.00
01-04-01-00-00-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS
167,500.00 201,802.28 125,848.62 28,026.40 47,927.26 104,989.62 43,519.68 76.25 (57,062.36)
01-04-01-00-00-94.65 MISCELANEOS
5,000.00 26,380.24 23,410.14 2,229.85 740.25 7,379.12 3,963.74 97.19 (6,638.87)
01-04-01-00-05-91.01 EMPLEADOS REGULARES
133,622.50 267,245.00 244,605.63 0.00 22,639.37 17,951.64 210,874.75 91.53 4,687.73
01-04-01-00-05-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
12,147.50 24,295.00 0.00 0.00 24,295.00 0.00 2,742.08 0.00 0.00
01-04-01-00-05-91.08 VAC. ACUM.ENFERMEDAD
5,249.50 10,499.00 0.00 0.00 10,499.00 0.00 10,917.54 0.00 0.00
01-04-01-00-05-91.10 SEGURO CHOFERIL
66.00 132.00 126.00 0.00 6.00 10.80 103.20 95.45 (4.80)
01-04-01-00-05-91.11 SISTEMA DE RETIRO
12,722.08 2544416 22,686.26 0.00 2,757.90 1,664.98 19,473.28 89.16 1,092.92
01-04-01-00-05-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
12,413.62 24,827.24 19,827.74 0.00 4,999.50 1,373.31 18,596.28 79.86 3,626.19
01-04-01-00-05-91.41 PLAN MEDICO
13,500.00 27,000.00 23,880.00 0.00 3,120.00 2,125.00 17,154.00 88.44 995.00
01-04-01-00-05-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 603.00 0.00 (603.00) 0.00 207.05 0.00 0.00
01-04-01-00-05-91.71 BONO DE NAVIDAD
11,250.00 22,500.00 18,000.00 0.00 4,500.00 0.00 18,567.26 80.00 0.00
01-04-01-00-05-92.05 HERRAMIENTAS
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Municipio de Arecibo

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + - Ingresos/Gastos CaFAF : Castadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-01-00-05-94.65 MISCELANEOS
15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-01-00-15-91.01 EMPLEADOS REGULARES
123,271.50 246,543.00 180,807.50 0.00 65,735.50 14,251.52 77,471.25 73.34 51,483.98
01-04-01-00-15-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
11,206.50 22,413.00 0.00 0.00 22,413.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-01-00-15-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
3,656.50 7,313.00 0.00 0.00 7,313.00 0.00 6,274.00 0.00 0.00
01-04-01-00-15-91.10 SEGURO CHOFERIL
54.60 109.20 154.20 0.00 (45.00) 14.40 48.60 141.21 (59.40)
01-04-01-00-15-91.11 SISTEMA DE RETIRC
11,736.57 23,473.14 16,769.46 0.00 6,703.68 1,321.78 7,215.99 71.44 5,381.90
01-04-01-00-15-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
11,332.29 22,664.58 14,784.35 0.00 7,880.23 1,090.32 6,963.38 65.23 6,789.91
01-04-01-00-15-91.41 PLAN MEDICO
12,000.00 24,000.00 16,500.00 0.00 7,500.00 1,500.00 6,375.00 68.75 6,000.00
01-04-01-00-15-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 416.98 0.00 (416.98) 0.00 85.83 0.00 0.00
01-04-01-00-15-91.71 BONO DE NAVIDAD
10,000.00 20,000.00 12,447.19 0.00 7,552.81 0.00 7,276.33 62.24 0.00
01-04-01-17-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
376,486.06 752,972.12 599,057.24 0.00 153,914.88 44,049.75 616,850.78 79.56 109,865.13
01-04-01-17-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
34,226.01 68,452.02 1,849.92 0.00 66,602.10 0.00 502.50 2.70 0.00
01-04-01-17-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
10,632.51 21,265.02 4,565.76 0.00 16,699.26 0.00 21,350.76 21.47 0.00

01-04-01-17-00-91.10

SEGURO CHOFERIL

Usuario: Icorchado
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Municipio de /'!!«reclbol
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
: % Ingresado/
Presupuesto + kil ] Ingresos/Gastos  caFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
132.60 265.20 349.20 0.00 (84.00) 28.80 333.60 131.67 (112.80)
01-04-01-17-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
35,844.90 71,689.80 55,606.15 0.00 16,083.65 4,085.55 54,861.98 77.56 11,998.10
01-04-01-17-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
34,623.49 69,246.98 49,760.04 0.00 19,486.94 3.369.84 52 778.68 71,86 16.117.10
01-04-01-17-00-91.41 PLAN MEDICO
37,500.00 75,000.00 49,612.00 0.00 25,388.00 4,374.00 50,211.00 66.15 21,014.00
01-04-01-17-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 1,722.43 0.00 (1,722.43) 0.00 528.44 0.00 0.00
01-04-01-17-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
31,250.00 62,500.00 45,000.00 0.00 17,500.00 0.00 51,250.00 72.00 0.00
01-04-08-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
210,149.50 420,299.00 328,005.75 0.00 92,293.25 23,994.90 222,311.66 78.04 68,298.35
01-04-08-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
19,104.50 38,209.00 0.00 0.00 38,209.00 0.00 3,861.57 0.00 0.00
01-04-08-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
8,342.00 16,684.00 0.00 0.00 16,684.00 0.00 21,355.41 0.00 0.00
01-04-08-00-00-91.10 SEGURQ CHOFERIL
93.60 187.20 249.60 0.00 (62.40) 21.60 148.80 133.33 (84.00)
01-04-08-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
20,008.15 40,016.30 30,422.07 0.00 9,594.23 2,225.49 20,586.87 76.02 7,368.74
01-04-08-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
19,467.03 38,934.06 26,851.85 0.00 12,082.21 1,835.64 20,369.05 68.97 10,246.57
01-04-08-00-00-91.41 PLAN MEDICO
20,250.00 40,500.00 28,860.00 0.00 11,640.00 2,750.00 16,257.00 71.26 8,890.00
01-04-08-00-00-91.51 F.SE.
0.00 0.00 770.50 0.00 (770.50) 0.00 467.60 0.00 0.00
01-04-08-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
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Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Cuenta Descripcién
% Ingresado/
Presupuesto + s Ingresos/Gastos CaFAF Gast-ado y
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afo Anterior Obligado Proyeccién
16,875.00 33,750.00 23,000.00 0.00 10,750.00 0.00 18,741.36 68.15 0.00
01-04-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE
275,000.00 550,000.00 319,024.00 230,976.00 0.00 26,661.00 517,167.60 100.00 (26,661.00)
01-04-08-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
1,250.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-08-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
250.00 500.00 250.00 0.00 250.00 0.00 289.75 50.00 0.00
01-04-08-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEH.
4,000.00 8,000.00 0.00 2,118.00 5,882.00 0.00 2.471.00 26.48 0.00
01-04-08-00-00-94.63 MANTENIMIENTO VEHICULOS
125,000.00 190,000.00 23,616.15 66,429.60 99,954 .25 6,293.07 131,473.01 47.39 93,661.18
01-04-08-00-00-94.65 MISCELANEOS
20,000.00 22,000.00 8,369.00 447 54 13,183.46 8,000.00 225.42 40.08 5,183.46
01-04-08-00-16-91.01 EMPLEADOS REGULARES
146,355.00 292,710.00 247,052.13 0.00 45,657.87 17,773.88 217,509.25 84.40 27,883.99
01-04-08-00-16-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
13,305.00 26,610.00 0.00 0.00 26,610.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-08-00-16-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
8,394.50 16,789.00 0.00 0.00 16,789.00 0.00 9,205.79 0.00 0.00
01-04-08-00-16-91.10 SEGUROQ CHOFERIL
109.20 218.40 196.20 0.00 22.20 16.20 168.60 89.84 6.00
01-04-08-00-16-91.11 SISTEMA DE RETIRO
13,934.33 27,868.66 21,661.11 0.00 6,207.55 1,558.61 18,815.43 77.73 4,648.94
01-04-08-00-16-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
13,716.80 27,433.60 20,276.16 0.00 7.157.44 1,359.73 18,764.57 73.91 5,797.71
01-04-08-00-16-91.41 PLAN MEDICO
13,500.00 27,000.00 20,867.00 0.00 6,133.00 1,875.00 16,125.00 77.29 4,258.00

01-04-08-00-16-91.51

F.S.E.

Usuario: Icorchado
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
. % Ingresado/
Presupuesto + gl Ingresos/Gastos  CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance  Corrientes Afio Anterior  Obligado Proyecci6n
0.00 0.00 603.00 0.00 (603.00) 0.00 57.85 0.00 0.00
01-04-08-00-16-91.71 BONO DE NAVIDAD
11,250.00 22,500.00 18,000.00 0.00 4,500.00 0.00 18,583.20 80.00 0.00
01-04-08-00-17-91.01 EMPLEADOS REGULARES
72,693.50 145,387.00 156,406.54 0.00 (11,019.54) 8.944.56 128,997 61 107.58 (19,964.10)
01-04-08-00-17-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
6,608.50 13,217.00 0.00 0.00 13,217.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-08-00-17-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
2,084.00 4,168.00 0.00 0.00 4,168.00 0.00 3,288.73 0.00 0.00
01-04-08-00-17-91.10 SEGURO CHOFERIL
0.00 12.60 13.50 0.00 (0.90) 1.20 0.00 107.14 (2.10)
01-04-08-00-17-91.11 SISTEMA DE RETIRO
6,921.08 13,842.16 14,527.98 0.00 (685.82) 829.60 10,797.71 104.95 (1,515.42)
01-04-08-00-17-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
6,704.16 13,408.32 12,883.36 0.00 524.96 684.27 10,979.83 96.08 (159.31)
01-04-08-00-17-91.41 PLAN MEDICO
7,500.00 15,000.00 13,534.00 0.00 1,466.00 1,000.00 10,961.00 90.23 466.00
01-04-08-00-17-91.51 FSE.
0.00 0.00 402.00 0.00 (402.00) 0.00 168.38 0.00 0.00
01-04-08-00-17-91.71 BONO DE NAVIDAD
6,250.00 12,500.00 12,000.00 0.00 500.00 0.00 11,250.00 96.00 0.00
01-04-08-00-17-94.62 REP Y MANT DE ESTRUTURAS
1,500.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-08-00-17-94.65 MISCELANEQOS
500.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
77,478.50 154,957.00 0.00 0.00 154,957.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-91.07 VACACIONES REGULARES
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Nunicipio de }-\reclbo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + e Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obllgacwnes Balance Corrientes Afio Anterior. Obligado Proyeccion
7,043.50 14,087.00 0.00 0.00 14,087.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-91.08 VACACIONES ENFERMEDAD
2,219.50 4,439.00 0.00 0.00 4,439.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
7,376.66 14,753.32 0.00 0.00 14,753.32 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-91.31 SEGUROC SOCIAL
7.113.85 14,227.70 0.00 0.00 14,227.70 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-91.41 PLAN MEDICO
7.500.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
6,250.00 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-94.62 REP. Y MANT.ESTRUCRURA
10,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-18-00-00-94.63 MANENIMIENTO DE EQUIPO
5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento: 2,592,283.87 4,899,350.34 3,154,568.68 338,950.89 1,405,830.77 351,881.47 3,024,044.14 71.31
06 - DEFENSA CIVIL
01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
321,183.50 642,367.00 466,192.91 0.00 176,174.09 34,805.90 382,992.99 72.57 141,368.19
01-06-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
29,198.50 58,397.00 0.00 0.00 58,397.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
8,659.00 17,318.00 0.00 0.00 17,318.00 0.00 13,127.06 0.00 0.00
01-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
257.40 514.80 380.70 0.00 134.10 32.40 265.20 73.95 101.70
01-06-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
30,579.59 61,159.18 43,182.71 0.00 17,976.47 3,246.83 34,373.42 70.61 14,729.64

01-06-01-00-00-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcién
% Ingresado/
Presupuesto + S A Ingresos/Gastos  CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones 'Balance  Corrientes Afo Anterior ~ Obligado Proyeccion
29,379.14 58,758.28 38,034.22 0.00 20,724.06 2.662.69 32.615.38 64.73 18,061.37
01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
30,000.00 60,000.00 37,454.00 0.00 22,546.00 3,500.00 29,977.00 62.42 19,046.00
01-06-01-00-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 1,072.00 0.00 (1,072.00) 0.00 825.96 0.00 0.00
01-06-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
25,000.00 50,000.00 31,000.00 0.00 19,000.00 0.00 30,000.00 62.00 0.00
01-06-01-00-00-92.21 ALIMENTOS
2,500.00 5,000.00 0.00 385.92 4,614.08 0.00 427.92 7.72 0.00
01-06-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
5,000.00 10,000.00 0.00 3,679.75 6,320.25 0.00 0.00 36.80 0.00
01-06-01-00-00-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
500.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
10,000.00 20,000.00 0.00 9,648.95 10,351.05 0.00 23,161.00 48.24 0.00
01-06-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE
1,800.00 3,600.00 0.00 1,139.00 2,461.00 0.00 1,580.25 31.64 0.00
01-06-01-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO
5,000.00 10,000.00 0.00 2,172.00 7,828.00 0.00 2,534.00 21.72 0.00
01-06-01-00-00-94 65 MISCELANEQS
8,500.00 17,000.00 4,128.30 6,443.73 6,427.97 0.00 124327 62.19 0.00
Total Departamento: 507,557.13 1,015,114.26 621,444.84 23,469.35 370,200.07 44,247.82 550,636.91 63.53
07 - GUARDIA MUNICIPAL
01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
1,258,592.50 2,517,185.00 2,389,292.38 0.00 127,892.62 192,792.90 2,397,075.35 94.92 (64,900.28)
01-07-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
114,417.50 228,835.00 3,740.67 0.00 225,094.33 0.00 7,376.21 1.63 0.00

01-07-01-00-00-91.08

VAC. ACUM. ENFERMEDAD

Usuario: Icorchado
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l|\nunici[p|o de }\recibé
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + 3 Ingresos/Gastos ‘CaFAF Gast_ado y
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afo Anterior Obligado Proyeccion
50,358.00 100,716.00 0.00 0.00 100,716.00 0.00 94,149.11 0.00 0.00
01-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
1,068.60 2,137.20 1,776.00 0.00 361.20 148.80 1,736.40 83.10 212.40
01-07-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
119,829.45 239,658.90 221,264.22 0.00 18,394.68 17,881.45 222,246 .60 92.32 513.23
01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
115,677.03 231,354.06 193,582.14 0.00 37,771.92 14,748.39 204,823.96 83.67 23,023.53
01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
106,500.00 213,000.00 138,469.00 0.00 74,531.00 12,750.00 131,843.00 65.01 61,781.00
01-07-01-00-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 4,522.50 0.00 (4,522.50) 0.00 29.70 0.00 0.00
01-07-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
88,750.00 177,500.00 137,500.00 0.00 40,000.00 0.00 178,698.47 77.46 0.00
01-07-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
27,500.00 55,000.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 676.00 0.00 0.00
01-07-01-00-00-93.27 COMPRA D EQUIPQ.
32,500.00 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00 0.00 61,878.20 0.00 0.00
01-07-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE
1,750.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-01-00-00-94.51 RENTA EQUIPO
5,000.00 10,000.00 0.00 2,172.00 7,828.00 0.00 2,534.00 21.72 0.00
01-07-01-00-00-94.63 REP Y MANT DE EQUIPC
12,500.00 25,000.00 14,900.20 1,325.00 8,774.80 6,246.31 3,819.16 64.90 2,528.49
01-07-01-00-00-94.65 GASTOS MISCELANEQS
10,000.00 20,000.00 8,000.00 7,305.54 4,694.46 0.00 3.504.20 76.53 0.00
Total Departamento: 1,944,443.08 3,888,886.16 3,113,047.11 10,802.54 765,036.51 244,567.85 3,310,390.36 80.33
08 - PERSONAL
01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES

Usuario: Icorchado
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Municipio de Arecibo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcién Conmaliees e
: ' %Ingresado/
Presupuesto + IngresosiGastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes ' Afio Anterior  Obligado Proyeccién
311,432.66 622,865.32 508,192.56 0.00 114,672.76 40,128.98 502,339.67 81.59 74,543.78
01-08-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
28,312.06 56,624.12 0.00 0.00 56,624.12 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
7,442 50 14,885.00 0.00 0.00 14,885.00 0.00 16,076.87 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
15.60 31.20 81.00 0.00 (49.80) 7.20 43.80 259.62 (57.00)
01-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
29,651.22 59,302.44 47 134,66 0.00 12,167.78 3,721.92 45,068.39 79.48 8,44586
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
28,042.01 56,084.02 41,087.77 0.00 14,996.25 3,069.82 4231776 73.26 11,926.43
01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
23,250.00 46,500.00 39,033.00 0.00 7,467.00 3,500.00 35,274.00 83.94 3,967.00
01-08-01-00-00-91.51 F.SE.
0.00 0.00 968.53 0.00 (968.53) 0.00 721.68 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
19,375.00 38,750.00 28,911.46 0.00 9,838.54 0.00 34.769.53 74.61 0.00
01-08-01-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA
2,500.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 2,800.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-92.23 UNIFORMES
5,000.00 9,600.00 3,300.00 0.00 6,300.00 0.00 0.00 34.38 0.00
01-08-01-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS
12,500.00 9,540.21 -335.00 200.00 9,675.21 0.00 1,100.00 -1.42 0.00
01-08-01-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE
2,500.00 5,000.00 0.00 54.00 4,946.00 0.00 0.00 1.08 0.00
01-08-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE
500.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO

Usuario: Icorchado
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lnnunicilplo de }-\recibc;
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + ! Ingresos/Gastos  CaFap  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance  Corrientes Afo Anterior .~ Obligado Proyeccién
17,500.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-94.81 ACTIVIDADES FESTIVALES
2,500.00 20,859.79 19,271.79 0.00 1,588.00 11,410.79 0.00 92.39 (9,822.79)
Total Departamento: 490,521.05 981,042.10 687,645.77 254.00 293,142.33 61,838.71 715,511.70 70.12
09 - RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
187,698.50 375,397.00 313,941.47 0.00 61,455.53 24 689.74 204,260.78 83.63 36,765.79
01-09-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
17,063.50 34,127.00 0.00 0.00 34,127.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
8,382.00 16,764.00 0.00 0.00 16,764.00 0.00 9,246.43 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.10 SEGUROQO CHOFERIL
109.20 218.40 116.40 0.00 102.00 10.80 61.20 53.30 91.20
01-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
17,870.61 35,741.22 29,215.77 0.00 6,525.45 2,344 34 18,850.61 81.74 4,181.11
01-09-01-00-00-91.31 SEGUROQ SOCIAL FEDERAL
17,309.58 34,619.16 25,546.57 0.00 9,072.59 1,888.84 17,402.13 73.79 7,183.75
01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
15,750.00 31,500.00 26,027.00 0.00 5,473.00 2,375.00 14,336.00 82.63 3,098.00
01-09-01-00-00-91.51 ESE.
0.00 0.00 670.00 0.00 (670.00) 0.00 384.37 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
13,125.00 26,250.00 20,000.00 0.00 6,250.00 0.00 13,978.90 76.19 0.00
01-09-01-00-00-92.21 ALIMENTOS
1,000.00 3,000.00 1,792.37 0.00 1,207.63 1,792.37 1,047.25 59.75 (584.74)
01-09-01-00-00-92.23 UNIFORMES
30,000.00 47,799.47 2,388.15 630.00 44 781.32 0.00 62,633.00 6.31 0.00

01-09-01-00-00-93.27

COMPRA DE EQUIPO

Usuario: Icorchado
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'municljplo de ’Arecibc!

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Deécripcién ! o : i
: . % Ingresado/
Presupuesto + ; Ingresos/Gastos  CaFAF  Gastadoy : :
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes . Afio Anterior Obligado Proyeccion -
30,000.00 60,000.00 0.00 11,270.75 48,729.25 0.00 5,137.00 18.78 0.00
01-09-01-00-00-94.65 MISCELANEQS
60,000.00 131,200.53 33,877.66 50,982.57 46,340.30 8,210.16 32,801.51 64.68 38.130.14
01-09-01-22-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
144,936.00 289,872.00 25454817 0.00 35,323.83 19,270.38 231,229.30 87.81 16,053.45
01-09-01-22-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
13,176.00 26,352.00 0.00 0.00 26,352.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-09-01-22-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
3,921.13 7,842.26 0.00 0.00 7.842.26 0.00 5,615.43 0.00 0.00
01-09-01-22-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
85.80 171.60 128.70 0.00 42.90 12.00 118.80 75.00 30.90
01-09-01-22-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
13,799.23 27,598.46 23,609.18 0.00 3,989.28 1,787.34 20,203.97 85.55 2,201.94
01-09-01-22-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
13,351.79 26,703.58 20,926.63 0.00 5,776.95 1,474.24 19,647.09 78.37 4,302.71
01-09-01-22-00-91.41 PLAN MEDICO
15,000.00 30,000.00 22,493.00 0.00 7,507.00 2,250.00 19,385.00 74.98 5,257.00
01-09-01-22-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 636.50 0.00 (636.50) 0.00 300.25 0.00 0.00
01-09-01-22-00-91.71 BONO NAVIDAD
12,500.00 25,000.00 19,000.00 0.00 6,000.00 0.00 20,000.00 76.00 0.00
Total Departamento: 615,078.34 1,230,156.68 794,917.57 62,883.32 372,355.79 66,105.21 696,639.02 69.73
10 - SANIDAD O SANEAMIENTO
01-10-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
32,450.00 64,900.00 180,060.87 0.00 (115,160.87) 14,870.40 83,472.33 277.44 (130,031.27)
01-10-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
2,950.00 5,900.00 0.00 0.00 5,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-10-01-00-00-91.08

VAC. ACUM. ENFERMEDAD

Usuario: Icorchado
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Municipio de Arecibo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcién ‘
o - % Ingresado/
Presupuesto + e e e _ Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy B
Presupuesto Revisiones CaFAF  Obligaciones Balance  Corrientes - Afio Anterior = Obligado Proyeccién
2,925.00 5,850.00 0.00 0.00 5,850.00 0.00 6,577.00 0.00 0.00
01-10-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
23.40 46.80 59.70 0.00 (12.90) 6.00 39.60 127.56 (18.90)
01-10-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
3,089.54 6,179.08 16,711.49 0.00 (10,532.41) 1,379.26 7.742.11 270.45 (11,911.67)
01-10-01-00-00-91.31 SEGURO SQCIAL FEDERAL
3,075.30 6,150.60 14,693.28 0.00 (8,542.68) 1,137.64 7.271.17 238.89 (9,680.32)
01-10-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
2,250.00 9,800.00 13,868.00 0.00 (4,068.00) 1,375.00 5,497.00 141.51 (5,443.00)
01-10-01-00-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 402.00 0.00 (402.00) 0.00 94.71 0.00 0.00
01-10-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
1,875.00 3.750.00 12,000.00 0.00 (8,250.00) 0.00 5,000.00 320.00 0.00
01-10-01-00-00-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-10-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
5,000.00 8,000.00 0.00 613.59 7,386.41 0.00 9,929.75 7.67 0.00
01-10-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-10-01-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE
500.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-10-01-00-00-94.65 MISCELANEOS
10,000.00 18,500.00 10,346.35 3,768.00 4,385.65 2 .475.00 12,482.87 76.29 1,910.65
01-10-01-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS
1,687,500.00 3,375,000.00 739,326.31 923,017.64 1,712,656.05 19,062.00 -723,459.04 49.25 1,693,594.05
01-10-01-16-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
270,924.50 541,849.00 460,492.79 0.00 81,356.21 35,308.66 471,636.58 84.99 46,047.55

01-10-01-16-00-91.07

VAC. ACUM. REGULARES

Usuario: Icorchado
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lI\ﬂuniciialo de }-\recibol

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion s : :
""" e . . % Ingresado/
Presupuesto + ok : e mn it i e INQISORIGASEOS CaFAF Gast'adoy i e
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones ~ Balance  Corrientes Afio Anterior  Obligado Proyeccién
24,629.50 49,259.00 0.00 0.00 49,259.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-10-01-16-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
7,048.50 14,097.00 0.00 0.00 14,097.00 0.00 18,765.15 0.00 0.00
01-10-01-16-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
109.20 218.40 296.10 0.00 (77.70) 25.20 274.80 135.58 (102.90)
01-10-01-16-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
25,794.48 51,588.96 42,709.00 0.00 8,879.96 327478 43,742.12 82.79 5,605.18
01-10-01-16-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
24,870.34 49,740.68 37,750.58 0.00 11,990.10 2,701.08 40,560.93 75.89 9.289.02
01-10-01-16-00-91.41 PLAN MEDICO
27,000.00 54,000.00 40,186.00 0.00 13,814.00 3,750.00 38,238.00 74.42 10,064.00
01-10-01-16-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 1,105.50 0.00 (1,105.50) 0.00 588.67 0.00 0.00
01-10-01-16-00-91.71 BONO NAVIDAD
22,500.00 45,000.00 33,000.00 0.00 12,000.00 0.00 39,838.22 73.33 0.00
01-10-01-25-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
62,865.00 125,730.00 49,495.78 0.00 76,234.22 3,403.54 43,718.97 30.37 72,830.68
01-10-01-25-00-91.07 VACACIONES REGULARES
5,715.00 11,430.00 0.00 0.00 11,430.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-10-01-25-00-91.08 VACACIONES ENFERMEDAD
1,467.50 2,935.00 0.00 0.00 2,935.00 0.00 1,536.99 0.00 0.00
01-10-01-25-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
46.80 93.60 14.10 0.00 79.50 1.20 0.00 15.06 78.30
01-10-01-25-00-91.11 SISTEMA RETIRO
5,085.32 11,970.64 4,590.58 0.00 7,380.06 315.68 4.054.71 38.35 7,064.38
01-10-01-25-00-91.31 SEGURO SOCIAL
5,741.14 11,482.28 4,092.57 0.00 7,389.71 260.38 3,749.04 35.64 7,129.33
01-10-01-25-00-91.41 PLAN MEDICO

Usuario: Icorchado
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Il\ﬂunicilplo de LureciboI

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresadol/
Presupuesto + e Ingresos/Gastos CaFAF Gasliado y
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior ~ Obligado Proyecci6n
6,000.00 12,000.00 4,375.00 0.00 7,625.00 375.00 3,944.00 36.46 7,250.00
01-10-01-25-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 134.00 0.00 (134.00) 0.00 93.37 0.00 0.00
01-10-01-25-00-91.71 BONO NAVIDAD
5,000.00 10,000.00 4,000.00 0.00 6,000.00 0.00 3,750.00 40.00 0.00
01-10-01-25-00-94.65 MISCELANEOQS
1,500.00 2,000.00 801.15 0.00 1,198.85 801.15 0.00 40.06 397.70
Total Departamento: 2,272,835.52 4,522 471.04 1,670,511.15 927,399.23 1,924,560.66 90,521.97 129,139.05 57.44
13 - APORTACIONES FEDERALES
01-13-02-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
94,952.00 189,904.00 365,786.74 0.00 (175,882.74) 28,137.62 353,766.31 192.62 (204,020.36)
01-13-02-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
181,500.00 363,000.00 173,423.16 0.00 189,576.84 0.00 389,955.75 47.77 0.00
01-13-02-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
25,132.00 50,264.00 0.00 0.00 50,264.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-13-02-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
1,763.50 3,527.00 0.00 0.00 3,527.00 0.00 9,243.00 0.00 0.00
01-13-02-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
23.40 46.80 62.70 0.00 (15.90) 6.00 40.20 133.97 (21.90)
01-13-02-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
9,040.30 18,080.60 33,925.95 0.00 (15,845.35) 2,609.72 30,921.91 187.64 (18,455.07)
01-13-02-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
23,732.02 47 464.04 4281510 0.00 4,648.94 2,105.20 59,599.13 90.21 254374
01-13-02-00-00-91.41 PLAN MEDICO
8,250.00 16,500.00 28,368.00 0.00 (11,868.00) 2,625.00 25,872.00 171.93 (14,493.00)
01-13-02-00-00-91.51 F.S.E.
0.00 0.00 770.50 0.00 (770.50) 0.00 742.49 0.00 0.00
01-13-02-00-00-91.71 BONO NAVIDAD

Usuario: Icorchado
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Il\uunicilplo de l\recibo' . ' : . . : !

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcién
% Ingresado/
Presupuesto + fiet Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Ob"gad_" Proyeccién
6,875.00 13,750.00 23,000.00 0.00 (9,250.00) 0.00 26,173.24 167.27 0.00
01-13-02-00-00-92.21 ALIMENTOS
5,000.00 10,000.00 0.00 2,568.02 7,431.98 0.00 0.00 2568 0.00
01-13-02-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
1,000.00 2,000.00 0.00 747.00 1,253.00 0.00 0.00 37.35 0.00
01-13-02-00-00-94.21 GASTOS VIAJE
400.00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 311.60 0.00 0.00
01-13-02-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
2,000.00 4.000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-13-02-00-00-94 .62 REP Y MANT ESTRUCTURAS
10,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-13-02-00-00-94.65 GASTOS MISCELANEOS
10,000.00 20,000.00 -875.00 0.00 20,875.00 0.00 2,105.50 -4.38 0.00
01-13-02-06-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
677,220.50 1,354,441.00 899,491.63 0.00 454,949.37 67,893.64 841,737.32 66.41 387,055.73
01-13-02-06-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
61,565.50 123,131.00 1,557.67 0.00 121,573.33 0.00 907.16 1.27 0.00
01-13-02-06-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
22,790.50 45,581.00 2,241.14 0.00 43,339.86 0.00 35,338.25 4.92 0.00
01-13-02-06-00-91.10 SEGURQ CHOFERIL
70.20 140.40 154.50 0.00 (14.10) 13.20 95.40 110.04 (27.30)
01-13-02-06-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
64,477 .55 128,955.10 83,452.21 0.00 45,502.89 6,297.07 74,779.36 64.71 39,205.82
01-13-02-06-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
62,181.23 124,362 .46 73,669.82 0.00 50,692.64 5,119.74 72,411.63 59.24 45,572.90
01-13-02-06-00-91.41 PLAN MEDICO
61,500.00 123,000.00 69,482.00 0.00 53,518.00 6,000.00 62,470.00 56.49 47,518.00
01-13-02-06-00-91.51 F.S.E.
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lmmnicilplo de }-\recibc!
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + E Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afo Anterior Obligado Proyeccion
0.00 0.00 2,177.01 0.00 (2,177.01) 0.00 2,895.09 0.00 0.00
01-13-02-06-00-91.71 BONO NAVIDAD
52,250.00 102,500.00 61,186.55 0.00 41,313.45 0.00 68,388.35 59.69 0.00
Total Departamento: 1,381,723.70 2,761,447.40 1,860,689.68 3,315.02 897,442.70 120,807.19 2,057,753.69 67.50
14 - CULTURA Y TURISMO
01-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
146,091.00 292,182.00 343,654.98 0.00 (51,472.98) 26,672.74 263,879.62 117.62 (78,145.72)
01-14-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
13,281.00 26,562.00 0.00 0.00 26,562.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
5,406.00 10,812.00 0.00 0.00 10,812.00 0.00 12,322.97 0.00 0.00
01-14-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
54.60 109.20 111.60 0.00 (2.40) 9.60 66.00 102.20 (12.00)
01-14-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
13,909.19 27,818.38 31,653.42 0.00 (3,835.04) 2,473.88 19,823.49 113.79 (6,308.92)
01-14-01-00-00-91.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL
13,418.33 26,836.66 28,050.03 0.00 (1,213.37) 2,040.56 21,129.55 104.52 (3,253.93)
01-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
12,750.00 25,500.00 23,493.00 0.00 2,007.00 2,125.00 16,194.00 92.13 (118.00)
01-14-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
10,625.00 21,250.00 23,000.00 0.00 (1,750.00) 0.00 0.00 108.24 0.00
01-14-01-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA
1,500.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 2,326.28 0.00 0.00
01-14-01-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIO
5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 3,246.95 0.00 0.00
01-14-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
1,250.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 23,985.00 0.00 0.00
01-14-01-00-00-94 .51 RENTA DE EQUIPO
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Municipio de j!\reCIbo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcién
% Ingresado/
Presupuesto + s Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy :
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccion
5,000.00 10,000.00 0.00 4,674.00 5,326.00 0.00 7.876.30 46.74 0.00
01-14-01-00-00-94.62 REP. Y MANT. DE ESTRUCTUR
27,500.00 55,000.00 6,380.00 4,950.00 43,670.00 0.00 15,587.21 20.60 0.00
01-14-01-00-00-94.65 MISCELANEOS
1,750.00 3,500.00 -82.08 0.00 3,582.08 0.00 682.40 -2.35 0.00
01-14-01-18-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
29,689.00 59,378.00 56,275.47 0.00 3,102.53 4,703.64 64,793.36 94.77 (1,601.11)
01-14-01-18-00-91.07 VACACIONES REGULARES
2,699.00 5,398.00 0.00 0.00 5,398.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-01-18-00-91.08 VACACIONES ENFERMEDAD
756.00 1,512.00 0.00 0.00 1,512.00 0.00 1,466.64 0.00 0.00
01-14-01-18-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
7.80 15.60 42.30 0.00 (26.70) 3.60 39.60 271.15 (30.30)
01-14-01-18-00-91.11 RETIRO
2,826.67 5,653.34 5,219.42 0.00 433.92 436.24 5,545.68 92.32 (2.32)
01-14-01-18-00-91.31 SEGUROQ SOCIAL
2,726.77 5,453.54 4611.08 0.00 842.46 359.82 5,068.88 84.55 482.64
01-14-01-18-00-91.41 PLAN MEDICQ
3,000.00 6,000.00 2,646.00 0.00 3,354.00 250.00 3,711.00 44.10 3,104.00
01-14-01-18-00-91.71 BONO NAVIDAD
2,500.00 5,000.00 4,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 80.00 0.00
01-14-01-31-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
56,375.00 112,750.00 66,000.27 0.00 46,749.73 4,033.48 66,985.87 58.54 42,716.25
01-14-01-31-00-91.07 VACACIONES REGULARES
5,125.00 10,250.00 0.00 0.00 10,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-01-31-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
0.00 12.60 14.10 0.00 (1.50) 1.20 21.60 111.90 (2.70)
01-14-01-31-00-91.11 RETIRO
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municipio de }-\rembo '
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcion
o % Ingresado/
Presupuesto + o Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance  Corrientes Afio Anterior  Obligado Proyeccién
5,367.42 10,734.84 5,984.49 0.00 4,750.35 374.10 4,427 .63 55.75 4,376.25
01-14-01-31-00-91.31 SEGURO SOCIAL
5,039.44 10,078.88 5,431.43 0.00 4,647.45 308.56 5,124.28 53.89 4,338.89
01-14-01-31-00-91.41 PLAN MEDICO
5,250.00 10,500.00 5,993.00 0.00 4,507.00 500.00 5,372.00 57.08 4,007.00
01-14-01-31-00-91.71 BONO NAVIDAD
4,375.00 8,750.00 5,000.00 0.00 3,750.00 0.00 0.00 57.14 0.00
01-14-01-31-00-94.65 MISCELANEQS
1,500.00 3,000.00 0.00 52.94 2,947.06 0.00 871.06 1.76 0.00
01-14-01-37-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
75,152.00 150,304.00 103,151.05 0.00 47 152.95 7,767.16 9191363 68.63 39,385.79
01-14-01-37-00-91.07 VACACIONES REGULARES
6,832.00 13,664.00 0.00 0.00 13,664.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-01-37-00-91.08 VACACIONES ENFERMEDAD
1,315.50 2,631.00 0.00 0.00 2,631.00 0.00 1,474.59 0.00 0.00
01-14-01-37-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
7.80 15.60 0.00 0.00 15.60 0.00 4.20 0.00 0.00
01-14-01-37-00-91.11 RETIRO
7,155.16 14,310.32 9,567.13 0.00 474319 720.39 7.829.10 66.85 4,022.80
01-14-01-37-00-91.31 SEGURO SOCIAL
6,802.73 13,605.46 8,426.22 0.00 5,179.24 594.17 7,143.72 61.93 4,585.07
01-14-01-37-00-91.41 PLAN MEDICO
6,750.00 13,500.00 5,500.00 0.00 8,000.00 500.00 4,550.00 40.74 7,500.00
01-14-01-37-00-91.71 BONQO NAVIDAD
5,625.00 11,250.00 7,000.00 0.00 4,250.00 0.00 0.00 62.22 0.00
01-14-01-37-00-92.01 MATERIAL OFICINA
1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-01-37-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
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. ' ' l : ' lMunici{no de Arecibol . . ' ' ' ¢
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcion
; % Ingresado/
Presupuesto + Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
2,500.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 495.00 0.00 0.00
01-14-01-37-00-94.07 MANTENIMIENTO BIBLIOTECA
5,000.00 10,000.00 0.00 8,592.00 1,408.00 0.00 0.00 85.92 0.00
01-14-01-37-00-94.65 MISCELANEOS
1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-47-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
21,857.00 43,714.00 54,443.14 0.00 (10,729.14) 3,894.68 48,857.34 124.54 (14,623.82)
01-14-47-00-00-91.07 VACACIONES REGULARES
1,987.00 3,974.00 0.00 0.00 3,974.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-47-00-00-91.08 VAACIONES ENFERMEDAD
656.00 1,312.00 0.00 0.00 1,312.00 0.00 1,167.68 0.00 0.00
01-14-47-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
7.80 15.60 28.20 0.00 (12.60) 2.40 26.40 180.77 (15.00)
01-14-47-00-00-91.11 RETIRO
2,080.99 4,161.98 5,029.26 0.00 (867.28) 361.22 4.188.54 120.84 (1,228.50)
01-14-47-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL
2,017.69 4,035.38 4,470.68 0.00 (435.30) 297 94 3,826.60 110.79 (733.24)
01-14-47-00-00-91.41 PLAN MEDICO
2,250.00 4,500.00 5,500.00 0.00 (1,000.00) 500.00 3,875.00 122.22 (1,500.00)
01-14-47-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
1,875.00 3,750.00 4,000.00 0.00 (250.00) 0.00 0.00 106.67 0.00
01-14-47-00-00-94.65 MISCELANEOS
1,250.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 99.00 0.00 0.00
Total Departamento: 537,893.89 1,075,800.38 824,594.19 18,268.94 232,937.25 58,930.38 725,998.17 78.35
18 - VIVIENDA
01-18-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
58,932.50 117,865.00 65,956.63 0.00 51,908.37 4,006.83 69,907.54 55.96 47,901.54
01-18-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
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lMunici'plo de IArcacibtg

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Apertacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Cuenta Descripcion o
- % Ingresado/
Presupuesto + i Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior .~ Obligado Proyeccién
5,357.50 10,715.00 0.00 0.00 10,715.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-18-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
1,312.00 2,624.00 0.00 0.00 2,624.00 0.00 2,809.72 0.00 0.00
01-18-01-00-00-91.10 SEGURQO CHOFERIL
15.60 3120 28.20 0.00 3.00 2.40 21.60 90.38 0.60
01-18-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
5,610.91 11,221.82 6,131.34 0.00 5,090.48 371.62 6,483.72 54.64 4,718.86
01-18-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
5,305.43 10,610.86 5,393.02 0.00 5,217.84 306.53 6,040.73 50.83 4 .911.31
01-18-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
4,500.00 9,000.00 5,750.00 0.00 3,250.00 375.00 4,750.00 63.89 2,875.00
01-18-01-00-00-91.51 FONDO SEGURO ESTADO
0.00 0.00 152.13 0.00 (152.13) 0.00 0.00 0.00 0.00
01-18-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
3,750.00 7,500.00 4,541.20 0.00 2,958.80 0.00 6,250.00 60.55 0.00
Total Departamento: 84,783.94 169,567.88 87,952.52 0.00 81,615.36 5,062.38 96,263.31 51.87
19 - SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
168,316.50 336,633.00 242,285.21 0.00 94,347.79 20,186.78 301,869.29 71.97 74,161.01
01-19-01-00-00-91.07 VAC. ACUM REGULARES
15,301.50 30,603.00 520.00 0.00 30,083.00 0.00 0.00 1.70 0.00
01-19-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
3,581.00 7,162.00 0.00 0.00 7,162.00 0.00 3,709.36 0.00 0.00
01-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
15.60 31.20 1.20 0.00 30.00 0.00 13.20 3.85 0.00
01-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
16,025.26 32,050.52 22,471.99 0.00 9,578.53 1,872.34 26,650.08 70.11 7,706.19
01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
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Imunic:ilplo de }Arecibc;

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Cuenta Descripcién e
. % Ingresado/ .
Presupuesto + Ao Ingresos/Gastos Lo capAr | Catdoy ] .
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior ~ Obligado Proyeccién
15,133.54 30,267.08 19,722.03 0.00 10,545.05 1,544.30 24.906.19 65.16 9,000.75
01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
12,750.00 25,500.00 18,456.00 0.00 7,044.00 1,625.00 20,708.00 72.38 5,419.00
01-19-01-00-00-91.51 F.SE.
0.00 0.00 502.50 0.00 (502.50) 0.00 403.71 0.00 0.00
01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
10,625.00 21,250.00 15,000.00 0.00 6,250.00 0.00 20,000.00 70.59 0.00
01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
1,250.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-19-01-00-00-94.65 MISCELANEOS
5,000.00 10,000.00 0.00 1,910.00 8,090.00 0.00 1,936.78 19.10 0.00
01-19-01-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
25,000.00 50,000.00 0.00 15,000.00 35,000.00 0.00 20,553.00 30.00 0.00
Total Departamento: 272,998.40 545,996.80 318,958.93 16,910.00 210,127.87 25,228.42 420,749.61 61.51
21 - AUDITORIA INTERNA
01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
67,551.00 135,102.00 125,553.00 0.00 9,549.00 9,907.37 120,183.15 92.93 (358.37)
01-21-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
6,141.00 12,282.00 0.00 0.00 12,282.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-21-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
3,556.00 7,112.00 0.00 0.00 7,112.00 0.00 6,991.99 0.00 0.00
01-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
7.80 15.60 14.10 0.00 1.50 1.20 13.20 90.38 0.30
01-21-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
6,431.47 12,862.94 11,730.68 0.00 1,132.26 918.90 11.167.33 91.20 213.36
01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
6,196.35 12,392.70 10,063.74 0.00 2,328.96 757.92 10,206.87 81.21 1,571.04
01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
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Municipio de }-\rembo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta A Descripcion ; e e
: % Ingresado/
Presupuesto + - e : - Ingresos/Gastos CaFAF Gast_adoy
Presupuesto Revisiones CaFAF  Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior  Obligado Proyeccion
4,500.00 9,000.00 8,118.00 0.00 882.00 750.00 6,760.00 80.20 132.00
01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
3,750.00 7,500.00 6,000.00 0.00 1,500.00 0.00 6,250.00 80.00 0.00
Total Departamento: 98,133.62 196,267.24 161,479.52 0.00 34,787.72 12,335.39 161,572.54 82.28
25 - PLANIFICACION Y DESARROLL
01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
210,457.50 420,915.00 387,245.12 0.00 33,669.88 28,331.37 342,568.10 92.00 5,338.51
01-25-01-00-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
19,132.50 38,265.00 0.00 0.00 38,265.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-01-00-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
4,196.50 8,393.00 0.00 0.00 8,393.00 0.00 8,557.33 0.00 0.00
01-25-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
7.80 28.20 98.10 0.00 (69.90) 8.40 62.40 347.87 (78.30)
01-25-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
20,037.47 40,074.94 35,995.96 0.00 4,078.98 2,665.18 30,562.36 89.82 1,413.80
01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
19,079.98 38,159.96 31,537.13 0.00 6,622.83 2,167.37 28,791.78 82.64 4,455.46
01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
18,750.00 37,500.00 29,104.00 0.00 8,396.00 2,500.00 23,573.00 77.61 5,896.00
01-25-01-00-00-91.51 FONDO SEGURO ESTADO
0.00 0.00 837.50 0.00 (837.50) 0.00 616.77 0.00 0.00
01-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
15,625.00 31,250.00 25,000.00 0.00 6,250.00 0.00 25,000.00 80.00 0.00
01-25-01-07-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
139,507.50 279,015.00 154,298.78 0.00 124,716.22 11,831.58 62,982.88 55.30 112,884.64
01-25-01-07-00-91.07 VAC. ACUM. REGULARES
12,682.50 25,365.00 0.00 0.00 25,365.00 0.00 7,061.28 0.00 0.00
01-25-01-07-00-91.08 VAC. ACUM. ENFERMEDAD
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Municipio de Arecibo
Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Para Periodo Termina 05/31/2013
Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL
Cuenta Descripcién
% Ingresado/
Presupuesto + Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afo Anterior Obligado Proyeccién
3,138.00 6,276.00 0.00 0.00 6,276.00 0.00 17,517.05 0.00 0.00
01-25-01-07-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
15.60 31.20 55.20 0.00 (24.00) 4.80 6.00 176.92 (28.80)
01-25-01-07-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
13,282.38 26,564.76 14,316.45 0.00 12,248.31 1,097.39 5.310.86 53.80 11,150.92
01-25-01-07-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
12,647.59 25,295.18 12,492.80 0.00 12,802.38 905.11 6,985.60 49.39 11,897.27
01-25-01-07-00-91.41 PLAN MEDICO
12,000.00 24,000.00 10,975.00 0.00 13,025.00 975.00 4,125.00 4573 12,050.00
01-25-01-07-00-91.71 BONO NAVIDAD
10,000.00 20,000.00 9,000.00 0.00 11,000.00 0.00 3,750.00 45.00 0.00
Total Departamento: 510,560.32 1,021,133.24 710,956.04 0.00 310,177.20 50,486.20 567,470.41 69.62
47 - CONSERVACION EDIFICIO Y E
01-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
66,599.50 133,199.00 0.00 0.00 133,199.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.07 VACACIONES REGULARES
6,054.50 12,109.00 0.00 0.00 12,109.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.08 VACACIONES ENFERMEDAD
1,312.00 2,624.00 0.00 0.00 2,624.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO
6,340.88 12,681.76 0.00 0.00 12,681.76 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL
6,040.90 12,081.80 0.00 0.00 12,081.80 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
6,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD
5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-47-01-00-00-93.27

COMPRA DE EQUIPO

Usuario: Icorchado
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lmunicfpm de [Arecibc;

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + L Ingresos/Gastos CaFAF  Gastadoy
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccion
4,000.00 8,000.00 0.00 2,895.00 5,105.00 0.00 0.00 36.19 0.00
01-47-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
22,500.00 45,000.00 16,995.00 11,280.00 16,725.00 16,995.00 101,821.97 62.83 (270.00)
01-47-01-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO
4,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-94.65 MISCELANEQS
12,500.00 25,000.00 3,301.35 0.00 21,698.65 0.00 16,949.62 13.21 0.00
Total Departamento: 140,347.78 280,695.56 20,296.35 14,175.00 246,224.21 16,995.00 118,771.59 12.28
Total Fondo: 01-FONDO GENERAL
Total Ingresos: 22,420,959.46 45,229,772.90 20,456,014.86 0.00 24,773,758.04 457,705.25 23,063,480.85 45.23 13,350,074.56
Total Gastos: 22,420,959.46 45,229,772.90 28,572,388.54 3,766,029.09 12,891,355.27 1,495,168.20 25,791,408.66 71.50 4,685,735.88
Neto (Ingresos - Gastos) : 0.00 0.00 (8,116,373.68) (1,037,462.95) (2,727,927.81) 6.32
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lnnunicilplo de L\recibc{v

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 05/31/2013

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2013-11; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
% Ingresado/
Presupuesto + i Ingresos/Gastos CaFAF Gast.ado y
Presupuesto Revisiones CaFAF Obligaciones Balance Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
Total General
Total Ingresos: 22,420,959.46 45,229,772.90 20,456,014.86 0.00 24,773,758.04 457,705.25 23,063,480.85 45.23 13,350,074.56
Total Gastos: 22,420,959.46 45,229,772.90 28,572,388.54 3,766,029.09 12,891,355.27 1,495,168.20 25,791,408.66 71.50 4,685,735.88
Neto (lngresos - Gastos) 8 0.00 0.00 (8,1 1 6,373.68) (1 .037,462-95) (2,727,927.81) 58.36
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