
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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PROYECTO DE RESOLUCION NÚM. 50 
RESOLUCION NÚM. 49 

SERIE 2015-2016 
SESION ORDINARIA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGffi DURANTE EL AÑO FISCAL 2016-2017 EN EL 
MUNICIPIO DE AÑASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $13,048,928; 
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO 
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Número 81, del 30 de agosto de 
1991, según enmendada y conocida corno "Ley de Municipios Autónomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en el Artículo 7.001, el 
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estévez Martínez, preparó, radicó y 
expuso al público el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Gobierno Municipal, para el Año Fiscal 2016-2017. 

De acuerdo con las disposiciones del Aitículo 7.004 de la Ley, Supra., la 
Legislatura Municipal deberá considerar el Proyecto de Resolución de 
Presupuesto General del Municipio durante- una Sesión Ordinaria y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no más tarde del 13 de 
junio del año en curso. 

La Legislatura Municipal dedicó la Sesión Ordinaria del mes de junio de 
2016, para la consideración y estudio del Proyecto de Presupuesto 
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estévez 
Martinez, con·espondiente al Afio Fiscal 2016-2017, en cumplimiento con 
las disposiciones de la Ley Número 81 de 30 de agosto de 1991, según 
enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge 
que se estiman ingresos por concepto del Fondo General (O 1) la cantidad 
de $13,048,928 y por concepto del Fondo Empresas Municipales Sueño de 
los Niños y Castillo (31) la cantidad de $67,500.00. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideración al referido 
documento de confo1midad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del 
Gobierno Municipal, durante el Año Fiscal 2016-2017. 

RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE AÑASCO, PUERTO RICO: 

SECCION 1RA.: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el Año Fiscal 2016-2017 en el 
Municipio de Añasco, Puerto Rico por la cantidad de 
$$13,048,928; autorizar al Director de Finanzas a registrar lo 
dispuesto én esta Resolución en los libros de contabilidad y en el 
sistema mecanizado de contabilidad a su cargo. 

ATO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, YNO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A IfACERLO" ... HOSTOS 
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SECCION2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA.: 

SECCION 7MA.: 

SECCION 8V A.: 

SECCION 9NA.: 

Que para el pago de los gastos en que incu1Tirá la Municipalidad de 
Añasco, Puerto Rico, durante el Año Fiscal 2016--2017, se recaude 
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos econo1n1cos que se consignan, 
denominándose como Sección de Ingresos, para atender los 
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos 
por depa1tamentos. Forma parte de esta Resolución el Anejo I el 
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Año 
Fiscal 2016-2017. 

El Alcalde y Jos Directores de Departamentos del Municipio de 
Añasco ejercitarán debida supervisión sobre la aplicación de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Año Fiscal 
2016~2017. 

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizará la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el Año Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y el Reglamento para Ja Administración Municipal. 

Se dispone, además, la concesión de los donativos aprobados por la 
Legislatura Municipal en esta Resolución y la celebración de las 
actividades y festivales culturales, deportivos o recreativos para 
beneficio del Pueblo. Los fondos a erogarse tendrán que cumplir 
con las leyes, ordenanzas, reglmnentos y normas aplicables antes 
de desembolsar los mismos. 

El Alcalde realizará las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilización de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideración que no se podrá incurrir en obligaciones. 
o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con 
excepción de aquellos casos en que estos créditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobará ninguna nómina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de 
Finanzas. 

El Presupuesto del Municipio de Añasco Tegirá desde el 1 de julio 
de 2016 hasta el 30 de junio de 2017, inclusive, y las asignaciones 
se aplicarán a Jos gastos con·espondientes al Año Fiscal 2016-
2017, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relación de los cargos 
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldo, según se desglosa en el anejo de la presente Resolución, 
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

Esta Resolución, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, será enviada al Comisionado de Asuntos 
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, 
de acuerdo con la Ley y los Reglrunentos debiéndose así mismo 
entregar al Director de Finanzas copia debidamente certificada de 
la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de 
contabilidad y en el sistema mecanizado las asignaciones 
contenidas en este presupuesto. 
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SECCION lOMA.: Esta Resolución comenzará a regir el 1 de julio de 2016 y forma 
parte de la misma la Sección de Ingresos y los Egresos por 
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AÑASCO, PUERTO RICO, 
HOY 9 DE JUNIO DE 2016. 

(1J,k,S5nD~fdiu,0 . 
~-ALBA E. SOLARES HERNANDEZ 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE AÑASCO, PUERTO RICO, 
HOY 113 DE JUNIO DE 2016. 

HON.J ~{E. ESTEVEZ MARTINEZ. 
ALCALDE 
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Yo, Alba E. Solares Hen1ández, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Añasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la presente copia es fiel y exacta de la RESOLUCION NÚM. 49, SERIE 
2015-2016, aprobada por Ja Legislatura Municipal de Añasco, reunida en SESION 
ORDINARIA, el 9 DE JUNIO DE 2016. 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL AÑO FISCAL 2016-2017 EN EL MUNICIPIO DE AJ'iASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE 
$13,048,928; PARA AUTORlZAR AL DmECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTE!\iA MECANIZADO DE COI'l.'TABILIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

CERTIFICO: Además, que dicha RESOLUCION fue aprobada con Jos votos 
afnmativos de los Legisladores presentes: 

Honorables: 

Reinaldo lrizarry Ruíz 
Pablo I. Guash Vega 
Maridan Hernándcz Lamberty 
Pedro Nieves Sánchez 
María de los A. Ortiz Sánchez 
Wilson Ramos Rodríguez 
Américo Sánchez Miranda 
César Santiago Pérez 
Gerardo Vega Echevarría 
Milagros Vélez Álvarez 

Abstenidos: Ninguno 

Oposición: Abraham Valentín Vega 
Alberto Vélez Cardona 

Ausentes: Waleska Avilés Medina 
Daizabeth Fred García 

Y para que así conste, sello la presente con el Sello Oficial de este Municipio de 
Añasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario 
para sus fines y acción pertinente, hoy 13 de junio de 2016. 

sl«~E~~a~RN!:ls 
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 



S
liU1·C· cf i\Vff'\\~T lnlE- Tí'Tu;:rG.r ;_ur~·-'; S«Or -.s· 
,J!QJ; · ,JiLUl ~ M - lll_~. · 

1

, , ¡ • -·=-· .di' 0'- ~~-- - .. ~ -- ·- . -----~-·--··'-""· ¿:¡ ,,,,, e - r. -.- ... -s•·"·AL·. - ,,._ ., ?' ··O· -1-,-· O 11(11 . ' 1 '- 'lº 1 i!f'. ,,,,/'%. . ' ' 
_ __(f E Ji,._1J --~·.!.. ~· . ~U..'.--~' 'líl ~ _ ¡j 



80BIERMO lllllJll\ICIPAl DE A\ÍÍASGO, PUERW RICO 
i'RESUPlJESTO 2016-2Di7 

lEST AlilJOl UIBIRlE ASOl«::iAIOIO IOllE li"\UlEJF{llO meo 
GOl!BilEIRNOl MIUNICllPAl 

AÑASCO, 11"\UlERTOl RICO 

SlECCION IDllE iNGRlESOS MIUNiCili"AllES 

La Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitríos y derechos para fines locales, con 
el propósito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Número 81 del 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administración pública de Añasco. 

La programación de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular 
los presupuestos por dependencias, los cuales tienen la función de financiar los 
servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadanía. Por tal razón, la 
programación de los ingresos va de la mano con la programación del gasto público 
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo más 
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el éxito que se logre en la 
administración del presupuesto. En esta Sección se analiza las fuentes de ingresos 
que posee el Municipio para financiar las mejoras y los servicios ofrecidos a los 
ciudadanos de Añasco. · 

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al formu.lar un presÚpuesto, es la 
efectividad de los ingresos calculados. La Sección 7, del Artículo Vl, de la Constitución 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan 
para cualquier año económico no deberán exceder los estimados de ingresos totales, 
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo año económico. 

Las cantidades incluidas en los estimados de ingresos por concepto de la contribución 
de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el 
Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRlM) y las agencias y 
corporaciones públicas. 

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utilizó la experiencia de 
años anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados 
más exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de· ingresos no 
recurrentes, además de la base del año anterior, se analizaron otros factores tales 
como tendencias o proyecciones económicas y estimadas departamentales de ingresos 
que provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable 
para incluirse en el Presupuesto. 

DESGRIPGIDN DE INGRESOS MUNICIPALES 
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íl1·03-04·83.01 ARBITRIOS IDE CONSTRUCCION 

AÑO FiSCAl 2016·201'1 
CONCEPTO COSTO 

DEL PROYECTO 

Sistema Plurinodal y ! erminal de Carros Públicos $í,500,000 

Proyecto Los Chorritos 400,DDD 

Salto La Encantada 200,000 

Mejoras Calles y Caminos 
1 

500,000 

Reconstrucción de la PR 402 2,500,00 

TOTAL $5.100.000 

Multiplicado x 5% $255,000 
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resr-ADQ líl!BRE ASOC~'Al!lO DE PUERTO RiCO 
GOB.IERJNO MUNmC&PAl, 
AÑASCO~ PUEJ~TO RJCO. 

DETALLE DIE iNGRIESO RENTA DIE IEIDilF!CIOS MUNICIPALES 

CUENTA 01·03-04-87.06· RENTA DIE LOCALES Y 
PROPIEDADES MUl\llCilPALIES 

AÑO IFISCAL2016-2017 

CONCEPTO DEL SIERViC!O INGRESO !ESTIMADO 

Renta Facilidades Centro de Salud $50,000 

Renta Facilidades Plaza del Mercado 20,000 

Renta Facilidades del Teatro Municipal 
1 

. 2,000 

Renta Quioscos Plaza Pública 7,800 

TOTAL ~79,800 
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DES.CRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 22 
Fondo General 01 03 22 

MUNICIPIO DE; AÑASCO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

DE.SCRIPCION. - DESCRIPCION 
CTÁ. - DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
81.01 Patentes Finanzas 

Impuesto Municipal 
81.03 sobre las Ventas Finanzas 

Intereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

81.04 Tax Finanzas 
Fondo Desarrollo 

81.05 Municipal Finanzas 
Intereses y 

Recargos por 
Demoras en 

81.21 Patentes Finanzas 
Contribución sobre 

Propiedad 
82.31 Exonerada Finanzas 

Arbitrios de 
83.01 Construcción Finanzas 

84.02 Comnensación AEE Finanzas 
Otros Ingresos 

lntergubernamentale 
84.04 s Finanzas 

Compensaciones 
84.10 Estatales Finanzas 

Disposición 
85.07 Deroerdicios Finanzas 

Ingresos por 
Servicios 

85.15 Transportación Finanzas 
86.01 Multas Finanzas 

Intereses en 
87.01 Inversiones Finanzas 

87.05 lnaresos Eventuales Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Propiedad Municioal Finanzas 
87.07 Fiestas Patronales Finanzas 
87.09 Otros lnnresos Finanzas 

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Financieras Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Propiedad Municioal Finanzas 
87.09 Otros !naresos Finanzas 

-TOTAL 

AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
.· .· AL 

. 2016-2017 " 2015~2016 313112016 
$ 2,055,063.00 $ 1,995.000.00 $ 41,657.14 

$ 1,050,000.00 $ 1,150,000.00 $ 574,640.78 

$ - $ - $ -
$ 172,000.00 $ 150,000.00 $ 264,624.68 

$ 50,000.00 $ 40,000.00 $ 66,306.46 

$ 385,995.00 $ 385,995.00 $ 418,161.25 

$ 255,000.00 $ 270,000.00 $ 393,027.28 

$ 1.197.071.00 $ 1 260,075.00 $ -

$ 3,783,531.00 $ 3,705,687.00 $ 3,689,883.42 

$ 108,250.00 $ 187,500.00 $ 203,129.68 

$ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 243,732.00 

$ 240,000.00 $ 300,000.00 $ 153,380.00 
$ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 1,644.00 

$ 60 000.00 $ 25,000.00 $ 109,348.17 

$ 400,000.00 $ 400,000.00 $ 1,483,304.94 

$ 79,800.00 $ 80,000.00 $ 70 678.38 
$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 20,000.00 
$ 50 000.00 $ 40,000.00 $ 54,867.17 

$ 2,589,218.00 $ 2,604,771.00 $ 2.349,857.62 

$ 100,000.00 $ 40 000.00 $ 189,806.22 
$ 150,000.00 $ 130,000.00 $ 245,200.82 
$ 13,048,928.00 $ 13,089,028.00 $ 10,573,250.01 

. 

VARIANZA 
. (L. J) 

. 

$ 12.013,405.86) 

$ (475,359.22) 

$ -

$ 92,624.68 

$ 16,306.46 

$ 32, 166.25 

$ 138.027.28 

$ (1, 197,071.00 

$ (93,647.58) 

$ 94,879.68 

$ (56,268.00 

$ (86,620.00 
$ (1,356.00) 

$ 49 348.17 

$ 1,083,304.94 

$ (9,121.62 
$ -

$ 4,867.17 

$ (239,360.38) 

$ 89,806.22 
$ 95,200.82 
($2,475,677.99) 
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RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO 
PRESUPUESTADA 

Sueldos, Jornales y Beneficios $7, 128,244 55o/o 
Marginales 

Servicios Profesionales, Servicios 1, 107,073 8°/o 
No Profesionales y Servicios 
Legales 

Materiales, Suministros, Equipos y 4,454,092 34% 
Otros Gastos de Operación 

Deuda Pública 359,519 3% 

TOTALES S13,048,928 100% 



PRESlfPUESTO ES1l1IMAD0 POR 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

AÑASCO,, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2016-2017 

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

Legislatura Municipal $167,627 
Oficina del Alcalde 845,066 
Finanzas Municipal 3,948,996 
Obras Públicas Municipal 1,345,927 
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 500,153 
Policía Municipal 206,668 
Recursos Humanos 1,191,231 
Recreación y Deportes 644,039 
Saneamiento Municipal 979,909 
Centro de Envejecientes 965,846 
Cementerio Municipal 258,288 
Secretaría Municipal 142,802 
Auditoría Interna 31,025 
Transporte y Mantenimiento 1,036,776 
Reciclaje Municipal 175,581 
Oficina de la Administradora Municipal 608,994 

TOTAL :1113,048,928 



DESCR!PeJÓN SlfB. FONDO OPTO. PROG. ACT!V, 
DE: l-ONbO PROG. 

F'cndo Genera! 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 ' 01 01 

Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 

Fondo Gener.sil 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 

Fondo Genera! 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
Pondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo Genera! 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fono.o General 01 01 04 

Fondo Genera! 01 º' 04 

Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo Genera[ 01 01 04 
Fondo General 01 01 -04 

MUNlGJP!O DE: Af:JASCO 
PRESUPUESIO AÑO FlSGAL 2016~2017 

IJESCR.IPC!ON DESCRIPCIÓN 
CTA. DELA DEL 

CUENTA bEPARTANJIOl\lTO 
Empleados 

91,01 Reriu\ares Leri1s\atura MLihlcll"l::J.1 
91.10 senuro Choferí! Leciíslatura Mun\ciriat 
B1. 11 Sistema de Retiro LecilS'lafura MunioinaJ 

Segura Social 
91.31 Federal legls\atura Municina\ 
91.41 Plan Médico Leqis\atura Munici"al 

Beneflcio por Fondo 
de! Seguro del 

91,51 Estado Legislatura MunicipaJ 
91.71 Bono Navideño Lec:isJatura Munioiba! 

92.01 Materiales de O'ftcina Ler-\slatura Municina\ 
Materiales y 
Suministros de 

92.42. Oneracián leg\s!atura. Munio1haf 
93,01 Egui120 de OfJc!na Le~ lslatura Municipal 
94.01 DJ.etas LeoJslature Munioil"lal 
94.06 · Adiestramientos Lec 1s1atura MunlCitJal 

Servicios No 
94.12 Profesionales l.eNislatura Municipal 
84.21 Gastos de ViaJe l.eñis!ature MLinlcirial 
94,ZS Servtcios Leoa(es Lec islafura Municina! 

cuotas y 
94.44 SUscJincfonss Lenis!atura MunicinaJ 

Renta de Equipos y 
94,51 Vehículos Legisls.tura Municl"'al 
94,65 Misceláneos Lenislatura Municina] 

Pub!fcaciones y 
S4.67 Anuncios Leg:ls!atura Munid,..al 
94.69 Franciueo Leriislatura Municlpsl 

AÑO FISCAL GAS"fO 
VARIANZA 

ACTU,\LAL 
2Q15w2Q'l6 3i3'l.f,2016 

(L-J) 
201e:.2e11 

$ 50,616.00 $ 49 404.00 $ :2.8,940.00 m :2.1,67€5.00 
$ 150.00 $ 150.00 $ 13.20 $ 136.80 
$ 7,858.00 $ 7 053.00 $ 3 801'.BD $ 4 056.20 

$ 4.,136.00 $ 4,044.00 $ 2,366.96 $ 1 769,04 
• 4,320.00 $ 4,!320.00 $ -?- 456.48 $ 1,863.52 

$ 2.000.00 $ .2 000.0D ' 450.60 $ 1,549.40 
$ 3,000.0D $ 3-000.DO $ 2 000.00 $ 1,000.00 

$ 3,500.00 $ 3,600.0D $ 506.90 $ 2,993.10 

$ 2.000.00 " 2.,000,00 $ 15.00 $ 1 985.00 
$ 5.000.00 $ 5,000,00 $ $.89,98 $ 4,310.02 
$ 

40 ººº·ºº $ 40,000.00 ' 21,305.00 $ 18,695.00 
$ 500.00 $ 500,00 $ - $ 500.00 

$ 8,000.00 $ 8,DDD.OD $ - $ 8,000.00 
$ i 500.00 $ i,500.00 -. - $ 1.500.00 
$ 18 ººº·ºº $ 18,000.00 $ 13,234.50 $ 4,765.50 

.. 8,500.00 $ S,500.00 $ 2.200.00 $ 1,300.00 

• 2,869.00 $ 2.868.00 $ - $ 2,869.00 
$ 5,178.00 $ 5 178.00 $ - $ 5 178.00 

$ 4,000.00 $ 4 000.00 $ 480.00 $ 3,520.00 
•ffi 1,500,00 $ i 500.00 $ - $ 1.500.00 -$ 89,166.58 '~ .. 1611_627.00 $ 185,518:00 - -$ -78.,460.42 -111 



l!JESCRíPGlÓN SUB. FONDO OPTO. PROG. AC11V. 
DEF'ONDO PROG. 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fonc.\o General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 07 

Fondo General· 01 02 81 

MUNlC!PlO PE: Af\\Asco 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

PSSCRlPClON DESOR!PCJON 
CTA, PELA PEL 

CUENTA UEPAR't'AMENTO 

Ehlp!eados 
91.01 Reaulares Oficina de\ Alcalde{sa) 

Empleados 
O'fl'cfna del Alcaidefsal 91.05 Transitorios 

Seguro Social 
91.31 Federal O'fiolna del Alcalde(sa~ 

91.41 Plan Médico Oficina de! A\ca\de(sa} 

91.71 Bono Navldeño Oficina del Aloaldersal 
Servicios 
Profesionales·- No 

94.11 C!asiticados Oficina del Atcalde(sai 

94.15 Relaciones Públicas Oficina del Alcalde(sa) 

94.21 Gastos de Viaie Oficina del Alaaldelsa) 

94.25 Servicias Leaates Oficina de\ Atcalde(sa) 
Cuotas y 

94.44 Suscriocíones Oficina del A!ca.lde(sa) 

94.69 Franaueo Oficina del Alcalde{sa\ 

94.81 Festiva\ o ActiVldad l Oficina de! Alca\de(sa) 
Festival o Actividad 

94.82. 11 Oficina del Alcaldersa) 

94.47 Donaciones Oficina del Alcalde(sa) 

94.47 Donaciones • Oficina de! Alca\de(sa'\ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

A@DflSCAL 

2016R201.1 201$ .. 20'16 

180 708.00 $ 147,888.00 $ 

175,872.00 $ 163,632.00 $ 

29 126.00 $ 25,403.00 $ 

20 160,00 $ 18 840.00 $ 

21,000.00 $ 18 826.00 $ 

108 ººº·ºº $ 75,000.00 $ 

·\5 ººº·ºº $ 15 000.00 $ 

2,500.00 $ 2500.00 $ 

50 000.00 $ 50.000.00 $ 

a.ooo.do $ 8,000.00 $ 

700.00 '~ 700.00 $ 

30,000.00 $ 30,000.00 $ 

101 ººº·ºº $ 10·1,000.00 $ 

43,000.00 $ 43,000,00 $ 

60,000.00 $ 60,000.00 $ 
845,066.00- -$ ts9,?89.0o -$ 

GASTO 
)IGTUALAL 

3131/2016 

122902.50 $ 

15"\,999.66 $ 

19 269.76 $ 

12.120.00 $ 

19 643 00 • 
59,860.00 $ 

38119.22. $ 

1.376.00 $ 

45,000.00 $ 

8,000.00 $ 

686.00 $ 

30 000.00 $ 

S-3,242.44 $ 

- $ 

71,593,52 $ 
613,812:-10 -- ~'ll 

VARIANZA 
(L" J) 

57,805.50 

23 872.34 

9,856.24 

8 040.00 

1 357.00 

.f\.8, 14.o.oo 

(2.3 119.22) 

1 124.00 

5 000.00 

-
14.00 

" 

67 757.56 

43,000.00 

111 593.52 
231,25-3.§tf 

-. 

"· 

} 

¡ 
¡ 
r 
i 
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DESCRll-'CIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTJV. 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

~ 

MUNICIPIO DE: AÑASCO 
PRESUPUESTO Al\10 FISCAL 201Gw2017 

DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91 .01 Reculares Finanzas 
Empleados 

91.05 Transitorios Finanzas 
Aportación Sistema 
de Retiro -

91.13 Pensionados Finanzas "' Seguro Social 
91 .31 Federal Finanzas 
91.41 Plan Médico Finanzas 
91.71 Bono Navldeño Finanzas 

Beneficios 
91.73 Mardinales Finanzas 

Interés y 
91.74 Penalidades Finanzas 

92.01 Materiales de Oficina Finanzas 
Materiales de 

92.15 Mantenimiento . Finanzas 
92.28 En era ía Eléctrica Finanzas .Ir 

Acueducto y 
92.32 Alcantarillados Finanzas 

Teléfono y 
92.35 Comunicaciones Finanzas 

Materiales y 
Sumlnistros de 

92.42 Or:eración Finanzas 
93.01 Eauipo de Oficina Finanzas 

Programas de 
93.02 Comnutadoras Finanzas 

93.27 Comnra de Equipos Finanzas 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Finanzas 
94.21 Gastos de Viaie Finanzas 

Cánon Excavaciones 
94.36 y Demoliclones Finanzas 
94.42 Seauros Finanzas 
94.43 Gastos de Salud Finanzas 

Renta de Edificios, 
94.50 Locales v Terrenos Finanzas 

Intereses Cuentas 
94.60 Vendidas Finanzas 
94.65 Misceláneos Finanzas 
94.69 Franqueo Finanzas 

Págo de Sentencias 
94.70 1 v Reclamaciones Finanzas 
94.75 Reserva Finanzas .11 ...... 

·" 94.77 Aportación al CRIM Finanzas ' 

AÑO FISCAL 

2016-2017 2015-2016 

$ 129 420.00 $ 129,420.00 

$ 231 384.00 $ 225,752.00 

'$ 163,264.00 $ 256,321.00 

$ 29,801.00 $ 29,362.00 
$ 30,240.00 $ 28,800.00 
$ 25,000.00 $ 24,884.00 

$ 6 000.00 $ 6,000.00 

$ 5 000.00 $ 15,000.00 

$ 20,000.00 $ 20,000.00 

$ 2 000.00 $ 2,000.00 
$ 1197071.00 $ 1,260 075.00 

$ 300,000.00 $ 245 000.00 

$ 80,000.00 $ 80,000.00 

$ 65.000.00 $ 75 000.00 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 

$ 48,000.00 $ 48,000.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 

$ 198,833.00 $ 210,833.00 
$ 500.00 $ 500.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 
$ 394 699.00 $ 394,699.00 
$ 300 000.00 $ 300 000.00 

$ 36,000.00 $ 36,000.00 

$ 14.231.00 $ 14231.00 
$ 15 533.00 $ 15.533.00 
$ 2,687.00 $ 3,000.00 

$ 12,500.00 $ 12,500.00 
$ 4,018.00 $ 10,000.00 
$ 122,786.00 $ 126,572.00 

GASTO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L-J) 

3/3112016 

$ 126,134.97 $ 3 285.03 

$ 186 257.98 $ 45,126.02 

$ 58,587.81 $ 104,676.19 

$ 26 552.44 $ 3,248.56 
$ 22,440.00 $ 7,800.00 
$ 25,942.00 $ (942.00 

$ - $ 6,000.00 

$ 3.112.39 $ 1 887.61 

$ 27,588.84 $ 17.588.84) 

$ 2 801.71 $ (801.71) 
$ 91.73 $ 1 196,979.27 

$ 301,658.66 $ (1.658.66) 

$ 73,500.00 $ 6 500.00 

$ 89.470.20 $ '24.470.20) 
$ 1,784.25 $ 215.75 

$ 66 225,00 $ (18,225.00) 

$ 4,307.32 $ 12,307.32) 

$ 126,010.00 $ 72.823.00 
$ 2.436.07 $ (1 936.07 

$ - $ 5,000.00 
$ 453,903.20 $ · r59,204.20) 

$ 175 000.01 $ 124,999.99 

$ 28.200.00 $ 7,800.00 

$ 8,159.97 $ 6,071.03 
$ 27,620.14 $ (12.067.14 
$ 2 743.00 $ (56.00) 

$ 12,500.00 $ -
$ - $ 4,018.00 

$ 75,024.88 $ 47.761.12 
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DESCRlF'CIÓN SUB. 
DEFOND0 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 07 

Fondo General 01 03 10 

MUNICIPIO DE: AÑASCO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCIÓN! DESCRIPCIÓN 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Liquidación Deuda 
94.78 del CRIM Finanzas 
94.80 Fiestas Patronales Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen Finanzas 
94.65 Misceláneos Finanzas 

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 

94.10 Audit) Finanzas 

AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2016w2017 2015w2016 3/31/2016 

$ 13,510.00 $ 16.931.00 $ - $ 13,510.00 
$ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 145 000.00 $ (85,000.00J 

$ 389,519.00 $ 457,997.00 $ 227,046.53 $ 162,472.47 
$ 20,000.00 $ 25,000,00 $ 36,199,95 $ (16,199.95) 

$ 23,000.00 $ 23,000.00 $ 23 000.00 $ -
$ 3,948,996.00 $ 4,161,410.00 $ 2,359,299.05 $ 1,589,696.95 



. DESCRIPCIÓN SUB. FONDO DPTO: PRGJG. ACT!V, 
DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 04 01 

Fondo General 01 04 01 

fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 
Fondo Genera! 01 04 04 

Fondo Genera! 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fondo Genera! 01 04 04 

Fondo General 01 04 19 

\VIUN!ClPIO P.E: AfJASCO 
PRESUPUESTO A\\10 F1SCAL2016-2017 

OESCR!PC!ON DESCR!PCJON 
CTA DELA DEL 

CUENTA , DEPARTAMENTO 
Empleados 

91·.01 Redulares Obras Públicas 
Empleados 

91.05 Transitorios Obras Púb!lcas 
Seguro Social 

91.31 federa\ Obras PL'lb\icas 
91.41 Plan Médico Obras Públicas 
91.71 Bono Navideño Obras Públicas 

MaterJa!es de 
92.38 Construcción Obras Públicas 

Se¡ylcios No 
94.12 Profesionales Obras Públicas 
94.21 Gastos de Viafe Obres Públicas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehículos Obras Públicas 

Reparación y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras Obras Públicas 
Mantenimiento de 

94.64 Ediñcios Obras Públicas 
Festival o Actividad 

94.8'2 11 Obras Públicas 
Maierlales y 
Suministros de 

92.42 Operación Obras Públicas 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

A\\JD FISCAL GASTO VARIANZA ACTUAL AL 
2016-2017 2015"2.016 3!31/.2016 (!..· Jl 

273,756.00 $ 273,012.00 $ 178,276.90 $ 95.479.10 

539,316.00 $ 569,244,00 $ 415 405.98 $ 123,910,02 

68,095.00 $ 70.566.00 $ 53,946.88 $ 14,148.12 
77,760.00 $ 83 520.00 $ 44,340.00 $ 33.420:00 
67,000,00 $ 69.652.00 $ 57 000.00 $ 10,000.00 

30,000.00 $ 30,000.00 $ 38,865.69 $ {8,865,69 

S5,000.00 $ 95,000.00 $ 75 065.80 $ 19,934.20 
5,000.00 $ 5,000.00 $ 4 481.02 $ 518.98 

5,000.00 $ 
5 ººº·ºº $ - $ 5,000.00 

100,000.00 $ 100,000.00 $ 56,694.75 • 43,305.25 

15,000.00 $ 15,000,00 $ 6,595,78 $ 8.404,22 

60,000.00 $ 60,000.00 $ 50,651.60 $ 9 348.50 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 9 957.52 $ 42.48 
1,345 .. 927.00- $ -:r~s:as 19s4._oo _-$ -~91_;21r1~sg.- ~~- --_ ~§_41645.18 

''1 
~ 

; 
f 

j' 

' r 
' 
i 



'DESGR!P'CJÓN sus. 
FONDO OPTO. PROG. ACTlV. 

DE'fONDO PROG. 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo Genera\ 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo Genera! 01 06 04 

F"""'do General 01 06 04 

Fondo General 01 06 04 

fondo Genera\ 01 06 04 

Fondo General 01 06 04 

. 

Fondo General 01 06 04 

Fondo General Di 06 04 

MUN1C!P10 D6o ABASCO 
PRESUPUESTO A'ÑO FlSCAL 2016-2017 

DES·C"1PC10N DESCFtlPC\ON-
CTA. PELA DEL 

CU6NTA bEP AR\ AMENTO 
Oficina Municipal 

Empleados Manejo de 
91.01 Requlares Emeraenclas 

Oficina Munlcipat 
Empleados Manejo de 

91.05 Transitorios Em,,,.,...encias 
Oficina Municipal 

Seguro Social Manejo de 
91.21 Federal Emergencias 

Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 Plan Médico Emeroencias 
Oñclna Municipal 
Manejo de 

91.71 Bono Navideño ErnerC!enclas 
Oficina Municipal 
Manejo de 

92.21 Alimentos Emercenctas 
Oficina Municipal 

Compra de Manejo de 
92.23 Unlformes Emercenctas 

Oficina Municlpal 
Manejo de 

94.06 Adiestramientos Emergencias 
Servicios Oficina Munlclpal 
Profesionales~ No Manejo de 

94.11 ClasJflcados Emen:1enclas 
Oficina Municlpa\ 
Manejo de 

94.21 Gastos de Vlaie Emen:iencias 
Oficina Municlpa\ 

Mantenimiento de Manejo de 
94.61 Ectulpo Emernencias 

Oficlna Municipal 
Manejo de 

94.65 Misceláneos Emeraencias 

$ 

$ 

·$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

AÑO ¡::¡scJl'~ 

2016-2017 2015~2016 

105,948.00 $ 105.984,00 $ 

222,432.00 $ 214 896.00 $ 

27 233.00 $ 26,568.00 $ 

30,240.00 $ 30 240.00 $ 

24 ººº·ºº •$ 23,000.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ 

500.00 $ 500,00 $ 

1,500.00 $ 1,.500.00 $ 

70,000.00 $ 134 992.00 $ 

300.00 $ 300.00 $ 

7 500.00 $ 7 500.00 $ 

10 000.00 $ 
10 ººº·ºº $ 

Sob,153.-oó ·$ ·sss,eeo.oo- ·$ 

GASTO 
ACTUAL AL 

3{31!20113 

89 340,00 $ 

176,895.98 $ 

22 714.29 $ 

?.O 640.00 $ 

23 ººº·ºº $ 

- $ 

499.72 $ 

·1,soo.00 $ 

97 179.00 $ 

224.00 $ 

1 745.00 $ 

8,288.12 $ 
442,0itf1 i - $ 

VARlANZA 
(L-Jl 

16,608.00 

45,586.02 

4,518.71 

9,600,00 

1 000.00 

500.00 

0.28 

-

(27.179.00 

76.00 

5,755.00 

·1 711.88 
5-8,-'126~89 

;¡ 

' i L 

' ,i' 
,l 

' 'l 
j 

1 
~¡ 



DESCRIPCIÓN SUB. PONDO OPTO, PROG. ACTIV. 
DE FONDO PRDG. 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 
~ond"o Generar 01 07 01 
Fondo Genera) 01 • 07 01 

Fcndo General 01 07 04 
Fondo General 01 07 04 
'Fondo Generar 01 07 04 

Fondo General 01 07 04 

MUNtClPlO DE: ARASCO 
P~SUPUESTO AJ\J.O FISCAL 2016 .. 2017 

DESCRlPCJÓN DESCRIPC)ON 
CTA. DE l.A DEL 

GUEN'TA DEPARTAMENTO 
6tnp!eados 

91.01 Reaulares Guardia Municioal 
Empleados 

91,05 Trans1torios Guard1a Municioal 
Seguro Socía\ 

91.31 Federal Guardia Municir-ia¡ 
91.41 Plan Médico Guardla Municipal 
s·J.71 Bono Navideño Guardia Muhlclbal 

Compra de 
92.23 Unii'ormes Guardia Municipal 
94.0$ Adiestramientos Guardia Munlcioal 
94.2'! Gastos de Viaje Guardia Muníctpa! 

Servicios 
Profesfonales ~No 

94.11 Clasif1'cados Guardia Munrcroa¡ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

,, 
$ 
$ 

$ 
$ 

AJ'lOf!SCAL GASTO 
ACTUAL AL 

2016~2017 :zo1s .. 201e 3;131f.201S 

130 560,00 $ 'iS0,560.00 $ 102,520,00 $ 

14,1.35.00 $ 14 136.00 $ ·14,230.00 $ 

11.862.00 $ 11 882.00 ~l 9,432.5:2 $ 
12 960.00 $ 12,960.00 $ 6,480.00 $ 

9 000.00 $ 9 000.00 $ 
9 ººº·ºº $ 

2,500.00 $ 2 500.00 $ 2,342.0S $ 
1,500.00 $ 1,500,00 -~ 1,500,00 $ 

150.00 $ "!50.00 $ 64.00 $ 

24,000.00 $ 24,000.00 $ __ - $ 
206,668.00 $ 2b6,668.b0- ---:t f4"5,Sse.ss $ 

VAl'<IANZA 
(L -J) 

2B,040.00 

f94.00) 

2.429.48 
6,480,00 

-
157.94 

-
8$.00 

24,000.00 
6'!,099.42 

t 
1 

1 
1 
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DESGRIPCJÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTlV. 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 04 
Fondo General 01 08 04 
Fondo General 01 08 04 
Fondo General 01 08 04 

Fondo General 01 08 04 

MUNICIPIO DE: AÑASCO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016~2017 

DESCRIPCION DESCRIP.CION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Reoulares Recursos Humanos 
Empleados 

91.05 Transitorios Recursos Humanos 
Vacaciones 
Acumuladas, 

91.07 Licencia Recular Recursos Humanos 

Vacaciones 
Acumuladas, 

91.08 Licencia Enfermedad Recursos Humanos 
Renuncias 
Voluntarias 

91.09 Incentivadas Recursos Humanos 
91.10 Seguro Choferit Recursos Humanos 
91.11 Sistema de Retiro Recursos Humanos 

Seguro Social 
91,31 Federal Recursos Humanos 
91.41 Plan Médico Recursos Humanos 

Seguro por 
91.45 Desempleo Recursos Humanos 
91.47 SINOT Recursos Humanos 

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 

91.51 Estado Recursos Humanos 
91.71 Bono Navideño Recursos Humanos 

Beneficios 
91.73 Maroinales Recursos Humanos 

Tiempo 
Compensatorio 

91.75 Estatal Recursos Humanos 
Tiempo 
Compensatorio 

91.76 Federal Recursos Humanos 
94.06 Adiestramientos Recursos Humanos 
94.13 Pruebas de Dopaie Recursos Humanos 
94.21 Gastos de Viaie Recursos Humanos 
94.65 Misceláneos Recursos Humanos 

94.81 Festival o Actividad 1 Recursos Humanos 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2016w2017 2015w2016 3131/2016 

84,552,00 $ 84,552.00 $ 74,010.15 $ 10,541.85 

143,640.00 $ 166,280.00 $ 144,104.15 $ (464.15) 

50,000.00 $ 50,000.00 $ 23,031.58 $ 26,868.42 

1 ºº·ººº·ºº $ 100,000.00 $ 134,052.72 $ (34,052.72 

25,000.00 $ 25,000.00 $ 958.95 $ 24,041.05 
2,500.00 $ 2,500.00 $ 2,377.50 $ 122.50 

_<.'!$- 309, 109.00 $ 283,043.00 $ 213,141.11 $ 95,967.89 

18 865.00 $ 40 314.00 $ 43,112.19 $ (24,247.19 
20 160.00 $ 21,600.00 $ 11,772.24 $ 8 387.76 

15,000.00 $ 15,000.00 $ 3,794.04 $ 11,205.98 
8 000.00 $ 8,000.00 $ 10 798.50 $ (2 798.50 

211,290.00 $ 215,921.00 $ 117,452.91 $ 93,837.09 
75,000.00 $ 74,884.00 $ 50 000.00 $ 25,000.00 

64 200.00 $ 64,200.00 $ 9,600.00 $ 54,600.00 

20,000.00 $ 20 000.00 $ 16 470.96 $ 3,529.04 

20,000.00 $ 20,000.00 $ 11,976.81 $ 8,023.19 
500.00 $ 500.00 $ 227.00 $ 273.00 
500.00 $ 500.00 $ - $ 500.00 
150.00 $ 150.00 $ - $ 150.00 

20,265.00 $ 20,265.00 $ 21 605.00 $ (1,340.00) 

2,500.00 $ - 2,500.00 $ -- 475.00 $ -- 2,025.00 
1,191,231.00 $ 1,215,209.00 $ 888,960.81 $ 302,270.19 



DESGRlPCIÓN S·UB. FONDO OPTO. PRO@. ACTJV. 
DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 09 .01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General · 01 09 01 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

fondo General 01 09 04 

fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Forrdo General 01 09 04 

MUN!CIPIO DE: AfüASCO 
PRESUPUESTO Al\JO F!SCAL2016-2017 

DESCR!PClON OESCRIPCJON 
CTA. DELA DEL 

ClJENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.0i Re_outares Recreación v Deportes 
Empleados 

91.05 Transitorios Recreación v Deportes 
Seguro Social 

91.31 Federal Recreación \t Deportes 

91.41 Plan Médico Recreación v oenortes 

91.71 Bono Navideño Recreación v O enartes 
Materiales y 
Sumlnistros de 

9242 Operación Recreación v Deportes 
SeNicios 
Profesionales ~ Na 

94.11 Clasificados Recreación v Deportes 
Servicios No 

94,12 Profesionales Recreación V Deportes 

94.21 Gastos de Vi::iie Recreación v DepÜrtes 

94.47 Donaciones Recreac1ón y Deportes 
Reparación y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras Recreación v Denortes 

94.81 Festival a Actividad 1 Recreación v Deportes 
Festlval o Actividad 

94.82 11 Recreación v Deportes 
festiva! o Actividad 

94.83 111 Recreación v Deportes 

A!'O FISCAL GASTO VARIANZA 
ACTUAL AL 

2.Q16w2.Q17 20'15wZQ16 3131/2016 
(L"J) 

$ 114,468.00 $ '!29,336.00 $ 131.678.•!6 $ 117 210.16) 

$ 222.252.00 $ 135,544.00 $ 127152.21 $ 95,099.79 

$ 27,95'9.00 $ 21,932.00 $ 21,898,12 $ 6,060.88 

$ 27 360.00 $ 27 360.00 $ 16,730.00 $ 10,630.00 

$ 
25 ººº·ºº $ '\8,942.00 $ 2'1 697.97 $ 3,302.03 

$ 20,000.00 $ 20,000,00 $ 22 300.08 ~' (? 300.08 

$ 72 800.00 $ 64,800.00 $ 24,450.00 $ 48,350.00 

$ 
25 ººº·ºº $ 25 000.00 $ 15,000.00 $ 10 000.00 

$ 200.00 $ 200.00 $ 96.00 $ 104.00 

$ 50,000.00 $ 50 000.00 $ 41 890.85 $ 8,109.15 

$ 
12 ººº·ºº $ 12.000.00 $ 7,479.82 $ 4.520.18 

$ 6,000.00 $ 
6 ººº·ºº $ 3,300.00 $ 2, 700.00 

$ 35,000,00 $ 35,000.00 $ 33,598.86 $ 1,401.14 

$ 6,000.00 $ 
6 ººº·ºº $. 8,355.00 $ 2.645.00 

$ 644,039,00 $ 55Z,fr4.0o--·~;- 470,627.07 $ 173,4;11. 93 

' .1 



DESCRIPCIÓN sus. FONDO OPTO. PROG, ACi\V. 
DE.FONDO .PROG. 

Fondo General 01 10 01 

Fondo General 01 10 01 

Fondo General 01 10 01 

Fondo Genera\ Di 10 01 

Fondo Genera! 01 10 01 

Fondo General 01 10 04 

Fondo General 01 10 04 

Fondo Genera\ 01 {o º'' 
Fondo General 01 10 04 

Foi'ido General 01 10 04 

l\llUNlC\PlO DE: AílASGO 
PRESUPUESTO AÑO FlSC.AL 2016~2017 

DESCR!PC\ON DESCR.!PCION 
CTA. DELA DEL 

CUE.NTA DE.PARTA MENTO 
Empleados Sanidad o 

9i.Oi Regulares Saneamiento 
Empleados Sanidad o 

91.05 Transitorios · Saneamierr!:o 
Seguro Social Sanidad o 

91.31 Federal Saneamiento 
Sanidad o 

91.41 Plan Médico Saneamiento 
Sanldad o 

91.71 Bono Navideño Saneamiento 
Servicios 
Profesionales - No San\dad o 

94.11 C\asiiicados Saneamiento 
Seivicios N·o -sanidad o 

94.12 Profesionales Saneamiento 
Sanidad o 

94.21 Gastos de Viaie Saneamiento 
Renta de Equipos y Sanidad o 

94.51 Vehfou\os Saneamiento 
Disposición de Sanitlad o 

94.73 Desperdicios Saneamiento 

AÑO FISCAL GASíO 
VAR!ANZi~ 

ACTUAL AL 
2016-2017 201s .. za1s 3(3112016 

(L. J) 

$ 208 09Z.00 $ . 221,292.00 $ 195 24206 $ 12.849.94 

$ 333,732.00 $ 313,000.00 $ 22.5,421.26 $ 108,310.74 

$ 45 145.00 $ 44,569.00 $ 36,364.08 $ 8,780,92 

$ 51 840,00 $ 54,720.00 $ 33 448.00 $ 18,392.00 

$ 
42 ººº·ºº $ 42,000.00 $ 40,000.00 $ 2,000,00 

$ 24 000.00 $ 24,000.00 $ 12 ººº·ºº $ 12.000.00 

$ 10 000.00 $ 10,000.00 $ - $ 1 o ººº·ºº 
$ 100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 

$ 15,000.00 $ 15 ººº·ºº $ - $ 15,000.00 

$ 2i:;o,090_.Q_o __ $ __ 2s_o,90_0.oo • __ 188_,1_9_4.!5_0 __ $ __ 61,805.50 
$ 979,909.00 $ 9-74,681.00 $ 730,669,90 $ 249,23Sf.10 

' 

/ 
' 

{-

; 
1 
1 

'1 

1 

1 
1 



OESCRiPG!ÓN Sl:IJ3. 
FONDO PPTO. PROG. ACTJV. ·DE FONDO PR.OG. 

Fondo General Oi ii Oi 

Fondo General Di i1 01 

Fondo General Oi ii Oi 

Fondo General Oi ii Oi 

Fondo General 01 ii 01 

Fondo General 01 11 04 

Fondo General 01 i1 04 

Fon do General Di ii 04 

MUN\Cl'PIO DE: A\\J.A.sco 
PRESUPUESTO Ai\J.O FISCAL 2016-2017 

DESCR!PC!ON DESCRIPCJON 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados Centro de 

91.01 Reaulares Envelecientes 
Empleados Centro de 

91.05 Tra:nsitoríos Enveiecientes 
Seguro Soclal Centro de 

91.31 Federal Enveiecientes 
Centro de 

91.41 Plan Médico Enveiecientes 
Centro de 

91.71 Bono Navideño Enveiecieotes 
Centro de 

92.21 Alimentos Enveiecientes 
Centro de 

94.21 Gastos de Viaie Enve1ecíentes 
Centro de 

94.65 Misceláneos. EnveJecJentes 

Af\lOFISCAt.. GASTO VARIANZA 
AGTUALAL 

2016-201:7 2015 .. 2016 3131/2016 
(L-J) 

$ 105,864.00 $ 105,864.00 $ 81,391.44 $ 24.472.56 

$ 559 476.00 $ 355 386.00 $ 444,330.65 $ 115, 145.35 

$ 57 233.00 $ 41,732.00 $ 52,229.96 $ 5,003.04 

$ 84 960.DO $ 90;720.DD $ 42,423.00 $ 42,537.00 

$ 72,0D0.00 $ 79,694.00 $ 75 818.91 $ (3,BiB.91) 

$ 
60 ººº·ºº $ 60,000.00 $ 13 866.69 ·$ 46, 133.31 

$ 100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 

$ 26,213.Q.Q._ __ $ __ 2_1$.,21_3.Q_O $ __ 22,030.50 $ -- _4, 182.,50 
$ 965,846.ób - $ 759,709.00 $ 1~r·1,a·s1.1s llf -233,954.85 



OESCR.IPC!ÓN SUB. 
DE'. FONDO l=GNPO DPTQ. PROG, 

PR0G. 
ACT!V. 

Fondo General 01 17 01 

Fondo General 01 17 01 

Fondo General 01 17 01 

Fondo General 01 17 01 

Fondo General 01 17 01 

Fondo General 01 17 04 

Fondo General 01 17 04 

MUNlClP!O DE: AÑASCO 
PRESUPUESTO A\\10 FJSGAL '2'016M2017 

OESCR!PC!ON DESGRIPC1ÓN 
CTA. PELA DEL 

CUENTA. DEPAR\AMENTO 
Empleados 

91.01 Rer1u\ares Empresas Municihales 
Empleados 

91.05 Transitorios Empresas Municil'lales 
Seguro Socia! 

91.31 Federal EmMresas MuniciMales 

91.41 Plan Méd!co Empresas Municipales 

91.71 Bono Nav!deño Empresas Municinales 
Materiales de 

92.38 Construcción Emr-resas Municina1es 
Servicios No 

94.12 Profesionales Em"'resas Mtinicip:a\es 

Al\!O FISCAL GASTO 
VARIANZA 

ACTUAL AL.. (L-J) 
2016M2017 2a1.SM2016 3{3'1/2016 

$ 189,464.00 $ 139,464.00 $ 127.768.30 $ 11.695.70 

$ 48,084,00 $ 48,084.00 $ 85,965.90 $ 12,-11s.10 

$ 15,580.00 $ 15,580.00 $ 14 798.22 $ 781.78 

$ 20.160.00 $ 20,1so.oo $ 8,160.00 • 12,000.00 

$ 14.000.00 ' 14 ººº·ºº $ 15,000.00 $ 11,000.00 

$ 20.00.0.00 $ 20 ººº·ºº $ 19,144.47 " 855.53 

$ j_,Q9_0_._DQ _$ ____ 1,_9QO.Q_O $ __ 
" $ __ 1,_oo_t:LQO 

$ 25a~2ee.oo $ 22.0,-836,89 _$ 37,45·,-:11 ;2.58,288,00 $ 



DESC.R1PGIÓN sus. FONDO OPTO. PROG, ACTiV. 
DEPCNOO PRDG. 

Fondo Genera! 01 19 01 

Fondo Gel1Effa\ 01 19 01 

Fonda Genera( 01 19 01 
Fondo General 01 19 Oi 
Fondo General Oi 19 01 
Fonda General 01 19 04 

Fondo Generar 01 19 04 
Fondo General 01 19 04 

Fondo General Oi 19 04 
Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

MUN!Cl?!O DE: A\\JASCO 
PRESUPµESTO AÑO FISCAL. 2016~2017 

OESCRlPCION DESCR!PC!ÓN 
CTA. DELA OEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Emp!eados 

91.0i Reau(ares Sacretarfa MunlciPal 
Empleados 

9'\.06 Transitorias Secretaría Municlpa\ 
Seguro Social 

9'1.31 Federar Secretaría MunicíPa! 
9i,41 Plan Méd!co Secretaría Municit'le,( 
91.71 Bono Navideño Secretaría MLm[ciba.t 
94.01 Dietas Sacretarfa Mt.mlcihal 

Servicios 
Profssíona!es ~ No 

94.11 Clasif.k:ados Secret.arra Municinaf 
94.21 Gastos de Viaie Secretaría Munic.iba! 

Pubí\caciones·y 
84.$7 Anuncios Secretaría Municinal 
84.6$ Franqueo Secretaría Municinal 

94.81 Fesf!vaf o Actrv!dad ! Secretaría Munfcípal 
Festiva! o AotWicíad 

94.82 11 Secretaría Municipal 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

• 
$ 
$ 

$ 
$ 

,1 

$ 
$ 

Al'IO PlSCAL GASTO 
ACTUAL AL 

2016~2017 2:D'í5 ... 20'i.6 3/31/2016 

35,064.00 $ "35,064.00 $ 29,520.00 $ 

25,832,00 $ 26,632.00 $ 1 i 930.00 $ 

4 996.00 $ 5 996 .. 00 $ S,405.38 $ 
5,780.00 • 5 760,00 $ '1,200.00 $ 
4,000.00 $ 4 000.00 $ 3,000.00 $ 

·soo.oo $ 500.00 $ ' $ 

40,000.00 $ 
60 ººº·ºº $ 3$,150.00 $ 

iS0,00 $ '150,00 $ ' $ 

7 ººº·ºº $ 7,000.00 $ 6 .$02.22 ,1 
700.00 $ 700.DO $ 186.00 $ 

4,000.00 .• 4 000.00 $ 370.0D $ 

15,000.00 ·-- 15,000.00 $ -- 11.532.91 $ 
142,Bb.2.bb- -$ ·1s2;a-02~D6 - $ 103,606.51 $ 

VAl'<lANZA 
(L-J) 

5,544.00 

13.702.00 

•\,590.62 
4,560.00 
i,000.00 

500.00 

$,850.00 
150.00 

697.78 
504.00 

3,630,00 

;3,46:7.09 ---3-9, 195j~$ 

l 

1 
f 

¡= 

l 



DESGR!~GlÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO. OPTO. PROG. PROG. 
ACT!V. 

Fondo General 01 21 01 

Fondo Genera! 01 21 01 

Pondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 04 

Fondo General 01 21 04 
fondo General 01 21 04 

MUN!ClPIO DE: faJ\lASCO 
PRESUPUESTO A\\.!O FISCAL. 2016-2017 

DESCRlPe!ON DESCRIPCIDN 
CTA. PE!.A PEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Renulares Auditorfa lhtema 
Empleados 

91.05 Transltorios Auditoría Interna 
Seguro Socia! 

91.31 Federal Audrtoría Interna 
91.41 Plan Médico Auditoría Interna 
91.71 Bono Nav)deño Auditoría Interna 
94.06 Adiestramientos Auditoría Interna 

servicias 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Auditoría Interna 
94.21 Gastos de Via!e Auditoría Interna 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

Ai\!b FISCAL.. 

2016-2017 201s ... zo1s 

20.712..00 $ 20 712.00 $ 

- $ - $ 

1,673.00 $ 1.673.00 $ 
1,440.00 $ 1 ,440.00 $ 
1,00'0.00 $ 1,000.00 • 

100.00 $ 100.00 $ 

6.000.00 $ 12,000.00 • 
1 ºº·ºº $ 100.00 $ 

3··1,025.00 $ 37,025.0D $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

3/31/.2016 

17.41 º·ºº $ 

" $ 

1,408.38 $ 
1,168.50 $ 
1,000.00 $ 

" $ 

6,840.00 $ 
32.00 $ 

27,858,BS $ 

VARIANZA 
(L"J) 

3,302.00 

-
264.62 
271.50 

-
100.00 

{840.00) 
68.00 

3;1Be.12 

f.. 
¡ 

' 
f 
~ 
)i 

' i 



DGSGRlPGlÓN sus. FONDO DPTO. PROG. ACTJV. 
OEFQNDO PROG~ 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo Genera! 01 27 01 

Fondo General 01 27 04 

Fondo General 01 27 04 

Fondo General 01 27 04 

Fondo General 01 27 04 

MUNICIPIO DE: A\\JASCD 
PRESUPUESTO A.\\lo FISCAL 2016-2017 

DESCR\PGlON OESCR!PCJON 
CTA DELA DEL 

CUENTA 'DEPARTA\\l!ENTO 
Empleados Transportación y 

91.01 Reoúlares Mantenimiento 
Empleados Transportación y 

91.05 Transitorios Mantenimiento 
Seguro Social Transportación y 

91.31 Federal Mantenimlento 
Transportación y 

91.41 Plan Médico Mantenlmiento 
Transportación y 

91.71 Bono Navideño Mantenimiento 
Combustible y Transportación y 

92.25 Lubricantes Mantenimiento 
Materiales y 
Suministros de Transportación y 

92.42 Qneraoión Mantenlmiento 
Transportación y 

94.21 Gastos de ViaJe Mantenimiento 
Mantenimiento de Transportación y 

94.63 Vehfculos Mantenimiento 

At\!o FISCAL 

2Q16w2Q17 2015~2016 

$ 259,548,00 $ 152,673.00 $ 

$ 127,224.00 $ 259,548,00 $ 

$ 31,964.00 $ 34,0B7.00 $ 

$ 37,440.00 $ 40,320.00 $ 

$ 27,000.00 $ 29,000.00 $ 

$ 350,000.00 $ 350 ººº·ºº $ 

$ 3 000.00 $ 
3 ººº·ºº $ 

$ 600,00 $ 600.00 ,i 

.$ 200,000,00 $ 200 ººº·ºº $ 
$ 1,03~,776.00 $ 1,069,228-.-00 --¡¡; 

GAsTO 
ACTUAL AL 

3131/2016 . 

2.1B,990.00 $ 

125,399.89 $ 

29,890.80 • 
27,720.00 $ 

29 534.38 $ 

212,983.54 $ 

9,524,85 $ 

577.00 $ 

203,448.24 $ 
858,068,15 $ 

VARIANZA 
(L-J) 

40 558.00 

·i ,824.11 

2 078.20 

9 720.00 

(2 534.33 

137,016.46 

(6,524.3;:;"\ 

23.00 

(3,448.24) 
11s_;101.ss 

~ 
¡ 

¡ 
' 

J. 



DESCRIPCIÓN SUB. FONDO OPTO. PROG, ACTJV. 
DIO FONDO PROG.. 

Fondo General 01 43 D1 

Fondo General D1 43 01 

Forrdo General D1 43 Di 
Fondo General Di 43 D1 
Fondo General D1 43 D1 

Fondo General D1 43 D4 

MUNIC\PlO DE: AÑASCO 
PRESUPUESTO Al\10 FISCAL Z016M2017 

DE.SCRlPClóN DESCR!PG!ON 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAM!ONTO 
Empleados 

91.01 Recrulares Reclc\aie 
Empleados 

81.05 Transitorios Reclolaie 
Seguro Social 

91.31 i=ederal Reciclaje 
91.41 Plan Médico Reclc!i:ile 
91.71 Sano Navi"deño Recic!aie 

Materiales y 
·sumlnlstros de 

92,42 Ooeración Recic\aie 

AílOF!SGAL 

20'{6v2Q'[7 2015w20'16 

$ 36.768.00 $ 36,768.00 $ 

'$ 99,912.00 $ 57 504.00 $ 

$ 11,501,00 $ 7,916.00 $ 
$ 14,400.00 $ 

1 º·ºªº·ºº $ 
.~ 12,000.00 $ 

8 ººº·ºº $ 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 
$ 175,581.00 $ 121,268.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AJ.. 

3/31120'16 

30, 190.52 $ 

42,080.75 .~ 

6,210.54 $ 
4.920.00 $ 
7 000.00 $ 

1.000.00 $ 
91,401,81 $ 

VARIANZA 
(L-J) 

6,577.48 

57,831.25 

5,290.46 
9,480.00 
5,000.00 

-
84,179.19 

, 
¡1 

~ 
•! 

¡ 
f 
li 

1 ¡ 



IDESCRlPCJÓN sus. 
FONDO· OPTO. PROG. ACTJV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 54 01 

Fondo General 01 54 01 

Fondo General 01 54 01 

Fondo General 01 54 01 

Fondo General 01 54 01 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 E4 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 ' 04 

!\llUN!C!PlO DE: AJ\!ASCO 
PRESUPUESTO Af\!O FISCAL 2D16w2017 

PESCRJPC!81'il Dt'::SOR!PCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Oficina Administradora 
91.01 Reculares de la Cludad 

Empleados Oficina Administradora 
91.05 Trei.nsítorios de la Ctudad 

Seguro Socia! Oficina Administradora 
91.31 Federal de \a Ciudad 

Oficina Admlnlstradora 
91.4i Plan Médico de la Ciudad 

Oficina Administradora 
91.71 Bono Navideño de \a Ciudad 

Servicios 
Profesionales - No Oficina Administradora 

94.11 Clasificados de la Ciudad 

Servidos No Oficina Administradora 
94.12 Profesionales de la Ciudad 

Oficina Admínistradora 
94.21 Gastos de Viaje de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.25 Servicios Leoa]es de la Ciudad 

Oflcina Administradora 
94.69 Franaueo de !a Ciudad 

Oficina Administradora 
94.81 Festival o Actividad I de ta Ciudad 

Festival oActiv!dad O~iclna Administradora 
94.83 111 de la Ciudad 

otros Festivales o Oficina Admlnistradora 
94.84 Actividades de Ja Ciudad 

AÑO fl:SCAL 

.2015~2017 2015..,20'16 

$ ·11 s,soo.oo $ 150,720,00 $ 

$ 86 040.00 $ 157 680.00 $ 

$ 16,474.00 $ 17,525.00 $ 

$ '15,840.DD $ 17,280.00 $ 

" 12 000.00 $ 
13 ººº·ºº ,1 

$ 48,000.00 $ 60,000.00 $ 

$ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 

$ 1,000.00 $ 1.000.00 $ 

$ 85 440.00 $ 71,440.00 $ 

$ 700,00 $ 70QOO $ 

$ 15,000.00 $ - $ 

$ 
8 ºªº·ºº $ 8.000,00 $ 

$ 5,000.00 $ 
5 ººº·ºº $ 

$ 608,994.00 $ 702,345.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

3:131/.201'ti 

87,628.00 $ 

55 635.43 $ 

11.777.54 $ 

9, 120.00 $ 

g ººº·ºº $ 

53.533.25 $ 

269,269,74 $ 

183.97 $ 

46,651.04 $ 

588.00 $ 

- $ 

3.520.00 $ 

2.897.50 $ 
549.,804.47 $ 

VARIANZA 
(L-J) 

27,872.00 

30,404.57 

4 696.46 

6 720.00 

3 ººº·ºº 

(5,533.25) 

(69,269.74) 

816.03 

38 788.96 

11200 

15,000,00 

4,480,00 

2 102.50 
59,189.53 

¡ 
i 
¡' 

' 



GOBIERNO MUN!G!Pi\l !JE AÑASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016-2017 

esr ADO UBR!E ASOCIA!:lO llJ!E PIJJ!ER10 RICO 
GOIEM!ERNO MIJJN!CllPAl 

AÑASCO, PllJIERTO RICO 

SIECCmN !DIE IEGRIESOS MllJNICIPAlES 

La Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, [e confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el propósito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Número 81 del 30 de agosto de i991, según enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto. Rico de 
1991", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administración pública de Añasco. 

Sobre los gastos con fondos públicos nos ilustra la Ley, supra, en lo siguiente y 
citamos: 

"Artículo 8.005 Responsabilidad Sobre Legalidad y !E){acfüud de 
Gastos 

!El Alcalde, !os funcionarios y empleados en que éste delegue y 
cualquier representante autori:<:ado del mismo o de! murnicipio, serán 
responsables de la legalidad!, exacfüml; propiedad, ff1lecesidad Jf 

. corrección de todos los gastos que se autoricen para el pago de 
cualquier concepto. Además, estarán sajetos a ias disposiciones de 
la ley Núm. 115 del 22 de julio de 197 4, segfü11 enmendada, conocida 
como el "Código fenal del !Estado Ubre Asociado elle !Puerto Rico", 
en todo asunto relacionado con el descargue de su función pública, 
administrativa lf fiscal. Asimismo, deberán producir y someter todos 
los informes que rnquleran las leyes, onlenam:as, resoluciones, 
reglamentos, procedimlenfos y normas aplicables dentro de! término 
establecido por los mismos". 

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Año Fiscal determiniado deben utilizarse 
conforme el At!culo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos 
públicos municipales sólo podrán hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de 
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos autorizados por fey, 
ordenanza o resolución aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud 
de las mismas. 
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los créditos autorizados para las atenciones de un afio fiscal específico serán 
aplicados exclusivamente al pago de gastos legítimamente originados e incurridos 
durante el respectivo año, o al pago de obligaciones legalmente contraídas y 
debidamente asentadas en los libros del municipio durante dicho año. 

No podrá gastarse u obligarse en año fiscal cantidad alguna que exceda de las 
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resolución para dicho año. 
Tampoco se podrá comprometer, en forma alguna, al municipio en ningún contrato o 
negociación para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. 

Estarán exc!uídos de lo dispuesto en este Inciso los contratos de arrendamiento de 
propiedad mueble e inmueble y de servicios. 

Las subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el municlpio con 
destino a determinadas obras y servicios municipales sólo se utilizarán para la atención 
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se trate de 
sobrantes para cuya utilización no se proveyó al hacerse la concesión. 

Todos los desembolsos que efectúe el municipio se harán directamente a las personas 
o entidades que hayan prestado los servicios o .suplido los suministros.o materiales. 
excepto en los casos que haya mediado un contrato de cesión de crédito y se haya 
cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado. 

Se prohibe a [os municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los 
empleados municipales para fines distintos a los cuales han sido autorizados por 
dichos empleados o autorizados por Ley. La retención y uso de las aportaciones o 
cuotas de los empleados municipales, no podrán exceder el término establecido por las 
leyes que autorizan tales retenciones con el cual el municipio cumplirá sin dilaciones, 
de manera que el proceso de envío de estos fondos a las diferentes entidades se 
conduzca con la más estricta diligencia.1 

Se limita y restringe el uso de tarjetas de crédito como mecanismo de desembolso para 
el pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de la 
Legislatura Municipal.2 

No se autorizará desembolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de 
haberse enviado el contrato a la Oficina del Contralor, conforme a lo dispuesto en las 
secs. 97 et seq. del Título 2 y su Reglamento. 

¡::ntre otros aspectos de importancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y manejo 
de fondos públicos municipales. 

1 Enmlenda Ley Núm. 66 del 21 de mayo de 2002 

z Enn1ienda Ley Núm.103 de 26 de agosto de 2005. Aclaramos que por error al finnarse esta enmienda se añadió el inciso 
(e}, cuando debió ser (f}. 

DESGRIPGION DE GASTOS MUNICIPAlES 
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Sobre !os gastos con fondos públicos en año eleccionarios nos ilustra la Ley, supra, en 
Jo siguiente y citamos: 

!01.mmfo el periodo com¡:mmdl!Jo entre ei 1 ro. de j111io die cada afio en 
que se celebran elecciones generales y la focha die la forna de 
posesión de los nuevos ftmclonarios electos, el municipio no podrá 
incurrir en obligaciones o gasios que excedan del cincuenta por 
ciento (50%) del presu¡mesto aprobado para el afio fiscat A tal fin, ei 
funcionario a cargo de l¡¡s finanzas se abstendrá ole registrar o 
certificar orden alguna que exceda del limite establecido en este 
Artículo. 

!Esta limitación no se aplicará a !o siguiente: 

(1) intereses, amortl:i:aciones y retiro de fa deuda públicm municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(3) ef pago de las sentencias de !os frlbtmales ole justicia; 

{4) la cantidad que fuere necesaria para c11brlr cualquier déficit del 
año fiscal anterior; 

(5) ios gastos a que esté legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 

(6) mejoras permanentes; 

(7) ia compra y reparación de equipo; 

(B) la celebraclón de las fiestas patronales o días festivos, cuando se 
haya provisto um1 crn:inta separada para su celebración en la 
resoluclón del presupuesto general de gastos; y 

(9) las retenciones que haga el Centro en cobrn de deudas 
estatutarias o contractuales contraídas con el Gobierno Central. 

La Legislatura no autorizará al municipio parn que incurran en 
gastos, y obllgaclones en exceso del cincuenta por ciento (50%) de 
la asignación presupuestaría durante el término de tiempo antes 
indicado. La Legislatura podrá autorizar transferencias entre cuentas 
de los créditos no comprometidos del 1 ro. de julio al 31 de diciembre 
del año de elecciones. Las cuentas para atender necesidades y 
servicios básicos a la comunidad como son Drogas y Medicamentos, 

,,, ___ --- ,.,,,,,!:'E;'.;fBJf,~f!~~~~~~os'~-~~I_GI~ALES 
--- -~~--"-"'.""'~'·w~o-.o 
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el pa!lJ© dl® rn1:etas lJ ¡prn®toias dle i111rcmraforl«:i, ol®Sl(l®rdlid«:is sóiidl«:is 'lf 
ofras sñmiiares ¡¡¡lle «:«:im;tibJJlf'31Il11 11.m seroi«:foJ básko a Il111 «:«:imufi1lidadl, 
se poo1rálll mim~mftar ¡pern no fi'edlu«:irse parn trnm;forlr a «:itrns 
cl!eil11tas. \En ell caso de las «:m~ll'ltai; parn el ¡oill!l)o de nómina, 1111 
legis!aftl!ra sólo ¡pm:llrii 111utl:1riz;:u el liso del dm::11J11;mfai ¡cmr «:neil11to 
(50%) de kis fondos o créditos olüsponibies eil11 fos ¡mestos de 
¡persona! fe!]l!lar o elle c1:mfim-1za, no cllllbiertos cllurm1te el ¡oerfodo de 1 
de julio al 31 de diciembre. \Esto ¡permitirá que a partir de enero se 
encuentren disponibles los fondos corrnspondii:mtes a los puestos 
vacantes para nuevos nombrnmienfos. 

ll:luranfo ese mismo período de tiempo el mmm:ap10 no podrá 
comprometerse en contratos de arrendamiento o de serv1c1os, 
excepto en aquellos casos o situaciones en que se vean amenaz:aclos 
de interrupción o se interrnmpan servicios esenciales a la 
comunidad". 

DESGR!PGION DE GASTOS ll/IUNIGIPALES 
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BASEILEGAl 

A tenor con las disposiciones de la Ley Número 81 de 30 de agosto de 1991, según 
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico de 1991'', !a Legislatura Municipal es la Rama del Gobierno Municipal 
que ejerce el Poder Legislativo. 

En los Capítulos IV y V de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991 se disponen las 
funciones, organización, facultades y procesos legislativos que regirán los trabajos de 
este Cuerpo Legislativo. 

M!SION 

La Legislatura Municipal tiene la misión, dentro de sus facultades legislativas, de 
aprobar, enmendar o derogar toda pieza legislativa que se presente ante su 
consideración y que redunde en el bienestar de la comunidad. Toda legislación está 
dirigida a fomentar el desarrollo económico, social, educativo y cultural del Municipio. 
De igual manera se establecen las normas que promuevan la protección de la vida y la 
propiedad, los servicios de salud a personas con desventajas económicas, el cívismo y 
la solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de 
interés colectivo, con sujeción a las leyes aplicables. · 

COMPOS!CION ORGANIZACIONAL 

La Legislatura Municipal está cons!íluida por dos áreas: los Legisladores Municipales, y . 
el apoyo gerencial y administrativo del Cuerpo Legislativo. 

El grupo de .Apoyo Gerencial está compuesto por el Secretario de la Legislatura 
Municipal, la Administración, la Asesoría Legal y el Trámite Legislativo. Este grupo 
facilita los procesos relacionados con el control de los recursos humanos, la realización 
de compras, la contabilidad y el control de bienes. También provee el asesoramiento 
legal relacionado con la evaluación de los proyectos de ordenanzas municipales y· 
recomendaciones. 



Ol~OFICINA DEL ALCALDE 



BASIE llEGAl 

GOBIERNO \\l!Ul\!!C!PAL DE AÑASCO, PUERTO R!CO 
PRESUPUESTO 2016-2017 

La ley Número 81 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida como Ley de 
Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece que el 
poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sobre la figura del Alcalde y establece 
claramente que la incumbencia de este funcionaría público estará enmarcada en un 
término de cuatro años; será electo por voluntad del pueblo y juramentará para tomar 
posesión al cargo el segundo lunes del mes de enero, siguiente a la elección general. 

MISION 

El Primer Mandatario Municipal tiene la Misión de coordinar, dirigir, administrar y 
planificar todo lo concerniente al manejo de los fondos públicos y la política pública, 
que vienen acompañados de las estrategias municipales para la consecución de Jos 
planes programáticos. 

Uno de los medios utilizados por el Alcalde para cumplir a cabalidad con su 
responsabilidad, es la implantación del Plan de Trabajo "Añasco Renace". 

COMPOSICION DE lA OFICINA DEl ALCALDE 

Alcalde 

:::> Oficina de Ayuda al Ciudadano 

:::> Oficina Asuntos relacionados a instituciones IBase de fe y Comtm!taria 

:::> Oficina de Asuntos dei Cimlaolano 

AymJlanfes Ejecutivos 

Estos tendrán la responsabilidad de coordinar la labor de los organismos y 
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la dirección y supervisión de todas 
las actividades que lleve acabo el Gobierno Municipal, a través de aquellas áreas que 
se le confieren. 
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La Ley Número 81 de 30 de agosto de i991, según enmendada, mejor conocida como 
la "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", faculta a 
los Municipios a contar con un Depa1iamento de· Finanzas en su estructura 
organizacional. Las funciones y deberes se ejercen en armonfa con la referida Ley y 
las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Administración Municipal, 
promulgado por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, así corno las 
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal. 

MIS!ON 

Elaborar el presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento del Municipio, 
de acuerdo a los ingresos estimados que sustente el Programa de Gobierno trazado 
por el Alcalde. 

Administrar de manera eficiente y efectiva los fondos presupuestados, velando por el 
cumplimiento de las normas, reglamentos y controles internos que aseguren una sana 
administración de recursos humanos y fiscales. 

COMPOSlC!ON DEL DIEPARTAMIENTO 

El Departamento de Finanzas tiene como parte de su estructu1:a varias divisiones, que 
incluyen: 

!'- Oficina del Director - Es responsable de planificar y administrar los recursos 
humanos asignados para el desarrollo de [os planes de trabajo a llevarse a cabo en 
cada una de las divisiones que componen el Departamento de Finanzas. El 
Director establece los sistemas y procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y 
programas mecanizados que permitan !a uniformidad y rapidez en la ejecución de 
los trabajos. Entre sus funciones el Director de Finanzas asesorará y orientará al 
Alcalde, la Legislatura Municipal y a !os funcionarios directivos sobre aspectos 
presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir la formulación de política 
pública, y en los procesos que rigen los procesos de obligación y desembolsos. 

);>- Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un registro 
adecuado de los compromisos, obligaciones y órdenes de compra para la compra 
de bienes y servicios pendientes de pago que permita determinar la disponibilidad 
de los balances en !as cuentas de gastos de cada Departamento. 

!'- Area de f're.-Intervencíón - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalización y 
control de los fondos municipales. Pre-interviene los desembolsos para determinar 
su ·legalidad, propiedad y exactitud. Fiscaliza la utilización de los recursos 
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municipales de forma tal, que se cumpla con las disposiciones legales y normativas 
que reglamentan los desembolsos. 

);> Area die IP111gadurfa - Es el Area responsable de emitir los cl1eques a suplidores de 
por el pago de bienes y servicios adquiridos por el Municipio. Mantiene en récord 
todos los comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas 
bancarias y mantiene actualizados los balances de caja con la información provista 
por el área de Rentas Internas. 

)- Area de Propiedad! - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble del 
Municipio. Recibe toda propiedad adquirida para asignarle número de propiedad e 
incluirla en el inventario de propiedad municipal. Actualiza los inventarios de . 
propiedad asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad dañada, 
robada u obsoleta. Debe mantener un sistema de propiedad que le permita 
recopilar información sobre el costo de adquisición de los activos fijos y su 
depreciación, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34. 

)- Arna de Contabifüladl General - Su función principal es contabilizar todas las 
transacciones fiscales del Municipio relativa,s a los departamentos municipales en 
cumplimiento de la Ley de Municipios Autónomos y en conformidad con otros 
reglamentos promulgados por la Oficina del Contralor y la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad 
mecanizado que permita producir informes periódicos sobre la situación fiscal del 
Municipio, que facilite la toma de decisiones para una buena administración fiscal. 
El sistema debe proveer para obtener los balances disponibles en presupuesto, las 
cuentas por pagar al finalizar el año fiscal y preparar la liquidación presupuestaria 
del Municipio dentro del término requerido por ley. 

)> Area de P.resupuesto - Prepara, con la asistencia de los Directores de los 
Departamentos Municipales, el presupuesto consolidado del Municipio, velando que 
éste se ajuste a las prioridades y objetivos trazados en el plan de gobierno del 
Alcalde y sus departamentos. Evalúa periódicamente la ejecución del plan de 
presupuesto aprobado. Prepara las ordenanzas para al]mentar y disminuir las 
cuentas aprobadas en el presupuesto y aquellas para fijar o revisar algún impuesto 
·como patentes, permisos, certificaciones, rentas, servicios y otras. Realiza los 
procesos necesarios para solicitar empréstitos al Banco Gubernamental de 
Fomento, a base de! margen prestatario, para la realización de obras, mejoras 
permanentes y otras. 

DESCRlPC!ON DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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'?- l:>ist®mas iil® Ilnf@rmac!ón - Su función principal es desarrollar y mantener 
actualizado un Plan de Mecanización para proveer herramientas tecnológicas, 
apoyo y capacitación a los departamentos administrativos y operacionales del 
Municipio, de manera que se mejoren los sistemas de información gerenciales 
disponibles y se hagan más eficientes y efectivas las funciones de los respectivos 
Departamentos. Además, proveer apoyo a todas las dependencias municipales en 
el uso y manejo de sistemas computadorizados. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
·····~--~··¡·~·-'-·~,. ................ . 
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El Departamento de Obras Públicas se crea en virtud del Artículo 2.004 y además, del 
Artículo 6.001, de La Ley Número 81 del 30 de agosto de 1991, según enmendada, 
conocida como la "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", donde se establece que la misma formará parte de la composición administrativa 
mínima del Gobierno Municipal. 

l\ll!SlON 

Responder a las necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud 
pública para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras 
e infraestructura propiedades del Municipio, se mantengan en buenas condiciones. 

COMPOSICION DIEL DEPARTAMENTO 

)>- Oficina del Director - Es responsable de implantar la política a seguirse en las 
diferentes áreas de trabajo adscritas a éste y vela porque cada una de éstas cumpla 
con los objetivos inherentes a su función. Su fin primordial es brindar servicios a la · 
ciucjadanía en forma rápida y éfectiva a tono con los recursos económicos 
disponibles. Dirige y encamina al Departamento hacia uno que responda a las 
necesidades de las comunidades. 

)>- Area de Administración - Interviene con todas las actividades administrativas del 
Departamento. Dirige toda acción de carácter administrativo hacia el más sano 
cumplimiento de ley y reglamentos que respondan a los mejores intereses de la 
Comunidad. Establece e implanta prácticas modernas en el proceso administrativo 
para que el Departamento cumpla con el propósito para el cual fue creado. Dentro 
de sus funciones, podemos mencionar el crear sistemas y controles necesarios para 
lograr un buen funcionamiento en las diferentes áreas de trabajo que componen el 
Departamento, la formulación de decisiones administrativas, según disposiciones de 
ley, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de 
personal, presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrativo. 
Además, ejecuta la acción correspondiente hacia la mejor utilización de los recursos 
humanos y fiscales existentes. 
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OIFICílNA MijjNICllP'Al IP'ARA El MANEJO Y 
AIDMINISTRACION li:IE EMERGENCIAS 

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de Municipios Autónomos en su Artfculo 
6.001, donde se establece que la misma formará parte de la composición administrativa 
mínima del Gobierno Municipal y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

l\ll!SION 

Salvaguardar vida y propiedad. 

Es responsabilidad de Ja Oficina el orientar, educar y adiestrar a la ciudadanía en Jo 
relativo a las medidas específicas a seguir en la eventualidad de alguna emergencia o 
desastre natura!. Debe reaccionar y coordinar las emergencias, sean tecnológicas o 
naturales. 

COMPOSIC!ON DEL DEPARTAMENTO 

);> Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar y fiscalizar las 
actividades programáticas del Departamento. Ofrecer ayuda para la mitigación de 
inundaciones, manejo de emergencias, adiestramientos, mitigación de árboles 
peligrosos, entre otros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida y la 
propiedad de !os añasqueños. 
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La· Pollcía Mun\cipal de Añasco es responsable de proteger la vida y la propiedad, 
mantener el orden público, velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas 
municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevención del crimen, prestar 
protección a los ciudadanos en actividades recreativas, deportiv9s, sociales, cívicas y 
religiosas, prestar vigilancia en las escuelas públicas y proteger los edificios y 
propiedades del Gobierno Municipal. 

La Policía Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en el Artículo 
2.004 (d) de la Ley Número 81 del 30 de agosto de 199, según enmendada, 21 LPRA 
4054(d), también conocida como "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de 1991"; y de la Ley Número 19 del 12 de mayo de 1997, 
según enmendada, 21 LPRA 1061 y siguientes, también conocida como "Ley de la 
Policía Municipal". 

MISION 

Tendrá la Misión de prevenir la violencia y criminalidad e implantar servicios de 
seguridad pública que permitan a Jos ciudadanos disfrutar con tranquilidad en las 
calles, parques y áreas públicas del Municipio. Además, será responsable de implantar 
la poiítica pública, de preparación civil para emergencias y seguridad interna, y tendrá 
las siguientes funciones específicas: 

)> Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la protección a la vida y propiedad. 

)> Mantener un ambiente de orden y sana convivencia dentro de los límites territoriales 
de Añasco, según las disposiciones legales apl\cables. 

)> Estudiar y elaborar planes estratégicos contra el crimen para los distintos sectores 
residenciales y comerciales de Añasco y someterlos a la consideración del Alcalde. 

)> Diseñar las estrategias para velar por el flujo de tránsito vehicular en las vías 
públicas, impidiendo que se obstruya y evitando accidentes y daños a las personas 
y propiedades. 

)> Establecer canales de comunicación y coordinación adecuados para que la Policía 
Municipal colabore con el Superintendente de la Policía de Puerto Rico, para 
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, control del tránsito y 
mantenimiento de la ley y el orden. 

)> lmplantar un programa para integrar la Policía Municipal a las comunidades, a los 
Comités de Seguridad Vecinal, a Programas Contra el Crimen y a las demás 

··········-··.:r'.:':::~!~'.:;!?!!~~.~:~:~~.:~c.~~:~u.N:~p~~~~ .. ~-
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asociaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus 
hogares, comunidades y sectores comerciales. 

> Coordinar efectivamente los planes estratégicos de vigilancia de la Policía Municipal 
con los de la Policía de Puerto Rico, a fin de que se logre la presencia inmediata de 
agentes del orden público en los lugares donde sea más necesario o urgente para 
prevenir la conducta criminal o detener al delincuente. 

> Promover acuerdos de colaboración con el Gobierno Estatal o Federal que 
promueva la Policía Municipal y asesorar en relación con las formalidades 
requeridas por ley para su validez y efectividad. 

)> Auditar y supervisar los resultados de los planes estratégicos contra el crimen y 
someter informes con conclusiones y recomendaciones, a fin de que se ajusten y 
ciñan a la realidad de cada sector. 

> Recopilar y analizar la información de los programas, proyectos, serv1c1os y 
actividades de seguridad y defensa civil que se obteng.an de otras jurisdicciones, 
comentar y asesorar con respecto a los que sean susceptibles de establecerse 
localmente. 

> Hacer evaluaciones del equipo, instalaciones, facilidades, vehículos y otros recursos 
de la Policía Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los 
recursos adicionales que se requieran o para sustituir el obsoleto y modernizarlo. 

> Celebrar reuniones, talleres, foros y otras actividades similares en las comunidades 
de Añasco para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas 
que deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas 
por desastres, incluyendo la capacitación de los vecinos para que puedan prestarse 
asistencia y auxilio mutuamente. 

> Desarrollar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el propósito 
de prevenir actos delictivos, particularmente entre la población juvenil; y estimular a 
los jóvenes a que se organicen en asociaciones a instituciones que fomenten el 
civismo, valores éticos, el estudio y la colaboración entre pares como herramientas 
para prevenir la delincuencia juvenil y el crimen. 

> Establecer un programa de intercambio de ideas e información con otros municipios 
con características sociales similares a las de Añasco sobre programas, proyectos y 
actividades para combatir el crimen. 

> Promover y diligenciar, con la aprobación del Alcalde, ·el establecimiento de un 
programa de intercambio y adiestramiento continuo para los miembros de la Policía 
Municipal con organismos similares. 



GOBIERNO l\llUNIGIPA!. DE AÑASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016-2017 

)7- Atender querellas de perturbación a la tranquilidad, salud y seguridad pública 
ocasionada por animales, y con la prohibición de la crueldad contra los animales y 
entender en todo lo relacionado con animales realengos. 

)7- Diseñar, implantar y administrar programas de seguridad interna para todas las 
propiedades, instalaciones, centros de servicios y operaciones de las oficinas, 
departamentos y facilidades municipales. 

)7- Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados con 
los recursos humanos, asignación presupuestaria, adquisición, uso y control de 
equipo y materiales, reproducción de documentos y demás asuntos, transacciones y 
decisiones relativas al manejo y gobierno interno del Departamento. 

>- Cualquier otra función o actividad incidental o necesaria para llevar a cabo la misión 
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal. 

)>- Coordinar con la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administración 
de Desastres la formulación de la política pública del área de seguridad pública en 
lo referente a la preparación civil para emergencias, para asegurar una visión 
integrada del área programática. 

)> Coordinar y brindar apoyo técnico a la Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administración de Desastres en la atención de emergencias civiles. 

?- Llevar a cabo inspecciones ambientales que brinden E¡special atención al problema 
de los vertederos clandestinos, solares yermos,, establecimientos abandonados y 
otros daños al entorno público, dentro de los límites territoriales de Añasco. 

)> Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a los miembros del Cuerpo de Policías 
Auxiliares y diseñar las estrategias necesarias para garantizar el cumplimiento de la 
política pública, en virtud de la cual se creó este Cuerpo. 

)> Identificar las estructuras y predios de terreno que amenacen ruina o afecten el 
ornato, la salud y seguridad pública y conducir los procedimientos establecidos por 
ley y ordenanza para lograr su acondicionamiento, eliminarlos, clausurarlos o para 
declararlos estorbos públicos. 

)> Implantar las ordenanzas sobre la eliminación de las condiciones antiestéticas de 
aquellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de interés turístico. 

)> Clausurar o eliminar las estructuras abandonadas que se utilicen como hospitalillo 
para el uso de drogas y otros vicios siguiendo el debido proceso de ley. 
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La autoridad superior en cuanto a la dirección de la Policía Municipal residirá en el 
Alcalde, pero la dirección inmediata y la supervisión del Cuerpo estarán a cargo de un 
Comisionado que será nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la 
Legislatura Municipal. 

Oficina del Comisionado 

Es responsable de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades del Cuerpo de la 
Policía Municipal de Añasco. Además, deberá llevar a cabo actividades operacionales 
con el propósito de desarrollar nuevos sistemas, métodos y técnicas de trabajo. 

í 
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IElASE LEGAL 

GOBIERNO \VlUNlC!PJ\L PE AÍ'~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016·2017 

El Capítulo XI de la Ley Número 81 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", define el Sistema Autónomo que regirá en el Municipio de Añasco. Se establece 
un Sistema adecuado de administración de personal cimentado sobre equidad, justicia, 
eficiencia y productividad. 

M!SION 

Mantener un sistema de administración de recursos humanos moderno y equitativo que 
facilite la aplicación del principio de mérito, alcanzando a su vez [os más altos niveles 
de excelencia en el servicio público. 

COMPOS!CION DEL DEPARTAMENTO 

);,. Oficina del Director - Su función es asesorar al Alcalde y sus funcionarios 
directlvos sobre aspectos técnicos de la administración de recursos humanos. 
Coordina a través de las áreas que componen su Departamento el cumplir con la 
Ley de Munlcipios Autónomos en aspectos que cubren reclutamiento, 
adiestramiento, evaluación y pago de nómina, entre otros. El Director está asistido 
por un grupo de apoyo administrativo a cargo de ofrecer ayuda al empleado, 
certificaciones de empleo y sueldo y de implantar las normas aplicables al uso de 
sustancias controladas por parte de los empleados municipales. 

);,. Arnas de Asistencia Administrativa y al Empleado 





BASE lEGAl 
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El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atención a la Comunidad en 
general en asuntos para desarrollar programas deportivos en las comunidades. El 
mismo tiene su Base Legal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios 
Autónomos. 

M!SION 

El propósito fundamental de este Departamento es garantizar la accesibilidad a los 
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin importar su condición 
social o económica. 

COMPOSICION DEl !DEPARTAMENTO 

);> Oficina del Director" Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado 
entre los diversos aspectos de desarrollo social y económico de tal forma que ayude 
a controlar algunos males sociales, tales como la delincuencia juvenil, y la adicción 
a drogas, entre otros. 

DESGRlPC!ON DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
.-m, '•-•·•~·~•"-.=~¡" ,._.,,.,~-~~~· •.-.~-"~''"'-•~•~--~--.o 





GOBIERNO MUNICIPAL DE AÑASCO, PUERTO meo 
PRESUPUESTO 2010-2017 

SANÍEAMilENTO MllJINilCillF'AIL 

BASIE ILEGAIL 

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MIS!ON 

Velar por que se cumpla con todas las leyes y reglamentos aplicables en el proceso de 
regido y disposición de desperdicios sólidos. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

)> Oficina del Director - Responsable de establecer procedimientos para la 
implantación y evaluación de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Además, tendrá como función principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia. 

DESCRIPCION PE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 





GOBIERNO MUNICIPAL DE AÑASCO, PUERTO RICO 
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CIENiRO IJ)JE IENVIEJIEC!IENilES Ml!NftC!IF' Al 

IBASIE llEGAIL 

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atención a la comunidad de 
mayor edad, a través de las facultades conferidas por la Ley de Municipios Autónomos. 

l\lllSION 

Implantar la Política Pública del Municipio en relación con todo lo concerniente a los 
asuntos de la población de mayor edad. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

)> Director - Encargado de establecer la Política Pública de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorización con la Política Pública establecida por el 
Alcalde de Añasco. Identificará programas de ayuda para la población de mayor 
edad de Añasco. 

--·--~ .... J?l~c_RIPE!~.~-~E~_::p~~!'_.E_N~~:~~~~~'.~~~~~------~----~------------
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GOBIERNO l\llUNICll'Al DE AÑASCO, PUERTO RICO 
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CIEMIEN11ERilO MLilí\IIlClllF'AIL 

18lASIE ILIEGAIL 

El Departamento fue creado a los fines de velar por el buen funcionamiento de los 
cementerios municipales, todo ello conforme las leyes, normas y reglamentos 
aplicables. 

M!SiON 

Mantener el control de los terrenos y nichos disponibles en !os Cementerios 
Municipales. 

COMPOSICION !DEL DEPARTAMEN10 

> Director - Encargado de establecer la Política Pública de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorización con la Política Pública establecida por el 
Alcalde !=le Añasco. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



IBASIE! llE!GAl 

GOBIERNO MUNICIPAL PE AÑASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016-2017 

Este Departamento es creado a tenor con la Ley Número 81 de 30 de agosto de 199i, 
mejor conocida como "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", según enmendada, en su Artículo 6.001 y constituye una de las Unidades 
Administrativas que· tiene que tener todo Municipio como parte de su estructura 
organizacional mínima. 

MIS!ON 

Garantizar la autenticidad de reglamentos, certificaciones, transferencias 
administrativas y dom¡mentos públicos que se preparen en el Municipio de Añasco. 
Además, registrar todos los contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con 
el Reglamento Número 33 "Sobre Registro de Contratos, Escrituras y Documentos 
Relacionados y Envío de Copias a la Oficina del Contralor" de 27 de febrero de 1998. 

COMPOS!ClON DEL DEPARTAMENTO 

)> Oficina de Secretaría Municipal " Es responsable de hacer el mejor uso de los 
recursos humanos y económicos disponibles para que el Departamento logre sus 
encomiendas. Esta Oficina atiende los asuntos protocolares del Gobierno 
Municipal, garantizando la excelencia de los mismos. Establece los controles 
administrativos necesarios para mantener un archivo organizado y accesible de los 
documentos activos e inactivos del Municipio. 

)> Subastas - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas, 
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara 
los contratos correspondientes. 

)> Contratos " Es responsable de enviar los informes de todos los· contratos, 
escrituras y enmiendas a contratos que se registren a la Oficina del Contralor de 
Puerto Rico; conforme a la Reglamentación vigente y de mantener un registro de 
éstos, según lo establece el Reglamento Número 33 "Sobre Registro de Contratos, 
Escrituras y Documentos Relacionados y Envío de Copias a la Oficina del Contralor" 
del 27 de febrero de 1998. También, es responsable de tramitar cancelaciones de 
co.ntratos, distribuir copia de los contratos a los departamentos correspondientes, 
mantener el registro de contratos computadorizádo, según lo establecido por la 
Oficina del Contralor, preparar los Libros de Registros de Contratos por año fiscal y 
preparar los Informes Trimestrales de Espectáculos Artísticos, para enviar al 
Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos del Negociado de Normas del 
Trabajo; según lo establecido en la Ley Número 114, aprobada el 20 de julio de 
1988. 

DESCRIPG!ON DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE AÑASCO, PllERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016-2017 

Jo> Adm!111is~rnciiín idle [locl!.!m1mfos - Es responsable de la custodia, archivo, 
conservación y disposición de los documentos según las disposiciones de la Ley 
Número 5 de 8 de diciembre de 1955 y en armonía con las normas requeridas por 
los sistemas de archivo y conservación de documentos. 
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BASE ILIEGAIL 

GOBIERNO MUNICIPAL DE AÑASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016-2017 

La Ley Número 81 del 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida como la 
"Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto. Rico", establece 
en su Artículo 6.004, que todo Municipio tendrá una unidad administrativa de Auditoría 
Interna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura organizacional del 
Munlcipio. 

lVllSION 

Evaluar las operaciones del Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan a 
cabo de forma eficiente, efectiva y económica y en cumplimiento con las leyes y 
reglamentos aplicables. Además, tiene la Misión de proveer a la gerencia información, . 
análisis, evaluaciones, recomendaciones y comentarios para el mejoramiento continuo 
de las operaciones del Municipio, tanto en la consecución de metas y proyectos como 
en la evaluación de documentos formales. 

COMPOS!ClON DEL. DEPARTAMENTO 

);> Oficina del Director~ Asesorará en el establecimlento de procedimientos fiscales y 
operacionales, evaluación de controles internos, y cumplimiento con leyes y 
reglamentos aplicables. 
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IB\ASIE llEGAl 

GOBIERNO \\llUNIGIPAL DE A\Í\ASCO, PUERTO RICO 
t'RESUPUESTO 2016-2017 

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MiSION 

Velar por el buen funcionamiento de la flota vehicular del Municipio y que las mismas 
cumplan con las leyes, normas y reglamentos aplicables de las agencias reguladoras. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

> Oficina del Director - Será responsable de establecer procedimientos para la 
implantación y evaluación de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Además,. tendrá como función principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia en lo que respecta al uso de vehículos municipales. 

)> Mecánicos y Ayudantes de Mecánicos - Maximizar los recursos fiscales y 
humanos a los fines de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se 

· ponga en riesgo a los usuarios de los vehículos municipales. 
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18ASIE LEGAL 

GOBIERNO IVIUNIGIPAL DE AÑASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016-2017 

La Base Legal de este Departamento se fundamenta en el Artículo 2.005 y en el 
Artículo 6,001,. de la Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, y las leyes que intervienen con la Política Pública en el Area de Reciclaje. 

IV!ISION 

Implantar la Política Pública del Municipio y de las agencias estatales en relación con el 
Proceso de Reciclaje. 

COMPOSICION IDIEl DEPARTAMENTO 

> Oficina del Director - Es responsable de establecer procedimientos para la 
implantación y evaluación de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. 

> Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal y el 
control de los fondos asignados a esta Dependencia. 

> Velar por la implantación adecuada de las leyes que regulan los aspectos del 
Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadanía de los importante que 
es el proceso de reciclara para el futuro de nuestras generaciones. 

> Establecer programas educativos sobre la importancia de reciclaje en las 
comunidades y con especial énfasis en las escuelas. 
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IBASIE LEGAL 

GOSIERNO 11/lUNICIPAL DB AÑASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016-2017 

Los municipios que lo entiendan necesario por la complejidad en sus procedimientos 
administrativos podrán crear el puesto de Administrador Municipal para que ejeiza las 
funciones administrativas del municipio que corresponden al Alcalde, según dispone el 
Artículo 3.009 de la Ley Número 81 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Autónomos de t;stado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991", excepto nombrar y destituir funcionarios y empleados, representar al 
municipio en acciones judiciales o extrajudiciales, contratar o realizar acuerdos en 
nombre del municipio y cualesquiera otras excepciones establecidas por otra ley. El 
nombramiento del Administrador Municipal pasará por la confirmación de la Legislatura 
Municipal, según lo dispone el Artículo 6.002 de esta Ley, supra. 

MlSION 

Esta Oficina tiene como Misión el proveer a la Ciudad y a la Administración Municipal 
de una clara visión de sus necesidades actuales y futuras, así como el potencial de 
desarrollo en todos sus órdenes para delinear planes de acción que se traduzcan en 
obras, programas, proyectos y servicios bien estructurados, todo ello conforme el Plan 
de Gobierno del Municipio. 

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

Administrador Municipal 

El Administrador Municipal deberá poseer, por lo menos, un grado de bachillerato en 
una institución de educación superior y tres (3) años de experiencia adicionales en el 
área correspondiente que le permitan desarrollar los programas municipales con 
efectividad. La convalidación de años de experiencia por educación se regirá por los 
criterios establecidos en el Plan de Clasificación y Retribución, Ordenanza o 
Reglamento vigentes. 

Ayudantes Ejecutivos y Persona! de Oficina 



NOTIFICACIONE.S DE, LAS AGENCIAS 
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23 de marzo de 2016 

Hon. jorge Estévez Martínez 
Alcalde 
Munlciplo de Añasco 
PO Box 1385 
Añasco, PR 00610-1385 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINAR AfüO FISCAL 2016-2017 

Estimado Alcalde: 

Reciba un conlial saludo de parte de Ja Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2016·2017 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la junta de Gobierno del CR!M el 21 de 
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo, 

El Estimado de Ingresos, al igual que en años anteriores, fue preparado tomando en 
consideración las disposiciones de la Ley Núm. 80 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, 
conocida como "Ley del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales". Se utilizó como año 
base el año fiscal 2014-2015, el cual es el último año auditado y liquidado, En relación con el 
cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorporó en el análisis información respecto a la tendencia de cobrns en su 
municlpio durante los últimos tres años fiscales previos. 

De acuerdo a la Ley Núm. 66 del 2014, el subsidio de funcíonamiento de las entidades 
gubemamentales que no forman parte del Gobierno Central será equivalente al respectivo 
subsidio de funcionamiento para el año fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento 
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artículo 2.06 
de la Ley Núm. 83 del 30 de agosto de 1991, según enmendada; conocida como "Ley de 
Contribución Municipal sobre la Propiedad", definida como, Fondo de Exoneración; y en el 
lnciso (e) del Artículo 16 de la Ley Núm. 80-1991, supra, definido como, Fondo de 
Equiparación. Para el año fiscal 2016-2017 los importes a distribuir serán: 

Fondo de Equiparación: 
Fondo de Exoneración: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribución Exonerada 
Veinte Centésimas (.20) 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,'/24,'/53 
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Para determinar la aportación por concepto de Lotería utilizamos el promedio recibido en los 
pasados tres (3) años. Esto debido a que a la fecha de la preparacióil del Estimado de Ingresos 
no se ha recibido una comunicación oficial de la Secretaría del Negociado de Lotería notificando 
la asignación gubernamental para dicho concepto. HI promedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortización de la deuda del municipio con el CRlM acumulada en el periodo 
comprendido entre los años fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Núm. 42, enmendada 
por la Ley Núm. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 años el período de 
repago de dicho financiamiento, El servicio de esta deuda está contemplado en el 
cómputo de "Servido de Deuda por Resolución" (si aplica). 

•!• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al 
año fiscal 2014-2015 (si aplica). 

•!• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la línea de crédito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporación para el 
Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolución Núm. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportación al Fondo de Equiparación y Pondo de Exoneración; y recibamos de_ parte del 
Negociado de Lotería el estimado del 35% de ingresos neto de la Loteria Electrónica que 
corresponde al Año Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego dé esto, 
se presentará a la junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificará el Estimado de Ingreso 
Final. 

Para adarar dudas sobre esta información, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrónico dclaudio@crimpr.net o a través del 
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2016-2017 

MUNICIPIO DE : 
. . 

AÑASCO '. • 
. 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 1,495,937.67 
*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,093,280.54 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, I.OTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

TOTAL E.SUMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE 1 Y U) 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) $ -

(-)DEUDA IJQU1DAOON $ -

(-) PIUNCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA} $ 13,509.77 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 13,509.77 

TOTAL DE AJUSTES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS . . · . . 
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO 

TOTAi,; FONDO DE RED.ENCION Dil .DE.UDA MUNICIPAL (CAE) . . 
.··. 

:stimado de Ingresos AF 2016-2017 -Aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2016. 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

385,995.00 

2,589,218.21 

2,975,213.21 

77,309.87 

204,018.88 
3,502,202.86 

-
3,783,531.61 

6,758,744.81 

122,785.83 

-

-
13,509.77 

136,295.59 

6,622,449.22 

1,301,792.43 
125,449.00 

1,427,241.43 

1 
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PRAXIS 
ASSOCIATES. INC. 

29 de abril de 201 G 

Municipio de Aüasco 
PO Box Ia85 
Aüasco PH OOG 1 O 

Atención: Sr. Edgar Lugo 

RE: Mercadeo de Seguros de Propiedad y Contingencia 
Del Municipio de Añasco 

Estimado seüor Lugo: 

Sirva la presente para extender un cordial saludo y mucho éxito en sus 
fünciones diarias. Como es de su conocimiento, las pólizas de propiedad y 
contingencia del Municipio ele Aüasco están próximas a vencer el 06/80/2016. 

Deseamos informarle que ya se está realizando la radiogralfa completa del 
mercadeo. Le garanti7.amos que la prima de la renovación de la póli7;1 será 
por la cantidad de $894,699.00. 

Espero que sea de su conformiclacl. 

_ ... -.. -~qs.rciteraii'iós·á-sü~«lenes. 
, .• .---- {A ,,.>-;?:-___,...,--

L.---·-COrd1al1nci,tté, 

'i,~¡~-E~~~ó1~:;;-~~;::_:«·:~=:~:;:;~;~?: ___ _ 
Vice-Presidente 
Praxis Associates, Inc. 

PO Box 3450 Mayagtlez, PR 00681-3450 •Tel. (787) 834-0000 •_Fax (787) 805-2065 



ESTADO LIBRE.ASOCIADO DE 

'PUERTO RICO 
····-·-.~- _,. -·r ... ·-· .... ···-- -- _ .... -----··· 

• C-0misión de Energía de Puerto Rico 

12 de :marzo l:le 2015 

Ron, Jorge Estévez Martínez 
Alcalde 
Municipio de Añasco 
PO Box.1385 
Añasco, Puerto Rico 00 610 

Estimado Alcalde: 

SOUCITUD DE lNFORMAClÓN Y DOCUMENTOS 

Mediante la Ley 57-2014, según enmendada, conocida como la Ley de Transformación 
y ALMO Energético de Puerto Rico, se creó la Comisión de Energía de Puerto Rico 
("Comisión de Eriergfa" o "Comisión") como una entidad pública altamente 
especializada con independencia fiscal y administrativa que tiene el propósito principal 
de hacer cumplir la política pública energética del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico mediante la· regulación, investigación y fiscalización de la industria eléctrica en 
Puerto Rico. La Comisión de Energía también tiene la responsabilidad de adjudicar los 
casos y controversias que surjan sobre asuntos relacionados con el servicio eléctrico. 

Un asunto que atiende fa amplia reforma energética estab!ecid¡i. por la citada Ley St" 
2014 que atañe directamente a los municipios es la aportación o mecanismo de 
compensación en lugar de impuestos (CELl). Por virtud de esa Ley, la Comisión tiene el 
deber de adoptar "la reglamentación necesaria para la implantación de [dicha] 
aportación." J?ara ejecutar tan importante tarea, el pasado 15 de enero de 2015 la 
Comisión inició una investigación con el objetivo de recopilar información para 
preparar el referido reglamento y cumplir con el deber impuesto por la Ley 57-201:4. 
En la referida fecha, la Comisión emitió una orden para requerir información a la 
Autoridad de Energía Eléctrica, y otra para requerir información a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales (O CAM), a la Asociación de Alcaldes de Puerto 
Rico, y ala Federación de Alcaldes de Puerto Rico, Inc. 

Como parte de la referida investigación, en esta ocasión, la Comisión de Energía solícita 
que, en o antes del término de treinta (30) días, el municipio nos entregue la siguiente 
información: 

Edificio World Plaza 

1) Un informe detallado de todos los coliseos, parques recreacionales, centros de 
bellas artes, estadios municipales o cualquier otra instalación municipal por las 

Z68 Aven!da Mufíoz RíYera Suite 400 
Hato Rey, Puerto Rico 00918 



Comisión de Energía de Puerto Rico 
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que el município reciba remuneración, ya sea por concepto de rentas o por el 
cobro de entrada al público general. 

2) El consumo de servicio eléctrico del municipio, en kilovatio-hora por año, 
desde el 2004 hasta el 2014. 

3) El consumo de serVicio eléctrico del municipio, en kilovatio,hora por año, 
atribuido al alumbrado o luminarias públicas, desde el 2004 hasta el 2014. 

4) Su cálculo de la aportación hecha por la AEE al muoícipio, en dólares por año, 
por concepto del CELI, desde el 2004 hasta el 2014. 

5) El estimado de la contribución que, según el municipio, laAEE debería pagar a 
cada municipio por concepto de contribución por propiedad inmueble, patente 
municipal o cualquier otra contribución o arbitrio municipal de no existir las 
disposiciones del ·cEU, en dólares por año, desd.e 2004 hasta 2014. Este 
estimado deberá incluir las bases legales y los datos utilizados para realizar 
dicho estimado. 

6) El consumo de servicio eléctrico no facturado o no cobrado por la ABE, en 
kilovatio-hora por afio, atribuido a las instalaciones mencionadas en el inciso 
(S) anterior, desde el 2004 hasta el 2014. La respuesta deberá incluir el costo, 
por municipio, en dólares por año, asociado al consumo de servicio eléctrico 
descrito en este inciso. 

7) Un informe detallado de todas las corporaciones o negocios que rinden 
serVicios públicos relacionados con el cuidado de la salud y facilidades de salud 
según definidas én la Ley Núm.101de26 de junio de 1965, según enmendada, 
conocida como "Ley de Facilidades de Salud de Puerto Rico". Como parte de 
este informe, se incluirá además la siguiente información: 

a) El consumo de servicio eléctrico, en kilovatio-hora por año, por 
municipio, atribuid.o a las instalaciones mencionadas en el inciso 
anterior, desde el 2004 hasta el 2014; y 

b} El costo, por municipio, en dólares por año, asociado al consumo 
d.e servicio eléctrico descrito en el inciso anterior. 

8) Copia certificada de las partes de los presupuestos aprobados por cada 
municipío d.urante los últimos diez (10] años que se relacionen con los costos 
del servicio eléctrico. 



·~ 
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9) Copia certificada de las partes de Jos presupuestos aprobados por cada 
municipio durante los últimos diez (10) años que se relacionen con los 
corporaciones municipales confines de lucro. 

10) Un informe de todas las Corporaciones Especiales creadas por el municipio 
desde el 1991 hasta~ presente. Como parte de-este informe, debeinc.luir: 

a) Copia de la resolución de la Legislatura Municipal mediante 
'Ja cual se autorizó la creación de cada una de las 
Corporaciones Especiales identificadas en la respuesta al 
inciso (10). · 

b) Copia de los estatutos corporativos (o Bylaws) de cada una 
de las Corporaciones Especiales id~ntificadas en la respuesta 
al inciso (a). 

e) Copia de toda transferencia de fondos públicos entre un 
:municipio y cada una de las Corporaciones Especiales 
identificadas en la respuesta al inciso (a), De igual forma, es 
importante que acompañe copia de toda resolución, 
ordenanza, contrato . relacionado con las referidas 
transferencias de fondos. 

d) Copia de los presupuestos operacionales de todas las 
Corporaciones Especiales desde el 2004 al presente, 

e) Copia de los estados financíeros de todas las Corporaciones 
Especiales desde el 2004 al presente, 

· f) Copia de las auditorías anuales de todas las Corporaciones 
Especiales desde el 2004 al presente. 

11) Un informe de todas las corporadones municipales con fines de lucro 
creadas conforme a las disposiciones del inciso (u) del Artículo 2.004 de la Ley 
81-1991, según enmendada, 21 LPRA § 4054. Como parte de este informe, 
incluirá: 

a) Copia de la Ordenanza Municipal que autorizó la creación de 
cada una de las corporaciones identificadas en la respuesta al 
inciso (11 ). 
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b) Copia de los comentarios del Banco Gubernamental de 
Fomento para Puerto Rico (BGF) que se incluyeron como anejo 
del proyecto de resolución sometido a la Legislatura Municipal 
en relación con la creación de cada una de las corporaciones 
municipales identificadas en la respuesta al inciso (11). 

La Comisión utilizará la información que recopile como parte de esta investigación para 
formular las disposiciones de su reglamento sobre la implantación del CELL En 
consideración a la importancia que tiene el CELI para los municipios, Je e:xhortamos a 
enviarnos toda la información que posea sobre este asunto. Si el municipio envió 
alguna de la información solicitada en esta misiva a la OCAM en respuesta al 
Memorando Circular 2015-02, con fecha del 2 de febrero de 2015, sobre Corporaciones 
Especiales y Corporaciones Especiales Municipales con fines de lucro es importante 
que así lo indique en su respuesta a las preguntas. o reql).erimientos de información 
correspondientes. No será necesario que someta a la Comisión la información ya 
enviada a la OCAM. De igual forma, si el municipio no posee o no conoce alguna de la 
información solicitada, es importante que así lo especifique en su respuesta a la 
pregunta o requerimiento de información correspondiente. 

Además de los documentos ·que hayan sido específicamente requeridos en los 
requerimientos antes formulados, agradeceremos que el municipio identifique, 
produzca y entregue a la Comisión todo documento que sustente o apoye sus 
respuestas a cada uno de los requerimientos de infurmación formulados en esta carta. 
Al producir cada documento, es importante que especifique el inciso del requerimiento 
de información cuya respuesta el documento apoya o sustenta. 

Si tiene cualquier pregunta sobre esta solicitud de información y documentos, por favor 
no dude en comunicarse con la Comisión de Energía vía correo electrónico a 
cepr@energia.¡rr,ggy. La respuesta a esta solicitud de información junto con la 
información solicitada deberá ser grabada en un dispositivo de memoria externa o USB 
flash drive y así entregada en formato electrónico en las Oficinas de la Comisión de 
Energía, ubicadas en el Edificio World Plaza, 268 Avenida Muñoz Rivera Suite 400, Hato 
Rey, Puerto llico 00918. · 



g. Javier A. Quintana Méndez 
Dlreclor Ejecuiivo 

31 de marzo de 2016 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléclriaa dr; Puerto Rico 

Honorable Jorge Estévez Martínez 
Alcalde 
Municipio de Añasco 
Apartado i 385 
Añasco, PR 0061 O 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 57, aprobada el 27 de mayo de 2014, derogó la Ley 233-2011, según 
· enmendada; y enmendó la Sección 22 de la Ley 83 del 2 de mayo de i94i, según 
·enmendada, conocida como la Ley de la Autorídad de Energía Eléctrica de Puerto Rfco. 
· La enmienda consiste en establecer un mecanismo para que los municipios logren 

-, : e1icíencia en su utilización de energla eléctrica mediante el establecimiento de unos 
topes de consumo anual por municipio, durante un período de tres años; establecer un 
sistema de inoenUvo especial a todo municipio que supere el tope de consumo que se 
le asigne y establecer una métrica uniforme para el cómputo del consumo máximo 
base. · 

El Reglamento sobre la Contribuclón en Lugar de Impuestos (CELI) del 19 de octubre 
de 2015, Capítulo 11!, Sección 3.04 "Procedimiento para clasificar las propiedades, 
Instalaciones y entidades municipales", Inciso B, establece que la Autoridad notificará al 
municipio \as propiedades e instalaciones municipales cuyo consumo de electricidad 
estará incluido, sujeto al tope máximo aplicable al municipio para el próximo año Jisca!, 
en la aportación correspondiente por concepto de la CELI. 

?¡JV" No se considerará dentro del cálculo, la facturación por consumo de energía eléctrica 
de instalaciones públicas que albernan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagarán por el servic[o e.nergélico. 

Cumpliendo con la Ley 57, Sección 22 y el Reglamento sobre la Contribución en Lugar 
de Impuestos, identificamos aquellos servicios que generan ingresos y que se facturan 
baio la cuenta de su municipio, para excluirlos del cómputo de la Contribución en Lugar 
de Impuestos (CELI). Incluimos dos listas: una de los servicios excluidos y otra de los 
servlcíos incluidos. 

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936·4267TELtFONO; (787) 521-4666TELEFAX: (787) 521-4665 
"Somos un patrono conlgualdad de oporiunidades en e\ empleo y no discriminamos por tazón de raza, color, sexo, edad, origen socla\ o naolonal, condición social 

aflUaci6n po!illca, ideas polílicas o religiosas-; por ser Vfcllmao ser perc\bida(o) como vk:Uma dB violencia domBstloa, agresión sexual o acecho, sln importar es lado clvll, 
orieniacfón sexua.\ !denlidad de género o esla\us migmlorio; por impedimento físico, mental o ámbos, por condiclón de \le\erano{a) o por información genéltca." 



Honorable Jorge Estévez Martínez 
Alcalde Municipio Añasco 
Página2 

De necesitar alguna otra informaclón, puede comunicarse con la Sra. Carmen R Flores 
Torres, Díreotora de Servicio al Cliente, pare! (787) 52i-4102 o (787) 521.4103. 

Cordialmente, / 

/) ¡ ,._¿"' 
. f ,;:?( '--:::_ 'i 
. J~~r A. Quintana Ménd~ 

/Blrector Ejecutivo / 
/ 

Anejo 
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EST¡\Dó LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
AdmjnislraCión de Seguros 
de Salud Je Puerto Rico (ASES) 

17 de marzo de 2016 

Ron. Jorge Estéves Martínez 
Alcalde 
Municipio de Añasco 
Apartado 1385 
Añasco Puerto Rico 00610-1385 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AÑASCO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó Ja Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración 
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufütgarparte del costo de la,s primas 
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la 
población médico-indigente de cada municipio. 

Según acordado mediante Resolución entre las partes, el municipio de Añasco aportará 
para el Año Fiscal 2016-2017 la cantidad de $300,000.00. Esto equivale a una aportación 
mensual de $25,000.00 comenzando el 1 de julio de2016. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordiahrtente, 

Carmen I. Figueroa Vélez, CP A 
Directora 
Oficina Finanzas y Administración 

e: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Ríoo 00826-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00819-566'1 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 



T~' l~STADO LIBRE ASÓCIADO DE 

;i\PUER'l'O RICO 
fE!: Oficinll dd Cmnbfonaclo de 

A!iuntos r-..iunlcipak~ 

7 de marzo de 2016 

Sra. Mariendeliza Lugo De Jesús 
Directora de Finanzas 
Municipio de Añasco 
PO Box 1385 
Añasco, Puerto Rico 0061 O 

Estimada señora Lugo: 

!-Ion. Alejandro Garcla Padllla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santlni Rodrlguez 
Comlslonado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2016-2017, incluyo et INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, según información suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Área de Financiamiento Municipal. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754-1600 extensión 245 o 236. 

Anejo 1 y 11 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San- Juan, P.R. 00936~8167 
Te!: (787) 754 -1600 fa'° (787) 753-8254 
~~_\:íllll,J![,gffi'. 
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~f¡\Í)(':I- ua:P;t;: AS0(::.1ADO O-Ji 

PUER!_Q._RIC:O 
05ctm ¿¿).(."oru~ l:k 
Á:\"á~!~ ?<.'l.t!:li~~ 

AÑASCO 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2016-2017 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$415,000.00 $180,000.00 $20,000.00 

$660,000.00 $440,000.00 $25,000.00 

$1,850,000.00 $1,235,000.00 $70,000.00 

$415,000.00 $285,000.00 $15,000.00 

$1,485,000.00 $1,295,000.00 $35,000.00 

$2,000,000.00 $1,455,000.00 $83,000.00 

$1,210,000.00 $415,000.00 $200,000.00 

$910,000.00 $755,000.00 $45,000.00 

.-.•en,rAu 
'llJlll'"lll" """'""" ~lll V 'I -~~;¡!(~~ 

$5,850.00 25,850.00 

$34,200.00 59,200.00 

$59,691.00 129,691.00 

$13,818.00 28,818.00 

$95,812.00 130,812.00 

$69,112.00 152,112.00 

$23,624.00 223,624.00 

$54,937.00 99,937.00 

$2,265,000.00 $2,215,000.00 $55,000.00 $164,062.00 219,062.00 

$11,210,000.00 $8,275,000.00 $548 ,000.00 $52.1,106.00 $1,069,106.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:22 PM Anejo I Page 1 ofl 
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Municipio· 

AÑASCO 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 
CENTRO DE ESTADtSTICAS MUNICIPALES 

~ --~ O"' ,,,~ .*, i!ifil. .,. ~1.~'11. ,. .1 . \l1 jjVfj,, •OO<Jk 
·,¡!$:# ~l:O\""'.~ . "*~~JI 1111,;r 1 

~·i¡:"l~lfil*""'¡:.;¡~~1,'llJ'i'l>;:t\.Jil'l"W~IEt 

VIENC!MllENTO DIE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO IFISCA.l 20l16-20l17 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Oiigmru Bruance a Jul 2®16 
P:dmcipru ][m.teres.es 

$110101000.00 $6351000.00 $4.51000.00 $491000.00 

$3/1211000.00 $2,.476/000.00 $120/000.00 $117,425.0Ó 

$565/000.00 $771250.00 $251750.00 $21343.75 

$4,996,000.00 $3,188,250.00 $190,750.00 $168)768.75 

Tot<tl.-

941000.00 

237,425.00 

281093.75 

359,518.75 _qo¡; ·º" 

NOTA: Este mfoxme lncluye los prés{-am.osdesembolsados hasta Febrero 2016, segú:n :b."lfoxn~e del Banco GUbeinamental de Fomento. 
Anejo II Pagel ofl 
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Ofü:Íllil Celíltr.al 

1 de febrero de 2016 

Han. Jorge Esteve Martínez 
Alcalde 
Municipio de Añasco D 
Apartado 1385 
Añasco, PR 00610 ~ 

~~y J1nd Casado 
Directora \ 

\ " l' Área de orraÓ\ones 

º
. ~~ñ t ~(~h~tJ~~iM 
) 

Oficial Ej~cutiV.o/Í 
Pólizas d.~ Gobierno 

ESTIIVlJU:llJ \DE PRIMA PAIRA El Al\Íl!J 2[i)16·11 
MUNlCllPll!J DE AÑASCl!J IPÓUZA # Si:¡l321'l·11!1lC!l\i 

Honorable Alcalde: '¡- z'.1 [ , 5 \ 
De acuerdo a las disposiciof es de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accid. ntes del Trabajo, :Según enmendada, la cuota para este municipio 
del año 2015-2016 fUe po ·la cantidad de $192,081.68. El cómputo para el af.ío fiscal 2016-
2017 de la prima estimada\ se realizó de la siguiente manera, tomando la imposición del año 
anterior y se le aumenta U]l 10% (19,208.17) por lo cual la prima estimada para el año 2016-
2017 asciende a $2U,2S!l.S5 El mismo se ajustará luego de recibida la declaración de 
nómina- del año 2015-2016. 

Se solicitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2016, esta cantidad deberá ser rete_hida en un total de (12) plazos: (11) plazos de 
$11,601.49 y (1) último plazo de $11,601.46. 

De necesitar información adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 



HSrAnü l HlltE 1\SOl'\1\Hn \)J. 
PUERTO Rlt'O 
.~,~~.rr.\,HJ<:.-\:.J.~ }h ~l~~·UI ,¡;: \l:)>[,"\J',-i, 

b1't!>'-'~·'>•k\Ul+11H) !1J•!hil•tit 

5 de febrero de 2016 

306-MONICIPIO AÑASCO 

D1visión de Finanzas 
PO BOX 1385 
A?ASCO, PR 00610 1385 

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley.3-2013) enmendó la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto. 
Rico administrado por la .Administración de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro) , El nuevo estatuto 
establece 1 entre otras cosas 1 emniendas a los té:rroinos y condiciones de los 
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

:Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitó 
info.trnación relacionada con el tema de referencia.Para el referid.o afio fiscal 
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a 
$163,263.91. -~ q \. 13 
Con el propósito de que puedan 
en su presupuesto, incluimos 
impactos económicos aproximados. 

evaluat e identif~car 
el estimado por ley 

los fondos 
con sus 

necesarios 
:respectivos 

Es importante destacar que,el patrono será responsable de cumplir con dicho 
irn.pacto econórnico pa:r:a sus respectivas raatriculas de pensionados. Este costo 
representa un estimado por lo que esta sujeto a carnbios. 

Eara info.rmación adicional, pueden comunicarse con la División de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensión 1245, 1257 y 1272 ó a través 
de la siguiehte direcci6n de correo electrónico! recaud.aciones@retiro,pr.gov, 

Atentamente.E 

Félix Maldonado Robles 
Ad~inistrador Auxiliar 

Oficina de Contraloría 
Aneio 

fti\\?.~\Rento-, 43-1 Ave, fón<e (le. ti;;6n ''d<i, 3{, lffi,Sí\1) f~tii-J), nlt !)09t'"/-$'lJ 1 
PfJ B:o.'I! 112.Ql)3 S-Ml iu;l.f\, Pí;;: (!Q~4{!·2].0;i; 
re!. 181.154.4545. 76{.ZS0. 7251 RETIRO 

"""'·''" ~•-••=>•~·-' =r·~º•=• .. ~,~--~~,~-.~.,_,_,_::.:,~~~~:::~::.:::.::::!~~·~!.~~'.,;~,(:.e -o .... = 
O'-'--·.~·=·-=·o~~,.~~~r'~~~~ 
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306-MUNIGIPIO A~ASCO 

infürme rdle leyes !Epeciaies 
IOletaiie Am.1ai - M1.1nicipños 

Año fiscai:21l'17 

Pagina: 'J de-1 

c--=:J¡-. --. -------. ---·--,r~lf!~t ¡~ --- . ··-----·· - --1,-. - . -.. -·--1r.r101¡--- ·- . rcifüí¡'it.--:11-·---'----. 
. ~ill~1¡,;&""(:1.11~111 1l~l.ir.rrL!'r(~l~1gi;rolriJ.i'lirit:i __li1R!.tit:ilr~·n1 1l1~l•••t:1N1« ¡hir1~~:1Ét~i1.;4nrir.t_JílhefW :·1~w l@r.4rti'I.!.ru 11:r~fül11~irl{1n;. : 
055-30-2892 ADA LEBRON LUGO 041 PEN.sJON POR EDAD y SERVICIO Costo Cola 167 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 1/1/2001 ~123.12 

ADA LEBRON LUGO 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEASRIL2007 
ADA LEBRON LUGO 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Cosl;o Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 DEABRJL2.007 

ADA LEBRON LUGO 
A~A LEBRON LUGO 

041 
041 

PENS!ON POR soAo y SERVICIO 

PENSJON POR EDAD Y SERVICIO 
EE 3 

APORTAC!ON ESPECIAL ADICIONAL¡ PLAN MEDICO) BONO 
NAVIDAD / BONO MEDICINA 

Penslon Mln!ma 358 AUMÉNTO P;SNS!ON MlN1MA24ABRIL2007 

1/112004 
1/1/2004 

.7/1/2013 
71112007 

'$126.84 
$144,0.0 

:P'Z,000.00· 

$446.76 
055..J0-2682 $2,840.72 
¡--·-·--:-----·---·-·-·1[i'lfi%·~r,--·-·--·------··- .. --·,--·-·---·-¡í!\'.iki1··1· ---'----···-----··--·------··---·--·--¡;°fa¡ff(~I· "r:-~·--·--¡ 

l~m.!1t®,{o/i1~nl~i!tt1iif.i1~:~~!Hmfr!1rlir:rrD _JtF-1~.i;._rq.m_ lr~r:i:¡i:-11~1•• ~bi111l..r?J~!H~lí1:tfriJ J11;ri.~ ..J~·r · 1srt;11:1J~1.i:~1 .. ~¡1 ~f.Ti1~1m, · 
085-26'-3021 EVELYN RUJZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Gola 157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 1/1/2001 $108.00 

EVELYN RUJZ LOPEZ 040 PENS!ON POR MERITO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEA8R!L2007 111/2004 $111.24 
EVEL YN RUIZ LO PEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 111/2004 $144.00 

. APORTACION ESPECIAL ADICIONAL 1 PLAN MEDICO 1 BONO 
EVELYN RUIZ LOPEZ 040 
5VELYN RUIZ LOPEZ 040 
EVELYN RUIZ LOPEZ 040 

·OS5-2G·3021 

PEJ:-IS!ON POR MERITO 
PENSlON POR MERITO 
PENS!ON POR MERITO 

EE 3 .NAV!DAD ! BONO MEDICINA 
· Pension Mlnima "156 AUMENTO PENS!DN MIN!MA 27 JUNIO 2003 
penslon M!nima 358 ·AUMENTO PENSION MJNIMA24ABRIL2007 

--- - -·-f ·-· ·- --· ··"-'----- ...... -· f:$iffi:.·. ·- ! -· - --· ----- --···-· - ··-~ f •• - ----·¡¡¡,¡lii.;. 
l!it.ll.i'l!.1'i1~~¡¡wr;,.1"1'tl1;¡11!11mit!i J1Sm·i.,rr:B1iJJ~Ji~Ji1W.~it• ________ . __ ,Jffi!!I!l.,J:t>ffi.'ilñ..'111, l!fl.f"''' 

¡¡~;: ··-·,. "'-- --- . 
li48·2B-5063 LU!S TUBENS VELEZ 041 ·PENSJON POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 1S7 AUMENTO 3% 27 D"E~J~U~N~I0~2~0~0~3-

LUIS TUSENS VELEZ 
LUIS TUBENS VELEZ 

041 PENSION POR EDAD Y SERVJC!O 
041 i".ENStON POR EDAD Y SERVICIO 

C03tO Co!a 
costo Cola 

35 LEY AUMENTO 3% 24 DEABRJL2007 
35G LEY AUMEN"ÍO :3% 24 DEABRIL2007 

7/11.2013 
1/1/2001 
7/112007 

$2,000.00 
~;1,200.00 

$980.76 

.'fi4,544.00 

- , --'-~------· 1;l~~r!lili; -·.\-·----- ·-~ 

llr~1r.r¡.¡~vfil· · b7i"!f.;,¡l1@.1¡1i1~IF· ¡ 
1/1/2001 $119.28 
1/1/2004 
1/1/2004 

$122.8'8 
$144.00 



i48-28-5fl63 

LUIS TUBENS VELEZ 
LU!S TUBENS VELEZ 

041 

041 

PENS!ON POR EDAD Y SERVICIO 

PENS10N POR EDAD Y SERVICIO 

APORTAClON ESPEC1Al..AD1C10NAL j PLAN MEDICO\ BONO 
EE 3 NAV!DAD 1 BONO MED!C!NA 
Pension Minlma 358 AUMENTO PENSJON MlNIMA24ABR\L2007 

7/112013 

7/112007 
$2,000.00 

$581.28 

$2rS61.44 

k:r~l!:-;~~J~~í:~:~,~:,;-·- -·---]~;~~~::·1r:;~~J,::.1:- ---- .. ----·-:¡Th~1!1~i-~~1~~:~~~:1:::-·- .. --- . . . .. ·-·-· -·----·---- --·· 
'358-26-9585 ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO Costo e~ 157'--AVMEÑTéi3%27De JUN!O 2003 

-· 1ti\\'.~lilii --·1:· ------: 
__1J?.0;tL1í~"f· i·~!J:!31i!~Fit:• 

ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 207 AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 

ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENS!ON POR MERlTO Costo Cota 35 LEY Ad MENTO 3% 24 DEABR.11.. 2007 
ANTONIO VALENTtN VEGA 040 PENSlON POR MER!TO Costo Cola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

APORTAC!ON ESPECIALAD!C!ONAL 1 PLAN MED!CO 1 BONO 
ANTONIO VALENT!N VEGA 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD 1 BONO MEDJC1NA 

358-26-9685 

1/1/2001 $719.88 
1/111992 !B558.80 

111/2004 $741.48 
1/1/1998 

7/1·/2013 

$698.88 

!~2,000.00 

$4,819.04 . -----;;J~-·------- ··- ...... ··¡;¡¡,;¡;- -
b-yw.1;ri·~~!.l'filLÍill:!liilY1?·1:·(~/1:!'nl!.li.li; \!1E1>11'1~r1!1•• 

,--·-----···-------11·- ---- .... ¡-J'ií1~:·1 ---- -- ...... _ -.---·------· --=--]1r;r.r,1;~{,':'-Jr- ----~., 
l~'.'IJ.!~~li•l;f• tiii1I;1 l,;:<;n1;!ir~r1i1 ·~1'"\'I ¡h~WI . • ·--- ---- -- -- ]@¡f,u:o.-~~ • @:~.::füfil.2.-_\ 

. 580-48-2487 NABOLPAZAYALA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 1Sl AUMENTO 3% 27 DE JUN!O 2.003 1/112001 $222.96 

NABOL PAZAYALA 040 
NABO!.. ?AZAYALA 040 
NABOL Pf!.ZAYALA 040 

NAl¡lOL PAZAYALA 040 

NASOLPAZAYALA 040 
580-48-2487 

.PENSlON POR MERITO Costo Cola 207 AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 111/1992 $204.00 
PENSION POR MERITO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEABRIL2007 1/1/2004 $229.56 

PENS!ON POR MERITO Costo Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ASR!L 2007 "11112004 $236.52 
PENSION PORMER.lTO Costo Cola 40 AUMENTO 3% 13 DEJUNlO 2001 1/1/1998 $216.36 

. APORTAC!ON ESPECIALAD!CJONAL ! PLAN MEDICO j SONÓ 
PENS!ON POR MERITO EE 3 NAVIDAD\ BONO MEDICINA 7/1/2013 $2,000.00 

$3,109.40 

~;,::i~~::.111\~~1:1;1~~1;\~:;.~;::-·~~~,~~;1;1;~ i~~~,~~1•1:. .. .. -- .. -~ ---~--~ '__j[ m~.~.~:1a·t~1•I~• -f.~~;;~:-· _.r~ -·· • .. '• ·- ··-~J- - --·=-~-~---1;~~!'.i~J~I:::;;~¡~~~:~--~·¡ 
5BO..S4-6Si O SANTOS VEGA ECHEVARRlA 041 PENSION POR EDAD Y SERV!ClO Costo Cola 

580·54-B3·tO 

SANTOS VEGA ECHEVARRIA 041 PENS!ON POR EDAD Y SERV[C!O Costo Cola 

SANTOS VEGA ECHEVARRJA 
SANTOS VEGA ECHEVARRIA 

041 
041 

PENSlON POR EDAD Y SERVICIO 
PENS!ON POR EDAD Y SERVIC!O 

EE 
Penslon Minima 

35 LEY AUMENTO 3% 24 DEABRIL2007 1/112004 $109.32 
35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 111/2004 $144.00 

3 
APORTAC!ON ESPECIAL ADICIONAL 1 PLAN MEDICO 1 BONO 
-NAV\OAD 1 BONO MEDICINA 

358 AUMENTO PENSJON MINlMA24ABRlL2007 
7/1/201'.:l 
71112007 

$2,000,00 
$1,045.56 
$3,298.88 

~~1~V~r!~~~l1:~:;;;~~~€::; ---- --~~~.,_j~1!:~~.¡~, ~- ~=-=·-~-=}~1:, .. 1~;;1:;1:.- ~::J~:\1 ~~= --~--=--=.=~=-~~=-==:=J~i.~ ·~~1;~~r;ri(il~~ -· ! 
APORTAC!ON ESPECIAL ADICIONAL l PLAN MED\CO t BONO 

580-84-8233 ROSAVELEZ LOPEZ 051 LEY 04/85 PENSlON EE 3 NAV!DAD \ BONO MEDICINA 7/1/2013 $800.00 
ROSAVELEZ LOPEZ 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 LEY 158 R 50% CONYUGE 6/2712005 $988.80 

580-84-8233 $1,788.80 



••~"' ~"""' -""""'" ""'"""" •mm,.,--,"'' ~~· ''"""' ,.., .. ,"'7;~,._1,....,.rn-""'"" ="""'', '''" ,,._,,_ '"'""", ' '""'"" 
''""-====="'""'"'""=----""~-'"==" 

j.~;_;1~~~k~wl;r'~-~~~1~;1;~1 -~~~~ --¡;~'.-~1~;J~;1~~~~~: ___ ·-·-=--= ~--~~-~ ]~~'~t~;,~w:.,:; ·:i~JC,~~~~~·~=~. ~ ···~- __ . ~~- -~- ___ · _-__ =._ _____ J~~~~1~, ;;IT"r.1!~! 1 l~í¡_ti"_Ji~~--
' APORTAG!ON J:SPECJALAD!OJONP.L 1 PLAN MEDICO! BONO 

580-84-9590 JUAN ROSADO FELICIANO 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD l BONO MEDICINA 7/1/2013 lJ!.2,000.00 
$2,0.00.00 580-64-<]590 

r~-}r _,_ __ . __ _,__ -··'""·"-···-1¡-r[¡¡i,¡.-•·· ·¡r-·-'-. ····-····-·- --···--:--1;-----·· ,. __ !;iFr.;;;·¡:--·-- .... -.·--·--·-···· --·-- -· ·-· ··-······ ---· ·¡:;;.~,ff.1;'--·:-·-·--· - --, 
li~'"'"'''""@:•""ltl?.il\i1~l§.1,\ll1"~.:o\~1.~¡S:n!1"1Dlli• _J•t0\01:.~n•ti• 1!1~;:¡;~Jl•1ií1 _J1'iill':•!·l:§~•r4ll-il!~íl•"• J'l!I¡.\'/ i!H;I" j!@p,¡¡!jl.•¡;1 ],':iifiitl]l\'fa;t!fü;J-;;, ! =-i:.,:,: ........ c...;.,;.;.;.._______ . =·---- --·'-'=-----·-.... ----------·--·- "=-~-""'------·-

581-113-5688 OBDULIA SOTO MENDEZ 
OBDUUA SOTO MENDEZ 

581-16-5688 

051 
051 

LEY 04/85 PENSION 
LEY 04/85 PENS!ON 

APORTAC!ON ESPECIALADICJONAL 1 PLAN MEDICO) BONO 
EE 3 NAV!DAD 1 BONO MEDICINA 
Otras Layes 1580 LEY 158-50% CONYUGE 

7/112013 
6/2712003 

$800,00 
$590.11 

$1,380.11 

[~~ .. 1~r;;1~1~1Jb~.~~:;;~;:;~l~---:~J~1~~1•13J~l~'~:. · __ -_· _·_· ~~~ :_]:~11~~.~E~:1~;,~11•u~· ~:~11~.'..: j~~: ·- . -=--~=~-----·· .. -·-·····-····---·1mr1rf.f~-:. ·-·-· ·---· -------~~i~;t!U\:€) l\'fi1!!hlli'f.i'!!i:~ 
581-22-0397 ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MERITO 

SB•i..Z2-0397 

ELES\IAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MERITO 
EL.ESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENS!ON POR MERITO 

. EL.ESVAN GONZALEZ RIVERA 

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 
ELESVAN GONZALEZR!VERA 
El.ESVAN GONZALEZ: RIVERA 

040 PENSION POR MERITO 

040 PENSION POR MERITO 
040 PENSION POR MERITO 
040 PENS!ON POR MERITO 

Costo Cola i 57 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO .:aoos 
Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DS ABR!L 2007 
Costo Cola SSC LEYAUMENT03%24DEABRIL2007 
Costo Cola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNlO 2001 

EE 3 
APORTAC!QN ESPECIAL ADICIONAL] PLAN MED!CO j BONO 
NAVJDAD [ BONO MED!ClNA 

Pension M!nlma 156 AUMENTO PENS.IO"N MINIMA 27 JUNIO 2003 
Penslon Mlnlma 358 AUMENTO PENS!ON MlNIMA24ABRll.2007 

1/1/200•) ~:108,00 

11·112004 $1'!1.24 
111/.2004 $144.00 
1/1/1998 :¡;1200 

7/"J/.2013 ,f.2,000.00 
1/1/2001 $1,128.00 
7/1/2007 $980.76 

$4,544.00 
¡-----··i¡ ·'"···-"'"" ··-- ______ ;._ ·-·-· l~rf¡frF·"''-·t-·--·-··"'""-·· -"""'"·---"---··-·-·-·:··-·--· .... --:.f>!.1~F ('- --··- -- - _.._ __ ......___. ___ _,,___ _____ ~·-···-1~1fr.i-¡;--··-··-·-- .. 
i@r~'\'1•1r1•:':?\~1111;j1!1r,11'!i.íllJ·r;-:l~~¡,is•r.·1;1<l:l1'!· lj;,f1¡¡¡:¡l'!:rll !1i!r.4<i.'1t'i,i¡, !tiiifft~1i=J~1~fü~{I;!: !~1-\" !~ti.·; 'i§"r;.(!liWf."• i!·TI,-;1~ll~f!lilt!!l' 1 =-· _,___,_ ______ _, ___ .,_, _____________________ ..:=;.........¡ ~ APOITTACiONESPEc1ALADíC10NAL ¡ PLAN MED!CO ¡ BONO ' _, 

581-48-9618 MIGUELSELTRAN PORTUGUEZ 042 PENSION POR INCAPACIDAD NO O"CUJ EE 3 NAVIDAD 1 BONO MEDJCINA 7/1/2013 $2,000.00 
~i977.40 

$980.76 
$3,868,16 

MIGUEl. BELTRA.N PORTUGUEZ 042 PENSION POR \NCAPAC!DAD NO OCUJ Panslon Mlnima 156 AUMENTO PENS!ON MIN!MA27 JUNIO 2003 1/1/2001 
MlGUEL BELTRAN POR.TUGUEZ 042 PENSIDN POR JNCAPACJDAD NO OCUf Panslon Mlnima 358 AUMENTO PENSION MIN!MA24 ABRIL .2007 7/1/2007 

581-48-9518 

J~;~m1:;:1~;1t~-i~(:;;r~~·~1::.i~<~\~, -~~~J,~1~~~:~J,\~=~~~---~~-= 
58i..S4-S5B5 EDWIN RlOSVALEiNTIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO 

!581..54-liSgs 

EDWlN RlOS VALENTJN 04'1 PENSlON POR EDAD Y SERVICIO 

EDWIN RIOS VALENT!N 
EDWIN RIOS VALENTJN 
EDWIN R!OS VAl.ENTIN 

041 
041 
041 

PENSlON POR EDAD Y SERVICIO 
PENSION POR EDAD Y SERVICIO 
PENS!ON POR EDAD Y SERVJClO 

1¡ · ·· · · · i·tn.ri:- ·¡~ -··· ·- -· ··· ·- ··· ·· -·· .. --· - · ----··- ---·----~·· ·· -1¡1~~!.\ii~, - r¡- · -··-.. -· ¡ 
).íii!if.óoi~\'t.~~1~tQ:._}n,1_¡)l;_.,:11,,.!l_,.~-----. ---------------~~!l?ít·l~f:;f!)'i!!.t::_J 
Costo Cola -05 LEY AUMENTO 3% 24 DE ASR!L 2007 ·t/1/2004 $108.00 

costo Cola 

EE 
Pension Mlnima 
Penston M!nima 

35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 
APORTAC!ON ESPECIAL ADICIONAL j PLAN MEDICO J SONO 

3 NAVIDAD 1 BONO MEDICINA 
156 AUMENTO PENSION MlNtMA Zl JUN!O 2.003 
359 AUMENTO PENSlON MINIMA 24 ABRIL 2007 

1/1/2.004 

7/1/2013 
111/2001 
7/1/2007 

$144.00 

$2,000.00 
$1,200.00 
lJ!i,09.2.00 
-~4,544.00 



;~~;,~:,~~.r~~l;•l;·1~~~~~~;~:1:~:~=--~=j~'.~,.:17· ;~:;_~1r~1• ·--~ . ·-·--· .. _. .~ ~ • j;~: ... l~l~l~~,U•'ilo:,~~~;:~;~j)lh~:Yl :. . ... -·----··-· __ -- -·- -- --~ ~-·-J~;.~:;;-~~~~J;;(~i~!~l;fil~·--
581-62-1328 RUPERTO HERNANDEZ SANGHEZ 040 PENSION POR MERITO 

581-6.2-1328 

RUPERTO HERNANDEZ SANCHE'2. 040 PENS\ON POR MERITO 
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040 PENS!ON POR MER\TO 

RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 
RUPERTO HER.NANO& SANCHEZ 

040 
040 
040 

PENSION PORMER\TO 

PENSlON POR MERITO 
PENSION POR MERITO 

Costo Cola 157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 
Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEABRll.2007 
Costo Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 PEABRU .. 2007 

EE 
Pension Mlnlma 
Penslon Mlnlma 

3 
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL\ Pl.Jl..N MEDICO t BONO 
NAVIDAD j BONO MEDICINA 

156 AUMENTO PENS!ON MlNlMA 2.7 JUNIO 2.003 

358 AUMENTO PENSION MIN\MA 24ABRIL 2007 

1/1/2001 $1 OS.00 
1/1/2004 $111.24 
1/1/2004 $144.00 

7/112013 
1!1/2001 
7/1/2007 

$2,000.00 
$355.44 
$980.76 

$3,699,44 

~~fW;~;:~;~¡~~;~l~;!1~~~:1::(í~-.. - ·- -J!~:~~~~1;1~··j~;~:~;,~~,.---- --· . ·--- ~~;¡~:.~~~~1•1ii<1tl::;~~:Jk~11 - -·--·-- - ---· ••. - ·-··- ------

561-62-7569.--'AuRA ROSADO DIAZ ______ --·04o- 'PENSiONPoR MERITO-- -- ~;-- ----157 AUMENTO 3%27DE:-JÜN10 2003 

-·--....-------.$ror•l~J"· ¡:---·--···-: 
_ l@_~1m~·m ~i.¡;1>1~1::L?1,.1'\~.:_ • ......: 

581·62-7569 

AURA ROSADO DlAZ 040 PENS\ON POR MERITO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEABR\l. 2007 
AURA ROSADO D!AZ 040 PENSlON POR MERITO coste Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 DE A8R1L 2007 
AURA. ROSADO DIAZ 040 PENSlON POR MERJTO Costo Cota 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

AURA RC:SADO DIAZ 
AURA ROSADO DlAZ 
AUPA ROSADO DlAZ 

040 
040 
040 

PE.NSlON POR MERITO 
PENSlON POR ME:R\TO 
PENS!ON POR MERITO 

EE ' 
APORTACION ESPEGIALAD!CIONAL 1 PL/.\N MEDICO 1 BONO 
NAVIDAD] BONO MEDICINA 

Penslon Mln\ma 156 AUMENTO PENSlON MINIMA27 JUNlO 2003 
Penslon Minlma 368 AUMENTO PENSION MlN!MA2.4ABRIL2007 

1/1/2001 $108.00 
1/1/2004 $111.24 
1/1/2004 $144.00 
1/1/1998 

7/1/2013 
1/1/2001 
7/112007 

$72.00 

$2,000.00 

*1,128.00 
$980,76 

•$4,544.0CI 

--·-- --- --;¡,-----·· "i¡li!Ji'.!1 ¡¡-·- - -·- - --·--·-- --- _,....- • - • _' (;I~;-- ,--------· 1 

!~fü.01.E_to1¡1.\Il~J- jfü~&_;I_''---. __ -------- 1 'f;\Í~ll\W.l<.1 · hr.?\l,iJ_lf;f,;l]lltilf• _ j 
,-----1 -~--·--~----- 1:¡¡¡¡rir.-- ·¡¡· ·--'·· 
titHi'l¡1<• ;-,~15r1otH~~:!Y~r.1;,ffm;¡:;1lJoil~--- ____ :e~!.!.L'~~-r;, __ 

581-62-7656 

581-62-7658 

ROSA SOTO DURAN 
ROSASOTO DURAN 
ROSA SOTO PUPAN 
ROSA SOTO DURAN 

051 
051 
051 
051 

LEY 04185 PENS!ON 
LEY 04/85 fENSION 
LEY 04165 PENS!ON 
Lgy 04/85 PENS!ON 

EE 
Otras Leyes 
PensJon Minlma 
Penslon Min\ma 

APORTAClON ESPECIALAD!CIONAL [ PLAN MED!CO) SONO 
NAVIDAD\ BONO MEDICINA 

i580·LEY 158- 50% CONYUGS 
156 AUMENTO PENSlON MIN\MA 27 JUNIO 2003 
356 AUMENTO PENSION MINltv\A.24ABRll.2007 

71112013 
6/27/2003 
1/1/2001 
71112007 

$600.00 

$960.00 
$600.00 

$1,200.00 
$3,560,0CI 

1-·-·-----·-1c·---~----'--···--..... -·-··10ta;r-·-1¡··-··'----· ·- ·- ·-- --\!" -·-- ····~j;t.;_1,~:--- ··.··- - -- -··-- - ____ ,.,_,___,,.....__. ___ 1~~1.-t,;"'·-~r ·-·- ··- -¡ 
lr:;:i¡¡!'•li'.~¡f~.!1•r1~11,1l~¡·,11'íl~r1,.1;r:;•l<'ll~l•1{\.i.í;'1 l·,ri•f.l~cr, ilil ::1=t:.101~·r~1i.1 ...JÍ~l!J"!• t;:r.m.il1W•• J1r>1,•1 1<11 ... \•1 · • i?fl;l;;i.tV1<.1J!:¡r,,j/i)l.f,;;.~~¡~¡., 1 
=----~--=-=-·------- -·· -· ---·---'--·------ - ----- '----·---..........._,=.-----· ··-·-- -- =-----
581-62-6783 ANGEL PERUl.LERO GOMEZ 040 PENS!ON POR MERITO Costo Cola 1157 AUMENTO 3% 27 DEJUNJO 2003 111/2001 $106.00 

58i-62-87B3 

ANGEl.PER\JLLERO GOMEZ 040 PENS!ON POR MERITO costo Cola '35 LEY AUMENTO 3% 24 DEA8R.IL2007 1/1/2004 $111.24 
ANGEL PERUl.LER.0 GOMEZ 040 PENSION POR MER!TO Costo Cola '35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL.2.007 

ANGEL PERULLERO GOMEZ 
ANGEL PERULLERO GOMEZ 
ANGEl. PERULl.ERO GOMEZ 

04·0 
040 
040 

PENS!ON POR MERITO 
PENS\ON POR ME.R\TO 
P~NS\ON POR MER\TO 

EE .3 
APORTAC!ON ESPEC!ALADIClONAL ! Pl.AN MEDICO] BONO 
NAVIDAD 1 l30NO MEDIC!NA 

Pe11slon Mlnlma 156 AUMENTO PENS!ON MlN\MA 27 JUNIO 2003 
Penslon Minlma 358 AUMENTO PENS!ON MIN!MA 24ABR\L2007 

•!/1/2004 $144.00 

7/1/2015 ,<p:2,000.00 
1/1/2001 $"1,200.00 
7/1/20rf! $980.76 

$4,544.00 



~.fl'.<;l1;1~1:;1J1irt§JJ ~i~!1•,..·1::1:101li1?r.m~1~~ -~~~- ~J;~~~<t11i• J~~!~~i1i2:..... 
581-82-22.71 JUAN R!VERA PEREZ 039 PENSION D!FERlDA 

581-6;:!-22.71 

JUAN RIVEAA PEREZ 039 PENS\QN DlFERlDA 

JUAN R!VERA. PEREZ 
JUAN RIVERA PEREZ 
JUAN RIVERA PEREZ 

039 PENSION DIFERIDA 
039 PENS!ON DIFERIDA 
039 PENSION D!FER!DA 

····_~=.J~1~~~i~~;!!:. -~~~:;; (¡;~>\'/ ~---~--- - . - - ---------. 
Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEABRIL2007 
Costo Cola 35G LEY AUMENTO 3% 2.4DEABRIL2007 

APORTAC!ON ESPEC!ALADlCIONAL ! PLAN MEDICO j BONO 
EE 3 NAVIDAD 1 BONO MEDICINA 
Pension Mln!ma 156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 
Pensicn M!rilma 35B AUMENTO PENSJON M1NtMA:24AERIL:2007 

~~j~~~; .. J:~~~~~1~·~r ·-
11112004 $108.00 
1/112004 $144.00 

7/112013 
1/1/2001 
7/1/2007 

$;?;,000,00 
i¡;1,200.oo. 
411,092,00 
$4,544.CJCJ 

r -- ----¡¡-- . ·-· ··------ !~i;·;-· --¡'.------ -- --- - - -- ·¡¡"--- ------¡~--¡!-- ·- . ---- - ----- ------ ... ---·. ------------:i:r~IT\¡í¡¡f;j'-lf-- -----¡ 
''""'"'!.hli1 l~1füi1~11!¡rn1 .n·11i1·r.;.t~t~*n•t•1Wt•. )if-.1•101011•1" •11::101•i:.11•1fr ~f1lJ!f~; 1¡;1;,;M11~h•· jfü.:.111 1i~.1~v b:~fo.¡.1nr.e:;1 , :~1¡\,.f11:.;;.r; 1ytu• J' """" ·----------"-----------·· ·--------··~------ C.:.-"--'·-----------·--------··----" ~--=-· 
•581-82-4504 JUAN MORALES CRUZ 040 PENS10N POR MERITO Costo Cola 157 AUMENTO 3% 27 DE JUNl02003 1/1{2001 $229.56' 

JUAN MORALES CRUZ 040 PENsiON PoR MER!TO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/Ú2004 $236.52 
JUAN MORALES CRUZ 040 PENSJON POR MERITO Costo Cola 350 LE.Y AUMENTO 3% 24 DE. ABRIL 2007 1/112004 $243.60 

APORTACION ESPECIALAD!C!ONAL 1 PLAN MEDICO j BONO • 
JUAN MORALES CRUZ 040 PENS!ON POR MER.íl:'O EE 

581-82-4504 
3 NAVIDAD 1 EONO MEDlC\NA 7/1/2013 $2,DOO.OO 

·'fi2,70!i!.68 
¡------ ,------·--·-· --·--¡¡11t1:0-0 -¡,----~ ·--- ·--11------¡m.@ir--·-·--- --- ._ ..... _ · -· ------- ·Íli'füITfF-J :. 
.§i.~:1!111;-:§:;i~Ml1~\!.t::JU1!l~¡¡.1~,1;1<1r.¡r1~!!l·ri __Jfr;11~'i''' .·1~1mroro111__hTo¿~~!]:·_J·~•w ·]~11!-W · . ·j·§'f;.Glf\;i;¡,1 hrr~ni1:1~i::;g1M1 
551-96·0156 LYDIA RODRlGUEZ. R\VERA 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 
s01..gs.01s6 ' 

APORTACION ESPECIALADIC!ONAL ! Pl.Jl.N MEDICO ! BONO 
NAVIDAD 1 BONO MEDICINA 711/2013 :µ2,000.00 

$2,000,0CJ 

b:1.i~·'"~~~.JG.oi,Tt1~1~r.1•1~;.i,;:,. _.:-~;~:i;~~;~~J~;•f:"i•~1,. -. ~~~--- -. ---·--'· ·--Jfrm~1~.'1~,.:1~~1~i;J,l!~ b-· -. -:---·- ------_,., -.. ·- ··-·------.. ;.-\:\!~!~¡][~~~:;;:-·· ) 
----- - -- -- ~APOR.T'AC!ON ESPJiCIALADIOlONAL 1 Pl.Jl.N MEDICO 1 BONO 

581-98-192.7 
561-98-1927 

JUANARR.OYO FEL!CIANO 1003 PENS!ON LEY3 E.E .3 NAVIDAD\ BONO MED!ClNA 7/1/2013 $2,000.00 
$2,CJbo.oo 

i~L;)~;,~l~i;~~r~l.;,i~l~?l;l}\;>olt¡IOfo:J~ ••• "!~~;~~J~1!>••:!1;!r>f\IO~I::. ·-- •• ••- -- •-- ••¡¡~~l#!:;f~\~~--¡[~~~~,.·-·• -·- •• ••• •• ·•- ••----.. ----- • 
---- ---- - ~ -----~--'- - --- ··-- _____ _,._ -··- __ ,..__ APoRTACioN.ÉSPEói~ADíC!óÑAL ¡ PlAN ME01cO ¡ soNo 

•· r:i:1•~1i, ... '¡-- --···-·- .. ! 
J~l_!~r.1;;, Jfü¡11,¡11·1~:¡¡;1~t!l;, • ¡ 

582-05-6476 CARMEN VELEZ LUGO 051 LEY 04185 PENSION EE 5 NAVIDAD 1 BONO MED!ClNA 
CARMEN VELEZ LUGO 051 LEY 04fá5 PENS!ON Otras Leyes 1560 •LEY 158- 50% CONYUGE 

582-05-6476 
¡-·· -·---·¡: ...... 
~~~-~1~¡¡1~~1~\'t?J·11Gr;ill;"t-1<"'f1111.~"<'!t'll 
552-10·6714 ·MARIA BABILONIA CASTILLO 

MARIA BAB!l..ON\A CASTlLLO 
MARIA BABILONIA CASTJLl..O 
Mf-RIA 13AEJLONIA CASTILLO 

JI~~~~~~:~~~5.:•:r1~•~------~~~--- _=Ji~1;;,11~1~~;:~~:!;;.~ -¡::_]~~; ______ . 
040 PENS!ON POR MERITO Costo Cola 157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 
040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEASRIL2007 
040 PENSION PoR.MER!TO Costo Cola 35C LEY AUMENTO a% 24 DEABR!L.2007 
040 PENSION POR MERITO Costo cola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

7/1/2013 
6127/ZOOS 

$800.00 
$4fl4.40 

$1,294.40 
·--··--- ·--- --- ·----- 1w~-1·1;~. • ·Íí·- -··-

-------~11~i=::;11w.t, l>i~'(t-111~~,;1~m.1 

.. , 
! 

1/112001 $106,00 
111/2004 $111.24 
111/2004 
1/111998 

$144.00 
$74.16 



-+ 

582-10-6714 

MARIA BABILONlA CASTJLLO 
MARIA BABILONIA CASTILLO 
MAR\A BABILONIA CASTlLLO 

040 
040 

040 

PENSION POR MERlTO 
PENSlON POR MERITO 

PENSION POR MER\TO 

EE 
Pension Mlnlma 

Penslon Mlnima 

APORTACtON ESPECIALADJC\ONAL \ Pl.AN MEDICO\ BONO 
3 NAVIDAD ) BONO MEDIClNA 
156 AUMENTO PENSJON MIN!MA27 JUN!O 2003 

·"358 AUMENTO PENS!ON M\NIMA24ABRlL2007 

7/1/2013 
11112001 
7/1/2007 

$2,000.00 
ljl1,053.84 

$980.76 
$4,472.DD 

;;~::;~,:~.1íl!;¡~,,~~1~:1;,:.1;0¡1·~~·r:i.: - . ~~~-~l~~~J;,~á,,l"(!ti• -·---· --- • ~~~;(~:,;~1·~·1~:\\1~.-J~~1;,~; J~;~- -- ~-- -··--------~---·-- ---· -- -!~;;:tJTu~;,~1~:~~~' -: 
----1/"112001 $108.00 582-24-S724 EM\LIO VARGAS GERENA 

"EMILIO VARGAS G¡;R.ENA 
EMILIO VARGAS GERENA 
EMILIO VAAGAS GERENA 
EMILJO VARGAS GERENA 

582-24-9724 

EMILIO VARGAS GERENA 
EM!LIO VAAGAS GERENA 
Efl{llLIO VARGAS GERENA 

040 PENS!ON POR MERITO 
040 PENSION POR MERlTO 
040 PENSlON POR MERITO 
040 PENSION POR MERITO 
040 P5NS10N POR MERIT_o 

040 PENS!ON POR MERITO 
040 PENSJON POR MERITO 
040 PENSJON POR MERITO 

_______ ,,_ ___ __,_ __ --··-·- '!Trff;.i.; • ·1f-- -· -·· __ .. __ _ 
l!§iw1!1iG.:@!1tl~l)!l1iil:i1·,-ll!fi~1;.1~m~111n~,..1., _____ J~m~,1~-J~t~l'iilfi'·:w 
582-30-2955 .MJGUEL RIVERAAGRON 040 PENSION POR MERITO 

MlGUEL RIVERA AGRON 040 PENSJDN POR MERITO 
MIGUEL R\VERAAGRON 
MIGUEL RIVERA AGRON 

MIGUEL RIVERA AGRON 
M\GUEL R!VERAAGRON 
MIGUEL RlVERAAGRON 

040 PENSION POR MERITO 
040 PENSJON POR MERITO 

040 PENSJON POR MERlTO 
040 PENS!ONPORMJ=RJTO 
040 PENSlON POR MERITO 

Costo Óola 157 AUMENTO 3% 27 PE JUNIO 2003 

Costo Cola 207 

Costo Cola 35 
Costo Cola 35C 
Costo Cola 40 

EE 3 

Penslol'I Minlma 156 
Penston Minlma 358 

AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 
LEY AUM5NTO 3% 24 DEASRIL 2007 
LEY AUMENTO So/ii 24 PE ABR!L 2007 
AUMENTO 3% 13 PEJUN\O 2001 
APORTAC!ON ESPEC!P.LADIO\ONAL 1 PLAN MEDICO j BONO 
NAVIDAD \ BONO MEDJG!NA 
AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNlO 2003 
AUMENTO PENSION MIN\MA 24 ABRlL 2007 

1/1/1992 $72.00 
1/1/2004 $111.24 
1/1/2004 $144.00 
111/1996 $76.44 

7/1/2013 
11112001 
7/'l/2007 

'~2,000,00 

$977AO 
$960.76 

$4,489,84 
-·-----¡í ---- ·- 'ilí~:·---- - -·-- - ---·----··-·-------·-----1~:¡¡¡:¡_;· -;--- ·----, 
__ •• _ _l1'ii!\!r~~1E1:111:.rrl.!~1.~ fa1.1~1'1 (b.______ . j@!:!,{fi~Vf!, ~fr(·t~11r:.l!crt::.d.1:¡-, 

Costo Co!a 157 AUMENTO 3% 27 DE JUN\0 2003 1{112001 $106.00 
Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/1/2004 
Costo Cola 35C 
Costo Cola 40 

EE 3 

Pension Mlnlma 156 
Pensio11 Minima 358 

LEY AUMENTO 3% 24 DEABRIL2007 1/1/2004 
AUMENTO 3% 13.DEJUN!O 2001 
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL 1 .PLAN MEDICO\ BONO 
NAVIDAD \ BONO MEDICINA 
AUMENTO PENSION MlNIMA27 JUNIO 2003 
AUMENTO PENS!ON MIN1MA24 ABRIL 2007 

1/1/1998 

7/1/2013 
1/'l/2001 
711/2007 

$111.24 
$144.00 
$74.16 

$2,000.00 
$1,053.84 

$980.76 
582--30-21)55 $4,472.00 

1-· -· ,,-. ---·--·· ···- ·~'íitfii", .... ¡t-- ... ~ ·· ·-·- ¡-~·- ·--· i!T<!1,~~1- ··-- -----.-·-·····--·-··----·-···:¡~¡·;:.;;1~rn-r--· - ·-í 
v?\.:i.;:i•r.1;:.>¡:¡¡1,fr<:i1lj:~r!1Td•r1."fi:1>1;;~fi.101i1il!1 1!r.1:.'11~~-~~-J~·~t:\1~ctr•.1 l1·rn¡:¡1.;,1a1;:1;i~í\1ffl!i ·[~1~~-- ·-·------- ~~~•t<1 ¡1r11fp¡11r;...,l!f..m•' _J 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL 1 PLAN MEDICO j BONO 
EE 3 NAVIDAD\ BONO MEDICINA 7/-1/2013 $2,000.00 
Pension Mlnlma 358 AUMENTO PENS!OÑ MtNIMA24ABRIL2007 7/1/2007 $1,200.00 

562-38-7474 socro CANDELARIAMENDEZ 040 PENSJON POR MERITO 
S\XTO CANDELARIA MENDEZ 040 F'ENS!ON POR MERITO 

582-36·7474 $3,200.00 

[~~~W:•~i:1dh1~::,1~;~.1~1;1~:~~.-:.~~~: ~-=~~~:~-,~~~,:,;:r,:,~-.~-~ ·.·~- ~~--_J~l1~r .. ;~1:~;ffi I;. - ;~~~:~~t~~--~---· .~~ __ __ ·- ~=~~~-~l~~~;~~:~íl:1M'.~~::¡~, -~-¡ 
APORTAClON ESPECIAL APICJONAL l PLAN MEDlCO ! BONO 

i562-4Z..1698 EL9AVELEZMENDEZ 051 LEY 04/85 PENS!ON EE .3 NAVIDAD\ BONO MED!CINA 7/1/2013 $800.00 
ELBA VELEZ MENDEZ 051 LEY 04/85 PENSlON Otras Leyes 1.580 LEY 158- 50o/o CONYUGE 13{27/2003 $572.93 



582-42-1698 $1,372.E3 

~~·r;1~1~~~~.:~l~;~~~11:r::~~1:;.1~~:,:i~~. ---·· . ·-··· ¡~~:~~~;1:]l~1;•~ij!2~· _· __ · _· ·----~~--~]h1r1~,.~~~11·ii~,;~~~~;, J~:1: .. ~ __ ~-=~-= ~ --- ··- · · --·- ·¡·l~ .. ,.~l\lt· r · · · · · : 
_____ !@r•1r.11~•-it l:fr;f\'ilrto'/it:fi;'.(l~ 

ss2-4G-4544 ANTON10 GUZMAN CRESPO 040 PENSJON POR MERITO Costo Gola 157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

582-46-4544 

AWTON\0 GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 207 AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 
ANTONIO GUZI\liAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEASR!L 2007 
ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO Casi.o Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 
ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENS'JON POR MERITO Costo Cola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

ANTONIO GU:ZMAN CRESPO 040 PENSJON POR MERITO 
ANTON!O GUZMAN CRESPO 040 PENSlON POR MERITO 
ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENslON POR MERITO 

EE ' 
APORTACION ESPECIALADICIONALI PLA.N MEDICO! BONO 
NAVIDAD l BONO MED!ClNA 

Penslon Minima 156 AUMENTO PENS!ON MlNIMA27 JUNIO 2003 
Pension Minima 358 AUMENTO PENSION MIN!MA24 ABRll. 2007 

11112001 $108.00 
11111992 $72.00 
1/1/2004 
1/1/2004 
1/1/1998 

7/1/2013 
111/2001 
7/1/2007 

$111.24 
l]i144.00 
$76.44 

$2,000.00 
.');977.40 
$980.78 

$4,46B.84 
r--· ···-.. r-- -·-·- ·· --· ·····-·¡;1r:¡1i:. ··i · ··-- ·-· --·· ··-···· -· --.,, ... - - ·- ·1~r __ .. ____ --·--------·-- ---·-~-· ··1rr<'f111:ir:.1 
i1~füt1m,e·1:~n1•tiill:~lt\1¡:r¡¡l.l1r.i:.i•t:'r.~1t.1\1WI'"· j!lf1;.m-;:n.;1;• l~.,..1-"lr.;1,, __j~•@;-t.1(1.lit!!"Ci1 -~~'! {t!.(i-l'I ~'r:r~l1'1.r,. ,:'i1ilf)ilil::~1!1<t!t•· 

-- -------- - • --APORTACJ0Ñ§f'E6iALADICIONAL 1 PLAN MED!CO ! BONO 
562-50-2241 ANTONIO GUZMAN CRESPO 051 LEY 04/85 PENS!ON EE 3 NAVIDAD j BONO MEDICINA 711/2013 $800.00 

$S88.81} 
$1,788.80 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 051 LEY 04165 PENStON Otras Leyes 1580 LEY 158 • 50% CONYUGE 5127/2003 
582-50-2241 

¡~~~l~&§:r;~~Ci):~~~f~~·;~:- ----1~::;.i:!K "\í;.,~~:i';f~~·-· ··----------·· 
---~=--·- t.:;_ ___ • 

1,---------·-u:· I' ·-· ----· ___ , __ ---------··· ------.Jí"'"'::-1v--- ·- - ' 
-· , 1 [iit1i"1~ [M!'.•!f.12t.._J1

1l ¡¡~ 1~---·----· 1@r.~<HvU'i~!IP.irlE~1!~r;.1~. 1 

·582-54-4627 BRAULIA RODRIGUEZAV!LES 
BRAULIA RODRIGUEZAVILES 

58.2-54-4627 

051 
051 

LEY 04/85 PENSlON 
LEY 04/85 PENS!ON 

~~~~¡;r.:~:1~1~!~~~l't>ÍJ1~1-1~1~•~1~ .. ~.~~~ .. -· -· ~-~-J~;~~:~~(J~,;;;;,~,. ~-=~-= 
582-54·5003 FRANCISCO MARTINEZ QU!NONE 040 PENS\ON POR MERITO 

582·54-5003 

FAANCISCO MARTINEZ QUINONE 040 PENSlON POR MERITO 
FRANCISCO MARTlNEZ QU!NONE 040 
FRANCISCO MAR.TINEZ QUlNONE 040 

FRANC!SCO MARTINEZ QU!NONE 040 
FRANCISCO MART!NEZ QUJNONE 040 

PENSJON POR MERITO 
PENSION POR MERITO 

PENSlON POR MERITO 
PENS!ON POR. MERITO 

APORTAClON ESPEC!ALADICIONAL j PLAN MEDICO [ BONO 
EE '3 NAVIDAD l BONO MEDIC!NA 7/1/2013 $800.00 
Otras Leyes 1580 LE.Y 158 • 50% CONYUGE 6/27/2003 $833.47 

$1,633.47 

--]· . -- • ·- ·1r.:1ir1~·1; ·······-·---··· . 
\iri¡:-10.q1.nro1dl'iia, i:\L(}.V· •;IY!i'r ·- -------~~-------·- ··--·· 

--· - - -- • - --· -
11:;~~\~~~:'t(< ¡;;:~~~:.~~;~] 

Costo Cola 157 AUMENTO 3% 27 DEJUN!O 2003 
Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRlL 2007 
Costo Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 OEABR1L2007 
Costo Cola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

AF'ORTAClON ESPECIALAD!C\ONAL ! PLP.N MED\CO] BONO 
EE '3 NAVIDAD 1 BONO MEDlClNA 
Peris ion Minima 35B AUMENTO PENSION MJN!MA 24 ABR!J.. 2007 

1/1/2001 $148.32 
1/1/2004 $152.88 
1/1/2004 
1/1/1998 . 

7/1/201'3 
7/1/2007 

$'157.44 
$144.00 

$2,000.00 
$1'38.00 

$2,740.64 

~~~~~~fl;,nl~l;~~~\::~~i;~~,;; ··_··~-_]~~:!·:~~· _;;~~¡;¡~.~-. ~·==~=-~-=-_)~~~;;~;;~~~¡·~·..tr~~'.:~~~~~ ~ ___ -·---·-.~~===--~~~~~~;i~··~~b~~(~l:(~~rr~:1~ · · \ 
;582~70-09'38 SlGFREDO TORRES GUTlERREZ 040 PENSION POR MER!TO Casto Cola 157 AUMENTO 3% 27 DE JUN\O 2003 111/2001 $108.00 



SIGFREDO TORRES GUT!ERREZ 040 PENS!ON POR MERITO Costo Cola 35 ·LEY AUMENT03%Z4DEABR\L2007 1/1/2004 $111.24 
SlGFREDO TORRES GUTIERREZ 040 PENStON POR MERITO Costo Cola \ .'35C LEY ALIMENTO 3% 24 DEABRIL2007 •ifi/2004 $144.00 
S\GFREOO TORRES GUTIERREZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 40 AUMEN.T0°3% 13 DE JUNIO 2001 i/111998 $72.00 

APORTAC!ON ESPEC\ALAP\ClONAL \ PLAN MEDICO¡ BONO 
SlGFREDO TORRE.S GUT!ERREZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD\ BON.O MEDJC!NA 7/'\./2013 $2,000.00 

S\GFREDO TORRES GUT\ERREZ 040 PENSlON POR MER\TO Penslon Minima 156 AUMENTO PENS!ON M\NIMA27 JUNIO 2005 111/2001 $1,128.00 
SlGFREPO TORRES GUT!ERREZ 040 PENSION POR MERITO Penslon Min\ma 356 AUMENTO PENSION MtNlMA24ABRlL:Z007 7{1/2007 $980.76 

58Z,7Q.Q938 !/;4,544.00 

~Ql!:;;~~;:r~rt~1~:~.:1~:i·~~~·,;~;,~~ - .. ·.-]·ma~1 ·-·: ·-· -
\·1~1ir.~11!J'i• ~l:~~w 

-·-·'1í· ·-····-· ··-·¡!iili~¡ .. ~ "'- - ~." 

-------- l!ilJY1~·l:0:1>111i:ÍflJ.i1.!• l~lfil'1 ;1#1'!.
1
1 ---------

-·rir~\iiif,'1- '¡f·--··-- ~--·1 

J:r::::1r-,.•íí••r.-i 1lkirrt'>'i11 í:in..7.<!ii~_J 
562-86-2028 WILSON SOTO SANCHEZ 

WtLSON SOTO SANGHEZ 

582-86-2026 

040 PENSION POR MERITO 

040 PE!NSION POR MERITO 

EE 3 
Af'ORTAO!ON ESPEClALAD!OlONAL 1 PLAN MEDICO 1 BONO 
NAVIDAD \ BONO MEDICINA 

Penslon Minlma ::158 AUMENTO PENSION MINIMA24ABR!L2007 

7/1/201'3 

71112007 

$2,000.00 

177-26 
$2,077.2U 

~...:- · ¡----·-,_,,_- - -------itJ:íliíl:i~·--·--r·-- ------·--··'- '----·-··lí--·-------- -¡¡r,iiñi:-; -- -"· ··- ---- ___ ._.;__ _ _,___-__ ------· -·- --- ·;1;.;f¡;1¡g;·---:y.-· -------1 t:'l..4.!1.'.1ili.1 'it•l.:l't:<tl r!'li:líilI\•,¡. i;:,,i:ulil~tr10:1~ti_• ____ J~3.r,1=1l-.m !?::<i."l.l-i=-lt11:r. _________ __r_E'J~.!.~:~1,.r,1~(1•1to: 1\l(j,\4 h1<v1 _ . _j\;1¡¡1~1~111-;1 lrMF~ll\Mlfil:":_'íE!__/ 
582-86-8024 PABLO ROSADO VALENTlN 040 PENSION POR MERITO 
58Z..86..S024 
1 -"', -1·fi!í\i"i!!- -11·-·'--"' ____ ..... , 

1'!-§1w:i.1Jr1Y1·%11~ffi.t1 ll'i!:~!m1l1;c;.1%Jw,1mil!'1r::1 _)~l!'l•~•:tí· Jb-i;,:1"·r:~"""· -----
582-88·5959 CARMEN SANCKEZ LO PEZ 041 PENS!ON POR EDAD Y SERV!ClO 

58Z..88..S959 

CARMEN SANGHEZ LOPEZ 

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 

041 

041 

041 
041 

PENSION POR EDAD Y SERV!C!O 

PENSJON POR·EDAD Y SERVlCIO 

PENSlON POR EDAD Y SERV!C!O 

PENS10N POR EDAD Y SERVIGlO 

APORTAG!ON ESPEO!AL AD!G!ONAL 1 PLAN MEDICO l BONO 
EE NAVIDAD l BONO MEDLClNA 7/'!/2013 

·~--~~:~:, r-----·· --· ------·-··-- ·---· ·-··----- il~t~r~ii1i< ".:. l·iil1:1"rbt•1•1:llr•lt~.i ~h!"'°" ,,11.1w1 ~!¡¡m1}!,W;.¡,1 
Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3%24DEABR\L 2007 '111/2004 

Costo Cola 35C LEY AUMENTO' 3% 24 DE ABRIL 2007 

EE 3 
APORTAOION ESPECIAL AD!ClONAL 1 PLA.N MEDlCO 1 BONO 
NAVlDAD \ BONO MED!CtNA 

Pension Mlnlma 156 AUMENTO PENSlON MlNIMA 27 JUNIO 2003 
Pension Mlnirria '359 AUME~TO PENSION MINllVIA24A8RlL2007 

111/2004 

7/1/2013 

1!112001 

711/2007 

$2,000,00 

$2,000.00 
. ~¡ 

. f~Í•1\'!ill~ili'~il~(E· : 

$108.00 

$144.00 

$2,000.00 

$1,200.00 

$1,092.00 

$4,544.00 
·-¡¡·······- ··::¡;)\;¡:,•· -·-···--· --···· ·-·-· -·-· .. ·:1i~rnnt,--¡r ·· ·- ... ···¡ 

~~~·'ii.«(ljJi.~1;1~~¡~:~~.~~!il·~· - .... - . -~~~~:~1·• h01~·;1~~---- _J!m1::1!•!~1ff•ittT1!rr,, '.•lk411 l•1i.·~· , ~@';r,.11]w~_J'iititlil!!31~__..: 
----- APORTAC!ON ESPECIAL AD!ClONAL] PLAN MED\CO ] BONO 

582-88-8248 .AUREA VEGA.RIVERA 040 PENS!ON POR MERITO EE 
SSZ..BS..8246 

3 NAV!DAD \ BONO MEDICINA 7/112013 $2,000.00 

$7.,000.00 

'~~~~~~o;11~~-~~~-l~!t!:~·~,~~r.i~1~~- -·. ~ -~~~!~~~ ~t,~~::]'~ -~ _ ----- ~ --~--~]f~:r~;.~(!,:1:· .J:~~ ii~1~- ~~ ·---~~- -=~-~ :~-~-~-~" -~~.=-~~~~~~;~~J~·1:1~:.~:~~;..- . ~.~ 
582-90-7139 

582-90-71.39 

ALEJANDRO DURAN AYALA 041 PENStON POR eDAD Y .SERVICIO EE 
APORTACION E.SPEC1ALAD10\0NAL i PLAN MEDICO\ BONO 

3 NAVlDAD j BONO MEPIC!J'<,1>. 7/1/20i3 $2,000.00 
$2,000.00 



;;::1~1:;~~1)k;:.~;t~~-~,:~~1~:~;,~. -.· ~.~:_-¡~~~t~i;.-1;;.~: 1:Ll:iz. ·---~--~ = ... ~----=~_J~l~~l:=1~ J(~~-l~~~~~: ji~~~~c~~Ñ ES~~:¡~~~~l~:~~~LJ-~~~~~~ICó ¡- 80-~~ ···--_J:~~~~~;~(i~_!·iti·~~~~,1~1~· - · .: 

582..fl6-81i7 
51!2-SS-8117 

OAV!D JESUS ECHEVARR!A 

r~::1;r~•·(~1.::~1~·~~~;.~:~1~1;:~= 
583-05·3806 OAG0)3ERTO RODRIGUEZ CRUZ 

DAGOBERTO RODRJGUEZ CRUZ 
583-05-38015 

040 PENSJON POR MERITO EE 3 NAVIDAD 1 BONO MEDICINA: 7/1/2013 $2,000.00 
$z,ooo.ao 

··~!et~.l!: .. Jk:~;:~~:·=·· . ~= ·~~·~~=-~-=·J~;i:.:r~:,,1~n~~-J~::,··¡~::;~~~~· ~:· . ·- .. ·-·-- ~~~ ·. -- · ·-·- . -J~?r::'.~~1'.:: J~·t:~i~;~:l!I:,:.) __ ] 
APORTACION ESPEC\ALADJC!ONAL 1 PUl.N MEDICO J BONO 

040 PENS!ON POR ME:RITO EE 3 NAVIDAD! BONO MEDICINA 
040 PENSJON POR MERITO Pansion Mlnima 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24ABRIL2007 

7/1/2013 
7/1/2007 

$2,000.00 
$1,200.00· 
$3,200,00 

r .. ---- . ·¡;-·-·· · -··- ---·· -· ·1.1~'lí~1,,-_;_1t·- ----- --·---- ··- ---T~-----····--···;1¡¡~.¿:·;r-· ·- -··- - ·---· ·-···-·--------- -------··---1~·n~tii - .---- · - · -· ¡ 
~~~l'l~i"'!?°f~¡¡j·,.11llr.•l~1rrl;¡~~ $tcl~ll i101~(i,\i1 \{;'r;.1>1%1Ntl'1 l:l°~r:.j1ft"11;¡J'.1 ___ftiitr1~, 1f I0.1ñ1l\r11t1~' i1J,t1W j¡~l>;W __Jll~i\l;/¡\'!~'¡Í' für~l~ll l~fü!f,.til~¡ 
. . ------·-------------·--------· ---------~PJ:i6RfA.CiONESPEC'iALADTcloNALt?lANMED!CO! BONO ---
583--14-8008 SANTOS CASTRO LUGO 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD j BONO MEO!CINA 7/1/2013 $2,000.00 
583-14-8008 $2,000.00 

e----~¡-----· --·--·-·~·U·,'f:'--;:--·- -······-· ----· ---··¡,-'"'--- ···-1~~·¡=1!!~,------- ---·- ·--· --- .. · --·-·- -- --i7<.i;r;-J:"-I;--" -·---- -: 
.~.i<ii.n1;·,~c!r.l'iilll~lml~.?.tl~r}f<l<fl'.>1<f.l.!l~.:___ 3~,íli'~1!3!!3!flt;:1~' __jlif¡l1!!:[~1]:y,~_ji1~\I: i)b-..\• ~l~IWf!; ,i1 .. 1..,11r:.:;ir1;r.:rt. _J 

APORTAC!ON ESPECIAL AD!Cl.ONAL [ PI.AN MEDlOO ! BONO 
583-30-01356 JULtO COLON CASTRO 041 PENSION POR EDAD YSER.VlC!O EE 3 NAVIDAD] BONO MEO!CINA ·7/1/2013 $2,000.00 
583-30-0656 $2,000.00 

&,~r;i~¡:.~lifüiJ ~:;:r~;~A;l!~=:.=-·-- ·-1~~~::·]~·:,.,:,.,¡¡:~ ·-~-~- ~---!C~::(,~¡:· ·j~:J(:~.,. -· =-=~-=~~=~=· _----·· ---~~1~;¡~1~&.jr,~1:;:~. _j 

583-30-4741 REYES ALVAREZ RAMJREZ 051 LEY 04/85 PENS\ON 
REYES ALVAREZ RIWJREZ 051 LEY 04/BS PENSION 

583-30-4741 

l~F¡i!!l;:~:;~J!~l";!~l~11;1~~':~'1:tt~\!•- J:1:~~~~.·~,:i:;,.,.1,,,, . , . 

APORTAClON ESPECIAL AOICIONAL j PLAN MEDICO J BONO 
EE 3 NAVIDAD 1 BONO MEDJC!NA . 

otras Leyes 158(? LEY158-50% CONYUGE 
7/1/2013 

·S/27/2003 
$800.00 

$631.26 
$1,631.26 

·-~,¡· ··- -¡;~1-¿ .. ·,:- .. • -··-·- -i·¡¡.,·,,i¡';r¡···¡ ·--·-· -¡. 
1m·.r;:~(;1or~i11¡1r¡, _j~í><" 111-1w• . __ l@it;l•lfüii\ 1!li1.ii\f-llr:.t~Gr.• __ : 

APORTAG!ON ESPECIAL AD\ClONAL 1 PLAN MEDICO ! BONO 
583-30-6598 H!LDA AGU!LAR RICHARD 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 NAV!DAD 1 BONO MEOICINA 7/1/2013 :p2,ooo.oo 

$2,000,00 583-30·6598 

l~~G!!1'.~;~~;¡~11~:11l;l:';.f!l~~l~~1;1H1:li1~1;):¡. - · 1~~-:~~~1~ ~1~~p~·r~1~" "" - - ~~i¡~r., 1?r~11~\fl•.11i, ·¡~:~:~. r~~· ·- ... - ----· . ·- -- . - --- ---- ···----·-·-·-- -· ·~~~~~~; ·u;;-~ll [~-~:=---··¡ 
"' ~ _____ i;;;. ___ -··----- ------·-- ---. -·· -·· ·-·-- '---·-----··- 'APORTAclOÑEsP-eé1ATA01010ÑAL ¡ PLAN-MEDtco ¡ BONO '-------·---- -·-

583-48-2215 . '!RENE MALA.VE RUtz 041 PENS!ON POR EDAD Y SERVICIO EE 3 NAVIDAD 1 BONO MEDJC!NA 7/1/2013 $2,000.00 
$2,000.00 5E3-4B.2.21S ., 

[~~:~~,;:;~t11~1.~L;1;,:1;:,;,,'l~~~--~ ~~J1~~~~·~1;.J~~:~---·- ~-
---··-·- ;·-·-··-- ., • .,..l.@;1:-·~-· . - • . . . . - • .__ . -·-·- .~-· -···---i:~·~'i""'"·¡r--- '~·-. ·-.. -¡ 
=.=J¡1r1~1•·.1i1~1-.1_!!1;m" j¡~!?I'; ;1i.::,,., --·-------1~\'r~•l'Íi.1/i, · !~~~jll-;!!.!:!:.__J 



..j 
583-56-6289 CARLOS ROBLES HERNANDEZ 1003 PENS!ON LEY 3 EE 
SSS..55-62.89 

3 
APORTACJON ESPECJALADICJONALJ PLAN MEDICO j BONO 
NAVIDAD¡ BONO MEDICINA 7/112.013 $2,000,00 

$2,000.00 

~:1.!l!lil;'~~:l~JJl~\l~~~;p¡;p\~~~;::~~; ·-- .. !~lft>i: --l[ ... - H - • H- ·-- -- ·- :1. ·- ·- -. --fl>!.ii!~J "r! ........ _ ·--- - - .• -- -- - - - - - -- • - rr:w>l·n.'-1-=------- -- --
·i-~l~¡\)of!i¡;¡¡ ,~,,~i:.1~lr•w 'ill11if'!'l?r.i'it>W1•ri~· ·l~P.\'1 Hlot!-\'· ,liil!f•l(,1,<; ,111;tfiJl~J'(!O~I·• ; «----"··- ------------ ·- ---'-·~-- ·------ ---·- - . ·-· ___________________ __,__ ---~ 

583-56-9123 SANTOS LUGO RODRIGUEZ 041 PENSJON POR EDAD Y SERVICIO 

583-56-9123 
EE 3 

APORTAGION ESPEG1ALADIG\0NAL j PLAN MEDICO j BONO 
NAVIDAD j BONO MEDICINA 

~::i.1;:~j~!:li~1\Gm,~1i1~p·1~·1;,:;,~1:~~.: ·-· ~;-~~~J~:!~.15~~ . -· . -.. Jii1i~1 .. 1~1~.'.1~i1·¡1~~~~:; \b-~~~~~~---- ·-· .. -·· ·- _ 
583-70-1321 JACINTA VALENTJN RlVEAA 

JACINTA VALENTJN RlVEM 
5113-70-1321 

051 
051 

APORTACION ESPECIALAP!C!ONAL ! PLAN MEDICO l BONO 
LEY 04165 PENS\ON EE 3 NAVIDAD j BONO MEO!GINA 

LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 LEY 158-50% CONYUGE 

7/1/2013 $2,000.00 
$2,000.00 

111~.fül¡r,.1 ·-;:i¡~--.--:·---¡ 
t,-rauJ.O.<i:fl l(tf'!llillffr,:1?1'1.:.w J 

7/1/2013 
6/27/2003 

$800.00 
$540.00 

$1,340.00 
~-_,,..,_ ____ r· ··· <·=---:---- ___ ..... -·-· 1rnñ~1z .. 
j~clil; 1u~,'.~Wl!:i!!li¡;;1:;1wt<r-:i; l~t?moio·.1;.u~r-• m~r:1:.i,,"'1r.1•• 

( -·~ ·-- ·- -· "'"-·---· --~-i··---· . -· ~ i·1iii;·r¡-;--T- . - -··-"'- - ·- . - ---·-- _ _,_ __ --~""'--._~-""'"--'~1;1ffiífi"t~"""'"·¡1.-· _.._.__.,. ... __._.i 
ii.!.=:~!!f!r~1··, ~1 1¡.L .. @.¡,¡•1?11\!rt.'" Mh'-1'- 111u,:w -------____ ~'fi.\'(:.t!liV.r~ 1L!filli..i'~~i;:@c!t•. 

584-01-9467 
564-01-9467 

MANUE·L VlLLARRUBIA GONZALE; 040 
APORTAGlON ESPECIALAD!ClONAL j PLAN MEDICO l BONO 

PENSlONPORMER!TO EE 3 NAVIDAPI BONO MEDICINA 7/1/2013 $Z,000.00 
$2,0DO.OD 

¡ -- .- l..,..:.,.:_,.,..., _ _:,.,,,_ ... ,_ ... ~.:..!..-.- ·¡?i;ffi~:;:...·-·r-·..,""'- -..:-. .. -.·.::..:... ____ _,_. _ _..... .---..... -- T~. ;----------------,,.:......·~-----.,;~~-~·.~~~V -:e · ·;c.-
\s;.¡~)!1"'8~,:¡1~_~11lmyrr1_1r1i·§",r,8:)1Ii1.li1!t!, r~f¡l¡;¡~fr<f;¡1 if-10.fi,;.ih¡:;; l;ilif!' l~\i,t\r<t'i"tiÚ].'.,]·1JJ¡.\',J~h"''I J\@f(>l"•!lJ.iiiJ · ,i11.!,t!-;\t(~i?:l;tlJt.l!• • l 
554-·I 0-5666 

584-10-6666 

EDDlE SOTO CRESPO 

EDDIE SOTO CRESfO 

039 
039 

PENSION 01FER1PA 

PENSION DlFERlDA 

APORTAClON ESPECIALADlGIONAL J PLAN MEDICO 1 EONO 
.EE 3 NAVIDAD 1 BONO MEDICINA 

Pension Mínima 358 AUMENTO PENSION M\NIMA24ABRIL2007 
7/112013 
711/2007 

$2.,000.00 
$1,200.00 
$3,2DD.OD 

¡----··--··1·-····--···-----··--· .. ¡:¡¡:¡:;;i ... ·-·.r· .. -·-- ---· r···--- ···--·¡;~:i;-·--· --·-· - -··-----------·-·-·-··--¡p:¡umf• ;-------¡ 
\l:l~l!1vu!l§"l1.m11l'l~t:m1~r<;- 1~r:i~i::-1r.~1m1:i1_;, 1ifr1·1•f;·-flol'l1 j'J¡;:,.,,,_:;i1~1;:, __ Jrrn1rri:~1~i.1•t!l'f\!• i~&f•\'• li,,~.,,, . ____ J@trt¡fh·:i<· fiit~\f'Jl.~l!1~r:11. ¡ --- --····-···--------· ·------------------ =----- ·-~- -APORTAciONESPEó1Ai.AoiC!OÑAL1PLAÑMED1co]sONO- ·=--
584-10-8669 PABLO CRESPO TORRES 045 PENS!ON PAAAALCALDES EE 3 NAVIDAD j BONO MEO!ClNA 7/1/2013 $2,000,00 

584-10-8569 $2,000.()Q 

r~~~~!~~:il~~~\;~~~1i1~~~0);1~-¡~~~~-~ -·~l~~~n!_I!:: ¡~~¡·¡¡, __ --~-~~-J~~.~~(lÍTI~~~[~¡:~}:~, ~~-=~=~= ~=-~~~ ~==~~~.:-. ··----·~¡~~~~,~Ji~~:;;,.;:;~--: 
584-30-5971 

554-30-5971 

AAFAEL RlVEM MENDEZ 040 PENSION POR MERITO EE ' 
APORTAG!ON ESPECJALAP!GlDNAL l PLAN MEDICO j BONO 
NAVlPAP j BONO MED!C!NA 

.. : •... :----·---·---1\"'"-~- -. __ _..... -·----~--¡~1k:"-- ~:· ----·· -- -- - ·-·-·¡y __ .__, - $,T,¡~i -----·· . 
~'.i;illlr.li"J'-i'(•l'1~~1I]~ri-t•1<>íiEl•Gl;r,, ~.:f!l!~'F-1.1·~., ---- ------ ___ _;í;llli'l.li:!}l,:1'-'<r.Jr:. -•~~~~- -·---
• APORTAC\ON ESPECIALAD!ClONAL\ PLl\N MEP!GO t BONO 
•564-30-9561 JOSE AAMOS VALENTIN 038 PENStON DIFERIDA EE 3 NAVIDAD! BONO MEDICINA 

7/1/2013 $2,000.00 
$2,000.00 

.~J~;;~r~~·~~; ~ffil!l~<iGr?Gl!1 -, 
' 

7/1/2013 $2,000.00 



584-S0-9561 $2,orw.oo 

~l·~1t1:~.;~1~~~1:1:·,1!1ir,-1~1~·º;~1~1~::,- - ·--·-J~1r~1 •. ·;\,,~~~(~=-·---.-·· -- - - - fi11r~~r.:~~1o1•~.¡~;1·1r~. -'.~:1~:: ~~,.;., - -- .. . . - ~¡:~;:,¡~;~~·"J Íi1ir.;·1~~;;1;~1~1::;,, - · 
. ---- - ·-----· -·----- ·-----. -------.------- ·- ·---------·--'A~é1DÑEsPEclALADiC10ÑALiPLAÑÑiEDICÜ [ BONO .. __ ..;...._;.._..,. ___ .,,, __ _ 

564-36·0004 LUGELEN!A FEL!C\ANO VEGA 
584-36·0004. 

041 PENS!ON POR EDAD Y SERVIClO EE 3 NAVIDAD j BONO MEDICINA 7/1/2013 $2,000.00 

$2,000.00 

~~; .. ,.i:~¡'.~1J~;,m1~~;~j1·p,c;~~=~~J~~.~:.; ~;1~~1~~;:=.=·.~ ·=-~=-=: ·],;~,:,@~•1~n~~~-!~;:_(~.: ~--:.. ~- ------~~~~~~-~. --~ .... ~=~~~-.---l~i~:;~: .. ~~ ~~:1~111~~~1~:.1•···~'. 
APORTAClON ESPEClALADJCIONAL 1 PLAN M.EDICO 1 ,BONO 

584-40-7342 GLOR1A CR!:OSPO GONZALEZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVfDAD j BONO MEDICINA '7/112013 :]i2,000.00 
58440-734·2. $2,000,00 
¡-··""'"·-;r __ __, __ ._.,.,. __ , ------~ifri;"1{; · -"1r· -·- ----·-·-----~-------~------·-¡:r;i¡,¡:,:-·1!- · • ·-·- -- - .... - ----·· ·- --·-----· - _,_ .. __ ,.._~¡ili(;;;:r;;,-; -¡~---·-·-· - · · -¡ 
~Sf.fü1•.11l?·~~r<O~!lili~\¡ú1l!lft.•'l~(1'lJ11\1!r.f.t:j~1 j·l~W31o":t•I•· i'JE•~1,i:,'ú~1;;> !tílu;1 •. 1;0t..r..1:.~;J!1l:•. \ibm'.· !,¡,,,l.l'I .[@il'l'<lfü'i• rf'füjJi;'llll'ffü:f;f!.l'il 1 
~=-- -. ="'------------- ,._._ ___ ~--·· -··---- --'~----··-- --· - ·----------· ___, ;._..¡._.__-:=_.:._._.J 

APORTAC!ON E8PECIALADlC!ONALI PLAN MEDICO! BONO 
584-50-8213 JOSE LORENZO VIGO 039 PENSION DlFERtDA EE 3 NAVIDAD \ BONO MEDICINA 7/1{2013 $2,000.00 
584-50-8:2.13 
(·- ---·---1r.-"-·-- ------::. i?°li,7q7 ... --~¡..------------ : . 
~§;'J!Jl\~.!)§'¿!f!i!Íllif~hffil~Ji~'(:t~l1~1'!\i'ti\tt!r [:1~:;r;~r,¡,, i.l'fi';.l;tef1~,"""' --------

•584-76-0875 

584-713·0875' 

JOSE DlAZ MATlAS 040 PENSION POR MERITO 

$2,000.00 

--~~~:1~-~·\.:;;,,¡~, "l}::,: -r:=---~ .....:.........- ___ ._:.._._...:.,: . .::.:: .:... -. ·=·-~';' .. ·-·-~- =-- ,!:......-=~;; ~l~;Í(ft;.1.1";;:r.;~1 

EE 3 
APORTAClON ESPECIAL.ADICIONAL! PLAN MEDICO\ BONO 
NAVIDAD 1 BONO MEDlCJNA 7/112012 $2,000.00 

$2,000.00 
r· ---·--··r-----------~.,_. ___ -·- ¡fütÍ'i'l¡;· ···:···"---. ·--- ··-·-----··""-·-¡r----·_.· ---¡f.li~~¡ ·';r .. -· ••• - ..• ..._., -· ------ -------·-------,1~tfrf&.4-. --·- ---· ·. -¡ 
1:~1,1;1?r.l·~~;:-1;~i1~ti1;;;-1,\r.-.~1:o'r~rn~·1•,<1{i;.1~·, \,1'?.1¡;¡1«1'1.•,J·¡;·,;.,,.~1·;1>· .\·.nrr!i~1l:S1fr.1f.rn•r''' jlkr,111 J.::.1.:.,., ___J:@(t;.1il.!,,.\i, 1mr;r<i~cir!ir-l'il~' ' 
~ ---------------- - ~------- -- APORTA'CiONESPEC!ALADICIÓNAL[ PLANMEDICOl BONO ~~---·--

584-76-1387 D!ANA SANCHEZ QUINTANA 040 PENS!ON POR MERITO EE 3 NAVIDAD j BONO MED!CINA 7/1/2013 $2,000.00 
584-76-1367 $2,000.00 

l~:~~;~!li!J~"lf;j;~¡:;~::l:I~~,~~~--- ·-J~~~(~tó\ \'l;¡~r_,~~ílt .. -·- .. - -·· ..• . -· . }~i1~1 .. ;;~1•1}ii~•f1~~ "1:;]:_;; -- .. . -·. --·· -. - ----··--- ... -.... -- . ~~~:l~~~~~~l\~~¡~~;~l!·~:l;· . -¡ 
" · --- - · - - ----------· --· ·~-- ~- APoRTACiOÑ ·Es¡;ec1ALAD1C10NAL!PLANME6iCQf"BoNo """"-------···-·-' 

584-78-0517 BEATR.\Z MENDOZA. ROSADO 040 · PENS!ON POR MERITO EE 3 NAVIDAD\ BONO MEDICINA 7/112013 $2,000.00 
584-78-0517 $2,000.00 

~::1!1~.~;,E:;&~~.;;l::l~;;:~~:~:~:=·v-.·~ .. ~ ;~~~:~¡,:,,, .. ·-¡~¡:.:!;:.--- -· ·- --·- · · -·- -·· · ·¡~~;\fü:l;I~~;:~":.:~. --1~~~!.1:.: ~ · - ~- . ·· · --- ·· --~ · .. · ~-... -- ~ -···- --· ~~·- -~~1~~1~:~¡~~·1~:~::1 ... · , 
' --- _ _.____ ----------------------- -----·----..... _,_ APoRTACION EsP.ECi'ALADiOtoNAL l PLANMEó1co 1 BONO _ .... 

;584-84•0914 GILBERTO MATIAS ROSADO 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD 1 BONO MEDICINA 7/1/2013 $2,000.00 
(584-64-0914 $2,000.00 

l~1:"1.~~,~:;t::;:~~l~n-.:!;~·~-,::~;1:.~.::;;~· -~~. ~~:.~~~101¡. j~~;;(;l~- -. ·- . -.- .... ·- ·- .. - - l~i:::;.-~¡~~~·~ . .-J~:;l~~:,; . . .. ___ :·~------·==--=~ ~ -----~- -· .. ~~~;~.:· 1~::~11;:~ñ:\=· .· ·1 



564"84-1961 ROSA MERCADO MUNJZ 040 PENS\ON POR MER\TO 
564-114-1961 

EE 3 
APORTAC!ON ESPEClALADJClONAL j PLAN MEDICO 1 BONO 

·NAVIDAD\ SONO MED\ClNA 

:-.. -.--:.1i---··-·-~·-·--···-··-- !iii•irr.·· :: · · -· · ·-··-···"··-·¡e · -·---··r1~.ii1ei~ ···- ·--·- -·-----· ----··-·--

.~.·;:\i1t1•~·f:;ii1!~~;11im1•1~,,cr.m-..~M1•d.1!1•1 _J!1~1l<:iRi1~1•1 l·1::1~1•~i.~1,1 · riLl111. @¡~r;¡,~'.¡r\11"' 1·1k1»,•· 1'1\1.!í.\'1 
------------- ________ J'-'<.- -----~ - ---- -

APORTAC!ON ESPEC!ALADICIONAL ! PLAN ME:P!CO 1 BONO 
596-58-9106 ANA VELEZ.SOTO 05º! LEY 04/65 PENSION EE 3 NAVIDAD! SONO MEDICINA 

ANA VELEZSOTO 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 LEY 156-50% CONYUGE 
;596...sB-9108 

7111:2013 $2,000.00 

$2,000.00 

·- --1~:~~~.~.;¡;~ .. 1;1~1;~:~~-(~.- -~ 
711/2013 
6/2712003 

Gran Total: 

$800.00 
$607.78 

$1,407.78 

$163,263.91 
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ESTADO Ll BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUl'\UCIPAl DE AÑASCO 

OFICINA DEL ALCALDE 

2 de mayo de 2016 

' 1 
¡ 1 

' 1 ! ¡ Sr. Luis F. Cruz Batista 
! J Director 
! ¡ Oficina de Gerencia y Presupuesto 

PO Box 9023228 
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San Juan, Puerto Rico 00902-3228 

Cewtifü:;ada col! Acuse die Recibo 

Estimado Señor Director: 

Acusamos recibo de comunicación escrita del 6 de abril de 2016, del Sr. Pedro R. Ortíz 
Cortés, Administrador de Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y Ja 
Judicatura, en torno a la Interpelación sobre deudas vencidas por concepto de 

' aportación adicional uniforme y leyes especiales, con el Sistema de Retiro de Jos 
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En relación con Ja 
obligación que tiene el Municipio de Añasco para el año fiscal 2016-2017, informamos 
que no contamos con la capacidad fiscal para asumir la responsabilidad notificada. 

l 
1 

1 
! 
¡ 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 

' 1 

' 
' ! 

Como es de su conocimiento, el país atraviesa una situación fiscal la cual no' es ajena a 
nuestro Municipio. El Presupuesto que actualmente administra el Municipio de Añasco 
asciende a $13,045,675.00, de los cuales, un total de $9,865,358.00 se utilizan 
exclusivamente para las obligaciones estatutarias del Municipio, incluyendo el pago al 
Sistema de Retiro. Esto representa un 76(%) por ciento del Presupuesto Municipal: El 
resto de los recursos son utilizados para el pago de gastos de combustible, materiales 
y suministros de operación, donaciones, reparación y mantenimiento de estructuras, 
recogido y disposición de desperdicios sólidos, y la prestación de los servicios a Jos 
ciudadanos a Jos que servimos. 

Reiteramos que nuestro Municipio no cuenta con Ja capacidad fiscal para asumir Ja 
responsabilidad de $157,256.11 para Leyes Especiales 2015-2016; $201,904.13 para 
Aportación Adicional Uniforme 2015-2016 y un estimado de $163,263.91 para Leyes 
Especiales 2016-2017; $341,971.38 para Aportación Adicional Uniforme 2016-2017 
que se nos ha notificado. Lo cual totaliza a la cantidad de $864,395.53. 

;_ -· 

"NO PREGUNTES QUÉ PUEDE HACER LA NACIÓN POR TI, PREGUNTA 
QUÉ PUEDES HACER TU POR LA NACIÓN"·· John F. Kennedy 

APARTADO 1385 AÑASCO, PU!:RTO !<tlCO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 202/203/2041205 FAX~ (787) 826-7000 



A esos fines, el Municipio de Añasco se acoge a los beneficios que· provee la Ley 
Número 32 del 2013, la cual establece que el Gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, consignará en el Presupuesto de Gastos recursos suficientes para asumir 
total o parcialmente la aportación adicional uniforme correspondiente a cualquier 

corporación pública, municipio o instrumentalidad gubernamental, entre otros. En 
relación con la cantidad notificada para el año fiscal 2015-2016, la misma no fue 
notificada conforme la Ley que establece que la agencia deberá informar al Municipio 
120 días antes de la confección del presupuesto para separar los recursos a esos fines. 
Este no fue el caso, por lo tanto, nos amparamos en la Ley y no vamos a aceptar 
ninguna imposición adicional a la contemplada en el Presupuesto vigente. 

Rechazamos enérgicamente la deuda informada de $201,904.13 por concepto de 
Aportación Adicional Uniforme (2015-2016) y de $53,737.14 por concepto de la Ley 32 
(2015-2016), toda vez que el Municipio firmó un plan de pago en noviembre de 2015 el 
cual vence en junio de 2016. Estos recursos son retenidos directamente de la remesa 
mensual que el Centro de Recaudación de Ingresos Municipales envía a los 
municipios, por lo que si algún pago no ha llegado en relación con el referido plan debe 
hacer la correspondiente reclamación al CRIM. 

Reiteramos que en violación a la Ley, la notificación del Sistema de Retiro 
correspondiente al año fiscal 2015-2016, no se hizo con 120 días de anticipación a la 
preparación del Presupuesto del Municipio, lo que pone en detrimento al día de hoy, las 
finanzas municipales. 

AgradeJ:mos su atención sobre este asunto. 

co(ru~"'";{J-~ t ·~ 
/fyj f7/?:J/L/~~~ 
i6~G'ff[ ESllÉVEZ MARliNEZ 

/AlCAUJE 

I 
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Estimado y Deuda de Leyes Especiales y Aportacion Adicional Uniforme (Municipios) 

' .. - . >>~.:·\'.~ : .. , .. ,. '.''!i; .. 1;2. . ... 
.~~~-· .... 
301-MUNICIPIO ADJUNTAS . . ... 
302-MUNICIPIO AGUADA 

303-MUNICIPIO AGUADILLA . . 
304-MUNICIPIO AGUAS BUENAS 

305-MUNICIPIO AIBONITO 

306-MUJ:-!.IC_IPI() AÑ.ASs:;t:) 

307-MUNICIPIO ARECIBO 

308-MUNICIPIO ARROYO 

309-MUNICIPIO BARCELONETA 

310-MUNICIPIO BARRANQUITAS 

311-MUNICIPIO BAYAMON . . .... .. .. 
312-MUNICIPIO CABO ROJO .. ... .. .. 
313-MUNICIPIO CAGUAS 

314-MUNICIPIO CAMUY 

315-MUNICIPIO CAROLINA 

316-MUNICIPIO CATAilO .. , .. . . ' . . . ~· . . . 
. 317-MUNICIPIO CAYe:::f. ... 

318-MUNICIP!O CEIBA 

319-MUNICIPIO OJALES 

320-MUNICIPIO CIDRA 

321-MUNICIPIO COAMO . ·-
322-MUNICIPIO COMERIO .. . ·-· .. . 
323-MUNICIPIO. COROZAL 

$ 

&@:ff!k1~ 
. :~~lh."'ffii@, 

140,389.51 $ 

132,214.20 

71,649.52 

1,127,3§~.85 __ .. 

1,294.59 

35,090.13 

91,847.95 

36.9;609.58 

105,117.84 

628,738.69 

69,037.66 

65,727.12 

.127.,20_5.25 

92,933.30 

.·. 

L~\fJD,&ri)i]~E.itOO@ 

37,959.17 

·- ... 37,228.67 

M@'[.ffiilili~,@1)111. 
$ 132-,93.6.66 

534,143.43 

1,231,686.50 

158,683.19 

301,766.24 

202,021._91 

1,117,286.36 

325,746.32 

·901,711.59 

274,795.63 

_765,965.59 

719,254.92 

2,41S .. 995.53 

305,233.69 

2,801,236.45 

1,073,.693,04 

351,246.10 

310,548.08 

286,978.50 

767, 112.99 

.3.09,~75:3.3. 

244,289.95 

282,852.2~ 

. '~~~~~~!'.\;: •. :\:·_:·'>. Ir----~ ól@Jll'.©.!1il@--f..!!J1lll •11: Wliú.¡¡¡;z:.ffiifl!fl ·· '¿ • •· · ©j@J!ií[©liV 

225,027.73. _$. 23.3,196.93 $ 731,550.83. 

90~,168.11 

2,086,146.18 

268,766.72 

510,813.00 

341,971 .. 3_8 

1,89.1, 161.69. 

551,370.70 

1,526,271.58 

465, 129.61 

1,762,4.69.63 

1,217,438.42 

4,086,021.31 

516,650.24• 

4,741,480.14 

1,817.,282:57º 

601,319.39 

525,645.58 

486,064.51 

1,298,525.94 

333,924.72 $ 

658,20_7 .80 $ 

135,388.60 $ 

167,805.89 $ 

.. . . .163,~~3:9.1 $ 

1,904,450.46 

3,976,040.48 

562,838.51 

980,385.13 

.778,906.72, 

1 •. 0.87,7~~-35 •. $ ..... 5,2?3!6_17.25 

82,84·8.56 $ 961,260.17 

154,899.52 $ 2,655,931.99 

312,968.89 $ 1,052,894.13 

2,264·,972.09 $ . 4,_793,40-!.31 

411,088.13 ·-·~. 

1,575,862.83 $ 

289,913.75 $ 

2,466,610.44 $ 

332,280.:~.º ~. 

45.1?74.96 t .. 
183,149.62 $ 

172, 717.75 $ 

272,285.00 $ 

.2:43~,629.42 

8,445,489.25 

1,216,915.52 

10,638,065.72 

. .... 524,70~.89 ... _ ;rns,3._82"93 1 
413..:520.36... . ... 21~,320.49 ·_ $ 

478,796.52 194·,111.08 $ 

3,26~,4~84.58 

1,4.04,.340.45 

1,088,380.94 

1,01.1,487.88 

2,337,923.93 

1,247,272.40 

961,06'!-.10 

955,759.BB 

0\~·\3 

/ 



;-?~~~ y;.-;~,,~10 t.':~~:}·: i.~oc:,..·rn·~ ~~. 
.,."''ii!iil!íl'.·"· P ¡; .5 lil. r .o R ¡ e u 
-~~~~ .. - - ' •' ···~: 

.·. p ·¡¡:·:r·~li?C")I 
a~ u{~~ ... J.-' 

~ 
.':~ 
~·--

Estimado y Deuda de Leyes Especiales y Aportacion Adicional Uniforme (Municipios) 

1 

. . . . - l' . . ' . . . ,,_,.. 
. .. . 

l'.t{$iáñYJli?.1, _____________ ~-----· _J 
324-MU~IC_IPI() CU~EBRA .. 

325-MUNICIPIO DORADO 

326-MUNICJPIO FAJARDO . . 
327-MUNICIPIO GUANICA 

328-MUNICIPIO GUAYAMA 

329-MUNICIPIO GUAYANILLA . .. 
330-MUNICIPIO GUAYNABO 

·331-MUNICIPIO GURABO 

332-MUNICIPIO HATILLO 

333-MUNICIPIO HORMIGUEROS 

334-MUNICIPIO HUMACAO . .. -
335-MUNICIPIO ISABELA 

.336-MUNICIP!O JAYUYA 

337-MUNICIPIO JUANA DIAZ 

338-MUNICIPIO JUNCOS 

339-MUNICIPIO LAJAS . . . . 
340-MUNICIPIO LARES . ... . 
"341-MUNICIPIO LAS MARIAS 

342-MUNICIPIO LAS PIEDRAS 

343-MUNICIPIO LOIZA 

344-MUNICIPIO LUQUILLO . . .. 
345-MUNICIPIO MANATI . " 

346-MUNICIPIO MARICAO 

,~Jr,m1 !Nn~12.. 
. &lji'f@jif;]Jj(~ 

53,787.40 

46,105.32 

.2.3.2,954.77 

28,546.4-8 

58,717.08 

44,042.67 

71,524.00 

53,534.68 

22,994.27 

64,854.30 

46,822.56 

... 82,107.06 

51,030.06 

35,511.16 

ffe.:ú..W 'filb:V~ffil)rQ@. · 

2,780.17 

23,791.53 

37,631.66 

LMJlM!I00§,¿41)í)fü 

13~_,205:43 

706,967.53 

271,433.59 

707,102.80 

2.47,931.72. 

3,549,331.72. 

360,223.00 

740,497.77 

34·9,615.74 

1¡~06,467.86 .. 

371,107.00 

145,102.0B 

413,835.28 

313,944.25 

363, 181 .85 

338,,377.4-1. ' 

236,492.08 

365,094.04 

335,220.78 

252, 101.52 

802,453.99 

148,005 .. 14 

'':.·' . ¡- 1 
ti::RM WD~]llétlY 11 fülü(Wl~'i/ . J ... ©llml:'\1@'.\'i.ll . 

'.i!;&Jl,.:.:@'.@~I);,§ ' 

225,482.69 

1,197,413.15 

580,956.20 

459,438.89· 

1, 196,869.28 

.. 419,,929.76 

6,007,734.84 

610, 121.03 

1,253,394.90 

591,772.99 

1, 703,586.06" 

628,555.6~. 

245,605.30 

700,473.45 

531,394.07 

614,735.52 

573, 120 .48. 

400,295.54 

617,972.16 

567,407.53 

426,562.67 

. ,1,358,3_49.1?. 

250,534.81 

.... B0,.764.0~ $ 439,452.17 

272,061.87 $ 2,176,442.55 

334,682:88 _$ 

31,759.34 $ 

140,641.36 $ 

233,258:59 $ 

2~_031,~7i13 $ 

181,918.04. $ 

915,539.08 

765,411.99 

2,044,613.44 

' 954,907.47 

11,588,643.69 

1, 198,367.39 

217,471.09 $ 2,235, 155.28 

234,51-7.40 $ 1,175,906.13 

618,738.:19 $ s_,561_,i:4s;B.8. 

412,733.92 $ 1,412,396.52 

135,492.40 $ 592,377.90 

169,382.40 $ 1,362,408.21 

235,892.37 $ 1,125,273.36 

_215-B,4·06.47 ~ 1,305,847.84 

300,784.42 $ . 1,265,816.99 

177,025.-36 $ 836,807.25 

211,25_3.02 $ 1,258, 173.52 

114,539.80 $ 1,063,990.67 

189,817 .. 00 $ . ~.50,58.8.?5. . 

~1.5,522.70 $ 2,427,355.94 

169,875.19 $ 603,926.30 
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Estimado y Deuda de Leyes Especiales y Aportacion Adicional Uniforme (Municipios) 

l~~~ . i • . ®'lle!~ [!.~.§ . ', ''· 
··-,· '• 

f!i;:j;~·~<t11ll2'J)W, :. 
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347-MUNICIPIO MAUNABO 121,218.97 267,49!.62 452,805.01 216,792.05 $ 1,058,313.,6~ .. 

348-MUNICIPIO MAYAGUEZ 544,193.69 743,228.22 1,258,095.13 1,_349,744.52 $ '~,895,261.56 

349-MUNICIPIO MOCA 59,185.21 515,749.17 873,031.32 122,370.4.6 $ 1,570,336.16 

350-MUNICIPIO MOROVIS 159,571.32 329,590.67 557,912.63 344,381.48 $ 1,391,456.10 

351-MUNICIPIO NAGUABQ - 320,743.57 542,902.86' 61,996.76 . $ 925,643.19 

·352-MUNICIPIO NARANJITO 68,193.02 379,017.01 64·1_,5,38.72 234,~71.16 $ 1,323,319.91 

353-MUNICIPIO OROCOVIS 33,236.89 180,971.07 306,318.57 112,423.00 $ 632,949.53 

354-MUNICIPIO PATILLAS 104.,843.06 22,545.79 451,823.67 764,774.07 223,730.60 $ 1,567,717.19 

355-MUNICIPIO PEf'.IUELAS 352,319.39 596,349.29 331,761.60 $ 1,280,430.28 

356-MUNICIPIO PONCE 885,627.02 ' 2,999,741.81 5,080,757.11 2,067,329.94 $ 11,033,455.88 

357-MUNICIPIO QUEBRADILLAS 47,21~·.7.4 281,607.53 476,967.53 233.,970.17 $ 1,_039,759:.§l! .... - . . .. 
358-MUNICIPIO RINCON 271,174.24 458,999.91 163,111.16 $ 893,285.31 

' .. -· 
359-MUNICIPIO RIO GRANDE 177,032.16 526,492.64 891,161.60 394,920.79 $ 1,989,607.19 

360-MUNICIPIO SABANA GRANDE 116,702.87 298,437.07 505,472.26 214,717.18' $ 1, 135,329.38 

361-MUNICIPIO SALINAS 104,274.60 340,521.43 576,415.63 274,303.31 $ 1,295,514.97 

362-MUNICIPIO SAN GERMAN .206,46_6.3.7 487,740.96 '825,620,?.0· 414,163.22 $ 1,93~,991. 15 

363-MUNICIPIO SAN JUAN 3,058,049.33 13,048,384.23 22,086, 195.04· .11,946,266.49 '. $ 50, 138,895.09 .. ,. 
364-MUNICIPIO SAN LORENZO 16,232.12 11,817.27 270,265.53 457,461.79 62,916.83 $ 818,693.54 

365-MUNICIPIO SAN SEBASTIAN 276,310.10 297,898.42 504,265.78· 567,090.33 $ 1,645,564.63 

366-MUNICIPIO SANTA ISABEL 62,423.33 169,371.99 286,703.43 282,579.87 . $ 801,078.62 

367-MUNICIPIO TOA ALTA 63¡D;54.61 25,427.09 492,831.31. 834,185 .. 17 254 .. 833.85 $ 1,670,332.03 

368-MUNICIPIO TOA BAJA 351,659.89 975,998.85 1,652,013.04 933,379.33 $ 3,913,051.11 

369-MUNICIPIO TRUJILLO ALTO - 708,086.33 1,198,534.05 451,665.09 $ 2,358,285.47 
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Estimado y Deuda de Leyes Especiales y Aportacion Adicional Uniforme (Municipios) 
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370-MUNICIPIO UTUADO . .. 
371-MUNICIPIO VEGA ALTA 

372-MUNIC\PIO VEGA BAJA 

373-MUNICIPIO VIEQUES 

374-MUNICIPIO VILLALBA 

375-MUNICIPIO YABUCOA 

376-MUNICIPIO YAUCO 

~~;ilii<>l:!!.i> 
&..'{ii)i)Y.il"Jw~. 

175,145.87 

73,960.79 

192,264.36 

32,459.25 

70,950.48 

111,817.91 

. • ;l\!lj\l)ol]lj)ji(0.,¡]l:j!n§. 

41,956.72 
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370,216.14 

391,937.04 

587,312.92 

415,327.07 

360,311.55 

349,734.85 

426,811.74 

626,642.04 

663,407.65 

994,170.44 

. 703,030.58 

609,877.13· 

591,97 4.62 . 

722,437.44 

-- -- ---[·-------~-:1-· : ·' . , . . 
ik.W.~~~§fu!M; •-·' ' .. ' . 
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416,143_.54 $ 1,5_88,147:5.~.-

.. 262,665.61 $ 1,391,971.09 

464-,985.20 $ 

220,284.09 $ 

51,416.69 $ 

2,238,732.9_2 

1,338,641.74 

1,096,021.34 

_204,461.31 $ 1,217,121.26 

404,05_6.82 $ 1,665,123.91 

377-MUNICIPIO_FLORIDA 14,784.70, 13,34-5.96 303,951.54 514,480.02 65,139.04 $ · 911,701.26 

378-MUNICIPIO CANOVANAS 64,997.41 634,618.09 1,074,178.90 373,294.52 $ 2,147,088.92 

je'f&O'Nrme"1!11i<1'.e; · 11 $ . Mi;,.)'4'\)64B,01-·lf · 2Eil\'4Bi:t103, 11 56:52.'0.\'.SBB:!itll $- 8Jl;ifM,~::is;1,o 11. $~:i;,.1'41!Si2:3~!'5~fl; ·· •$"-Bffff¡Tli9JWJ'llli1i,'!'\5.I 





ESTAJl:lO LIBRE ASOC~AD·O DE PUERTO Raco 
GO,BUER:N.O MUl\>UC!l?Al 
AÑASCO,~ PUERTO AJCO, 

CERT!F[C.AClON ESTIMADOS DE PATENTES 
AÑO FISCAL 2016~2017 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que Jos ingresos por concepto de Patentes Municipales 
son los siguientes: 

TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESO 

Negocios Financieros $144,936 

Negocios No Financieros 2,018,2.88 

SUB· TOTAL 2,163,224 

Menos 5% Patentes Incobrables (108,161) 
. 

TOTAL $2,055,063 
. 

Para que conste firmo la presente, hoy .;JJ_ de abril de 20i 6. 



ESTACilO L[BRE ASOClADO DE P.·UERTQ. R[CO 
GOBUERNO NHJNiC[P·Al 
AÑASCO·~ PUERTO RiCO 

CERTIFICAClON 
AÑO FISCAL 2016~2017 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales 
y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Año Fiscal 2016-2017. 

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de sentencias ya que el 
Municipio está en el proceso de transar unos casos conforme las leyes, normas y 
reglamentos. 

Para que conste firmo la presente, hoy d-7 de abril de 2016. 

<=-~~ .· 
!Vlft5Fi\!D~LIZA Lif~ 

péctora de Finanzas 



ESTAD(ll lltB.RE ASOC~ADO DE PUERTO lf:UCO 
"""/Fi\ 611E·R."'ªllFll M. U1"mg.c· «.p-·AL ~uon-·· ~~ - R·u· 1-p = _.,,, - ~· _.: ··- - .: - _: - --~ -· :,:·_, ~- _; ~1- .. - - -----

AÑASCO PUERTO R[CO ' .... ;¡-- , ·~ + ·' ~-· ••• ",. -~ ~~ ~ • __ • • __ • 

CE:RTIFiCAC~ON · 
AÑO FISCAL 2016~2017 

Yo, Mai-indeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipio no realizará Obras y 
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios, El desarrollo de estos proyectos se 
hace utilizando otras fuentes de financiamiento. 

Para que conste firmo la presente, hoy ::J7 de abril de 2016. 



RElACION DE DERECHOS, ARB!1R!OS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

AÑO FISCAL 2016-2017 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relación. de 
derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de 
Añasco. 

ORDENANZAS SERIE 

Ordenanza Número 9, Arrendamiento de Máquinas Serie 1990-1991 

Ordenanza Número 10, Canon por Copias de Serie 1990-1991 
Documentos 

Ordenanza Número 150Construcción de la Propiedad Serie 1992-1993 

Ordenanza Número 16, Patentes Serie 1992-1993 

Ordenanza Número 21, Arbitrios de Excavación de Serie1996-1997 
Terrenos 

Ordenanza Número 6, Pago Luminarias por Contratistas Serie 1997-1998 

Ordenanza Número 8, Renta de Viviendas Serie 1999-2000 

Ordenanza Número 13, Depósito de Desperdicios Sólidos Serie 2004-2005 

Ordenanza Número 4, Arrendamientü Facilidades Serie 2006-2007 
Deportivas 

Ordenanza Número 6, Arbitrios de Construcción Serie 2006-2007 

Ordenanza Número 10., Impuestos sobre las Ventas Serie 2006-2007 



Ordenanza Número 18, Para Enmendar la Ordenanza Serie 2009-2010 
Número 6, Serie 2006-2007, la cual fija el cobro de 
Arbitrios de Construcción de un cuatro por ciento (4%) 
dentro de los Limites Territoriales del Municipio de 
Añasco y Aumentar a un cinco por ciento (5%) 

Ordenanza Número 14, la cual Reglamenta los Ja Plaza Serie 2011-2012 
del Mercado y fija las tarifas relacionadas a la misma. 

Ordenanza Número 19, Ja cual Reglamenta Jos Serie 2011-2012 
Cementerios Municipales y fija las tarifas relacionadas al 
mismo. 

Ordenanza Número 9, la cual Reglamenta el Gimnasio Serie 2012-2013 
Municipal y fija las tarifas relacionadas al mismo. 

Ordenanza Número 12, Canon de Arrendamiento Kioscos 
Movibles dentro de la Plaza del Mercado 

Ordenanza Número 08, Para Establecer las Tasas Serie 2013-2014 
Contributivas Sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 

Ordenanza Número 26, Vaciado de Pozos Sépticos Serie 2013-2014 

Ordenanza Número 31, Pára Establecer el Cobro de un 
Derecho o Arancel por la Expedición del Certificado de. Serie 2013-2014 
Patente Municipal a aquella persona natural o jurídica 
que no esté sujeto a la Radicación y Pago de a Patente 
Municipal 

Ordenanza Número 10, Para Reglamentar los Negocios Serie 2014-2015 
Ambulantes 

Ordenanza Número 14, Para Establecer el Cobro de un Serie 2014-2015 
cargo o arancel por la Expedición de Certificados o 
Solicitudes de Duplicados de Patentes Municipales, 
Endosos, o Certificados de Deudas Municipales por 
Concepto de Patentes, Arbitrios de Construcción, 
Cementerio, IVU, Plaza del Mercado Arrendamiento y 
cualquier otro Concepto 



Ordenanza Número 18, Para Reglamentar los Kioscos de Serie 2014-2015 
la Plaza Pública José Adolfo Pesante 

Para que conste firmo la presente, hoyil_ de abril de 2016. 

~~~ MARINDELiiii'ú .. ~ 

(,J/ectora de Finanzas . 



C.IERTlFlC,AClON 
AÑO FUSCAl 2016~2017 

Yo, José Gonzá\ez, certifico que \a Relación de Nómina que se incluye en el 
Presupuesto 2016-2017, es correcta y contiene la totalidad de los empleados con cargo 

a Fondos Ordinarios. 

Para que conste firmo la presente, hoy 2J de abril de 2016. 

· G-v-=~/~ 
JOSE GONZALEZ ~ l ) 
Director de Recursos Humanos--. / ---





ESTADO LIBJRE ASOCIADO DE PUERTO meo 
GOBIERNO MUNICIPAL 
A ~1"A ~ceo pu·lri'·nTo 11?'1rco al'--- w ~ g~ -- .lUtJl"\._ -- ¿¡ l\!.~ =9 _I/) 

FONDO 1 O SECC!ON DE INGRESOS (CAE) 
AÑO FISCAL 2016=2017 

CUENTA DE INGRESOS CANTIDAD 

10-03-04°87 .22 $1,301,792 
Contribución Propiedad no Exonerada (C.A.E.) 

10-03-04·82.31 125,449 
Contribución Propiedad Exonerada (C.A.E.) 

TOTAL $1,427,241 

FONDO 10 SECC!ON DE GASTOS {CAE). 

CUENTA DE GASTOS CANTIDAD 

10-03-04-94.55 $521,106 
Intereses (Sobre Empréstitos) 

10-03°04-94.57 548,000 
Amortización de Principal 

10-03°04-94.75 358,125 
Reserva (Diferencia entre Ingresos vs. Gastos según 
notificado por el CRIM y la OCAM) 

TOTAL $1,427.24j 
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SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA94.12 

En relación con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales 
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es 
aquel objeto de subastas. Entre éstas podemos mencionar las siguientes: 

{• Fumigación de Dependencias Municipales 

+ Mantenimiento de Equipo 

+ Mantenimiento de Ascensores 

•} Mantenimiento de Facilidades de Piscina 

•!• Mantenimiento de Acondicionadores de Aire 

+ Mantenimiento de Fotocopiadoras 



ESTAD:Q, l~BRE ASOCRADO DE PlHERTO RIBCO 
GCM31ERNO MUNRCU:>i,AL 

ANLASCOi P'UERTO R[CQ. 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01"01"04"94.25" SERVICIOS LEGALES 
AÑO FISCAL 2016"2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Asesoramiento en Asuntos Relacionados con $18,000 
Legislación Municipal 

TOTAL $18,000 



ESTADO· l~BRE ASOCU~\D·O DE PUERTO R[CO 
fGQ,teil·RIO'i:R~ 10 MUNílC;1P· "l -~·-~~tu;;;_ .JI:~ _'(/ .1;ii~ "'"'" Jl ~ ~- A. ~. 

AÑASCO~ PUERTO RKCO: 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALIES. 
OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA 01-02-04-94.11· SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-20'17 

· CONCEPTO DEL SERV!C!O PRESUPUESTO ESTIMADO 

Consultoría en Asuntos de Administración e $30,000 
Implantación de Política Pública 

Consultoría en Asuntos de Desarrollo de 60,000 
Infraestructura Municipal 

Contratación de Servicios Prensa y 18,000 
Comunicaciones 

TOTAL $108,000 



DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA 01·02-04-94.25· SERVICIOS LEGALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios Legales y de Consultoría Defensa $50,000 
Casos del Municipio 

TOTAL ;h50,0QO 



AÑASCO, PUERTO R!CO 
DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.11· SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Compilación, Impresión y Entrega de Liquidación $18,000 
Presupuestaria 

Compilación, Impresión y Entrega de Estado 43,000 
Financiero 

Asistencia Sistema Computadorizado para 17,500 
Informes Trimestrales 

Servicios de Consultaría Financiera 17,500 

Mantenimiento Sistema de Información 24,000 

Contrato Asuntos Federales 15,833 

Actualización Servidores 20,000 

Preparación de Registro de Ingresos y Gastos 43,000 
para Modelo de Control de Caja y Asistencia 
Asuntos de Contabilidad 

TOTAL $198,833 



ESTADO llBRE ASOCQADO DE P·UERTO R[CO 
GO·fUERNO MUNICiPAl 

AÑASCOi PUERTO RiCO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01·03-10·94.10· GASTOS DE AUDITORIA 
AÑO FJSCAL2016·2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO EST!MAIJO 

Contratación de Auditoría Sencilla Año Fiscal $23,000 

TOTAL ~2;2.000 



ESTAD.o ~JBRE ASOC~ADO DE PUERTO meo 
GOBU;:RNO} MUN[C~PAl. 
A~ASCO~ PUERTO R[CO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OBRAS PUBLICAS 

CUENTA 01-04-04-94.12· SERVICIOS NO PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 . 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Plan Mantenimiento de Caminos Municipales $95,000 

TOTAL $95,000 



DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL 

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO EST!l\l!ADO 

Contratación Servicios de Ambulancia y Personal $50,000 
Especializado 

Servicio Recogido Animales Realengos 20,000 

. 

TOTAL $70.000 



ESTAD.O [JBRE ASOCiAD,Q DE PlJERTO RlliCOJ 
GOBKERNO MUNJC[PAl 

AÑASCOi PUERTO RICO . 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
POL!CIA MUNICIPAL 

CUENTA 01-07-04-94.11 ·SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

A Seleccionar $24,000 

TOTAL ~24,000 



ESTADO LlB.RE ASOC~AlDJO DE PUERTO R[CQ, 
GOBlERN!O MUNlC[PAl . . 

AÑASCO~ PUERTO RWCO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
RECREACION Y DEPORTES 

CUENTA Oi-09-04-94.11-SERV!C!OS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Instructor de Tenis de Mesa $6,000 

lnstrnctor de Atletismo 6,000 

Instructor de Voleibol .. 6,000 

Instructor de Natación 2,000 

Instructor de Tenis 6,000 

Asesor en Asuntos de Recreación y Deportes 12,000 

Instructor de Yudo 6,000 

Instructor de Artes 9,600 

Instructor de Música 9,600 

Instructor de Teatro 9,600 

TOTAL $72,800 



DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
RECREAC!ON Y DEPORTES 

CUENTA 01-09-04-~.14.12· SERVICIOS NO PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017' 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Plan Mantenimiento de Estructuras Deportivas $25,000 

TOTAL ~25,000 



ESTADO· LIBRE ASOCtADO DE P'llJERTO R~JCO 
GOBIERNO MU!\UC~PAL 

AÑASH:Oi PUERTO R!.CO 

DETALLE DE SERVICIOS l"ROFESIONALES 
SANEAMIENTO 

CUENTA 01-10-04-94.11· SERVICIOS PRÓFES!ONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Asuntos del Vertedero Municipal $24,000 

TOTAL $24,000 



ESTADO L~BRE ASOC~AJOlO DE P;lUJERTO R~CO 
GOBIERNO MUN[C[PAl 

AÑASCOi PUERTO R1CO 

DETALLE DE SERV!CIOS IPROFES!ONALES 
CEMENTERIO MUNICIPAL 

CUENTA 01-17-04-94.12· SERVICIOS NO PROFES!ONAlES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios de Exhumación $1,000 

TOTAL $1,000 



DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
SECRETARIA 

CUENTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios de Grabación y Edición $9,000 

• WORATV 

Servicios de Locución 6,000 

Programa de Televisión 25,000 

TOTAL ~40.000 



ESTADO; l~BRE ASOCftADO DE PUERTO RHCO· 
GOBIDERN.O MUNIDCU~AL 
AÑASCO~ PUERTO R~CO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
AUDITORIA INTERNA 

CUENTA 01·21 ·04·94.11· SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Asesoramiento en Asuntos Relacionados con $6,000 
Auditorías de la Oficina del Contralor y Auditorías 
Federales 

TOTAL ' ~6,000 



ESTADO llBRE ASOC~AClO !l:llE PUERTO RRCO 
GOB1ERNO MU!NlCIPAl. 
AÑASCO~ PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

CUENTA 01·54"04-94.11· SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016·201/ 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Yolanda Vélez $24,000 

Programa SM-4 24,000 

TOTAL $48,000 



ESTADO liBRE ASOCIADO DE PUERTO RftCOl 
GOB[ERNO MlJNRCIPA.l 
AÑASCO~ PUERTO RICO 

DETALLE IJE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNtCIPAL 

CUENTA 01-54-04-94.25· SERVICIOS LEGALES 
AÑO F!SCAL2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Bufete Ledo. Héctor Rivera Cruz $61,440 

Ledo. Efraín Colón Sanz 24,000 

TOTAL ~85,440 



DETALLEPAGORENTADEEDIFICIOS 



ESTADO L!BIRE ASOC.RADO !OE PUERTO !Rij:CQ, 
GOHEUERNO. MUNU~~PAL 

ANJASCCli PUERTO RlCO 

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.50· RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Deambulantes $12,000 

Facilidades Programa Head Start 24,000 

TOTAL $36.000 
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GOBlERNO MUNICIPAL, 
AÑASCO·$ PUERTO RICO 

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO 

01-02-07-94.47 - Donaciones $43,000 

01-02-31-94.47 - Donaciones 60,000 

01-09-04-94.47 - Donaciones 5'0,000 

TOTAL ~153,000 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELO OS 
MUNICIPIO DE: AÑASCO 

AÑO FISCAL; 2016~017 

Dese:-. Num. de 
NOm, Sub, Cant. Suo!dó Sueldo 1S.S2S% _ 7,65% $:120,0() $. 1,00Q,00 $1SO.OO 

Cat. Departa.mento " Prog. Adlv. Titulo del Puesto M~~ Plan Médico 
. ~onode Bono ele Nowli:lad 80~Qd1> Bonó do Veí;-ano TOTAL 

Categorta cuenb Opto. 
Prog, Empl. Mcio~11al Auual -. St:rn:made Si:g1m> Agort.. 

RA!I~ .M:ivi.ia.i • V 

' Confianza 91.01 01 - Le«lslatura Municloal ,, Secrotarla Le islatura ' " • 1 726.00 s 20 71200 $ 3215.54 $ 1672.44 ,, • 1.440.00 " ' 1 ººº·ºº " ' 150.00 $ 28 189.96 

' Confianza 91.01 01 - LMlslatura Munleioal ,, Sar onto de Armas ' " • 1 237.00 s 14,844,00 $ 2.3()4.53 $ 1 223.54 ,, • 1 440.00 " ' 1 000.00 ,, • 150.00 $ 20 962.07 

' Confianza 91.01 01 - Leclslatura Munlcloal " Aux. Conf de Adm Oficina ' " • 1 255.00 s 15060,00 $ 2,33.8.07 $ 1 240.07 ,, s 440.00 " ' 1.000.00 " • 150.00 s 21,228.13 

' Confian2:3 91.01 02 - Oficina del Alcaldesa\ ,, Akralde ' " • s.000.00 s 60 000.00 $ 9.315.00 $ 4 590.00 " ' 1 440.00 "' • "' • • 75 345.00 

' Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcaldesa ,, A u dante Administrativo ' " • 1.567.00 $ 16604.00 $ 2 919.32 $ 1 526.46 ,, s 440.00 ,, • 1 ººº·ºº ,, s 150.00 s 25 839.60 

' C-Onfian;:a 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa " Avudante Admlnistra~vo ' " • 1 645.00 s 19740.00 $ 3.0fl4.64 $ 1 598.09 " • 440.00 ,, 
' 1.000.00 " s 150.00 $ 26992.n 

' Confianza 91.01 02- Oficina del Alcalde '" 
,, Avudante AdmlnlstratiVO ' " • 1 421.00 s 34 104.00 $ 5.294.65 $ 2 784,91 ,, 

' 2 880.00 " • 2.000,00 ,, • 300.00 s 47 363.55 

' Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcaldesa\ ,, Chofer del Alcalde ' " • 1 303.00 s 15 636.00 $ 2.427.49 $ 1284.13 " ' 1.440.00 ,, • 1 ººº·ºº " ' 150.00 s 21 937.62 

' Confian~ 91.01 02 - Oficina del Alcaldesa ,, Secretarla E eeuUva ' " • 1 463.00 $ 17 556.00 $ 2.725.57 $ 1 431.01 ,, • 1 440.00 " ' 1 000.00 " • 150.00 $ 24 302.66 

' Re ular 91.01 02 - Oficina del Alcaldesa) " Oficinista ' " 1 239.00 s 14 868.00 $ 2 306.26 $ 1 225.36 " ' 1 440.00 ,, s 1 000.00 " ' 150.00 $ 20 991.63 

' Transitorio 91.05 02- Oficina del Alcaldesa ,, Oficinista ' " ' 628.00 s 7 536.00 $ 664.48 "° • " • 1 ººº·ºº " • 150.00 $ 9 350.46 

' Transitorio 91.05 O ·Oficina del Alcalde "' ,, Oficinista ' " ' 943.00 $ 11 316.00 s • 953.65 ,, • 440.00 " • 1 000.00 " • 150.00 $ 14 859.65 

' Tr.msitono 91.05 02 - Oficina del Alcaldesa ,, Ofiolal admlnlstrattvo ' " • 1 353.00 $ 16.236,00 $ • 1 330.03 " • 1 440.00 " • 1 ººº·ºº " • 150.00 $ 20 156. 3 

' Tronsltorio 91.0S 02 - Oficina del Alcalde"" " Oficial administrativo ' " • 1 382.00 $ 16 564.00 $ • 1 356.65 " • 1 440.00 " • 1 000.00 " • 150.00 $ 20 530,65 

' Transitorio 91,05 02- Oficina del Alcalde "' ,, Oficial administrativo ' " ' 1 178.00 $ 14 136.00 $ • 1169.38 ,, • 1440.00 ,, • 1 ººº·ºº ,, • 150.00 $ 17 895.36 

' Transitono 91.05 02- Oficina del Alcaldesa " Censara ' " • 628.00 $ 7 536.00 s • 664.48 "° • " • 1 000.00 " • 150.00 $ g 350.48 

' Transitorio 91.05 02- Oficina del Aloalde sa ,, Supervisor de Conse es ' " • 1178.00 s 14 136.00 $ • 1169.38 "' • " • 1 000.00 ,, • 150.00 $ 16 455,38 

' Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde "' ,, Conse e ' " • 1178.00 s 14 136.00 s • 1169.38 "' • ,, • 1 000.00 ,, • 150.00 $ 16 455,38 

' Transitorio 91.05 o2 - Oficina del Alcalde "' 
,, Traba ador ' " ' 628.00 s 1507200 $ ' 1 328.96 "' • ,, • 2 000.00 " 300.00 $ 18 700.96 

' Transitorlo 91,05 02- Oficina del Alcaldesa ,, Traba'ador ' " • 1 178.00 s 14 136.00 $ ' 1169.38 " • 1 440.00 " • 1 000.00 ,, • 150.00 $ 17 895.36 

' Transitorio 91.05 02- Oficina del Alcalde "' ,, Oficial administrativo ' " ' 1 398.00 $ 16nc.oo s ' 1 371.34 ,, • 1 440.00 " ' 1,000.00 " • 150.00 $ 20 737. 4 

' Transitotio 91.05 02 - Oílclna del Alcalde "' 
,, Oficinista ' " • 1178.00 $ 28 27200 s • 2 338.78 "' • ,, • 2 000.00 " • 300,00 $ 32.910.76 

' Confianza 91.01 03-Flnonzas ,. Dlredora ' " ' 2475.00 $ 2e 700.00 s 4 610.93 s 2 360.03 ,, • 1 440.00 " ' 1 000.00 ,, • 150.00 $ 39.260.95 

' Ronular 91.01 03 - Finanzas °' Aul(_ Cont 11 ' " • 1178.00 $ 14 136.00 s 2 194.61 • 1.169.38 ,, • 1 440.00 " ' 1 000.00 ,, • 150.00 $ 20 069.99 

' Reoular 91.01 03 - Finanzas °' AW<. Cont 1 ' " • 1178.00 $ 26 272.00 s 4389.3 $ 2 338.76 " • 880.00 " ' 2 000.00 " • 300.00 $ 40.179,99 

' Recular 91.01 03 - Finanzas °' O erador Sistema Eleot. ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 s 2194.61 • 1169.38 " • 1440.00 " ' 1 000.00 " • 150.00 $ 20,089.99 

' ReQular 91.01 03 - Finanzas °' Secretarla ' " s 1178.00 $ 14136.00 $ 2194. 1 s 1169.38 ,, • 1.440.00 ,, 
' 1 000.00 ,, • 150,00 $ 20.0B9.99 

' Reaular 91.01 03 - Finanzas °' Recaudador Auxlllar ' " • 1178.00 $ 14136.00 $ 2194.61 • 1 169.38 " • 1.440.00 " • 1 000.00 " • 150.00 $ 20.069.99 

' RoQular 91.01 03 - Flnan<:as °' Enear~ada Pro ledad ' " • 1 242.DO $ 14 904.00 $ 2 313.85 s 1 228.13 ,, • 1 440.00 " • 1 000.00 ,, 
' 150.00 $ 21 035. 8 

' Transftorlo 91.05 o3 - Finanzas "' Of>clnlsta ' " • 1178.00 $ 14136.00 $ • 1169.38 "' • " • 1 000.@ " ' 150.00 $ 16,455.38 

' Transitorio 91.05 03 - Flnan2:3s °' OOdnlsta ' " • 628.00 $ 15 072.00 $ • 1 328.96 " ' 8BO.OO " • 2 000.00 " ' 300.00 $ 21 sao.96 

' Transttorlo 91.05 03 - Finanzas °' Oílclal administrativo ' " • 1178.00 $ 42 408.00 $ $ 3508.14 ,, 
' 4 320,00 ,, • 3.000.M " ' 450.00 $ 53.686. 4 

' Transitorio 91.05 03 - Finanzas "' Rocoudadora Oílelal ' " • 1176.00 $ 14 138.00 $ • 1169.38 " • 1 440.00 ,, • 1 000.00 " • 150,00 $ 17.895. 8 

' Transftorio 91.05 03 - Finanzas "' Aux. Con! 1 ' " • 1176.00 $ 14136.00 $ • 1169.38 ,, 
' 1 440.00 " • 1 000.00 " • 150.00 $ 17 695.38 

' Transltorto 91.05 03 - Flnan<:as °' Oficial admlnlstratjvo ' " • 1 306.00 $ 15 872.00 $ • 1 286.88 " • 1 440.00 " • 1 000.00 ,, • 150.00 $ 19,548.88 

' Transitorio 91.05 03 - Finanzas "' Oficinista ' " • 943,00 $ 11 318.00 $ • 953.85 " ' 1 440.00 ,, • 1 000.00 ,, • 150.00 $ 14 SSB.65 

' Transitorio 91.05 03 - Finanzas "' Ra03Udodor Auxiliar ' " • 1176.00 $ 28 272.00 $ • 2 338.76 " ' 860.00 ,, • 2 ººº·ºº " • 300,00 $ 35 790,76 

' Transitorio 91.05 03 - Finanzas '' Contador 1 ' " • 1421.00 $ 17 052.00 $ ' 1 39245 " • 1 440.00 " • 1 000.00 " • 150.00 $ 21 034.45 

' Transftorio 91.05 03 - Finanzas °' Oficial administrativo ' " • 1 398.00 $ 16 776.00 $ • 1.371.34 "' ' 
,, • 1.000.00 " ' 150.00 s 19297.34 

' Transitorio 91.05 03 - Finanzas °' Pa adora Oficial ' " • 1 176.00 $ 14136.00 $ • 1 169.38 " ' 1 440,00 " • 1 000.00 " • 150.00 s 17 895. 8 

' Transitorio 91.05 03 - Flnan2:3s °' Oficial admlnlstra~vo ' " • 1178.00 $ 14136,00 $ ' 1.1M.38 "' • " • 1.000.00 " ' 150.00 $ 18 455.~8 

' Transitorio 91.05 03 - Finanzas °' Secretarla ' " • 1 na.00 $ 14136.00 $ ' 1169.38 "' • " • 1 000.00 ,, 
' 150.00 $ 16 455.38 

' Confianze 91.01 04 - Obras P1lblices °' Director ' " ' 1 693,00 $ 20 316.00 $ 3 154.06 $ 1 642.15 ,, 
' 1 440,00 " • 1 000.00 " s 150.00 $ 27,702.?1 

' Con~an2:3 91.01 04 - Obra; Públicas 04 Avudante Administrativo ' " ' 1421.00 $ 17 052.00 $ 2 647.32 $ 1 392.45 ,, 
' 1 440.00 " • 1.000.00 ,, • 150.00 s 23,681.78 

' RMular 91.01 04 - Obras P~bllces °' Sub. OlrectorOPM ' " • 1 666.00 $ 19.992.00 $ 3103.76 $ 1 617.38 " • 1.440.0Q ,, • 1 000.00 " • 150.00 s 27303.12 

' RcQular 91.01 04 - Obras POblic~s °' Oficlnlste ' " ' 785.00 $ g 420.00 $ 1 462.46 $ aoa61 ,, • 1.440.00 ,, • 1 ººº·ºº " • 150.00 s 14,281.06 

' ReQular 91.01 04 - Obras POblicas 04 Oficial administrativo ' " ' 1 398.00 $ 16.776.00 $ 2 604.47 $ 1 371.34 " ' 1 440.00 ,, • 1 ººº·ºº ,, • 150.00 s 23341. 1 

' RcQular 91.01 04" Obras PObllcas °' Su eivlsor da Construoclon ' " • 1.178.00 $ 14136.00 $ 2 194. 1 ' 1 169.38 ,, 
' 1 440.00 " • 1 000.00 " • 150.00 $ 20,089.99 

' Reoular 91.01 04 - Obras PObllcas 04 Conductor de Vehieulo Pasado ' " ' 1178.00 $ 14136.00 $ 2194.61 ' 1169.38 " ' 1 440,00 ,, • 1 000.00 ,, 
' 150.00 $ 20 089.99 

' Re_ ular 91.01 04 - Otlras Públicas °' Operador da Equipo Pasado ' " • 1 240.00 $ 14 880,00 $ 2310.12 $ 1 2:26.30 " • 1 440.00 ,, • 1 000.00 " ' 150.00 $ 21,006.42 

' ReQular 91.01 04 - Obras Públicas °' Traba edor , 
" • 1178.00 $ 2e2n.oo s 4 389.23 s 2 338.76 " ' ?.880.00 ,, • 2 ººº·ºº " • 300.00 $ 40 179.99 

' Re ular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Traba ador ' " s 1100.00 $ 13 200.00 $ 2 049.30 $ 1 097.78 ,, • 1 440.00 " • 1 000.00 ,, 
' 150.00 $ 18937.08 

' Renular 91.01 04 - Obras PObllcas °' Trebe ador ' " ' 943.00 $ 67 896.00 $ 10 540.85 $ 5 721.89 " • 8 640.00 " • 6 000.00 
,, 

' 900.00 $ 99 698.75 

' ReQular 91.01 04 - Obras Públicas °' Trabe ador 4 " • 785.00 $ 37 680.00 $ 5 849.82 $ 3 234.42 " ' 5 780.00 " • 4 000.00 ,, • 800.00 s 57.124.24 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Secretaria ' " • 117B,OO $ 14 136.00 $ • 1169,38 " • 1 440.00 ,, • 1 000.00 ,, • 150.00 $ 17.695. 8 

' Transltorto 91.05 04 - Obras PObllcas 04 Oficinista ' " • 1178.00 $ 14 136.00 $ • 1169.38 " • 1 440.00 ,, • 1 ººº·ºº ,, • 150.0Q $ 17 895. 8 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oílclal administrativo ' " • 1178.00 $ 14138.00 $ s 1189.38 "' • " • 1 000.00 " ' 150.00 $ 16.455.38 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OfJclol administrativo ' " • 1178.00 $ 14 136.00 $ • 1189.38 " • 1 440.00 ,, • 1 000.00 " • 150.00 $ 17 695.38 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas °' Conductor de Vehlculo Pesado ' " ' 1178.00 $ 42408.00 $ • 3.508.14 " • 4 320.00 ,, 
' 3 000.00 " • 450.00 $ 53 698.14 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vahlculo Posado ' " ' 1 178.00 $ 14 136.00 $ s 116!l.38 "' • " • 1 000.00 " • 150.00 s 16.455.38 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 S ervlsor de Construo:lon ' " • 1178.00 $ 14 136.00 $ ' 1189.38 ' • 1.440.00 " • 1 000.00 ' • 150.00 • 17.896.38 

' Trans~orio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Caroin!ero ' " ' 1176.00 $ 28 272.00 $ • 2 336.76 " • ? 860.00 ,, 
' 2 000.00 ,, • 300,00 $ 35 790.76 

' Transitorio 91.05 04 ·Obras Públicas 04 Suoervlsor de Ornato ' " ' 1 279.00 ' 15 348.00 $ • 1 262,10 "' • " ' 1 000.00 " • 150.00 $ 17.760.10 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Traba ador ' " ' 1178.DO $ 70 680.00 $ • 5.646,90 ,, • 7200.00 ,, • 5 000.00 ,, • 750.00 $ 89 476.90 

' Transitorio 91.05 04 - Obras PObllcas 04 Trabe ador ' " ' 1178.00 $ 28 272.00 $ • 2.338.76 "' • ,, • 2 000.00 " • 300.00 $ 32 910.78 

' Transitorio 91.05 04" Obras Públicas 04 Albanll ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 $ ' 1189,38 " • 1 440.00 " ' 1 000.00 ,, • 150.00 $ 17 895.38 

' Transito no 91.05 04 - Obras Públicas 04 O erador de E uipo Pesado ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 $ • 1.169.38 ,, • 1 440.00 ,, 
' 1 000.00 ,, 150.00 $ 17 895.38 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista ' " ' 943.00 $ 11 316.00 s • 953.65 " • 1 440.00 ,, • 1 000.00 " • 150.00 $ 14 859.65 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Traba ador 4 " • 943.00 $ 45 264.00 s • 3,814.60 " " 5 760.00 " • 4,000.00 " • 600.00 $ 59 438.tlO 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conse e ' " • 943.00 $ 11 316.00 s ' 953.65 ,, • 1 440.00 " ' 1 ººº·ºº " • 150,00 $ 14 859.65 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Traba ador ' " • 943.00 $ 22 632.00 s • 1 907.30 "' • " • 2 000.00 ,, • 300.00 $ 26 839.30 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Traba 'ador • " ' 785.00 $ 64 780.00 $ • 7 277.45 " • 12 960.00 " • 9 ººº-ºº " ' 1 350.00 $ 115367.45 

' Transitorio 91.05 04 - Obras Ptlbllcas °' Traba ador 3 " ' 785.00 $ 2B 260.00 S ' 2 425.62 "' • " ' 3 000.00 " • 450.00 $ 34 135.82 

' Transitorio 91.05 04 -Obras Públicas 04 Tralla ador • " ' 628.00 s 22 608.00 s • 1 993.44 "' • ,, • 3 000.00 " • 450.00 $ 28051.44 

' Tranaltorlo 91.05 04 - Obras PUbllcas °' Traba ador , 
" ' 628.00 $ 15 072.00 s • 1 328,96 " • 880.00 " • 2,000.00 " • 300.00 s 21 580.96 

' Confianza 91.01 06 - Oficina Munlcioal Mane o da 00 Director ' " ' 1 761.00 $ 21132.00 s 3260.74 $ 1 704.57 " • 1 440.00 " • 1 000.00 ,, 
' 150.00 s 28 707.32 

' Reaular 91.01 os - Oficina Municioal Mane o de 00 Oficinista Ml>Canoqrafa 1 ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 s 2194.61 • 1169.36 " • 1 440.00 " ' 1 000.00 " ' 150.00 s 20 089.se 

' Recular 91.01 08 - Oficina Munlcloal Mane·o de 00 Oficial Maneo de Emeroenolas ' " • 1178.00 $ 14 136.00 $ 2,194.61 • 1169.36 ,, 
' 1 440.00 " " 1.000,00 ,, 

' 150.00 s 20 089.99 

' Re ular 91.01 06" or.clna Munlcioal Mane'o de 00 Guardian ' " $ 1178.00 $ 56 544.00 s a 11a.46 $ 4 677,52 " ' 5 760.00 " • 4,000.00 ,, s 600.00 $ 80 359.97 

' Transitorio 91.05 06, Oficina Munlci al Mane o da 00 Oficial de la Defensa Civil , 
" • 1178,00 $ 26 272.00 s • 2 338.76 " • 2 880.0Q ,, • 2.000.00 ,, • 300.00 s 35 790.76 

' Transitorio 91.05 06- Oficina Munlcl al Mane·o de 00 Suoervisor de Guardianas ' " s 1178.00 $ 14, 138.00 s • 1169.36 ,, • 1 440.00 " • 1 000.00 ,, • 150.00 $ 17,895.38 

' Transitorio 91.05 06- Oficina Municl al Mane ,., 00 Traba ador 4 " • 1178.00 $ 56 544.00 s • 4 677.52 " ' 5 760.00 " • 4 000.00 " ' 600.00 $ 71 591.52 
) Transitorio 91.05 06 - Oficina Munlel el Mane ,., 00 Oficinista ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 s • 1.169.38 ,, 

' 1 440.00 " • 1 000.00 " • 150.00 $ 17 895.38 

' Transitorio 91,05 06 - Oftclna Munlcl al Mane '" 00 Guardlan ' " ' 117B.OO $ 26 272.00 s • ? 338.78 "' ' " • 2.000.00 ,, 
' 300.00 $ 32910.76 

' Transitorio 91.05 06 - Oficina Munlcl al Mane ,., 00 Guardlan , 
" ' 1178,00 $ 28 272.00 s • 2 338.76 " • 2 860.00 ,, • 2 000.00 " • 300.00 s 35790.76 

' Transitorio 91.05 Q6 - Oficina Munlcloal Mane ,., 00 Oficial de la Delensa Civil ' " • 943.00 $ 1i 316.00 s ' 953.85 " • 440.00 " • 1 000.00 " • 150.00 $ 14 859.65 

' Transitorio 91.05 06- Oficina Munlcloal Mane '" 00 Oficinista ' " • 943.00 $ 33 948.00 s • 2 860.95 ,, 
' 4 320.00 ,, • 3 000.00 " • 450.00 $ 44 S78.95 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

···Ai::io-F1S-cAL; 2016-2017 
MUNICIPIO DE: AfilASCO 

N!lm. 15.525% - - T.65% $120.00 
. 

·.· $ 1,lXIO,OQ $150.00 
0~• Num.dc Sub.- Cant, Sueldo S¡¡cldo 

"' C11_tcgorra Cuenta 
Oopa:rtólmonto 'º Prog. Prog. Actlv. TIMo del Puesto EmPt. Mes.e~ 

Mensual Anu11_I Plan·M~leo Bono de Navldad .Bon~de Bcino do Ver11_no TOTAL 
Opto, Sl,_!CmrQde Scgurci_- Apcirt, Bono.de . ... . v~ .... n 

1 Transltorto 91.05 06 - Oficina Munlci al Mane o de °' Traba ador ' " ' 528.00 $ 7 536.00 $ ' 664.48 ºº ' " • 1 000,00 " • 150.00 m 9 350.48 
1 Re ular 91.01 07 - Guardia Mun;cloal " Policia Munlcioal • " ' 1 360,00 $ 130 560.00 $ 20 269.44 $ 10 691.64 •I ' 11 520.00 " ' B 000.00 " • 1200,00 $ 182 241.08 
1 Transitorio 91.05 07 - Guardia Munlcloal °' Gerente d~ Orden Publico ' " ' 1178.00 $ 1~ 136.00 $ ' 1169.38 " • 1 440.00 ol ' 1 ººº·ºº " ' 150.00 $ 17 895.38 
o Confianza 91.01 08 - Reoursos Humanos °' Director ' " ' 1 883.00 s 22 596.00 s 3.SOB,03 $ 1 818.57 ,; • 1 440.00 " ' 1 000.00 " ' 150.00 $ 30 510.80 
1 Re ular 91.01 08 - Recursos Humanos ,. Auxiliar Adm. Oe Personal ' " ' 1 454.00 s 17448.00 $ 2 708.SO $ 1422.75 ,, 

' 1 440.00 " ' 1 000.00 •I ' 150.00 $ 24169,55 
1 Transitorio 91.05 08 • Recursos Humanos ,. Oficinista ' " ' 1 178.00 s 28272.00 $ ' 2 338.76 ,; ' 2 ªªº·ºº " ' 2 000,00 ,, 

' 300.00 $ 35 790.76 
1 Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos °' Secretarla ' " • 1 178,00 s 14 136.00 $ • 1169.36 " ' 1 440.00 " ' 1 000,00 " ' 150.00 $ 17 895.38 
1 Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ,. Oficial edmlnlstraUvo ' " ' 1 178.00 s 14 136.00 $ • 1169.36 " • 1 440.00 ,, 

' 1 000.00 ,, 
' 150.00 s 17 895.38 

1 Transitorio 91.05 08 - Re°""'º" Humanos ,. Oficial de Nominas ' " • 1 178.00 s 14.136.00 $ • 1169,38 ,, • 1 440.00 •I ' 1 ººº·ºº " ' 150.00 $ 17 895.38 
1 Re ular 91.01 08 - Recursos Humanos ,. Cocinera ' " ' 1 178.00 $ 14.136.00 $ 2.1~.61 ' 1,169.38 ,, 

' 1 440.00 " ' 1 ººº·ºº ,, • 150.00 $ 20 089.99 
1 Re ular 91.01 08 ·Recursos Humanos ,. Secretarla ' " • 1.353,00 $ 16.236.00 $ 2 520.64 $ 1 330.03 ,, • 1 440.00 " ' 1 000.00 " ' 150.00 $ 22 676.67 
1 Re ular 91.01 08 - Recursos Humanos " Oficial administrativo 1 " • 1 178.00 $ 14 136.00 $ 2194.61 1169.38 " ' 1.440.00 ,, • 1 000.00 ,, • 150.00 $ 20 089.99 
1 Transitorio 91.05 08- Rac>Ursos Humanos ,. Traba ador ' " ' 1 178.00 $ 28,272.00 s • 2 338.76 " ' 2 880,00 ,, 

' 2 000,QO ,, 
' 300.00 $ 35,790.76 

1 Transitorio 91.05 oa - Recursos Humanos ,. Cuidado ro 1 " • 1 178.00 $ 14.136.00 $ • 1169.38 ,, 
' 1 440.00 ,, • 1 000.00 ,, 

' 150.00 $ 17 895.38 
1 Transitorio 91.05 08" Recursos Humanos " Educadora ' " • 1 290.00 $ 15 480.00 $ • 1 272.20 ,, 

' 1 440.00 •I ' 1.000.00 ,, 
' 150.00 $ 19,342.20 

1 Transltono 91.05 06 - Recursos Humanos ,. Oficinlsw ' " ' 628.00 $ 7,536.00 $ • 664.48 00 ' " ' 1 000.00 ,, 
' 150.00 s 9 350.46 

1 Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos " Oficial administrativo ' " ' 628.00 $ 7 536.00 $ • 664.48 00 ' " • 1 000.00 " ' 150,00 $ g 350.48 
o Confianzo 91.01 09 - Recreoci6n y Deportes " Dlreclor ' " ' 1 867.00 $ 2<1.404.00 $ 3478.22 $ 1,801.88 " ' 1 440.00 ,, 

' 1 000.00 ,, 
' 150.00 s 30274.10 

o Conflan~a 91.01 09 ·Recreación DeoMes " A udanteAdmlnlstratlvo ' " ' 1 645.00 $ 19 740.00 s 3 064.64 $ 1 598.09 " ' 1 440.00 ,, 
' 1 000.00 " ' 150,00 s 26 992.72 

1 Re ular 91.01 09 - Rocreoci6n De ortos " Facilitador de Reo. De orlos ' " ' 1.178.00 $ 56 544.00 $ B 778.46 $ 4 677.52 " • 5 760.00 " • 4 000.00 " • 600.00 $ 80 359,97 
1 Re ular 91.01 09 - Recreación Oe orte-s º' Facllltadorde Rec. v Denortes ' " ' 1315.00 $ 15 780.00 $ 2 449.65 $ 1 295,15 " ' 1 440.00 " • 1 ººº-ºº " ' 150.00 $ 22.114.99 
1 Transitorio 91.05 09. Recreación v Deportes " Oficlnlsto ' " ' 1178.00 $ 14136.00 $ ' 1168.38 " ' 1 440.00 " • 1 000.00 ,, 

' 150,00 $ 17 895.38 
1 Trnnsltorlo 91.05 09 - Recreación v Deoortes "' Oficial administrativo ' " ' 1.396.00 $ 18 776.00 $ ' 1.371.34 " ' 1 440.00 ,, • 1 000.00 " • 150.00 $ 20 737,34 
1 Transitorio 91.05 09 - Recreoclón v Deoortes "' Oficial administrativo ' " ' 1178.0ll $ 14 136.00 $ ' 1 169.36 •I • 1 440.00 " ' 1 000.00 " • 150.00 $ 17 095.38 
1 Transitorio 91.05 09 " Reoreación v De ortes " Traba ador de Es!. Reo. De . ' " ' 1176.00 s 42 408.00 $ ' 3.506. 14 " • 4 320.00 ,, • 3 000.00 ,, 

' 450.00 $ 53686.14 

' Transitorio 91,05 09 - Recreación Deportes "' Traba ador ' " ' 943.00 $ 11 316.00 $ ' 953.65 " ' 
,, 

' 1 000.00 " • 150.00 s 13.41!!.65 
1 TransitoMo 91.05 09 ·Recreación v Oepor1es 00 Traba ador de Est. Rec. Dep. ' " ' 943.00 $ 11,316.00 $ ' 953,65 " • 1 440.00 " ' 1 000.00 ,; ' 150.00 $ 14 859.65 
1 Trans~orio 91.05 09 - Recreación Deportes 00 Facilitador da Rec. v Deportes ' " ' 943.00 $ 22,632.00 $ ' 1 907.30 00 ' " ' 2 ººº·ºº " ' 300.00 $ 26 839.30 
1 Transitorio 91.05 09 - Recreación Deportes °' Trabalador ' " ' 628.00 s 15 072.00 s ' 1 328.96 00 • " ' 2 000.00 " • 300.00 $ 18 700.96 

' Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento '" Director ' " ' 1 867.00 s 22 404.00 $ 3,478.22 s 1 601.88 •I • 1 440.00 " ' 1 000,00 ,; • 150.00 $ 30274.10 

' Renulw 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento '" Conductor de Vehleulo Posado ; " • 1,178.00 s 98 95200 s 15 362.30 $ 8,185.65 ,, • 10 080.00 ,; ' 7 000.00 " • 1 050.00 $ 140 829.SS 
1 Reoular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento '" Conductor de Vehlculo Liviano ' " ' 1 178.00 s 14 136.00 $ 2.194.61 ' 1169.38 " ' 1 440.00 " ' 1 000.00 " • 150,00 $ 20 089.99 
e Reoular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento IO Oficinista Mecanoorara 11 ' " ' 1 178.00 s 14 136.00 s 2,1~.61 • 1169.38 " • 1 440.00 ,; ' 1 ºªº·ºº ,; • 150.00 $ 20 089.99 
1 Reoular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento '" Traba ador 1 " ' 1 100.00 s 13200.00 $ 2.049.30 $ 1 097.76 ,, 

' 1 440.00 " ' 1 000.00 " • 150.00 $ 18 937.08 
1 Re ular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento IO Traba"ador ' " ' 943.00 $ 45 254.00 $ 7,027.24 $ 3 814.60 ,, • 5 760.00 " ' 4 000,00 " • 800.00 $ 66 465.83 
1 Transitorio 91.05 10· Sanidad o Saneamiento IO Operador de Eouipo Pesado ' " • 1178.00 s 42 408.00 $ ' 3,508.14 " • 4 320.00 ,, 

' 3 000.00 •I • 450.00 $ 53 686.14 
1 Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento IO Operador de Eoul o Pesado 1 " • 1 176.00 s 14.136.00 $ ' 1169.38 00 ' •I ' 1 000.00 " • 150.00 $ 16 455.38 
1 Transitorio 91.05 10- Sanidad o Sanoamianto IO Suoervisor de Saneamiento 1 " • 1 176,00 $ 14 136.00 $ • 1169.35 ,, 

' 1 440.00 ,, 
' 1.000.00 " • 150.00 s 17 895.38 

1 Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento '" Conductor de Veh. Motor Pasado 1 " • 1 178,00 $ 14.136,00 $ • 1169,38 ,, • 1 440.00 •I ' 1 000.00 " ' 150.00 $ 17 895.38 
1 Trnnsltorlo 91.05 10 - Sanidad o Sanaamlen!o IO Traba'ador ' " ' 1 178.00 $ 42.408.00 $ ' 3508.14 " ' 4 320.00 " ' 3 000,00 " ' 450.00 $ 53 686.14 
1 Transitorio 91.05 10 -Sanidad o Saneamiento IO Guardlon ' " ' 1.178,00 $ 14.138,00 $ • 1,169,38 " ' 1.440.00 ,, 

' 1.000.00 " ' 150.00 s 17 895.38 
1 Transitorio 91.05 10 -Sanidad o Saneamiento IO 0heradorde i=nulpo Pesado ' " • 943.00 $ 11 316.00 1 ~ • 953.65 00 ' " ' 1.000.00 ,, 

' 150.00 $ 13419.65 
1 Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento '" Trabaador " " ' !143,00 $ 135 792.00 $ • 11443.79 ,; ' 17280.00 ,, 

' 12 000.00 " ' 1 ªºº·ºº s 
176 315.79 

1 Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento '" Trabaador • " ' 943.00 $ 45 264.00 $ ' 3 814.60 00 ' " • 4 ººº·ºº ,, 
' 600.00 s 53,678.60 

o Confianza 91.01 11 - Centro de Enve"ecientes " Dlreotor ' " ' 1.667,00 $ 20,004,00 $ 3105.62 $ 1 618.28 ,; ' 1.4'10.00 " • 1 000.00 ,, 
' 150.00 s 27 317.90 

1 RMular 91.01 11 - Cenlfo de Enve"ecientos " Enfermera Pracijca ' " ' 1 500.00 $ 18 000.00 $ 2 794.50 $ 1 464.96 •I • 1A40.00 " • 1 000.00 ,, 
' 150.00 $ 24 849.48 

1 R'"'ular 91.01 11 - Centro de Enve 'eclente-s " Oíleinlsta ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 s . 2194.61 ' 1169.38 •I 1440.00 ,, 
' 1 000.00 " • 150,00 $ 20.089.99 

1 Reoul3r 91.01 11-CentrodeEnva eclantes " Traba"ador ' " ' 1178.00 s 14 136.00 s 2,194.61 ' 1.169.38 " • 1 440.00 " • 1 000.00 ,; • 150.00 $ 20.069.99 
1 Rea u lar e1.01 11 - Centro de Enve eclantes " Oficini$ta ' " ' 1178.00 s 14 136.00 s 2194.61 ' 1189.38 ,; ' 1440.00 " ' 1 000.00 ,; • 150.00 $ 20 089.99 
1 Reoular 91.01 11 - Centro de Enve aclentes " Traba"ador ' " ' 943.00 s 11 316.00 s 1.758.81 ' 953.65 ,, • , 440.00 " ' 1 000.00 " • 150.00 ! 16616.46 
1 Transitorio 91.05 11 -Centro de Enve eclentes " Tecnlco Social ' " 

,. 1 400.00 $ 16 800.00 $ ' 1 373.18 ,, • , 440.00 " ' 1 000,00 " • 150.00 $ 20 763.18 
1 Transitorio 91.05 11 "Centro de Enveleclentes " Oficinista ' " • 1 178.00 s 26.272.00 s • 2 338.76 " ' 2 880.00 " ' 2 ººº·ºº " • 300.00 $ 35 790.76 
1 Transltwlo 91.05 11 - Centro de Enve ecientes " Cocinera ' " ' 1178.00 $ 28272.00 $ • 2 338.76 ,, 

' 2 880.00 ol ' 2 000.00 ,; ' 300.00 s 35 790.76 
1 Transitorio 91.05 11 - Centro de Enve eoientcs " ConductorVeh Uvleno ' " • 1100,00 $ 13 200.00 $ • 1 097.78 "° ' •I ' 1,000.00 " ' 150.00 $ 15.447.76 
1 Transitorio 91.05 11 - Centro de Enve 'ecientes " Cocinera ' " ' !!43.00 s 11 318.00 $ ' 953,65 ,, 

' 1 440.00 ,, • 1 000.00 " ' 150.00 s 14 859.65 
1 Trans~orto 91.05 11 - Centro de Enve ecientes " Traba ador ' " ' 628.00 $ 7 536.00 $ ' 664.48 " ' 1 440.00 •I ' 1 000.00 " ' 150.00 $ 10 790.48 
1 Transitorio 91.05 11 - Centro de Enve ·ecientes " Cocinera ' " ' 785.00 $ 18,840.00 $ • 1 617.21 •I ' 2 880.00 " • 2,000.00 ,, 

' 300,00 s 25 637.21 
1 Reoular 91.01 11 - Centro de Enve 'ecientes " Oficinista ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 $ 2194.61 ' 1189.38 ,, 

' 1.440.00 ,, 
' 1 000.00 ,, 

' 150.00 $ 20,089,99 
1 Transitorio 91.05 11 - Cenlfo de Enve 'ecientes " Suoervlsora de Alimentos ' " ' 1,176.00 $ 14,136.00 $ ' 1.169.38 " • 1 440.00 " • 1 000.00 " ' 150.00 $ 17 895.38 

' Transi!orlo 91,05 11 Cenlfo de Enve·ecientos " Oficial administrativo ' " ' 1178.00 $ 14136.00 s ' 1169.38 00 • " ' 1 000.00 " • 150,00 $ 16455,38 
1 Transitorio 91,05 11 - Centro de Env ecientos " Cocinera ' " • 943.00 $ 22 632.00 $ ' 1 907.30 00 • ,, 

' 2 000.00 ,; • 300.00 $ 26 839.30 
1 Transitorio 91.05 11 - Cenlfo de Enve eclentes " Traba ador ' " ' 628.00 s 7 536.00 $ ' 664.48 " " 1 440.00 ol ' 1 000.00 •I • 150.00 $ 10,790.48 

' Tran•l!Orio 91.QS 11 - Cenlfo de Enva eclontos " Ama de Llaves " " • 628.00 s 30B 976.00 S • 27 243.64 ,, • 59 040.00 ,, 
' 41 000.00 ,, • 6 150.00 $ 442 409.64 

1 Transitorio Q1.05 11 - Centro da Enve eclont"" " Ama de Lleves • " • 628.00 s 60 2B6.00 $ • 5315.83 00 • " ' 6 ººº-ºº ,; ' 1 200.00 $ 74 803.83 
1 Transitorio 91.05 'ecien!e-s 11. Centro da Enve " Trnba"ador ' " ' 628.00 $ 7 536.00 s ' 664.48 00 ' •I ' 11100.00 " • 150.00 $ 9 350-46 
o ConfianZ<> 91.01 17. Em resas Munlclnales " Avuóante Adminlstro~Vo ' " • 1 645.00 $ 19.740.00 $ 3 064.64 $ 1 596.09 " ' 1 440.00 " ' 1,000.00 " ' 150.00 s 26,992.72 
1 Renular 91.01 17 • Em resas Munlcloales " Traba adol 1 " ' 1,178.00 $ 14 136.00 $ 2194.61 ' , 169.36 ,, 

' 1.440.00 " • 1 ººº·ºº ,, 
' 150.00 $ 20 089.99 

1 Renular 91.01 17 -Em resas Municioales ¡; Traba"adar ' " • 1.100,QO $ SS 000.00 .$ 10 248.50 $ 5 466.88 ,; ' 7 200.00 ,, • 5 000.00 " ' 750.00 s ()4,665,38 
Reaular 91.01 17- Em rasas Munloloales ¡; Traba ador ' " ' 943.00 $ 11 316.00 $ 1 756.91 ' 953.65 •I ' 1.440.00 " • 1 000.00 " ' 150,00 $ 18.616.46 

1 Reaular 91,01 17 - Em resas Munlcioales ¡; Albanll ' " ' 1.176.00 $ 14136,00 $ 194.61 • 1169.38 " ' 1.440.00 ,, • 1 000.00 ,, 
' 150.00 $ 20,089.99 

1 Re ular 91.01 17 -Em resas Municipales ¡; Car~lntero ' " • 1,178.00 $ 14136.00 $ 2194.61 ' 1169.38 " ' 1 440,00 " • 1.000.00 " ' 150.00 $ 20.009.99 
1 Transitorio 91.05 17- Em resas Municipales ¡; Traba ador ' " ' 943.00 s ??.832.00 $ ' 1 907,30 " ' 2 660.00 ' • 2 000.00 " ' 300.00 $ 29718,30 
1 Transitorio 91.05 17- Em resas Municipales ¡; Oficinista ' " ' 943.00 $ 11316.00 $ ' 953.65 •I ' 1.440.00 " ' 1 000.00 " • 150.00 $ 14 859.65 
1 Transitorio 91.05 17- Em res3s Municipales ¡; Cernintero ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 $ ' 116e.38 ,; ' 1 440.00 ,; ' 1 ººº·ºº ,, • 150.00 $ 17 895.38 
o Confianza 91.01 19 - Seorater!a Munlolnal " Secretaria MunlclMI ' " ' 1744.00 $ 20 928.00 s 3 249.07 $ 1 688.97 ,, • 1 440.00 ,; ' 1 000.00 " • 150.00 $ 28 456.04 
1 Reoular 91.01 19 - Secretarla Municipal " Enear adaArchlvo ' " ' 1178.00 $ 14 136.00 s 2194.61 ' 1169.38 " • 1 440.00 " ' 1 000.00 " ' 150.00 $ 20 089.QS 
1 Transitorio 91.05 19 ·Secretarla Municl al " Secretaria ' " ' 1193.00 $ 14 316.00 s • 1183.15 ,, • 1 440.00 ,, 

' 1.000.00 ,, 
' 150.00 s 18 089.15 

1 Trans~orio 91.05 19 - Secretarla Municl al " Oficinista ' " ' 943.00 s 11 316.00 $ ' 953.65 " ' , 440.00 " 
,. 1 000.00 " ' 150.00 s 14 859.65 

o Confianza 91,01 21 ·Auditoria Interna " Auditor Interno ' " ' 1 726.00 s 20 712,00 $ 3 215.54 $ 1,672.44 " ' 1 440.00 ,, 
' 1 000.00 " ' 150.00 s 28 189.98 

e R ular 91.01 27 • Trans ortaclM Mantenimiento "' Su~ervlsor de Mecanicos ' " ' 1,~57.00 s 16.284.00 $ 2 526.09 $ 1 333.70 " ' 1 «0.00 •I ' 1 000.00 " ' 150.00 $ 22,705.79 

1 Re ular 91.01 27" Transoortaclón Mantenimiento "' Mecanlco Eouloo Automotriz ' " ' 1 279,00 s 15.346,00 $ 2-382.76 $ 1 262.10 " • 1 «0.00 ,, 
' 1 000.00 ,, 

' 150.00 $ 21,562.67 
1 Reoular 91.01 27 • Transoortaclón Mantenimiento "' Mecanice Veh. Motor Pesado ' " ' 1 277.00 $ 15.324.00 $ 2 379.05 $ 1 260.26 " ' 1 440.00 " ' 1 000.00 •I • 150.00 $ 21 553.31 
1 Reoular 91.01 27 - Transoor1aclón Mantenimiento "' Meoanlco Veh. Motor Pesado ' " • 1 201,00 $ 28 624,00 s 4 474.93 s 2 380,99 " • 2 880.00 " ' 2 000,00 ,; • 300.00 $ 40 859.91 
1 Ro-cu lar 91.01 27 - Transportación Mantenimiento "' Mecanice E ul o Automotriz ' " ' 1 178.00 $ 14136.00 $ 2194.61 ' 1.169.38 ,, • 1 440.00 ,, 

' 1 000.00 " • 150.00 $ 20 089.99 
1 ReQular 91,01 27 - Trans~ortaclón Manteoimlento "' Conductor Vah Motor Pesado ' " ' 1 178.00 $ 70 680.00 $ 10 973.07 $ 5 846.90 ,, 

' 7 200.00 " ' 5 000,00 " ' 750.00 $ 100 449.97 
1 Re¡¡ular 91.01 27 Trans ortacl6n Manta11lmlento "' Cond. Veh. Motor Liviano ' " • 1.na.00 s 56 544.00 s 8 778.46 S 4,677.52 " • 5 760.00 " ' 4 ººº·ºº ,, 

' 600.00 $ ªº 359.97 
1 R0gular 91.01 27 -Transnortaclón v Mantenimiento "' Ta lcero 1 " • 1.178.QO $ 14.136.00 $ 2194.61 ' 1.169.36 " • 1 440.00 " ' 1,000.00 " ' 150.00 $ 20,089.99 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: AÑASCO 

AÑO FISCAL: 2016-2011 

cat. I c~:~r11. Num.de 
Nllm. 

Sub, cant. ; · Sueldo Sueldo 1$.S21i% 1,65% ;uo.oo $ 1,000,00 $150.00 
Do¡>:1;rta.mento " Prog. Actlv. Titulo del Puesto ·~~ Plan M<!d!co 

ao~ci de 
,Bono de N11.vld11.d ~ Bono de Verano 1 TOTAL Cuent:. Opto. F>rcg, .Emp!. Mensual An11al SJatcmada ~eguro A!,ºrt. Bono de •.... """ . " ' 

Re~ular 91.01 27 -Transportación v Mantenimiento " Trabaador ' " ' 1178.00 $ 14136.00 $ 2194.61 ' 1169.38 " • 1 440.00 ,, 
' 1 000.00 ,, • 150.00 $ 

Re~ular 91.01 27 - Transcortaclón Mantenimiento " Gucrda almaoen ' " ' 1176.00 $ 14 136,00 $ 2194.81 ' 1.189.36 " • 1 440.00 " ' 1 000.00 " • 150.00 
Transitorio 91.05 27 - Transportación Mantenimiento " ConduciorVeh. Motor Posado ' " ' 1178.00 $ 56 544.00 s • 4 $77.52 ,, • 5 760.00 ,, 

' 4 000.00 ,, • 600.00 
Transitorio 91.05 27 -Transoortacl6n MantMlmlento " Conductor Ven. Motor p,,.ado ' " ' 1178.00 s 14 136.00 s • 1169.36 "º • " ' 1 000.00 ,, 

' 150.00 

' Transitorio 91.05 27 - Transoortac16n v Man(enimlento " Trabalador ' " • 1 178.00 s 42 408.00 s • 3.508.14 ,, • 4 320.00 " ' 3 000.00 " ' 450.00 
t _(.Transitorio 91.05 27 -Transoortac16n v Mantenimiento " Trabaiador de Serv. A«tomotrlz ' " • 1178.00 s 14 136.00 $ • 1169.36 " • , 440.00 " ' 1 ººº·ºº " ' 150.00 

Recular 91.01 43 - Reciclo e " Conductor Veh. Motor Pesado ' " • 1 176.00 $ 14.136,00 $ 2.1S4.61 • 1169.36 ,, 
' 1 440.00 " • 1 000.00 ,, 

' 150.00 
Reoulsr 91.01 43 - Recicla e " Tra~a ador ' " • 943.00 $ 22 a32.00 $ 3 513.62 $ , 907.30 ,, 

' 2 aso.oc ,, • 2 000.00 " ' 300.00 

' Transitorio 91.05 43 - Recicla e " Coordlnodora de Recicla e ' " ' 1.178.00 $ 14 138.00 $ • 1169.38 "º ' " • 1.000.00 " ' 150.00 

' Transitorio 91.0S 43 - Recicla e " Socretarla ' " • 1.178,00 $ 14136.00 $ • , 189.38 " ' 1 440.00 ,, • 1 000.00 ,, 
' 150.00 

Transitorio 91.05 43 • Recicla'e " Cond. Veh. Motor Pesado ' " ' 943.00 $ 11 316.00 $ ' 953.65 ,; ' 1.440.00 ,, • 1 000.00 " Transitorio 91.05 43 - Reclcla·e " Traba'ador ' " ' 9.;3.00 $ 33 948.00 $ ' 2 860.95 ,, • 4.320,00 " • 3 000.00 " Trans~ono 91.05 43. Reclcla·e " Trebe ador ' " ' 785.00 $ 18 840.00 $ ' 1 en.21 " • 2 sao.oo ,, • ººº·ºº ,, 
' Tr~ns~oMo 91.05 43 - Recicla e " Trab<l ador ' " ' 628.00 $ 7 536.00 $ ' 853,00 "º • " • 1 000.00 "º e Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la " Administradora ' " ' 2 946.00 $ 35 352.00 $ 5.486.40 s 27~.40 

,, • 1 440.00 ,, • 1 ººº·ºº ,; 
Confianza 91.01 54 - Oftcina Administradora de la " Secretarla Confidencial ' " • 1 382.00 $ 16 584.00 s 2 574.67 s 1.35B.55 ,; • 1 440.00 " ' 1 000.00 ,; 
Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la " Auudante Administrativo ' " • 1 421.00 s 34 104.00 s 5 2ll4.65 s 2784,91 " • 2 880.00 " ' 2 000.00 " Re ular 91.01 54- Oficina Administradora de la " 1 Anente Compradw ' " • 1.277.00 s 15 324.00 $ 2 379.05 $ 1 260,26 ,; • 1,440.00 ,; ' 1 000.00 ,, 

t !Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la " Oficinista ' " • , 178.00 s 14 136.00 $ • 1169.38 ,, 
' 1 440.00 " ' 1,000.00 ,¡ 

Reoular 91_01 54 - Oficina Administradora de la " Oficinista ' " • 1 178.00 s 14 136,00 $ 2194.61 • 1169.38 ,, • , 440,00 ,, 
' 1 000.00 ,, 

Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la " Oficial Administrativo ' " • 1 398.00 $ 16n6.oo $ • 1 371.34 " ' 1.440.00 " ' 1 000.00 "' Translto11o 91.05 54 -Oficina Administradora de la " Oficial Administrativo ' " • 1 178.00 $ 28.272.00 $ 2 338.76 " • 2 860.00 ,, • 2.000.00 ,, 
Transitorio 91.0S 54. Oficina Administradora de la " Traba ador ' " • 943.00 $ 11316.00 $ • 853.65 "º ' 

,, • 1.000.00 ,, 
' Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la " Oficial Administrativo ' " • 1 295.00 $ 15 540.00 $ • 1 276.79 ,, 

' 1 440.00 " ' Transltorto 91.05 09 - Recreocl6n De orles 00 Salvavidas ' " ' 1 178.00 $ 14138.00 $ ' 1169.38 "º ' " ' Transttorlo 91.05 09 - RMreaci6n v Deoortes 00 Salvavidas ' " ' 1 178.00 $ 14136.00 $ ' 1189.38 " ' 1.440,00 " Trans~orlo 91.05 09 - Recreación u Deoortes 00 Trab.aedor ' " ' 1178.00 $ 14136.00 $ ' 1169.38 " • 1 440.00 ,, 
Transitorio 91.05 09 - fl.ecreacl6n Y De:>ortes 00 TrabaJador ' " ' 943.00 $ 83200 $ ' 1.907.30 " • aao.oo " t 1 Transitorio 91.05 09 - Recre_acl6n_ y_Deoortes "' Traba ador ' " • 785.00 $ 9 420.00 s ' aoa.61 " • 1440.00 ,, 

m $ 240,864.00 s 4,820,172.00 s 309,108.96 $ 401,634.33 • 455,040.00 
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ESTADO L[BRE ASOJCijADO DE PU'ER1f'O R~CO 
GOBiERINO MUNlCU~AL 
AÑASCO~ PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
EMPRESA MUNICIPAL SUEÑO DE LOS NIÑOS Y CASTILLO 

CUENTA31-09-04Al4.12· SERVICIOS NO PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO !ESTIMADO 

Asesoramiento en Asuntos Relacionados con el $10,000 
Cumplimiento de las Leyes sobre Facilidades de 
Piscinas 

TOTAL $10,000 



PRESlJPUE,STO PROGRAMAS 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE AÑASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2016·2017 

IF'ROGIRAMAS FIEIOIERAllES 

IBASIE llEGAL 

La creación de este Departamento tiene su basamento en la Ley de Municipios 
Autónomos del_ Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capítulo VI, Artículo 6.001. 

MISION 

Velar por que el Municipio utilice adecuadamente los fondos federales que recibe a 
través de los diferentes programas federales. Atender las necesidades de los 
ciudadanos identificando fondos para las mismas mediante el mecanismo de 
propuestas. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

);> Oficina del Director - Será responsable de establecer procedimientos para la 
implantación y evaluación de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismo.s. Además, tendrá como función principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia. 

El Municipio de Añasco se ha dado a la tarea de trabajar fuertemente para mejorar 
todos los aspectos administrativos. Al día de hoy nos hemos posicionado en los 
mejores 1 O "Ranking CDBG" el cual fue confeccionado como medida de "Performance" 
en términos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fondo de Emergencia. En 
adición nuestras monitorías reflejan el buen uso y manejo de los Fondos Federales. 

Las dos últimas auditorias del "Single Audit" son el mejor ejemplo ya que en ambas nos 
encontramos sin señalamientos a los cuales halla que dar seguimiento especial. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE AÑASCO 

OFICINA DE PROGRAMA FEDERALES 

IDVOUC2016 
Nombres 

Plazmin Gómez 
08.maris Muñiz 
Carolvn M Falto 
Domingo Fellciano(50o/o 
Reina 1 Fellcfano(50% 
Ruth M Vega Hefrlandez(5(}% 

Total 

ID SDC'.16999 
Nombres 

lsmarl Olmeda rAux del Hogar! 
Reinaldo L. lrlzarry (Zona lnduslriall 
Magaly Mendoza 1Secrelar!a V/o Aux )~ 
Arnaldo Rodriauez( Inspector vivienda* 
Qomlngo .Fellciano(50o/o 
Reina 1 Fe_llciaiJo(50% 
Rllth M Vega Hernandez.(50% 

Total 

2016-2017 
Estimado Sección 8 

MENSUAL 
SALARIOS SEG CHOF SEGSOC PLAN MEO FONDO 

91.02 91.1 91.31 91.41 91.51 
$ 1,300.00 $ 2;17 $ 99.78 $ 120.00 $ 27.30 

$ 1,178.00 $ 2.17 $ 90.41 $ 120.00 $ ·24.74 
$ 1,178,_GO $ 2.17 $ 90.41 $ - $ 24.74 
$ 589,00 $ - $ 45.21 $ 60.00 $ 12.37 
$ 622.50 $ $ 4_7.78 $ 60.00 $ 13.07 
$ 960.00 $ 2.17 $ 73.68 $ 120.00 $ 20.16 

$ 5,827.50 $ 8.66 $ 447.26 $ 480.00 $ 122.38 

$ 69,930.00 $ 103.97 1$5,367.13 1 $ 5,760.00 1 $ 1,468.53 ' 

Estimados COBG 
SALARIOS SEG CHOF SEGSOC PLAN MEO FONDO 

91.05 91,1 91.31 91.41 91.51 
$ 1,178,00 Mcpa $ 90.41 NIA $ 24.74 
$ 1,178.00 Mcpa $ 90.41 N/A $ 24.74 
$ 589.00 Mcpa $ 45.21 N/A $ ·12.37 
$ 589,00 Mcpa $ 45.21 $ 60.00 $ 12;37 

$ 589.00 $ $ 45.21 $ 60.00 $ 12.37 
$ 622,50 $ - $ 4_7.78 $ 6,0.00 $ 13.07 
$ 960.00 $ 2.17 $ 73,68 $ 120.00 $ 20.1_6 

$ 6,885.80 
$ 82,629.63 

$ 5,105.50 $ 2.17 $ 437.90 $ 300.00 $ 119.82 
$ 68,466.00 1 $ 25,99 $ 5,254,77 1 $ a,soo.oo 1 $ 1,437.7~. I 

$ 6,565.38 
$ 78,784.54 

*Sujeto a la aprobación de la Propuesta de Rehabl11iac16n de vivienda de lo contrario 
se cargará el 100% al fondo general abril 7 2016 

Reina ! Fellclano 
Contadora Programa Federales 
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MUNICIPIO DE: AÑASCO

INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas  $       2,055,063.00  $       1,995,000.00  $            41,657.14  $      (2,013,405.86)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal 
sobre las Ventas Finanzas  $       1,050,000.00  $       1,150,000.00  $          574,640.78  $         (475,359.22)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

Tax Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.05
Fondo Desarrollo 

Municipal Finanzas  $          172,000.00  $          150,000.00  $          264,624.68  $            92,624.68 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 
Recargos por 
Demoras en 

Patentes Finanzas  $            50,000.00  $            40,000.00  $            66,306.46  $            16,306.46 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada Finanzas  $          385,995.00  $          385,995.00  $          418,161.25  $            32,166.25 

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitrios de 

Construcción Finanzas  $          255,000.00  $          270,000.00  $          393,027.28  $          138,027.28 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE Finanzas  $       1,197,071.00  $       1,260,075.00  $                         -    $      (1,197,071.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s Finanzas  $       3,783,531.00  $       3,705,687.00  $       3,689,883.42  $           (93,647.58)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones 

Estatales Finanzas  $          108,250.00  $          187,500.00  $          203,129.68  $            94,879.68 

Fondo General 01 03 04 85.07
Disposición 
Derperdicios Finanzas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          243,732.00  $           (56,268.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 
Servicios 

Transportación Finanzas  $          240,000.00  $          300,000.00  $          153,380.00  $           (86,620.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas  $              3,000.00  $              5,000.00  $              1,644.00  $             (1,356.00)

Fondo General 01 03 04 87.01
Intereses en 
Inversiones Finanzas  $            60,000.00  $            25,000.00  $          109,348.17  $            49,348.17 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales Finanzas  $          400,000.00  $          400,000.00  $       1,483,304.94  $       1,083,304.94 

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal Finanzas  $            79,800.00  $            80,000.00  $            70,678.38  $             (9,121.62)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales Finanzas  $            20,000.00  $            20,000.00  $            20,000.00  $                         -   
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas  $            50,000.00  $            40,000.00  $            54,867.17  $              4,867.17 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) Finanzas  $       2,589,218.00  $       2,604,771.00  $       2,349,857.62  $         (239,360.38)

Fondo General 01 03 22 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal Finanzas  $          100,000.00  $            40,000.00  $          189,806.22  $            89,806.22 
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos Finanzas  $          150,000.00  $          130,000.00  $          245,200.82  $            95,200.82 

 $     13,048,928.00  $     13,089,028.00  $     10,573,250.01 ($2,475,677.99)

 VARIANZA
(L - J) 

AÑO FISCALSUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO



MUNICIPIO DE:
AÑO FISCAL: 2016-2017

15.525% 7.65%  $ 120.00  $  1,000.00  $150.00 

Sistema de 
Retiro

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 1,726.00$      20,712.00$          3,215.54$            1,672.44$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               28,189.98$          
c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,237.00$      14,844.00$          2,304.53$            1,223.54$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,962.07$          
c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Aux. Conf de Adm Oficina 1 12 1,255.00$      15,060.00$          2,338.07$            1,240.07$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               21,228.13$          
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00$      60,000.00$          9,315.00$            4,590.00$            si 1,440.00$            no -$                     no -$                     75,345.00$          
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,567.00$      18,804.00$          2,919.32$            1,526.48$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               25,839.80$          
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00$      19,740.00$          3,064.64$            1,598.09$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               26,992.72$          
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 2 12 1,421.00$      34,104.00$          5,294.65$            2,784.91$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               47,363.55$          
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,303.00$      15,636.00$          2,427.49$            1,284.13$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               21,937.62$          
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,463.00$      17,556.00$          2,725.57$            1,431.01$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               24,302.58$          
r Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,239.00$      14,868.00$          2,308.26$            1,225.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,991.63$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     664.48$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               9,350.48$            
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial administrativo 1 12 1,353.00$      16,236.00$          -$                     1,330.03$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,156.03$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial administrativo 1 12 1,382.00$      16,584.00$          -$                     1,356.65$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,530.65$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     664.48$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               9,350.48$            
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor de Conserjes 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 628.00$         15,072.00$          -$                     1,328.96$            no -$                     si 2,000.00$            si 300.00$               18,700.96$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial administrativo 1 12 1,398.00$      16,776.00$          -$                     1,371.34$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,737.34$          
t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            no -$                     si 2,000.00$            si 300.00$               32,910.76$          
c Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Directora 1 12 2,475.00$      29,700.00$          4,610.93$            2,360.03$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               39,260.95$          
r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Aux. Cont. II 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Aux. Cont. I 2 12 1,178.00$      28,272.00$          4,389.23$            2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               40,179.99$          
r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Operador Sistema Elect. 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada Propiedad 1 12 1,242.00$      14,904.00$          2,313.85$            1,228.13$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               21,035.98$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 2 12 628.00$         15,072.00$          -$                     1,328.96$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               21,580.96$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial administrativo 3 12 1,178.00$      42,408.00$          -$                     3,508.14$            si 4,320.00$            si 3,000.00$            si 450.00$               53,686.14$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Aux. Cont I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial administrativo 1 12 1,306.00$      15,672.00$          -$                     1,286.88$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               19,548.88$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador I 1 12 1,421.00$      17,052.00$          -$                     1,392.45$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               21,034.45$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial administrativo 1 12 1,398.00$      16,776.00$          -$                     1,371.34$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               19,297.34$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
c Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 1,693.00$      20,316.00$          3,154.06$            1,642.15$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               27,702.21$          
c Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Administrativo 1 12 1,421.00$      17,052.00$          2,647.32$            1,392.45$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               23,681.78$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sub. Director OPM 1 12 1,666.00$      19,992.00$          3,103.76$            1,617.36$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               27,303.12$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 785.00$         9,420.00$            1,462.46$            808.61$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,281.06$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial administrativo 1 12 1,398.00$      16,776.00$          2,604.47$            1,371.34$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               23,341.81$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,240.00$      14,880.00$          2,310.12$            1,226.30$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               21,006.42$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 2 12 1,178.00$      28,272.00$          4,389.23$            2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               40,179.99$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          2,049.30$            1,097.78$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               18,937.08$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 6 12 943.00$         67,896.00$          10,540.85$          5,721.89$            si 8,640.00$            si 6,000.00$            si 900.00$               99,698.75$          
r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 4 12 785.00$         37,680.00$          5,849.82$            3,234.42$            si 5,760.00$            si 4,000.00$            si 600.00$               57,124.24$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficial administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficial administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 3 12 1,178.00$      42,408.00$          -$                     3,508.14$            si 4,320.00$            si 3,000.00$            si 450.00$               53,686.14$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Ornato 1 12 1,279.00$      15,348.00$          -$                     1,262.10$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               17,760.10$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 5 12 1,178.00$      70,680.00$          -$                     5,846.90$            si 7,200.00$            si 5,000.00$            si 750.00$               89,476.90$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            no -$                     si 2,000.00$            si 300.00$               32,910.76$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Albanil 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 4 12 943.00$         45,264.00$          -$                     3,814.60$            si 5,760.00$            si 4,000.00$            si 600.00$               59,438.60$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 2 12 943.00$         22,632.00$          -$                     1,907.30$            no -$                     si 2,000.00$            si 300.00$               26,839.30$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 9 12 785.00$         84,780.00$          -$                     7,277.45$            si 12,960.00$          si 9,000.00$            si 1,350.00$            115,367.45$        
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 3 12 785.00$         28,260.00$          -$                     2,425.82$            no -$                     si 3,000.00$            si 450.00$               34,135.82$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 3 12 628.00$         22,608.00$          -$                     1,993.44$            no -$                     si 3,000.00$            si 450.00$               28,051.44$          
t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 2 12 628.00$         15,072.00$          -$                     1,328.96$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               21,580.96$          
c Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 1,761.00$      21,132.00$          3,280.74$            1,704.57$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               28,707.32$          
r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Mecanografa I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial Manejo de Emergencias 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,178.00$      56,544.00$          8,778.46$            4,677.52$            si 5,760.00$            si 4,000.00$            si 600.00$               80,359.97$          
t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor de Guardianes 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 4 12 1,178.00$      56,544.00$          -$                     4,677.52$            si 5,760.00$            si 4,000.00$            si 600.00$               71,581.52$          
t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            no -$                     si 2,000.00$            si 300.00$               32,910.76$          
t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 3 12 943.00$         33,948.00$          -$                     2,860.95$            si 4,320.00$            si 3,000.00$            si 450.00$               44,578.95$          
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t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     664.48$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               9,350.48$            
r Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 8 12 1,360.00$      130,560.00$        20,269.44$          10,691.64$          si 11,520.00$          si 8,000.00$            si 1,200.00$            182,241.08$        
t Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Gerente de Orden Publico 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
c Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 1,883.00$      22,596.00$          3,508.03$            1,816.57$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               30,510.60$          
r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Adm. De Personal 1 12 1,454.00$      17,448.00$          2,708.80$            1,422.75$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               24,169.55$          
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nominas 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Cocinera 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,353.00$      16,236.00$          2,520.64$            1,330.03$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               22,676.67$          
r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Cuidadora 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Educadora 1 12 1,290.00$      15,480.00$          -$                     1,272.20$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               19,342.20$          
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     664.48$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               9,350.48$            
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial administrativo 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     664.48$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               9,350.48$            
c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 1,867.00$      22,404.00$          3,478.22$            1,801.88$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               30,274.10$          
c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00$      19,740.00$          3,064.64$            1,598.09$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               26,992.72$          
r Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 4 12 1,178.00$      56,544.00$          8,778.46$            4,677.52$            si 5,760.00$            si 4,000.00$            si 600.00$               80,359.97$          
r Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,315.00$      15,780.00$          2,449.85$            1,295.15$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               22,114.99$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial administrativo 1 12 1,398.00$      16,776.00$          -$                     1,371.34$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,737.34$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de Est. Rec. y Dep. 3 12 1,178.00$      42,408.00$          -$                     3,508.14$            si 4,320.00$            si 3,000.00$            si 450.00$               53,686.14$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               13,419.65$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de Est. Rec. y Dep. 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 2 12 943.00$         22,632.00$          -$                     1,907.30$            no -$                     si 2,000.00$            si 300.00$               26,839.30$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 2 12 628.00$         15,072.00$          -$                     1,328.96$            no -$                     si 2,000.00$            si 300.00$               18,700.96$          
c Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 1,867.00$      22,404.00$          3,478.22$            1,801.88$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               30,274.10$          
r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 7 12 1,178.00$      98,952.00$          15,362.30$          8,185.65$            si 10,080.00$          si 7,000.00$            si 1,050.00$            140,629.95$        
r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            SI 1,440.00$            SI 1,000.00$            SI 150.00$               20,089.99$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Oficinista Mecanografa II 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          2,049.30$            1,097.78$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               18,937.08$          
r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 4 12 943.00$         45,264.00$          7,027.24$            3,814.60$            si 5,760.00$            si 4,000.00$            si 600.00$               66,465.83$          
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 3 12 1,178.00$      42,408.00$          -$                     3,508.14$            si 4,320.00$            si 3,000.00$            si 450.00$               53,686.14$          
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Saneamiento 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Veh. Motor Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 1,178.00$      42,408.00$          -$                     3,508.14$            si 4,320.00$            si 3,000.00$            si 450.00$               53,686.14$          
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Guardian 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               13,419.65$          
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 12 12 943.00$         135,792.00$        -$                     11,443.79$          si 17,280.00$          si 12,000.00$          si 1,800.00$            178,315.79$        
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 4 12 943.00$         45,264.00$          -$                     3,814.60$            no -$                     si 4,000.00$            si 600.00$               53,678.60$          
c Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director 1 12 1,667.00$      20,004.00$          3,105.62$            1,618.28$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               27,317.90$          
r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Practica 1 12 1,500.00$      18,000.00$          2,794.50$            1,464.98$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               24,849.48$          
r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 943.00$         11,316.00$          1,756.81$            953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               16,616.46$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Tecnico Social 1 12 1,400.00$      16,800.00$          -$                     1,373.18$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,763.18$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh Liviano 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                     1,097.78$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               15,447.78$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     664.48$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               10,790.48$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 785.00$         18,840.00$          -$                     1,617.21$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               25,637.21$          
r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisora de Alimentos 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            SI 1,440.00$            SI 1,000.00$            SI 150.00$               17,895.38$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 943.00$         22,632.00$          -$                     1,907.30$            no -$                     si 2,000.00$            si 300.00$               26,839.30$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     664.48$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               10,790.48$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 41 12 628.00$         308,976.00$        -$                     27,243.64$          si 59,040.00$          si 41,000.00$          si 6,150.00$            442,409.64$        
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 8 12 628.00$         60,288.00$          -$                     5,315.83$            no -$                     si 8,000.00$            si 1,200.00$            74,803.83$          
t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     664.48$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               9,350.48$            
c Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00$      19,740.00$          3,064.64$            1,598.09$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               26,992.72$          
r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 5 12 1,100.00$      66,000.00$          10,246.50$          5,488.88$            si 7,200.00$            si 5,000.00$            si 750.00$               94,685.38$          
r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 943.00$         11,316.00$          1,756.81$            953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               16,616.46$          
r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Albanil 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 2 12 943.00$         22,632.00$          -$                     1,907.30$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               29,719.30$          
t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Oficinista 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
c Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 1,744.00$      20,928.00$          3,249.07$            1,688.97$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               28,456.04$          
r Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Encargada Archivo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
t Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria 1 12 1,193.00$      14,316.00$          -$                     1,183.15$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               18,089.15$          
t Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
c Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 1,726.00$      20,712.00$          3,215.54$            1,672.44$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               28,189.98$          
R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Supervisor de Mecanicos 1 12 1,357.00$      16,284.00$          2,528.09$            1,333.70$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               22,735.79$          
r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,279.00$      15,348.00$          2,382.78$            1,262.10$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               21,582.87$          
r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Veh. Motor Pesado 1 12 1,277.00$      15,324.00$          2,379.05$            1,260.26$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               21,553.31$          
r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Veh. Motor Pesado 2 12 1,201.00$      28,824.00$          4,474.93$            2,380.99$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               40,859.91$          
r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Pesado 5 12 1,178.00$      70,680.00$          10,973.07$          5,846.90$            si 7,200.00$            si 5,000.00$            si 750.00$               100,449.97$        
r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Cond. Veh. Motor Liviano 4 12 1,178.00$      56,544.00$          8,778.46$            4,677.52$            si 5,760.00$            si 4,000.00$            si 600.00$               80,359.97$          
r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Tapicero 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            SI 1,440.00$            SI 1,000.00$            SI 150.00$               20,089.99$          
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r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Guarda almacen 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh. Motor Pesado 4 12 1,178.00$      56,544.00$          -$                     4,677.52$            si 5,760.00$            si 4,000.00$            si 600.00$               71,581.52$          
t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador 3 12 1,178.00$      42,408.00$          -$                     3,508.14$            si 4,320.00$            si 3,000.00$            si 450.00$               53,686.14$          
t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador de Serv. Automotriz 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
r Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
r Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 943.00$         22,632.00$          3,513.62$            1,907.30$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               33,232.92$          
t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Coordinadora de Reciclaje 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               14,859.65$          
t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 3 12 943.00$         33,948.00$          -$                     2,860.95$            si 4,320.00$            si 3,000.00$            si 450.00$               44,578.95$          
t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 785.00$         18,840.00$          -$                     1,617.21$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               25,637.21$          
t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            -$                     653.00$               no -$                     si 1,000.00$            no -$                     9,189.00$            
C Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Administradora 1 12 2,946.00$      35,352.00$          5,488.40$            2,792.40$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               46,222.80$          
c Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 1 12 1,382.00$      16,584.00$          2,574.67$            1,356.65$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               23,105.32$          
c Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Ayudante Administrativo 2 12 1,421.00$      34,104.00$          5,294.65$            2,784.91$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               47,363.55$          
r Regular 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Agente Comprador 1 12 1,277.00$      15,324.00$          2,379.05$            1,260.26$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               21,553.31$          
t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
r Regular 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          2,194.61$            1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,089.99$          
t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,398.00$      16,776.00$          -$                     1,371.34$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               20,737.34$          
t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00$      28,272.00$          -$                     2,338.76$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               35,790.76$          
t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 943.00$         11,316.00$          -$                     953.65$               no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               13,419.65$          
t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,295.00$      15,540.00$          -$                     1,276.79$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               19,406.79$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Salvavidas 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            no -$                     si 1,000.00$            si 150.00$               16,455.38$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Salvavidas 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$          -$                     1,169.38$            si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               17,895.38$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 2 12 943.00$         22,632.00$          -$                     1,907.30$            si 2,880.00$            si 2,000.00$            si 300.00$               29,719.30$          
t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 785.00$         9,420.00$            -$                     808.61$               si 1,440.00$            si 1,000.00$            si 150.00$               12,818.61$          

375 240,864.00$  4,820,172.00$     309,108.96$        401,634.33$        455,040.00$        374,000.00$        55,950.00$          6,415,905.29$     
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Fondo General 01 01 01 91.01
Empleados 
Regulares Legislatura Municipal  $            50,616.00  $            49,404.00  $            28,940.00  $            21,676.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil Legislatura Municipal  $                 150.00  $                 150.00  $                   13.20  $                 136.80 
Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro Legislatura Municipal  $              7,858.00  $              7,053.00  $              3,801.80  $              4,056.20 

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal Legislatura Municipal  $              4,136.00  $              4,044.00  $              2,366.96  $              1,769.04 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico Legislatura Municipal  $              4,320.00  $              4,320.00  $              2,456.48  $              1,863.52 

Fondo General 01 01 01 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado Legislatura Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 450.60  $              1,549.40 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño Legislatura Municipal  $              3,000.00  $              3,000.00  $              2,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina Legislatura Municipal  $              3,500.00  $              3,500.00  $                 506.90  $              2,993.10 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación Legislatura Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                   15.00  $              1,985.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina Legislatura Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $                 689.98  $              4,310.02 
Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas Legislatura Municipal  $            40,000.00  $            40,000.00  $            21,305.00  $            18,695.00 
Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos Legislatura Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 94.12
Servicios No 
Profesionales Legislatura Municipal  $              8,000.00  $              8,000.00  $                         -    $              8,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje Legislatura Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 
Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales Legislatura Municipal  $            18,000.00  $            18,000.00  $            13,234.50  $              4,765.50 

Fondo General 01 01 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones Legislatura Municipal  $              3,500.00  $              3,500.00  $              2,200.00  $              1,300.00 

Fondo General 01 01 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos Legislatura Municipal  $              2,869.00  $              2,869.00  $                         -    $              2,869.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos Legislatura Municipal  $              5,178.00  $              5,178.00  $                         -    $              5,178.00 

Fondo General 01 01 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios Legislatura Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $                 480.00  $              3,520.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo Legislatura Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01
Empleados 
Regulares Oficina del Alcalde(sa)  $          180,708.00  $          147,888.00  $          122,902.50  $            57,805.50 

Fondo General 01 02 01 91.05
Empleados 
Transitorios Oficina del Alcalde(sa)  $          175,872.00  $          163,632.00  $          151,999.66  $            23,872.34 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal Oficina del Alcalde(sa)  $            29,126.00  $            25,403.00  $            19,269.76  $              9,856.24 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico Oficina del Alcalde(sa)  $            20,160.00  $            18,840.00  $            12,120.00  $              8,040.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño Oficina del Alcalde(sa)  $            21,000.00  $            18,826.00  $            19,643.00  $              1,357.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados Oficina del Alcalde(sa)  $          108,000.00  $            75,000.00  $            59,860.00  $            48,140.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas Oficina del Alcalde(sa)  $            15,000.00  $            15,000.00  $            38,119.22  $           (23,119.22)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje Oficina del Alcalde(sa)  $              2,500.00  $              2,500.00  $              1,376.00  $              1,124.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales Oficina del Alcalde(sa)  $            50,000.00  $            50,000.00  $            45,000.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones Oficina del Alcalde(sa)  $              8,000.00  $              8,000.00  $              8,000.00  $                         -   
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Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo Oficina del Alcalde(sa)  $                 700.00  $                 700.00  $                 686.00  $                   14.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I Oficina del Alcalde(sa)  $            30,000.00  $            30,000.00  $            30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.82
Festival o Actividad 
II Oficina del Alcalde(sa)  $          101,000.00  $          101,000.00  $            33,242.44  $            67,757.56 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones Oficina del Alcalde(sa)  $            43,000.00  $            43,000.00  $                         -    $            43,000.00 

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones Oficina del Alcalde(sa)  $            60,000.00  $            60,000.00  $            71,593.52  $           (11,593.52)

Fondo General 01 03 01 91.01
Empleados 
Regulares Finanzas  $          129,420.00  $          129,420.00  $          126,134.97  $              3,285.03 

Fondo General 01 03 01 91.05
Empleados 
Transitorios Finanzas  $          231,384.00  $          225,752.00  $          186,257.98  $            45,126.02 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados Finanzas  $          163,264.00  $          256,321.00  $            58,587.81  $          104,676.19 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal Finanzas  $            29,801.00  $            29,362.00  $            26,552.44  $              3,248.56 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico Finanzas  $            30,240.00  $            28,800.00  $            22,440.00  $              7,800.00 
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño Finanzas  $            25,000.00  $            24,884.00  $            25,942.00  $                (942.00)

Fondo General 01 03 01 91.73
Beneficios 
Marginales Finanzas  $              6,000.00  $              6,000.00  $                         -    $              6,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.74
Interés y 
Penalidades Finanzas  $              5,000.00  $            15,000.00  $              3,112.39  $              1,887.61 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina Finanzas  $            20,000.00  $            20,000.00  $            27,588.84  $             (7,588.84)

Fondo General 01 03 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento Finanzas  $              2,000.00  $              2,000.00  $              2,801.71  $                (801.71)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica Finanzas  $       1,197,071.00  $       1,260,075.00  $                   91.73  $       1,196,979.27 

Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados Finanzas  $          300,000.00  $          245,000.00  $          301,658.66  $             (1,658.66)

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones Finanzas  $            80,000.00  $            80,000.00  $            73,500.00  $              6,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación Finanzas  $            65,000.00  $            75,000.00  $            89,470.20  $           (24,470.20)

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina Finanzas  $              2,000.00  $              2,000.00  $              1,784.25  $                 215.75 

Fondo General 01 03 04 93.02
Programas de 
Computadoras Finanzas  $            48,000.00  $            48,000.00  $            66,225.00  $           (18,225.00)

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos Finanzas  $              2,000.00  $              2,000.00  $              4,307.32  $             (2,307.32)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados Finanzas  $          198,833.00  $          210,833.00  $          126,010.00  $            72,823.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje Finanzas  $                 500.00  $                 500.00  $              2,436.07  $             (1,936.07)

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros Finanzas  $          394,699.00  $          394,699.00  $          453,903.20  $           (59,204.20)
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud Finanzas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          175,000.01  $          124,999.99 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos Finanzas  $            36,000.00  $            36,000.00  $            28,200.00  $              7,800.00 
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Fondo General 01 03 04 94.60
Intereses Cuentas 
Vendidas Finanzas  $            14,231.00  $            14,231.00  $              8,159.97  $              6,071.03 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos Finanzas  $            15,533.00  $            15,533.00  $            27,620.14  $           (12,087.14)
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo Finanzas  $              2,687.00  $              3,000.00  $              2,743.00  $                  (56.00)

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones Finanzas  $            12,500.00  $            12,500.00  $            12,500.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva Finanzas  $              4,018.00  $            10,000.00  $                         -    $              4,018.00 
Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM Finanzas  $          122,786.00  $          126,572.00  $            75,024.88  $            47,761.12 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda 
del CRIM Finanzas  $            13,510.00  $            16,931.00  $                         -    $            13,510.00 

Fondo General 01 03 04 94.80 Fiestas Patronales Finanzas  $            60,000.00  $            60,000.00  $          145,000.00  $           (85,000.00)

Fondo General 01 03 04 99.01
Transferencias que 
Salen Finanzas  $          389,519.00  $          457,997.00  $          227,046.53  $          162,472.47 

Fondo General 01 03 07 94.65 Misceláneos Finanzas  $            20,000.00  $            25,000.00  $            36,199.95  $           (16,199.95)

Fondo General 01 03 10 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) Finanzas  $            23,000.00  $            23,000.00  $            23,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados 
Regulares Obras Públicas  $          273,756.00  $          273,012.00  $          178,276.90  $            95,479.10 

Fondo General 01 04 01 91.05
Empleados 
Transitorios Obras Públicas  $          539,316.00  $          569,244.00  $          415,405.98  $          123,910.02 

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal Obras Públicas  $            68,095.00  $            70,566.00  $            53,946.88  $            14,148.12 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico Obras Públicas  $            77,760.00  $            83,520.00  $            44,340.00  $            33,420.00 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño Obras Públicas  $            67,000.00  $            69,652.00  $            57,000.00  $            10,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.38
Materiales de 
Construcción Obras Públicas  $            30,000.00  $            30,000.00  $            38,865.69  $             (8,865.69)

Fondo General 01 04 04 94.12
Servicios No 
Profesionales Obras Públicas  $            95,000.00  $            95,000.00  $            75,065.80  $            19,934.20 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje Obras Públicas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              4,481.02  $                 518.98 

Fondo General 01 04 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos Obras Públicas  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras Obras Públicas  $          100,000.00  $          100,000.00  $            56,694.75  $            43,305.25 

Fondo General 01 04 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios Obras Públicas  $            15,000.00  $            15,000.00  $              6,595.78  $              8,404.22 

Fondo General 01 04 04 94.82
Festival o Actividad 
II Obras Públicas  $            60,000.00  $            60,000.00  $            50,651.50  $              9,348.50 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación Obras Públicas  $            10,000.00  $            10,000.00  $              9,957.52  $                   42.48 

Fondo General 01 06 01 91.01
Empleados 
Regulares

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $          105,948.00  $          105,984.00  $            89,340.00  $            16,608.00 

Fondo General 01 06 01 91.05
Empleados 
Transitorios

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $          222,432.00  $          214,896.00  $          176,895.98  $            45,536.02 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            27,233.00  $            26,568.00  $            22,714.29  $              4,518.71 
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Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            30,240.00  $            30,240.00  $            20,640.00  $              9,600.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            24,000.00  $            23,000.00  $            23,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 06 04 92.23
Compra de 
Uniformes

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                 500.00  $                 500.00  $                 499.72  $                     0.28 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            70,000.00  $          134,992.00  $            97,179.00  $           (27,179.00)

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                 300.00  $                 300.00  $                 224.00  $                   76.00 

Fondo General 01 06 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              7,500.00  $              7,500.00  $              1,745.00  $              5,755.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            10,000.00  $            10,000.00  $              8,288.12  $              1,711.88 

Fondo General 01 07 01 91.01
Empleados 
Regulares Guardia Municipal  $          130,560.00  $          130,560.00  $          102,520.00  $            28,040.00 

Fondo General 01 07 01 91.05
Empleados 
Transitorios Guardia Municipal  $            14,136.00  $            14,136.00  $            14,230.00  $                  (94.00)

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal Guardia Municipal  $            11,862.00  $            11,862.00  $              9,432.52  $              2,429.48 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico Guardia Municipal  $            12,960.00  $            12,960.00  $              6,480.00  $              6,480.00 
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño Guardia Municipal  $              9,000.00  $              9,000.00  $              9,000.00  $                         -   

Fondo General 01 07 04 92.23
Compra de 
Uniformes Guardia Municipal  $              2,500.00  $              2,500.00  $              2,342.06  $                 157.94 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos Guardia Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -   
Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje Guardia Municipal  $                 150.00  $                 150.00  $                   64.00  $                   86.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados Guardia Municipal  $            24,000.00  $            24,000.00  $                         -    $            24,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01
Empleados 
Regulares Recursos Humanos  $            84,552.00  $            84,552.00  $            74,010.15  $            10,541.85 

Fondo General 01 08 01 91.05
Empleados 
Transitorios Recursos Humanos  $          143,640.00  $          166,280.00  $          144,104.15  $                (464.15)

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular Recursos Humanos  $            50,000.00  $            50,000.00  $            23,031.58  $            26,968.42 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Enfermedad Recursos Humanos  $          100,000.00  $          100,000.00  $          134,052.72  $           (34,052.72)
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Fondo General 01 08 01 91.09

Renuncias 
Voluntarias 
Incentivadas Recursos Humanos  $            25,000.00  $            25,000.00  $                 958.95  $            24,041.05 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil Recursos Humanos  $              2,500.00  $              2,500.00  $              2,377.50  $                 122.50 
Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro Recursos Humanos  $          309,109.00  $          283,043.00  $          213,141.11  $            95,967.89 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal Recursos Humanos  $            18,865.00  $            40,314.00  $            43,112.19  $           (24,247.19)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico Recursos Humanos  $            20,160.00  $            21,600.00  $            11,772.24  $              8,387.76 

Fondo General 01 08 01 91.45
Seguro por 
Desempleo Recursos Humanos  $            15,000.00  $            15,000.00  $              3,794.04  $            11,205.96 

Fondo General 01 08 01 91.47 SINOT Recursos Humanos  $              8,000.00  $              8,000.00  $            10,798.50  $             (2,798.50)

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado Recursos Humanos  $          211,290.00  $          215,921.00  $          117,452.91  $            93,837.09 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño Recursos Humanos  $            75,000.00  $            74,884.00  $            50,000.00  $            25,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.73
Beneficios 
Marginales Recursos Humanos  $            64,200.00  $            64,200.00  $              9,600.00  $            54,600.00 

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 
Compensatorio 
Estatal Recursos Humanos  $            20,000.00  $            20,000.00  $            16,470.96  $              3,529.04 

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 
Compensatorio 
Federal Recursos Humanos  $            20,000.00  $            20,000.00  $            11,976.81  $              8,023.19 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos Recursos Humanos  $                 500.00  $                 500.00  $                 227.00  $                 273.00 
Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje Recursos Humanos  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 
Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje Recursos Humanos  $                 150.00  $                 150.00  $                         -    $                 150.00 
Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos Recursos Humanos  $            20,265.00  $            20,265.00  $            21,605.00  $             (1,340.00)

Fondo General 01 08 04 94.81 Festival o Actividad I Recursos Humanos  $              2,500.00  $              2,500.00  $                 475.00  $              2,025.00 

Fondo General 01 09 01 91.01
Empleados 
Regulares Recreación y Deportes  $          114,468.00  $          129,336.00  $          131,678.16  $           (17,210.16)

Fondo General 01 09 01 91.05
Empleados 
Transitorios Recreación y Deportes  $          222,252.00  $          135,544.00  $          127,152.21  $            95,099.79 

Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal Recreación y Deportes  $            27,959.00  $            21,932.00  $            21,898.12  $              6,060.88 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico Recreación y Deportes  $            27,360.00  $            27,360.00  $            16,730.00  $            10,630.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño Recreación y Deportes  $            25,000.00  $            18,942.00  $            21,697.97  $              3,302.03 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación Recreación y Deportes  $            20,000.00  $            20,000.00  $            22,300.08  $             (2,300.08)

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados Recreación y Deportes  $            72,800.00  $            64,800.00  $            24,450.00  $            48,350.00 

Fondo General 01 09 04 94.12
Servicios No 
Profesionales Recreación y Deportes  $            25,000.00  $            25,000.00  $            15,000.00  $            10,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje Recreación y Deportes  $                 200.00  $                 200.00  $                   96.00  $                 104.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones Recreación y Deportes  $            50,000.00  $            50,000.00  $            41,890.85  $              8,109.15 
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Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras Recreación y Deportes  $            12,000.00  $            12,000.00  $              7,479.82  $              4,520.18 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I Recreación y Deportes  $              6,000.00  $              6,000.00  $              3,300.00  $              2,700.00 

Fondo General 01 09 04 94.82
Festival o Actividad 
II Recreación y Deportes  $            35,000.00  $            35,000.00  $            33,598.86  $              1,401.14 

Fondo General 01 09 04 94.83
Festival o Actividad 
III Recreación y Deportes  $              6,000.00  $              6,000.00  $              3,355.00  $              2,645.00 

Fondo General 01 10 01 91.01
Empleados 
Regulares

Sanidad o 
Saneamiento  $          208,092.00  $          221,292.00  $          195,242.06  $            12,849.94 

Fondo General 01 10 01 91.05
Empleados 
Transitorios

Sanidad o 
Saneamiento  $          333,732.00  $          313,000.00  $          225,421.26  $          108,310.74 

Fondo General 01 10 01 91.31
Seguro Social 
Federal

Sanidad o 
Saneamiento  $            45,145.00  $            44,569.00  $            36,364.08  $              8,780.92 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico
Sanidad o 
Saneamiento  $            51,840.00  $            54,720.00  $            33,448.00  $            18,392.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño
Sanidad o 
Saneamiento  $            42,000.00  $            42,000.00  $            40,000.00  $              2,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

Sanidad o 
Saneamiento  $            24,000.00  $            24,000.00  $            12,000.00  $            12,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.12
Servicios No 
Profesionales

Sanidad o 
Saneamiento  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.21 Gastos de Viaje
Sanidad o 
Saneamiento  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 10 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

Sanidad o 
Saneamiento  $            15,000.00  $            15,000.00  $                         -    $            15,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.73
Disposición de 
Desperdicios

Sanidad o 
Saneamiento  $          250,000.00  $          250,000.00  $          188,194.50  $            61,805.50 

Fondo General 01 11 01 91.01
Empleados 
Regulares

Centro de 
Envejecientes  $          105,864.00  $          105,864.00  $            81,391.44  $            24,472.56 

Fondo General 01 11 01 91.05
Empleados 
Transitorios

Centro de 
Envejecientes  $          559,476.00  $          355,386.00  $          444,330.65  $          115,145.35 

Fondo General 01 11 01 91.31
Seguro Social 
Federal

Centro de 
Envejecientes  $            57,233.00  $            41,732.00  $            52,229.96  $              5,003.04 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico
Centro de 
Envejecientes  $            84,960.00  $            90,720.00  $            42,423.00  $            42,537.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño
Centro de 
Envejecientes  $            72,000.00  $            79,694.00  $            75,618.91  $             (3,618.91)

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos
Centro de 
Envejecientes  $            60,000.00  $            60,000.00  $            13,866.69  $            46,133.31 

Fondo General 01 11 04 94.21 Gastos de Viaje
Centro de 
Envejecientes  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos
Centro de 
Envejecientes  $            26,213.00  $            26,213.00  $            22,030.50  $              4,182.50 

Fondo General 01 17 01 91.01
Empleados 
Regulares Empresas Municipales  $          139,464.00  $          139,464.00  $          127,768.30  $            11,695.70 

Fondo General 01 17 01 91.05
Empleados 
Transitorios Empresas Municipales  $            48,084.00  $            48,084.00  $            35,965.90  $            12,118.10 

Fondo General 01 17 01 91.31
Seguro Social 
Federal Empresas Municipales  $            15,580.00  $            15,580.00  $            14,798.22  $                 781.78 
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Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Médico Empresas Municipales  $            20,160.00  $            20,160.00  $              8,160.00  $            12,000.00 

Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Navideño Empresas Municipales  $            14,000.00  $            14,000.00  $            15,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 17 04 92.38
Materiales de 
Construcción Empresas Municipales  $            20,000.00  $            20,000.00  $            19,144.47  $                 855.53 

Fondo General 01 17 04 94.12
Servicios No 
Profesionales Empresas Municipales  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01
Empleados 
Regulares Secretaría Municipal  $            35,064.00  $            35,064.00  $            29,520.00  $              5,544.00 

Fondo General 01 19 01 91.05
Empleados 
Transitorios Secretaría Municipal  $            25,632.00  $            25,632.00  $            11,930.00  $            13,702.00 

Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social 
Federal Secretaría Municipal  $              4,996.00  $              5,996.00  $              3,405.38  $              1,590.62 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico Secretaría Municipal  $              5,760.00  $              5,760.00  $              1,200.00  $              4,560.00 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño Secretaría Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $              3,000.00  $              1,000.00 
Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas Secretaría Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados Secretaría Municipal  $            40,000.00  $            60,000.00  $            36,150.00  $              3,850.00 

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje Secretaría Municipal  $                 150.00  $                 150.00  $                         -    $                 150.00 

Fondo General 01 19 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios Secretaría Municipal  $              7,000.00  $              7,000.00  $              6,302.22  $                 697.78 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo Secretaría Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                 196.00  $                 504.00 

Fondo General 01 19 04 94.81 Festival o Actividad I Secretaría Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $                 370.00  $              3,630.00 

Fondo General 01 19 04 94.82
Festival o Actividad 
II Secretaría Municipal  $            15,000.00  $            15,000.00  $            11,532.91  $              3,467.09 

Fondo General 01 21 01 91.01
Empleados 
Regulares Auditoría Interna  $            20,712.00  $            20,712.00  $            17,410.00  $              3,302.00 

Fondo General 01 21 01 91.05
Empleados 
Transitorios Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31
Seguro Social 
Federal Auditoría Interna  $              1,673.00  $              1,673.00  $              1,408.38  $                 264.62 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico Auditoría Interna  $              1,440.00  $              1,440.00  $              1,168.50  $                 271.50 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño Auditoría Interna  $              1,000.00  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -   
Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos Auditoría Interna  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados Auditoría Interna  $              6,000.00  $            12,000.00  $              6,840.00  $                (840.00)

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje Auditoría Interna  $                 100.00  $                 100.00  $                   32.00  $                   68.00 

Fondo General 01 27 01 91.01
Empleados 
Regulares

Transportación y 
Mantenimiento  $          259,548.00  $          152,673.00  $          218,990.00  $            40,558.00 

Fondo General 01 27 01 91.05
Empleados 
Transitorios

Transportación y 
Mantenimiento  $          127,224.00  $          259,548.00  $          125,399.89  $              1,824.11 

Fondo General 01 27 01 91.31
Seguro Social 
Federal

Transportación y 
Mantenimiento  $            31,964.00  $            34,087.00  $            29,890.80  $              2,073.20 

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico
Transportación y 
Mantenimiento  $            37,440.00  $            40,320.00  $            27,720.00  $              9,720.00 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño
Transportación y 
Mantenimiento  $            27,000.00  $            29,000.00  $            29,534.33  $             (2,534.33)

Fondo General 01 27 04 92.25
Combustible y 
Lubricantes

Transportación y 
Mantenimiento  $          350,000.00  $          350,000.00  $          212,983.54  $          137,016.46 
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AÑO FISCAL

Fondo General 01 27 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

Transportación y 
Mantenimiento  $              3,000.00  $              3,000.00  $              9,524.35  $             (6,524.35)

Fondo General 01 27 04 94.21 Gastos de Viaje
Transportación y 
Mantenimiento  $                 600.00  $                 600.00  $                 577.00  $                   23.00 

Fondo General 01 27 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

Transportación y 
Mantenimiento  $          200,000.00  $          200,000.00  $          203,448.24  $             (3,448.24)

Fondo General 01 43 01 91.01
Empleados 
Regulares Reciclaje  $            36,768.00  $            36,768.00  $            30,190.52  $              6,577.48 

Fondo General 01 43 01 91.05
Empleados 
Transitorios Reciclaje  $            99,912.00  $            57,504.00  $            42,080.75  $            57,831.25 

Fondo General 01 43 01 91.31
Seguro Social 
Federal Reciclaje  $            11,501.00  $              7,916.00  $              6,210.54  $              5,290.46 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico Reciclaje  $            14,400.00  $            10,080.00  $              4,920.00  $              9,480.00 
Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño Reciclaje  $            12,000.00  $              8,000.00  $              7,000.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación Reciclaje  $              1,000.00  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 54 01 91.01
Empleados 
Regulares

Oficina Administradora 
de la Ciudad  $          115,500.00  $          150,720.00  $            87,628.00  $            27,872.00 

Fondo General 01 54 01 91.05
Empleados 
Transitorios

Oficina Administradora 
de la Ciudad  $            86,040.00  $          157,680.00  $            55,635.43  $            30,404.57 

Fondo General 01 54 01 91.31
Seguro Social 
Federal

Oficina Administradora 
de la Ciudad  $            16,474.00  $            17,525.00  $            11,777.54  $              4,696.46 

Fondo General 01 54 01 91.41 Plan Médico
Oficina Administradora 
de la Ciudad  $            15,840.00  $            17,280.00  $              9,120.00  $              6,720.00 

Fondo General 01 54 01 91.71 Bono Navideño
Oficina Administradora 
de la Ciudad  $            12,000.00  $            13,000.00  $              9,000.00  $              3,000.00 

Fondo General 01 54 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

Oficina Administradora 
de la Ciudad  $            48,000.00  $            60,000.00  $            53,533.25  $             (5,533.25)

Fondo General 01 54 04 94.12
Servicios No 
Profesionales

Oficina Administradora 
de la Ciudad  $          200,000.00  $          200,000.00  $          269,269.74  $           (69,269.74)

Fondo General 01 54 04 94.21 Gastos de Viaje
Oficina Administradora 
de la Ciudad  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 183.97  $                 816.03 

Fondo General 01 54 04 94.25 Servicios Legales
Oficina Administradora 
de la Ciudad  $            85,440.00  $            71,440.00  $            46,651.04  $            38,788.96 

Fondo General 01 54 04 94.69 Franqueo
Oficina Administradora 
de la Ciudad  $                 700.00  $                 700.00  $                 588.00  $                 112.00 

Fondo General 01 54 04 94.81 Festival o Actividad I
Oficina Administradora 
de la Ciudad  $            15,000.00  $                         -    $                         -    $            15,000.00 
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Fondo General 01 54 04 94.83
Festival o Actividad 
III

Oficina Administradora 
de la Ciudad  $              8,000.00  $              8,000.00  $              3,520.00  $              4,480.00 

Fondo General 01 54 04 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

Oficina Administradora 
de la Ciudad  $              5,000.00  $              5,000.00  $              2,897.50  $              2,102.50 

 $     13,048,928.00  $     13,089,028.00  $       9,304,173.72  $       3,744,754.28 



1

AÑO FISCAL

2016-2017

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada Finanzas  $           125,449.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) Finanzas  $        1,301,792.00 
TOTAL  $        1,427,241.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.55 Intereses Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.75 Reserva Finanzas

TOTAL  $                          -   

AÑASCOMUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA
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