AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los articulos
3.002(1) y 12.001, y la Resolucién emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta
Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de Elecciones, prohiben
durante el afio electoral, la publicacion de contenido regulado en dichas

disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en cumplimiento con
dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en
acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podra solicitarlo

mediante correo electronico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM corresponden
a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al

envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

PRESUPUESTO FUNCIONAL
ANO FISCAL 2016-2017




PROYECTO DE RESOLUCION
SERIE 2015-2016




- Estado Libire Ascciado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aftasco
Legistatua Municipal

1733

P.0. Box 1385
Aitasce, Puerte Rico 00610

Tel. (7:’)’?) 826-3100 ext, 2013
i, (787) 826-8920

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 50 SERIE 2015-201¢6
RESOLUCION NUM. 49 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2016-2017 EN EL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $13,048,928;
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO IISPUESTO
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA
MECANIZADO DF, CONTABILIDAD A SUU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ

POR CUGANTO: En cumplimiento con o dispuesto Ley Numero 81, del 30 de agosto de
1991, segin enmendada y conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico”, en el Articulo 7.001, el
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estévez Martinez, prepard, radicé y
expuso al piblico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2016-2017.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articelo 7.004 de la Ley, Supra., la

Legislatora Municipal deberd considerar el Proyecto de Resolucion de

Presupuesto Creneral del Municipio dwante una Sesién Ordinatia y

N j‘i\ aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no més tarde del 13 de
K}Q Jjunio del afio en curso,

POR CUANTO: La Legislatara Municipal dedicé la Sesidn Ordinaria del mes de junio de
2016, para la consideracién y estudio del Proyecto de Presupuesto
sometido a Ja Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estévez
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2016-2017, en cumplimiento con
las disposiciones de la Ley Nitmero 81 de 30 de agosto de 1991, segtfin
emmendada,

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutive Municipal, surge
que se estiman ingresos por concepto del Fondo General (01) la cantidad
de $13,048,928 y por concepto del Fondo Empresas Municipales Suefio de
los Nifios y Castillo (31) la cantidad de $67,500.00.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa comsideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de Ia Ley y Ias cuentas
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del
Gobierno Municipal, durante el Afio Fiscal 2016-2017.

POR TANTO: RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA
MUNICTPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

SECCION 1RA.:  Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos v
Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2016-2017 en el
Musicipio de Afiasco, Puerto Rico por la cantidad de
$$13,048,928; autorizar al Director de Finanzas a registrar lo
dispuesto en esta Resolucién en los libros de contabilidad y en ef
sistema mecanizado de contabilidad 2 su cargo.

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, ¥ NO LUCHAMOS SINOQ CUANDQ NOS PONEMOS A HACERLO” ... HOSTOS




SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.;

SECCION 4TA.:

SECCION STA:

SECCION 6TA.:

SECCION TMA.:

SECCION 8VA.:

YN

SECCION 9NA.:

Que para el pago de los gastos en que incurriva la Municipalidad de
Afiasco, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 20162017, se recaude
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los recursos econdmicos que se  consignan,
denomindndose como Seccidn de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos
por departamentos. Forma parte de esta Resolucidn el Anejo I el
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para ¢l Afio
Fiscal 2016-2017.

El Alcalde v los Directores de Departamentos del Municipio de
Afiasco ejercitaran debida supervisién sobre la aplicacién de las
asfgnaciones para materiales v servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para fodo el Afio Fiscal
2016-2017.

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizard la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a Jo establecido con Ja
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y el Reglamento para [a Administracién Municipal.

Se dispone, ademds, la concesion de los donativos aprobados por la
Legislatura Municipal en esta Resolucion y Ia celebracién de las
actividades y festivales culturales, deportivos o recreativos para
beneficio del Pueblo. Los fondos a erogarse tendrdn que cumplir
con las leyes, ordenanzas, reglamenios y normas aplicables antes
de desembolsar los mismos.

El Alcalde realizari las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor ¥ las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracion que no se podra incurrir en obligaciones.
o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de ofras cuentas.

No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que ¢l gasto haya sido previamenie
registrade contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Afiasco regird desde el 1 de julio
de 2016 hasta ¢l 30 de junio de 2017, inclusive, y las asignaciones
se aplicardn a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2016-
2017, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley y los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacién de los cargos
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segl se desglosa en el anejo de la presente Resolucion,
forma parte integrante del estatuto a todos los fines v efectos
consiguientes.

Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, serd enviada al Comisionado de Asuntos
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales,
de acuerdo con la Ley vy los Reglamentos debiéndose asi mismo
enfregar al Director de Finanzas copia debidamente certificada de
la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de
contabilidad y en el sistema mecanizado las asignaciones
contenidas en este presupuesto.




SECCION 10MA.: Esta Resolucion comenzard a regit el 1 de julio de 2016 y forma
parte de la misma la Seccién de Ingresos y los Egresos por
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO,
HOY 9 DE JUNIO DX 2016.

% Sdlen, Fhies
ALBAE, s LARES HERNANDEZ

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO,
HOY _13 DE JUNIO DE 2016.

HON. J % ESTEVEZ MARTINEZ.
ALCALDE




Estado Libre Asociado de Puerio Riro
Gobierno Municipal de Adiasco

Legistatura Mlundcipal

1733

P.0. Box 1585 Tef, (787) 826-3100 ext. 2013
Afiasco, Puerta Rico DOG10 Ty, (787) §26-8920

CERTIFICACION

Yo, Alba E. Solares Hernandez, Secrctaria de la Legislatura Municipal de
Aifiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la presente copia es fiel v exacia de la RESOLUCION NUM. 49, SERIE
2015-2016, aprobada por la Lepislatura Municipal de Afiasco, reunida en SESION
ORDINARIA, el 9 DE JUNIO DE 2016.

DISPONIENDG Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRES0S QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2016-2017 EN EL MUNICIPIO PE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE
$13,048,928; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD ¥ TN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAT A SU
CARGO; Y PARA OTROS TINES.

CERTIFICO: Ademas, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos
afirmativos de los Legisladores presentes:

Honorables:

Reinaldo Ivizarry Ruiz

Pablo 1. Guash Vega

Maridan Hernandez Lamberty
Pedro Nieves Sdanchez

Maria de los A. Ortiz Sanchez
Wilson Ramos Rodriguez
Américo Sanchez Miranda

César Santiago Pérez

Gerardo Vega Echevarria
Milagros Vélez Alvarez

Abstenidos: Ninguno

Oposicion:  Abraham Valentfn Vega
Alberto Vélez Cardona

Ansentes: ‘Waleshka Avilés Medina
Daizabeth Fred Garcia

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de este Municipio de
Afiasco, Puerto Rico, y expido copia cerlificada a cualquier agencia gue sea necesario
para sus fines y accién pertinente, hoy 13 de junio de 2016.

SRAMLBA E. SOLARES HERNANDE.
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, ¥ NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO™ ... HOSTOS
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GORIERND MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2017

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICC

SECCION DE INGRESOS MUNICIPALES

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
L egislativa la facultad de crear y organizar municipios. Este implica la autoridad para
delegar el poder de impener contribuciones, arbifrios y derechos para fines locales, con

el propésito de desarrollar un programa de gobiemne a fono con las necesidades de los
municipios.

Es mediante la Ley Nimero 81 dal 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico de
1901", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener vy proveer ios
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos infemos y externos
due nos permitan financiar la administracion piblica de Afiasco.

La programacién de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formutar
los presupuestos por dependencias, los cuales fienen la funcidn de financiar los
servicios dirigidos a safisfacer ias necesidades de la ciudadanfa. Por fal razon, la
programacion de los ingresos va de la mano con la programacion del gasto pdblico
municipal. El culdado que se tenga al preparar los estimades de ingresos, lo mas
cercane posible a la realidad va a ser deferminante en el éxito que se logre en Ia
administracion del presupuesio. En esta Seccidn se analiza ias fuentes de ingresos
gue posee el Municipio para financiar las mejoras y los servicios ofrecldas a los
cludadanos de Afiasco.

Uno de los factores esenclales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la
efectividad de los ingreses calculados, La Seccién 7, del Articulo V1, de {a Constitucion
del Estade Libre Asociado de Puetto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan
para cualquier afio econdmico no deberdn exceder los estimados de ingresos folales,
incluyendo cualdquier sobrante disponible para el mismo afio ecendmico.

L as canfidades incluidas en los estimados de ingresos por concepto de la contribucién

de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el
Cenfro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) vy las agenclas y
corporaciones piblicas.

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utilizd la experiencia de
afios anfericres haclendo los ajusies necesarios con el fin de producir los estimados
mas exacios posibles. Sin embardo, para aguellos conceptos de ingresos no
recurrentes, ademas de la base del afio anterior, se analizaron ofros faciores tales
como tendencias o proyecciones econdmicas y estimadas departamentales de ingresos
que provienen de serviclos realizados, de manera que se obtenga una cifra conflable
para inciuirse en el Presupuesto,

DESCRIPCION DE INGRESCS WMUNICIPALES
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIAL
AABCO, PUERTO RIGO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO COSTO
DEL PROYECTO

| Sisterna Plurinodat y Terminal de Carros Publicos $1,500,000

Pmy-ec;to Los Chorritos 400,000
Salio La Encantada ' 20{},006“1

Mejoras Calles y Caminos ' 500,000

Recénsiruccién de la PR 402 N : 2,500,00
TOTAL - 5,100,000 |

Multipficado x 5% $255,600

R,




DETALLE CUENTA DE INGRESO POR
RENTA DE ESTRUCTURAS




ESTARO LIBRE ASQECIADQG DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL -
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFIC

10S MUNICIPALES

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y
PROPIEDADES MUNICIPALES

ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO
LRenta Facilidades Cenfyo de Salud $50,000
Renta Facilidades Plaza del Mercado 20,000
Renta Facilidades del Teatro Municipal - 2,000
Renta Quioscos Plaza Piblica 7,800

TOTAL

79,800

O U




MUNICIPIO DE: ARASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

| DESCRIPCION

‘DEPRA

BNt et nolns I : ) RTAMENTO 2016-20; 1 : L

Fondo General 03 04 81.01 Patentes Finanzas 2058508300 8 1,995,000.00 | 5 41,657.14 {2,013,405.86)
Impuesto Municipal )

Fondo General G4 03 04 81.03 sobre las Ventas Finanzas 3 1,050,000.00 | § 1,180,000.00 | & 574 640,78 | $ (475,359,22)

Intereses, Recarges
y Penalidades Sales

Fondo Genaral 01 03 04 81.04 Tax Finanzas 3 ] «~ | § - $ -
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal Finanzas $ 172,000.00 | 8 160,000.00 | & 264824868 § 22,624 68
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo Ganeral 01 03 04 81.21 Patentes Finanzas 3 50,000.00] § 40,000.00 | & B5,206.46| % 18,306.46
Contribucién sobra
Propiedad .
Fondo General 01 03 04 82.31 Exongrada Finanzas 3 385,89500| 3 38599500 | $ 418,161.25| § 32,186.25
Arbitrios de
Fonde General 01 03 04 83.01 Consiruccidn Finanzas 3 285000.001 § 270,000.00 | $ 383,027.28| § 138,027.28
Fonclo General 01 03 04 84.02 | Compensacién AEE Finanzas 3 1,197,071.00; § 1,260,075.00| § -1 % (1,187,071.00)

Otros Ingresos
Intergubernamentale

Fondo General 01 03 04 84.04 S - Finanzas 3 3,783,521.00| & 3,7056887.00 | 8 3,688,883.42 | % (83,647.58)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales Finanzas 3 108,250.00 | & 187,500.00 | § 203,129.858| $ 94,870.68
Dispesicion
Fondo General [0k 03 04 85.07 Derperdicios Finanzas $ 30000000 $ 300,000.00 | $ 24373200 % (56,268.00}
Ingresos por ‘
Servicios
Fondo General a1 02 04 85.15 Transportacion Finanzas $ 24000000 | % 300,000.00 | & 1563,380.00 | $ (86,620.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas 3 3,00000( & 500000 § 1,644.00 | 8 {1,356.00}
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas $ 80,000.00| $ 25,000.00| 8 109,348.171 & 48 34817
Fondo General 01 03 04 87.05 {ingrescs Eventusles Finanzas 3 400.000.00( 8 400,000,060 $ 1,483,304.841 1,083,304.94
Renta Locaies y
Fondo General 01 jake) 04 87.06 | Propiedad Municipal Flnanzas 3 79,800.001 § 80,000.00[ 8 70,678.38 | § (9,121.62)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales Finanzas $ 20000001 § 2000000 | & 20,000.00| § -
Fondo General 01 03 04 87.08 Otros Ingresos Finanzas $ 50,000.00] § 40.000.00| § 54,867.17 | $ 4.867.17
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fonde General 01 03 04 §7.22 |Fuentes Financleras) Finanzas $ 2,589,218.00( & 2804771001 % 2349857621 3 {239,360.38)
Ranta Locales y
Fonde General 01 03 22 87.06_ | Propiedad Municipal Finanzas 3 100,000.00 | 8 40,000,00 [ $ 189,808.22 | § 89,806.22
Fondo General o1 03 22 57.08 Otros Ingresos Finanzas 3 150,000,001 § 130,000.00| 3 245200821 § 95,200,582
TOTAL 8  13,048828.00 $ 13,089,028.00 § 10,573,250.01 ($2,475,677.99)
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ESTADO LIBRE ASOCIADQO DE PUERTQ RICO

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS
ANO FISCAL 2016-2017

CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO
PRESUPUESTADA
Sueldos, Jornales y Beneficios $7,128,244 55%
Marginales
Servicios Profesionales, Servicios 1,107,073 8%
No Profesionales y Servicios
Legales
Materiales, Suministros, Equipos y 4,454 092 34%
Otros Gastos de Operacion
Deuda Piblica 359,519 3%
TOTALES - $13,048,928 1009
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ESTADO LIE

BIERNO MUNICIPAL

3RE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ANASCO, PUERTO RICO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL

ANO FISCAL 2016-2017

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO
ESTIMADO
Legislatura Municipal $167.627
Oficina del Alcalde 845,066
Finanzas Municipal 3,948,996
Obras Piblicas Municipal 1,345,927
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 500,153
Policia Municipal 206,668
Recursos Humanos 1,191,231
Recreacion y Deportes 644,039
Saneamiento Municipal 979,909
Centro de Envejecientes 965,846
Cementerio Municipal 258,288
Secretaria Municipal 142,802
Auditoria Interna 31,025
Transporte y Mantenimiento 1,036,776
Reciclaje Municipal 175,581
Oficina de la Administradora Municipal 608,994

TOTAL

$13,048,928




MUNICIPIO DE: ARASCD
PRESUPUESTD ANQ FISGAL 2015-2017

e e DESCR{PCION DESCRIPOIDN P GABTD
PEECRIPGION |ronpo | neTa. | PROG, | S | agTV, | CTA, } DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘?Elf"ﬁm
! - CUENTA DEPARTAVENTD 207182817 2018-2018 Ar3I2018 1
Empleadas |
Fondo General 01 01 04 81,01 |Regulares Legislaturs Munloipal | $ E0,616.00 | B 49,404.00 | § 25840005 § 21,878.00 H
| Fuondo General 04 01 01 I : 91,10 18egura Choferl Legislatura Municlpal | § 150.00 1 & M80.005 § 18201 & 138.80 }
Fonde Genersal D1i - 01 23] 91,11 |8istema de Refiro |l agislaturs Municipal | § 7.858.00) & 7058001 8 380180} § 4, 056.20 :
Segire Social H
Fondo Beaneral 01 o1 04 | 21.31 |Federal Leglsletura Municipal | 3 413800 § 4,044.00) 3 2566,05] % 1,789,04 §
Fondo General | 01 o1 01} 91,41 -[Plan Médizo Legislatura Municlpal | & 4,320,001 % 4,320,00] § . 245648 § 1,853.52
| Benaficio par Fondo i
de! Segure dal H
Fandg Ganera! 01 J o1 o1 04,51 |Estado Lagislaturas Municihal ; 8 2,000.00% 3 2,000,000 3 480,80} & 1,548.40 3
Fondo Gansral o1 ) D4 o} 91.71 _Bone Navidefio Legislatura Municibal | $ 3,000.00) 8 3,000.00 ) & 200000 § 4,000.00} i
Fondo General joy} [eht 04 82.09 Malerisles de Oficing)Legistatura Municipal ) § 2,500.00) & 2,500.00) 8 508,80 ) & 2,993,10 i
Materlales v
Sumiristros da H
Fendo General 01 01 04 92.42 | Cperacidn Legistatura Municipal g 2.00000| § 2,000.001 § 18001 &3 1,885.00 {
Fondp General 01 1 o1 | _od 23.01 |Bguipo de Oficina__|Legislatura Municihnal | & 5000.00] 8 5,000.00 ] & 580,081 & 4,310,02
| Fondo Genersl o1 01 04 94,01 |Distas Legisiatura Municipal | $ 40,0p0.001 § 40,000,001 § 21,30500) 8 1B.886.00 j
I Fonde General 01 a1 G4 984,08 1| Adiestramienios Leglsiatyra Municinal | & 500.001 8 500,001 & - & 500.00 ,J
Servicios No :
Fonde Ganeral o1 01 4 94.12 (Profesionalas Legislatura Munigipal | § 5,000.00! % g,000.00! 8 -1 & 8,000.00
! Fonda Ganeral 01 01 od | 4,21 |Gastos de Visle | Ledislatura Municipal | 3 +.500.00] 8 1.500.00 | & M 4,600,00
Fonde General 01 o1 04 94,25 Servicios [egales Legislatura Municipal 1§ 18,000.061 § 16,000.00 | § 13,234.50, & 4. 7858.50 §
Cuptasy i
Fondo General [} a1 04, 94,44 | Susetaciones Levisiatura Municipal { § 3,500,001 & 8,500,001 & 2,200,001 % 1,300.00 H
Renta de Equipos v R
Fondo General 01 04 04 94,51  |Wehiculos Legistatura Municipal 1 & 2,869.001 & 2,869.00] § -1 % 2,868,00 i
Fando General 01 0t 04 94,65 |Miscelénens Legislahura Municipal | § 5178.00| & 517800 § - 15 5178.00] &
Publizaciones v 4
Fondo General 01 ol 04 94.87 _|Anuncios Legistatura Municlpai | § 4.000,001{ § 4,000,001 4 ABG.00 1 B 3,823.00 '
Fondo Gengral of | o4 04, | 94.68 |Frapuueo ILeglsiatura Municinal 18 1,500,001 8 4,600.00] & - & 1,800.00)
& 167.627.00  § 165,518.00 § 746042 & 883, 166,58 :
i
[
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MUNICIPIO DE: ARASCO

PRESUPUESTO AND FISCAL 2016-2017
. DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
PESCRIPCION | ronpo | DPTO. | PROG. | i | ACTIL | cTA DELA [ DEL ANO FISCAL AGTUAL AL VAR
i CUENTA DEPARTAMENTC E 2016-2047 20152018 3312018
J ’ Efripleades
Fondo General 01 02 jok] 21.01 |Regularss Oficing del Alealdelsay | 1B0,708.00 1 § 147,888.00¢ § 122 802501 & 57.805.50
Empleades B
Fondo General o1 I Q2 09 91.05_ (Transitorios Oficing del Alealde(sal | $ 175872001 $ 163,632.001 8 151,998,656 | & 234872.34}
Seguro Social .
Fondo Genergl 01 o2 ol 91.31  |Federal Oficing del Alcaide(sal | $ 28,128.00] & 25.408.00] § 19,268.781 & 086824
Fondo General o1 02 o1 91,41 |Flan Médica Oflcing dei Alcalde(ss) | & 20,160.b0 5 18,840.00 { & 12,120.00¢ & 8,040.00
Fondo General 1 02 01 91,71 __Bong Naviderio Ofising del Aloaldetsa) | § 24,000.00 ($ 18,8268.00 5 19,648,001 & 1,857.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 02 04 2441 |Clasifioados Oficina del Alsaldelsa) | § 108,000.00 ( 5 75,000.00 ) & 58,880.00( 8§ 48,140.00
Fondo General 01 02 04 94,15 |Relaciones Publicas |Oflcing del Alcalde(sa) ) $ 18,000,001 & '15J_000.00_| ¥ 48,119.22 i 3 (28,119.22)
Fondo General 01 o2 04 94.21 |Gastos de Vigje Oficina dal Alcalde(sa) | & 2,500,000 § 2,500.00] & 1,878.00 1 g 1,124.00
Tondo General 01| 02 04 94.25 |Servicios Legales Oficing del Alcaldelsal | $ 50,000.00 { 3 503,000,001 $ 43,000.001 & 5,000.00
Cuotas y . i
Fonda General 01 02 04 84,44 |Suscripciones Oficing del Alealde(sa) | § 8,000.001 & B.000.00 | & 8,000.00| & -
Fondo General ol 1 oz 04 94.68 |Frangueo Ofigina del Alca]degsa)J 5 700.00! & 700001 & §85.00 1 § '14.0;;
Fondo General 01 02 04 24,84 |Festval o Actividad IJOﬁcIna del Alcalde(sal | § 30,000.00 ‘ & 80,000.00] & 30,000.00 i -
Fesiival o Actividad {
Fonde Gereral | 01 ne 04 0482 jli - Oficina del Alealdafsa) | 3 1g1,000.00 1 & 107,000.00 | & 824244 & 87, 757.58
Fondo General 01 02 o7 94,47 |Donasionses Offeina del Alaldetsa) | & 43,000,00 I 3 43.000,00 | & -~y B 43,000.00
Fondo General a1 L g2 31 94.47 |Donaciones +|Oficing del Alcaldelsay | & 60.000.001 3 60,000.00 ) & 74,593,562 I g (11,568.82)
[ 845,068.00 & 759,789,00 § 1881240 & 231,253.80
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MUMCIPIC DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FIsCAL 2016-2017

; : K DESCRIPCION DESCRIPCION S [ GASTQ
Di?%‘;‘gg“ FONDG | DPTO, | PROG. | o | ACTIV. | CTa, DE LA DEL ANG FISCAL ACTUAL AL V‘Ltflf\JN)ZA
) ’ -CUENTA DEPARTAMENTO 2016-217 2015-2016 3142018

Empleados

Fondo General 01 03 okl 91.01 [Regulares Finanzas $ 129.420.00; § 12942000 % 12613497 § 3,285.03
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios Finanzas 5 231,384.00 | § 225,752.00| § 186,257.98 | § 45,126.02
Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo Gengral 01 D3 01 91.13 |Pensionados Finanzas ;Qf" 5 163,264.00 [ § 256,321.00] $ 58,687.81] § 104,678.189
Seguro Secial ‘

Fondo General 01 03 01 91.31 iFedaral Finanzas $ 28,801.00 | & 28,362.00| § 26552441 % 3,248,568

Fonda Gansral 01 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 30,240.00; 8 2880000 % 244000 % 7,800.00

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio Finanzas $ 25,000.00 | % 24,884.00; § 2584200 $ (842.00)
Beneficios

Fonda Ganeral 01 03 01 91,73 |Marginales Finanzas 3 5,000.00| § 5,000,00| $ -1 8 5,000.00
Interés v

Fondo General o1 03 04 91.74 |Penalidades Finanzas 3 5,000,001 % 15,000.00 | $ 311289 8 1,887.81

Fonde General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficinal Finanzas $ 20,000,001 § 20,000.00| % 27588841 $ (7,588.84)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 52,15 |Mantenimiento Finanzas i 2,000,001 $ 2,000.00 | $ 280171 8 {(801.71)

Fonde General 01 03 04 92 28 1Energia Eléctrica Finanzas s g 1,197,071.00 | § 1,260.075.00 | & 81.73| 8 1,196,978.27
Actueducio y

Fondo General 01 03 04 92.32  |Alcantarillades Finanzas i 300,000.00 | $ 24500000 | § 301,868.66 ] § (1,658.66)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones Finanzas $ 80,000.00 | § 30,000.00 | $ 73,500.001 § §,500.00
Iiateriales v
Suministros de :

Fonde General 01 03 04 92.42 |Operacién Finanzas 3 85,000.00{ 8 75,000.001 $ 89,470.20 | § (24,470.20}

Fondo General 01 03 04 83.01 |Eguipe de Oficina__ Finanzas § 2,000.00| % 2,000.00| § 1,78425 | & 21875
Programas de

Fondo Genergl 01 03 04 93.02 [Corpuiadoras Finanzas § 45,000.00 | $ 4800000 86,225,001 § (18,225.00}

Fondo General 01 03 04 893.27 |Compra de Equipos [Finanzas $ 2,000.00 | § 2,000.00| § 4,307.32 | 8 (2,307.32)
Servicics
Profesionales - No

Fondo Geretal 01 03 04 94 11 {Clasificados Finanzas 3 198,833.00 | $ 210,833.00 B 126,010,00; $ 72,823.00

Fondo General 01 03 04 94.21  |Gastos de Vigle Finanzas 3 500.00| $ 500.00| $ 24380718 (1,838.07)
Cénon Excavaciones

Fonde General ) 03 04 94.36 |y Damolicionas Finanzas 3 500000 8 500000 § -1 % 5,000.00

Fondo Gengral 01 03 04 84.42 |Segures Finanzas 5 39469900 | $ 32469800 | § 453,803.20 | 8 59,204.20)

Fondo General 01 03 04 94,43 | Gastos de Salud Flnanzas $ 300,000.00( $ 300,000.00 | $ 175,000.01 | § 124,999.99
Renta de Edificios,

Fondo General o 03 04 94.50 |Locales y Terrenos |Fingnzas $ 36,000.00| § 38,000.00 | % 28,200.00 1 8 7.800.00
Intereses Cuentas .

Fondo General 01 03 04 94.80  |Vendidas Finanzas $ 14231001 § 14,231.00 | § 8,158.97| § 6,071.03

Fonde General 01 03 04 24.86 1Miscelaneos Finanzas g 15533.00 | § 15,533.00| $ 27620.141 % {12,087.14)

Fondo General a1 038 04 94.69 |Frangueo Finanzas 3 2687001 % 3,000.00! $ 2,743.00 | § (68.00)
Page de Sentencias

Fando General 01 03 04 94,70 |y Reclamaciones Finanzas k] 12,500.00| 3 12,500.00 | § 12,500.00 g -

Fondo General 01 03 04 94.75 [Reserva Finanzas ,g:"' 3 4,018.00! & 10,00000 | & -1 8 4,018.00

Fondo General 01 03 04 94,77 |Aportacion al CRIM  |Finanzas ' 5 122,788.00( & 12857200 § 75,024.88 | § 47 761.12




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

: DESCRIPCION DESCGRIFPCION = GASTO
D%?g;‘ggm FONDO| DPTO. | PROG. | S0 | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘Q{Elf‘j‘;m
! CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2017 2015-2016 33112016
Liguidacién Deuda .
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas $ 18,310,001} & 18,931.00 | § - $ 13,510.00
Fonde General jo}| 03 04 94.80 |Fiestas Patronales  |Finanzas 3 50,000.001 3 60,000.001 % 145.000.00 | § . {55,000.00)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 98.01 {Salen Firnanzas 3 388,619.00 | § 457,987.00| § 22704653 | $ 182,472.47
Fondo General 01 03 07 94.65 |Migceldneos '|Finanzas ) 20,000.00| & 25000,00| § 36,196,851 8 {16,189.95)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 10 24,10 |Audif) Finanzas $ 23,000.00 | § 23,000.00 | § 23,000.00 3 -
§ 3,948,986.00 § 4,161,410.00 & 2,358,288.06 § 1,5889,696.95




MUNIGIPIO DE: ANASCO

|

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
- N DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Dﬁ“ﬁéﬁﬁgw FONDD | DRTO. | PROG. PSFl%Bé scTv. | CTA DELA L ANO FissAL i WEEMEZA
! CUENTA |- DEPARTAMENTO 2016-2017 | 20452818 | 3f31iz018 1. g
J Empleados 1
Fondo General 01 04 Q1 91.01 |Redulares Obras Pliblicas ] 273,758.00| & 273,012,001 8 178,276.90) & 95,478,10
Empleados
Fondo General 01 04 o] 91,08 ['Transitarios Obras Plblicas $ 539,345.00 | & 585,244,001 & 415,405,908 | & 125,910,02
Seduro Soclal
Fondn General 01 04 o1 21,81 (Fedsral Obras Priblicas E) 68,095.00 | 8 70,566.00 | & B3,048.88 1 § 14,148.12
Fondo General 01 04, 1 i a1.41 [Plan Médioo Obras Plblicas § 7r.I680.00) & B3,520.00 | § 44.840,00 [ 383,420.00
Fondo General o1 | 04 01 91,71 |Bono Navidefio Ohrag Piblicas i 57,000,001 § 58,662.00] & 57,000,007 & 10,000.00
o Materiales de .
Fondo General a4 04 04 92,38 |Construceién Obtas Plbiicas 3 20,000.00 | $ 20,000.00 | & 38,065,560 | § (8,865.89)
Servicios No
Fondo General o 04 04 94,12 |Profesiongles Obras Pthlicas ] g5,000.00! @ 35,000.00) & 75,065.80 1 & 19,684.20
Fonde General 01 04~ 04 94,21 | Gastos de Vigie Obras Plblicas $ 5,000.00{ & 5,000,001 & 448102 8 518.98
. Renta de Equlpos y
Fondo Senatal 01 04 04 94,51 ehiculos Chras Priblicas ki 500000 % 500000 & - % 5,000.00
Reparacién y
Mantenimiento de .
Fando (Zeneral 01 04 04 24.62 | Estruciuras Obras Piblicas R 100,000,001 8 100,000,001 & 56,894.75| & 43,305,285
l { | Mantenimiente da
Condo Genetal o4 04 04 8454 | Edificios Obras Piblicas L 15,000,001 § 15,000.00 ) § _ B59E.78] % 8,404,059
l l ' lFesﬂvaI ¢ Actividad
Fonde General C1 04 04 o4.82 | Obras Plblicag i3 60,000,004 § 50,000.00] & 50,851.60] & 9,848.80
Materiales y
Suministros de L
Fondo General oy} 04 l 13 92.42 | Oneracién Obrae Plblicas 3 10,000.00 | $ 10,000.0C | 8 0,057.52; 8§ 42.48
8 1,845,027.00 § 1,885,884.00 3 281,281.82 & 864,845.18
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WIUNICIP1O DE: ARASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
- DESCRIPGION DESCRIPCION. o GASTD
o | PoMpo | DPTO. | PROG. acTv. | GTA. PELA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VA {
: CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2017 20156-2016 3iat2ede
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fandp General k] 08 01 91.01 |Requlares Emergenclas $ 108,948,001 § 106,984,001 & 289,840.00( & 18,608,00
Oficing Municipal
Empleados Manejo de
Fonde General 01 08 oy 91.08 |Transitorios Emergencias $ 22243200 ) § 214, 8068.00; & 178,685.98 | § 45, 888.02
Offciria Municipal
: Seguro Social Manejio de 1
Fondo General o} 08 04 581.31_|Federal Emergencias § 27,283.0041 8 26,568.00 | & 227142081 § 4.818.71
Oficina Municlpal
Mansjo de
Fondo Saneral 01 jals} D1 91.41 | Plan Médico Emergencias ki B0,240.00 & 20,240.001 & 2084000 & 8.600,00
: Oficina Municipal
Mangjo de
Fondo General 01 g 01 21.71 [Bono Navidefio Emergenclas i 24 000.001°% 23,000.00 $ 23,000,001 § 1.000.00
Oficina Municipat
Mangjo de
Fondo General 01 08 04 92,21 |Alimentos Emergenclas g 500.00; & 500,00, & -1 8 500.00
’ Ofleina Municlpal
Compra, de Marielo de Lo
Fondo General 01 08 04 92,28 (Unlformes Emergenclas & B00.001 % 500.00( $ 480721 § 0.28
Oficina Municipal
Mangjo de .
Fornde Gensral 71 08 04 84.06 | Adiestramientos Emergencias & 1,500,001 & 1,500,001 & 1.8500,00] 9§ -
Serviclos Cicing Municipal
Profasionales - No  |Mangjo de
Fondo General 01 0B 04 94,11 |Clasificades Emergernclas 8 70000001 & 134,982.00 | & 97,179.00 | & E27,179.00ﬂ
Oficina Municipal
WManeio de
Fonde General 01 06 04 9421 !Gastos de Visje Emergancias 5 30000 & 300.001 § 224001 & 78,00
) : Oficina Municlpal X
Mantenimienis de Manejo de
Fondo General 01 08 04 24.61 |Edguino ___|Emergenclas 3 7,500.001 & 7,500,001 8 1,745.001 & 5,788.00
Oficina Municipal
Maneje de j
Fondo General 01 08 04 94.85  {Miscelansos Emergencias $ 10,000,001 & 10,000.00( % 3288120 § 1,711.88
$ 500,183.00 8 555,080.00 % 442 02611 § 58,126,858
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MUNICIFIO DE: ANARGO
PRESUPUESTD ANO FISGAL 2018-2017
" DESCRIPCION TESCRIPCION o EABTC
BESITROION {ronpa | pRTO. | PROG. | S | AGTIV. | oTA. DE LA DEL ANG FISCAL AGTUAL AL Vﬁi‘f‘fﬁm
s CUENTA DEPARTAVENTO 2018-2017 20152076 3731/2015
Empleados ’
Fondo Genersl 41 o7 01 81.01 |Regulares Guardiz Municipal ] 130,660,000} B 180,560.00 ) & 02520001 & 28,040.00
Empleados
Fande General a1 a7 a1 81,08 |Transitorics Guardia Municipal $ 14,136.00 ] $ 14.188.001 3 14,280,001 § (84.40)
T |Segurn Scofal
Fondo Ganeral 01 D7 04 9181 |Federsl Guardla Municinal 2 11,862.00} & 14,862.00| & 5432.52 ) & 2,420,448
Fondo General | o1 a7 o1 1,41 |Plan Médico Guardla Munisipal 8 12,860.00 | & 12,880.001 § 5,480.00 | & &,480,00
Fondo General |01 07 01 £1.71 _|Bono Navidefio Guatdia Muhicibal b 2.000.001 % 9.000.001 $ D.000.00) % -
Compra de
Fonds Genaral 04 07 04 82,23 [Unifgrmes Guardia Municlpal 18 2,600,001 8 2,500,001 8 2.242.06] & 157.84
I Fondo General 0t | &y 04 04,06 | Adiestramisnios Guardia Municipal 5 1,500,001 $ 1,500,001 § 1,500,001 & -
|__Fonda General o1 1 o7 04 _94.21 |Gastos deViaie Guardia Municioal ~ | § 150,001 § {50,001 & 64.00] 3 8.0
Servicios
J Profasionzales - No
Fopnds General [ a1 o7 04 9414 | Ciasificados Guardis Munielbal i 2400000 § 2400000 § -1 8 24,000.00
5 208,668,00 § 206,668.00 & 148 588.58 3 §1,009,42
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MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

o DESCRIPCION DESCRIPCION Y GASTC .
DE%CS;I;}%EN FONDC | DPTQ. | PRQE. PSR%BGI ACGTIV. | CTA. DE LA DEL AND FISCAL ACTUAL AL V‘?Elﬂ\;ﬁ
) CUENTA DEPARTAMENTO 20162017 2015-2018 3731/2018
Empleados :
Fonde General 01 03 a1 81,01 |Regularas Recursos Humanos 3 84,55200| 3 8455200 % 7401015 | & 10,541,85
Empleados
Fondo Genera] 01 [ol:] 01 91.058 {Transitorios Recursos Humanos 3 143,640.00 | § 166,280.00( § 144104151 8 (464.18)
Vacaciones
Actimuladas,
Fondo General 01 08 ok 91.07 |Licencla Regular Recursos Humanos 3 50,000.00| $ 50,000,00 | § 23,031.58 | % 25,968.42
Vacaciones
Acumuladas,
Fonde Genaral [y 08 01 81.08 |Licencia Enfermedad|Recursos Humanos g 100,000,001} 3 100,000.00( $ 134,052.72 | § (34,052,72)
Renuncias
Voluntarias
Fonda General 01 a8 o1 91.08 |incentivadas Recursos Humanos 3 23,000,001 § 25,000.00 | § 958,85 | $ 24,041.05
Fonde General 01 08 01 81,10 Seguro Choferil Recurses Humanos 3 2,500.00| § 250000 & 2377501 & 122.50
Fondo Genera! 01 08 o1 81.11 1Sislema de Refiro  |Recurses Humanes §  55-308,109.00] § 283,043,001 § 213,141,111 & 85,967.89
Seguro Social i
Fondo Genera] 01 08 01 91.31 |Federal Recursos Humanos 3 16886500 | $ 40,314.00 | $ 4311219 | § (24,247.19)
Fongo Genergl 01 08 01 91.41 |Plan Médico Recursos Humanos |3 20.160.00 | $ 21,600.00 | § 11,772.24 | § 8,387.78
Seguro por
Fonde General ok} 08 C1 91.45 |Desampleo Recursos Humanos i 15,00000 | § 15,000.00 | 8 3,784.04| & 11,205.96
Fonds General 01 08 01 91.47 |SINOT Recursos Humanos 3 800080 $ 8,000,001 % 10,798.50 | § (2,798.50)
Beneflcia por Fondo
del Seguro del ,
Fondo General 01 08 01 91.51 |Estade Recurses Humanos 8 211,280,00 § 215,921.00 | $ 117,452,911 8§ 93,837.09
Fonde General 01 08 01 91.71 1Bonc Navidefio Recursos Humanos 5 75000001 % 74,884.00| § 5000000 § 25,000.00
Beneficics ’
Fondo General 01 08 01 81.73 Marginales Recursos Humanos 3 64,200.00 [ § 54,200,001 3 9,600,00| § 54,800.00
Tiempo
Compsnsatorio
Fondo General 01 08 01 91,75 |Estatal Recursos Humanos 3 20,000.00 | & 20,000,001 § 16,470,885 | & 3,529.04
Tiempo
Compensatorio
Fondg General 01 08 o 81.76 |Federal Recurses Humanos 3 20,000,007 3 20,000.00 | § 11,976.81| & 8,023.19
Fonde General 01 08 04 94,06 |Adiesiramientos Recurses Humanos 3 500.00 | $ 500.00| § 227.00| 8 273.00
Fondo General 01 08 04 24.13 |Pruebas de Dopaje | Recursos Mumanos 3 50000 & 500.001 § -1 3 500.00
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Vigje Recursos Humanos 3 150,00 | § 150.00 | § -1 8 150.00
Fondo General 1 08 04 94.65 |IMisceldnecs Recursos Humanos $ 20,266.00| 8 20,265.00| $ 21,605.00 | § {1,340.00}
Fonde General 01 08 04 94,81 |Festival o Actividad | |Recursos Humanos $ 2,500.00 | § 2500001 8 475.00 | § 2,025.00
§ 1,191,231.00 § 1,216,200.00 § 888,860.81 § 302,270,189




MUNIGIPIO DE: ARASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. T DESCRIPGION | DESCRIPCIDN - T GRBTD
0, aQ
PESCRIPSION. | rowpo | ppTo. | PRo®. | 20 | AcTiv. | CTA. DELA DEL ANO FISCAL AGTUAL AL el
! ) CUENTA DEPARTANMENTCS 2016-2017 201842016 213172018
Empieados ‘ r
Fondo General 01 09 01 31,01 Regulares Racreacion y Denortes, § 114.488.00 § 129,336,004 181,678.716 & 17.210.18%
Empieados .
Fondo General 01 08 01 91.05 Transitorios Racreacidn v Deportes, § 22225200 | & 135,5844.00 | & 187162211 % 05,009.78
Seguro Socfal '
| Fondp General o1 08 09 91,21 |Federal Recraacion ¥ Deportes| § 27,952,001 & 21.982.00( % 24888421 & 3,080.88
Fonde General o1 0g o1 ( 9141 | Plan Médico Recreacidn v Deportes| 27860001 B 27.360.00| & 18,730.001 § 10,630.00
Fondo General - o1 Joje] 01 I 91,71 [Bono Navidafia Recreasidn ¥ Depories| § 25 000,00 I i 18,042,001 & 21,697.97 | & 2,802.08
Materiales y
Suministros de
Fondo General o3 0g 04 92.4% | Operacign Recremdidn vy Deportes) § 20,000.00 | § 20,000,00 ) & 22,300.08 | & (2,300.08)
Servicios
Profesionales - Na
Fando Ganeral 01 0g 04 g4.11 | Clasificados Recreacian v Deportes) § 72,800.00) & 54,800,001 § 24,450,000 8 48,350.00
Senvicios No
Fondo General 01 Jals] 04 94,12 | Profesionales FRecreacion v Deportes] $ 25,000,008 [$ 25.000.00 ] § 46,000.00] & 160,000.00
L Fonde General 01 08 04 94,21 |Gastos de Vigle Recraacién v Denértes B 200001 % 200.00 1 § 96.00 | i 104.00
Fonda Generat o1 02 04 294 .47 |Donazciones Recreaclin v Depories| § 50,000,00| & 50,000.00  § 41,890.85J b 8,109.15
Reparagion y
- Mantenimiento de )
Fonde General 01 08 04 94.62 |Estruciuras Recreasion v Deportes| § 12,000.00 1 $ 12,000.00] & 7479.821 & 452018
Fando General Q1 J 0g 04 . 94.81 |Fesfival o Actividad | !Recreaciéru Denpries] $ 5,000.00 ) § 8,000,00 | § 3,300.00 I $ 2,700.00
f l Fastival o Actividad I
Fonde Genera] 01 o) 04 94.82 Il Reecreacitn vy Deperles] $ asnon.00! § 35,000.00 ; $ 33,5098.868) & 1,401, 14
] —iF'estival o Achividad {
Fondo Genaral L 01 08 04: 94,83 il . Recreacion v Deportes| 3 8,000,001 & 5,000.00, § - 3,8565.001 5 2.845,00
3 544,088.00 & 552.414.00 § 470,627.07 8§ 173,411.93
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WMUNICIPID DE: AHABCO

PRESUPUESTD ANO FISCAL 20182017
[ PESCRIPGICH [ SUE DESCRIFCION DESCRIPCION Jrr—— GASTG VARIENZA
DE FE}NﬁO FORDO Y DPTO, | PROG. PRDC; ACTIV. | CTA. PELA DEL ACTUAL AL (L)
e . v CUENTA DEFARTAMENTO 2046-2017 20152018 313172016
[ Ermpleados Ganidad o ; ]
Fondo Senera) o 10 g1 51.01 | Regularss Saneamisnto i 208,082,001 & ' 221,202.00 8 195,242.08 § 12,840,994,
' i Empleados Sanidad o ]
Fondo Seneral 01 10 01 91.08 {Transiforios ‘| Saneamisnio & 333,732.00 | § 213,000,001 § 225421261 § 108,310.74
| ! Seguro Social Samidad o I
Fondo General 01 10 01 81.31 {Federal Saneamienio $ 4844500 | § 44,B68.00 | $ 86,364.08( & 8,780,802
Sanidad o
Fondo General 01 I 10 01 91,41 |Plan Médico Sapeamlento & 51,840,001 3 54, 720,00 & 33,448.00] § 15,392.00’
[ Sanidad o T l
Fondo Genaral 01 10 01 84.71 _[Bong Navidefio Saneamiento ] 42,000.00 | & 42000001 § A0,000.00{ & 2,000,00
Serviclos )
Profesionales - Mo |Sanidad o
Fonde General 01 10 04 94,11 | Clasificados Saneamienfo $ 24,000.00! $ 24,000,00¢ § 12,000.00 1 & 12,000.00
Servicios Mo Sanidad ¢ '
Fondo Ganeral 01 10 04 94,12 |Profesionglies Sansarniento 3 10,000.00 1 § 10,000.00| $ - 3 10,000.00
' Sanidad o
Fondo General 01 ic 04 a4.24 | Gastos de Visje Sanearniente $ 100.00 | B 100,001 & - 5 4100.00
i Renta de Equipesy |Sanidad o
Fanda Geneval 01 10 04 94.51 Wehleulos Sanesamiento §$ 15,000.00 | & 15,080.00 & ER] 48,000,600
i Disposlaidn de Sanidad o
Fondo General of 10 04 94.78 |Desperdicios Saneamjento 3 260,000.00 & 250,000.00 | $ 188,104.50 | § 51,808.50
[ 979,800.00 § a74.681.00 & 730,66890.80 § 249,239,10
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MUNICIPIO DE: ARASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 20182017

. 1 DESCRIFCION DESCRIPCION I GASTO
e g | FONDD | DPTO. | PROG. | gt ] A::TNT CTA. { DE LA 1 DEL ANG FISCAL. AGTUAL AL v
. CUENTA DEPARTAMENTO 20162047 | 20162016 32075 \
l Empleados Centro de i
Fondo General 01 11 0 31.01 |Regulsres Envalecientes g 105,884.001 § 105.8584.00 1 § 81,391,441 & 24,472,558
l Empleados _ |Cenira ds
Fondo General 01 41 01 91.05 | Transitoros Enveledentes 3 5E94A7E.00| & . 355,3BB.00| & 444,830,685 | & 115,145.85
[ Sequro Soclal Centro de
Fonde Seneral ok} 11 01 91,81 |Federal Envelecientes $ 57,233.00 | & 41732001 8 52,225.981 B 5,003.04
: Centro de
Fondo General o1 . 11 o1 91.41 _|Plan Médica Envejeclentes $ 84,860.001 & 80,720.00 | § 42.423.00 | § 42,587.00
Centro de N
Fondo General 01 r 11 [l i 21,71 |Bono Navidefo Envejeciapntes 5 72,000.00] 3 78,684.00 | § 75,818.91 | & 3,618,913
Gantro de
' Fondo General 01 ‘ 11 04 ' 32,21 !Alimentos Envelesientes 3 BO.DOD.DD‘ 3 850.000.00 § 13,886.69 | § 48, 138.31
! ‘ J Gentro de [ -
Fopdo Seneral 01 11 04 94,21 |Gastos de Viaje Enveleoientss $ 100.00| % 100.00| & =18 100.00
Centro de
Fondo General 01 | 11 [ 04 l 04,85 Misceldneos. Enveleclentes $ 28.218.00 | & 26215.00 ( & 22,030.50 [ § 4,182,850
3 Q86,846.00 & 75Q,700.00 & 78,8915 & 233,854.85
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MUNIGIPIO DE: ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISGAL 20182017
- DESCRIPCION DESCRIBCION . GASTO
= o
BESCRIFCION ) Feupo | DPTO. | PROG, | it | ACTIV, | CTA, DELA DE. ANO FISCAL ACTUAL 1L, VA(E%;Z”“
i CUENTA DEPARTAMENTO 20152017 20152018 313452048
Empleadas '
Fando General 01 17 o1 94.01 |Rsoulares Empresas Municipales | $ 188.484.001 § 138,484.00| & 127,768,306 | & 11,698.70
Empleados :
Fande General 04 17 01 i Q-E.OSJTransi’coﬁcs Empresas Municipales | § 48,084.001 & 48,084.00 | § 835,965.80 | & 12,118.10
{ Seguro Sodlal
Fonde General 01 17 01 91.31 |Federal Empresas Municipales | § 16,650.00! & 15,580.00 § 14,798.22 | & 781.78
Fando General ok} 17 oy 91.41 | Plan Médico Empresas Municipales | § 20,180.00 1 5 2016000 | & 2,160.00| § 12,000,00
Fando General 01 17 01 31.74 1 Bono Navidsfio Etroresas Municipales | § 14.000.00 | & 14,000.00 | § 15,000.00 | 8 {1,000.003
WMateriales de ] I
Fande General 01 17 04 £82.38 | Construcaldn Empresas Municipales | § 20,000,001 § 20,000,001 & 1914447 1 & 855 53
Servicios No :
Fonde General 01 17 04—{ 94.12 |Profesionales Empresas Municipalas | § 1,000.00 | § 1,000.00 I & ~| B 1,000.00
g 258 258,00 § 266,288.00 & 230,886.89 & A7 AS 10
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MUNIGIPID DE: ARASGO
PRESUPUESTO ANQ FISGAL 2016-2017
. . NESCRIFPCION BESCRIFCION v GASTC
PESEREON rowpa | peTa, | PROG, | gt | acTiv. | oTA, DE LA DEL ] ANG FISCAL ACTUAL AL V‘?Emgz‘%\
1 - GUBNTA DEPARTAMENTD | 20162017 | ZOEI0NG 31312016 -
Empleados I
| Fondp General g4 18 a1 91,01 _{Raguiares Secratarls Murieipal B 85.064.00 | § 35,084,001 § 28.824.001 § 5,544,009
Empleados :
Fonde General 01 19 91 91.08 | Transitorios Secretaria Municipal ; 3 25,832,001 § 25.632.00 ) & 14,880.00) & 12,702.00
Segure Social |
Fonde Genetral 04 19 Q1 91.81  |Federal Sewretarfa Municipal $ £.996.00) & 5,096.001 % 2405381 3§ 1,590.62
Fondo General ol | +g a1 8141 (Plan Meédico Secretaria Municipal & §,78Q.001 & 5,760,001 % {,200.001 § 4,660,00]
Forgo General o1 | 19 ai g1.71_|Bana Navidstio Secretarfa Municival | 8 4,000.00 ¢ & 4,000.60 ] & 3000001 § 1,000,600
Fandao Ganeral 01| 18 04 24.61 |Dietas Seargtarfa Municipal £ 500,00 [ & 50000 1 % ~i % 5G0.00
Servicios
. Profasionales - No
Fondo Gengral 01 18 04 9417 | Clasioados Secrefaria Munioipal i 40,000.001 8 80.000.00 1 & 36,450,001 & #,850,00
Fondo Genaral 01 19 o4 94,21 Gastos de Vials Secretarta Munigival | 8 180,001 % 150,00 & - % 150,00
Pubfizacionesy }
Fande Genaral ai ig 04 84,67 _(Anuncios Sacratarig Municipsl y 7,000,001 & 780000 § 8802221 § 887.78
|__Fondo Genaral at [ 18 04 ! 54,86 [Franayeo |Secretariz Municipal [ 8 700,00 % 7600601 3 186,001 § 504.001
Faonda General o1 I 19 04 l 84.81 iFesfival o Actividad || Secretaria Municipal $ 4,000,001 & 4,000.00) & 370.001 & 3.830.00‘
[ ] Fastival o Actividad 1 J
Fondo General a1 18 04 94,82 i Secretaria Monicipal i) 15,000.00{ $ 15000.00] § 11,832.81) & 3,487.08
; 3 142,802.00  § 163,802.00 § 108,806.51 & 45,195.49
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MUNICTPIO DE: ANASGO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
- " PESCRIPCION DESCRIPCION - BASTD
PESCRIRION | Fowper opTo. | RO, | (2 | Aot | oA DELA DEL ANG FISGAL ACTUAL AL VAR |
. CUENTA DERARTAMENTO 2016-2017 1 20182018 32018
Empleados )
Fondo Genetal 01 21 [on} 91.04 |Regulares Auditorfa Intfema $ 20712.00| § 20,712.00 | 8 1744000 | $ 2.2302.00
Emplaados
Fonda General 01 21 01 91,05 |Transitorios Audiforia Infema $ -l g -1 & - [ o
Seguro Social
Fonde General 01 21 01 84.21 |Federal Auditorfa Interna $ 167300 8 B75.00 [ § 1,408,381 & 26452,
Fondo Genaral ok 24 [ o1 81,41 |Flan Médlco Auditoria irterna 3 144000 § 440.00 | & 1,188.50 | & 271.50
Fondo General 01 o1 | 01 21.71 |Bono Navidefo Aunditorfa Interna i 1,000.00 | & ,000.00 [ § 1,000.00 3 -
Fondo General 01 24 | 4 94.08 \Adlestramientos Auditorfa Intema 3 100,001 § 100,00 [ 3 - |5 100,00
Sarvicies
Profesionales - No
Fondg General 01 21 04 24,11 |Clasificades Auditorfa Interna i 5,000.00] § 12,000.00! & 6,840.001 ¢ {340.00)
| Fonde Genersi | 01 21 | o4 94,21 |Gestos de Vige {Auditorfa Imterna, 5 100,00 [ 100.00 | & az00] 8 B8.00
g 31,025.00 8 37,028.00 & 27,858,888 1§ 3,166.12
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WMUNIGIPIO DE: ARASGO

PRESUPUESTO ANO EISCAL 2016-2017
" DESCRIPGION DESCRIPCION o GASTC
PESCRIPSION | Fowpo| Dpro. | PROG. | SO | ACTIV. | CTA DELA DEL ANG FISGAL : J ACTUAL AL V‘“{E‘f‘gz‘*
- . CUBNTA DEFAR TAMENTO 20162017 20152016 _} /32016 -
_l l Empleados Transportacion v
Fondo General 04 27 o1 91,01 [Regulares Meanterimiento 3 259.548.00 | & 152,873.00) 8 2168,990.00 | & 40,558.00
Empleados Transpertacldn v
Fondo General 1 27 01 91.05 |Transitorios Mantenimienio § 127,224,060 | & 254,548.00 126,289.88 1 & 1.824.41
Seguro Social Transportacion v ’
Fondo Genergl 01 27 01 91,81 Federal Mantemimlanto & 31,964.001 & 34,087.00] § 29,800.80 | & 2,073.20
“Transportacion y :
Fondo General 01 27 gl | 21,41 Plan Médico Mantenimiento 3 B7,440.00 ) & 40,320.00 { & 27, 720.00 | § 2.720.00
. ‘Transportacidn y
Fondo General o1 27 o1 94,71 |Bong Navidefic Mantsnimiento 3 27.000.00 | § 29,000,007 § 29.534,53 | § {2 534.38))
Combustivle v Transportacion vy
Fondo General o1 27 04 9295 [Lubricantes Mantenimiznto $ 850,000.00 1 § 350,000.00] & 212,98854] § 187.016.48
Materizies y
Suministros de Transportaclén y
Fondo Gspneral O 27 D4 B2.42 | Operaoidn Mantenimiento 3 3.00000] % 3000000 & 9,524,351 § (8.524.35)
) ) Traneportacion y
Fordo General o1 27 04 94.21 | Gasios de Viale Wantenimisnto hit 500,00( & 500.00 ¢ B77.00) % 24.00
Mantznimiento de | Transportacion y
Fondos General 01 27 04 9488 {Vehioulos Mantenimisnio & 200,000,001 & 200,000,001 3 200,448.24 | § _(8.448.24)
) $ 1,086,778.00 & 1,069,228.00 § 858,068,158 § 178,707.85

R R TN

At e,

A sy

e me s en,

it e,

T



NUNICIPIO DE: ANASGD

PRESUPUESTO ARO FISCAL 2016-2017
) e : - DESCRIPCION DESCRIPCILN GASTO
o o |FoNDO | DPTO, | PROG, | 0F: | AGTIVL | CTA DE LA DEL ANO FISGAL ACTUAL AL V‘B&’E‘ﬁz’“‘
I CUENTA DEFARTANENTO Z016-2017 201523044 3/3112018
Empleados ]
Fondo Geaneral 04 43 01 94,01 |Reguiares Reclolaie ki 386,768,001 § 36,768.00 | § an,1ens21 § B,577.48
Empleados
Fondo General o1 43 01 84105 | Transitorios Reclelaje 5 29.842.00 | § 8780400 & 42,080.75 ] & g7, 83128
[ Seguro Social
Farde General a1 43 of 91,31 |Federal Reciclale il 1,501,001 & 7.216.00 ] & 5210541 § 5,200.46
Fonde General 01 43 01 ] 941.41 [Pian Médico tReciclale % 14,400.00 | § 10,080.00 | § 4,820,001 B a,480.00]
Fondo General oY1 A5 01 T 91,71 |Bono Navidefio Recicleie 3 12,000,00 | $ 8,000.00 ] & 7,000.00 | § 5,000.00
Materiales y
'Suministros de
Fondo Generaj 01 43 24 92.42  |Operacitn Reciclale i 1,000.00( § 1,000.00] & 1,000,008 [ -
5 175,581.00 & 121,268,00 & 5, 40181 & 64,179.19
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WIUNICIPIO DE: ARASCO
PRESUPUESTC ANO FISCAL 20182017
- NESCRIPCIEN DESCRIPCION o . GASTO i
D oG | Fonpo{ DRTO, ] PrOG. | SU5 | acTiv. | CTA DELA DEL AND FISCAL ACTUAL AL W*(E‘AEZA ]
’ CUBNTA. DEPARTAMENTO L 2018-20497 20152018 A13{/2018 N ;
. J J Empleados Ofisina Administradora i
Fondo General o1 54 01 94.01 |Regulzres de la Ciudad 8 115,800.00 | § 160,720,001 § 87,828.001 § 27.872,00 :
‘ } Empleados Ofleina Administradora
Fondo Gengral o4 B4 g1 91.05 | Tremsiorios ds la Cludad k3 85.040.00 | & 157,680.00 ] 3 56,635,431 § 30,404.57

J_ Seguro Soclal Joﬁcina Adminlstradara

Fondo General 01 34 skl 21.21 |Federsl de Ja Cludad 3 18.474.001 § 17,525.00 & 11,777.54 | & 4,6808.48 !
Oficina Administradora

. Fopndo General 01 54 01 21,41 | Plan Médleo de la Ciuded ] 15,840.00 1 § 17,280.00| § 9,120.00 | & 5.720.00 3
—l Oficina Adminisiradora [ =

Fondo Genarsl 01 54 0q 21.71 {Bono Navidefio de la Ciudad 3 12,000.00 ) 3 13,000.00! § 0,000.00) 9§ 3,000.00
Serviclos I

. l Profesionales - No | Oficina Admiristradara i

Fondo General 01 54 04 94,11 |Clasificados de la Ciudad 3 48,000.00 § 50,000.00 | & 53,888.25 | § {5,5338.25) f
Serviclos No Oficina Adrminisiradora 9

Fonde Beneral 01 B4 04 94.12 |Profesionales de la Cludad g 200,000,001 § 200,000.00 | § 268,268,741 § {50,260.74) E
Oficina Adminisiradora J j

Fondo General 01 54 04 94.21 | Gaslos de Vigis de 1a Ciudad & 1,000,00( % 1,000,001 & 183.971 % a18.08 3

: ) - i

Oficina Administradora (

Fande Geanearal o1 54 04 B4.25 |Servicigs Legales de la Ciudad 3 85,440.00 | & 71.440.00 | & 46,684.04 | 8 3B,788.88 }

. Oficina Administradora i

Fondo General o1 54 04 94,69 |FrangUec de la Cludad 3 700.00 ) & 70000 § 588.00) 8 112,00

. - . . Fl

Oficina Adminisiradora ’ 3

Fando General o1 54 04 24,81 |Festival o Actividad | [de la Cludad o] 1500000 | § -1 8 -1 8 18,000,060} ¢
( Fastival o Astividad | Oficina Administradora . i

Fondp General 01 54 04 94,88 |1 de la Ciudad 8 500000 & 8,000,001 & 3,8520.001 & 4,480,00} |
T Clros Festivales o [Oficina Administradora ‘1

| Fondo General 01 54 , D4 94.84 (Actividades da [a Cludad i 5,000.00 ] % 5,000.00] 8 2,827,501 § 2,102,501 ¢
[ 508,864.00 & 702,3456.00 & B4Q,604.47 & 59,189.53 5‘
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GOBIERND WUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICG
PRESUPUESTO 2016-2017

ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICD
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

SECCION DE EGRESOS MUNICIPALES

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
Legislativa la faculiad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para
delegar el poder de imponer confribuciones, arbifrios y derechos para fines locales, con
el proposito de desarrellar un programa de gobierno a fono con las necesidades de los
municipios.

-Es mediante la Ley Ntimero 81 del 30 de agosic de 1891, segin entmendada, conecida

como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico de
1991”, que podemos hacer efectiva el poder conferido para obtener y proveer {os
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos infernos y externos
que nos permitan financiar fa administracion piiblica de Afiasco.

Sobre los gastos con fondos piblicos nos ifustra la Ley, supra, en lo siguiente v
cltarnos:

“Artfcuio 8.005 Responsabilidad Sobre Legalidad v Exactitud de
: Gastos

El Alcalde, los funcionarios y empleados en que éste delegue v
cualquier representante autorizado del mismo o del municipio, serdn
responsables de Ia legalidad, exactitud;, propiedad, necesidad y

- correccion de {odos los gastos gue se autoricen para el pago de
cuatquier concepto. Ademés, estaran sujetos a las disposiciones de
la Ley Miam. 115 del 22 de julio de 1874, segiin enmendada, conocida
como el “Codige Penal del Estado Libve Asociado de Puerto Rico”,
en todo astnto relacionado con el descargue de su funcién piiblica,
administrativa y fiscal. Asimismo, deberén produciy y someter todos
los informes que reguieran las leyes, ordenanzas, resoluciones,
reglamentos, procedimientos y normas aplicables dentro de! términe
establecido por {os mismos”.

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Afio Fiscal determiniado deben utilizarse
conforme el Aficulo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos
publicos municipales solo podréan hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera ofros conceptos autotizados por ley,
ordenanza o resolucion aprobada al efecio v por los reglamentos adoptados en virtud
de las mismas.
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GOBERNO MUNICIPAL DF ABASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO Z016-2017

Los créditos autorizados para las atenclonss de un afio fiscal especifico seran
aplicados exclusivamenie al pago de gastos legifimamente originados e incurridos
durante el respsctive afio, o al page de obligaciones legalmente confraidas y
debidamente asentadas en los libros del municiple durante dicho afio.

No podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de fas
asignaciones v los fondos auterizados por ordenanza o resolucion para dicho afio.
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningiin contrato o
negociacion para pago future de cantidades que excedan a las asighaciones v los
fondos.

Estaran exciuldos de lo dispuesio en este Inciso los contraios de arrendamiento de
propiedad mueble & inmuehls v de servicios.

Las subvenciones, donativos, legados v ofros similares que reciba el municipio con
deslino a determinadas obras vy servicios municipales sélo se uiifizardn para la afencion
de los fines para los cuales sean concedidas u oforgadas, a menos que se irale de
sobrantes para cuya utilizacidn no se proveyd al hacerse la concesidn.

Todos los desembolsos que efectiie el municipio se haran directamentis a las personas
o entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales.
exceplo en los casos gue haya mediado un contralo de cesién de crédito v se haya
cumplido con los requisifos reglamentarios del Comisionado.

Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuctas retenidas de los
empleados municipales para fines distintos a los cuales han sido autorizados por
dichos empleados o autorizados por Ley. La refencion v uso de las aportaciones o
syotas de los empleados municipales, no podran exceder ef término establecido por las
leyas que auforizan tales refenciones con ef cual el municipio curplird sin dilaciones,
de manera que el proceso de envic de estos fondos a las diferentes entidades se
conduzea con la mas estricta diligencia.’

Se limita y restringe el uso de tarjetas de crédito como mecanisma de desembolso para
ol pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de Ia
Legislatura Municipal 2

No se auforizara desembolso alguno relacionado con contrates sin fa constancia de
haberse enviadoe el contrate a la Oficina del Contralor, confortne a lo dispuesio en las
secs, 87 et seq. del Tiulo 2 v su Reglamento.

Fntre ofros aspectos de importancia, estos son asunfos de priaridad en el uso y manejo
de fondos pdblicos municipales.

1 Enmlenda Ley Miim. 66 del 21 de mayo de 2002

2 Enmienda Ley Nim. 103 de 28 de agosto de 2005, Aclarsimos que por etror al firmiarse esta enmienda se afiadio et inclso
(e}, cuando debld ser (§).

RESCRIPGION DE GASTOS MUNICIPALES
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GOBERNG MUNMGCIPAL DE ARASCO, PUERTO RICO
HOWN, JORGE ESTEVEZ MARTINEZ

Sobre los gastos con fondos phblicos en afio eleccionarios nos llustra ia Lay, supra, en
lo sigulente v citamos:

“Disposicion Espacial para Afios de Elecciones

Durante ef periodo comprendido enfre el 1ro. de julio de cada afio en
gue se celebran elecciones generales y fa fecha de la foma de
posesion de los nuevos funclonarios electos, el municipio no podrd
incuitir en obligaciones ¢ gastos que excedan del cincuenia por
ciento (50%) del presupuesto aprobade para ef afio fiscal. A taf fin, el
funcionaric a cargo de las finanzas se absiendrd de regisfrar o
certificar orden alguna que exceda del limite esfablecido en esie
Articulo.

Esta limitacion no se aplicara a lo siguiente:

{1} intereses, amortizaciones y retire de la deuda piiblica municipal;
(2} ofros gastos y obligaciones estatutarias;

(3) ef pago de las seniencias de los ﬁribunéles de justicia;

{4) Ia caniidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
afio fiscal anterior;

{5) los gastos a gue esté legaﬁmente obligade el municipio por
contratos ya celebrados;

{6) mejoras permanecntes;
{?) la compra ¥ reparacion de equipo;

(8) ta celebracion de las fiesias patronales o dias festives, cuando se
haya provisto una cuenta separada para su celebracion en fa
resolucion del presupuesto general de gastos; y

(9} tas refenciones que haga el Centro en cobro de deudas
estatuiarias o coniractuales coniraldas con el Gobiemo Gentral.

La Legislatura no auforizard al municipio para gue incurran en
gastos, v obligaciones en exceso del cincuenta por ciento (50%) de
Ia asfgnacién presupuesfaria duranfe el término de flempo antes
indicado. La Legislaiura podra autorizar ransferencias entre cuenias
de los créditos no comprometidos del 1ro. de julio al 31 de diclembre
del afic de elecclones. Las cuenias para alender necesidades y
servicios basicos a la comunidad como son Drogas y Wedicamentos,

e v e nEZQPRJPGION DE GABTOS MUNICiPALES
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COBIERNG MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RIGOD
HON. JORGE ESTEVEZ MARTINEZ

el pago de recetas y prucbas de laboratorio, desperdicios sélidos y
ofras similares gue constituyan un servicio basico a la comunidad,
se podran aumentar perc no reducirse para transfedr a ofras
suentas. En el caso de las cuentas para el pago de nomina, la
Legislatura sélo podra autorizar el uso del cincuenta por clento
{50%) de los fondos o créditos disponibles en los puestos de
persenal regular o de confianza, no cublerios duranie el periodo de 1
de julio al 31 de diciembre. Esto permitird dque a parlr de enerc se
encuentren disponibles los fondos correspondienies a los puesfos
vacantes para nuevos nombramientos.

Durante ese mismo perfodo de tiempe el municipio no podréd
comprometerse en confraios de arrendamiento o de servicios,
excepto en aguellos casos ¢ sifuaciones en gue se vean amenazados
de interrupcidn o se inferrumpan servicios esenciales a la
comunidacd’,

DESCRIPCION DE GASTOS MLUNIGIPALES
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GDBEEPNO WMLNICEAL DE AJASCO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2016-2017

LEGISLATURA MUNICIPAL
BASE LEGAL

A fenor con las disposiciones de la Ley Ndmero 81 de 30 de agosfo de 1991, segiin
enmmendada, conocida comio “Ley de Municipios Auténiomos def Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 1991", la Legislatura Municipal es la Rama del GOblemD Municipal
gue glerce el Poder Leglsiaiwo

En los Caplifulos [V v V de fa Lay 81 del 30 de agosio de 1981 se disponen las
funciones, organizacion, facuttades vy procesos legislatives que regiran los frabajos de
este Cuerpo Legisiativo.

MISION

a Legislatura Municipal tiene fa mision, dentro de sus facultades legislafivas, de
aprobar, enmendar o dercgar foda pieza legislativa gue se presenie anfe su
consideracion v que redunde en el bienestar de la comunidad. Toda legislacion esta
dirigida a fomentar el desarrolio econdico, social, educativo vy cultural del Municipio.
De igual manera se establecen las normas gue promuevan la proteccion de la vida v la
propledad, los servicios de salud a personas con desventajas econdmicas, el civismo y
la solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de
interés coleciivo, con sujecion a las leyes aplicables.

COMPOSICION DRGANIZACIONAL

La Legislatura Muricipal esta constituida por dos areas; los Legistadores Municipales, v

el apoyo getencial y administrativo del Cuerpo Legisiativo.

El grupo de Apoyo Gerencial estd compuesto por el Secrefario de la lLegislatura
Municipal, la Administracion, la Asesorla Legal v el Tramite Legislativo. Este grupo
facilita los procesos relacionados con el control de [os recursos humancs, la realizacion

de compras, ia contabilidad v ef control de bienes. También provee el asesoramiento
legal relacionado con la evaluacion de fos proyecios de ordenanzas municipales y-

recomendaciones.
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GOBIERNG MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 20162017

OFICINA DEL ALCALBE
BASE LEGAL

La Ley Niimero 81 de 30 de agosto de 1891, segiin enmendada, conceida cormo Lay de
Municipios Auténomos det Estado Libre Asociado de Puetio Rico, establece que el
poder Ejecutivo de un Gobismo Municipal recae sobre la figura def Alcalde v establece
claramenie que la incumbencia de este funcionario ptiblico estard enmarcada en un
término de cuafro afios; serg electo por voluntad del pusblo v juramentard para fomar
posesion al cargo el segundo unes del mes de enero, siguiente a la eleccion general.

MISION

El Primer Mandatario Municipal tiene la Misibn de coordinar, dirigiy, administrar y
planificar {odo lo concerniente al manejo de los fondos plblices y [a palftica piblica,
gue vienen acompafiados de las estrategias municipales para Ja cansecucion de los
plahas programaticos.

Uno de los medios ufilizados por ef Alcalde para cumpliy a cabalidad con su
responsabilidad, es la implantacion del Plan de Trabajo "Aflasco Renace”.

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ALCALDE
Alcalde
= Oficina de Ayuda al Cludadano -
= Oficina Asunios relacionados a Instituciones Base de Fe y Comunitaria
= Oficina de Asunios del Ciudadane
Ayudanies Ejecutivos
Fstos tendran la responsabilidad de conrdinar la labor de los organlismos Y
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direccitn v supenvisién de todas

las actividades que lleve acaho el Goblemoe Municipal, a fravés de aquellas dreas que
se la confieran. ’

T NESGRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




e L TRy U e e

B S




GOBIERNG MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTD 2016-2047

FINANZAS MUNICIPALES
BASE LEGAL

La Ley Namero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como
fa "Ley de Municiplos Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico”, faculta a
fos Municlpios a contar con un Departamento de Finanzas en su esfructura
organizacional. Las funciones y deberss se ejercen en armonia con la referida Ley v
las disposiciones contenidas en el Reglamenfo para la Administracion Municipal,
provaulgado por la Oficing del Comisionado de Asuntos Municipales, asf como las
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislaiura Municipal.

MISION

Elaborar ef presupuesto anual consolidado de gastos de funclonamiento del Municipio,
de acuerdo a los ingresos estimados que sustenie el Programa de Goblemo trazado
por el Alcalde.

Administrar de manera eficiente v efectiva los fondos presupuestados, velando por el
cumplimiento ds las notmas, reglamentos y controles Intermos gue aseguren una sana
administracion de recursos humanos v fiscales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Finanzas fiene como parte de su esfructura varias divisiones, gue
incluyer:

» Oficina del Divector - Es responsable de planificar v administrar los recursos
humanos asignados para el desarroilo de los planes de frabajo a tlevarse a cabo en
cada una de las divisiones que componen el Deparfamento de Finanzas. El
Director establece los sistemas v pracedimientos, adquiere el equipo v materiales, y
pregramas necanizados que permifan la uniformidad y rapidez en la ejecucion de
fos frabajos. Enlre sus funciones el Director de Finanzas asesorard y orientara al
Alcalde, la Legislatura Municipal v a los funcionarios directivos sobre aspeactos

" presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir {a formulacion de politica
plblica, v en los procesas gue rigen los procesos de obligacion v desembolsos.

» Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un registro
adecuado de ios compromisos, obligaciones y drdenes de compra para la compra
de blenes y servicios pendientes de pago gue permita determinar ta disponibilidad
de los balances en las cuentas de gasfos de cada Departamento.

> Area de Pre<nfervencion - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalizacidn v
confro] de los fondos runicipales. Pre-interviene los desembolsos para determinar
su ‘legalidad, propiedad y exactitud. Fiscaliza la uiflizacién de los recursos
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GOBIERNG MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RICO
PRESUPLESTO 2016-2017

municipales de forma {al, gue se cumpla con lfas disposiciones legales y normativas
que reglamentan los desembelsos.

> Area de Pagaduria - Es el Area responsable de emitir os cheques a supiidores de
por el pago de bienes y servicios adquiridos por ef Municipio. Manfiene en récord
todos fos comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente {as cuentas
bancarias y mantiene actualizados fos balances de caja con ia informacion provista
por el area de Renfas infernas.

> Area de Propiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble del
Municipio. Recibe toda propiedad adquirida para asignatle nimero de propiedad o
incluila en el inventario de propiedad municipal. Actuafiza {os inventarios de -
propiedad asignados a cada Departamento v decomisa la propledad dafiada,
robada u obsoleta. Debe mantener un sistema de propiedad gue le permita
recopilar informacion sobre el cosfo de adquisicion de los aclivos fijos v su
depreciacion, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34.

> Area de Contabilidad General - Su funcidn principal ss contabilizar fodas las
fransacciones fiscales del Municipio refafivas a {os departamentos municipales en
cumplimiento de ia Ley de Municipios Auténomos y en conformidad con ofros
reglamentos promulgados por ia Oficina def Contralor y la Oficina del Comisionade
de Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad
mecanizado que permita producir informes petiddicos sobre la situacion fiscal del
Municipio, gue Tacilite la torma de decisiones para una buena administracion fiscal.
El sistema debe proveer para obtener los balances disponibles en presupuesio, las
cuentas por pagar al finalizar el afio fiscal y preparar la fiquidacion presupuestaria
del Municipio dentro del término requerido por ley.

> Ayrea de Presupuesto - Prepara, con [a asistencia de los Direclores de fos
Departamentos Municipales, el presuptesfo consolidado del Municipio, velando que
éste se ajuste a las prioridades y objetivos frazados en el plan de goblermo del
Alcalde vy sus departamenifos. Evalla periddicamente {a ejecucién del plan de
presupuesto aprobado. Prepara las ordenanzas para aumentar vy disminuir [as
cusnias aprobadas en el presupuesto y aguelias para fijar o revisar algiin impuesto
como patentes, permisos, cerfificaciones, rentas, servicios y ofras. Realiza fos
procesos necesarios para soiicifar emprésiifos al Bance Gubernamental de
Fomenio, a base del margen prestatario, para la realizacion de obras, mejoras
petrmanentes y otras.

___ DESGRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2617

> Sistemas de Informacién - Su funcidn principal es desarrollar v mantener
actualizado un Plan de Mecanizacion para proveer herramientas tecnoldgicas,
apoyo vy capacitacién a los departamentos administrativos v operacionales del
Municipio, de manera que se mejoren los sistemas de informacion gerenciales
disponibles y se hagan més eficlenfes y efectivas las funciones de los respectivos
Departamentos. Ademés, proveer apoyo a todas las dependencias municipales en
el uso y manejo de sistemas computadorizados.

___DESGRIPCION DE DEPENGENCIAS MUNICIPALES
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GOBIERND MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO
) PRESUPUESTO 20162017

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
BASE LEGAL

El Departamento de Obras Prblicas se crea en virtud del Artfculo 2.004 v ademas, del
Articulo 6.001, de La Ley Ntimero 81 def 30 de agosto de 1991, seglin enmandada,
cohocida como {a "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", donde se establece que fa misma formara parte de 1a composicion administrativa
minima de! Gobierno Municipal.

MISION

Responder a lag necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud
ptblica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo v velar porque las estructuras
& infraestructura propiedades del Municipio, se mantengan en buenas condiciones.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Directar - Es responsable de implantar la politica a seguirse en las

diferentes areas de trabajo adscritas a éste vy vela porque cada una de éstas cumpla -
con los objefivos inherentes a su funcidn. Su fin primordial s brindar servicios a la

ciudadania en forma rapida v efectiva a tono con los recursos econdmicos
disponibles. Dirige vy encamina al Deparfamento hacia uno que responda a las
necesidades de las comunidades. '

» Area de Administracién - Interviene con fodas las actividades administrativas del
Departamento, Dirige foda accién de cardcter administrativo hacla el méas sano
cumplimiento de ley v reglamenfos que respondan a los mejores intereses de la
Comunidad. Establece e implanta practicas modemas en el proceso administrativo
para que el Departamento cumpla con el propésito para el cual fue creado, Dentro
de sus funciones, podemos mencionar el crear sistemas y confroles necesarios para
lograr un buen funcionaraiento en ias diferentes areas de trabajo que componen el
Departamento, la formulacion de decisiones administrativas, segin disposiciones de
fey, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de
personal, presupuesto v todas adquellas relacionadas con el proceso administrativo.
Ademas, ejecuta la accidn correspondiente hacla la mejor uiilizacion de los recursos
humanes v fiscales existentes.
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2017

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO Y
ADRMINISTRACION DE EMERGENCIAS

BASE LEGAL

Esta Oficina fiene su basamento en la Ley de Municipios Auténomos en su Articulo
6.001, donde se establece que la misma formara partte de la composicion administrativa
rninima del Gobismo Municipal y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerfe Rico.

MISION
Salvaguardar vida v propiedad.

Es responsabilidad de fa Oficina el orientar, educar v adiestrar a la cludadania en lo
relativo a las medidas especfficas a seguir en la eveniualidad de alguna emergencia o
desastre natural. Debe reaccionar vy coordinar [as emergencias, sean tecnologicas o
naturales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar v fiscalizar las
actividades programéticas del Departamento. Oftrecer ayuda para la mitigacion de
inundaciones, maneio de emergencias, adiestramientos, mifigacion de &arboles
peligrosos, enfre ofros serviclos esenclales a los fines de asegurata la vida v la
propiedad de los afiasquefios.
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GOBIERNG MUNICIPAL PE AASEO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2017

POLICIA MUNICIPAL
BASE LEGAL

La Policla Municipal de Afiasco es responsable de proteger [a vida y la propiedad,
mantener ef orden pulblico, velar por e cumplimienio de las leyes v ordenanzas
municipales, desarroliar conclencia ciudadana sobre la prevencién del crimen, prestar
proteccidn a los ciudadanos en actividades recreativas, deporiivas, sociales, clvicas v
religiosas, prestar vigilancia en {as escuelas plblicas v profeger los edificlos v
propiedades del Gobierno Municipal.

La Policfa Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en ef Articulo
2.004 (d) de la Ley Ndmero 81 def 30 de agosto de 199, seglin enmendada, 21 LPRA
4054(d), también conocida como “Ley de Municiplos Aufdriomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991”; v de la Ley Nimero 19 del 12 de mayo de 1997,
segin enmendada, 21 LPRA 1061 v sigulentes, también conccida como “Ley de la
Policla Municipal®. :

MISION

Tendra la Mision de prevenir fa viclencla y criminalidad e implantar seyvicios de
seguridad piblica que permitan a los cludadanos disfrutar con franquilidad en las
calles, parques v areas piblicas del Municipio. Ademas, serd responsable de implantar
fa politica piblica, de preparacion civil para emergencias y seguridad interna, y tendra
fas siguientes funciones especificas:

¥ Asesorar al Alcalde én asuntos relacicnados con la proteccidn a la vida y propiedad.

¥ Maniener un ambiente de orden v sana convivencia dento de los limifes tetritoriales
de Afiasco, segln las disposiciones legales aplicables.

> Estudiar y elaborar planes esfratégicos contra el crimen para los distinfos sectores
residenciales y comerdiales de Aftasco y someterlos a la consideracion del Alcalde.

» Disefiar las sstralegias para velar por el flujo de fransito vehicular en las vias

piibiicas, impidiendo que se obsiruya y evitando accidentes y dafios a las personas
y propiedades. . '

> Establecer canales de comunicacion y coordinacion adecuados para que la Policla
Municipal colabore con el Supefinfendente de la Policla de Puerfo Rico, para
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, confrol detl fransito vy
mantenimiento de !a ley y el orden.

> Implantar un programa para integrar la Policla Municipal a las comunidades, a los
Comités de Seguridad Vecinal, a Programas Contra el Crimen y a las demas

P, SO BIBOION DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES
i T — )

TR 2 ey e
TS M s




GORIERNS MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2017

asoclactones vy grupos de ciudadanas interesados en promaver la seguridad de sus
hogares, comunidades y seciores comerciales.

» Coordinar efectivamente los planes estratégicos de vigilancia de ta Policfa Municipal
con los de la Policia de Puerto Rico, a fin de que se logre ta presencia inmediata de
agentes del orden ptiblico en los lugares donde sea mas necesario o urgente para
prevenir la conducia criminal o detener ai delincuente.

> Promover acuerdos de colaboracidn con el Gobierno Estatal o FPederal que
promueva la Policla Municipal v asesorar en relacion con las formalidades
requeridas por ley para su validez y efectividad. :

» Auditar y supervisar los resultados de los planes esfratégicos contra el crimen vy
someter informes con conclusiones y recomendaolones a fin de que se ajusten y
cifian a & realidad de cada sector.

> Recopilar y analizar la informacion de los programas, proyectos, sevvicios y
actividades de seguridad y defensa civil que se obtengan de ofras jurisdicciones,
comentar v asesorar con respecito a los que sean suscepiibles de establecerse
localmente.

> Hacer evaluaciones del equipo, instalaciones, facilidades, vehiculos y otros recursos
~de la Policla Municipal vy determinar las necesidades y cosios para proveer los
recursos adicichales gue se requieran o para sustituir el obsoleto y modetnizario.

» Celebrar reuniones, talleres, foros y ofras actividades similares en las comunidades
de Afiasco para oriepfar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas
que deben fomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas
por desastres, incluyendo la capacitacion de los vecinos para que puedan prestarse
asistencia y auxilio mutuamente.

% Desarrollar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el propdsite
de prevenir actos delictivos, particularmente entre la poblacion juvenil; y estimular a
los jdvenes a guse se organicen en asociaciones a instituciones que fomenten el
civisimo, valores éticos, el esiudio v la colaboracion enfre pares como herramientas
para prevenir fa delincuencia juvenil y el crimen.

> Establecer un pregrama de intercambio de ideas e informacion con ofros municipios
con caracteristicas sociales similares a las de Afiasco sobre programas, proyectos y
actividades para combatir el crimen.

¥ Promover vy diligenciar, con ia aprobacion del Alcalde, -el establecimiento de un
programa de infercambio y adiestramiento continue para fos miembras de la Policia
Municipal con organismes similares.
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
PRESUPURSTO 20162017

> Afender querellas de petturbacion a la franquilidad, salud vy seguridad pdblica
ocasionada por animales, y con la prohibicion de ta crusldad contra los animales v
enfender en fodo lo relacionado con animales realengos.

> Disefiar, implantar y administrar programas de seguridad interna para fodas las
propiedades, insialaciones, cenfros de servicios y operaciones de las oficinas,
departamentos y facilidades municipales.

> Planificar, organjzar v supervisar todos los asuntos v operaciones relacionados con
los recursos humanos, asignacidn presupuestarla, adquisicidn, uso y confrol de
equipo vy materiales, reproduccion de documenios v demas asuntos, fransaccicnes y
decisiones relativas al manejo y gobiemo inferno del Depariamento.

¥ Cualquier ofra funcién o actividad incidental o necesaria para flevar a cabo la mision
v funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal.

» Coordinar con fa Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias v Administracion
de Desasfres la formulacion de la polftica pliblica del drea de seguridad piblica en
lo referente a la preparacidn civil para emergencias, para asegurar una vision
infegrada del drea programética.

» Coordinar y brindar apoyo técnico a la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres en la atencion de emergencias civiles.

» Llevar a cabo inspeccionss ambientales que brinden especial atencidn al problema
de los vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados v
ofros dafios al entorno piiblico, dentro de los limites territoriales de Afiasco.

» Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a los miembros del Cuerpo de Policias
Auxliares y disefiar las estrategias necesatias para garantizar el curnplimiento de ia
polftica plblica, en virtud de la cual se cred este Cuerpo.

» ldentificar las estructuras y predios de ferrenc que amenacen tuina o afecten el

" “ornafo, fa salud vy seguridad piiblica y conducir los procedimientos establecidos por
ley vy ordenanza pafa lograr su acondicionamiento, eliminarios, clausuratios o para
declararlos estorbos piblicos.

> Implantar las ordenanzas scbre la eliminacion de las condiciones antiestéticas de
aquellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de interés furfstico.

» Glausurar o eliminar las estructuras abandonadas gue se uiilicen como hospitalillo
para ef uso de drogas v ofros vicios siguiendo el debido proceso de ley.

i e DESGRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES
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GOBIERNG MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
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COMPOSICION DE LA POLICIA MUNICIPAL

La autoridad superior en cuanto a ia direccidn de la Policla Municipal residira en el

- Alcalde, pero Ia direccidn inmediata y la supervision del Guerpo estardn a cargo de un
Comisionade que sera nombrado por el Alcalds, con el consejo y consentimiente de ia
Legislatura Municipal.

Oficina del Comisionade
Es responsable de planificar, coordinar y dirigir fodas las actividades del Cuerpo de la

Policla Municipal de Aflasco. Ademds, debera ilevar a cabo actividades operacionales
con e} proposito de desarrollar nuevos sisternas, métodos vy téenicas de frabajo.

m.m.m,,[ggs CRIFCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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RECURSOS HUMANOS
BASE LEGAL

El Capitulo Xl de la Ley Namero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como "Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asoclado de Puerto
Rico", define el Sisterna Auténomo que regird en el Municipio de Afiasco. Se establece
un Sistema adecuado de administracién de personal cimentado sobye equidad, justicia,
aficiencia y productividad.

MISION

Mantener un sisterna de administracién de recursos humanos modsmo v equitativo que
facilite la aplicacion del principio de mérito, alcanzando a su vez los mas altos niveles
de excelencia en el setvicio pubilico.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - Su funcidn es asesorar ai Alealde vy sus funcionarios
directivos sobre aspectos técnicos de la administracién de recursos humanos.
Coordina a fravés de ias areas que componen su Departamento el cumplir con la
ley de Municipios Autonomos en aspectos dque cubren reclutamiento,
adiesframiento, evaluacion y pago de nomina, enire otros. El Director esta asistido
por un grupo de apoyo administrativo a cargo de ofrecer ayuda al empleado,
certificaciones de empleo vy sueldo y de implantar ias normas apiicables al uso de
sustancias controladas por parte de los empleados municipales.

» Areas de Asistencia Administrativa y al Empleado

DESCRIPGION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL
BASE LEGAL

Ei Departamento fue creado a los finss de ofrecer ayuda y atencion a la Comunidad en
general en asuntos para desarrollar programas depottivos en las comunidades. El
mismo tiene su Basa Legal en las faculiades conferidas por la lLey de Municipios
Autbnomos.

MISION

El proposito fundamental de esfe Departamento es garantizar la accesibilidad a los
senvicios recreativos v deportivos a nuestros ciudadanos, sin imporiar su condicién
social o econdmica,

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado
entre los diversos aspectos de desarrolio social y econdmico de tal forma que ayude
a controlar algunos males sociales, tales comno fa delincuencia juvenil, vy la adiccién
a drogas, entre ofros.

PESGRIPCION PE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES
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GORIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2017

SANEAMIENTO MUNMICIPAL
BASE LEGAL

Este Departamenfo se crea en virfud a las prerogativas que le oforga la Ley de
Municipios Autdénomos del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico, al Alcalde.

MISION

Velar por que se cumpla con fodas las leyes y reglamentos aplicables en el proceso de
regido y disposicicn de desperdicios solidos.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Responsable de establecer procedimientos para la
implantacion y evaluacion de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad v eficiencia de los mismos. Ademds, tendrd como funcion principal el
dirigir y coordinar los frabajos bajo esfe Crganismo. Tiene la responsabliidad de
supetvisar los asuntos relacionados con el personal v el control de los fondos
asignados a esta Depsndencia.

DESCRIPGION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPHESTO 2016-2047

CENTRO DE ENVEJECIENTES MUNICIPAL
BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda v atencion a la comunidad de
mayor edad, a través de las facuitades conferidas por la Ley de Municipios Auténomos.

MISION

Implantar la Polftica Piblica del Municipio en relacion con fodo lo concerniente a los
asunios de la poblacion de mayor edad.

CONPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Director - Encargado de establecer la Politica Piblica de esfe Deparfamento, en
gonsonancia, acuerdo y autorizacion con la Politica Pdblica establecida por el
Alcalde de Afiasco. Identificarda programas de ayuda para ia poblacion de mayor
edad de Ahasco. :

<eeen... DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MURICIPALES
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GORIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2016-2017

CEMENTERIO MURNICIPAL
BASE LEGAL

El Departamenfo fue creado a los fines de velar por el buen funcionamienfo de los
cementerios municipales, fodo ello conforme las leyes, normas y reglamentos
aplicables.

MISION

Mantener el confrel de los ferrenos y nichos disponibles en los Cementerios
Municipales.

- COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
> Director - Encargado de establecer la Politica Plblica de este Departamento, en

consonancia, acusrdo y auforizacidn con la Politica Piblica establecida por el
Alcalde de Ahasco. '

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2017

SECRETARIA MUNICIPAL
BASE LEGAL

Este Departamento es creado a tenor con ta Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991,
mejor conocida como "Ley de Municipios Aufénomes del Estado Libre Asociade de
Puerto Rico", seglin enmendada, en su Artfcule 6.001 v constituye una de las Unidades
Administrativas que tiene que fener fodo Municipio como parte de su esfructura
organizacional minima.

MISION

Garantizar la autenticidad de reglamentos, ceriificaciones, transferencias
administrativas y dacymentos pilblicos que se preparen en el Municipio de ARasco.
Ademés, registrar todos los coniratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con
el Reglamento Nimero 33 "Sobte Registro de Contratos, Escrifuras v Documentos
Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Contralor” de 27 de febrero de 1928,

GOMPOSICION DEL DEPARTANENTO

> Oficina de Secretarfa Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de los
recursos humanos y econdmicos disponibles para que el Departamento logre sus
encomlendas. Esta Oficina aflende los asuntos profocolares del Gobiemo
Municipal, garanfizando la excelencia de los mismos. FEstablece los controles
administratives necesarios para mantener un archivo Orgamzado y accesible de los
documentos activos e inactivos del Municipio.

¥ Subastas -~ Es responsable de maniener un control de los procesos de subastas,
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara
[os contratos correspondientes.

> Confratos - Es responsable de enviar los informes de todos los: confrafos,
escrituras y enmiendas a contralos que se registren a la Cficina del Confralor de
Puerfo Rico; conforme a la Reglamentacion vigente v de mantener un registro de
éstos, segln lo establece el Reglamenta Nidmero 33 “Sobre Registro de Contratos,
Escrituras y Documentos Relacionados vy Envio de Copias a [a Oficina del Contralor”
del 27 de febrero de 1998. También, es responsable de framitar cancelaciones de
contratos, disiribuir copia de los contratos a los departamentos correspondientes,
mantener el redistro de confrates computaderizado, segiin lo establecido por la
Ofteina del Contralor, preparar los Libros de Registros de Confratos por afio fiscal y
preparar los Informes Trimestrales de Espectaculos Artisticos, para enviar al
Departamento del Trabajo y de Recursos Humanaos del Negociado de Normas del
Trabajo; segln lo establecido en la Ley Ndmero 114, aprobada el 20 de julio de
1988.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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GOBIERNG MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2017

> Administracién de Documentos — Es responsable de la custodia, archivo,
conservacion y disposicidn de los documentos segin las disposiciones de la Ley
Ndamero 5 de 8 de diciembre de 1955 y en armonia con las normas requetidas por
los sisternas de archivo y conservacion de documentos.
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GORIERND MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016207

AUDITORIA INTERNA
BASE LEGAL

La Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como la
"Lay de Municipios Autonomes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", establece
en su Artfcule 8.004, que fodo Municipio tendrd una unidad administrativa de Auditorfa
Interna. Esta Unidad es una independiente dentro de ia estruciura organizacional det
Municipio.

MISION

Evaluar las operaciones del Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan a
cabo de forma eficlents, efectiva v econdmica vy en cumplimiento con las leyes v
reglamentos aplicables. Ademas, tiene la Misitn de proveer a la gerencia informacion,
andiisis, evaluaciones, recomendaciones y comentarios para el mejoramiento continuo
de las cperaciones del Municipio, tanto en la consecucion de metas y proyectos como
en la evaluacién de documentos formales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
¥ Oficina del Divector - Asesorara en el establecimiento de procedimientos fiscales y

operacionales, evaluacion de controles internos, y cumplimiento con ieyes y
reglamentos aplicablas.

e RESCRIPGION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES







CUBIERNO MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RIGO
PRESUPLESTO 20162047

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
BASE LEGAL

Este Departamento se crea en virlud a las pretrogativas gue le oforga la Ley de
Municipios Autdnomos del Estado Libre Asoclado de Puetfo Rico, al Alcalde.

MHISION

Velar por el buen funcionamiento de la flota vehicular del Municipio vy que las mismas
cumplan con las leyes, normas v reglamentos aplicables de las agencias reguladoras.

GOMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Serd responsable de establecer procédimientos para la
implantacion y evaluacion de los servicios que se afrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademds,.tendra como funcion principal el
dirigir v coordinar los trabajos bajo este Crganismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar ios asuntos refacionados con el personal v el coniro! de los fondos
asignados a esta Dependencia en 1o que respecta al uso de vehiculos municipales.

> Mecénicos y Ayudantes de Mecanicos — Maximizar los recursos fiscales y
humanos a los fines de manfener la flota vehicular en condiciones para que no se
* penga en riesgo a los usuarios de los vehiculos municipales.
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GOBIERNG MUNICIPAL DE AIASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2016-2017

RECICLAJE MUNICIPAL
BASE LEGAL

i.a Base Legal de este Departamento se fundamenta en el Arficulo 2.005 y en el
Articulo 6.001, de la Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y tas leyes que ntervienen con la Polltica Pdblica en el Area de Reciclaje.

MISION

Implantar fa Politica Priblica del Municipic v de las agencias estatales en relacién con el
Proceso de Reciclajs.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director — Fs responsable de establecer procedimientos para la
implantacion y evaluacion de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de los mismoes.

> Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal v el
control de los fendos asignados a esta Dependencia.

> Velar por la implantacién adecuada de las leyes que regulan los aspectos del
Programa de Reciclaje, llsvando un mensaje a la ciudadania de los importante que
s el proceso de reciclara para el futuro de nuesiras generaciones.

» Establecer programas educativos sobre la importancia de recsc[aje en las
comunidades y con especial enfaSIS en las escuelas.

= = RESCRIDCION NE NEPENDENCGIAS MUNICIPALES
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GOBERND MUNICIPAL DE ANASEO, PUERTO RGO
PRESUPUESTO 2016.2017

OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL
BASE LEGAL

Los municipios que lo entlendan necesatio por la complejidad en sus procedimientos
- administrativos podran crear el puesto de Administrador Municipal para qus gjerza las
funciones administrativas del municipio que corresponden ai Alcalde, segiin dispone el
Articulo 3.009 de la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos de Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991, excepto nombrar v destituir fupcionarios v empleados, representar al
municipio en acciones judiciales o exirajudiciales, contrafar o realizar acuerdos en
nombre dal municipio vy cualesquiera olras excepciones establecidas por ofra ley, El
nombrarniente del Administrador Municipal pasara por la confirmacion de la Legislatura
Municipal, seglin lo digspone el Arficulo 6.002 de esta Ley, supra.

MISION

Esta Oficina flene como Mision el proveer a la Ciudad y a la Administracion Municipal
de una clara vision de sus necesidades actuales v fufuras, asf como el potencial de
dssarrollo en todos sus 6rdenes para delinear planes de aceion que se traduzean en
obras, programas, proyectos vy servicios bien estructurados, todo ello conforme e Plan
de Gobierno del Municipio.

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ADMINISTRADOR

Administrador Municipal

El Adminisfrador Muricipal deberd poseer, por [o menos, un grado de bachillerato en

una institucidn de educacién superior y tres (3) afios de experiencia adicionales en el
Area correspondiente que le permitan desarrollar los programas municipales con
efectividad. La convalidacidn de afios ds experlencia por educacion se regira por los
criterios establecidos en el Plan de Clasificacion vy Retribucién, Ordenanza o
Reglamento vigentes.

Ayudantes Ejecutives y Personal de Oficina
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Estado Lifive Asociado de Puerlo Rico
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23 de marzo de 2016

Hon. Jorge Hstévez Martinez
Alcalde

Munlcipio de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, PR 00610-1385

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAYL 2016-2017
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién de! Centro de Recandacian de Ingresos
Municipales {CRIM),

Estamos anejando el Hstimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobiemo del CRIM el 21 de
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fendo,

Fl Estimado de Ingresos, al igual que en afios anterfores, fue preparado tomando en
consideracion las disposiciones de 1a Ley Wam. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
canocida como "Ley del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales”. Se utilizd como afio
base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el Gitimo afto auditado y liquidado, En relacién con el
eémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucion sohre la propiedad mueble
e inmueble, se incorpord en el andlisis informacién respecto a ia fendencia de cobros en su
municipio durante los {iltimos tres afios fiscales previos,

De acuerde a la Ley Nim. 66 del 2014, el subsidio de funcionamienio de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funclonamiento para el afio fiseal 2013-2014. El Yérmino subsidio de fruncionamiento
se refiere, en lo que concierne a log municipios, a las asignaciones dispusstas en e] Articulo 2.06
de la Ley Nim. 83 del 30 de agosto de 1391, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién Municipal sobre Ia Propledad®, definida como, Fondo de Exeneracion; y en €l
inciso (¢} del Artfcwlo 16 de la Ley Nim. 80-1991, supra, definldo como, Fondo de
Equipavacion, Para el afie fiscal 2016-2017 los importes a distribuir geran:

Fondo de Equiparacidn: 2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000
Fondo de Exoneracién: . Contribucion Exonerada 86,109,750
Veinte Gentésimas (20} 16,724,758

PO Box 195387 San Juan, FR 00919-5387




Hon. Jorge Estévez Martinez
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2016-2017
Pigina 2 de 2

Para determinar la aportacidn por concepto de Loterfa utilizamos el promedio veclbido en los
pasados tres (3) aflos, Esto debido a que a la fechs de la preparacion del Estlmado de Ingresos
no e ha recibido una comunicacidn oficial de la Secretaria del Negociado de Loterfa notificando
la asignacién gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a
348,423,544,

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccidn de ajustes en la cual se establecen tas
partidas de gastos que afectan Ias remesas. Entre éstas cabe mencionar las signientes:

% La amortizacion de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfedo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Ntin. 42, enmendada
por la Ley Nim, 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de
repago de dicho financiamiento, El servicio de esta deuda estd contemiplado en el
ebmputto de "Servicio de Deuda por Resolucidn” (si aplica).

< La cifra de recobro de 1a deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente 4l
afio fiscal 2014-2015 {si aplica).

# La partida que deben separar para pagar princlpal e intereses sabre la linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a Ja Corporacién para el
Firanciamiento Pdblico (CPF] el 30 de junio de 1998 (Resolucion Nim. 7745) (sl
aplica).

Tan pronto e} presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aporfacién al Fondo de Equiparacidn y Fondo de Exonervacidn; y recibamos de parte del
Negociado de Loterfa el estimade del 35% de ingresos neto de Ia Loterfa Hiechrdnica que
corresponde al Afo Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto,
se presentard a la Junta de Gobieino y una vez aprobado se le notificard el Estirmado de Ingreso
Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacitn, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Saurd, Directora de Finanzas través de su correo electrénico delandio@erimprinet o a través del
(787} 625-2746, extensiones 2132, 2143y 2152,

Cordialments,




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 385,995.00
INO EXONERADAY 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 258921821
*NO EXONERADA $ 1,495,937 .67
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,093,280.54
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,4975213.21
IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS 5 77,309.87
*LOTERIA $ 204,018.88
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,502,202.86
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,783,531.61
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS (SUMA PARTETY.1I): - 0 o 18 6,758,744.81
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $  122,785.83
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA, AT 2000-01 ST APLICA) $ - $ -
() DEUDA LIQUIDACION ' $ - $ .-
(-} PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (ST APLICA) 3 13,50977 | $ 13,6509.77
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 13,509.7’7
TOTAL DE AJUSTES $ 136,295.59
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS 1% 6,622449.22
IIi. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NQ EXONERADO $ 1,301,792.43
*EXONERADO 3 125,449.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) - s 142724143

istimado de Ingresos AF 2016-2017 - Aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2016.




PRA XIS

ASSOCIATES, INC.

29 de abril de 2016

Municipio de Afiasco
PO Box 1385
Anasco PR 00610

Atencién: Sy, Edgar Lugo

RE: Mercadeo de Seguros de Propiedad y Contingencia
Del Municipio de Afiasco

stimado sefior Lugo:

Swva la presente para extender un cordial saludo y mucho éxito en sus
funciones diarias. Como es de su conocimiento, las pélizas de propiedad y
contingencia del Municipio de Afasco estan proximas a vencer el 06/80/2016,

Deseamos informarle que ya se estd realizando la radiogralia completa del
mercadeo. Te garantizamos que la prima de la renovacion de la péliza serd

por la cantidad de $894,699.00,

Iispero que sea de su conformidad.
Nos ..1'citcr:u'i'1'('>.i§";i"éﬁl‘q“ﬁ'(iencs.
T ' -+

= \ | ‘ﬁ,‘;}:_/
< Cordialmentd,

~

N

Luis - Gomez Tas
Vice-Presidente
Praxis Assoclates, Inc,

PO Box 3450 Mayagliez, PR 00681-3450 o Tel. (787) §34-0000 » Fax (787) 805-2065
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* Comisién do Encreia de Pucrto Rico

12 de marzo e 2015

Hon. Jorge Estéver Martinez
Alcalde ‘
Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, Puerto Rico 00610

PN
Estimado Alealde: B Lﬁ 2, 2 %

i

e ey
SOLICITUD DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS 1 2000 15

Mediante la Ley 57-2014, segln enmendada, conacida como la Ley de Transformacion
v ALIVIO Energético de Puerto Rico, se cred ia Comision de Energla de Puerto Rico
(“Comisién de Exergla” o “Comisién™) come una eniidad piblica altamente
especializada con fndependencia fiscal y administrativa que tiene el propdsito principal
de hacer cumplir la polftica pdblica. energética del Estado Libre Asociade de Puerto
Rico mediante la regulacién, investigacién v fiscalizacidn de la fndnsida eléctrica en
Puerto Rico. La Comision de Energfa también tiene 1a responsehilidad de adjudicar los
casos y controversias quie suxjan sobre asuntos relacionados con el servicio elécetrico.

Un asunto que atiende la amplia reforma energética establecida por la citada Ley 57-
2014 que atafie directaments a los municipios es la aportacién o mecanismio de

5 coxnpensacién en lugar de impuestos (CBLI). Por virtud de esa Ley, la Comisién tiene ¢l
deber de adoptar “la reglamentacién necesaria para la implentacidn de [dichs]
aportacién.” Para ejecutar tan importante taxes, el pasado 15 de enero de 2015 la
Comisidn inicid una investigacidn con el objetive de recopilar informaciénm para
preparar el referido reglamento y cumpliv con el deber impuesto por la Ley 57-2014.
Fn la referida fecha, la Comisién emitié una orden para requerir informacion a la
Autoridad de Energfa Eléctrics, v otra para requerir inforpeacién a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), 2 la Asociacidn de Alcaldes de Puerto
Rico, ¥ ala Federacitn de Alcaldes de Puerto Rico, Inc.

Como parte de la referida investigacidn, en esta ocasity, la Comisidn de Foergla solicita
gus, &0 0 antes del término de trefnta (30) dfas, el municipio nos entrepue la sigulente
informacidn:

1} Un baforme detallado de todos los coliseos, parques recreacionales, centros de
bellas artes, estadios municipales o cualquier otra instalacién municipal por fas

Edificio World Plaza
268 Avenida Mufioz Rivera Suite 400
Hato Rey, Puerte Rico 00918

COMSION DEENERGIA DEPUERIC RICO
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Comisicn de Energfa de Puerto Rico

Pagina 2

)

8)

4)

5)

6)

7

8)

Ay o

que el municipio reciba remuneracién, ya sea por concepto de rentas o por el
cobro de entyada al piblico general.

El consumo de servicio eléctrico del municipio, en kilovatio-hora por éﬁo,
desde el 2004 hasta el 2014,

Bl consumo de servicio eléctrico del municipio, en kilovatio-hora por afio,
atribuido al alumbrade o luminarias piblicas, desde el 2004 hasta &) 2014.

Su calewlo de la aportacion hecha por Ja AEE al municipio, en délares por afio,
por concepto del CELY, desde el 2004 hasta el 2014.

El estimado de la coniribucidn que, seglin el municipio, la AEE deberfa pagar a
cada municipio por concepto de contribucién por propiedad inwmeble, patente
municipal o cualquier otra contribucién o arbitrio municipal de no existic las
disposiciones del CEL], en délares por afio, desde 2004 hasta 2014, Tste
estimatio deberd incluir las bases legales v los datos utshzados para realizar
dicho estimado.

Bl consumo de servicio eléctrico no factarada o no cobrade por la AEE, en
kilovatio-hora por afio, atribuddo a lag instalaciones wencionadas en el inciso
(5) anterior, desde el 2004 hasta el 2014. La respuesta deberd fncluir el costo,
por municipio, en dblares por aflo, asociado al consumo de servicio eléctrico
descrito en este Inciso.

U informe detallado de todas las corporaciones ¢ negocios gue rinden
servicios piblicos relacionados con el cujdado de la salud y facilidades de salud
segin. definidas en Ja Ley Nim. 101 de 26 de junio de 1965, segin enmendada,
conocida como “Ley de Facilidades de Salud de Puerto Rico”. Como parta de
este informe, se incluird adernds la siguiente inforrnacion:

a) Bl consumno de servicio eléctrico, en kilovatio-hora por afio, por
muanicipio, atribuido a las instalaciones mencionadas en e} indso
anterior, desde ol 2004 hasta el 2014; v

1) Bl costo, por municipio, en délares por atio, asociado al consumo
de servicic elécirice descrito en. el inciso anterior.

Copia ceriificada de las partes de los presupuestos aprobados por cada
municipio durante los tltimos diez (10) aflos que se relacionen con los costos
del servicio eléctrico.

B
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Cormision de Energfa de Puerto Rice
Pagina 3

9 Copla ceriificada de las partes de los presupuestos aprobados por cada
wmudcipio durante los Wifmos diez (10) aflos que se velacionen con Jos
corporaciones municipales con fines de hucro.

10) Un informe de todas Jas Corporaciones Bspeciales creadas por el municipio
desde el 1991 hasta el presente. Coro parte de-este informme, debe fncluir:

a) Copia de la resolucidn de Ja Legislatura Municipal mediante
Ta cudl se autorizé Ja creacidn de cada wna de lag
Corporaciones Especiales identificadas en la respuesta al
inciso (10). '

h} Copia de los estatutos corporativos {o Bylows) de cada una
de las Corporaciones Especiales 1dentzﬁcadas en Jarespuesta
al incise {a).

¢) Copia de toda fransferencia de fondos pliblicos entre un
municipio v cada una de las Corperaciones Especiales
identificadas en la respuesta al inciso (a). De igual forma, es
importante (ue acompafie copla de toda resolucidn,

i : prdenanza, coniraio. rvelacionade con  las  referidas
ﬁ% transferencias de fondos.

a Copia de los presupuesios operacionales de todas las
- Corporaciones Especiales desde el 2004 al presente.

e} Copia de los estados finaucieros de todas las Corporaciones
Especiales desde el 2004 al presente.

-} Copia de las auditorfas anuales de todas las Corporaciones
Especiales desde el 2004 al presente.

11} Un informe de tedas las corporaciones municipales con fines de hicro
creadas conforme a las disposiciones del inciso (1) del Articulo 2.004 de la Ley
81-1991, segln enmendada, 21 LFRA § 4054. Como parie de este informe,
fnchudré:

a) Copfa de la Ordenanza Municipai que avtorizé la creacion de

cadd una deé las corporaciones identificadas en la respuestd al
incise {11).
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Comisidn de Fnergia de Puerto Rico
Pagina A

b) Copla de los comentarios del Banco Guhernamental de
Fomento para Puerto Rico (BGH) que se incluyeron como anejo
del proyecto de resolucién sometido a la Legislatura Municipal
en relacion. con la creacién de cada ura de las corporacienes
municipales identificadas en la respuesta al inciso (11).

La Comision utilizard la informacion. que recopile como parte de esta investigacién para
formudar las disposiciones de su reglamento sobre la implantacién del CELL Bn
consideracifn a la importancia que tiene el CELI para los municipios, le exhortamos a
enviarnos toda la informacién que posea sobre este asunto. Si el muricipio envié
alguna de Ja informacitn solicitada en esta misiva a la OCAM en respuesta al
Memorando Circular 2015-02, con fecha del 2 de fehrero de 2015, sobre Corporaciones
Especiales y Corporaciones Especiales Municipales con fines de lucro es importante
que asf 1o indique en su respuesta a las preguntas.o vequerimientos de informacion
correspondientes. No serd necesarlo que someta a la Comisidn la informacion ya
enviada ala OCAM. De jgual forma, si el municipio no posee o 1o covoce alguna dela
informacién solicitada, es importante que asf lo especifique en. su respuesta a la
pregunta o requerimiento de informacion correspondiente.

Adem#s de los documentos -que hayan sido especificamnente requeridos en los
requerimientos antes formulados, agradeceremos gue el mwiicipio identifique,
produzca y entregue a la Comision todo documentc que sustente o apoye sus
respuestas a cada uno de los requerimientos de informacién formulados en esta carta.
Al producir cada documento, es fraportante que especifique el inciso del requerimiento
de tnformacién cuya respuesta el doctimento apoya o sustenta.

© Sitiene cualguier pregunta sobre esta solicitud de informacién y decumentos, por favor
no dude en comunicarse con la Comisién de Energfa via correo electrénico a
cepr@energiaprpov. La respuesta a esta solicitud de informaciom junto con la
informaci6n solicitada deberd ser grabada en un dispositivo de memoria externa o USB
flash drive v ast entregada en formato electrénico en Jas Oficinas de la Comisién de
Energia, ubicadas en el Rdificio World Plaza, 268 Avenida Muiioz Rivera Suite 400, Hato
Rey, Puerto Rico 00918. )

Cordialmfmte,ﬁ

Marigna L Her
Asesova Legal
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ESTARC LIBRE ASOCIARC DE PUERTO RICO
Autoridad de Energla Eldeirica de Puerte Rico

g. Javler A. Quintana Méndez
Dlrsclor Ejecuiivo

31 de matzo de 20116

Honorable Jorge Estévez Martinez
Algalde

Municipio de Afiaseco

Apariado 1385 ‘

Afiasco, PR 00610

Estimado sofior Alcalde:

La Loy Ndm. 67, sprobada et 27 de mayo de 2014, derogd la Ley 233-2011, segln
- enmendada; y enmendd la Seccion 22 de la Ley 83 del 2 de mayo de 1941, segiin
- enmendada, conocida coma la Loy d6 la Auforidad do Energfa Eléclrica de Puerto Rico.
‘La enmienda consiste en establecer un mecanismo para que los municiplos logren
* eficlencia en su utilizacion de energia eléotica mediante ef establecimiento de uncs
topes de consumo enual por municipio, durante un periodo de fres afios; establecer un
sisferna de indentivo especial a todo municipio qus supere el tope de consumo gue se
ls asigne v establecer una métrica unifore para ef cbmputo del consumo méximo
base, ' ‘

£ Reglamento sobre fa Contribucién en Lugar de Impuestos (CEL) del 19 de octubre
de 2018, Capitulo lll, Seccion 3.04 "Procedimionio para clasfficar las propledadas,
instalaciones y entidades municipales”, Inciso B, establece que la Auforidad notificaré al
municipie las propledades e instalaciones municipates cuye consumo de electricidad
estara incluido, sujeto al tope méximo aplicable al municipic para el préximd afio fiscal,
en la aporiacion correspondionts por concepto de la CELL

No se considerard dentro del cdleulo, [a facturacion por consumo de enerafa eléctrica

de instalaclones piiblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de fucro. los
sugles pagaran por el servicio ensrgético.

Gumpliende con la Ley 57, Seccion 22 v of Reglamenio sobre fa Confribucion en Lugar
de fmpuestos, identificamas aquelles servicios que generan ingresos v que se facturan
bajo la cuenta de su municipio, para exciuirlos del computo de la Contribucion en Lugar
de Imypuestos (CELL. Incluimos dos listas: una de los servicios excluidos y ofta de los
servigios incluidos,

APARTADO 384267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00096-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: {7a7) 621-4685
Somos L paticns con Igl_:alﬂad de oporlunidades er el empieo v no dlsedminamos por fazdn de aza, oolor, sexe, edad, origen social o naclonal, condicidn social
alflacion poliflea, deas pollicas o religiosas; pof set Yieline.o ser peclhida(c} come viclima de violancia doméstea, agresion sexual ¢ acesho, sin imponar estada iy,
orientacitn sexual identidad de género o estaivs migraiorie; porimpedimenta fisico, mental o ambos, por condielén do veleranofp) o por informacién gendlica.”
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Hanorable dotge Estévez Marlinez
Alealde Municipio Aflasco
Paging 2

De necesitar alguna ora informacién, puede comunicarse con la Sra, Garmen R. Flores
Totres, Diractora de Servicio al Cliente, por ol (787) 521-4102 0 {787) 52.1-4103.

Cordialmente, ) //
. ¢ ﬂj«{

. JgyiBr A. Quintana Mendgz
Airestor Ejscutivo Vd
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MUNIGIPIOS ~ SA - NQ EXCLUSIONES ~ Y Zuto

MUNICIPIO DE ANASEQ .
TALITCIDIT ot 0 2 g% 3 s €o ] QUM L £+ 1| TIpO GUAMD, Lot ¢ 3z 3¢ | ApUards Sorvicls | Makro s, . ... .1 Difseoloal . 47 toa Ty el L T laeclonB e b zes S0 L 1] Praple b, .| Feoi Iniot o total kAR |
WURICIRIC OF ANASCO | 3278142000 | ADMINISTRAGION | az7et4a00m 5459387 |0 CARR 402 CENTRO COMUNAL KM 2.5 HO OUEBRADA LARG A | aNaSCO I'Brbpo2 5
MUNMIGIPIC DE ANASGO | 3275342000 | AUMINISTRACION Tare142074 05315860 1 D050 CARR 420 BO CORCOVADA. | CENTRO COMUMAL [ ANASCO [eHTAMA 433
MUMCIPIO DE ANASCO | 3278442000 | ADMINISTRACION AZ7B142080 [ 1gozetaz |0 caLLE 85 DE INFANTER]A B30 VICTORIS | AnASCG (1282012 104,307
TRINICIPIE DEANASCO | 307B142000 | ACMINISTRACION BZYBA4224T T55159328 - GALLE SAN ANTONIO 21 FTE PLAZA DE RELRECRED | BIBLIOTECA ELECTRONICA, {AMASCO | 9m7rdia 88,803
MUHICIPIO DE ANASTO | 9278142000 1 ADMINISTHRACION H2TEL42202 BAZRZ0RN G4 CALLE BETH DR INFANTER|S OFIRINA PROGRAMAS FEDERALES jANAsCO 2024l A 45,476
MUNICIPID DE ANASCO 13278142000 | ADMIMISTAAZION 227612381 14ATdZE 00000 GAR40% 16 HE EO MARIAS ANASCO | pfBre01d 44,060

THUNICIPIC DEANASDS | geratdzend | AbMINISTRACION O2TR]43074 RX45134 CENTRO SALUD ¥ DIAGH ANABCO ANASGO | 4/9/2000 570,340
MUNICIFIC OE ANASCO | 3270143000 | ADMIMISTAACION \3z75142825 2976545 P30 LA LIBRADA CARR A0S K0,8 CARRERAR AHASCO | ADiaBHeaT 9,740
ﬂdl}rﬂcmo TOE A4ASCO | 3278142000 | AUMINSTRACION Y3578 122828 2020048 5 WESENGAND ALIMBRADO DETRAS MUNICIPIO ANASCE | Talara0h 20,850
MUNMIGIFIO DE ANASDO | 3278142000 | ADMINISTRACION 32TR142627 ooon2santad | BS G DE INFANTERIA QD . ANASCGO | T 1BEngT sy
MUNIOIFIO DI AMASGD | 8275142000 | ADMINISTRACION BT B142828 2195140 CTERMINAL CARROS PUBL, G5 INFANTERIA 54 ANASCG | 120241881 12480
MUNICIFIO DE AMASEO ) 5278s42000 | ADMINISTRACION anreidzseg 2185891 TAR 108 Kg PASEQ DONA MONA ANASGO | 31908 19,290 ]
MURNICIFIO DE ANASCD | 2278142000 ) ACMINISTRACION Qz7 142650 | 2054502 G MARIA MONAGAS 5 N ANASCO | BiA88d 5260 |
5 "MUNICIID DEANSSEO | az7at42000 | ADMINIETRACION 5278142688 | | GOO02TIANEE | G DAGUEY | ANASEO | 1M5H ges 10,843 |
MUNICIPIC DE ANASCO | 3278142000 | ARMINISTRAGION BATE 42634 | 2072648 CENTRO CLLTIRAL SAN ANTONIO AAZ ANASCO | 8/20/48015 40250 ]
fMUNLGlPIO DEANASCCO 1227a142000 | ACMINISTRAGION 1278442635 2020885 C SANJUAN ANASCS | {1M5/1098 ]
U0 DE AMASTO | 2g7842000 | ADMINISTRACION AZTB142537 NONORES2EYE | CEMNTRA DE EMVEJECIEN CALLE 1 URS FLAMBOYANES ANASCOO | 2nBHETY 73545
MUNICIFIO DE ANASCC 13278142000 | ADMINISTRAGION O778142038  loo7TddB4 | CAR {09 Kza CEMENTER{Q P HOMNDO AMASGO | 92511984 7250
MUMICIPIO DEANASCO | 3278442000 | ADMINISTRACION 2270442039 Tazrazis CAR 108 K2 Ha B0 POZG HoOMNOO ! aNASCO [drmapiara 420
WUNICIEIS DEANASCO | 327 5142000 1 ADMINISTRACION 32742840 | 2252822 CARTTEHE.Z MIRADCRV.B B0 CAGLARO ANASGS IavHaae 1 aBs
MUNICIPIO DEANASCE | 5270142000 { ADMINISTRACION 3Fre284) 2AT4 CAR. 108 R 430 K3 HS PAR AQUILING 238 ANsSCO {lomige2 20
NMUMCIRS DE ANASCO | 3278142000 [ ADMINISTRAZION qET574084% 23EE428 BS0 TIONA HONA CARR 109 K4 HE ANASCO (3141998 | FI
MURIGIPIO PE ANASGO | 2278442000 | ADMINISTRADION 3278442043 2021438 CAR 405 KZ H2 B0 CARRERAS ANASCO | Tmiged | o
WUNICIPIO DE ANASCO | 3278142000 | ADMIMISTRACION I27BA2R44 20SSEZT G4 casag URB SASRADD DORAZON ANASCOD | BAMSL w50
TMORICIFIO DE ANASCO | 4278442000 | ADMINISTRACICN BLTBI42845 5825954 GAR 218 HY INT BOMEAS DE AGUA QDA LARSA ANASCE | /7T 47,636,
MUMIGFIO DE ANASCD | 027E142000 | ADMINIETRACION JETBLAZASE 1452818 CAR Z 402 IG5 B { [ANASCE | 205 aT: 75980
"WNIG[PIO DEANMASGO | 8278442000 | ATMINISTRACION | BeTAT142B4T [ {591 6088 CARZ RHIZKE HE 80 HaTILLO CENTAC ORAAT RUSS [ANASCO | 2771988 77,958
MUNIGIPIG DE ANASCO | 5270442000 | ADMINISTRACION 3202142848 12414384 QAR Z RAOT K HB | ANASGO | 4/5/s8p 14,020
MUNICIPID DE ANASCO | 3276742000 | ADMINIS THACIEN JETHanes2 | Fodra1 90000 GARE 110 1M 8.3 [T VERTEDERD MUNICIPAL CANASSO | {1HAMEST R840
MUNIOIPIO DE ANASCO | 32787142000 | ADMINISTRACION S2TE42883 | 4G282770 00000 GARR 108 K 1.8 BO POZ0 AGNEO TANASGO | {1229M887 279,574
MUNMICIPIO DE ANASGD | 3278142000 | ADMINISTRACION RLTIIAZBEL 16318085 91 CALLE VICTORIA TaNaSCa I d/siz008 374y
MUNICIPIS DI ANASCO | 3278142000 | ADMINISTRATION 3278142858 22A4TOE 50 G VIOTORIA . | ANASTDO | 9/29/2000 2280
[MUNIGIPIO D& ANASCO | azieddzonn_LADMIEISTAACION azTBiA28d6 - | 2540838 DOODO GARR A40216H Ha BO MARIA SECTOR ELSalie [ AnAsca | Bizdizona i
[2AUNICIPIO DE ANASGC | 6278142000 { ADMINISTRACION 227R 1A 5T 2340581 00000 CARR 402 K1 1ig B0 MARIA.SEGYOR, EL 84LTO TANASCO | 572977001 [
WUNIGIP|O DE ANASGE | 3278142000 | ADMINISTRACION B27B142B58 2340553 00p0T CARR A2 o1 HY BO MARIA SECTOR EL SALTQ ANASCO' | 5202001 1,540
MUNICIPIC DE ANASCO | 3278742000 ADMINISTRAGION FL7E142658 45810620 00000 SARR 402 K HE BO MARIA SECTOR EL SALTO ANASCO | 5729/2000 0
MUNIGIPIO DEANASCO | 3278142000 | ADMIPLETRACGION T2TE142860 2340506 000R0 GARR 402 K1 Ha BO QUEBRADA LARGA -EL SALTO PHNASCO | S28/a0a1
WUNICIFID DE ANASGO | 3278742000 | ADMINISTRACION 3278442861 00008780492 | 06000 CARRA0Z K 1 BO QUERRADA LARGA EL SALTO ANASGO | 52312001 ]
TMUNIGIFIC DEANASCO | 3778142000 | ADMBISTRACION SEPG42867, | 000GZETIR4T | 00UDN CARRA0Z 10 QUEARATA LARGE EL SALTO ANASCO | 5282001 [
MUNICIFID D ANASCO | 276142006 | ADMINISTRACION 377442803 TRX00BCBND | 00000 CAR FRA03 KM 5 BQ ESPINO ANASCG | SO0 53,604
%ur‘umpm DE ANASCO | 2276142000 | ACKINISTRAGION BZTE 42664 [ 5094243 EpE GAR 402 KM 1.8 EQ MARIAS/SOLAR B3 ANASCO | 1/3i20ng 15,520
I MUNICIFio DE ANASCO 15275142000 [ ADMINISTRACION 22TR142B65 5492379 6000 SAR 2 KM 13,8 1T SISTEMA ACUEDUCTD SHEC GONZALE | ANASCO [a/3/E008 1,956
[MENIGEIG DE ANASGO [ 2278142000 1 ADMINISTRACION 2TRA42E68 55810 00000 CARR A0Z WM 1.8 B0 MARIA ~ SECTOR EL SALTO ANASCD | ArAR0uT vl
WMUNICIPIO DE ANASCO | S2rBHR600 | ADMIMISTRACION | BETs]42860 SONOBTSZA44- | 00000 GALLE B8 DE INEANTER GCOSTADG |ELES]A GATOLICA ANASCO | 1/RA/2000 9,284 |
MUNIGIRIO OF AHASCD | 3276142000 | ADMINISTRACION | p278142869 "[1BT7sa08 412 CAHR 108 R404 Khd,0 HM8 URE. SAGRADC GORAZON AMASGQ | 327/B89 13,203 |
MUNICIPIC DF ANASCD | 8278142000 | ADMINISTRACION uETa14RAT0 184228604 00000 SAR 402 Kiv 1.0 HELTOR EL SALTO DEP RECICLAIE | ANASCD | 144222008 5128
TWOMIGIPIO NE ANASDD | 8278142000 | ADMINISTRACIGN A7 42871 SHATAS 00000 SARR 108 1 2.9 POZO HONDO ANASCO | 2/2ar004 10,850
MUNIGIFIO DE ANASCE | 8317780000 | RECREQ DEPORTIVAS | 6317790207 55180001 0 CARR 408 KM 5.8 B CASEY Biooaci | 3 B8 |-
WMUNICIPIC OE AMASCO | 3917790000 | RECRED DEFDRTIVAS | 53177900430 85316317 CALLE 3 CARRA402 1M 0.4, Calcka BAIQ TEGHO URB FLAMBOYANES ANASCD [114R4 | 208
MUNIGIPIO OF ANASSO ) 6317790000 | REQREQ DEPORTIVAS } £AIT7a0848 2244678 C PARQUE DEL MING | GARR 40 JARDINES OE DAGUEY ANASOO |40/30M882 | 4270
MUNIGIPIO DR ANASCO | 6217790000 rRECREQ DEPORTIVAS [ 6517790845 ] 00002650238 | GENTRD COMUNAL | REPTO DAGLIEY FHAROD | RI7i2008 | 1,458
[ MUNIGIFID D2 ANASCO | 8217790000 [RECREC DEFORITVAS | 5517790850 146970750 | (2 DANCHA DE BALOHCESTO | GAR 103 %M 1.6 FOZO HONDO AnNpSCO [a6Hasd [
| MUNICIFIO DEANASCY | 6317780000 | RECREQ DEPORTIVAS | 8217790957 | 2204541 | GaR 415 [e5 WS | BO CAGUABD CANGHA ANASGO | 121288548 31,190
[MUNICIPIO DE ANASCE | GRI7750000 | RECREQ DEFORTIVAS | 6317780352 (00005718568 | GENTRO COMUNAL | PARG ACUILING NO 83 ANASGO | 1/sHo3s 432,
[ MUNIGIEID D ANASEO ) 317790000 | REGREC DEPORTIVAS | 347780877 | 244724 G GANGHA DE BALONCESTO | PARC AQUILING 84 ANASCS | 112771885 7,080 )
[AUNICIPIO DE ANASCO | s3177d0000 | RECRED DEPORTIVAS | 8247790578 | 2281843 CENTIRO COMUNAL TGARR 408 €5 H2 INT ANasoc Jibrarr 13,090
[MUMIEIFIO DE ANASCD | 5317780000 | REGRES DEPORTIVAS | 8817790980 | 2338078 C CANCHS. B0 MIRAFLORES TGARRADR KM 10.6 TANASCO | sleHoes 6,780
THFICIPIC DE ANASCO | 6247780000 | RECREO DEPOATIVAS |631772085% ©  280Ga10 | CENTRO COMUNAL | AR 420 (2.8 CORCOVALI [ANASCO | 4By 2,950 |




| PLZA, MERCADO GALLE 65 INFANTERIA ESQUINA CALLE VICTORIA
| 00000 CAR, 402 KM 4.3 " {CENTRD DESARROLLO BO CARACOL | ANASCO

: MUNICIFIO OE ANASCO - SA EXCLUSIONES - FY 2018

! MGl |11 e | £ 11| Gaentmy o | Tipo Cuantel 1117151155 Atiordo

; N s 1 i-; 1 -l{l -$0NK‘10'

VUNIGIPIO DE ANASCO | 00BE208768 | EXOLUSIONES LEY 7% | S2T81A%822 | &/7T11987 TH INEANTERIA

; EXGLUSIONES |LEY 255 (3278142878 | 111/1922 | RXQOREOD4 | 109 G VIGTORIA : ESTADIC MUNIGIPAL AMASTO
BO PUEBLO / BOULEVARD PEPIN LUGO [ANASCO

| MUNICIFIO DE ANASSS | 0086209186
| MUNICIPIG DE ANASCO | 00RB209185 | EXGLUSIONES LEY 223 | 6517790073 | 11/20/2012 [ (8174121
[ MUNICIPEY DE AMASCO | 4150121002

¥ [ Grand Totsl
- i

B27E44RBET | 40/20/2010 1 48464288
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MUNICIPIOS ~ §A - NO EXCLUSIONES - FY 2015

B R T Gronin -, "1To CleRm 1i 2211 | Aol Supide |Mobole . ¢ Dirmcglond . v 3ot 1oi s O o 1 { Dimediorz, e Puobls T Facheriigle. [ Totml
MUMCIFIO DE ANASOQ | 8317790000 | RECRED DEPORTIVAS | B37790063 2391683 ) CAR 405 K2 He | PARQUE PELGTA BO CARRERAS ANASCO | 5HaMa9d 48,940
[MUNICIFIC DEANASCE | 6317790000 | RECRIZD DEPORTIVAS | 6347790984 2422577 CENTRO COMUNAL | PARCELAS MARILS ANASGO ) AH4METS 45420}
IMUNICIRIG D ANASCD | 8377780000, RECREO DEFORTIVAR | 4247780085 0on067R4220 | 5 PARGUE DE PELOTA | L MUNOZ MARIN BAR MARIA siascc Tadorang 7
[MONIOIPIO CE ANAS0C | 6817700000 | RECREQ DEPORTIVAE Gat7TRO0SET 2430488 | C CANCHA DE BALONCESTO CARRA02 15 Ha INT ANASGO | akzanagn 0
IMUNICIPIO DE ANASCO | 8317780000 1 RECREQ DEPORTIVAS | 5317780988 2244487 CAR 10T R402. K5 1S PINALES L& CHOZA PAROUE ANSSSS | MM 8s 52940
[ MUNICIPIO DE aNASCQ | 6317790000 [ RECRED DEPORTIVAS | 8317790988 [ 2439472 CCANCHA BALONOESTS 20 HATILLD ANRSCO | ekEEnT 3,736
MWHIGIPIO DE ANAS00 | 0317750000 | RESRES DEPORTIVAS | B517700540 | Copoer{072E | oORCD GARR 108 KBod CENTRO COMUNALBD MIRAFLORES | ANASCO | {0/24f200% A 247
hﬁmcmac DE ANASCO | E317730000 | REGRHES DEPQRTIVAS | 5217780931 | 245454da OROM0 AR 408 K2 Y CENTRO COMUNAL BO. CGASEY ABAIC | ANASCO {efariass 300
[ MNISIPID IE ANASCO | F3177/50000 | REGRED DEPORTIVAS | 537700882 | 2238042 00000 & 8 CARR 108 KM 4.7 CANCHA BAIO TECHD/ED POZO | anaAsto Tolapnck 2,088 |
{&rand Tatal 1,920,352

-




#1571 Calle Alda Urb, Capibe San Juan Puerto Rico 0D928-2706
PO Box 1958861 5an Juan, PR D0919-5651 -
Tel 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

 BSTADO LIBRE ASOCIADO DE
{PUERTO RICO

« 2 Administragion de Seguros
de Salud do Pucrto Rico (ASES)

17 de marzo de 2016

Hon. Jorge Estéves Martinez
Alcalde

Municipio de Afiasco

Apartado 1385

Afiasco Puerto Rico 00610-1385

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ANASCO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

LaLey Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal amual a la Administracion
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién aynda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun acordado mediante Resolucion entre las partes, el municipio de Afiasco aportard
para el Afio Fiscal 2016-2017 1a cantidad de $300,000.00. Esto equivale a una aportacién
mensnal de $25,000.00 comenzando el 1 de julio de 2016,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

@ g
Carmen 1. Figueroa Vélez, CPA

Directora
Oficina Finanzas y Administracion

¢ Departamento de Hacienda
Centro de Recavdacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales




:'1
1 LSTADO LIBRE ASOCIADO DL Hon, Alejandro Garcia Padilla

P U E R l O R 1 C O Goberpadar

=t Oficina del Comisionado de
Astntos Municipales

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez
Camisionado

7 de marzo de 2016

Sra. Mariendeliza Lugo De Jes(s
Directora de Finanzas

Municipio de Aflasco

PO Box 1385

Afnasco, Puerto Rico 00610

Estimada sefiora Lugo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ao Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anéjo 1I), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2016, segln informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oﬂcma, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 236,

Cordialmente,

Lisaniz Figuéroa Oyola
Comisionada Auxiliar

Area de Asesoramiento Fiscal
y Sistemas de Informacion

A cargo de Presupuesto y
Planificacién

Anejo iyl
cf: Director de Presupuesto

PO, BOX 70167

San’ Juan, PR, 00936 8167

Tel: {787) 754 - 1600 Fene: (787) 753-8254
WU, B0V
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES j@@ﬁﬁm AR
ASESORAMIENTO FISCAL s b
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

ESTARC LIBRIE ARDITA D DL
(i PUERTS RICO
Oifivine 2 Comisianads de
Avanzos Muwdviveles

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

ANASCO
$415,000.00 $180,000.00 $20,000.00 $5,850.00 95,850.00
$660,000.00 $440,000.00 $25,000.00 $34,200.00 59,200.00
$1,850,000.00 $1,235,000.00 $70,000.00 $59,691.00 129,691.00
$415,000.00 $285,000.00 $15,000.00 $13,818.00 28,818.00
$1,485,000.00 $1,295,000.00 $35,000.00 $95,812.00 130,812.00
$2,000,000.00 $1,455,000,00 $83,000.00 $69,112.00 152,112.00
$1,210,000.00 $415,000.00 $200,000.00 $23,624.00 223,624.00
$910,000.00 $755,000.00 $45,000.00 $54,937.00 96,937.00
$2,265,000.00 $2,215,600.00 $55,000.00 $164,062.00 219,062.00
Total $11,210,000.00 $8,275,000.00 $548,000.00 $521,106.00 $1,069,106.00

NOTA: Este informe inclnye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segﬁxi informe del Banco Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 1:22 FM
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OFICINA DEL COMIS

‘ Ty LU ﬁl.sim.i‘.; ALEDTHE

ERTO BIEO ASESORAMIENTO FISCAL

T i s CENTRO DE esTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA RMUNICIPAL

ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADEROS cON FONDO ORDINARIO

Murdeipio - Cantidad Origimal Balance a Jul 2816 Primcipal Tmtereses - Total
ANASCO
$1,010,000,00 $635,000.00 $45,000.00  $49,000.00 94,000.00
$3,421,000.00 $2,476,000.00 £120,000.00  $117425.00 237,425.00
$565,000.00 $77,250.00 $25,750.C0 $2,343.75 28,0975
. Total ' $4.996,000.00 $3,188,250.00 4100750.00  $168768.73 " 35951875 — “F - O

Prési—amos'desemb olsadios hagta Febrero 516, seghn informe del Bamco Cribernammental de Fomento.

NOTA: Bste mforme ncluye los
Angjoll Pagelofl
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.1 de febrero de 2018

Hon. Jorge Esteve Martinez
Alcalde

Municipio de Aflasco V .r
Apartado 1385

Afasco, PR 00610 \/E
endy lind Casado

D]I‘ECtDi‘a
Area de Opera gones

Y

\-wm,w'

v

Oficlal Ej ot
Poiizas dé Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ARO 2016-17
MUNICIPIO DE ARASCO POLIZA # 53320-70106

Honorable Afcalde: IR P

De acuerdo a las disposiciones de fa Ley Ndm. 45, det 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
COmpensadones por Accidentes def Trabajo, seglin enmendadar la cuota para este municipio
del afie 2015-2046 fue pos fa cantidad de $192,081.68. El computo para & afio fiscal 2016~
2017 de fa prima estimadaise reafizd de la sigulente manera, tomando la im posxcmn del afio
anterior v se le aumenta un 10% (19,208.17) por lo cual la prima estimada para el afio 2016-
2017 asclende a $211,289.85 Tl mismo se ajustard luego de recibida la declaracién de
néming del afio 20152016,

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes da
julio de 2016, esta cantldad deberd ser retehida en un total de (1 2) plazos: (11) plazos de
$17,607.49 y (1) Gltimo plazo de $17,607. 46

Dea necesitar informacion adicional, nos puede lfamar at (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230.
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5 de febrearo de 2016

 306-MUNICIPIO BEASCO ‘
Divisidn de Finanzas l
PO BOX 1385

ATBSCO, PR 00610 3385

Re: Leyes Hspeclales 2016 - 2017 -
Eaotimado {a) Director (a} de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abrdil de 2013 {Ley 3-2013) enmendd la Tey 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Zsociado de Puerto
Rico administrade por la BAdwministracidn de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del  Goblerno y la Judlcatura ({Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos v condiciones de los
beneficios concedldos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

Medlante la Carta Clroglar ZE-2013-01 del 6 de mavo de 2013 se les facilitd
informacidn relacionada con el tema de referencla.Para el referido afic Ffigcal
&l  impoxte estimado de Ieyes  Especlales para su entidad asclende a
5163,263.9L. = R, i"ﬁ%

T tion el propdsito de ue puedan évaivar e ddentificar los fondos necesarios
en su presupuesto, incluimos el estimado poxr ley con sus respectivos
impactos econdmicos aproximados. '

Es importante destacar que,el patrono serd xesponsable de cumpllr con dicho
impacte econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimade por lo gue esta sujeto a cambios.

Para informacitn  adiclonal, pusden comunicarse con la Divisidn de
Recaudaciones al {787y 754-4545, extensibdn 1245, 1287 v 1272 & a través
de la siguiente diveccldn de correo elecktrénico: recaudaciones@retirec px.gov.

Atentamente,

s

F&lix Maldonado Robles
adnindstrador Rnxillar
Oficina de Contraloria

Ansio
Plaza Reliro, 437 Ave Tonds da Ledn Pl 33 U4 Son fuan, BR. Q0073751
PO R 42002 San fuan, PR OOV 2203 i = G,
Tl 187.754.4545. 78T.260. 7251 ' E %TEE\@ % /},;’5-5_:3_
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Informe de Leyes Epeciales
Detalle Anual - Municipios
Afio Fiscal:2017

Fel/08/2016 - Pagina: 1 de-t

r 306-MUNICIPIC ANASCO
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. D&5-30-2692  ADA LEBRON LUGO 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Cesto Cola 187  AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2008 11/2001 7123.42
i ADA LEBRON LUGQ 041  PENSION FOR EDAD Y SERVICIO Coslo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DEABRIL 2007 14/2004 $126.84
: ADA LEBRON LUGO 041 FENSION POR EDAD Y SERVICIO GCosto Cala 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL. 2007 1/1/2004 . §144.00
. ) APORTACION ESPECIAL ADIGIONAL | PLAN MEDICO | BONG
: ADA LEBRON LUGO 041  PENSION POR EDAD Y SERVICID ER 3 NAVIDAD| BONO MERICINA 712013 $2,000.00-
ADA LEBRON LUGO 041  PENSION POR EDAD Y SERVICIO Penslon Minima 268 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 70T $446,78
D55-30-2692 : . $2,840.72
g = J B PO =,W.1’x:' !‘ —— et et & ot b - :
E—Z—‘Grz'uw s’é‘ixsn?.nhﬁiLi:r:fil‘ﬂ:-'.ﬁ'.ém::!'riﬁairil ![ﬁmn‘:n_im I,J":t’e-m:-n-.m Iﬁﬁnzr.-‘rl?m(sihirrz‘x flusg ity | il f U
09525-3021  EVELYN RUIZ LOPEZ 040  PENSION FORMERITO Costa Cola 157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2008 1142001 $108.00
EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35  LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/1/2004 114,24
EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 350 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 17142004 $144.00
. APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICC | BONOQ
EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITC EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA . 7Hi2013 $2,000.00
EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO ‘Pansion Minima "156  AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIC 2003 14112004 . #1,200.00
EVELYN RUIZ LOPFZ 040 PENSION FOR MERITO Pension Minima 858 -AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 7HI2007 $980.76
N5-28-3021 . ' ) 4?4,544.@ )
- _...-«iE'- T L L T Py ._.v - i:ﬁ-]m - e ! —_—— e ————— [ P { - .____u—-u.hrm ’ et fe e T i —— - - e =T I
AL [l Y B it e Jfﬁmﬂér@m - I e EC e L L b : ; i FEE
148-28-5083  LUIS TUBENS VELEZ 041 -PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 187 AUMENTO 8% 27 DE JUNIO 2003 1/1/2001 F199.28
i LUIS TUBENS VELEZ 041  PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 RE ABRIL 2007 1/1/2004 $122.88
; LUiS TURENS VELEZ 041  PENSION POR EDAD Y SERVICIO Gosto Cola 350 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 11142004 $144.00
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APORTACION EGPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO

540-B4-8233

L.UIS TUBENS VELEZ To04 PENSICH POR EDAD Y SERVICIO EE 3 NAVIDAD | BONO MEDIGINA. THi2042 $2,000.00
LUIS TUBENS VELEZ 044 PENSION FOR EDADR Y SERVICIO Pansion Minlma  85B  AUMENTO PENSION MINIMA 24 ARRIL 2007 712007 §581.28
145-28-3063 ' $2,967.44
s —'\J = B T - - R
D AL ME TR G O R g [ E T fllay, __};lndg». MEnole  (TelsmEe e )
'358-26.9586  ANTONIO VALENTIN VEGA 040  PENSION POR MERITC Costo Cola 157 AUMENTOC 3% 27 DE JUNIO 2003 1Hizo0] §745.88
ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 207 AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1955 11111982 $558.80
ANTONIQ VALENTIN VEGA 040 PENSICN POR MERITD Costo Cola 35  LEY AUMENTD 3% 24 DE ABRIL 2007 1Mi2004 $741.48
ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO Gosto Cela 40  AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 20041 1/1/1988 $698.88
. APCRTACION ESPECIAL ADICIONAL | FLAN MEDICO | BONG
ANTONIQ VALENTIN VEGA 040  FENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA THI2013 42,000,800
3568-28-8585 54,879.04
X N ],i - F_ - _','ﬁm. I T e et ”T‘ = i
el e MRS (el ATO] HEERE ] ST R T j;‘k_'-\L_Jé_%@_'.: e — lEeanea - [ioaiteeams |
. GBU-4B-2487 MABOL PAZ AYALA D40 PENSION FOR MERITQ Coste Cola 167  AUMENTO 3% 27 DE JUNIC 2003 1A 2001 222,498
NABOL PAZ AYALA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 207 AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1998 1MHeez $204.00
NABOL PAZ AYALA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35 LEYAUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 12004 $229.56
NABOL. PAZ &YALA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 350 LEY AUMENTO 8% 24 DE ABRIL 2007 14142004 $236.52
NABOL PAZ AYALA 040 PENSION PORMERITO Costo Gola 40 AUMENTC 3% 13 DE JUNIO 2001 . 1111998 $216.36
APORTACION ESPECIAL ADIGIONAL | PLAN MEDGO | BONG
MNABOL PAZ KYALA 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONC MEDICINA ’ 71112013 $2,000.00
580-48-2487 : $4,109.40
g o B i d E-_ T T T e e S --!f_ - - N 3. — - .ﬂ}m‘gé—;; —m e R ——a * - . e b e el T e e '.:———--..a--...-—-,‘ll'-[%r-‘_‘ i i et ,:
e S T e FREERE i HEl R ﬁ[l::gijl\_gﬂ': o et N L O
5B0-54-G310  SANTOS VEGA ECHEVARRIA 041  PENSION POR EDAD Y SERVIGIO Costo Colz 36  LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1Hiz004 $108,82
SANTOS VEGA ECHEVARRIA 041 PENSION FOR EDAD Y SERVICIO Coslo Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 11172004 §144.00
APCRTACION ESPECIAL ADICIDNAL | FLAN MEDICO | BONO
SANTOS VEGA ECHEVARRIA 041 PENSION POR ERAD Y SERVICIO EE 3 -NAVIDAD | BONG MEDICINA 7H/2018 $2,000.00
SANTOS VEGA ECHEVARRIA 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Pension Minima 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 7M4z007 1,048,565
580-54-B310 $3,298.88
| —— e S g T At T e TREEE T Y
B i it Ernelemagls T B e sy R — AN S
APORTACION ESPEGC|AL ADICIONAL ] PLAN MEDICO | BONO
5B0-B4-8283 ROSAVELEZ LOPEZ Q81 LEY 04/85 PENSION EE 3 NAVIDAD | BONC MEDIGINA M08 $200.00
ROSA VELEZ LOPEZ 051  LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1880 LEY 188 - E0% CONYUGE B/27/2003 $868,80
‘ $4,788.80
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PENSION POR MERITO EE
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APCRTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONC
3 NAVIDAD | BONG MEDICINA

2\ I“—(—\,r

T

7142013

AFORTACION ESPEGIALADICIONAL] PLAN MEDICO | BONC

71172013

581~16-5688 QBDULIA 3QTO MENDEZ 057 LEY 04/85 PENSION EE 3 NAVIDAD [ BONO MEDICINA
OBBULIA SOTDO MENDEZ 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 41580 LEY 158 - 50% CONYUGE B27/2003
561-1B-5688 '
{"' e ‘Tr(,T,' - i,' e T "qﬂr.;;.-.":""""" T T T s S
‘-I-avrrf_‘"Etyvrrll'lﬂl_l-ut-m‘ (AL AN . sty Bt ”IIE]-FI!-lslrhflllll'b' [Tugn  Hitesyy R m.ll.Fn
5B4-22.0387 ELESVAN GUNZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MERITO Costo Caola 187  AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 142004
ELESVAN GONZALEZ RIVERA - D40 PENSION POR MERITO Cusio Cala 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 17442004,
ELESYAN E‘:DNZAL..E RIVERA 040 }‘:'ENSION PORMERITO Costa Cola 35C LEY ALFMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1M /2004
. ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MERITD {zosto Cola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 17141928
APORTACION ESPECIAL ADICICNAL ] PLAN MEDICO | BONO
ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENBICN POR MERITO EE 2 NAVIDAD | EONO MEDICINA 772013
ELESVAN GONZALEZ RIVERA 04¢  PENS|ON FPOR MERITO Pension Minima 188  AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIC 2003 1200
ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MERITQ pension Minlma 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 71112007
EB1-22-0387
llr' o T el S Tt e = — i: e l[‘a_l 1: ommmn T e e thi‘;ll,-['f{?:l n *
AL sl Lt TS R SEEAR T Eirme Enmnfnie lee My Eha t@ﬁ.’ii%ﬁﬁﬁ,w »
APCRTAGION ESFEDIALADiCIONAL! PLAN MHD[GU | BONO
581-48.8818 MIGUEL BELTRAN FORTUGUEZ 042 FEMNSION POR INCARACIDAR NO OCU| EE 3 NAVIDAD | BQNO MERICINA 72013
MIGUEL BELTRAN PORTUGUEZ 042 PENSION POR INGAPACIDAR NO OCU| Pension Minima 188  ALUMENTO PENSIDN WMINIMA 27 JUNIO 2003 17442004
MISBUEL, BELTRAN PFORTUGUEZ 042 PENSION POR INCAPAGIRAD NO QCUI Panslop Minima 358 AUMENTO PENSION MINIMA, 24 ABRIL 2007 72007
581-48-2518
T Ty T s '—{[Tﬁ T "‘[' - - - T e e 1'[7[(..'\' 1T e e -}:LEQIE!.E];"] -
L\'s:-tzp:;m.-;‘w:m,‘lll,!fi‘l:‘ml}m: HERGaIH Frzaislay picaiatin E,Tﬁwjvﬁ_ﬁlam‘:_:}m- platy b }!LEH"?-—&!T»@
BB{-54.8685 EDWIN RIOS VALENTIN 041 FENSION FOR EDAD Y SERVICIO Custo Coja 35 LEY AUMENTQ 3% 24 DE ABRIL 2007 112004
EDWIN RICS VALENTIN 041 PENSION POR ERAD Y SERVICIO Gasio Cola 45C  LEY AUMENTC 3% 24 DE ABRIL 2007 1H/2004
APORTACION ESPEGIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
EDWIN RIOS VALENTIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVICGIO EE 2 NAVIDAD | BONQ MEDIGINA 72013
. EDWIN RIOS VALENTIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Pensiop Minirma 158 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 A4200m
' EPWIN RIOS VALENTIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVIGIO Penslon Minima 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 THi2007

\884-54-6585
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RUFERTC HERNANDEZ SANCHEZ 040
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AUMENTO 3% 27 DE JUNO 2008

S Bogra __

581-62-8783

584-62-1528 PENSION POR MERITO Costo Cola 157 $908,00
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040  FENSION POR MER[TO Costo Cola 35  LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/1/2004 5111.24
RUPERTO HERNAMDEZ SANCHEZ 040  PENSION POR MERITO Gosto Gola 35¢  LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/1J2004 #144.00
APORTAGION ESFECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
RUFERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040  PENSION POR MERITC EE 3 NAVIDAD | BONO MEDNCINA 7112045 52,000.00
RUPERTO HERNANDEZ SANGHEZ 040 PENSION POR MERITQ . Pansion Minlma 186 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 1/1/2004 $B55.44
RUPERTO MERNANDEZ SANGHEZ 040  PENSION POR MERITO Fension Minima 258 AUMENTD PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 7HI2007 $9B0.7E
&85i-62-1328 $3,699.44
o e .‘ e R R . e R " s — Y iy
iy S it MR B el et o T Sl EEmafi dbae o e aterte  fmpl i
5g{-62-7869, AURA ROSADC DIAZ 040 PENSION POR MERITO Costp Cola 157  AUMENTQ 3% 27 DE JUNIO 2003 1M/2001 $108.00
AURA ROSADO DIAZ 040  PENSION PORMERITO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1M/2004 $111.24
AURA ROSADO DIAZ, 040 PENSLON FOR MERITC Goste Cola 35C LEY AUMENTO 9% 24 DE ABRIL 2007 1M/2004 514400
AURA ROSADC DIAZ 040  PENSION POR MERITC Costo Cola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 1/1M888 72,00
: : APORTACION ESPEGIAL ADIGIONAL | PLAN MEDIGC | BONO
AURA ROSADO DIAZ 040  PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONC MEDICINA 7Hi2098 $2,000.00
AURA RGSADO DIAZ 040 FENSION FOR MERITC Pengion Minlna 156  AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2005 17172001 %,1248.00
ALRA ROSADQ DIAZ, 040  PENSION POR MERITO Fenslon jMinlma 368  AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 Fril2007 $980,76
B31-62-7868 B4, 544,00
T T - N o - -l"{ iR T T — i '”‘J»"‘“‘“””"”ﬁ |
Ve e s vl i e REEL) fRlEarErmes ey Sy I Mngneamge
- APCRTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
881-62-7858  ROSA SOTO DURAN 051 LEY 04/85 PENSION EE 3 NAVIDAD | BOMO MEDIGINA THi2013 1:800.00
ROSA SOTC DURAN 081 LEY D4/86 PENSION Clras Leyes 1580 -LEY 158 ~ 50% CONYUGE G/27/2003 5960.00
ROSA SOTO DURAN 051 LEY 04/85 PENSION Penslon Minima 456 AUMENTO PENSION MIMIMA 27 JUNIO 2003 11142001 500,00
ROSA SOTG DURAN o5l LEY 04/85 PENSION Pebslon Minlma 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 TH2007 $4,200.00
5B1-62-7658 ' : $3,560.00
1--#----*—-—»---»:—“- . am e e e b e -15":4',5:“ "_"[l;_ Bem mde m— - R , - — - ';E‘,n—'_;jl‘“j:;—h —— " -«-»- Y- am m e mar e am 1[ P _.:
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561-62-8783  ANGEL PERULLERC GOMEZ 040  PENSION POR MERITO Costo Cola. 157  AUMENTOC 3% 27 DE JUNIO 2003 AMr200d f108.00
ANGEL PERULLERO GOMEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 111/2004 111,24
ANGEL PERULLERO GOMEZ 040 PENSION FOR MERITC Goste Cola 385G LEY AUMENTO 8% 24 DE ABRIL 2007 1Ms2004 314400
APORTACION ESPECIAL ATIGIONAL | PLAN MEDICO | BONG -
ANGEL PERULLERO GOMEZ 040  PENSION POR MERITO ER L8 NAVIRAD | BONG MEDICINA THRME $2,000,00
ANGEL PERULLERD GOMEZ 04 PENSION FOR MERITC Penslon Minima 166 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 {H/2001 31,200.00
ANGEL PERULLERC GOMEZ 048 PENSION POR MERITO Pension Minima 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 742007 98078

$4,544.00
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584-82-2271  JUAN RIVERA PEREZ 088 PENSION DIFERIDA Cosfe Cola 35  LEYAUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 12004 #08.00
JUAN RIVERA PEREZ 039 PENSION DIFERIDA Costo Cola 35¢  LEY AUMENTQO 3% 24 DE ABRIL 2007 11i2004 144,00
’ APORTACION ESFECIAL AICIONAL | PLAN MEDICO | BONC
JUAN RIVERA PEREZ 03g PEMSION DIFERIDA EE 3 NAVIDAD | BONO MEMCINA THi2vs H2,000.00
JUAN RIVERA PEREZ 033 PENSION DIFERIDA . Pension Minima 1868  AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 14172001 #1,200.00.
. JUAN RIVERA PEREZ jacci) FENSION DIFERIDA Pension Milma 358 AUMENTO FENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 TMi20a7 §11,092.00
581-8222T1 B4, 544,60
= [ T - e Wiy -E! T T T T e e Lv 1
by Emtati e Bttt e [Eeheme . i i e _]gnsuglﬂg_ e T 2 _ el Tapmn
'581-82-4504  JUAN MORALES CRUZ 040 FENSION POR MERITC Coste Cola 157 AUMENTO 5% 27 2E JUNIO 2003 17472001 52245 56
JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cata 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1112004 $236.52
JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 350 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 11/20064 $24a,60
. APCRTACION 2SPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
JUAN MORALES GRUZ ’ 040 PENSION POR MERITO ER 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA - THROI3 $2,000.00
584824504 $2,702.68
— ’i ) - '_'"_{[1?1‘?27-)" B - ) L i T T mEE o . _J‘,l?@tzm_ﬂ ' . —]
B e T T e A AFeREE TERRE J.Tng@ Fizpeliohs ooy 'Iller,- R LA
: APORTACION ESFECIAL ADICIONAL | FLAN MEDICO { BONO
551-86-0186  LYDIA RODRIGUEZ RIVERA 041 PENSION POR EDAD Y SERVICID EE 3 NAVIBAR | BONO MEDICINA 7HI2013 $2,000,00
584-98-0156 $2,000.00
—— - LA, - et e — o e ..‘._.~_! 75 e i ettt U o 2 e i et o Py .{.._.:.c.'__'._~_..I
lﬂ:j;;_- ﬂ}@nﬂﬁﬂﬂgﬁmﬁm‘@!':(*._|‘n‘:=|rg'::«xi~;.|'_i=_',- s I |".:‘=fm_n.;mx,. ]fx‘rr;,l, =patfTn e j*li\v:g’_, faw . e ER Rt ,l
APORTAGCION ESPRCIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BGNO
581-98-1927  JUAN ARROYO FELICIANG 1003  PEMSION LEY 3 EE 3 NAVIDAD | BOND MEDICINA $2,000.00
584881927 $2,000.00
l' - - "‘"1_f' .- - = .'i T e il rem TEE v "‘H"' = o= ?"‘“’Ti‘ﬁc‘r“s‘_" = ——— oommomr TEm mams S mm———— - o Seaes— "!
ez 'Tg'ﬂ‘iﬁl?m fre e S ____E;j:_iﬂ ‘__13_:'11_1_1::5___}!’};@1 __&L_’;\:L__ [ EEEE
3 APORTAGION ESPECIAL ADICIONAL | FLAN MEDICO | BONC
§82-05-6478  CARMEN VELEZ LU0 051 LEY 04/88 PENSION EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA 7/1/2018 800,00
CARMEN VELEZ LUGG 051 LEY 04/8 PENSION Otras |Layes 1580 -LEY 158 - 60% CONYUGE 6/27/2008 $494.40
582-05-5476 P1,294.48
[ e e e - -i:l‘l'[.ﬁi‘;-'_ ,{.l, came e S B T T bt = - - g e - -
E;}-;mfma g B 30 iyt I bregnon (Eminm o fuelgingire  Higw fRey i hatsilsa el
582-10-6714 -MARIA BABILONIA CASTILILO 040  PENSION POR MERITO Costo Gola 187  AUMENTO 5% 27 DE JUNIO 2003 2001 $108,00
MARIA BABILONIA GASTILLO 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 85  LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 - 1142004 $111.24
MARIA BABILONIA CASTHLO 040 PENSION POR MERITO Gasta Cola 360 LEY AUMENTO 8% 24 DE ABRIL 2007 1/1/2004 ) 4400
MARIA BABILONIA CASTILLD 040 PENSION POR MERITO Cuosto Gola 40 AUMENTC 3% 13 DE JUNIO 2001 1/411928 7418
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MARIA BABILOWIA CASTILLGO

MARIA BABILONIA CASTILLO

MARLA BABILON[A CASTILLO
582-10-8714

P - —-_—— .
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582-24-9724  EMILIO VARGAS GERENA

'EMILIC VARGAS BERENA

EMILIOC YARGAS GERENA

* EMILIO VARGAE GERENA

EMILIO VARGAS GERENA

EMILIO VARGAS GERENA
EMILIO VARGAS GERENA
EMILIO VARGAS SERENA

D40
040
040

PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITO
PENSION PCR MERITQ

[T p—. D TP
B D AP R S ]

244
040
040
040
040

046
040
040

PENSION POR MERITQ
PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITG
PENSION POR MERITO

PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITO
PENEION POR MERITC

EE
Pension Minima
Penslon Minima

APORTACION ESPEC!AL ADIGIONAL | PLAN MEDICO | BONO

3 NAVIDAD | BONO MEDICING, | /2013 $2,000.00
186 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 1742001 - $1,053.84
358 AUMENTGC PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 THi2007 $9B0.78

. P 47200

- T T T Yl ]

. hﬂjiﬁ i Tnsnz;_}:js_;ay_ 115_\3_ e fil;n_'s_f._t:lu.z- !\".Tnm::ul:;—;@lz‘nfﬁ» .

Costo Cola 457  AUMENTO 3% 27 DE JUNIC 2003 1442001 $108.00

Cosio Cola 207 AUMENTO 3% 13 RE AGOSTQ 1986 /111982 $72.00

Costo Cola 35 LEY AUMENTOC 3% 24 DE ABRIL 2007 i/1/2004 $711.24

Coste Cola 350 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABR!L 2007 112004 $144,00

Costs Cola 40 AUMENTO 2% 13 GE JUNIO 2001 11171098 $75.44
APORTACION ESFECIAL ADICICNAL | PLAN MEDICG | BONO

EE 3 NAVIDAD | BONG MEDICINA 7/1/2013 42,000,00

Pension Minlma 1586 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 14112009 $977.40

Paenslon Minlma 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 TH 2007 $980,76

$4,469,84

582-24-8724
: g m— - —_ e B Lk - TP o e 'i@?ﬁr ——— S e e o e e bt i e ; !
St eSne il B s Bt Fegs Brarreten ]‘LL.E-\',- et — h“fﬁ-“ﬁ" 2l N
582302955 .MIGUEL RIVERA AGRON PENSION POR MERITE Coslo Cola 457 AUMENTO 3% 27 DE JUNIC 2008 17472001 108.00
MIGUEL RIVERA AGRON PENS]ON POR MERITO Costo Cola a5 LEY AUMENTC 3% 24 DE ABRIL 2007 10412004 §111.24
MIGUEL RIVERA AGRON PENSION POR MERITC Costo Cala 35G  LEY AUMENTO 8% 24 DE ABRIL 2007 §#1£2004 144,00
MIGUEL RIVERA AGRON 040  PENSION POR MERITO Cesto Cala 40 AUMENTO 3% 18 DE JUMIO 2001 1114908 574,16
ARORTAGION ESPEGIAL ADICIONAL | PLAN MEDICG | BONO
MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITC EE 3 NAVIDAD | BOND MEDICINA 7Hi2013 $2,000.00
MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION PORMERITC Pension Minlma 156  AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 /2007 51,083.84
MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO Pension Minima 358 AUMENTO PENSION MIMIMA 24 ABRIL 2007 7H007 $980.75
#82.30-29055 . F4472.60
p— — ;I' [N - . —- - - . o—— m-;ﬂ??‘--?‘f - - - e T = % e e dm m b avem e —rm o —— r = -1
Swgrnemndeiftantine ferslonndy Bemighere  fusy Mo . Il B Ay [
APORTAGION ESPEGIAL ADIGIONAL | FLAN MEDICO | BOND
582887474  SIXTO CANDELARIA MENDEZ 040 PENSION POR MERITO EE 4 NAVIDAD | BONO MERICINA THI2ME 52,000.00
SIXTO CANDELARIA MENDEZ 040 PEMSION POR MERITO Pension Minima 358  AUMENTD PENSION MINIVA 24 ABRIL 2007 7472007 $1,200.00
SE2-367474 $3,200.00
———t e e _1 - — i —————t e m—ee flgl-ir-“:1r=— R '."-.:r.. LR e ’1'_&_5-’—[ - F e e e e L. et e —me _..'..__.I 'llﬂ_iﬁf H o ——, 1[
Wit Sabpleci e B datity: eisdeg ey I BTl jheae Wew — =L WA R HEN.
) : APORTACION BSPEGIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
i582-421898 ELBA VELEZ MENDEZ 051 © LEY 04/B5 PENSION EE A NAVIDAD | BONO MEDICINA 7Hi2013 $300.00
: 081 LEY 04/85 PENSION Otras Layes 1580 LEY 158 ~ 50% CONYUGE 6/27/2003 572,93

ELBA VELEZ MENDEZ
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58 2 ~4G-4544  ANTONIO GUZMAN CRESPC
ANTQNIO GUZMAN CRESPQ
ANTONIO GUZMAN CRESPC
ANTOMID GUZMAN CRESPD
ANTONIO BUZMAN CRESPQ

ANTONIO GUZMAN CRESPG
© ANTOMIO GUZMAN CRESPC
ANTONIC GUZMAN CRESPO

§82-484544

040
40
g40
040
040

04¢

Q40
040

h Tt

I I‘l‘wll:ll__J Bk
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PENSION POR MERITO
PENSION FOR MERITO
PENSION FOR MERITO
FENSION FOR MERITC
PENSION POR MERITO

PENSION POR MERITQ
PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITQ

hmr et e e e =y

Gosto Cola
Costo Gola
Costo Cola
Coslp Cola
Gesto Cola

EE .
Penslon Minima
Pension Minima

T '_L]\ i ]
e Sy

THJ__nI.J-uuhu

157
207
35
3BC
40

2
156
358

it

sz

$4,372.93
ey PO
e N T e

AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2008

AUMENTO 3% 13 DEABOSTO 1985

LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007

LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007

AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO| BONO
NAVIDAD | BONQ MEDICINA

AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNICQ 2003

AUMENTO PENSION MINIMA, 24 ABRIL 2007

l[\ e

- "lT"r:sm-l

172001 #10s8.00
1MMe82 $72.00
1Mi2004 §1.24
11172004 $144.00
17111908 $76.44
TH20132 $2,000.00
11942001 $877.40
TH2007T §980.76

54.469.84

APORTAGION ESPECIALADICIONAL | PLAN MEDIGO | BONG

5B2-50-2241  ANTANIO GUZMAN CRESPO 051 LEY 04/85 PENSION EE 3 NAVIDAD| BONC MEDIGINA THR01E $800.00
ANTONIC GUZMAN CRESPO 051  LEY 04/85 PENSION Otras L.ayes 1580 LEY 158 - 50% CONYUGE 82712003 $988.80

5E2.50-2244 $1,786.80
T [ el e —— '] ey T - ] ! T
1Sy S| e 5 e e e [Fomive_ameniin . | Eetag e e : PG [TysiBeoeis |

: APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | FLAN MEDICO [ BONC

-682-54-4627  BRALLIA RODRIGUEZ AVILES 081 LEY 04/85 PENSION EE 3 NAVIDAD | BONO MEBICINA 71112013 $800.00
BRAULIA RODRIQUEZ AVILES 051 LEY 04/85 PENSION Otras Layes 1580 LEY 158~ 50% CONYUGE 6/27/2003 583347

532-54-4827 $1,633.47
[—---- — e - L T\T!'l-ﬁ G e — - ~-‘» —— e "-1?,131:,'-“ """" - e p———ty - TEoR MR s oSS memiem 6 e e we e o Il e —— —-H..—..».-—;
“.«Wl-y!rﬁw-\_-lstrﬂ‘tsh-lnl’- Mg I"'lam-.rm'u W ternmsream T e Bt imnd iy ~1u;.\' ey E'L"nhd e 4
582-54-5003  FRANCISCO MARTINEZ QUINONE 040  PENSION POR MERITD Costo Cola 187 AUMENTO 5% 27 BE JUNIC 2008 1412004 148,32
FRANCISCO MARTINEZ QUINONE 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 85 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 112004 #5288

FRANGCISCO MARTINEZ QUINONE D40 PENSION POR MERITC Coste Gola 360 LEY AUMENTO 8% 24 DE ABRIL 2007 1112004 Fi87.44

FRANGISCO MARTINEZ QUINONE 040 PENSION POR MERITO Gosto Cola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 14411098 - $144,00

‘ APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDIGC | BONO .

FRANCISCO MARTINEZ QUINONE 040  PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONO MEDIGINA 712013 $2,000.00

FRANCISCO MARTINEZ QUINONE 040 PENSION POR MERITG Pension Minima 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 THI2007 $428.00

582-54-5003 $2,740.64
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;582-70-0938  SIGFREDQ TORRES GUTIERREZ

040

PENSION POR MERITG

Coste Cola

157

1 :um‘l-!.- Fﬂ.f-u (Ui

R,
AUME.NTO 3% 27 DE JUNIC 2005

Jios.00

1172001



: SIGFREDO TORRES GUTIERREZ 040  PENSION POR MERITG Cgsio Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1M/2004 Fit1.24
: SIGFREDGD TORRES GUTIERREZ 040  PENSION POR MERITO Casto Cola ‘asc LEY AUMENTO 3% 24 DE ADRIL 2007 1172004 §144.00
i SIBFREDD TORRES GUTIERREZ 040  PENSION POR MERITO Costo Gola 40 AUMENTO 3% 13 DE JUNMO 2004 MM8a8 $72.00
. : APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
B SIGFRENO TQRRES GUTIERREZ 040  PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAL | BONO MEDICINA TH{23 $Z,000.00
i SIGFREDC TORRES GUTIERREZ 040 PENSION POR MERITD Pension Minima 156  AUMENTC PENSION MINMA 27 JUNICO 2003 17452001 $1,128,00
H SIGFREPQ TORRES GUTIERREZ 040 PENSION POR MERITO Pension Minima 858 AUMENTO PENSION MIMIMA 24 ABRIL 2007 THMI2007 $980.78
i EE2.70-0938 54,544.00
.E E I m'\“ i T T o I A i'ulmr. Tq' - ToT - St T o - T TEEiLe f:“"""““"‘ L
i B R e Rt e T A O L Hitsguim || Falagtiom [h“mn Eangisie ey Huny I ) Wt PeEendia __j
3 . : APORTAGION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDIGG | BONO
. 582-B6-2028  WILSON SOTO SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO B 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA THI2013 $2,000.00
WILSON 80TO SANCHEZ D40 PENSION POR MERITO Pension Mintna 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 THiz007 57728
v 582-85-2024 $2,077.28
— = - TR "']F - ﬁ" - "L'ﬁnr: T ) * I N 1
: kg C:‘rﬂgrullm Sl RS ma HEerasins R e et b ]-\Lg-w [FasiPeemiE |
' . APQRTACION ESPECIAL ADICIONAL L PLAN MEDQICO | BONO
i 582-86-8024 PABLO ROSADC VALENTIN 040 PENSION POR MERITO BE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA Tri203 $2,000,00
c 502883024 : $2,000,00
; | i ) E A e T T . 1
{ s sy Enang (R Bt e ‘ e LN
: §582-BB-B958  CARMEN SANCHEZ LOFEZ 641  PENSION POR EDAD Y SERVIGIO Caosto Cola 25 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 $108.00
; CARMEN SANCMEZ LOPEZ 041  PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 350 LIEY AUMENTO 8% 24 DE ABRIL 2007 172004 $144.00
i . . APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BOMNO
CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041 PENSION POREDAD Y SERVIGIO EE 3 NAVIDAD | BONC MEDICINA 7412013 $2,000.00
i CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041 FENSION POR EDAD Y SERVICIO Pension Minlma 455  AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIC 2003 17112001 $1,200.00
i CARMEN SANCHEZ LOFEZ 04t PENSION POR ERAD Y SERVICIO Pension Minimia 858 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL. 2007 7Heoo7 $1,082.00
H 562-20-5985 $4,544.00
i T gf""‘““"""' TTOTTITUHEEE T - Tt ”“ T T oot - TTT S ooy
£ S e e RS 30 PERenT 1l Fremaan wHangen i Emenmy  Aldy  dupe bhm-ﬂ“m PG Baprim
f' APORTACION ESPEGIAL ADICIONAL] PLAN MEDICO | BONO
G 682-82-8246  AUREA VEGA RIVERA 040  PENSION POR MERITD EE <] NAVIDAD | BONO MEDICINA THI2013 $2,000.00
: . sez-ss-ams $2.000.00
# - mamas o w 1’| =T e -= .- - - - T —--!:--»w----- —_— WI"lm ! - — . B i I I - = rmeme e
gl P R _ e [iotaie Somattmer o ey o L G L
‘ APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
EE 3 NAVIDAD | BONO MEDIGINA 7Hi2013 $2,000.00
$2,000.00

582-90-7138
582-80-7138
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ALEJANDRO DURAN AYALA
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" PENSION POR ERAD Y SERVIGIO
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APORTACION ESPECIAL ADIGIONAL | PLAN MEDIGS [ EONG
582.86-8117 DAVID JESUS ECHEVARRIA 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BAONC MEDICINA TH/2015 $2,000.00
582-96-8117 $2,000,00
prmii—— sy e — ¥ ¢ b ¢ e S “’]1 pmve e e ] o e s e s e l Tt i
|'~r=|_1mm~ pr»ﬂ,l"]lﬂhtul-l&. Iadiifstinn sl HECTH l;i':l-m-.unu ’ R i e e PR A P VR b Bttt 1“1 i et :
- APCRTACION BESPEGIAL ADICIONAL | PLAN MEDIGO | BONG
583-05-3806 DAGOBERTO RODRIGUEZ CRUZ 040 FENSION FOR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONOC MEDICINA THE03 $2,000.00
DAGOBERTC RODRIGUEZ GRUZ 040 PENSICN POR MERITQ Pansion Minims 858 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 72007 $1,200.00-
5830153806 $3,200.00
r - Tt T T T T T T e T '_""“T .
& WERRIT, iy SEAD G,
APORTAGION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDIGO | B0NO
583-14-8008  SANTOS CASTRO LUGO 040 EE ) NAVIDAD | BONO MEDICINA %£2,000.00
583148008 $2,6000.60
L T ‘!iw_‘—-]__..-_—....m_- TeTmTmmsTTem oo T 2 e
i rtr"l\rnr-ml.u- ARITE s Blew Loy J SIS _f""'f"“ﬁ"-ﬁﬁcrz o
APORTACION BESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICQ | BONG
582.30-0688  JULIO COLON CABTRO . 041 PENSION POR EDAD Y SERVIGIO ER 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA $2,000.00
583-30-0656 $2,000.00
[ CET lg‘ s, - ds = ey e = RO R A =, PP |: PR ,1 1“ A AT e e - hmn s 7ms e s - - i’p—:; !: - E
oo S a0 s ety S Gendne: e e g el Fapagy |
APORTACIDN ESPECIAL Al ADICIONAL] PLAN MEDICO | BONO
583-30-4741 REYES ALVAREZ RAMIREZ 054 LEY 0488 PENSION EE 3 NAVIDAD | BONG MEDICINA -+ - /2013 $800.00
REYES ALVAREZ RAMIREZ 081 LEY 04/88 PENSION QOtras Leyes 45680 LEY 158 - 50% CONYUGE -B/27/2003 $831.26
583-30u4741 - $1,631.25
N T T : Ifﬁ pe Y : B - [ 4 T : T ” e { e 'Mi'
At S R Bt s Tighs g H:ﬁa:m.cm T JL?‘EI;J-!.!L'&! s Bepntn
APORTACION ESPEGIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
583-30-6588 HILDA AGUILAR RICHARD D44 PENSION POR EDAD ¥ SERVICIO EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA THi2oe $2,000.00
583-30-6588 5400000
- -—— L - - st = - - M ']”—.‘“;"- - 1 - —_— A " ~ _f‘ ]. .t E”__-‘ Hae amm e memeR e e ——im = T e e e St e e e - '!1‘[—"' _"_—"'—"i
|li.*1‘gg.r_:l_.=“|§'zc.§i4_-§1'uém'm§mn_,-‘ . ul‘lmT:rm-. like i - |h\[-f‘rr. MBS [lLay o e - ey Uil (Bamgn
- APORTAGION ESPECIAL ADICIGNAL | PLAN MEDICO | BONG
883482218 ' IREME MALAVE RUIZ 041 PENSION FOR EDAD Y SERVICIO EE k) NAVIDAD | BONO MEDICINA §12,000.00
583-48.2218 -
|. [ N . - W am i ST am . EECEFL . = !’1 - ™ - . - [ . - —————
o . TSNS iimisa_. T . Bzt - HarEn I Regann i
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APORTAGION ESPESIAL ADICICNAL | PLAN MEDICO | BONO

583-56-8280 CARLOS ROBLES HERMANDEZ 1003 PENSION LEY 3 EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA TH/2018 §2,000,00
£g3.55-828% f $2,000.00
pm g s e s ~- - —— T TS T T T T e s e
:f;___jl_slia_-'_@:a:lx—-j\llli‘l‘iu'.Ezi'r‘.bl.?mmrr:ma;:a_a o TR Ty Ve . ,i'J';'i'rz;rlw-:J FlELEEIATE )
- APORTAGION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDIGO | BONG
£83-56-8123 SANTOS LUGO RODRIGUEZ 044 FENSION POR EDAD Y SERVIGIC ER 3 NAVIDAD | BONG MEDICINA . 712093 $2,000.00
583-56-3123 $2,000.00
romm T 'l"' - T T ¢ !; T s F R FH Hhe T/t ommTTm T/
Uy :si-_n':g!gﬂn.tlsh—zlsm Stsisnaa e s Eesem NRimer e, Dy Thew
. APCRTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO ] BOGNO
SB3-70-1321  JAGINTA VALENTIN RIVERA 061 LEY 04/85 PENSION EE 3 NAVIDAD | BONO MERICINA Tii2013
JAGINTA VALENTIN RIVERA 051 LEY 04/83 PENSION Qtras Leyes 1880 LEY 158 ~ 50% CONYUGE B/272003

582-70-1529
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584-0-8457  MANUEL VILLARRUEIA GONZALE: 040  PENSION POR MERITC
584-01-2487 :

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONG

PUREE R VRV PAFLY S

EE E] NAVIDAD | BOND MEDIGINA $2,000.00

: $2,000.60
Y i - D =
iz B W ey AR Y- SO A ]
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bemnrn Emn ‘Ln alig FER R

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MERICO | BONO

584~10-B568  EDDIE SOTO CRESPO 039 PENSION DIFERIDA (EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA Thiiz0a $2,000.00
EPDIE SOTO CRESPO 038 PENSION DIFERIDA Pension Minima 358 AUNMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 71172007 1,200,00

5B4-10-8566 - $3,200.00
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APCRTACION ESPECIAL ADICIONAL | FLAN MEDICC | BONC
584-10-8563 PABLO CRESPO TORRES 045  PENSION PARA ALCALDES EE 3 NAVIDAD | BONG MEDIGINA Tir23 $2,000,00
5B4+10-BEEY $2,000.00
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584-30-5971 RAFAEL RIVERA MENOEZ 040 FENSION POR MERITO
544-30-8971
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1584-30-0561  JOSE RAMOS VALENTIN 039 PENSION DIFERIDA
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APCRTAGION ESPEGIAL ADIGIONAL] PLAN MEDICO | BGNO

EE 5 NAVIDAD | BONO MEDICINA THI013 $2,000.00
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APCRTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICC | BANO

EE 3 NAVIDAR| BONG MEDICINA T//2018 $2,000,00
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584.36-0004  LUJCELEN]A FELICIANG VEGA,
554-36 BDM
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5B4-40-7342  GLORIA CRESPC GONZALEZ
584-40-7342.
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APORTACION ESPEGIAL ADICIONAL | PLAN MEDIGO | BONG

041 PENSION FOR EDAD Y SERVICIO HE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA THI2013 $2,000.00
R _ $2,060.00
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ABORTACIG EsPeCIAL ASTCICNAL | FLan MEDICO T BaN0
040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONC MEDIGINA Thiaea $2,000.00
$2,000.00
TRt T T T e - LT

.h I i— R - G g e e e e e —— r e AR T — R et --—J‘——lﬁ-—qm‘d'ﬁ‘ — - —-—:
],!H||§:~.I-Itm|=.'mgll:=. s Hud L:g-fni\'l-,- h1.h.j@-uf» I

Mewieszie {12

AFORTACION : ESFEC[ALAD[GIONAL| FLAN MEDICO| BONO

584-50-8213  JOSE LORENZO VIGO 03¢ PENSION DIFERIDA EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA 71420138 $2,000.00
584-50-823 $2,000.09
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«884-76.0B75  JOSE DIAZ MATIAS
584-76-0875
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APORTACION ESPECGIAL ADIGIONAL | PLAN MEDICO | BONQ

584-76-1387  DIANA SANGHEZ QUINTANA
58476137
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040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONQ MEDICINA $2,000.00
$2,000.00
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APORTAGION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONC
Q4Q PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA $2,000.00
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5A4-78-0517 BEATRIZ MENDOZA RQSADC
584-78-0517

fm
APQRTACION ESPEO]ALADIC[ONAL] PLAN MEDICC | BONO
040 * PENSION FOR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONO MEDICINA 772013 $2,000.00
. $2,000.00
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) APORTAGION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO

1B4.84-0914  GILBERTO MATIAS ROSADO 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD | BONC MEDICINA B atin k) $2,000.00

5554—34—59'}4 B$2,000.00
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APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN MEDICO | BONO
72013 §2,000.00

504-84.1967 ROSA MERCADO MUNIZ 040 PENSION PORMERITQO EE 3 -NAVIDAD | BONG MEDIGINA

584841981 $2,600.00
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APORTACION ESPEGIAL ARICIONAL | PLAM MEDICO | BONQ

598-58-9108  ANA VELEZ 50TC 051  LEY 04/85 FENSION EE 3 NAVIDAD | BONG MEDICINA 0t 3800.00
ANAVELEZ 30TO 081 LEY 04/88 PENSION Ctras Leyes 1580 LEY 186 - 50% CONYUGE 6272003 FE0T.7H

. I,a07.78

’ Gran Total: $163,268,91

;586-56-9108




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIFRNO MUNICIPAL DE ANASCO

OFICINA DEL ALCALDE

111 2demayode 2016

Sr. Luis F. Cruz Bafista

Director

Oficina de Gerencia y Presuplesto
PO Box 9023228

San Juan, Puerfo Rico 00802-3228

Certificada con Acuse de Recibo
Estimada Sefior Director;

Acusamos recibo de comunicacion escrita del 6 de abril de 20186, del Sr. Pedro R. Ortiz
Cortés, Administrador de Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la
Judicatura, en torno a la Interpelacion sobre deudas vencidas por concepto de
aportacion adicional uniforme y leyes especiales, con el Sistema de Rstiro de los
f Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En relacién con la
t | obligacion que tiene el Municipio de Afiasco para el afio fiscal 2016-2017, informamos
411 que no contamos con la capacidad fiscal para asumir la responsabilidad noftificada.
1 )
f‘ Como es de st conocimiento, el pals afraviesa una situacion fiscal la cual no es ajena a
" nuestro Municipio. El Presupuesto que actualmente administra el Municipio de Afiasco
asciende a $13,045,675.00, de los cuales, un fotal de $9,865,358.00 se utilizan
exclusivamente para las obligaciones estatutarias del Municipio, incluyendo el pago al
Sistema de Retiro. Esto representa un 76(%) por ciento del Presupuesto Municipal: El
resto de los recursos son utilizados para el pago de gastos de combustible, materiales
y suministros de operacion, donaciones, reparacion y manfenimiento de estructuras,
recogido y disposicion de desperdicios solidos, y la prestacion de los servicios a los
ciudadanos a los que servimos.

Reiteramos gue nuestro Municipio no cuenta con la capacidad fiscal para asumir la
responsabilidad de $157,256.11 para Leyes Especiales 2015-2016; $201,904.13 para
Aportacion Adicional Uniforme 2015-2016 vy un estimado de $163,263.91 para Leyes
Especiales 2016-2017; $341,971.38 para Aportacion Adicional Uniforme 2016-2017
que se nos ha notificado. Lo cual tofaliza a la cantidad de $864,395.53.

"NQ PREGUNTES QUE PUEDE HACER LA NAC’IQN POR Ti, PREGUNTA
QUE PUEDES HACER TU POR LA NACION® - John F. Kennedy

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RIGD D0610-1365 TEL, (787) 826-3100 EXT. 202/203/204/205 FAX: (787) 828-7000




A esos fines, el Municipio de Afiasco se acoge a los beneficios que - provee la Ley
Nimero 32 del 2013, la cual establece que el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, consignara en el Presupuesto de Gastlos recursos suficientes para asumir
total o parcialmente la aportacion adicional uniforme correspondiente a cualquier

corporacién publica, municipio o insfrumentalidad gubernamental, enire otros. En
relacion con la cantidad nofificada para el afio fiscal 2015-2016, la misma no fue
notificada conforme la Ley que establece que la agencia debera informar al Municipio
120 dias antes de Ia confeccidn del presupuesio para separar los recursos a esos fines.
Este no fue el caso, por lo tanto, nos amparamos en la Ley y no vamos a aceptar
ninguna imposicién adicional a la confemplada en el Presupuesto vigente.

Rechazamos enérgicamente la deuda informada de $201,904.13 por concepfo de
Aportacién Adicional Uniforme (2015-2016) v de $53,737.14 por concepto de la Ley 32
(2015-2018), toda vez que el Municipio firmd un plan de pago en noviembre de 2015 el
cual vence en junio de 2016. LEstos recursos son retenidos directamente de la remesa
mensual que el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales envia a los
municipios, por o gque si alglin pago no ha llegado en relacidn con el referido plan debe
hacer la correspondiente reclamacion al CRIM.

Reiteramos que en violacién a la Ley, la notificacion del Sistema de Retiro
correspondiente al afio fiscal 2015-2016, no se hizo con 120 dfas de anticipacion a la
preparacion del Presupuesto del Municipio, lo que pone en detrimento al dia de hoy, las
finanzas municipales.

Agradea/ emos su atencion sobre este asunto.

7
Cordjia menﬁe, %
/’Cﬂ -ﬁ -/,
A ed
\;J _1“‘“‘\_‘__
ESTEVEZ MART NEZ

/ALCALDE
/
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Estimado v Deuda de Leyes Espeoiaies vy Apcriacion Adicional Uniforme (Municipics)

e b e Ames | neyesEspeste Un
s : . U Mﬁﬂjﬁ;@ ) Z'\"@Q@ﬁlér_m {J“FaCfTJfJTS@6 ME@MG“—E@W A CUIGEDIT - 4 ekl
30(-MUNICIPIO ADJUNTAS 5 140,382.51 & - §  132,996.66 22502773 §  283,196.88 §  731550.88
302-MUNICIPIO AGUADA | 132,214.20 - 534,143.43 904,188.11 33392472 §  1,904,450.48
303-MUNIGIFIO AGUADILLA - - 1,231,686.50 2,086,145.18 658,207.80 §  3,875,040.48
304-—MUNECIPIO AGUAS BUENAS - - 158,683,190 268,768.72 138,388.80 § 562,838.51
305-MUNICIPIO AIBONITO, - - 301, 768;24 510,813.00 167,805.82 § ¥80,385.13
308-MUNIGIPIO ASASCO  71,649.52 - 20202181 84197138 1e320381 ¢ 77800872 AL-\3
307-MUNICIPIO ARECIBO 11,127,388.85 - 4728836 | 189116189, 108778085 §  5223,617.5
308-MUNICIPIO ARROYO ) 1,284.55 . - 325,74§.32 581,370.70 B 82,54-8.55 $ 961,260.17
300-MUNICIPIO BARCELONETA 35,090.13 . 37,959.17 '90'],7'11..59 1,525,27‘1.58 184,880.62 & 2,655,831.60
310-MUNICIFPIO BARRANQUITAS - - 274 795.63 465,1_29.6‘1 312,968.88 § 1,052,884.13
$11-MUNICIPIO BAYAMON - - 765,965.59 1762,460.83  2,284,972.00 §  4,798,407.31
312-MUNICIPIO CABO ROJO 91,847.95 - | 71925492 | 421748842 41108813 §  2,438,629.42
213-MUNICIPIO GAGUAS 3 35.9,609.58 - 2,413, 995 53 l'in,OBB,OZ'I .3’} 1,575,862.83 . 5 8,44-5;,489.25
314-MUNICIPIO CAMUY 1058,117.84 - 305,233.69 516,850.24+ 289.813.75 % ) 1,216,918.52
315-MUNICIPIC QAROLINA 28,738,569 - 2,801,236.45 4.741,480.14 2,466,810.44 § 10,638,086.72 )
216-MUNICIPIO CATARG e 8720867  1,078693.04 1,817,282,57° 33228080 §  B,260,484.58
B1T-MUNICIPIO CAYEY - - 551,248.10 60131939 | AB1774986 §  1,404,340.45
31 e-MUNICIFIO CEIBA 69,@37.65' - 310,548.08 5?5,645.58 183,148.62 § 1,0'85,380.94
319—MUN1QiPIO CIALES 55,727.12 - 2886,978.50 _486,054.51 '17?2,717.75 & 1,01_’1,487.88
220-MUNICIFIO CIDRA - - 767,112.99 1,298,525.84 27228500 % 2,337,923.83
521-MUNIGIPIO COAMO, | 127,205.25 . 30897683 62470889 | 20538208 § 124727240
322-MUNICIPIO COMERIO 92,933.30 - 244,289.95 41352036 21032049 §  961,084.10
328-MUNICIPIO COROZAL - - 282,852,28 | 478,795.52 194411.08 § 95575088
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Estimado v Deuda de Leyes Espaci'aies y Aportacion Adicional Uniferme (Municipios)
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Aeziela Jopteneec) AR EEREEETAR. AAUZIEETGS | AR DIGIYT ZVEBT & 11.'@:(1;_11

824-MUNICIPIO CULEERA - - 183,205.43 225,482,689 8078405 § 48945217
325-MUNICIPIO DORADD - - 708,867.53 1,167,413.15 272,081.87 § | 2,175442.55
326-MUNICIPIO FAJARDO - - - 580,956.20 384,562.88 §  ©15,539.08
3Z7-MUNIGIPIO GUANIGA - 2,780.17 271,433.59 459,438.89- 31,759.34 §  T66411.89
328-MUNICIPIO GUAYAMA, - - 707,102.80 1,198,569.28 140,641,368 §  2,044,61344
329-MUNICIPIO GUAYANILLA __53,787.40 - 247,931.72 . 419,928.76 23325856 §  GB4,907.47
330-MUNICIPIO GUAYNABD - - 3,549,331.72 - 5,007,784.64 208157713 §  11,588,543.69
881-MUNICIPIC GURABO 46,1.05.32 - 360,228.00 610,121.08  181,818.04 §  1,198,867.88
332-MUNICIPIO HATILLO - 28,791.53 740,407.77 T 1,253,304.90 21747108 §  2,235,155.29
338-MUNIGIPIO HORMIGUEROS - - ' 349,616.74 591,772.99 234,597.40 5 1,175,908.13
334-MUNICIPIO HUMAGAQ 282,954.77 - 1,006467.66 1,703,586.08° 61873819 §  §,551,746.88
335-MUNICIPIO ISABELA - - 371,107.00 628,555.60 | 412733.92 §  1,412,3086.52
38E-MUNICIPIO JAYUYA 28,546.48 57,821.66 145,102.06 245,605.30 18548240 §  592,877.90
33T-MUNIGIPIC JUANA DIAZ 58,717.08 - 413,635.28 700,473.45 189,36240 §  1,362,408.21
388-MUNICIPIO JUNCOS 44,042.67 . 313,844.25 531,394.07 235,89237 §  1,125,273.36
338-MUNICIPIC LAJAS 71,524.00 . 363,181.85 614,736.52 256,408.47 $ . 1,305,847.84
34C-MUNICIPIC LARES 53,534.68 - 338,377.41 - 573,120.45 30078442 §  1,265,816.89
"341-MUNIGIPIO LAS MARIAS _ 22,994,27 - 236,462.08 400,295.54 177,025.36 §  £36,807.25
342-MUNICIPIO LAS PIEDRAS 64,854.30 - 355,004.04 617.972.15 211,053.02 §  1,259,173.52
343-MUNICIFIO LOIZA 46,822.56 - 335,220.78 §67,407.53 114,538.80 $  1,083,990.67
344-MUNICIPIO LUQUILLO . 82,107.06 - 252,101.52  426,562.67 189,317.00 §  950,588.25
345-MUNICIPIO MANAT] ~ 51,030.06 . (80245399  1,36,349.19 21552270 §  2427,385.94
346-MUNICIPIO MARICAO 35,511.16 - | 148,005.14 250,534.81 169,875.18 §  €03,028.30
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Estimadeo y Deuda de Leves Especiales y Aportacion Adiclonal Uniforme (Municipios)
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34T-MUNICIFIO MAUNABO, 121,218.97 - 267,497.62 452,805.01 21679206 §  1,056,313.65
348-MUNICIPIO MAYAGUEZ 544,393.89 - T43,228.22 1,258,096.13 1,849,744.52 §  3,895,261.56
348-MUNICIPIO MOCA 59,185.21 - 5'15,749.'@7 273,031.32 122370468 § 1,570,336.’15.
350-MUNICIPIC MOROVIS 159,571.32 - 329,590.87 557,912.63 344,384.48 & 1,391,486.10
351-MUNICIPIO NAGUABG - - 320,743.57 5472,902.86" 61,996.76 . § 925,643.18
-352-MUNICIPIO NARANJITO | 68,193.02 - | 379,017.01 B41,538.72 23457116 §  1,3283,319.91
353-MUNIGIPIC OROGOVIS | 33,236.89 - 180,071.07  B06,31B.ST7 11242300 §  632,940.53
354-MUNICIPIO PATILLAS 104,843.06 22,545.79 451,828.67 78477407 223730.60 $  1,567,717.19
355-MUNICIPIO PERUELAS - - 352,3‘19.39 £506,348.29 331,761.80 § 1,280,430.28
3E6-MUNICIPIC PONCE 885,627.02 7 - 2,999,741.81 5,080,757.11 2,067,320.84 § 11,033,455.88
857-MUNICIPIO QUEBRADILLAS 47,214.74 - 281,607.53 476,967.58 28397017 §  1,089,750.97
368-MUNICIPIO RINCCN . - - 271,174.24 458,999.91 163,111.16 $  883,285.91
35$~MUNICIPIO RIOC 'GlRANDE 1?7,032.16 - 526,402,684 831,161.80 394,820,789 % ‘1,989,607.‘1'9
3B0-MUNICIPIO SABANA GRANDE 116,702.87 - 208,437.07 505,472.26 214, 71718+ § 1,188,3290.38
25 1T-MUNICIPIO SALINAS 1.04,274.60 - 340,521.43 576,415.68 274,303.31 § 1,285,514.97
362-MUNICIPIO SAN GERMAN 206,46637 - AB7TADSE  825,620.80- 41418822 §  1,983,991.15
363-MUNICIPIC SAN dUAN . .3,058‘.049,33 - 18,048,384.23 22.,085,195.04- I1'.i,948,266.49 L $ . 50,138,885.08
364-MUNICIPIO SAN LORENZO 16,232.12 11,817.27 Z70,2658.53 457,461.79 62,816.83 & 818,6893.54
365-MUNICIPIO SAN SERBASTIAN ) 276,310.10 - 297,86R.42 504.285.78- 567,080.233 &% 1,845,664.63
S6E-MUNICIPIO SANTA ISABEL 62,423.33 - 169,371.88 288,702.43 282,579.87 - § 801,078.62
367-MUNICIPIC TOA ALTA _ 63,054.81 265,427.08 492,831.31  834,185.17 254,833.85 $  1,670,332.03
368-MUNICIPIO TOA BAJA .351,6.59.89 - ) 975,998.85 ) X ‘1,652,0‘1_3.04 ] 933,379.3.3 $ 3,843,051.11
- - 706,0586.33 1,198,534.05 451,866.08 §  2,358,285.47
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370-MUNIGIPIO UTUARO 175,145.87 - 870,216.14 626,642.04 418,148.54 $  1,588,147.58
37T-MUNICIPIO VEGA ALTA 73,560,795 - 381,087.04 863,407.88 . 262,668.61 $ o h3e1.971.08
372-MUNICIPIO VEGA BAJA 192,264.36 - 587,312.92 904,170.44 48498520 § 223873292
373-MUNICIPIO VIEQUES - - 415,327.07 © 703,030.58 220,284,083 § 1,838,841.74
374-MUNICIPIO VILLALBA, 32,455.25 41,956.72 360,311.55 509,877.13: 5141660 $§  1,006,021.34
375-MUNICIPIO YABUCOA 70,350.48 - 349,734,85 59167462 20446181 §  1217,421.26
3TE-MUNICIPIO YALIGO 114,817.91 - 428,811.74 722,437 44 ) 404.056.82 § 1.665,123.91
377—MUNIO[PIO.FLOF‘HDA 14, 784.70 18,2345.985 303,95‘1.54. 514,480.02 65,135.94 kY 914,701.28
J78-MUNICIPIO CANCVANAS €4,997.41 - 634,618.08 1,074,178.80 373,204.82 § 2,147,088.82
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CERTIFICACIONES REQUERIDAS POR
LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONGMOS

Y POR LA OFICINA DEL COMISIONADO
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ESTADO LIBRE ASOC

IADO DE PUERTO RICO

SOBIERNO MUNICIPAL

ANASC

CERTIFICACIO

CO, PUERTO RICO

N ESTIMADOS DE PATENTES

ANO FISCAL 2016-2017

Yo, Matindeliza Lugo, certifico que los ingresas por cohcep‘fo de Patentes Municipales

son los siguientes:

TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESO
Nedocios Financiéros $144,936
Negocios No Financieros 2,018,268
SUB-TOTAL 2,163,224
Menos 5% Patentes Incobrables (108,161)
TOTAL $2,055,062

Para que conste firmo {a presente, hoy 27 de abiil de 2016,

e —

MARIFELIZATUGO

/D?f’éctora de Finanzas
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIRAL,
ANASCO, PUERTO RICO

_ GERTIFICAGION
ANO FISCAL 20162017

Yo, Marindeliza Lugo, ceriifico que aciualmente el Municipio no tiene sentencias finales
y iirmes para lo que fenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 2016-2017.

Se presupusstaron recursos en la cuenta para el page de sentencias va que el

Municipio esta en el proceso de transar unps casos conforme las leyes, normas y
reglamentos

Para que conste firmo la presente, hoy7 de abril de 2016.

MﬁﬁﬁDE LlZA LU”G?’_\“‘“\\_
yyéc’tora de Finanzas :
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNQ MUNICIPAL
ANASCO, PUERTQ RICO

_ CERTIFICACION-
ANO FISCAL 2016-2017

Yo, Marindeliza Lugo, certifico gue actualmente el Municipio no realizard Obras

Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyecios se

hace ufilizando otras fuentes de financiamiento.

Para que conste firmo la presente, hoy 27 de abril de 2018,

{ “"‘t/ _,f‘j f 2
AR, KD EtlZA Eﬁ@ﬁ
r clora de Finanzas
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DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIGO

ANASCO, PUERTO RICO

RELAGION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 20162017

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relacion. de
derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de

Afiasco.

ORDENANZAS

SERIE

Ordenanza Nlmero 9, Arrendamiento de Maguinas

‘Serie 1990-1991

Ordenanza Namero 10, Canon por Coplas de
Documentos

Setie 1990-1991

Ordenanza Niimero 15, Construccion de [a Propiedad

Serie 1992-1903

Ordenanza Numero 16, Patentes

Serie 19921993

Ordenanza Nuamero 21, Arbitrios de Fxcavacion de
Terrenos '

Serie1996-1957

Ordenanza Nilmero 6, Pago Luminarias por Confratistas

Setie 1897-1998

Ordenanza Niimero 8, Renta de Viviendas

Serie 1999-2000

Ordenanza Ntmero 13, Depésito de Desperdicios Sélidos

Serie 20042005

Ordenanza Nimero 4, Armendamienico Facilidades
Deportivas

Setie 2008-2007

Ordenanza Nmero 6, Arbifrios de Consfruccion

Serie 20068-2007

T N T e S o e st o

Ordenanza Nimero 10, Impuestos sobre las Ventas

Serie 2006-2007
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Ordenanza Mimero 18, Para Enmendar la Ordenanza
NUmero 6, Setle 2006-2007, la cual fija el cobro de
Arbitrios de Gonstruccion de un cuafro por clento (4%)
deniro de los Limites Teriloriales del Municipio de
Afiasco y Aumentar a un cinco por ciento (5%)

Setie 2009-2010

Ordenanza Namero 14, 1a cual Reglamenta los la Plaza
del Mercado v fija las tarifas relacionadas a ta misma.

Ordenanza Namero 198, la cual Reglamenta los

Cementerios Municipales vy fija las tarifas relacionadas al
mismo.

Ser_ie 2011-2012

Sefie 20112012

Ordenanza Ndmero 9, la cual Reglamenta el Gimnasio

Municipal y fija las tarifas relacionadas al mismo.

Serie 2012-2013

Ordenanza Ndmero 12, Canon de Arrendamiento Kioscos
Movibles dentro de la Plaza del Mercado

Ordenanza Namero 08, Para Eslablecer las Tasas
Contributivas Sobre la Propiedad Mueble e Inmueble

Serie 20132014

Ordenanza Nimero 26, Vaciado de Pozos Sépticos

Serie 2013-2014

Ordenanza Ndmero 31, Para Establecer et Cobro de un

Derecho o Arancel por la Expedicion del Cerfificado de.

Patente Municipal a aquella persona natural o juridica
gue no esté sujeto a la Radicacion y Pago de a Patente
Municipal :

Ordenanza Namero 10, Para Regiamentar los Negocios
Ambulantes :

Setie 2013-2014

Serie 20142015

Ordenanza Nimero 14, Para Establecer el Cobro de un
cargo o arancel por la Expedicidon de Certificados o
Solicitudes de Duplicados de Pafenfes Municipales,
Endosos, o Ceriificados de Deudas Municipales por
Concepio de Patentes, Arbilrios de Construccion,
Cementerio, VU, Plaza del Mercado Arrendamiento y
cualguier otro Conceplo

Serie 2014-2015

R e e
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Ordenanza Numero 18, Para Reglamentar los Kioscos de | Serie 2014-2015
la Plaza Plblica José Adolio Pesante

|-

Para gue conste firmo la presente, hoy, 277 de abyil de 2016,

fﬁ/ﬁ}/'%%/ﬂ,,{?ffm

mmmﬁum A

ﬁ ectora de Finanzas
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GOBIERNO AMUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO

) CERTIFICACION
ANO FISCAL 2016-2017

Yo, José Gonzalez, cerlifico que la Relacion de Nomina que s€ incluye en el
Presupuesto _2016-2017, as correcta y contiene ia totalidad de los empleados con ¢argo
2 Fondos Ordinarios.

Para gue conste firmo la presente, hoy 2{} de abril de 2016.

AV 35’5;2;/ ;@

P K eSS
JOSE GONZALEZ
Director de Recursos HumanoS e .. A
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ANASCO, PUERTG RICO

FONDO 10 SECCION DE INGRESOS (CAE)

ANO FISCAL 2016-2017
CUENTA DE INGRESOS CANTIDAD
| 10-03-04-87.22 $1,309,792
Confribucién Propiedad no Exonerada (C.AE.)
10-03-04-82.31 125,449
Contribucién Propiedad Exonerada (C.AE.)
TOTAL $1.427 241

FONDO 10 SECCION DE GASTOS (CAE)

Reserva (Diferencia entre Ingresos vs. Gasios segin
notificado por el CRIM y la OCAM])

CUENTA DE GASTOS CANTIDAD
l_’iﬁm03=04=94.55 $521,106
Intereses (Sobre Empréstitos)
10-03-04-94,57 548,000
Amoriizacién de Principal
10-03-04-04.75

358,125

TOTAL

$1.427.241
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNC MUNICIPAL.
ANASCO, PUERTO RICO

ANO FISCAL 20162617

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12

En relacion con los gastos estimados en las cusntas 94.12-Servicios no Profesionales
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es
aquel abjeto de subastas. Enfre éstas podemos mencionar las siguientes:

0‘?

% Fumigacion de Dependencias Municipales

% Mantenimiento de Equipo

&
e

Mantenimiento de Ascensores

@
5

Mantenimiento da Facllidades de Piscina

Mantenimiento de Acondicionadores de Aire

Q.
e

&,
24

Mantenimiento de Fotocopiadoras
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ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA 01-01-04-04.25- SERVICIOS LEGALES
ANG FISCAL 2016-2017

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Asesoramiento en Asuntos Relacionados .con $18,000
Legislacion Municipal

TOTAL $18.000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL.
ANASCQO, PUERTO RICQ

- DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

OFICINA DEL ALCALDE
CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANQO FISCAL 20116-2017
"CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Consulforfa en Asuntos de Administracidn e $30,000
Implantacidn de Politica Plblica
Consuiforia_en Asuntos de Desarollo de 60,000 |
Infraesiructura Municipal
Confrafacion  de  Servicios  Prensa vy 18,000
Comunicacionss ‘
TOTAL $108,000
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ESTAD

O LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL

ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES

OFICINA DEL ALCALDE
CUENTA 01-02-04-04.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2018-2017
CONCEPTC DEL SERVICIO 7 PRESUPUESTO ESTIMABO
Servicios l[egales vy de Consulioria Defensa $50,000
Casos del Municipio
— ]
TOTAL $50,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL

ANASCO, PUERTO RICO
DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-84.11- SERVICIOS PROFESIONALES

AND FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIVMIADO

Compilacion, impresion v Enfrega de Liguidacion $18,000
Presupuestaria
Compilacion, Impresion y Entrega de Estado 43,000
Financiero
Asistencla Sistema  Computadorizadc  para 17,500
Informes Trimesirales
Servicios de Consultaria Financiera 17,50{7
Mantenimiento Sistema de Informacion 24,000
Conirato Asuntos Federales 15,833
Actualizacidn Servidores - 20,000
Preparacioh de Registro de ingresos y Gasfos 43,000
para Modelo de Control de Caja y Asistencia
Asuntos de Contabilidad

TOTAL $198,333
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RIGO
GOBIERNO MUMICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-10-84.10- GASTOS DE AUDITORIA

ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Contratacion de Auditorfa Sencilla Afio Fiscal $23,000
TOTAL 23,000
I B




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICH PAL
ANASCO, PUERTQ RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBRAS PUBLICAS
CUENTA 01-04-04-84,12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Plan Mantenimienfb de Caminos Municipales $95,000

TOTAL $95.000




ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL

ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL

CUENTA 01-16-04-84.11- SERVICIOS PROFESIONALES

ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Contratacion Servicios de Ambulancia vy Personal $50,000
Especializado '
Servicio Recogido Animales Realengos 20,000
TOTAL $70.000
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ESTADRO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO .

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

POLICIA MUNICIPAL
CUENTA 01-07-04-04.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 20162017
CONCEPTQ DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMABRC
A Seleccionar | < $24,000
TOTAL $24.000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO

) BE PUERTO RICO

GOBIERNG MUNICH AL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

RECREACION Y DEPORTES
CUENTA 01-09-04-34.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTOQ DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

(nstructor de Tenis de Mesa $6,000

Instructor de Atletismo 6,000
Instructor de Voleibol 6,000

Instructor de Natacion 2,000

Instructor de Tenis 6,000

Asesor en Asuntos de Recreacion y Deportes | 12,000

Instructor de Yudo - 8,000

Instructor de Artes 9,660

Instructer de Misica 9,600

Instructor de Teatro 8,600

TOTAL $72.800
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PU

ERTO RICO

GOBIERNG MUNICIPAL
ANASCO, PUERTQ RICQ

L

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

RECREACION Y DEPORTES
CUENTA 01-09-04-84,12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIVABO
Plan Mantenimiento de Estruciuras Deportivas $25,000
TOTAL $25,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ANASCQ, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
SANEAMIENTO

CUENTA G'i="i 0-04-24.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANG FISCAL 2016-2017

L

Asuntos del Vertedero Municipal $24.000

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

TOTAL $24.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
CEMENTERIO MUNICIPAL

GCUENTA 01-17-04-94.12- SERVIGIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2016-2017

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADD
Servicios de Exhumacion | $1,000
TOTAL $1.000
B e S
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DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

| SECRETARIA
CUENTA 011 9-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTG DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Servicios de Grabacion y Edicion $9,000
= WORATV
Servicios de Locucion 6,000
Programa de Television 25,000 !

TOTAL

0,000
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ESTADO LIBRE ASOGCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL.
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

AUDITORIA INTERNA
'CUE_NTA 01-21-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANG FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Asescramiento en Asunios Relacionados con . $6,000

Auditorfas de la Oficina det Contraloy v Audiforias

Federales

TOTAL

6,000
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“STADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIRAL.
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94,11- SERVICIOS PROFESIONALES

ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Yolanda Vélez $24,000
'Programa SM4 | 24,000
I
TOTAL $48,000
N




EGTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICD

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94.25- SERVICIOS LEGALES

ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICID PRESUPUESTO ESTIMADO
Bufetle Ledo. Héclor Rivera Cruz $61,440
Lcdo. Efrain Colén Sanz 24,000
TOTAL $85.440
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIGO
- GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-24,50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES

ANO FISCAL 2016-2017
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Deambulantes $12,000
Facilidades Prcgrama Head Start 24,000
TOTAL $36.000
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JTARO LIBRE ASQCIADO DE PU ER@ RIGOQ
GOBIERNG MUNICIPAL,
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE
ANO FISCAL 20162017

CONCEPTO Y CUENTA

PRESUPUESTO ASIGNADO

01-02-07-94.47 - Donaciones

]
$43,000

01-02-31-04.47 - Donaciones

50,000

01-09-04-94 .47 - Donaciones

50,000

TOTAL

$153.000
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[NFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ___ANASCO
ARO FISCAL: 20162017

~Titsrla del-Puesto.
g : Aport.
C 8.0 01 - Leglsiaturs Municlpal Secretarla Legislatura 3 5i 150.00 2B 188.58
¢ 21.01__{01 - Leglslatura Munigipal Sarpente de Armas s 5 150.00 20,862.07
c £1.01 |01 - Leglslatura Municlpal Aux, Conf da Adm Oficing El 5 150.00 21,228.18
c 81.0 02 - Oflcina de| Alcalde(sa} Alcalde 3| no - 75 345,00
c 81,0102 - Oficina del Alcalde(sa} Ayudante Administrative s 5! 150.60 45 839.80
[ 81.0 02 « Oflcina del Algalde(sa} Ayudente Administrativo 3| 5| 150.00 2689272
c 91.0 02 - Oficing del Alcaldelsal Ayudanta Administrative 5| 5] 300.00 47 26355
S .01 _|C2 - Oflcina del Aleaide(sa) Chofer dal Alcads 3| S 150.00 21 957.62
e 0 02 - Oficina da| Alcaide(sa) Secretarla £|ecutiva 5| 31 150,00 24,302,68
1 .01 02 - Oficina del Alcalde(sa) Ofleinista s . s 150.00 20,981,583
t K 02 - Oflcina del Alcalde(sa) COficinista no - 5t 150.00 0,350 48
1 02 - Oficina del Alcaide(za) Oflcinista | ,440.00 51 50.00 14 858,65
t 02 - Oficina del Alcalde(sa) Ofcial administrativa S| 440.00 5 50.00 26,156.02 |
I 02 - Oflcina del Alcaldefsa) Oficial administrativo 3l A448.00 s 50.0 20 530,658
1 02 - Oflcina del Alcalde(sa) Cicial administrative s 440.00 s 50.0 17,895.38
02 - Oflcina do| Alcelde(sa) Consarja ng - 8 50.01 §.350,48
02 - Cficina de| Alcalda(sa) Superviser de Copser/es no 5 - 5| 150,00 16,455,38
T 02 - Cficina del Alcalde{sa} Consarja 1,178.00 14,136,00 [ - sl £0.00 16,455,238
T 02 - Ofieina del Alcalde(sa) Trabajador 828,00 15.072.00 $ - H 00.00 18,700.96
t |7 02 - Oflcina del Alcalde(sa) T rabajedor 178.00 14,138.00 1,440.00 i 50.00 17,895.38
t [T 02 - Cficina del Alcalde(sa) Qflclal administrathvo S06.00 16,776.00 1,440.00 8| $0.00 20,737,234
¢ 02 - Oficina del Alcaldefsal COHloinista 178.00 28,272.00 - 3| 2 00,00 32.910.78
c Flnanzas Directora 2475.00 28 700,00 3 4,440.00 § 50.00 38.960.05
Cr ] Aux. Cent 1 .00 14 136.00 il 440.00 S| £0.00 20,088,859
r Awe Cant. [ .00 28 272.00 3 ,880.00 &l 00.00 40,178,838
T Oiperador Sisterna Etect, X 4 156.00 il 24000 al §0.00 20,088.98
r Sexretaria .00 ,136.00 A440.00 sl 50,00 20.088.95
r Recaudador Auxllar 78.00 4,136.00 A40.00 sl s 150,00 20,089.99
T Encafgada Propledad 242.00 4,804.00 1,440,600 si sl 150.00 1,035,908
t Oficinlsta 178.00 14,138.00 - sl sl 150,90 5,455.38
[t ] Oflelnlsta 82800 15,072.00 2,880.00 sl o 300,00 1,580,86
7] Dficlal administrativo 78.00 | § 42 40800 2,320,00 sl sl 450.00 53.688.14
Focaudadora Ofictal 768.00 | § 14,138.00 440.00 sl &l 150,00 789538
t Aux. Cant | 78.00..%5 14,136.00 440.00 &l & 150.90 7,805.38
Tt Qficlal administrative 08.60 5 B72.00 440.00 sl sl 155,00 9,540,868
£ Oficinista 343,00 14,318.00 440.00 &l sl 150.00 4, B89 65
t Racaudador Auxiliar 2 78.00 28272.00 BR0.00 s 5l 300,00 35,780.76 |
T Centadar [ 421.00 17,052.00 440.00 Fl B 150,80 1,034.45
T Oficlal adminlstratlve 388.00 16,778.00 - s &l 150.00 287,34
T Pagadara Oficial 178.00 14,135.00 1.440,00 sl sl 150.00 £95.38
t Qfliclal administrative 178.00 14 138,00 - & &l 150.00 455,38
¥ Secretara 1 178,00 14,136.00 - s| Pl 154,00 455,38
c (G4 - Obras Plblicas Direttor 1 ,883.00 20,316.00 1,440.00 s sl 150.00 27,702,
¢ 04 - Dhras Pblleas Ayudants Adm|nistrativo 1 421.00 17,052.00 1,440.00 5 1, sl 150,00 23.681.78 |
I 04 - Obras Pablleas Sub. Direator OPM 1 1,865.00 18.692.00 .440.00 s &l 50.00 27,303.12 |
r 04 - Qbras Pkllcas Oficinista 1 785.00 9420.00 A40.00 s El 50.00 14,281.0f
r D4 - Obras Poblicas Ofigial administrativo 1 1,398.00 16.776.00 440.00 sl sl 50.00 28,341,
r 64 - Obras Publicas Supervisor de Construccion 1 1.178.00 1413600 A40.00 3| 4l 50,00 20,089.99
T 4 - Qbras Plblicas Conductor de Vehizyly Pasade 1 1,178.00 14,136.00 440,00 S| 3! 50.00 20,088.95
[3 04 - Qbras Publlcas Oparader de Equlpo Fasado 1 1,240.00 14,880.00 44000 H 3l 50,00 21,008 42
r 4 - Qbras Plblicas Trabalador 2 12 1,178.00 2 2.880,00 5| hil 00,00 40,172.89
T | 04 - Obras Publisas Trabalador 1 1,100.00 440,00 E s 50.00 18,8937.08
v 7.61_164 - Obras PUBlicas Frahalador & 943,00 3 640,00 5 5 00,00 59,698.75
r 1. 04 ~ Obras Fublicas Traba[ador 4 785.00 § 3,760.00 3| 3| 00.00 57,124.24
t 1| 0d - Obras Publleas ecrotaria 1 1,178,00 [ 1,440,00 3l 3| 50.00 17.895.38
t 04 - Obras Plblicas fielnista 1,178.00 1,440.00 s 5 150.00 17,895.38
T 04 - Obras Hliblicas Ofletal sdministrative 1,178.00 - s § 150.00 16.455.38
t 04 - Obras Publicas Oficlal administrative 1 .0 1413600 1.440.00 s| s 160.00 17,895,238
t 04 - Qbras Plbicas. Canductor de Vahiculo Pesado 1 .08 42.408.00 4,820.00 sl s 450.00 53,6486.14
t 04 - Obras Poblleas Conduetor de Vehiculo Pesado i .00 14,136.00 k3 8l i 150,00 16,455.38
H i 04 - Cbras Plbllcas Supenisor de Construcsion 1 00 14 136.00 144000 sl st 150,00 17.895.38
t 04 - Chras Publicas Carpintera 2 1,178.00 28,272.00 2,880.00 sf st 300,00 35,780.76
t | € 04 ~ Obras Publlcas Superviser de Omato 1 1,279.00 15,248.00 2 8l S 160.00 17.780.10 |
T [ 04 - Obras Publlcas Trabajader ] i2 178,00 74,680.00 7,400.00 sl s 760.00 88,476.90
t [ 04 - Obras PUbllcas rrabafador Fl 178.00 28,272.00 - sl s 300.00 4291076
T 04 ~ Cbras Publicas Albani| 1 17800 14,136.00 ,440.00 sl S 150.00 17,895.38
t 04 - Obras Publloas Operador de Equipo Pesado 1 12 78,00 14 136.00 440,00 st i 150.00 17.805 48
B G4+ Cbras Publcas Cficinista 1 12 43.00 11,316.00 440,00 E s 150.00 14,859.65
R 0d - Obras PUblicas Trabafagor 4 12 43.00 45,264.G0 780.00 sl 8 £00.00 50,433.60
t 04 - Obeas Plblicas Consere i 12 43,0l 11,316.00 1,440.00 i 5! 150,00 14,859.85
¥ G4 - Obras Publlcas Trabafador 12 43, 01 27,632 00 - si s 200.00 285 839.30
T 04 - Obras PUbllcas rabatador BE O B4,780.00 15.850.00 st s 5 1,350.00 11536748 |
T 5‘9‘5 - Ohras Pobllcas frabalador 785.01 28,260.00 - El $ 5 450.00 34, 125,62
t 04 - Chras Plblleas Trabajador B28.01 22,80B.00 - s; 13 3| 50.00 2805144
© {04 - Obras Pablicas lrabajador 828.01 15,072.00 2,880.00 s sl 00.00 21,580,968
¢ 05 - Qficing Munlzival Manejo dg Director 1,787.0f 21,132.00 44000 s 3| 50.00 2870732
r 0B - Oficina Municipal Manefo de Ofleinista Mecanografa | 1,178.00 14,136.00 ,440.00 si E 50.00 20 08508
r 0B - Oficing Munlcipal Manelo de Oficlal Manejo da Bmergenclas 3 .00 14 136.0 440.00 S| S| 50,00 26,089,9%
r i 08 - Oficlna Mun|cipal Manejc de Guardien 4 1 .00 56,544. 760.00 s sl £00.00 B0 359.97
t o 06 ~ Oficina Munlcipal Mane[o da Oficlal de la Defenas GV 2 1 , 00 28,272.0 830.00 5 sl 300.00 a6 790,76
t 3 06 - Oficina Munlelpat Mangin da Supervisor de Guardianas 1 .00 14, 136.0 1,440.00 s sl 150,00 17,085,368
(A% o 06 - Oficina Municlpal Manejo da Trabajader 4 .00 56,544, 5.760.00 8! S| &00. 71,581.52
T o 05 - Oficina Munlelpal Manelo da Oficinista 1 .00 15,138.0 1,440.00 El &l 150, 17,895.38
3 o 06 - Oficina Munlelpal Manejn de Guardlan 2 5 78.00 28 272.0 - H sl 300 3281078
3 o 08 - Ofielna Munlelpal Maraln da Guardlan 2 ] 78,00 20272 2,880.00 sl sl 300. 35,790.78
t & {6 ~ Ofleina Munlclpal Mare|o de Ofigial de la Delensa Civil 1 ] 43,00 11,318.00 | 5 1,440.00 5| 5l 150,00 14,859,685
t o 06 - Oficina Munlcipal Mane[o da Oficlnista 3 S 43.00 33,948.00 | & 4,320.00 5 3 450,00 44,578.95
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t_{ Transltorin .01 0§ - Ofieina Munlcipal Manele da Trahalader = - sl N 9,350.48
r Requiar .0 07 ~ Guardia Municipal Policla Munlcipal 20,2808.44 K ,520.00 sl 00000 182 241.08
t_ | Fransigrie | 81.08 107 - Guardia Municipal o7 Geranta de Ordan Publica - 160.38 sl ,440.00 S ,000.00 17,866.35
o_| Conflanza .0 08 - Retursos Humanos 08 Director 22 59 3.508,03 816.57 8 440.00 & ,000.00 30.510.60
r | Regular Recursos Humanos 08 Auliar Adm. Oe Persanal 17,448, 01 2,708.80 422,75 sl ,440.00 5 00.00 24 169,55
t_| Translterlo Recursos Hurmnanos [ Sleinista 28.272.00 - | 338.78 Si 2,880.00 §! 2,000.00 A5, 796.78
1 | Transkers K Recursos Humanos D Secrefarla 4,136.00 - 168.98 S| ,440.00 5 000,00 7,885.38
1| Translhterio 08 - Recursos Humanos [ Cilgiel adminlstratva 2 4,136.00 - 1,168.38 4l 440.08 s 00,00 7,866.38
t | Transitorio | & |08 - Recursos Humanos Oficial de Nominas 2 4.136.00 - 1,165.38 sl 440.00 5] 00,00 7,895.38
r Regiular Recursos Humanos 0 Coclnera 2 4.138,00 2.184.61 1,169.38 sl ,440.00 5i 000.00 0,089.83
¢ | Regular Humangs D Secrefara 12 16.235,00 2.520.64 1,330.08 sl 440,00 5 000.00 22 675.87
] Renular Hurnanos i Oficlal administrative 2 14,138.00 219481 ,160.38 sl +440.00 E 000.00 20,088.88
t 1 Translterlo Racurses Humanos [+ Trabajadar 28.272.00 - 222878 5l 2 880.00 5 nnn.aq 35,780.78
t_| Transite Resursos Humanos 0 Culkiadors 14,138.00 - (169,38 st 440.00 5! 000.00 17, 885.38
t_| Transfteria 8CUrs0s Humanos o Educadora i 15,480.00 - 272,20 st 1,440.00 H .000.60 45.342.90
t 3 Transltorls {08 - Racursos Humanos 4] Cficinlsta i 7.636.00 - 664.48 ne - [ ,0020.00 , 350,48
t..| Transitorla Recurses Humanos g8 Oficlal admipistrativo 1 7,535,00 - 564.48 no - s! 000.00 250.48
= | Confianza Recrancién y Departes 0g Director 22,404.00 478,22 .B01.88 Si s 1.440.00 s 000.00 a0,374.10
¢ | Confianza Recreacion y Departes i) Ayudante Administratlve 18,740.00 | 064.64 508.09 & 8 1,440.00 5| 1,000.00 28892.72
r_| Fegular Racreacisn y Deportes 0g Fac||tader de Rec. y Deportes 4 58,544.00 | 77848 AB77.52 s E 5,780.00 8l 4,800.00 80,359.97
r_| Regular Regreacidn v Departes 0z Facllitador de Res. v Deportes 12 15,780.00 | 449.85 (285,75 s 440,00 sl 1,000.00 2211469
t | Trapsitofio Recreacian y Depores [iE] Oficin|sta 12 14,136.00 - 168.38 &4 440,00 5l ,000. 01 17,885.38
t | Transhetls Recreacién v Deportes 08 Oficlal adminlstrative [ 16,775,00 - 371.34 53 440.00 =l 000,01 20,737.34
T_| Transiorio | & Recrescidn y Deporles 08 Oficlal administrative % 14,136.00 = ,168.28 5 440.00 El 060, B 17.885.36
T | Transitorio | & Retreacién v Deportes a8 [rabalador de £st, Rex. v Dep. 3 42408.00 - .508. 14 § 4,320.00 sl 000.00 52,686.14
Transi Racreacién v Deportes 08 Trakaador 1 11,316.00 - 453.65 no - =l ,000.00 13.418.65
t_[ Transitorio Recreaclan v Depories [E] rabajader de Est. Rec. v Dep. 1 11,316.00 - 13 95365 sl 1.440.00 8l 000,00 14,858.65
1 | Transitorio Recraaclan y Deportes 08 Faclltator da Ree. y Dapories 2 12 22,632.00 - 18 1,807.30 ne - sl 2,000.00 26,839.30
t | Transitoria Recraaclén ¥ Dapories 0g ki 2 12, 18,072.00 - g 1,328.86 no - sl 2,000.0¢ 18, 700,96
¢ | Conflanza .01 [10 - Sanidad ¢ Sensamiento 10 Diractor 1 . 22,404.00 BA78.22 1,801.88 5 1,440.00 3t 1,000.00 30,274.70
T eqular 01 [t0-Sanidad ¢ Saneamiento 10 Conductor de Vehlculo Pesada T . 98,852.00 15,362,30 8185.65 5| 10,060.60 st 7,000, 140,520 85
T Regular 0 10 - Sanlgad ¢ Sansamiento i} Conductar da Vehleulo Livieno 1 78.01 14,136.00 .194.67 89.38 8 440,01 8t ,080.01 20.080.99
R Renular .0 10 - Sanldad ¢ Sanearmienta [{ OAlcinista Mecanggrafa il 1 17800 14,136.00 ,184.61 ,169.38 sl 340.01 si 000.0 5i 150.00 20,089.89
r eqular .0 10 - Sanldad o Saneamiento Trabalador 1 0000 13,200.00 .043.30 057 78 5| 440. 01 si ,000. 0t 5 150.00 18.537.08
r | Regular 01|30 - Sanidad ¢ Saneamienta 0 Trabajacior 4 43.00 45,264.00 ,027.24 814.60 S|  760.01 5 4,000,00 3| 800.00 65,455.83
t § Transtorly 05 [0 - Sanldad o Sanearmients ] Operador da Eguiso Paszds 17800 42,408.00 - ,508.14 E 4,320.01 5i 000,00, 8 450.00 53,686.14
t i Transltorln g 10 - Sanidad o Saneamlento [i] Operader dg Bavios Pesada 78,00 14.136,00 =z 58,38, no - si 000.00 3 180.00 18,455.38
t_| Transltorlo .05 10 » Sanldad @ Sansamianto [1] Supervisar da Saneamienta 12 178,00 14,138.00 - ,1E8.38 3! 440,008 E 009,00 s 150.00 17,896.38
t | Trensitorio, 05 10 - Sanlded o Sansamienty 10 Conductor da Vah, Mater Pesads 12 74, 14.138.00 - 1,168.38 sl A440.00 6] 000.00 3 150.00 17,895.38
t {Transltorlo .05 110 - Sanidad o Sansamiento 1 Trabajader 12 ,178.00 42.408.00 - 3,808.14 3 4320.00 5! 000.00 s 450.00 53686.14
t { Transitorlo 08|10 - Sanidad o Saneamiento 1 Guardlan 12 78, 14,138.00 - 1,168,38 3 .440.00 5| 000.00 S| 150.00 17 895.38_|
t_| Transitorlo .05_ |10 - Sanidad o Saneamlento 1 Operader de Equipa Pasado 1 453,00 11,416.00 - £52.66 no - s .000.00 3| 150.00 13,418.85 |
t | Transitoro O - Sanidad o Saneamlento 10 Trabalador 12 43,00 126,762.00 - 11,442,758 i 17,280.00 5] 12,000.00 sl 1,800.00 17821579
t | Transitorlo it - Sanidad o Saneamlents i Trabajador 4 2 43.00 45,264.00 - ,814.60 El - s 4,000.00 ] 600.00 53,678.60
c | Conflanza s} - Centro de Envejecientes kl Dlrector 2 .B667.00 20,004,0 105,62 .28 k] 1.440.00 El 1,000.00 sl 150.00
T | Regutar Ri} - Gentrp da Epvejecientes 1 Enfarmera Practics ,500.00 18,000.0 ., 784.50 A64.88 &} ,440.00 3 1,000.00 3| 450.00
r Regular 0 - Centro da knvejeclentes Ofcinista 78.00 4 136.0 - 2,194 188,38 5 440.00 sl 00000 % 50,01
r Regular K - Centro de Envalaclantas Trebejadar 78,00 4,136.0 , 194, .168.38 sl 440.00 k] ,000.00 5i 50.0
r egular .01 |11 - Centro de Envelaclantes Ofivinista ,178.00 4,136.00 RELX ,165.38 L] 440.00 3l ,000.00 5 50.01
Reqular 01 - Centro de Envelsclentes Trabajador 43.00 1,316.00 756 B33.65 s 440.00 5| ,000.00 = 56.00
it Trancttorlo - Centro de Envelecientes Tecnles Soslal 400.00 15,800.00 - 273.18 &l 1,440.00 5i 000,60 B 50.00
Transitorio | & - Gentro de Envelsclentes 1 Oftalnista 78.00 28.272.00 - 2338.78 sl 2,820.00 S 000.00 sl 300,01
Transltorly - Cantro de Envelecientes 1 Caclnera 78.00 28.272.00 - 2,338.76 sl 2.880.00 5  000.00 5| 300.01
t : = Centpa de Envelecientes 1 Gendugter Veh Liviahe ,100.00 13,200.08 - 087,78 no - S| .000.00 sl 150.01
t_| Transitario) & - Gentro de Envefecientes a1 Caglnera 143.00 11,318.00 - 953.65 sl 1,440.00 s 000.00 [ 150.00
t [ Transttorle | ¢ - Gentra de Envelecientas 1 T 328.00 7.536.00 - 86445 i 1.440.00 = .000.00 3l 150.00
t | Transiarle - Coniro de Envejegientas i1 Coclnera p 85.00 ,840.00 B - 61721 5 2,880.00 s ,000.00 S| 300,00
r Reqular - Cantro de Envejecientes 11 Qiiclnlsta 1,178.00 4,138.00 2,194.51 162.38 &} 1.440.00 sl 1,000. 0t E 150.00
ansitorio - Centro de Bnvejeciontes 11 Supervisora de Allmantos 12 1.178.00 4,126.00 - .169.38 81 1,440.00 8l 1,000, 0t St 150.00
[T [ Transiteric ~Céntro de Envejesientes 11 Cfictal administrative 12 1,172.00 4,126.00 - 5928 | ne - 5] 4,00C.00 E 160,00
[ | Transitoria | ¢ - Centro de Envelecientes 1, Cocinera 12 43.0 22,632.00 - 07.30 no - £ 2,000.00 s 20000
ransitorio - Centre de Bnvejeclentes 1 Trabafador 628.0 7,535.00 - 8844 sl 1,440.00 i 1,000.00 sl 150.00
[ 1 [ Transftero | 81 - Centro de Envajeclentes Ama de Liaves 4t 628.0 308,976.00 - 27,243.84 sl £58,040.00 si 41,000.00 B 8,150,080
i -~ Centro da Enveleclentes Arma de Liaves 528.0 50,288.00 - 5,318, ne - s 8.000.00 s 1,200.00,
1] » Centro ds Envejacientes Trabajador 2 £22.00 7.536.00 « B64.4 na - & 000.08 s 150.00
e - Empresas Munlelpales Ayudante Adminlstrativo 12 1,645.00 19.740.00 2,064.64 1.698.0f 3| 1,440.00 5 .000.00 5| 150.00
I ¥ - Emnpresas Munlcipales rabajader 12 1,178.00 14,135.00 2,194.81 1,169.38 El 1,440.00 5 000,00 Fl 150.00
T 7 - Empresas Municipales rabajadar 12 1.104.00 B65,000.00 10,248.50 5 488 B8 ! 7,200.00 sl ,000.00 3l 750.00
T Reqular i) 7 - Empresas Munlcipales Trabajador. 12 43,00 216,00 , 188, 952.55 sl 1.440.00 s 000.00 £l 150,00 16.616.48
r Reguilar ] 7 - Empresas Municipales 7 [banil 12 1.178.00 4,136.00 194 1,168.38 3 144490 El 000,09 3| 180,09 20,088.98
T Regular i} 7 - Empresas Munlcipales ¥ Catplntero 1 12 1,178.00 4,138.0 184, 1,168.38 5l 1,440,00 5| 5 1,000,00 3l 150.0 20,088,989
t | Transitorlo .0 7 - Bmpresas Munlcipales 17 Trahalader 2 12 43.00 22 632.{) - 1,807.30 H 2,880,080 5l [] 2,000.00 Si A00.0 29,718,30
t_{ Transliorie I 7 - Empresas Municipales 17 Oficlnista 1 12 943.00 19, 216.01 - 853,65 5 1,440.00 4 5 1,000.00 5 15000 | § 14,659.88
t | Transiterio if 7 - Empresas Munlzipales i7 Carpintero 12 178.00 14 136.0 - 168.48 8 440,00 § ,000.00 8 150.00 17,885.38
< | Conflanza (i} - Sgcretarfa Munlelpal 19 Secrataria Municlpal 12 744,00 20,928.0 3,240.07 588,97 ] A440.00 [ 00.00 S| 150.00 28456.04
r Ragular 0 - Secratarfa Municlpal 18 Encargada Archlve 12 175.00 14 136.0 2184.81 ,162.38 4l ,440.00 5l ,040.00 3 150.00 20,088.98
t | Transltario . ~ Secretaria Municipal 19 Secretaria 12 163,00 14,316.0 - 183,15 sl 440.00 s 000,00 s 150,00 18,085.15
t | Transitario e - Secratarfa Munialpal 19 Oficlniste 12 942.00 11,316.00 - 952.65 sl (440,00 B 000.00 sl 150,00 14,850,685
c_| Confianza . 21 ~ Auditorla Interna il Auditor Interna 12 1,728.00 20,712,00 215,54 BT2.44 E 44,00 8 ,000.00 8 150.90 28,180.98
R Regular 91 127 - Transportacion v Mantanimiantg | 27 Sugervisor de Mecanicos 12 1387,00, 18.284,00 920.08 RN sl 440,00 E ,900.00 El 150.00 22,736.79
r Regular 01127 ~ Transperac|dn ¥ Mantenimienta 7 Mecanice Equips Autemalriz 1 1.278.00 115.348,00 382,78 282,10 Si LA48.00 sl 00000 s 15000 21.582.87
r eaular .0 27 « Transoortaclén v Mantenimienta 7 Mecanico Veh. Molor Pesada 277.00 15.324.00 379,06 260.25 Si 44000 sl .000.00 5i 120.00 21,553.31
r Regular .0 27 - Transporaclén y Mantenimianto ¥ Mesanicos Vah, Motor Pesada ,201.00 28,824.00 4,474.93 380,88 5!  880.00 ki 2.000.00 5| 300.00 40,859,917
r Regular .01 127 - Transpodacidn y Mantanimianta 7 Mecanice Equipo Autemetylz 178,00 14,138.00 184.81 .168.28 sl A40.01 sl 000,00 sl 150.00 20,0989
r Reqular 01 127 - Transporfacifn y Mantenimlento 2L Conductor Veh Motor Pesads ,178.00 70,680.00 10,673.07 ,846.80 sl 1 200.01 E 000,00 sl 5 750008 100 445,97
r Regular O 27 - Transportacidn y Mantenimientn 27 Cond. Vah. Mator Liviano .178.00 56,544.00  778.48 4.677.62 5! 5, 760.01 Si 4,000.00 kil s 60000 | % £0,359.97
r Reqular 01 |27 - Transportaclén ¥ Mantenimiento | 27 Taplcero 1 178.00 14,138.00 ,184.61 1.169.38 sl 1,440.0 5] 1.000.90 El E] 150001 % 20.082.39
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r_| Reqular Transporaeldn v Mantenimiento Trabalador 12 2,184.61 8| ,000.00 S| 50.00 20,088 98

r_|_ Reguiar Transpertaclon y Mantenimienta | 27 Gugrda almacen 12 2,184.81 1,440.00 s ,000.00 5 50.00 20,088.89

t_| Transhono, ransportacion y Mantenfmieata | 27 Conductor Veh. Motor Pesada 4 12 - 5,780,060 [ 4,000.00 s 0060 74,581,562

t [ Transitoric ransportaclén ¥ Mantenimlentn 27 Condygtor Veh. Motar Pesado 12 = - [l ,000.00 5! £0.00 16,4556.38

t | Transiterio ranspartacién y Mantenimlento 27 Trabafedor 1 - 432000 si ,000.00 5| 450,00 53,686, 14

t | Transiterio Trensportacién y Mantenimlents 27 Trabzjador de Sarv, Automuotriz 1 » 1,440.00 & 000,00 sl 150.0 17,895 38

[ Regular eciclale 43 Gonductor Veh, Motor Pesads 218481 1,440.00 5! (200,00 2l 150.0 20,088.99

[ r | Regular Recleln|a AR Trahajador 2 3513.82 2,880.00 5l 2,000.00 sl 200,0 H3,232.92

Transherlo |37, - Reciclafe 43 Coordinedota de Reeiclaje 2 - s 1.060.68 sl 150,50 16,455.38

Transitorio | S Reclctale 42 Secretarla 1,440.00 s 1,080.00 <l 150,00 17,895,385

lransltorlo Raciciaje 43 Cand, Veh. Motor Pesado 1.440.00 e 1,000.00 sl 150,00 14,858.65

ransitoris . 43 - Reclciaje 43 frabajador 2 4.320,00 sl $ 3,000.0 st 450,00 4%,578.95

t | Transiario .05 {43 - Reclelaje 43 Trabajador 2 2,880.00 sl [ 2,600.01 sl 300,00 25,837,241

t_|Transitorio | 91.05 {43 - Reclclaje 43 . [ahajador 12 - - sl 5 1,000.0( ne - 8,189.00

C | Confianza .0 + Oficing Administradora de fa H administradora 12 488,40 1,440.0 sl 3 4,000, 01 Si 150,00 48,222,680

¢_| Confianza .0 4 - Qficina Administradore de la 4 Secretarla Confldenclal 12 574,67 1.440.01 3 8 4,000.5¢ 51 1580.00 2310622

c | Conflanza .0 4 - Oficina Admintstradora de la 34 Ayudante Administrativa 2 12 204,55 2 880 3l s 2,000.00 53 300.00 47,363 35

1 Repular i 4 - Qficina Adminlstradora de la - Agente Compradar 12 374,08 1,440.0¢ S 1,000.00 5l 150.00 21,853.31

1_} Transltorlo i 4 - Oficina Administradera de la 4 Oflcinista 12 - 1,440.0¢ i 1,000.00 S 150.00 i7.895.38

Reaular _0 4 - Oftclna Adminlstradors de la Oflcinista 2 2,194.61 1,440.01 Si 1,000.00 k:d 50.00 20.089.80

ransltorig .0 54 - Oficine Administradora de la 4 Oficlal Administratlvo 1,440.0t si 1,000.00 8] 50.00 20 737,34

ransftoro L5 |54 - Oficing Agministradora da |2 4 Oficlal Adminstrative 2,880.0 s 2,004,800 s| $ 00,00 35 790.76

[t [Transltorio 05|55 - Cificina Administradera de |2 4 Trabajadar - 5| 1.000.00 5| s 50.00 1341968

Transltorlo i 54 - Oficina Adminisiradorg de 1z 4 Oficla] Admin|strativo 12 . 1,440.00 [ 1,000.00 5| s 50.00 18,406.78

[t [Transitorfa| 61,05 |03 - Recreacitn y Deportés a8 Salvevidas 12 X 4,186.00 - 8 600.00 El 50,00 18,455,.38

t | Trapsttorle .01 09 - Recreasién y Deporias o] alvavidas 12 78.00 4,136.01 - 168,38 3| 440,00 3| ,000.00 5| 50.00 17,885.38
[t [ Transiorio .08 106 - Regreagidn y Deportes 08 Trabalsdor 1 76.00 4,136.00 - (188,38 5 440,00 s 600.00 3 50.00 17 885_28 |
1! Transitorio .05 |09 - Recreaclén v Deportes 0a Trabalador 2 1 4300 22 B32.01 - , 207.30 5| 2, 880,00 sl 2000,00 Sl 00,00 29,718 :&E‘

t | Transiterio| 91.05 |08 - Renrgaclan y Daporfes 0g | Trabalador 1 1 78500 | 8 420.00 - B0B.61 5 A40.00 | sl ] 000.00 s |5 150.00 | § 12,816.61

373 [5._240.864.00 ] 4,820,172,00 304,108.98 40162433 | | 45504000 | | 374,000.00 [ 5 £5,95G,00 | §  6,475.9053%
i - E ==
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ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICGIPAL
ARASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
EMPRESA MUNICIPAL SUENO DE LOS NINOS Y CASTILLO

CUENTA 31-08-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2016-2017

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Asesoramiento en Asuntos Relacionados con el $10,000
Cumpilimiento de las Leyes sobre Facilidades de
Piscinas

TOTAL $10.000
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GOBIERNO WMUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 20162017

PROGRAMAS FEDERALES
BASE LEGAL

l.a creacién de este Departamente tiene su basamento en la Ley de Municipios
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capfitulo Vi, Artfculo 6,001,

WISION

Velar por que el Municipio uiilice adecuadamente los fondos federales que recibe a
fravés de los diferentes programas federales. Atender las necesidades de los
ciudadanos identificando fondos para las mismas mediante el mecanismo de
propuestas.

COMPOSICION DEL DEPARTANMENTO

» Oficina del Director - Serd responsable de establecer procedimientos para la
implantacién y evaluacion de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad v eficiencia de los mismos. Ademas, tendrd como funcidn principal el
dirigir y coordinar los frabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con el personal vy el control de los fondos
asignados a esta Dependencia.

El Municipio de Afiasco se ha dado a la tarea de frabajar fuertemente para mejorar
todos los aspecios administrativos. Al dia de hoy nos hemos posicionado en los
mejores 10 “Ranking CDBG” el cual fue confeccionado como medida de “Performance”
en términos del ritmo.de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fondo de Emergencia. En
adicidon nuestras monitorfas reflsjan el buen uso y manejo-de los Fondos Federales.

Las dos Gltimas auditorias del “Single Audit” son el mejor ejemplo ya que en ambas nos
encontramos sin sefialamientos a los cuales halla que dar seguimiento especial.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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MUNICIPIO DE ANASCO:

2076-2047.

DFICINA PE PROGRAMA FEDERALES

. Proyeccitn de Fresapz;vsfo GORG
D BE ﬂPGRTACIQM SEC‘? 6989
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. Tg 13(}&91%1-- .

3,600.00
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705049 5

1,437,785,

B‘B‘nb‘ R

7043-04-9171

'4- £60.00

70:15:0402,01

2(}0 00
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7013049301

‘300,00
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10,600.00
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"SUJETOA CAMBIO 503 DEBE SER MUNICIPAL
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2016-2017
Pmyec’cfcﬂ 6 Presupiiésio ‘ifoyzcher
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[Rso o Ot
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EB.930.00
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~
e
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£70,442.96

Total:
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Confadora Programa Federales
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PMUNICIPIO DE ANASCO

OFICINA BE PROGRAMA FEDERALES
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MUNICIPIO DE ANASCO

ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO

OFICINA DE PROGRAMA FEDERALES

2016-2017
Estimado Seccion 8
= D NOUC20146 - B MENSUAL
Nombres SALARIOS SEG CHOF | SEG S0C | PLAN MED FONDO
- 91.02 91.1 94.31 4141 91.51
Plazinin Gémez $ 1,800.001% . 247 |% 097818 120.00%$  27.30
Damarls Mufiiz $  1,i78.00(% 2473 9041{$ 1200018 2474
Carolyn M Falto $ 147800 (% 21718 90.41(% - [$ 2474
Domingo Feliciano(50% $ 589.00 | § - |5 462118 60005 1237
Reina | Felicianc{50% [ 622.50 | § - 3 ALTRES 60.00 % | 13.07
Ruth M Vega Hernandez{50% $ 960,00 1 § 2AT|§ 73681% 120.00 1§ 2018
Total 3 5,827.50 % 866 $ 447.26 $ 48000 § 42238 3 6,885.80
F... 60,830.00 ] §..103.97 | $ 5,367,131 % - 6,760.00.] 5.1,468.58 ] $ 02,620.63
Estimados CDBG
L 71D SDRI6Y9Y SALARIOS SEG CHOF | SEG S0C | PLAN MED FONDO
Nombres 91.05 91.1 M- 91.41 91.61
lsmari Clmeda (Aux dsl Hogar) 1,178.00 Mopa | $ 8041 NiA 5 2474
Reinaldo L. Ivizarry (Zona indusiria} 1 1,178,00 Mepa$$ S04 WA F 2474
Magaly Mendoza {Secrelaria yio Aux § 3 689.00 Mepa {§ 45.21 N/A $ 4237
[Asnaldo Rodriguez{ Inspestor vivienda® b 589,00 Mepa |§ 452119 RO ER e
Domingo Fellciano{50% $ 580.00 [ $ - | 452118 60.00 [§ 1237
Reina 1 Feliciano{60% ] 62250 | § - $ AT78 (% 6000 % 1307
Ruth M Vega Hernandez{60% ] 960,60 | § ?A7}% 7T3.68(% 12000 |3 2018
Total § 5,705.50 § 247 $ 43790 $ 30000 $ 11982 §  6,565.38
§.. 68,360,005 2500 §5,258.77.] 5 5,000,005 143779} $ 78,784.54

* Sujato a la aprobacidn de ja Propuesta de Rehabllltacién de vivienda de lo centrario
se cargard el 100% al fondo genaral

“atril 7 2016

QO-TL DJ) <o

Relra | Feliciane
Contadora Programa Federales




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

p DESCRIPCION DESCRIPCION o INGRESO ACTUAL
DED?EC'SOIECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL VAEIAJNZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 3/31/2016 =)
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas $ 2,055,063.00 | $ 1,995,000.00 | $ 41,657.14 | $ (2,013,405.86)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas Finanzas $ 1,050,000.00 | $ 1,150,000.00 | $ 574,640.78 | $ (475,359.22)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal Finanzas $ 172,000.00 | $ 150,000.00 | $ 264,624.68 | $ 92,624.68
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes Finanzas $ 50,000.00 | $ 40,000.00 | $ 66,306.46 | $ 16,306.46
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada Finanzas $ 385,995.00 | $ 385,995.00 | $ 418,161.25| $ 32,166.25
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion Finanzas $ 255,000.00 | $ 270,000.00 | $ 393,027.28 | $ 138,027.28
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE Finanzas $ 1,197,071.00 | $ 1,260,075.00 | $ -1$  (1,197,071.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S Finanzas $ 3,783,531.00 | $ 3,705,687.00 | $ 3,689,883.42 | $ (93,647.58)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales Finanzas $ 108,250.00 | $ 187,500.00 | $ 203,129.68 | $ 94,879.68
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios Finanzas $ 300,000.00 | $ 300,000.00 | $ 243,732.00 | $ (56,268.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion Finanzas $ 240,000.00 | $ 300,000.00 | $ 153,380.00 | $ (86,620.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00 | $ 1,644.00| $ (1,356.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas $ 60,000.00 | $ 25,000.00 | $ 109,348.17| $ 49,348.17
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales Finanzas $ 400,000.00 | $ 400,000.00 | $ 1,483,304.94| $ 1,083,304.94
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas $ 79,800.00 | $ 80,000.00 | $ 70,678.38 | $ (9,121.62)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales Finanzas $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 20,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas $ 50,000.00 | $ 40,000.00 | $ 54,867.17| $ 4,867.17
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) Finanzas $ 2,589,218.00 | $ 2,604,771.00 | $ 2,349,857.62 | $ (239,360.38)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 22 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas $ 100,000.00 | $ 40,000.00 | $ 189,806.22 | $ 89,806.22
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos Finanzas $ 150,000.00 | $ 130,000.00 | $ 245,200.82 | $ 95,200.82
TOTAL $ 13,048,928.00 $ 13,089,028.00 $ 10,573,250.01 ($2,475,677.99)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ARO FISCAL: 2016-2017
Nam 15.525% 7.65% $120.00 $ 1,000.00 $150.00
Cat. Desc.' U dde Departamento de [Prog. U Activ. Titulo del Puesto Cay Meses Sucldo Sucldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
c_| Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 1,726.00 20,712.00 3,215.54 1,672.44 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 28,189.98
c | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,237.00 14,844.00 2,304.53 1,223.54 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,962.07
c_| Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Aux. Conf de Adm Oficina 1 12 1,255.00 15,060.00 2,338.07 1,240.07 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 21,228.13
c | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00 60,000.00 9,315.00 4,590.00 si 1,440.00 no - no - 75,345.00
c | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,567.00 18,804.00 2,919.32 1,526.48 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 25,839.80
c_| Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 3,064.64 1,598.09 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 26,992.72
c | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 2 12 1,421.00 34,104.00 5,294.65 2,784.91 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 47,363.55
c_| Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,303.00 15,636.00 2,427.49 1,284.13 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 21,937.62
c | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,463.00 17,556.00 2,725.57 1,431.01 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 24,302.58
r Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,239.00 14,868.00 2,308.26 1,225.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,991.63
t | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 628.00 7,536.00 - 664.48 no - si 1,000.00 si 150.00 9,350.48
t [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial administrativo 1 12 1,353.00 16,236.00 - 1,330.03 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,156.03
t [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial administrativo 1 12 1,382.00 16,584.00 - 1,356.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,530.65
t | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserie 1 12 628.00 7,536.00 - 664.48 no - si 1,000.00 si 150.00 9,350.48
t | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor de Conserjes 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16,455.38
t [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserie 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16.,455.38
t | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 628.00 15,072.00 - 1,328.96 no - si 2,000.00 si 300.00 18,700.96
t [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial administrativo 1 12 1,398.00 16,776.00 - 1,371.34 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,737.34
t [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 no - si 2,000.00 si 300.00 32,910.76
c | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 Directora 1 12 2,475.00 29,700.00 4,610.93 2,360.03 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 39,260.95
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Aux. Cont. Il 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Aux. Cont. | 2 12 1,178.00 28,272.00 4,389.23 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 40,179.99
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Operador Sistema Elect. 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargada Propiedad 1 12 1,242.00 14,904.00 2,313.85 1,228.13 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 21,035.98
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16.,455.38
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 2 12 628.00 15,072.00 - 1,328.96 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 21,580.96
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial administrativo 3 12 1,178.00 42,408.00 - 3,508.14 si 4,320.00 si 3.000.00 si 450.00 53,686.14
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Aux. Cont | 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial administrativo 1 12 1,306.00 15,672.00 - 1,286.88 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 19,548.88
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Contador | 1 12 1,421.00 17,052.00 - 1,392.45 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 21,034.45
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial administrativo 1 12 1,398.00 16,776.00 - 1,371.34 no - si 1,000.00 si 150.00 19,297.34
t [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16,455.38
t [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16.,455.38
c | Confianza | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 1,693.00 20,316.00 3,154.06 1,642.15 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 27,702.21
c | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Ayudante Administrativo 1 12 1,421.00 17,052.00 2,647.32 1,392.45 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 23,681.78
r Regular 91.01 |04-Ol I 04 Sub. Director OPM 1 12 1,666.00 19,992.00 3,103.76 1,617.36 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 27,303.12
r Regular 91.01 |04 - Ol 04 Oficinista 1 12 785.00 9,420.00 1,462.46 808.61 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,281.06
r Regular 91.01 |04-Ol 04 Oficial administrativo 1 12 1,398.00 16,776.00 2,604.47 1,371.34 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 23,341.81
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,240.00 14,880.00 2,310.12 1,226.30 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 21,006.42
r Regular 91.01 04 Trabajador 2 12 1,178.00 28,272.00 4,389.23 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 40,179.99
r Regular 91.01 04 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 2,049.30 1,097.78 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 18,937.08
r Regular 91.01 04 Trabajador 6 12 943.00 67,896.00 10,540.85 5,721.89 si 8,640.00 si 6,000.00 si 900.00 99,698.75
r Regular 91.01 04 Trabajador 4 12 785.00 37,680.00 5,849.82 3,234.42 si 5,760.00 si 4,000.00 si 600.00 57,124.24
t | Transitorio| 91.05 04 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 bras Publicas 04 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficial administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16,455.38
t | Transitorio| 91.05 04 Oficial administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 04 Conductor de Vehiculo Pesado 3 12 1,178.00 42,408.00 - 3,508.14 si 4,320.00 si 3,000.00 si 450.00 53,686.14
t | Transitorio| 91.05 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16.,455.38
t_| Transitorio | 91.05 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 04 Carpintero 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t_| Transitorio | 91.05 04 Supervisor de Ornato 1 12 1,279.00 15,348.00 - 1,262.10 no - si 1,000.00 si 150.00 17,760.10
t | Transitorio| 91.05 bras Publicas 04 Trabajador 5 12 1,178.00 70,680.00 - 5,846.90 si 7.200.00 si 5,000.00 si 750.00 89,476.90
t | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 no - si 2,000.00 si 300.00 32,910.76
t [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras 04 Albanil 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras 04 Oficinista 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t [Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 4 12 943.00 45,264.00 - 3,814.60 si 5,760.00 si 4,000.00 si 600.00 59,438.60
t | Transitorio| 91.05 bras Publicas 04 Conserie 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t | Transitorio| 91.05 I 04 Trabajador 2 12 943.00 22,632.00 - 1,907.30 no - si 2,000.00 si 300.00 26,839.30
t | Transitorio| 91.05 04 Trabajador 9 12 785.00 84,780.00 - 7,277.45 si 12,960.00 si 9.,000.00 si 1,350.00 115,367.45
t | Transitorio| 91.05 04 Trabajador 3 12 785.00 28,260.00 - 2,425.82 no - si 3,000.00 si 450.00 34,135.82
t | Transitorio| 91.05 bras Publicas 04 Trabajador 3 12 628.00 22,608.00 - 1,993.44 no - si 3.000.00 si 450.00 28,051.44
t_| Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 2 12 628.00 15,072.00 - 1,328.96 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 21,580.96
c | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 1,761.00 21,132.00 3,280.74 1,704.57 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 28,707.32
r Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Mecanografa | 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial Manejo de Emergencias 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,178.00 56,544.00 8,778.46 4,677.52 si 5,760.00 si 4,000.00 si 600.00 80,359.97
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor de Guardianes 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 4 12 1,178.00 56,544.00 - 4,677.52 si 5,760.00 si 4,000.00 si 600.00 71,581.52
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 no - si 2,000.00 si 300.00 32,910.76
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 3 12 943.00 33,948.00 - 2,860.95 si 4,320.00 si 3,000.00 si 450.00 44,578.95
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t [ Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 - 664.48 no - si 1,000.00 si 150.00 9,350.48
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 8 12 1,360.00 130,560.00 20,269.44 10,691.64 si 11,520.00 si 8,000.00 si 1,200.00 182,241.08
t | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 Gerente de Orden Publico 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
c | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 1,883.00 22,596.00 3,508.03 1,816.57 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 30,510.60
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Adm. De Personal 1 12 1,454.00 17,448.00 2,708.80 1,422.75 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 24,169.55
t | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nominas 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Cocinera 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,353.00 16,236.00 2,520.64 1,330.03 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 22,676.67
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
t [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Cuidadora 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Educadora 1 12 1,290.00 15,480.00 - 1,272.20 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 19,342.20
t [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 628.00 7,536.00 - 664.48 no - si 1,000.00 si 150.00 9,350.48
t | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial administrativo 1 12 628.00 7,536.00 - 664.48 no - si 1,000.00 si 150.00 9,350.48
c | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Director 1 12 1,867.00 22,404.00 3,478.22 1,801.88 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 30,274.10
c | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 3,064.64 1,598.09 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 26,992.72
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 4 12 1,178.00 56,544.00 8,778.46 4,677.52 si 5,760.00 si 4,000.00 si 600.00 80,359.97
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,315.00 15,780.00 2,449.85 1,295.15 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 22,114.99
t_| Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficial administrativo 1 12 1,398.00 16,776.00 - 1,371.34 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,737.34
t_| Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficial administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t_| Transitorio] 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Est. Rec. y Dep. 3 12 1,178.00 42,408.00 - 3,508.14 si 4,320.00 si 3,000.00 si 450.00 53,686.14
t_| Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 no - si 1,000.00 si 150.00 13,419.65
t | Transitorio] 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Est. Rec. y Dep. 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 2 12 943.00 22,632.00 - 1,907.30 no - si 2,000.00 si 300.00 26,839.30
t | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 2 12 628.00 15,072.00 - 1,328.96 no - si 2,000.00 si 300.00 18,700.96
c | Confianza | 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 1,867.00 22,404.00 3,478.22 1,801.88 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 30,274.10
r Regular 91.01 [10 - Sanidad 0 Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 7 12 1,178.00 98,952.00 15,362.30 8,185.65 si 10,080.00 si 7,000.00 si 1,050.00 140,629.95
r Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 S| 1,440.00 Sl 1,000.00 Sl 150.00 20,089.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Oficinista Mecanografa Il 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 2,049.30 1,097.78 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 18,937.08
r Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 4 12 943.00 45,264.00 7,027.24 3,814.60 si 5,760.00 si 4,000.00 si 600.00 66,465.83
t [ Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 3 12 1,178.00 42,408.00 - 3,508.14 si 4,320.00 si 3.000.00 si 450.00 53,686.14
t [ Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16,455.38
t [ Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Saneamiento 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Veh. Motor Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t [ Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 1,178.00 42,408.00 - 3,508.14 si 4,320.00 si 3,000.00 si 450.00 53,686.14
t |[Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Guardian 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t [ Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 no - si 1,000.00 si 150.00 13,419.65
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 12 12 943.00 135,792.00 - 11,443.79 si 17,280.00 si 12,000.00 si 1,800.00 178,315.79
t [ Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 4 12 943.00 45,264.00 - 3,814.60 no - si 4,000.00 si 600.00 53,678.60
c | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Director 1 12 1,667.00 20,004.00 3,105.62 1,618.28 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 27,317.90
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Practica 1 12 1,500.00 18,000.00 2,794.50 1,464.98 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 24,849.48
r Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 1,756.81 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 16,616.46
t | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Tecnico Social 1 12 1,400.00 16,800.00 - 1,373.18 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,763.18
t [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh Liviano 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,097.78 no - si 1,000.00 si 150.00 15,447.78
t | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 - 664.48 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 10,790.48
t | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 785.00 18,840.00 - 1,617.21 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 25,637.21
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
t | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisora de Alimentos 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 Sl 1,440.00 SI 1,000.00 SI 150.00 17,895.38
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16.,455.38
t | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 943.00 22,632.00 - 1,907.30 no - si 2,000.00 si 300.00 26,839.30
t [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 628.00 7.536.00 - 664.48 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 10,790.48
t | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 41 12 628.00 308,976.00 - 27,243.64 si 59,040.00 si 41,000.00 si 6,150.00 442,409.64
t [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 8 12 628.00 60,288.00 - 5,315.83 no - si 8,000.00 si 1,200.00 74,803.83
t | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 - 664.48 no - si 1,000.00 si 150.00 9,350.48
c | Confianza | 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 3,064.64 1,598.09 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 26,992.72
r Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 5 12 1,100.00 66,000.00 10,246.50 5,488.88 si 7.200.00 si 5,000.00 si 750.00 94,685.38
r Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 1,756.81 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 16,616.46
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Albanil 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
t [ Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 2 12 943.00 22,632.00 - 1,907.30 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 29,719.30
t | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 Oficinista 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t [ Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
c | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 1,744.00 20,928.00 3,249.07 1,688.97 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 28,456.04
r Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Encargada Archivo 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
t_| Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Secretaria 1 12 1,193.00 14,316.00 - 1,183.15 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 18,089.15
t_| Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
c | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 1,726.00 20,712.00 3,215.54 1,672.44 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 28,189.98
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Supervisor de Mecanicos 1 12 1,357.00 16,284.00 2,528.09 1,333.70 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 22,735.79
r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,279.00 15,348.00 2,382.78 1,262.10 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 21,582.87
r Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento | 27 Mecanico Veh. Motor Pesado 1 12 1,277.00 15,324.00 2,379.05 1,260.26 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 21,553.31
r Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Mecanico Veh. Motor Pesado 2 12 1,201.00 28,824.00 4,474.93 2,380.99 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 40,859.91
r Regular 91.01 |27 - Transportacié 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |27 - Transportac 27 Conductor Veh Motor Pesado 5 12 1,178.00 70,680.00 10,973.07 5,846.90 si 7,200.00 si 5,000.00 si 750.00 100,449.97
r Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento | 27 Cond. Veh. Motor Liviano 4 12 1,178.00 56,544.00 8,778.46 4,677.52 si 5,760.00 si 4,000.00 si 600.00 80,359.97
r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Tapicero 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 S| 1,440.00 SI 1,000.00 SI 150.00 20,089.99
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r Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Trabajador 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento | 27 Guarda almacen 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
t | Transitorio| 91.05 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Conductor Veh. Motor Pesado 4 12 1,178.00 56,544.00 - 4,677.52 si 5,760.00 si 4,000.00 si 600.00 71,581.52
t_| Transitorio| 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16.,455.38
t | Transitorio| 91.05 [27 - Transportacion y Mantenimiento | 27 Trabajador 3 12 1,178.00 42,408.00 - 3,508.14 si 4,320.00 si 3,000.00 si 450.00 53,686.14
t | Transitorio| 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Trabajador de Serv. Automotriz 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
r Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
r Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 943.00 22,632.00 3,513.62 1,907.30 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 33,232.92
t | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 Coordinadora de Reciclaje 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16,455.38
t | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 14,859.65
t | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 Trabajador 3 12 943.00 33,948.00 - 2,860.95 si 4,320.00 si 3,000.00 si 450.00 44,578.95
t | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 785.00 18,840.00 - 1,617.21 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 25,637.21
t | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 - 653.00 no - si 1,000.00 no - 9,189.00
C | Confianza | 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 Administradora 1 12 2,946.00 35,352.00 5,488.40 2,792.40 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 46,222.80
c_| Confianza | 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 1 12 1,382.00 16,584.00 2,574.67 1,356.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 23,105.32
c | Confianza | 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 Ayudante Administrativo 2 12 1,421.00 34,104.00 5,294.65 2,784.91 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 47,363.55
r Regular 91.01 |54 - Oficina Administradora de la 54 Agente Comprador 1 12 1,277.00 15,324.00 2,379.05 1,260.26 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 21,553.31
t [ Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
r Regular 91.01 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,089.99
t [ Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,398.00 16,776.00 - 1,371.34 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 20,737.34
t [ Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00 28,272.00 - 2,338.76 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 35,790.76
t [ Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 - 953.65 no - si 1,000.00 si 150.00 13,419.65
t [ Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,295.00 15,540.00 - 1,276.79 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 19,406.79
t_| Transitorio] 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Salvavidas 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - si 1,000.00 si 150.00 16,455.38
t_| Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Salvavidas 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t | Transitorio] 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 17,895.38
t_| Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 2 12 943.00 22,632.00 - 1,907.30 si 2,880.00 si 2,000.00 si 300.00 29,719.30
t | Transitorio] 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 785.00 9,420.00 - 808.61 si 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 12,818.61
375 240,864.00 4,820,172.00 309,108.96 401,634.33 455,040.00 374,000.00 55,950.00 6,415,905.29
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Empleados
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Legislatura Municipal $ 50,616.00 | $ 49,404.00 | $ 28,940.00| $ 21,676.00
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Legislatura Municipal | $ 150.00| $ 150.00| $ 13.20| $ 136.80
Fondo General 01 01 01 91.11 [Sistema de Retiro Legislatura Municipal $ 7,858.00 | $ 7,053.00| $ 3,801.80| $ 4,056.20
Seguro Social
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Legislatura Municipal $ 4,136.00 | $ 4,044.00| $ 2,366.96 | $ 1,769.04
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Legislatura Municipal $ 4320.00| $ 4,320.00| $ 2,456.48| $ 1,863.52
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 01 01 91.51 |Estado Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 450.60| $ 1,549.40
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefo Legislatura Municipal $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Legislatura Municipal $ 3,500.00 | $ 3,500.00 | $ 506.90 | $ 2,993.10
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 15.00( $ 1,985.00
Fondo General 01 01 04 93.01 [Equipo de Oficina Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 689.98( $ 4,310.02
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Legislatura Municipal $ 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 21,305.00| $ 18,695.00
Fondo General 01 01 04 94.06 [Adiestramientos Legislatura Municipal | $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Servicios No
Fondo General 01 01 04 94.12 |Profesionales Legislatura Municipal $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ - $ 1,500.00
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Legislatura Municipal $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ 13,23450 | $ 4,765.50
Cuotas y
Fondo General 01 01 04 94.44 [Suscripciones Legislatura Municipal $ 3,500.00 | $ 3,500.00 | $ 2,200.00| $ 1,300.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos Legislatura Municipal $ 2,869.00 | $ 2,869.00| $ -1 $ 2,869.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Legislatura Municipal | $ 5,178.00| $ 5,178.00| $ - $ 5,178.00
Publicaciones y
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 480.00 | $ 3,520.00
Fondo General 01 01 04 94.69 [Franqueo Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Oficina del Alcalde(sa) | $ 180,708.00 | $ 147,888.00 | $ 122,902.50| $ 57,805.50
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Oficina del Alcalde(sa) | $ 175,872.00| $ 163,632.00 | $ 151,999.66 | $ 23,872.34
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Oficina del Alcalde(sa) | $ 29,126.00 | $ 25,403.00 | $ 19,269.76 | $ 9,856.24
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Oficina del Alcalde(sa) | $ 20,160.00 | $ 18,840.00 | $ 12,120.00| $ 8,040.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |[Bono Navidefio Oficina del Alcalde(sa) | $ 21,000.00 | $ 18,826.00 | $ 19,643.00| $ 1,357.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Oficina del Alcalde(sa) | $ 108,000.00 | $ 75,000.00 | $ 59,860.00| $ 48,140.00
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas |Oficina del Alcalde(sa) [ $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 38,119.22 [ $ (23,119.22)
Fondo General 01 02 04 94.21 |[Gastos de Viaje Oficina del Alcalde(sa) | $ 2,500.00| $ 2,500.00 | $ 1,376.00| $ 1,124.00
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales Oficina del Alcalde(sa) | $ 50,000.00 [ $ 50,000.00 [ $ 45,000.00( $ 5,000.00
Cuotas y
Fondo General 01 02 04 94.44 [Suscripciones Oficina del Alcalde(sa) | $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 8,000.00 $ -
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Fondo General 01 02 04 94.69 |Frangueo Oficina del Alcalde(sa) | $ 700.00 [ $ 700.00 [ $ 686.00| $ 14.00

Fondo General 01 02 04 94.81 |[Festival o Actividad | |Oficina del Alcalde(sa) | $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 30,000.00 $ -
Festival o Actividad

Fondo General 01 02 04 94.82 (Il Oficina del Alcalde(sa) | $ 101,000.00 [ $ 101,000.00 [ $ 33,242.44| $ 67,757.56

Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde(sa) | $ 43,000.00 | $ 43,000.00| $ - $ 43,000.00

Fondo General 01 02 31 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde(sa) | $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 71,593.52 | $ (11,593.52)
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares Finanzas $ 129,420.00 | $ 129,420.00 | $ 126,134.97| $ 3,285.03
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 |[Transitorios Finanzas $ 231,384.00 | $ 225,752.00 | $ 186,257.98| $ 45,126.02
Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados Finanzas $ 163,264.00 | $ 256,321.00 | $ 58,587.81| $ 104,676.19
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal Finanzas $ 29,801.00 [ $ 29,362.00 [ $ 26,552.44( $ 3,248.56

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 30,240.00 | $ 28,800.00 | $ 22,440.00| $ 7,800.00

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio Finanzas $ 25,000.00 | $ 24,884.00 | $ 25,942.00 | $ (942.00)
Beneficios

Fondo General 01 03 01 91.73 [Marginales Finanzas $ 6,000.00 | $ 6,000.00| $ - $ 6,000.00
Interés y

Fondo General 01 03 04 91.74 [Penalidades Finanzas $ 5,000.00 | $ 15,000.00 | $ 3,112.39| $ 1,887.61

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina|Finanzas $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 27,588.84 | $ (7,588.84)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,801.71| $ (801.71)

Fondo General 01 03 04 92.28 |[Energia Eléctrica Finanzas $ 1,197,071.00 | $ 1,260,075.00 | $ 91.73| $ 1,196,979.27
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados Finanzas $ 300,000.00 | $ 245,000.00 | $ 301,658.66 | $ (1,658.66)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones Finanzas $ 80,000.00 | $ 80,000.00 | $ 73,500.00| $ 6,500.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 [Operaciéon Finanzas $ 65,000.00 | $ 75,000.00 | $ 89,470.20 | $ (24,470.20)

Fondo General 01 03 04 93.01 |[Equipo de Oficina Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,784.25| $ 215.75
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 |[Computadoras Finanzas $ 48,000.00 | $ 48,000.00 | $ 66,225.00 | $ (18,225.00)

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos |Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 4,307.32| $ (2,307.32)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 [Clasificados Finanzas $ 198,833.00| $ 210,833.00 | $ 126,010.00| $ 72,823.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje Finanzas $ 500.00( $ 500.00 [ $ 2,436.07 | $ (1,936.07)
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros Finanzas $ 394,699.00 [ $ 394,699.00 [ $ 453,903.20 | $ (59,204.20)

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud Finanzas $ 300,000.00 | $ 300,000.00 | $ 175,000.01| $ 124,999.99
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |Finanzas $ 36,000.00 | $ 36,000.00 | $ 28,200.00| $ 7,800.00
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Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas Finanzas $ 14,231.00 | $ 14,231.00 | $ 8,159.97 [ $ 6,071.03
Fondo General 01 03 04 94.65 |[Miscelaneos Finanzas $ 15,533.00 | $ 15,533.00 | $ 27,620.14 | $ (12,087.14)
Fondo General 01 03 04 94.69 |Frangueo Finanzas $ 2,687.00| $ 3,000.00| $ 2,743.00 | $ (56.00)
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones Finanzas $ 12,500.00 | $ 12,500.00 | $ 12,500.00 $ -
Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva Finanzas $ 4,018.00| $ 10,000.00 | $ -1 $ 4,018.00
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |Finanzas $ 122,786.00 | $ 126,572.00 | $ 75,024.88| $ 47,761.12
Liquidacion Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas $ 13,510.00 | $ 16,931.00| $ -1 $ 13,510.00
Fondo General 01 03 04 94.80 |Fiestas Patronales |Finanzas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 145,000.00 | $ (85,000.00)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen Finanzas $ 389,519.00 | $ 457,997.00| $ 227,046.53| $ 162,472.47
Fondo General 01 03 07 94.65 [Miscelaneos Finanzas $ 20,000.00 | $ 25,000.00 | $ 36,199.95| $ (16,199.95)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 10 94.10 |Audit) Finanzas $ 23,000.00 | $ 23,000.00 | $ 23,000.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares Obras Publicas $ 273,756.00 | $ 273,012.00 [ $ 178,276.90 | $ 95,479.10
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 |[Transitorios Obras Publicas $ 539,316.00 | $ 569,244.00 | $ 415,405.98 | $ 123,910.02
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal Obras Publicas $ 68,095.00 | $ 70,566.00 | $ 53,046.88 | $ 14,148.12
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico Obras Publicas $ 77,760.00 | $ 83,520.00 | $ 44,340.00| $ 33,420.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio Obras Publicas $ 67,000.00 | $ 69,652.00 | $ 57,000.00 | $ 10,000.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 [Construccién Obras Publicas $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 38,865.69 | $ (8,865.69)
Servicios No
Fondo General 01 04 04 94.12 [Profesionales Obras Publicas $ 95,000.00 | $ 95,000.00 | $ 75,065.80 | $ 19,934.20
Fondo General 01 04 04 94.21 |[Gastos de Viaje Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 4481.02| $ 518.98
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras Obras Publicas $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 56,694.75| $ 43,305.25
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios Obras Publicas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 6,595.78| $ 8,404.22
Festival o Actividad
Fondo General 01 04 04 94.82 |ll Obras Publicas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 50,651.50| $ 9,348.50
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 [Operaciéon Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 995752 $ 42.48
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias $ 105,948.00 | $ 105,984.00 | $ 89,340.00| $ 16,608.00
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias $ 222,432.00 | $ 214,896.00 | $ 176,895.98 | $ 45,536.02
Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |[Federal Emergencias $ 27,233.00 | $ 26,568.00 | $ 2271429 $ 4,518.71
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Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |[Plan Médico Emergencias $ 30,240.00 | $ 30,240.00 | $ 20,640.00| $ 9,600.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefo Emergencias $ 24,000.00 | $ 23,000.00 | $ 23,000.00| $ 1,000.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 500.00 [ $ 500.00 [ $ -1 % 500.00
Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias $ 500.00 [ $ 500.00 | $ 499.72| $ 0.28
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,500.00 $ -
Servicios Oficina Municipal
Profesionales - No  |Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 |[Clasificados Emergencias $ 70,000.00 | $ 134,992.00 | $ 97,179.00 | $ (27,179.00)
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |[Gastos de Viaje Emergencias $ 300.00 [ $ 300.00 [ $ 224.00( $ 76.00
Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Equipo Emergencias $ 7,500.00 | $ 7,500.00 | $ 1,745.00| $ 5,755.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |[Miscelaneos Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 8,288.12| $ 1,711.88
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares Guardia Municipal $ 130,560.00 | $ 130,560.00 | $ 102,520.00| $ 28,040.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 |[Transitorios Guardia Municipal $ 14,136.00 [ $ 14,136.00 | $ 14,230.00 | $ (94.00)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal Guardia Municipal $ 11,862.00 | $ 11,862.00 | $ 9,432.52| $ 2,429.48
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal $ 12,960.00 | $ 12,960.00 | $ 6,480.00| $ 6,480.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefo Guardia Municipal $ 9,000.00 | $ 9,000.00| $ 9,000.00 $ -
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 [Uniformes Guardia Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 2,342.06| $ 157.94
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos Guardia Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,500.00 $ -
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje Guardia Municipal $ 150.00 | $ 150.00 | $ 64.00| $ 86.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 04 94.11 |[Clasificados Guardia Municipal $ 24,000.00 | $ 24,000.00| $ - $ 24,000.00
Empleados
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Recursos Humanos $ 84,552.00 | $ 84,552.00 | $ 74,010.15| $ 10,541.85
Empleados
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Recursos Humanos $ 143,640.00 [ $ 166,280.00 [ $ 144,104.15( $ (464.15)
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular Recursos Humanos $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 23,031.58| $ 26,968.42
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad|Recursos Humanos $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 134,052.72 [ $ (34,052.72)
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Renuncias
Voluntarias
Fondo General 01 08 01 91.09 [Incentivadas Recursos Humanos $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 958.95| $ 24,041.05
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Recursos Humanos $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 237750 $ 122.50
Fondo General 01 08 01 91.11 [Sistema de Retiro Recursos Humanos $ 309,109.00 | $ 283,043.00 | $ 213,141.11| $ 95,967.89
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Recursos Humanos $ 18,865.00 | $ 40,314.00 [ $ 43,112.19( $ (24,247.19)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Recursos Humanos $ 20,160.00 | $ 21,600.00 | $ 11,772.24 | $ 8,387.76
Seguro por
Fondo General 01 08 01 91.45 [Desempleo Recursos Humanos $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 3,794.04| $ 11,205.96
Fondo General 01 08 01 91.47 [SINOT Recursos Humanos $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 10,798.50 | $ (2,798.50)
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 08 01 91.51 [Estado Recursos Humanos $ 211,290.00 | $ 215,921.00 | $ 117,452.91| $ 93,837.09
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navideio Recursos Humanos $ 75,000.00 | $ 74,884.00 | $ 50,000.00| $ 25,000.00
Beneficios
Fondo General 01 08 01 91.73 [Marginales Recursos Humanos $ 64,200.00 | $ 64,200.00 | $ 9,600.00| $ 54,600.00
Tiempo
Compensatorio
Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal Recursos Humanos $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 16,470.96 | $ 3,529.04
Tiempo
Compensatorio
Fondo General 01 08 01 91.76 |Federal Recursos Humanos $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 11,976.81| $ 8,023.19
Fondo General 01 08 04 94.06 _[Adiestramientos Recursos Humanos $ 500.00 [ $ 500.00 [ $ 227.00| $ 273.00
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje |Recursos Humanos $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje Recursos Humanos $ 150.00 | $ 150.00| $ -1 % 150.00
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Recursos Humanos $ 20,265.00 | $ 20,265.00 | $ 21,605.00 | $ (1,340.00)
Fondo General 01 08 04 94.81 |[Festival o Actividad | |Recursos Humanos $ 2,500.00 | $ 2,500.00| $ 475.00| $ 2,025.00
Empleados
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Recreacion y Deportes| $ 114,468.00 | $ 129,336.00 [ $ 131,678.16 [ $ (17,210.16)
Empleados
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Recreacion y Deportes| $ 222,252.00 | $ 135,544.00 | $ 127,152.21| $ 95,099.79
Seguro Social
Fondo General 01 09 01 91.31 |[Federal Recreacion y Deportes| $ 27,959.00 | $ 21,932.00| $ 21,898.12| $ 6,060.88
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Recreacion y Deportes| $ 27,360.00 | $ 27,360.00 | $ 16,730.00| $ 10,630.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo Recreacion y Deportes| $ 25,000.00 [ $ 18,942.00 | $ 21,697.97 | $ 3,302.03
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 [Operaciéon Recreacion y Deportes| $ 20,000.00 [ $ 20,000.00 [ $ 22,300.08 [ $ (2,300.08)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados Recreacion y Deportes| $ 72,800.00 | $ 64,800.00 | $ 24,450.00| $ 48,350.00
Servicios No
Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Recreacion y Deportes| $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 15,000.00| $ 10,000.00
Fondo General 01 09 04 94.21 |[Gastos de Viaje Recreacion y Deportes| $ 200.00( $ 200.00( $ 96.00| $ 104.00
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Recreacion y Deportes| $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 41,890.85| $ 8,109.15
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Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Recreacion y Deportes 12,000.00 12,000.00 7,479.82| $ 4,520.18
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Recreacion y Deportes 6,000.00 6,000.00 3,300.00| $ 2,700.00
Festival o Actividad
Fondo General 01 09 04 94.82 |l Recreacion y Deportes 35,000.00 35,000.00 33,598.86 [ $ 1,401.14
Festival o Actividad
Fondo General 01 09 04 94.83 |l Recreacion y Deportes 6,000.00 6,000.00 3,355.00| $ 2,645.00
Empleados Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento 208,092.00 221,292.00 195,242.06 | $ 12,849.94
Empleados Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.05 [Transitorios Saneamiento 333,732.00 313,000.00 225,421.26 | $ 108,310.74
Seguro Social Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 ([Federal Saneamiento 45,145.00 44,569.00 36,364.08| $ 8,780.92
Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 ([Plan Médico Saneamiento 51,840.00 54,720.00 33,448.00| $ 18,392.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 [Bono Navidefio Saneamiento 42,000.00 42,000.00 40,000.00 | $ 2,000.00
Servicios
Profesionales - No  |Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.11 [Clasificados Saneamiento 24,000.00 24,000.00 12,000.00| $ 12,000.00
Servicios No Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.12 [Profesionales Saneamiento 10,000.00 10,000.00 -1 3 10,000.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.21 |Gastos de Viaje Saneamiento 100.00 100.00 -1 % 100.00
Renta de Equipos y |Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.51 [Vehiculos Saneamiento 15,000.00 15,000.00 -1 3 15,000.00
Disposicién de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.73 |Desperdicios Saneamiento 250,000.00 250,000.00 188,194.50| $ 61,805.50
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 105,864.00 105,864.00 81,391.44| $ 24,472.56
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes 559,476.00 355,386.00 444,330.65| $ 115,145.35
Seguro Social Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 57,233.00 41,732.00 52,229.96| $ 5,003.04
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |[Plan Médico Envejecientes 84,960.00 90,720.00 42,423.00| $ 42,537.00
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio Envejecientes 72,000.00 79,694.00 75,618.91 [ $ (3,618.91)
Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 [Alimentos Envejecientes 60,000.00 60,000.00 13,866.69 | $ 46,133.31
Centro de
Fondo General 01 11 04 94.21 |Gastos de Viaje Envejecientes 100.00 100.00 -1 % 100.00
Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |[Miscelaneos Envejecientes 26,213.00 26,213.00 22,030.50| $ 4,182.50
Empleados
Fondo General 01 17 01 91.01 |Regulares Empresas Municipales 139,464.00 139,464.00 127,768.30 | $ 11,695.70
Empleados
Fondo General 01 17 01 91.05 |Transitorios Empresas Municipales 48,084.00 48,084.00 35,965.90 | $ 12,118.10
Seguro Social
Fondo General 01 17 01 91.31 |Federal Empresas Municipales 15,580.00 15,580.00 14,798.22 | $ 781.78
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Fondo General 01 17 01 91.41 |[Plan Médico Empresas Municipales | $ 20,160.00 | $ 20,160.00 | $ 8,160.00| $ 12,000.00

Fondo General 01 17 01 91.71 [Bono Navidefo Empresas Municipales | $ 14,000.00 | $ 14,000.00 | $ 15,000.00 | $ (1,000.00)
Materiales de

Fondo General 01 17 04 92.38 [Construcciéon Empresas Municipales | $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 19,144.47| $ 855.53
Servicios No

Fondo General 01 17 04 94.12 |[Profesionales Empresas Municipales | $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ - $ 1,000.00
Empleados

Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Secretaria Municipal $ 35,064.00 | $ 35,064.00 | $ 29,520.00| $ 5,544.00
Empleados

Fondo General 01 19 01 91.05 |[Transitorios Secretaria Municipal $ 25,632.00 | $ 25,632.00 | $ 11,930.00| $ 13,702.00
Seguro Social

Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Secretaria Municipal $ 4,996.00 | $ 5,996.00 | $ 3,405.38| $ 1,590.62

Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Secretaria Municipal $ 5,760.00 | $ 5,760.00 | $ 1,200.00| $ 4,560.00

Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefo Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 3,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 19 04 94.01 [Dietas Secretaria Municipal $ 500.00 [ $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 19 04 94.11 |Clasificados Secretaria Municipal $ 40,000.00 | $ 60,000.00 | $ 36,150.00| $ 3,850.00

Fondo General 01 19 04 94.21 |[Gastos de Viaje Secretaria Municipal $ 150.00 | $ 150.00| $ -1 % 150.00
Publicaciones y

Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Secretaria Municipal $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 6,302.22| $ 697.78

Fondo General 01 19 04 94.69 [Franqueo Secretaria Municipal $ 700.00( $ 700.00( $ 196.00| $ 504.00

Fondo General 01 19 04 94.81 [Festival o Actividad | |Secretaria Municipal $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 370.00| $ 3,630.00
Festival o Actividad

Fondo General 01 19 04 94.82 |l Secretaria Municipal $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 11,532.91| $ 3,467.09
Empleados

Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares Auditoria Interna $ 20,712.00 | $ 20,712.00 | $ 17,410.00| $ 3,302.00
Empleados

Fondo General 01 21 01 91.05 |[Transitorios Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Seguro Social

Fondo General 01 21 01 91.31 |[Federal Auditoria Interna $ 1,673.00| $ 1,673.00| $ 1,408.38| $ 264.62

Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico Auditoria Interna $ 1,440.00| $ 1,440.00| $ 1,168.50 | $ 271.50

Fondo General 01 21 01 91.71 |[Bono Navidefo Auditoria Interna $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ -

Fondo General 01 21 04 94.06 |Adiestramientos Auditoria Interna $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 21 04 94.11 |[Clasificados Auditoria Interna $ 6,000.00 | $ 12,000.00 | $ 6,840.00 [ $ (840.00)

Fondo General 01 21 04 94.21 |[Gastos de Viaje Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00| $ 32.00| $ 68.00
Empleados Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.01 [Regulares Mantenimiento $ 259,548.00 | $ 152,673.00 | $ 218,990.00 | $ 40,558.00
Empleados Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.05 |Transitorios Mantenimiento $ 127,224.00 | $ 259,548.00 | $ 125,399.89| $ 1,824.11
Seguro Social Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.31 |[Federal Mantenimiento $ 31,964.00 | $ 34,087.00 | $ 29,890.80| $ 2,073.20

Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento $ 37,440.00 | $ 40,320.00 | $ 27,720.00| $ 9,720.00
Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.71 [Bono Navidefio Mantenimiento $ 27,000.00 | $ 29,000.00 | $ 29,534.33 | $ (2,534.33)
Combustible y Transportacion y

Fondo General 01 27 04 92.25 |Lubricantes Mantenimiento $ 350,000.00 | $ 350,000.00 | $ 212,983.54 | $ 137,016.46
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Materiales y
Suministros de Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |Operacion Mantenimiento $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 9,524.35| $ (6,524.35)
Transportacién y
Fondo General 01 27 04 94.21 |[Gastos de Viaje Mantenimiento $ 600.00 [ $ 600.00 [ $ 577.00( $ 23.00
Mantenimiento de | Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 [Vehiculos Mantenimiento $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 203,448.24 | $ (3,448.24)
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares Reciclaje $ 36,768.00 | $ 36,768.00 | $ 30,190.52| $ 6,577.48
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 |Transitorios Reciclaje $ 99,912.00 | $ 57,504.00 | $ 42,080.75| $ 57,831.25
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal Reciclaje $ 11,501.00 | $ 7,916.00 | $ 6,210.54| $ 5,290.46
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico Reciclaje $ 14,400.00 | $ 10,080.00 | $ 4920.00| $ 9,480.00
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefo Reciclaje $ 12,000.00 | $ 8,000.00 | $ 7,000.00| $ 5,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacion Reciclaje $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ -
Empleados Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 91.01 [Regulares de la Ciudad $ 115,500.00 | $ 150,720.00 | $ 87,628.00| $ 27,872.00
Empleados Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 91.05 [Transitorios de la Ciudad $ 86,040.00 | $ 157,680.00 | $ 55,635.43| $ 30,404.57
Seguro Social Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 91.31 [Federal de la Ciudad $ 16,474.00 | $ 17,525.00| $ 11,77754| $ 4,696.46
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 91.41 ([Plan Médico de la Ciudad $ 15,840.00| $ 17,280.00 | $ 9,120.00| $ 6,720.00
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 91.71 [Bono Navidefio de la Ciudad $ 12,000.00 | $ 13,000.00 | $ 9,000.00| $ 3,000.00
Servicios
Profesionales - No  |Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94.11 [Clasificados de la Ciudad $ 48,000.00 [ $ 60,000.00 [ $ 53,5633.25 [ $ (5,533.25)
Servicios No Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94.12 [Profesionales de la Ciudad $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 269,269.74 | $ (69,269.74)
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94.21 |[Gastos de Viaje de la Ciudad $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 183.97| $ 816.03
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94.25 |[Servicios Legales de la Ciudad $ 85,440.00 | $ 71,440.00 | $ 46,651.04| $ 38,788.96
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94.69 |Frangueo de la Ciudad $ 700.00 [ $ 700.00 [ $ 588.00| $ 112.00
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94.81 |Festival o Actividad | |de la Ciudad $ 15,000.00 | $ -1 % -1 $ 15,000.00
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Festival o Actividad |Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94.83 (Il de la Ciudad 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 3,520.00| $ 4,480.00
Otros Festivales o |Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94.84 |[Actividades de la Ciudad 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,897.50| $ 2,102.50
13,048,928.00 $ 13,089,028.00 $ 9,304,173.72  $ 3,744,754.28
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Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 82.31 Exonerada Finanzas 125,449.00
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 87.22 Financieras) Finanzas 1,301,792.00
TOTAL 1,427,241.00
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.57 Préstamos Finanzas
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.55 Intereses Finanzas
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.75 Reserva Finanzas

TOTAL
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