AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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“~Estado Libre Asociado de Puerto Rico =~
Gobierno Municipal de Aniasco

Legislaturs WE’»/-TLi(: ipal

P.0. Box 1385 Tel, (787) 826-3100 ext. 447
Ariasco, Puerto Rico 00610 Fax, (787) 826-4036

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 56 SERIE 2014-2015
RESOLUCION NUM. 54 ‘ SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESlJ,JPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016 EN EL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $13,045,675;
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ
|
POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, del 30 de agosto de
1991, segiin enmendada y conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociadb de Puerto Rico”, en el Articulo 7.001, el
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estévez Martinez, preparo, radico y

expuso al publico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2015-2016.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, Supra,, la
Legislatura Municipal debera considerar ¢l Proyecto de Resolucion de
Presupuesto General del Municipio durante una Sesién Ordinaria y
; aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 13 de
\j\" junio del afio en curso. |

POR CUANTO: La Legislatura Municipal dedicé la Sesién Ordinaria del mes de junio de
2015, para la consideracién y estudio del Proyecto de Presupuesto
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estévez
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2015-2016, en cumplimiento con
las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segiin
enmendada. .

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge
que se estiman ingresos por concepto del Fondo General (01) la cantidad
de $13,045,675 y por concépto del Fondo Empresas Municipales Suefio de
los Nifios y Castillo (31) la cantidad de $125,095.00.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del
Gobierno Municipal, duranTe el Afio Fiscal 2015-2016.

POR TANTO: RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTQC RICO:

SECCION 1RA.:  Disponer y aprobe:ur el Presupuesto Funcional de Ingresos y
Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2015-2016 en el
Municipio de Aifiasco, Puerto Rico por la cantidad de $13,045.675;
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta
Resolucion en los libros de contabilidad y en el sistema
mecanizado de contabilidad a su cargo.

'\
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NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS
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SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA.:

SECCION "MA.:

SECCION 8VA.:

SECCION 9NA.:

p— ‘ N’

Que para el pago d!: los gastos en que incurrira la Municipalidad de
Aflasco, Puerto Ric'p, durante el Afio Fiscal 2015-2016, se recaude
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los recursos econdémicos que se consignan,
denomindndose como Seccién de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos
por departamentos. Forma parte de esta Resolucion el Anejo I el
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Afio
Fiscal 2015-2016.

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
Afiasco ejercitaran|debida supervisién sobre la aplicacion de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice

o | it
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal

2015-2016.

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizard la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
Ley de Mumclplos Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y el Reglamento para la Administracion Municipal.

Se dispone, ademas, la concesion de los donativos aprobados por la
Legislatura Municipal en esta Resolucion y la celebracion de las
actividades y festivales culturales, deportivos o recreativos para
beneficio del Pueblo. Los fondos a erogarse tendran que cumplir
con las leyes, ordenanzas, reglamentos y normas aplicables antes
de desembolsar los ‘imismos.
|

El Alcalde realizard las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracién que no se podra incurrir en obligaciones
o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas.

No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Afiasco regird desde el 1 de julio
de 2015 hasta el 30 de junio de 2016, inclusive, y las asignaciones
se aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2015—
2016, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley y los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacion de los cargos
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segun se desglosa en el anejo de la presente Resolucién,

forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos
consiguientes.

Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, ser4 enviada al Comisionado de Asuntos
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Mumc1pales
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiéndose asi mismo
entregar al Director de Finanzas copia debidamente certificada de
la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de

contabilidad y en el sistema mecanizado las asignaciones
contenidas en este presupuesto.



SECCION 10MA.: Esta Resolucién co:tnenzaré a regir el 1 de julio de 2015 y forma
parte de la misma la Seccién de Ingresos y los Egresos por

Departamentos Mu;nicipales aprobados por la Legislatura.

APROBADA POR LA LEGISLATURA M[j}NICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO,
HOY 3 DE JUNIO DE 2015.

RIZARRY RUIZ ' SRA. ALLBA E. SOLARES HE DEZ
- | SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL l LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALQALDE DE ANASCO, PUERTO RICO,

HOY _5_DE JUNIO DE 2015.

HON. JORGEX! ES’l:‘ EZ MARTINEZ
ALCALDE




“~t.stado Libre ﬁlsociquo de Puerto Rico -
Gobierno Municipal de Atiasco

Legislatura Municipal

P.0. Box 1385
Ariasco, Puerto Rico 00610

\
| Tel. (787) 826-3100 ext. 447
| Fax. (787) 826-4036

CERTIFICACION

Yo, Alba E. Solares Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Afiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:
|

Que la presente copia es fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 54, SERIE
2014-2015, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, reunida en SESION
ORDINARIA, el 3 DE JUNIO DE 2015. |

\
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR

DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE
$13,045,675; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA

RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU

CARGO; Y PARA OTROS FINES. ;

CERTIFICO: Ademas, que dicha RlESOLUCION fue aprobada con los votos
afirmativos de los Legisladores presentes: |
i

Honorables:

Reinaldo Irizarry Ruiz
Waleska Avilés Medina |
Daizabeth Fred Garcia

Pablo I. Guash Vega ’
Maridan Hernindez Lamberty ‘
Pedro Nieves Sanchez

Maria de los A. Ortiz Sanchez
Wilson Ramos Rodriguez
Américo Sinchez Miranda ‘
César Santiago Pérez ‘5
Abraham Valentin Vega '
Gerardo Vega Echevarria |
Alberto Vélez Cardona

Abstenidos: Ninguno
Oposicion:  Ninguno 1

Ausentes: Milagros Vélez Alvarez

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de este Municipio de
Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario
para sus fines y accién pertinente, hoy 5 de junio de 2015.

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS



SECCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2015-2016



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
HON. JORGE ESTEVEZ MARTINEZ

ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCOQO, PUERTO RICO

SECCION DE INGRESOS MUNICIPALES

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
Legislativa la facuitad de.crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para
delegar el poder de impeoner contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con
el propésito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los

municipios.

Es mediante la Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
18817, que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos
gue nos permitan financiar la administracién pablica de ARasco. '

La programacion de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular
ios presupuestos por dependencias, los cuales tienen la funcidn de financiar los
servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadania. Por tal razén, la
programacion de los ingresos va de la mano con la programacién del gasto publico
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el éxilo que se logre en la
administracién del presupuesto. En esta Seccidén se analiza las fuentes de ingresos
gue posee el Municipio para financiar las mejoras y los servicios ofrecidos a los

ciudadanos de Afiasco.

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al formular un presupuesto, es [a
efectividad de los ingresos calculados. La Seccion 7, del Articulo Vi, de la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan
para cualquier afio econdémico no deberdn exceder los estimados de ingresos totales,
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio econdmico.

I .as cantidades incluidas en los estimados de ingresos por concepto de la contribucidn
de la propiedad y de las aportaciones del Gobiemno Estatal son [as informadas por el
Centro de Recaudacion de Ingrescs Municipales (CRIM) y las agencias y
corporaciones publicas.

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utilizd la experiencia de
afios anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos.de ingresos no
recurrentes, ademas de la base del afio anterior, se analizaron ofros factores tales
como tendencias o proyecciones econdémicas y estimadas departamentales de ingresos
gue provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una ciira confiable
para incluirse en el Presupuesto.

DESCRIPCION DE INGRESOS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION o INGRESO ACTUAL
Df)sscffci):gléw FONDO [ DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL V‘?Elﬁ\;a
: CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Fondo General 01 03 04 81.01 Palentes Finanzas 3 1,995.000.00 | % 1,800,000.00 | $ 2,444820.00| % 4438,820.00
Impuesto Municipal
Fondo General o1 03 04 81.03 sobre las Ventas Finanzas 3 1,150,000.00| § 680,000.00] $ 328,808.10 | $ {821,181.80)
Intereses, Recargos w4
y Penalidades Sales
Fondo General o 03 04 81.04 Tax Finanzas $ - -1 8 - $ -
Fondo Desarrollo
Fando General oy 03 04 81.05 Municipal Finanzas 3 150,000.00 [ 8 150,000.00| & 144,872.73 | § (5,127.27)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo Gengral 01 03 04 81.21 Patentes Finanzas 3 40,000.00| § 20,000.00] & _ 61,488.41] & 21,488.41
Contribucién sobre
Propledad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada Finanzas 3 385,995.00| & 385905.00| 8 385,895.00( % {100.00)
Arbitrios de
Fondo General o1 03 04 83.01 Construccton Finanzas $ 270,000.00| § 150,000.00| $ 364,584.33 | § 94,584.33
Fondo General 01 03 04 §4.02 | Compensaciéon AEE Finanzas 3 1,216,722.00[ $ 1,260,075.00 5 {1,216,722.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S Finanzas $ 3,705687.00| § 378283800} $ 3301,27023| % {404,416.77)
Compensaciones
Fondo General o1 03 04 84.10 Estatales Finanzas 3 18750000 § 180,000.00 | $ 20312068| $ 15,620.68
Disposlctén
Fondoe General o 03 04 85.07 Derperdicios Finanzas $ 300,000.00] % 300,000.00( & 216,452.00 | 8 (83,548.00)
Ingresos por :
Servicios .
Fonde General 01 03 04 85.15 Transportacion Flnanzas 3 300,000.001 & 310,000.00 | § 163,380.00 ] § {146,620.00)
Fendo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas 3 5000.00] $ 5,00000| § 137668 | % {3,623.32)
Intereses en ¥ = I
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas 3 25,000.001 % 25,000.00( & 34700.78| & 9,709.78
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eveniuales Finanzas $ 400,000.00{ $ 400,000.00| §  1,48262404| $ 1,082,624.94
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Proniedad Municipal Finanzas 3 80,000.00 | $ 7200000 & 62,223.38] § (17,776.62)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales Finanzas $ 20,000.00( % 20,000.00 | § 2000000 $ -
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas $ 40,000.00| % 38617.00] & 4819656 | § 8,196.56
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 0] 03 04 87.22 [Fuentes Financieras} Finanzas $ 2,604,771.00| $ 2,563,480.00 | § 2,136,234.20 | § (468,536.80)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 22 87.08 | Propledad Municipal Finanzas $ 40,000.00| $ 4000000 § 179,668.82 | § 138,669.82
Fonde General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos Finanzas $ 130,000.00 ] % 130,000.001 § 200874981 % 70,874.98
TOTAL $ 13,045675.00 $ 12413,005.00 $§ 11,770,610.82 ($1,275,064.18)




DETALLE INGRESOS POR CONCEPTO
DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION



ESTADOQO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO

'GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO COSTO
DEL PROYECTO

Construccion Campo de Fﬁtboi Barrio Playa (FIFA GOUL) $500,000
Plaza del Soldado 200,000
Mejoras Sisiema Pluvial y Alcantarillado Barrio Pueblo Nuevo 1,200,000
Complejo Deportivo Barrio Pinales - 250,000
Pargue Acuatico 300,000
Cancha Bajo Techo Parcelas Marias 250,000
Mejoras Sistema Pluvial Urbanizacion Mansiones 100,000
Rotulacidén Entradas Carretera 405 y 108 350,000
Salto La Encantada 225,000
Mejoras al Vertedero Municipal 148,000
Sisftema de Transporte Colectivo 1,500,000
Centro Empresarial Municipal 600,000
TOTAL $5.623.000

MENOS . 220,000

TOTAL ‘ $504,000

Multiplicado x 5% $270,150




DETALLE CUENTA DE INGRESO POR
'~ RENTA DE ESTRUCTURAS
MUNICIPALES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO |

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y
PROPIEDADES MUNICIPALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO ' INGRESO ESTIMADO
Renta Facilidades Centro de Salud ‘- ' $50,000
Renfa Facilidadeé Plaza del Mercado 20,000
Renta Facilidades del Teatro Municipal 2,006
Renta Oficina Agricultura 3,600
Renta Quioscos Plaza Pab!ica 4,400

TOTAL $80.000




RESUMEN GENERAIL DE EGRESOS
POR CONCEPTOS



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO
PRESUPUESTADA

Sueldos, Jomales vy Beneficios $6,994,350 53%
Marginales
Servicios Profesionales, Servicios No 1,167,065 9%
Profesionales y Servicios Legales
Materiales, Suministros, Equipos y 4,524,763 35%
Otros Gastos de Operacion
Deuda Publica 359,497 3%

TOTALES $13,045,675. 100%




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
VARIA
D ronnG | FONDO| DPTO. | PROG. | 0% | ACTIV. | CTA, DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL L. ‘:‘;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Empleados
Fondo General 01 01 )] 91.01 |Regulares Legislatura Municlpat | § 51,336.00| & 4940400 | & 26,076.00| § 25,260.00
Fondo General 01 01 01 91,10 |Seguro Choferil Leglslatura Municipal | $ 150.00] $ 15000 § 11,701 8§ 138.30
Fondo Geriaral o1 of 0f 9111 |Sistema de Retiro | Legislatura Municipal | $ 7,320.00| § 5956.00 | § aa2162] 5~ Frogilap
Seguro Social
Fondo General 01 01 01 21.31 [Federal Legislatura Municipal | $ 418200 § 4,044.00] 3 214786 % 2.044.14
Fondo General 01 01 o 91.41 {Plan Médico Legistatura Municipal | $ 432000 % 4,320.00) § 216000 8§ 2,160.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General Ot 01 01 91.51 |Estado Legislatura Municipal | § 2,000.00| & 2000.00| 8 405,541 % 1,684.46
Fondo General 01 01 01 91.71 [Beno Navidefio Legislatura Municipal | $ 300000 & 3,000.00] § 200000 § 1,000.00
Empleados
Fondo General o1 02 01 21.01 |Regulares Oficina del Alcalde(sa} | $ 147.888.00[ & 148,724.00( $ 11207050 $ 35,817.50
Empleados
Fondo General 01 02 o1 91.05 |Transitorios Oficina del Alcalde{sa}] $ 163,632.00] § 184,368.00] & 136,886.66 | $ 26,745.34
Seguro Social
Fonde General 01 02 01 91.31 |Federal Oficina del Alcalde(sa) | $ 2540300 $ 27,318.00( 8 17,283.311 § §,112.69
Fondo General 01 02 o1 91.41 |Plan Médico Oficing del Alcalde(sa} | $ 18,840.00 ] $ 23,040.00] $ 10,920.00| 3% 7.,820.00
Fondo General ™ 02 01 91.71 [Bono Navidefo Oficina del Alcalde(sa)] $ 18,826.00 | $ 20,060.00( $ 1964300 | % {817.00)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares Finanzas $ 129,420.00 | § 159,540.00 | § 114,072,087 % 15.347.03
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios Finanzas $ 225,752,001 § 216672001 & 168,786.98 [ $ 56,855.02
Aportaciéon Sistema
¢de Retlro -
Fondo Gene_raf o 03 01 981,13 |Pensionados Finanzas % 25632100 % 186,709.00 | $ 5858781 8  -19¥,733019
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal Finanzas $ 20362.00[ % 31,068.00} & 2429386] % 5,068.14
Fondo General o1 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas % 28,800.00 | § 34,560.00 | & 20,280.00 [ §,520.00
Fondo General M 03 01 21.71 IBono Navideho Finanzas $ 24884.00| § 2600000 % 25042001 8 (1,058.00)
Beneficios
Fondo General 01 03 01 91.73 |Marginzales Finanzas 8 6,000.00] & 6,000.001 & -1 % 6,000.00
Empleados
Fondo General 01 04 0} 91.01 [Regulares Obras Plblicas $ 273,012.00| $ 211,668.00 | $ 16068534 | & 112,426.66
Empleados
Fondo General 01 04 o1 91.05 |Transitorios Obras Pablicas 3 560,244,001 $ 467,688.00 | $ 373,875.39| $ 195,368.61
. Seguro Social
Fondo General 01 04 01 891.31 |Federal Obras Plblicas $ 70,566.00 | & 56,985.00 | § 48,607.99( § 21,958.01
Fondo General 01 04 o] 91.41 |Plan Médico Obras Plblicas 5 83520.00] § 7920000 & 3942600 $ 44,094.00
Fondo General o1 04 01 21.71 {Bono Navidefio Obras Piblicas 5 69,652.00{ § 57,000.00| & 57,00000| $ 12,652.00
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fonde General 01 [653] o 91.01 |Regulares Emergencias $ 105084.00 | § 105,848.00 | § 80,511.00[ & 25 473.00
1




MUNICIPIO DE; ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
D o | FONDO | DPTO. | PROG. | gt | ACTV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘:E'ﬁ‘;m
) "CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2018 2014-2015 0373172015
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 08 01 - 81.05 [Transitorios Emergencias $ 214886.00] $ 204516.001 & 158,222.98| $ _5.679,02
s Oficina Municipal S e
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 08 o]l 91.31 [Federal Emergencias $ 26,668.00| % 2577400 3 2066809 | $ 5,882.91
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 30,240001{ & 33,120.00; $ 18,480.00] § 11,760.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 o1 g1.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 23,000.00 23,00000| § 2300000 § -
Empleados
Fondo General 01 o7 01 91.01 |Regulares Guardia Municipal 3 130,560.00 130,560,001 $ 2300000 § 37,580.00
: Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios Guardia Munlcipal 3 14,136.001 $ 14,136.00| $ 12,807.001 $ 1,329.00
Seguro Soclal
Fondo General 01 07 01 81.31 |Federal Guardia Municipal $ i1,862.00] § 11,861.00| & §614.12| % 3,247.88
Fonde General o1 07 01 91.41 |Plan Médigo Guardia Municipal 5 12286000 % 1152000 § 588000 § 7,080.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio Guardia Municipal $ 9,00000] $ 9,000,001} $ 9,000.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Recursos Humanos $ 84,552.00| $ 73,332.00| $ 67,808.15] 3§ 16,652.85
Empleados
Fondo General 01 08 Ot 81.05 |Transitorios Recurses Humanos $ 166,260.00 [ § 140,436.00| $ 12941111 $ 36,868.89
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Recursos Humanos $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | & 17,733.05| $ 32,266.95
Vacaciones
. Acumuladas, RSN S
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencla Enfermedad|Recursos Humanos ) 100,000.00 | § 100,000,00) $ 116,282.061 % (16,282.06)
Renuncias '
Voluntarias
Fondo General 01 08 01 91.09 |Incentivadas Recursos Humanes % 2500000 $ 25,00000( % 881.983] & 24 108,07
Fondo General 01 08 01 21.10 |Seguro Choferl Recursos Humanos § 2,5600.00]| § 2,50000] % 200640 % 403.60
Fondo General 8] 08 01 91.11 |Sistema de Reliro  |Recursos Humanos $ 283,043.00 [ $ 263,817.00| $ 182,161.78 & 80,881.22
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Recursos Humanes % 40,314.00} $ 4236400 & 38754021 3% 1,559.98
Fondo General o1 08 01 21.41 |Plan Médico Recursos Humanos $ 21,600.00[ $ 1296000 $ 1045224 % 11,147.76
Seguro por
Fonde General 01 08 01 91.45 |Desempleo Recursos Humanos 3 15,000,004 % 15,00000 § 3,794.04| § 11,205.96
Fondo General 01 08 01 81.47 [SINOT Recursos Humanos 3 8,000,001 3 800000 3 921351 % {1,213.51)
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 08 o1 91.51 |Estado Recursos Humanos 5 215921.00) % 284,702.00[ $ 11626266 $ 99 658.34
Fonde General 01 08 4] 31.71 |Bono Navidefio Recursos Humanos 3 74,884,001 $ 50000.00]| & 50,000.00 | $ 24 884.00
Beneficios
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Recursos Humanos $ 64,20000| & £5000.001 $ 9.600.00( & 54,600.00




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2016

; DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Z
PESCRIPCION [Fonpo | ppTO. | PROG. | i | ACTIV. | CTA DE LA DEL ANO FISCAL AGTUAL AL V‘?E'fj; A
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/3112015 ‘
e Tiempo T EE LM,
Compensatorio
Fendo General 01 08 o1 91.75 |Estatal Recursos Humanos 5 20,000.00| § 25,000.00 [ % 1647096 | § 3.,629.04
Tiempo .
Compensatorio
Fondo General 01 08 01 91.76 [Federai Recursos Humanos 3 20,000.00 | $ 25,000001 § 1197681 & 8,023.19
Empleados
Fondo General 01 09 o)} 91.01 |Regulares Recreacién v Deportes| $ 129,336.00| 8 14323200 § 117,398.16 [ & 11,037.84
Empleados
Fondo General 0] 0g [0} 91.05 |Transiterios Recreacion y Deportes| § 135544.00| & 149,856.00 | § 114,690.4i{ 8 20,853.59
Seguro Sacial
Fondo General 01 0g 01 91.31 (Federal Regreacion y Deportes| § 2183200 % 2453300 § 1975810 % 2.173.20
Fondo General 01 08 01 91.41  [Plan Médico Recreacidén y Deportes| § 2736000 § 34660001 3 1517300 § 12,187.00
Fondo General Q1 09 01 91.71 |Bono Navideno Recreacion y Deportes| $ 18042001} & 24,000,00] § 21,69797| 8 (2,755.97)
Empleados Sanidad ¢ ]
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento $ 221,292.00( & 2i2,202.00| % 176,161.041 § 45 130.96
Empleados Sanidad o
Fonde General 01 i0 01 91.05 [Transitorios Saneamiento $ 313,000,001 $ 284368400 8 20332026 § 109,679.74
‘ Seguro Social Sanidad o
Fondoe General 01 10 01 91,31 |Federal Saneamienio 3 4456800 $ 4220200 | § 3297168 & i1,597.32
Sanidad o
Fondo General 01 10 01 g1.41 |Plan Médico Saneamiento $ 5472000 | $ 84,720.00) 8 30,334.00) § 24,386.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 o) 91.71 _[Bono Navidefio Saneamiento $ 42,00000 ] $ 40,00000 | § 40,000.00) $ 2,000.00
Empleados Centro de e
Fondo Gengral 01 ~ 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 3 105,864.00 | $ 105,864.00 | § 7403632 3 3182768
Empleados Centro de ]
Fondo Gengral o1 11 01 21.05 [Transitorics Envejecientes $ 355,386.00] & 368,448.00 | $ 405,068.06 | $ (49,682.06)
Segure Social Centro de
Fondo General 4] 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 4173200 § 43,059.00{ $ 47 402.80 ] § (5,670.80)
Centro de
Fondo General 01 11 01 81.41 [Plan Médico Envejecientes 8072000 3 100,800.00| § 3798000 8§ 52,731.00
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Naviderio Enveecientes % 79,694.001 § 77,000.00) & 75618811 § 4,075.09
Empleados
Fondo General o1 17 01 91.01 |Regulares Empresas Municipales| $ 139,464.00 | % 153,600.00| & 11496830 | & 24,495.70
Empleados
Fondo General 01 17 01 81.05 |[Transitorios Empresas Municipales| $ 48,084.00 | $ 43,368.00| § 32,351.80] 3 15,732.10
Seguro Social :
Fondo Genegral 4] 17 4] 91.31 [Federal Empresas Municipales| $ 15,680.001] $ 16,388.00! & 1354246 | § 2,037.54
Fondo General 01 17 [0 91.41 |Plan Médico Empresas Municipales| $ 20,160.00| & 20,460.00| § 7320001 § 12,840.00
Fondo General 01 i7 01 91.71 |Bono Navidefio Empresas Municipales| § 14,000,600 15,000.00] § 15,00000 | § (1,000.00)
Empleados
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Secretaria Municipal 3 3506400 $ 3506400 % 206,598.00] § 8,466.,00
Empleados
Fondo General 01 19 o1 91.05 |Transitorios Secretarla Municipal 3 2563200 % 14,316.00 | $ i0,737.00] § 14,895.00]




MUNICIPIO DE; ANASCO
PRESUPUESTO ANOC FISCAL 2015-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION N GASTO
DE?ECFROI;CDIg N FONDO | DPTO, | PROG. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V?E‘F‘;\;ZA
. CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2016 2014-2015 03/31/2015
Seguro Social
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Secretarla Municipal $ 589600 § 4,041.00| 8 3000601 & 2,905.40
Fondo General 01 19 01 81.41 [Plan Médico Secretarla Municipal $ 5760.00| % 432000 § 108000 3 4,680.00
Fondo General 01 18 01 81.71 |Bono Navideric Secretarfa Municipal $ 400000]| % 300000 % 3,000.00| 8 1,000.00
Empleados : e e
Fondo General 01 24 01 91.01 |Regulares Auditoria Interna $ 20712001 % 20,712.00| § 15,684.00 5,028-00
Empleados
Fonde General 01 21 01 91.05 [Transitorios Auditorfa Interna $ -1 8 -1 8 - -
Seguro Social
Fondo General 01 21 o1 91.31 |Federal Auditoria Interna 3 1,673.00] & 1,672.00] $ 1,276.34 396.66
Fondo General 01 21 01 91.41 {Plan Médico Auditoriz Interna 3 1,440.00| & 1.440.00| § 1,048.50 391.50
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio Auditoria Interna 3 1,00000 | & 1,000.00| % 1,000.00 -
Empleados Transportacidn y
Fondo General 01 27 01 01.01 [Regulares Mantenimiento 3 152,673.00] & 259,548.00 187,361.00 (44,688.00)
Empleados Transportacion y
Fondo General 01 27 01 81.05 |[Transitorios Mantenimiento 250548.00 [ $ 166,812.00 112,456.89 147,091.11
Seguro Social Transporagion y
Fondo General 01 27 01 91.31 [Federal Mantenimiento 34,087.00 35,256.00 26,9817.02 7,169.98
’ Transportacidn y
Fondo General o 27 01 91.41 |Plan Médico Manienimiento 40,32000| § 40,320.00 25,092.00 15,228.00
Transportacion y
Fondo General 01 27 ] 81.71 |Bono Navidefio Mantenimiento 29000004 % 30,000.00 23,534.33 {534.33)
Empleados
Fondo General 01 43 01 01,01 |Regulares Reciclaje 36,768.00 | & 36,768.00] 8 27.554.50 9,213.50
‘ Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 |Transitorios Reciclaje 57,504.00 50,724.00 38,073.75 19,430.25
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal Reciclaje $ 7,816.00] & 7,309.00] 3 570234 8% 2213.66
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico Reciclaje $ 10,080.00( $ 8,640,00[ 3 432000 § 5,760.00
Fondo General 0] 43 01 91.71 [Bone Navidefio Reciclaje $ 8000001} % 7,.00000| % 7000001 § 1,000.00
Empleados Oficina Administradora S
Fonde General 01 54 01 91.01 [Regulares de la Ciudad 150,720.00 105,984.00 78,871.00 71,849.00
Empleados Cficina Administradora
Fondo General o 54 01 91.05 |Transitorios de la Ciudad i57,680.001 § 55,128.00 49,643.43 108,036.57
Seguro Social Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 91.31 [Federal de la Cludad 17,525.00 13,117.00 10,649.20 6,875.80
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 o1 91.41 |Plan Médico de la Cludad i7,280.00 12,860.00 8,160.00 9.120.00
Oficina Adminlstradora
Fondo General 01 54 01 91.71 iBono Navidefio de la Ciudad § 13,000.00 | § 9,000.00 9,000,00 4,000.00
§ 6,006,706.00 § 6,636,637.00 4,937,320.71 2,059,376.29




PRESUPUESTO ESTIMADG POR
DEPARTAMENTO MUNICIPAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL

ANO FISCAL 2015-2016

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO
ESTIMADO
Legislatura Municipal $165,518
Oficina del Alcalde 759,789
Finanzas Municipal 4,118,057
Obras Publicas Municipal 1,385,084
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 555,980
Policia Municipal 206,668
Recursos Humanos 1,215,209
Recreacion y Deportes Municipal 552,114
Saneamiento Municipal 974,681
Centro de Envejecientes 759,709
Cementerio Municipal 256 788
Secretaria Municipal 163,802
Auditoria Interna 37,025
Transporte y Mantenimiento 1,069,228
Reciclaje Municipal 121,268
Oficina del Administrador Municipal 702,345

TOTAL

$13,045,675




SECCION DE EGRESOS
ANO FISCAL 2015-2016



MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTC ANO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
D Ezclf;';g'g N roNpo | DPTO. | PROG. Pz%BG' ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘?E'f‘j‘;z‘\
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2016 03/31/2015
Empleados
Fondo General 01 0l 01 91.01 {Regulares Legislatura Municipal | $ 51336.00] % 4940400 § 26,076.00! % 25,260.00
Fondo General 01 01 01 81.10 |Sequro Choferil Legislatura Municioal | $ 150.004{ § 150.00| & 11.70| & 138.30
Fando General Qi o1 01 91.11 [Sistema de Retiro Leglslatura Municipal | $ 7,329.00} $ 5856.00) $ 342162 % 3,907.38
Seguro Social
Fondo General 01 01 Gi 91.31 |Federal Legistatura Municipal | § 4192,00] $ 4044.00] % 2147881 % 2,044.14
Fondo General 01 01 01t 91.41 [Plan Médico Legislatura Municipal | § 4320.00] % 432000] % 216000 $ 2,160.00
Beneficlo por Fondo
det Seguro del
Fondo General 01 01 01 91.51 |Estado Legislatura Municipal | $ 2,000.00) & 2000.00) 8 405.54] % 1,594.46
Fondo General 01 01 01 91,71 |Bono Navidero Legislatura Mupicipal | $ 3,000.00| & 3,00000)| % 200000] § 1,000.00
Fondo General 01 01 04 92,01 [Materiales de Oficina| Legislatura Mupicipal | § 350000{ % 3,500.00] % 50690| % 2,883.10
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 01 04 82.42 1Operacién Legislatura Municipal | § 2,000.00) % 2,000.00] $ 15.00] % 1,885.00
Fondo General 01 - 01 04 93.01 _|Eauipo de Oficina Legislatura Munijcipal | & 3,000.00] & 5,000.001 $ 68998 & 2,310.02
Fondo General 01 01 04 084.01_|Dietas Legislatura Municipal | $ 40,000.00 [ $ 40,000.00| $ 19,165.00| 8§ 20,835.00
Fondo General 01 01 04 04.06_ |Adiestramientos {egislatura Municipal | 500.001 8 500.00] § - | & £00.00
- Servicios No faE
Fondo General M o 04 24.12 |Profesionales Legistatura Municipal | 564400 § 8,000.00| & -1 % 5,644.00
Fondo General 01 01 04 94.21 | Gastos de Viagje Legistatura Municipal | $ 1,500.00| & 160000 § -1 % 1,500.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Serviclos Legales Legislatura Municipal | $ 20,000.00} $ 18,000.00 | $ 13.23450| § 6,765.50
Cuofasy ’
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Legislatura Municipal | & 3500.00) & 3500001 % 220000| % 1,300.00
Renta de Equiposy
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos Legistatura Municipal | $ 2860.00| % 2869.00| & -1 8 2.869.00
Fondoe General o1 01 04 94.65 |Misceldneos Legistatura Municipal | $ 5178.00{ $ 5178.00| & - $ _ 5178.00
Publicactones y
Fonde General 01 o1 04 94.67 |Anuncios Legislatura Municlpal | & 4,00000| % 4,000,001 & 480.00| $ _3,520.00
Fondo General 01 04 04 84.69 |Frangueo Legislatura Municipal | $§ 1,500.00 | & 1,500.00| $ -1 % 1,500.00
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.01 JRequlares Oficina del Alcalde(sa) | $ 147,888.00] § 149,724.00 | & 112,070.50| % 35,817.50
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Oficina del Alcalde{sa)} $ 163,632.00}1 3 184,368.00| $ 136,886.66| $ 28,745.34
Seguro Social
Fondo General 01 02 4] 81.31 |Federal Oficina del Alcalde(sa) | $ 25403.00( 8 27.318.00]| & 17,28331 | % 8,119.69
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Oficina del Alcalde(sa) | $ 18,840.00] $ 23,040.00| & 10,820.00| & 7,920.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio Oficina del Alcalde(sa)| $ 18,82600[ & 20,00000] & 1964300 § _(817.00)
Servicios -
Profesionales - No
Fondo General 01 02 04 94.11 [Clasificades Oficina del Alcalde(sa) | $ 75,00000( % 7500000 % 51,88000| § 23,120.00
Fondo General 01 02 04 94,15 |Relaclones Publicas |Oficing del Alcalde(sa)| $ 15,000.00 | § 15,600.00 | & 18,70295 [ &  ~— (3,702.95)
Fondo General 01 02 04 94.21 [Gastos de Viaje Oficina del Alcalde(sa)| $ 250000 % 250000 8 1,378.00] § 1,124.00
Fondo General 01 02 04 84.25 |Servicics Legales Oficina del Aloalde(sa) | $ 50,00000 3 50,000.00| 8 40,00000| § 10,000.0




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DED?ECI%E‘S'SN FONDO | DPTO. | PROG. | povs | ACTIV. | CTA DELA DEL. ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬂzfi_A_';;ZA
! CUENTA DEPARTAMENTO 2016.2016 2014-2016 03/31/2015
Cuotasy
Fondo General 01 02 04 84.44 |Suscripclones Oficina del Alcalde{sa) | $ 800000 % 8.000.00] % 8,00000{ % -
Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo Oficina del Alcalde(sa) | $ 700.001 3 700,001 & 686,001 & 14.00
Fonde General 01 02 04 94.81 [Festival o Agtividad | | Oficina del Alcalde(sa) | § 30,000.00] $ 30,000.00 | § 30,000.00 $ -
Festival o Actividad
Fondo General 0] 02 04 84,82 |l Oficina del Alcalde(sa) | $ 101,000.00 [ § 56,000.00] % 31,78494| $ _68,205.08
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones Qficina del Alcalde(sa) | $ 43,00000| 3 43,00000| $ -1 % 43,000.00
Fondo General 01 02 3 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde(sa)| $ 60,0600.00 $ 60,000.00| $§ 49,278.48| $ T 1DZ2152
Empleados
Fonde General 0] 03 03] 91.01 [Regulares Finanzas % 129,420.00| $ 158,540.00| & 114,072.97 & 15,347.03
Empleados
Fondo General [0 03 01 91.05 |[Transitorios Finanzas 3 225752.00| % 216672001 & 168,796,858 | & £6,955.02
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 iPenslonados Finanzas % 256,321.00| % 186,709.00 | § 5858781 % 187,733.1¢
) Seguro Social
Fondo General o1 03 01 91.31 |Federal Finanzas $ 20,362.00| % 31,08800] % 2420386 § 5,068.14
Fondo General 1 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas % 28,800.00| & 3456000 % 20280001 § 8,520.00
Fondo General 01 03 01 81.71 - {Bono Navidefio Finanzas $ 24,884.00| § 26,00000| & 2584200 % {1,058.00)
Beneficlos
Fondo General 01 03 01 91.73 [Marginales Finanzas $ 6,000.001 & 6,000,001 $ -1 % _ 6,000.00
Interés y
Fondo General 01 03 04 91.74 |Penzlidades Finanzas $ 15,000.00( & 15,000.00 | § 3,11239| 11,887.61
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Ofigina|Finanzas $ 20,00000| § 20,000.00 | % 2422041 & (4,229.41)
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento Finanzas $ 2,000.00| $ 200000 & 280171 % (801.71)
Fondo General 0 03 04 92.28 |Energla Eléctrica Finanzas $ 1,216722.00| § 1,260,075.00| § 5423 % 1,216,667.77
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 $2.32 |Alcantarillados Finanzas 3 245.000.00] $ 245,000.00| § 279494121 % (34,494.12)
Teléfono v
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones Finanzas $ 80,00000| % 80,000.00| & 5237839 § 27,621.61
Materiales y
Suministros de .
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacién Finanzas $ 75,00000] & 75,00000{ % 8425860] % - {2i258:60)
Fondo General o1 03 04 93.01 [Equipo de Oficina Finanzas $ 2,00000]| § 2,060000] § 178425]| $ 215.75
Programas de
Fondo General o1 03 04 93.02 [Computadoras Finanzas S 4800000 $ 48,00000 | & 58,35000 | % {10,350.00)
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Eguipos [Finanzas 3 2,000.00| $ 2,00000] § 360732 % {1,507.32)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 8] 03 04 94.11 {Clasificados Finanzas $ 210,833.00! & 153 917.00/ § 100,900.00) & 109,933.00
Fondo General 01 03 04 | ¢4.21 |Gastos de Viaje Finanzas $ 500.00] & 500,001 § 1,202.26 | $ (702.26)




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
| o | FoNDo | DPTO. | PROG. | pnes [ ACTIV. | CTA DE LA DEL ANO FISCAL AGTUAL AL V‘u(‘f':“j‘;m
{ ' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-20186 2014-2015 03/31/2016
Cénon Excavaciones
Fondo General 811 03 04 24.36 Jy Damoliciones Finanzas $ 500000 % 500000] § - $ 5,000.00
Fondo General 01 03 04 94.42 [Seguros Finanzas 3 324,699.00 [ $ 432,122.00| & 412784511 % {18,095.51)
Fondo Generat 01 03 04 04,43 |Gastos de 8alud Finanzas 3 300,000.00] § 458961.001 § 175,000.01] % 124,989.99
- Renta de Edificios, 402 Bl
Fondo General i 03 04 94.50 [Locales y Terrenos _|Finanzas $ 36,000.00| & 38,400.00| $ 25,200,00! & 10,800.00
Intereses Cuentas .
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas Finanzas 3 14231.00| $ 14231.00)] % 8,150.971 & 6,071.03
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos Finanzas 3 15533.001 % 5000001 % 6237111 & 9,295.88
Fondo General 01 03 04 94.69 [Frangueo Finanzas $ 300000 % 3,000.00| % 259700 % 403.00
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 24.70 |y Reclamaciones Finanzas 3 1260000 & 12,500.00| & 12,500.0C $ -
Fondo General 01 03 04 94.75 {Reserva Finanzas $ 10,000.00 | % 10,000.00} % -1 3 10,000.00
Fondo General 01 03 04 94.77 [Aportacién al CRIM |Finanzas ] 126,572.00[ § 128,615.00 | $ 7502488 $ 51,547.12
Liquidacién Deuda
Fondo General o 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas $ 16931001 § 2414.00]| 3 -1 % 16,931.00
Fondo General 01 03 04 84.80 [Fiestas Patronales [Finanzas % 6000000 8 60,00000!( % 145,000.001 $ {85,000.00)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 §9.01 [Salen Finanzas $ 45789700 § 363,i191.00| % 22704653 & 230,950.47
Fondo General o1 03 07 94.65 [Misceldneos Finanzas $ 2500000 § 25,000.00] $ 37,00264( % (12,002.64)
Gastes de Audiforfa
Sencilla (Single
Fonde General 01 03 10 £4.10 |Audit) Finanzas $ 2300000 3 23,00000 | & 17,25000| 3 5,750.00
Empleados
Fondo General 01 04 o1 91.01 |Regulares Obras Pablicas $ 273,012.001 % 211,668.00( % 160,585.34| & 112,426.66
Empleados
Fondo General o) 04 o1 91.05 [Transitorics Obras Publicas $ 569,244.00 | $ 467 ,688.00 | $ 37387539 % 195,368.61
Seguro Social
Fondo General o} 04 01 81.31 [Federal Obras Plblicas 3 70,566.00 | & 56,9385.00| % 4860789 % 21,958.01
Fondo General 01 04 01 91.41  [Plan Médico Obras Pdblicas $ 83,620.00| $ 79,200,001 $ 38426.00] % 44,094.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio Obras Publicas $ 69,652.00] & 57,000,001 & 5700000 $ T {R552400
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |Construceidn Obras Plblicas 3 30,000.00( & 30,00000] § 2399581 % 6,004.19
Serviclos No
Fondo General 01 04 04 94,12 [Profesionales Obras Plblicas $ 95,000.00 ) § 41,667.00] & 66,732.801 $ 28,267.20
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Vigje QObras Pdblicas 3 5,000.00| § 5000.00| 8 302342 3% 1,076.58
Renta de Equiposy
Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos Obras Pdblicas $ 5,000.00] & 500000] § -1 % 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 [Estructuras QObras Publicas $ 100,000,00| & 100,000.00 | $ 50,254.751 & 49,745.25
’ Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 £4.64 |Edificlos Obras Plblicas $ 15,000.00 [ % 15,000.00 | $ 6,585.76 | $ 8,404.22
Festival o Actividad
Fondo General 01 04 04 e4.82 1ll Obras Plblicas $ 60,000.00] $ 60,000.00| $ 50,651.50] $ 8,348.50
Materiales y
Suministros de
Fondo General 0] 04 13 82.42 | Operacidn Obras Plblicas % 10,00000] § 10000001 § 985752 8§ 42,48




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
D o |Fonpo | pPTo. | PROG. | SV | AcTv. | CTA DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘?E'_’J“',\;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergenclas 3 105,984.00] $ 105,048.00[ % 80,511.00 25,473.00
: Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Emergencias $ 214,896.00} & 204516.00 | § 159,222,908 55,673.02
Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo Gengral 01 08 01 91.31 |Federal Emergencias $ 26,568.00| & 2577400| $ 20,668,090 15,899.81
Oficina Municipal '
Manejo de .
Fondo Generai [0} 06 0t 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 30,240.00 | § 33,120.00) § 18,480.00 11,780.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 01 21.71  [Bono Navidefio Emergencias $ 23,000.001] $ 23,000.00 | & 23,000,00 -
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 04 82.21 |Alimentos Emergencias $ 50000)| § 500,00 3 - 500.00
Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 jUniformes Emergencias $ 500.00 [ $ 500.001 & 499.72 0.28
Oficina Municlpal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 [Adiestramientos Emergencias 3 1,600,001 % 1,500.00| § 1,500.00 -
Servicios Oficina Municipal
Profesionales - No  [Manejo de
Fonde General 01 08 04 94.11 [Clzsificados Emergencias $ 134882.00 | § 106,160.001 & 86,313.00 48,673.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 g4.21 ]Gastos de Vigje Emergencias $ 300.00| % 300.00| $ 224.00 76.00
Oficina Municipal
Mantenimiento de  |Manejo de
Fondo General O 06 04 9461 |Equipo Emergencias $ 750000 % 7.500.00] § 1,745.00 5,755.00
Cficina Municipal
Manejo de R
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | 8,288.12 T i171TiE8
Empleados
Fondo General 01 07 01 81.01 |Regulares Guairdia Municipal 3 130,560.00 [ § 130,560.00 | § 93,000.00 37,560.00
Empleados
Fondo General Gt 07 01 91.05 |[Transitorios Guardia Municipal $ 14,136.00 | § 14,136.001 § 12,807.00 - 1,328.00
Seguro Social
Fondo General 01 o7 01 91,31 [Federal Guardia Municipal ] 11,862.00| 3 11,861.00 | & §,614.12 _3,247.88
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal $ 1296000 § 11,620,00 | & 5,880.00 7.080.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio Guardia Municipal $ 900000] % 9,000.00] § g,000.00 -
Compra de
Fondoe General 01 07 04 2223 |Uniformes Guardia Municipal $ 2500001 % 2500001 8% 2,342.06 157.94
Fondo General o1 07 04 04,068 |Adigstramientos Guardia Municipal $ 1,500.00( % 1,500.00( § 1,500.00 -
Fando General 01 07 04 94.21 |Gaslos de Vigje Guardia Municipal $ 150.00| § 150.00| % - 150.00




MUNICIPIC DE: ANASCO
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2016-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DEZCE C;ii(i:)lg N FONDQ | DPTO. | PROG, PSRL(]DBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIIQ‘:\;ZA
‘ CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2016
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 04 94.11 [Clasificados Guardia Municipal 5 24000.00] $ 24000001 3 64.00] $ 23,936.00
Empleados
Fondo General 01 08 01 91.0t1 |Regulares Recursos Humanos $ 84,652.00| $ 73,332.00| & 67.898.15 § 16,652.85
Empleados
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Recurses Humanos 3 166,280.00 | $ 140,436.00 [ $ 12941111 § 36,668.69
Vacaclones
Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Recursos Humanos % 50,000.00/ 8 50,000.00 | § 17,733.05} % 32,266.95
Vacaciones
. Acumuladas, 5., 0,8,
Fondo General 01 08 o] 91.08 [Licencia Enfermedad|Recursos Humanos 3 10000000 8§ 100,000.00 ([ 3 116,282.061 8 “"{16,282.08)
Renuncias
Veoluntarias
Fondo General 01 08 [¢X] 91.09 [Incentivadas Recursos Humanos $ 25,000.00 | $ 25000001 % 891.93]| & 24,108.07
Fondo Gengral 01 08 01 981.10 [Seguro Choferil Recursos Humanos 3 2,500,001 $ 2500001 % 2,088.40| & 403.60
Fondo General 01 08 01 81,11 |Sistema de Retiro  |Recursos Humanos $ 283,043.00 | § 26391700 | 3 192,161,781 § 20,881.22
Seguro Social
Fondo General o1 08 1 91.31 [Federal Recursos Humanos $ 4031400 | & 42,364.00] 3 38754021 § 1,559,698
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Recursos Humanos 5 T 21,60000] $ 12,06000[ $ 10,452.24| $ 11,147.76
Seguro por
Fondo General 01 08 01 91.45 |Desempleo Recursos Humanos 3 15,000.00| § 1500000 | § 379404 % 11,205.96
Fondo General 04 08 01 91.47 |SINOY Recursos Humanos 3 8000.00 | $ 8,00000] & 9213511 8 (1,213.51)
Beneficio por Fendo
del Seguro del
Fondo General 01 08 01 91.51 |Estado Recursos Humanos 3 215,921.00 [ $ 28470200 & 116,262.66 | $ 99,658.34
Fondo General 4] 08 0 91.71 |Bono Navidefio Recursos Humanos $ 74884.001 % 50,000.00] $ 50,000.00| & 24,684.00
Beneficios
Fondo General o 08 o1 91.73 |Marginales Recurses Humanos $ 64,20000] % 65,00000] & 9600.00| $ 54,600.00
Tiempo '
Compensatorio
Fondo General 01 08 01 81.75 |Estatal Recursos Humanes b 20000001 % 25,000.00| § 16,470.96| % 3,529.04
Tiempo ' .
Compensatorio
Fondo General 01 08 01 91.76 |Federal Recursos Humanos % 20000.00] 3 25,000.001 8 11976811 $ 8,023.19
Fondo General 01 08 04 94.08 |Adiestramientos Recurses Humanos % 50000 & 50000 & 227.001 3 273.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |[Recursos Humanos % 500.00 | & 500.00( $ -1 8 500.00
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje Recursos Humanos $ 150001 § 150001 $ - % L. - BA66B0
Fondo General 01 08 04 94.65 |Misceldneos Recursos Humanes 3 2026500 | 8 20,265.00 | & 21,605.00] 3 {1,340.00)
Fondo General 01 08 04 94,81 |Festival o Aclividad I |Recursos Humanos $ 250000 8 2500.00| % 475.00| % 2,025.00
Empleados
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Recreacién v Deporfes| $ 129,336.00| % 143,232.00 | § 117,398.16 | % 11,937.84
Empleados
Fondo General 01 0g 01 91.05 |Transitorios Recreacion y Deporles| § 135,544.00} & 149,856.00 [ § 114600411 $ 20,853.59
Seguro Social ‘
Fondo General 01 0e 01 91.31 |Federal Recreacion y Deportes| $ 21,93200] & 2453300 % 1975840 § 2,173.90
5



MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

| DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESECF%ZCDQN FONDO | DPTO. | PROG. ps;é)BG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬂ(flf\\f]\;ZA
! CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2016 03/31/2015
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Recreacidn ¥ Deportes| $ 27360001 $ 34,560.00| $ 15,173.00} & 12,187.00
Fondo General 0] 09 01 91.71 1Bono Navidefio Recreacidn y Deportes) § 18,842.00) § 24,000.00) % 2168797 & {2,755.97
Materiales y
Suministros de
Fondo General ™1 09 04 92.42 |Operacién Recreacién y Deportes| $ 2000000 20,000.0C| & 2094973 | § _(849.73)
Servicios
Profesionales - No
Fondo Genera) 01 09 04 84.11 |Clasificados Recreacién ¥ Deporles| $ 64,800.00] § 30,000.00 | % 21,850,001 & 42 850.00
Servicios No
Fondo General 01 09 04 94.12 [Profesionales Recreacién y Deportes| $ 25,00000 | $ 25,00000 | % 15,000.00| & 10,000.00
Fondo General 01 08 04 94.21 [Gastos de Viaje Recreacién y Deportes| $ 200,001 § 200001 8 83.00| § 104.00
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Recreacién ¥ Ceportes| $ 50,000.001 § 50,000.00 | $ 39827351 § 10,172.65
a Reparacidn y ‘ 4 S agurd it
Mantenimiento de
Fondo General 01 08 04 94.62 [Estrucluras Recreacion v Deportes| § 12,00000| § 12,00000| $ 717269 & 4,827.31
Fondo General 01 09 04 94.81 [Feslival o Aclividad | |Recreacién y Deportes| $ 6,000.00 & 6,000.00 ] $ 300.00| 3 5,700.00
Festival o Actividad
Fondo General 01 09 04 94.82 Recreacién v Deportes| § 35,000,001 8 3500000 % 3311841 8 1,880.89
Festival o Actividad
Fondo General 01 09 04 94.83 [l Recreacién y Depoties| $ 6,00000] § 6,000.00 | & 3,355.00| § 2,645.00
Empleados Sanidad o
Fondo General o1 i0 01 91.01 |Regulares Saneamignto $ 221,282.00| § 212,292.00 | % 176,161.041 & 45,130.86
Empleados Sanidad ¢
Fonde General 01 10 01 91.05 [Transitorlos Saneaimiento 3 313,000.00 [ & 284384.00] § 203,320.26 | § 1082,679.74
Seguro Social Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Sanesamienio ] 44569.001 8 4220200 & 3297168 8 11,597.32
Sanidad o
Fonde General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento $ 5472000 § 5472000 | § 30,334.00{ § 24,386.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 01 81.71 |Bono Navidefio Saneamiento 3 4200000 $ 40000001 % 4000000t % 2 000.00
Servicios
Profesionales - No  |Sanidad o
Fondo General 01 10 . 04 94.11 |Clasificados Saneamiento $ 24000.00! % 20,000.00] & 12,00000] & 12,000.00
Servicios No Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94,12 |Profesionales Saneamiento 3 10,000.00 | $ 10,000.00] $ -1 $ 10,000.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.21 |Gastos de Viaje Sanearmiento $ 100.004 $ 160.00| % - % 100.00
Renta de Equipesy {Sanidad ¢ )
Fondo General o1 10 04 94.51 |Vehfculos Saneamienfo $ 15,000.00| § 15,000.00{ % -l s - 15,000:00
Disposicién de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94,73 [Desperdiclos Saneamiento % 250,000.00 ) § 125,000.00| $ 166,094.50| % . 83,905.50
Empleados Centro de
Fondo General 01 i1 o} 91.01 |Regulares Envejeclentes 3 105,864.00] & 105,864.00 | $ 7403632 | $ 31,827.68
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 4 91.05 |Transitorios Envejeclentes 3 355,386.00) % 368,448.00] 3 405,068.06 | $ (49,682.06}




MUNICIPIO DE; ARASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
RIAN
DES;ECEOIE%QN FONDO | DPTO. | PROG, PSRL:)BC;. ACTIV. | CTA. DELA DEL . ANO FISCAL ACTUAL AL WJ(.L _ J)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO - 2015-2016 2014-2016 03/31/2015
Seguro Social Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes $ 41732001 3 43,059.00 | % 4740280 8 (5,670.80)
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 | Plan Médico Envejecientes $ £0,72000| § 100,800.00 ] & 3788200 § 52,731.00
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio Envejecientes & 79,604.001 & 77,00000] % 7561891 & 4,075.09
Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 [Alimentos Envejecientes % 60,00000| § 60000001 $ 1296393 § 47,036.07
Centro de
Fonde General 01 11 04 24.21 |Gastos de Viaje Envejecienies $ 100.00] & 100,00 $ -1 8 100.60
Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 3 26,213.00| & 26,213.00] $ 22,03050[ & 4,182.50
Empleados :
Fondo General 01 17 01 81.01 [Regulares Empresas Municipales| § 139,464.00 ) & 153.60000) & 11486830 % 24 495,70
Empleados
Fondo General 01 17 01 91.05 |Transftorios Empresas Municipales | 48,084.00 [ & 43,368.001 $ 32351801 % 16,732.10
Seguro Social
Fondo General 01 17 1 91.31 |[Federal Empresas Municipales| $ 15,580,004 $ i16,388.00 | & 1354246 § i :’2.032.5{3
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico Empresas Municipales| § 20,160,00 [ $ 20,160.00| & 7320001 % 12,840.00
Fondo General 01 17 01 21.71 |Bono Navidefio Empresas Municipales| $ 14000001 $ 15,000.00 | § 15,000.00 [ & (1,000.00)
Materlales de :
Fondo General 0] 17 04 9238 [Construccion Empresas Municipales | $ 20,00000] & 20,000.00| & 1814447 | & 855,53
Servicios No
Fondo General 01 17 04 94.12 |Profesionales Empresas Municipales| $ 1,00000; $ 1000001 $ -1 % 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 19 01 #1.01 |Regulares Secretaria Municipal % 35,064.00| $ 35,064.00 | & 26,598.00| $ 8,4686.00
Empleados
Fondo General 01 19 01 81.05 ITransitorios Secretaria Municipal $ 25632.00| § 14,316.001] & 10,737.00§ $ 14,895.00
Seguro Social
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Secretarla Municipal 3 5996.00| % 404100 & 300080 % 2.605.40
Fondo General 09 ig 01 91.41 |Plan Médico Secretarfa Municipal $ 5760001 % 4,32000] $ 1,080.00] § 4,680.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navideno Secrefaria Municipal 8 4000.00)| § 300000] & 3000000 3 1,000.00
Fondo General 01 19 04 94.01 |Diefas Secretarfa Municipal $ 500.00] & 500.00] § -1 8 500.00
Servicios
Profesionales - No
Fonde Gensral 01 19 04 94.11 |Clasificados Secretarfa Municipal $ 60,000.00 5820000 % 34,025.00 25,975.00
Fondo General 0] 19 04 94.21 {Gasfos de Viaje Secretarfa Municipal 3 150.00 150,00 $ - 150.00
) Publicaciones y
Fondo General 01 18 04 . 94.67 |Anuncios _|Becretaria Municipal 3 7,000.00 | $ 7,00000( & 630222 % 697.78
Fondo General 01 19 04 94.69 |Frangueo Secrefaria Municipal $ 700.00] $ 700.00] § 196.00 | § 504.00
Fondo General 01 19 04 94.81 |Festival o Actividad | | Secretaria Municipal $ 4,00000] § 400000 § 370001 % 3,630.00
. Festival o Actividad 4B G
Fondo General 01 19 04 94.82 |ll Secretaria Municipal 3 15,000.00] % 15,00000 | $ 0532911 % 5,467.09
Empleados
Fondo General 01 21 o 91.01 (Regulares Auditorfa Interna 3 20,712.00( $ 2071200 $ 15,684.00 [ & 5,028.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 [Transitorios Auditorfa Interna $ -1 3 -1 % - $ -]




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
D oG |Fonpo | ppTo. | PROG. | 9B | AcTiv. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘C:E'fj;m
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Segure Social
Fondo General 01 2t 01 9131 [Federal Auditoria Interna % 1,673.001 % 1,672.00( $ 1,27634| & 306.66
Fondo General 01 21 o] 91.41 [Plan Médico Auditorfa Interna 5 1,440.00] & 1,440.00 | § 104850 | & 391.50
| __Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio Auditoria Inferna $ 1,000.00| $ 1,00000| & 1,000.00 $ -
[ Fondo General 01 21 04 94.06 |Adiestramientos Auditoria Interna $ 10000 § 100.00] § -1 % 100.00
: Serviclos ’
Profesionales - No
Fondo General o1 21 04 84.11 |Clasificados Auditorfa Interna 3 12,00000] & i0000001 $ 6,84000] $ 5,160.00
Fondo General 01 21 04 24.21 |Gastos de Viaje Auditoria Interna 8 100001 $ 100.00| % 3200 & 68.00
Empleados Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.01 [Regulares Mantenimiento $ 152,673.00 [ § 258548.00 [ $ 197,361.00| & (44,688.00)
Empleados Transportacién y
Fondo General 01 27 01 81.05 |Transltorics Mantenimiento 5 258548.00| § 166,812.001 § 112456881 % 147 091.11
Seguro Social Transportasién y
Fondo General 01 27 01 91.31 [Federal Mantenimiento 3 34,087.00{ § 35256.001 § 26017021 % 7,169.98
Transpottactén y
Fondo General 01 27 01 91.41 [Plan Médico Manienimiento $ 40,320.00 [ $ 40,320.00 [ $ 2500200 % 15,228.00
' Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.71 ]Bono Navidefio Mantenimiento 3 29,000.00 | § 30,00000] 3 2053433 8 (534.33)
Combustible y Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.25 [Lubricantes Mantenimiento $ 350,000.001 % 350,000.00} % 21208354 % 137,016.46
Materiales y —_ =
Suministras de Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92,42 |Qperacidn Mantenimiento 3 3,00000] $ 3,000.00] § 510966 | & (2,100.66
Transportacion y :
Fonde General 01 27 04 94,21 |Gastos de Viaje Mantenimiento $ 600.001 3 600,00 $ 577.00] § 23.00
Mantenimiento de  {Transportacién y
Fondo General 01 27 04 94.63 |Vehiculos Mantenimiento 3 200,000.00 | 3 200,000.00| % 170,398.281 % 29,601.72
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01. {Reqgulares Reciclaje $ 36,768.00( % 36,768.00 $ 2755450 $§ 9.2i3.50
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 [Transiforios Reciclaje 5 57,504.00| § 50,724.00 ] § 38,073.75| § 18,430.25
Segure Social
Fando General M 43 01 91,31 {(Federal Reciclaje $ 7,916.00| § 7.300.00] % 5702341 % 2,213.66
Fondo General 01 43 1 91.41 [Plan Médico Reciclaje $ 10,080.00 | 8 8,640.001 % 432000 3 5,760.00
Fondoe General 01 43 01 21.71 |Bong Navidefio Reciclaje 5 8,000.00 | $ 7,000.00| $ 7,000.00] $ 1,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo Genezal 01 43 04 82.42 |Operacidn Reciclaje $ 1,000.004 & 1,00000] $ 1,00000) 3 -
Empleados Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 9i.01 [Regulares de la Ciudad $ 150,720.G0 | $ 105,984.00 | $ 78871.00[ & 71,849.00
Empleados Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 81.05 |Transitorios de la Ciudad % 157,680.00 [ & 55,128.00] § 4964343 $ 108,036.57
Seguro Social Cficina Administradora
Fondo General 01 54 01 891.31 |Federal de la Ciudad 3 17,525.00| % 13117.00] & 10,649.201 $ 6,875.80
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MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2015-2016

, DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO ,
. ZA
DESECF%IZ%IS N FONDO | DPTO, | PROG. PSR%BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V?SJ_A‘T;
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Oficina Administradora
Fondo General o 54 01 g1.41 |Plan Médico de la Ciudad $ 17,280.00 | & 12,860.00 8,160.00 9,120.00
Oficina Administradora ) )
Fondo General 01 54 01 81.71 |Bono Navidefio de la Ciudad $ 13,000.00 | & 9,000.00 9,000.00 4,000.00
Serviclos
Profesionales - No | Oficina Administradora
Fondo General 0t 54 04 94,11 [Clasificades de la Ciudad 8 60,000.00| $ 22,000.00 42,033.00 17.,967.00
Servicios No Oficina Adminlistradora
Fondo General 01 54 04 94,12 |Profesionales de fa Ciudad 3 200,000.00| $ 200,000.00 228,542.69 (29,542.69)
Oficina Administradora
Fonde General 01 54 04 94.21 |Gasfos de Viaje de la Ciudad $ 1,000.00; § 1,000.00 183.87 816.03
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 04,25 |Servicios Legales de la Ciudad $ 71440001 & 61,440.00 41,501.04 28,938.86
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 24.69 [Frangueo de la Ciudad 3 700.00| % 700.00 588.00 112.00
Festival o Actividad Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94,83 |l de la Ciudad $ 8,000.00| % 8,000.00 3,520.00 4.480.00
Otros Festivales o |Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 94,84 [Actividades de la Ciudad % 500000] % 5,000.00 2,422 .50 2 577.50
$ 1304567500 3  12,413,005.00 8,439,280.36 4,606,394.64
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Akl

GENTRO oz RECA
o INGRESDS MUNICIPALES

Leab, Victer Falfin Davila, 84
Director Eecutive

30 de marzo de 2015

Hon. Jorge Estévez Martinez
Alcalde

Municipic de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, PR 00610-1385

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales {CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingrésos para el afio fiscal 2015-2016 correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM (Junta), mediante la Resolucion Nim.
2015-31 del 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por
fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como referencia
las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como
“Ley-del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales”. Se utilizé como afio base el afio fiscal
2013-2014, el cual es el dltimoe afio auditado y liquidado. En relacién con el cdmpute de los
ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se
incorpord en el andlisis la informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante
los Gltimos tres afios fiscales previos.

Asimismo, presentamos los datos de las asignaciones que Gobierno Central le hace a los municipios
através del CRIM y que a su vez son parte integral del Estimado de Ingresos:

% Segiln las disposicién de la Ley Num. 66 del 17 de junio de 2014, conocida como “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno de] Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”

El subsidio de funcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte del
Gobierno Central serd equivalente al respectivo subsidio de funcionamiento para el afio
fiscal 2013-2014. El término subsidios de funcionamiento se refiere, en lo que concierne a
los Municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 de la Ley Niém. 83 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal sobre la
Propiedad” (Fondo de Exoneracidn}; y en el inciso (c) del Articulo 16 de la Ley Num. 80-
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1991, supra (Fondo de Equiparacién). Las cantidades a ser recibidas por los conceptos
antes discutidos serén las siguientes:

= 2.5% delas Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000
= Contribucién Exoneradas $86,109,750
= Veinte Centésimas $16,724,753

A la fecha de presentacién y aprobacién por la Junta de estos este Estimado de Ingresos, el
Negociado de la Loterfa de Puerto Rico no ha emitido la Certificacién de Estimados de
Ingresos de la Loterfa Electrdnica para el afio fiscal 2015-2016. Por lo que se utilizé la
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de los pasados tres (3)
afos fiscales auditados, segin los estados financieros certificados de la Loterfa Electrénica.

En la presentaci6n del Estimado de Ingresos se incluye, ademas, una seccidn de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

.:o

La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Nim. 42 del 26 de enero de
2000, enmendada por la Ley Nim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el
periodo de repago de dicho financiamiento, si aplica. El servicio de esta deuda esti
contemplado en el cdmputo de “Servicio de Deuda por Resolucién”. Ademds, se incluye la
cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2013-2014, si aplica,

La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para adquirir las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Piiblice el 30 de junio de 1998 (Resolucién Ndim. 7745}, si aplica.

La partida de deuda de liquidacién de afios anteriores, si aplica.

La partida correspondiente al cinco por ciento (5%) de los gastos operaciones del CRIM,
calculada a base de la porcion de estimados del cobro de la Contribucién Basicayel 1% y
3%. ‘

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Saurij,
Directora de Finanzas través de su correo electrénico delaudip@@crimpr.net o al (787) 625-2746,
extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente,

Dirgctbr Ejecutivo

& ]r41porte fijo desde el afio 1991.




B
3 & ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016
:.ﬁ;';".‘.?rn‘{:%%% { Sujeto cambio por la aprobacién del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)
MUNICIPIO DE : L : ANASCO
L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 385,995.00 | D13
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 260477190 | 91-22-
*NO EXONERADA $ 1,501,333.01
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,103,438.89
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,990,766.90
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 77,906.34
*LOTERIA $ 2,876.64
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,601,377.74
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ 23,526.72
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,705,687.45 | BL-04
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEI Y II) B 6,696,454.35
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 126,571.90 [A4- T
. | 1EY 42 (DEUDA ACUMUTLADA AF 195798 HASTA AF 200001 5t APLICA) $ - $ -
(-) DEUDA LIQUIDACION 5 3,183.15| § 3,183.15
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) 5 13,74716 | $ 13,747.16
TOTAL DEUDA ACUMULADA 8 1688031 | o~ = — — — | QY.14
TOTAL DE AJUSTES $ 143,502.21
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS 1% 6,552,952.13
IIl. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 1,381,396.86 |9 -2.2-
*EXONERADO $ 125,449.00 | 42 3|
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 1% 1,506,845.86

Estimado de Ingrasos AF 2015-2016 - Aprobado por La Junta de Goblerno el 26 de marzo de 2015.




ESTADOD LIBRE ASOCIADO DL Kon. Alejandro Garcfa Padila
on.
P U ER T O R1I C O Gobernador

Oficina del Comisionado de

el Asuntos Municipzles Ledo, Carlos M. Santin! Rodriguez

Comisionado

27 de marzo de 2015

Sra. Mariendeliza Lugo De Jesus
Directora de Finanzas

Municipio de Afasco

PO Box 1385

Anasco, Puerto Rico 00610

Estimada sefiora Lugo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer Uegar la informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo I1), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extensién 245 o 358.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacién
e Intervencion Fiscal

Anejo vl
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167

San Juan, P.R. 00936 - 8167

Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
www.ocam. sobiemno pr

V @
oparatod
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Municipio -

ANASCO

Total

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADERQOS CON FONDO CAE

$415,000.00
$660,000.00
$1,850,000.00
$415,000.00
$1,485,000.00
$2,000,000.00
$1,210,000.00
$910,000.00
$2,265,000.00

$11,210,000.00

- Cantidad Original - Balance a Jul 2015

$199,000.00
$465,000.00
$1,300,000.00
$300,000.00
$1,330,000.00
$1,535,000.00
$600,000.00
$800,000.00
$2,265,000.00

$8,794,000.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, seguin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 2:53 PM

" brincipal " Intereses | Total
$19,000.00 $6,467.50 25,467 50
$25,000.00 T $24.872.13 49,872.13
$65,000.00 $62,779.75 127,779.75
$15,000.00 $14,504.75 29,504.75
$35,000.00 $70,193.62 105,193.62
$80,000.00 $72,912.50 152,912.50

$185,000.00 $35,062.50 220,062.50
$45,000.00 $54,312.50 99,312.50
$50,000.00 $156,675.00 206,675.00

$519,000.00 $497 780.25 $1,016,780.25
Anejol  Pagelof1l
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

e\ ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
. ecan) CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio ~ Cantidad Original Balance aJul2015 ~  Principal ~  Intereses =~ Total
ANASCO
$1,010,000.00 $675,000.00 $40,000.00 $52,400.00 92,400.00
$3,421,000.00 $2,591,000.00 $115,000.00 $123,425.00 238,425.00
$565,000.00 $126,250.00  $24,500.00 $4,172.00 28,672.00
Total $4,996,000.00 $3,392,250.00 $179,500.00 $179,997.00 359,497.00 O 4.0(

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 2:53 PM Anejo 11 Page1of1



MUNICIPIO DE ANASCO

POLIZAS 2015 - 2016

MULTI REAL AlG
| PRIMAS | NAGIONAL LEGACY
TEE———
$ 428,163.00 394,699.5;]_ $ 18,303.00
POLIZA EPL

COMPARNIA

ACTUAL

2014-2015

0JO: Esto es solo indicacion de prima y no la cotizacion formal y final.

Seguiremos tocando puertas en el mercado autorizado.



Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

=i ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

%> Administracién de Seguros
" de Salud de Puerto Rico (ASES) S

16 de marzo de 2015 _ _ ;/

Hon. Jorge Estéves Martinez
Alcalde _

Municipio de Afiasco

Apartado 1385

Afiasco, Puerto Rico 00610-1385

RESPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE ANASCO CON EL
SEGURO DE SALUD PEL GOBIERNC PE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Afiasco aportard, para el Afio Fiscal
2015-2016, la cantidad de $458,960.10. Esto equivale a una aportacién mensual de

$25,000.00 comenzando el Iro. de julio de 2015. ¥200,000 . Olq L{B

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

g
#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00828-2706 R [ )
PO Box 195861 San Juan, PR 00913-5661 :QS 5\

Administraciédn da Segures da Selud de Puerto Rico




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE o
"PUERTO RICO L AN
d_[?-: Corporacién del Fonde del Seguro del Estado \

Oiicina Central
19 de febrero de 2015

~ Hon. Jorge Esteve Martinez
Alcalde
Municipio de Afasco
Apartado 1385

| Afasco, PR 00610 /

Directora \
* Area de Operas\ones

0
{“ \/ ”lr\JFu's& :EU

s 18 uaﬁw E temandez D v:
Oficial Ejecutivo I
Pdlizas d% Gobiérno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO DE ANASCO POLIZA # 53320-70106

Q5|

Honorable Alcalde: -

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de

Compensacicnes por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio del afio

2014-2015 fue por la cantidad de $196,291.44. El cdmputo para el afio fiscal 2015-2016 de la\prima -
estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio anterior y se le aurnenta

un 10% (19,629.14) por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $215.920.58

El mismo se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2014-2015.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $17,993 38y (1)
tltimo plazo de $17,993.40.-

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

FOBox385028 . | ' SH
San Juan, PR 00956-5028 G
/ Tel. (787) 793-5950 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUBRTO RICO

Administracién de los Sistemas de Retiro de Jos
Empleados del Gobierno v la Judicatura

29 de enero de 2015

MUNICIPIO DE ANASCO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 1385

ANASCO PR 00610-1385

Estimados sefiores: Ol l 1 ’5

RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacién de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendd la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asocciado de Puerto Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $157,256.11.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provee con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto para el presente afio fiscal.

Se incuye, ademés, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econdmicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto
econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lado, préximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del ano fiscal 2015-2016.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.gov.

AtentameL g C
Q{)&b@ﬂm [¢) oé’o

Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 ' RETIRO %f -
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 VP

Fax: 787~ 250-7251 - www.retiro.pr.gov " ISTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO




Modelo: SC724

ol | RETIROZ.

ESTADO LIBRE ASOCIADO DL PUERTO RICO

FACTURA AL COBRO
Seguro Social: XXX-XX-0306
i |  NUMERODELAFACTURA |
Nombre: MUNICIPIO ANASCO | 0000025583 |
SRA. MARINDELIZA LUGO DE JESUS [ Divisién: RECAUDACIONES |
Direccion: PO BOX 1385
A?ASCO PR 00610-1385
Periodo 07/01/2014 5| 06/30/2015
FECHA DE TRANSACCION: [ 1/21/2015 FECHA DE VENCIMIENTO: 02/21/2015
CONCEPTO; TOTAL
Aportacion Adicional Uniforme $99,063.23
-DESCRIPCIONDE LADEUDA =~ "= = R S e e AMPORTE
Aportacién Uniforme Adicional 2014-15 conforme al Articulo 1-104 (42) y el Articulo 5-117 de £9,063.23

la Ley 447-1951, seglin enmendada a las disposiciones de la Carta Circular NUim. AF-2015-01
(Incluida en esta factura).

Ql-13

CERTIFICO que los datos arriba Indicados son correctos y que el pago de la deuda no se ha recibido. Usted tiene hasta 15dias a partir de la fecha
de esta factura para objetar la misma. Dicha nofificacién puede hacerla por teléfono al 787.754.4545 Ext. 1249y 1275 para la Division de Cobro &
1262y 1245 para la Divisién de Recaudaciones, é por escrito a la direccién que se Indica abajo. De no recibir notificiacién se continuara con el

tramite del caso.
P &7 22—

01/31/2015

Fecha

Firma del Jefe o su Representante Autorizado

Debe efectuar el pago con un cheque cerificado o giro a nombre del Secretario de Haclenda y enviarlo a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 0 entregarlo en la Divisibn de Recaudacicnes, vestlbulo del 437 Ave. Ponce de Leén, Hato Rey.
Para aclarar cualquier duda relacionada a la deuda, puede comunicarse a los nimeros antes mencionados.

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO.
Concarvacion: Sefe ance despuas do haber rocibldo of pago o daclarsda la douda Incobeable, o una Intervencion dal Contralor, lo qua ocurra primers.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza Retiro, 437 Ave, Ponce de Leon Pda. 32 1/2, San Juan, P.R. 00917-3711
Tel, 787.754.4545 Fax 787.281.6247 www.retiro.pr.gov




CERTIFICACIONES REQUERIDAS POR
LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS
Y POR LA OFICINA DEL COMISIONADO
DE ASUNTOS MUNICIPALES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que los ingresos por concepto de Patentes Municipal

son las siguientes:

TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESOS
Negocios Financieros $47,250
Negocios No Financieros 1,958,250
Ahorros y Préstamos 94,500

SUB TOTAL 2,100,000
Menos 5 % Patentes Incobrables 105,000
TOTAL $1,995,000

Para que conste firmo la presente, hoy 8 de mayo de 2015.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales
y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 2015-2016.

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de sentencias ya que el

Municipio esta en el proceso de transar unos casos conforme las leyes, normas y
reglamentos.

Para que conste firmo la presente, hoy & de mayo de 2015.
—72/4’/7‘/7 .
DELIZA LUGO/
)3 ctora Interina de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipio no realizara Obras y
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se
hace utilizando otras fuentes de financiamiento.

Para que conste firmo la presente, hoy ﬁ de mayo de 2015.

— . '_%/’///// ‘_/;;/
MARINDELIZA LUG‘gy
P1/ ctora Interina de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relacién de
derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de

ARasco.

ORDENANZAS

SERIE

Ordenanza Nimero 27, Vaciado de Pozo Séptico

Serie 1989-1990

Ordenanza Ndmero 9, Arrendamiento de Maquinas

Serie 1990-1991

Ordenanza Nuamero 10, Canon por Copias de | Serie 1990-1991
Documentos
Ordenanza Numero 20, Arrendamiento Plaza de | Serie 1992-1993

Mercado

Ordenanza Numero 15, Construccién de la Propiedad

Serie 1992-1993

Ordenanza Numero 16, Patentes

Serie 1992-1993

Ordenanza NUmero 21, Arbitrios de Excavacion de

Terrenos

Serie1996-1997

Ordenanza NUmero 6, Pago Luminarias por Contratistas

Serie 1997-1998

Ordenanza Nimero 8, Renta de Viviendas

Serie 1999-2000

Ordenanza Numero 13, Deposito de Desperdicios Sélidos

Serie 2004-2005

Ordenanza NL’ngaro 6, Arbitrios de Cons_truccic')n

Serie 2006-2007

Ordenanza Numero 10, Impuestos sobre las Ventas

Serie 2006-2007




Ordenanza Numero 4, Amrendamiento Facilidades
Recreativas

Serie 2006-2007

Ordenanza Numero 15, Para establecer las tasas
contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizada dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio
de Ahasco.

Serie 2009-2010

Ordenanza Numero 18, Para enmendar la Ordenanza
Namero 6, Serie 2006-2007, aprobada el 9 de octubre de
2006 la cual fija el cobro de arbitrios de construccién de
un cuatro porciento (4%) dentro de los limites territoriales
del Municipio de Anasco y aumentar a un cinco porciento
(5%) y para ofros fines.

Serie 2009-2010

Ordenanza Numero 19, la cual Reglamenta los
Cementerios Municipales y fija las tarifas relacionadas al
mismo.

Serie 2011-2012

Ordenanza Numero 14, la cual Reglamenta los la Plaza
del Mercado vy fija las tarifas relacionadas a la misma.

Serie 2011-2012

Ordenanza Numero 9, la cual Reglamenta el Gimnasio
Municipal y fija las farifas relacionadas al mismo.

Serie 2012-2013

Ordenanza Numero 11, la cual Reglamenta los Negocios
Ambulantes vy fija las tarifas relacionadas al mismo.

Serie 2012-2013

Para que conste firmo la presente, hoy __ de mayo de 2015.

MARINDELIZA LUGO
Directora interina de Finanzas




RELACION DE DONACIONES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADC
01-02-07-94.47 - Donaciones $43,000
01-02-31-24.47 - Donaciones 60,000
01-09-04-94.47 - Donaciones 50,000

TOTAL

$153,000




DETALLE DE CUENTAS DE EGRESO
POR DEPARTAMENTOS
POR VARIOS CONCEPTOS
*+ 94.10 AUDITORIA SENCILLA
“* 94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
“* 94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES
¢ 94.25 SERVICIOS LEGALES

% 94.50 RENTA DE EDIFICIOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

ANO FISCAL 2015-2016

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12

En relacién con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es
aquel objeto de subastas. Enire estas podemos mencionar las siguientes:

A7
0.0

*
e

e

!

+
0‘0

&,
0’0

*
0‘0

Fumigacion de Dependencias Municipales
Mantenimiento de Equipo

Mantenimiento de Ascensores
Mantenimiento de Facilidades de Piscina
Mantenimiento de Acondicionadores de Aire

Mantenimiento de Fotocopiadoras




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Asesoramiento en Asuntos Relacionados con $18,000
Legislacion Municipal

TOTAL $18.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

Consultoria en Asuntos de Administracion e $30,000
Implantacion de Politica Publica

Consultoria en AsL:ntos de Desarrollo de 30,000
Infraestructura Municipal

Contratacioén de Servicios Prensa y 15,000

Comunicaciones

TOTAL

$75.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios lLegales y de Consultoria Defensa $50,000
Casos del Municipio

TOTAL $50,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANOQ FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

Compilacidon, Impresién y Entrega de Liquidacion $18,000
Presupuestaria

Compilacién, Impresion y Entrega de Estado 43,000
Financiero

Sistema Subastas 12,000
Asistencia ' Sistema  Computadorizado  para 17,500
Informes Trimestrales

Servicios de Consultaria Financiera 17,500
Mantenimiento Sistema de Informacién 24,000
Contrato Asuntos Federales 15,833
Actualizacién Servidores 20,000
Preparacién de Registro de Ingresos y Gastos 43,000

para Modelo de Control de Caja y Asistencia
Asuntos de Contabilidad

TOTAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-10-94.10- GASTOS DE AUDITORIA
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Contratacion de Auditoria Sencilla Ano Fiscal $23,000

TOTAL $23.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBRAS PUBLICAS

CUENTA 01-04-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Plan Mantenimiento de Caminos Municipales $95,000

TOTAL $95.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Contratacion Servicios de Ambulancia y Personal $124,992
Especializado

Servicio Recogido Animales Realengos 10,000

TOTAL $134,992




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
POLICIA MUNICIPAL

CUENTA 01-07-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

A Seleccionar $24,000

TOTAL 24.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
RECREACION Y DEPORTES

CUENTA 01-09-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

Instructor de Tenis de Mesa $6,000
Instructor de Atletismo 5,000
Instructor de Voleibol 6,000
Asesor en Asuntos de Recreacion y Deportes 12,000
Instructor de Yudo 6,000
Instructor de Artes 9,600
Instructor de Musica 9,600
Instructor de Teatro 9,600

TOTAL

$64,300




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
RECREACION Y DEPORTES

CUENTA 01-09-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Plan Piloto Mantenimiento de Estructuras $25,000
Deportivas

TOTAL $25.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
SANEAMIENTO

CUENTA 01-10-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Asuhtos del Vertedero Municipal - $24,000

TOTAL $24.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
CEMENTERIO MUNICIPAL

CUENTA 01-17-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios de Exhumacion $1,000

TOTAL $1,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

SECRETARIA

CUENTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL. 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Servicios de Grabacion y Edicion 18,000
« WORATV
Servicios de Locucidn 6,000
Programa de Televfsién 36,000

TOTAL

$60,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
AUDITORIA INTERNA

CUENTA 01-21-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Asesoramiento en Asuntos Relacionados con $12,000
Auditorias de la Oficina del Contralor y Auditorias
Federales

TOTAL $12.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Propuesta Desarrollo Comercial $36,000
Programa SM-4 24,000

TOTAL $60.,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTOQO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Bufete Ledo. Héctor Rivera Cruz $61,440
Lcdo. Efrain Colén 10,000
71,44

TOTAL




DETALLE PAGO RENTA DE EDIFICIOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Deambulantes ‘ $12,000
Facilidades Programa Head Start 24,000

TOTAL $36,000




DETALLE DE LA NOMINA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Daribel Betancourt, certifico que la Relacion de Nomina que se incluye en el

Presupuesto 2015-2016 es correcta y contiene la totalidad de los empleados con cargo
a Fondos Ordinarios.

Para que conste, firmo la presente, hoy 8 de mayo de 2015.

oy, . ~) o) _:I’ |~—_\‘\
J ol el
DARIBEL ANCOURT

Directora Interina de Recursos Humanos




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Munlcigio de: ARASCO
Afio Fiscal: 2015-2016

_ Nim - R K 14.278% 7.65% $ 120.00 $ 1,000.00 $150.00 . i
Desc. |Num. de Departamento do fProg.| 2uP | Activ Titulo del Puesto Cant | yioges | Sueldo Susldo s \ porl | pign pedico | BOM® 99 [Bono de Navided| 891 981 Boqo de Verano | - TOTAL
Cat. Categoria | Cuenta °‘f . ©g- Prog. ) - Empl Mensual Anual Sistema de Seguro Plan an hiedico Navidad a ne avida Verano a U
Dpto. - " S : : Retiro Social .
— : Médico ___pagar_ pagar_

L_C Confianza | 91.01 {Legislatura Municipal 01 | 01 ] oo | 00 {[Secretarialegislatura 1 12 $ 16460018 19,752.00 | $ 281960 % 1,599.00 si 8 1,440.00 st $ 1,000.00 sl $ 15000 t § 26,760.60
C | Confianza | 91.01 lLegislatura Monicipal 01 01 00 00 [Sargentos de Armas 1 12 $ 1216005 145920015 208301 s 1,204.26 si $ 1,440.00 Ell S 1,000.00 s $ 150.00 | § 20,469.27
C |} Confianza | 91.01_ |Legislatura Municipal 01 01 00 0 |Aux. Conf de Adm, Be Ofi i 12 S 126500}9S 15060001 % 214982 | § 1.240.07 sl $ 1,440.00 si 3 1,060.00 sl s 150001 % 21,039.88
$ 4117001 % 4940400 [ § 7052421§ 4,043.33 % 432000 $ 3,000,00 $ 45000 | § 68,260.76
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio da: ARASCO
Afio Fiscal: 2015.2016
Hem = : 14.276% 7.65% $12000] $ 1,000.00 $150.00 ]
Cat. Ca?:;;;ga P:;‘Lr:r-‘:ie Departamento Dde Prog. PS:::; Activ. Titulo det Puesto g::;:' Heses :::;:(;I_ -S::;:? Sisteria de Seguro A'?It;:- ] Plan_.l.tédlco :a?t?:afiea' Bono de_Na\f_idad 3::;?1:2 Bono .de Verano TOTAL
. {Dpto. R R Retiro Soctal : :
: Médico pagar agar

"¢ | Confianza ] 91.01 | Gficina del Alcalde(sa) 02 | 08 | oo | oo [Mcalde 1 1218 50000018 60.000.00 [ 3 8,565.00 | § 4,590.00 si |s 1,440.00 no $ B o - 1s 74,595.00
C | Confianza | 91.01 |Oficina del Adcalde{ss) 02 01 00 00 |[Ayudante Administrativo 1 12 $ 142100183 17,052.00 § § 243417 1 & 1,392.45 si $ 1,440.00 si 3 1,000.00 si $ 15000 | § 23,468.63
C [ Conflanza | 91.01 [Qficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Q0 jAyudante Administrativo 4 12 3 18450018 19,740.00 | § 28178918 1.508.08 sf 3 1,440.,00 si 3 1,000.00 sk $ 15000 1§ 26,745.97
C [ Confianza | 91.01_ {Oficina del Alcalde(sa) 02 01 o0 00 [Ayudante Administrativo 1 12 $ 1492003 17.904.00 1 8 255580 | % 1,457.63 sl $ 1,440.00 si $ 1,000.00 5i S 150001 § 2450743
C | Confianza { 91.01 |Oficina del Alcalde{sa) Q2 a1 00 00 [Chofer del Alcalde 1 12 $ 130300158 15,638.00 1 8 22320415 1,284.13 si $ 1.440.00 sl $ 1,000.00 si $ 150.00 ) § 21,742.17
€ | Confianza | 91,01 [Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 (Secrelaria Ejecutiva 1 12 $ 146300 |8 17,556.001 % 250612 | $ 1,431.01 si $ 1,440.00 si % 1,000.00 si 3 150001 8 24,083.13
T | Trensitorio | 91.05 {Oficina del Alcakle(sa) 02 01 00 0o [Oficinista 6 hrs. 1 12 $ 94300 | § 1131600 | 3 - 5 953 .65 no $ - s s 1,000.00 st K] 150.00 | $ 13,419.65
T |Transitorio ] 91.05 [Oficina del Alcaldelsa) 02 ] 01 ] oo | oo [Ofcal Administrativo § 12 |5 1353008 16,238.00 | § - 1s 1,330.03 s |s 1,440.00 s $ 1,000.00 si 150.00 | § 20,156.03
T | Transitorio | 91.05  [Oficina del Alealde(sa) 02 | 01 | oo | oo |Oficial Administrativo 1 12 $ 1382008 16,584.00 { - 13 1,356.65 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 { $ 20,530.65
T | Transitorio } 91.05 {Oficina del Alcalde(sa) 424 01 00 oQ | Oficial Administrativo 1 12 s 78500 1§ 242000 [ $ - 5 808.61 no 3 - si $ 1,000.00 Si 5 15000 | § 11,378.61
T {Transitorio | 91.05 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Supervisof de Conserjes 1 12 $  4,17800(8 14,136.00 j § - $ 1,169.38 si % 1,440.00 si s 1,000,060 si s 150.00 | § 17.895.38
T | Transitorio | 91.05 |Oficina del Alcalde(sa) a2 01 00 00 [Conserje 7.5 hrs. 1 12 $ 1178001 % 14,138.00 | § - 5 1,169,38 "o $ - si 3 1,000.00 si 3 16000 8 16,455.38
T | Transitorio | 91.05 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 117800 | 8 14,136.00 F § - 3 1,169,38 si $ 1,440.00 sl $ 1,000.00 si 3 150.00 | § 17,895.38
T j Transilorio{ 91.05 |Oficina del Alcakde(sa) 02 01 00 00 |Oficial Administeativo 1 12 $ 13080018 16,776.00 | § - $ 1,371.34 s 5 1.440.00 si 3 1,000.00 si $ 15000 | S 20,737.34
T | Transttorio | 91.05 |Oficina del Alca'de(sa) 02 ] 01 ] oo | oo Joficinista 1 12 |8 t17800(§ 14,136.00 | $ - Is 1,16938 ¢ o [s B si $ 1.000.00 s 1% 150.00 | § 16,455,386
| T |Transitorio| 9105 |Cficina de! Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1178003 14,136.00 [ § - $ 1,169.38 noe 3 - si $ 1,000.00 si $ 15000 | $ 16,455.38
$ 240750018 288,900.00 | § 21,411.01 | § 23,420.48 $ 15,840.00 $ 15,0600.00 2,250001% 366,521,498
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INFORME DISTRIBUTIVD DE SUELDOS

Municiplo de: ANASCO
Adlo Fiscal: 2015-2016
Horas 1.65% $ 120.00 $ 942.00 $ 150.00
Rim. Cant. det
Desc. | Num. de i Suh. . CanL | Sueldo Sueldo Suetdo Aport. . Bono de
c D ; d TOTAL
at Categoria | Cuenta epartamento . . de |Prog. Prog. Activ. Tl del Puesto Emg). | gor hora | Diarias Moses Mensual Anuai Seguro Plan Plan Médico . Navidad a Bung fla Navidad| Bono do | Bono da Verano
Dpto. Soclal édlico ar Verano a
pags pagar

T JTrensitoric ] 8§05 [Oficina del Alcalde(sa) 02 a1 o0 00 [Conserje 4 hrs. 1 § 725 480 12 62833 | § 7,.540.00 £60.35 no - si 942.00 sl 3 1£0.00 9,292.35
T ] Transitio | 91.05  |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Trabajador 4 hrs. 2 $ 725 4.00 12 125667 | § 15,080.00 1,320.70 no - si 1,884.00 si 5 300.00 18.584.70
1,8B5.00 1% 22,620.00 1,981.04 - 2,626.00 ] 450.00 27,871.04
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Munlclpfo de: ANASCO
Ajio Fiscal: 2015.2016
bes Num. g . Nem. 14.276% 7.65% $ 12000 $ 1,000.60 _ $160.00 ] B
Cat. Categg;h ck:::,'.,!: Depaﬂ.a:mento Dd:o Prog. s::;'_ Activ, TIluldQelPuesl_o g:; Meses ;::éi‘;l S::t::io Sistema de Sequro A;’;;:' Plan Médico aﬁt‘;‘gﬂ:: Bono de Navidad \B'::;:gea Bono de Verano YOTAL
pLo. ) Retiro Soclal tédico pagar ' pagar

C | Confisnza | 91.01 [Finanzas 03 | 01 [ 00 | oo |pirector i 12 $ 24750018 2070000 F % 42398813 2,460.03 st H 1,440.00 sl $ 1,000,00 si 3 150001 $ 38,889.70
R Regutar 91.01 |Finanzas 03 01 00 00 fAuxiliar de Cont. Il 1 12 $ 1178003 14,136.00 { $ 201791 [ 3 1,169.38 si $ 1.440.00 si S 1,000.00 si $ 15000 | § 19,613.29
R | Regular | 9101 (finanzas 03 F o1 00 | oo [Auxiliar de Cont. | 1 12 $ 117800 (% 14,136.00 | § 2017.91 | % 1.169.38 si s 1,440.00 si $ 1,000.00 sl § 15000 [ $ 19.913.29
R | Regular | 91.01 ]Finanzas 03 ] 01 | oo ¢ o0 JAuxiliarde Contabilidad ¢ 1 12 $ 117800 |8 1413600 | § 20170118 1,969.38 sl ] 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150001 19813.29
R_| Regular | 91.01 |Finanzas 03 | 01 | o0 | 00 {OperadorSistema Elect. 1 12 $ 1,178000% 14,136.00 | § 20179118 1,169.38 si $ 1,440,060 si $ 1,000.00 si ) 15000 | 3 19,813.29
R Regular 9101 |Finanzas 03 01 [+1] 00 (Secretaria 1 12 3 11784001 8 14136001 8§ 201791 ] & 1,169.38 st $ 1,440,600 si 3 1,000,00 si S 1500015 10,913.28
R | Regular | 91.01 [Finanzas 03 | 01 [ 00 | 00 [Recaudador Auxiliar 1 12 5 1,17800 (% 14,136.00 | $ 20179118 1,169.38 sl $ 1,440.00 sl $ 1,000.00 si $ 150.00 | § 19,913.29
R | Regular | 91.01 |Finanzas 03 | 01 | 00 | o0 [EncargadaPropiedad 1 12 § 1242008 14804.00 | § 242755148 1,228.43 si 5 1,440.00 st S 1,000.00 si $ 150.00 | $ 20,849.68
T | Transitorie] 91.05 |Finanzas 03 01 00 00 bOficinista 6 hrs. 1 12 $ 94300 | S 11316001 % - $ 953,65 si 3 1,440.00 si $ 1,000.00 si 5 15000 (8 14,859.65
T | Treasiterio | 91.65 |Finanzas 03 | 01§ 00 | o0 |Oficinista 1 12 $ 117800 (S 14,136.00 [ § - 18 1,169.38 si 5 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 | $ 17,695.38
T | Trensterio | 91.05 |Finanzas 03 | 01 | po | o0 |Oficial Administrative 1 12 $  1,178.00 | § 14,136.00 | § - 1% 1,169.38 sl $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 15000 | $ 17.895.38
T | Transitorio | 91.05 [Finanzas 03 | 01 | o0 | 00 |Recaudadora Oficial 1 12 S 1,i78.001% 14,136.00 | § - 1% 1,169.38 si $ 1,440.00 5i $ 1,000.00 st $ 15000 1% 17,805.28
T |Transitorio| 91.05 {Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar de Contabilidad 1 7.5 hrs 1 12 $ tI7800 %5 14,136.00 7 § - 3 1,169.38 ) $ 1,440.00 si $ 1,000.00 sl $ 15000 | $ 17,895.38
T _[Transitorio| 91.05 {Finanzas 03 | 01 [ oo | oo |Oficial Administrativo i 2 $  1,30600 |3 1567200 | § - 13 1,286 88 no $ - si S 1,000.00 si 3 150.00 | § 18,108.88
T [ Transitorio| 91.05 [Finanzas 03 | o1 00 00 | Oficinista & hrs, 1 12 5 24300 | § 11,1600 - 3 953.65 Ll $ 1,440.00 si 3 1,000.00 si 5 15000 1§ 14,859.65
T ) Transiteria| 91.05 JFinanzas 03 | 0t | oo | o0 |Recaudadora Auxiliar 1 12 $ 11780018 14,136.00 | § - 1s 1,169.38 si $ 1.440.00 si $ 1,600.00 sl 3 150.00 | $ 17,895.38
I | Transitorie}| 91.05 [Finanzas 03 01 00 00 {Recaudador Auxiliar 1 12 $ 117800 8% 1413600 $ - 3 1,169.28 si 3 1,440.00 si 3 1,000.00 si $ 150001 § 17,895.38
T | Transitorie| 91.05 |Finanzas 03 F ¢l | o0 | 00 [Contador! 1 12 $ 1421003 1705200 | § - 13 1,39245 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 | $ 21,034.45
T | Transiterio| 91.05 |Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 [Oficial Administrativo 1 12 $ 1398008 16776.00 | $ - % 1,371.34 no $ - si $ 1,000.00 st $ 150.00 | $ 19,297 .34
T |Transiterio] 91.05 [Finanzas 03 01 o0 00 [Pagadora Oficial 1 12 S 1178004 $ 14,13600 1 5 - 3 1,169.38 & $ 1.440.00 si $ 1,000.00 Si S 15000 5 17,895.38
T | Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 | 01 | oo [ oo {Oficiel Administrativo 1 12 § 11780035 14,13800 | § - 13 1,169.38 si 3 1,440.00 si 3 1,000.00 si $ 15000 | s 17,895.38
T | Transiterio | 91.05 [Finanzas 03 | 01 | 00 | b |Oficial Administrativo 1 12 $ 117800 (% 1413600 | § - s 1,169.38 ne $ - si $ 1,000.00 sl $ 15000 | § 16,455.38
T {Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 | 01 | oo j o0 |Oficinista 1 12 $ 94300 | § 1131600 [ - 13 953.85 no $ - si $ 1.000.00 si $ 15000 { 5 13,419.65

§ 283410018 34006920018 1847471 [ $ 28,040.46 $ 57,360.00 $ 23,000.90 $ 3,450.00 1§ 440,417.17
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municiplo da: ARASCO
Adlo Fiscal: 20152016
Horas 7.65% $120.00 $ 942,00 % 160.00
Dese. | Num. de Nam. Sub Gant. | Sueldo Sueldo Sueldo Aport. Boio de Cant. ol -
. ) i . P . o de Veran TOTAL
Cat Categoria| Cuenta Deparamento de |Prog. Prog. Actiy, TllulodelPuesEo Empl. | por hora | Diartas Mases Mensuat Angal Seguroe Plan Plan Médico Navidzd & Bonodq Navlda§ Bono de | Bono de Ver .o:
Dpto. : Soclal Madico 208 Verano a
' pagar . pagar
T | Transiloro | 91.05 [Finanzas 03 0t i) 00 FOficindsta 4 brs. 1 $ TEBE 400 i2 £628.33 | § 7.540.00 860.35 si H 1,440.00 si 5 942.00 si 150.00 § ¢ 10,732.35
T [Transitorio] 91.05 [Finanzas 03 ] o1 T3] 00_ | Oficinisla 4 hrs. 1 $ 7.25] 40D 12 62831 ] 8 7,540.00 660.35 no 5 - si 5 842.00 sl E 150.00 | § 9,292.36
1,266.67 | 5 15,080.00 1,320,70 1,440.00 $ 1,884.00 E 300.00 | § 20,024.70
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: ___ANASCO
Afio Fiscak___2015-2016
Nim. ; . R 14.275% 7.66% $120.00 S $ 1,000.00 . : : $150.00 )
Cal, Ca[::;:;fa hg::;]:? Departamento do |Prog. :{ l:;'. Activ, Titulo det Pussto g::;)ll Meses :::::;1 -SAUI:::? -Slstema de Seguro A;E:: Pian Médico NBa?-'rl\:a?!aa 8ono de Navidad 5::;‘;:: Bono de Verano TOTAL
: Opto. i : : Retiro Soclal Médico o agar L pagar .
C { Confianza | 91.01 |Obras Publicas 04 | 01 | o0 | oo |Directer 1 12 |$ 1g9300]s 2031600 | 5 2900411 % 1,642.15 si $ 1,440.,00 si $ 1,000.00 si s 150.00 | $ 27,448.26
C | Confianza | 91.01 _|Qbras Piblicas 04 | 01 | o0 | 00 [Ayudante Administrativo 1 12 $ 14210015 i7052.00 18 243417 | $ 1,392.45 si $ 1,440.00 st $ 1,000.00 sl 3 $50.00 | § 23,468.63
R Regular 91,01 [Obras Piblicas 04 01 o0 00 lSub-Director Obras Piblicas 1 12 $ 16860018 19992001 8% 28538618 1,617.36 si $ 1,440.00 si 3 1,000.00 si s 15000} 8 27,063.22
R | Regular | 91.01 [Obras Pabkcas 04 | 01 | oo p0 |Oficinista 5 horas 1 12 $ 78500 [ $ 942000 $ 1,344.71 | 8 808.61 si $ 1,440.00 si $ 1.000.00 si $ 1500018 14,163.31
R Regular 91,01 [Obras Piibficas 04 01 ] 00 |[Oficial Administrativo 1 12 5 1398008 167760018 230477 1% 1,371.34 sl $ 1,440.00 si % 1,000.00 si $ 15000 | § 23,132.11
R | Regular 91.01 [Cbras Publicas 04 01 o0 00 | Supervisor Construccion 1 12 $ 1,178001% 14,436.00 | % 201791t 8 1,168.38 si $ 1.440.00 si $ 1,000,060 si 5 150.00 1 % 19,913 29
R Regular 91.01  {CObras Pablicas 04 0t 00 00 [Conductor Veh. Pesado 1 12 3 117800 | % 1413600} $ 20i7891 1% 1,169.38 8 3 1,440.00 si 3 1,000.00 s $ 150.00 { § 19.813.29
R Regular 91.01 |Obras Publicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1178001 8 141360015 201791 [ 8 1,169.38 si % 1,440,00 si $ 1,000.00 sl $ 50001 % 19.813.20
R | Regular | 91.01 |Obras Pgblicas 04 ] 01 | oo 00 _|Trabajador 7 hrs. i 12 $  1,1000018§ 13,200.00 [ § 1,884.30 | § 1,097.78 si $ 1,440.00 sl $ 1.000.00 st $ 160.00 { § 18,772.08
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 Q1 00 00 |Trabajador 6 hrs. 1 i2 $ 94300 [ § 1131600 1 § 16153618 953.65 s $ 1,440.00 si $ 1,000.00 sl $ 150001 % 16,475.01
R Regular 91.01  [Obras Piblicas 45 01 00 00 [Trabajador 6 hrs, 1 12 $ 94300 | § 11,316.00 1 § 1,615.36 | & 953.65 si $ 1.440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 | § 16,475.01
R Regular 91.01 [Obras Piblicas 04 0t 00 09 |Trabajador 6 hss, 1 12 3 94300 § 11231600 | 1,61636 | § 953.65 sl $ 1,440.00 Ell $ 1,000.00 si S 15000 1§ 16,476.01
R | Regular | 91.01 {Obras Pdblicas 04 | 01 00 | 00 [frabajador 6 hrs. i 12 $ B4300 ) § 15.316.00 | 8 161536 § 953.65 sl § 1,440.00 si $ 1.000.00 si $ 15000 | $ 16.475.01
R Reguiar 91.01  |Obras Pablicas 04 01 V] 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 5 94300 | 8 11,6001 8 161536 | & 953.65 si 3 1,440.00 si % 1,000.00 si $ 160001 % 1647501
R Regutar 81.01 |Obras Piblicas 04 oL 00 ¢ |Trabajador 1 12 $ 1178008 §4,136.00 1 § 201791 | § 1,162.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 st 3 15000 18 19,913.29
R Regular 91.01 |Obras Pablicas 04 01 00 00 jTrabajador 5 hes, 1 12 $ 7BE00 L S 942000 | § 13447145 5 £08.61 si S 1,440.00 si $ 1,000.00 sl $ 15000 | $ 14,163.31
R Regular 91.0t [Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 5 hrs, 1 2 5 78500 | & 942000 | § 1,344.71 | 8 B808.61 si 3 1,440.00 si $ 1,000.00 sl $ 15000 | § 14,163.31
R | Regular | 91.01 (Obras Publicas o4 | o1} 00 | oo [Trabajador 1 12 |8 17800 (s 14,136.00 | § 2017.91 | § 1,169.38 R E 1,440.00 si $ 1,000.00 si_ s 150,00 | $ 19,913.29
R Regular 91.01 {Obras Piblicas 04 01 00 00 |Trabajador 6 hrs, 1 12 3 94300 % 1131600 | § 161536 t % 953,65 sl $ 1.440.00 si S 1.000.00 sl s 15000 | § 16,475.01
R Regulsr 91,01 |Obras Pdblicas 04 01 (] 00 |Trabajador 5 hrs, 1 i2 8 785.00 | § 942000 | $ 1,34471 18 80861 si $ 1,440.00 s $ 1,000.00 si $ 150.00 | § 14,163.31
R Regular $1.01  |Obras Pabcas 04 01 o0 00 |Trabajador S hrs. 1 12 $ 185001 % 9420001 % 1,944.71 | § 808.61 sl 3 1,440.00 si $ 1,000.00 si 3 15000 | $ 14,163.31
T ] Transilorio | 91.05 |Obsas PdbEcas 04 01 00 G0 [Secretaria 1 12 $ 1178003 14,136.00 [ § - S 1,169.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 16000 | § 17,895.38
[ T _[Transitoro{ 91.05 [Obias Pubficas 04 | 01§ oo | 00 |Trabajador 5 hrs. t 12 § 785001 % 942000 [ § - 18 80861 o $ - si $ 1,000.00 si $ 150.00 | § 11,378.61
T [ Transitorio| 91.05 [Obras Pubticas 04 | 01 ] oo | oo [Oficial Administrativo i iz s 131400(s 1576800 f § - |s 1,284.23 si % 1,440.00 si $ 1,000.00 EE 150.00 | § 19,662 23
T tTransitorio | 91.05 |[Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Veh. Pasado 1 12 $ 117800 % 141360078 - S 1,169.38 si 5 1,440.00 si 3 1,000.00 sl $ 15000 | 5 17,895.38
T | Transitorio} ©1.05 |Obras Publicas 04 | 01 [ oo | oo {Carpintero 1 12 $ 117800} S 14,136,00 | § - 18 1,169.38 si $ 1,440.00 st $ 1,000.00 si $ 150.00 | § 17,895.38
T | Fransitorio | 91.056 |Obras Pdblicas 04 01 00 0D |Carpintero 1 12 S 1,17800 | § 14,136.00 | § - $ 1,169.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 st $ 150.00 | $ 17,895.38
T | Jransitorio | 91.05 |Obras Pabticas 04 01 00 00 |Supervisor de Ornato 1 12 $ 127900 | 8 153480071 § - S 1,262.10 no S - si $ 1,000.00 si $ 15000 | § 17,760.90
1 { Transilorio | 91.05 [Obras Pubficas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1178008 14,136.00 | § - $ 1,160.38 si $ 1.440.00 st $ 1,000.00 sl $ 150.00 | § 17,895.38
T |[Transitorio | 91.05 §Obras Publicas 04 01 00 00 {Trabajador 1 12 $ 11780018 1413600 | § - $ 1,169.38 si $ 1,440.00 si 5 1.000.00 si $ 15000 | § 17,895.38
T | Transilorio | 981.05 |Obras Piblicas o4 01 00 00 |Trabajador 1 i2 $ 117800 | 8 1413600 L § - % 1,169.38 s $ 1.440.00 si $ 1,000.00 Bl $ 15000 | § 17,695.38
T [Trensiloro | 91.05 [Obras Poblicas 04 0% 00 00 [Trabajador 1 12 $ 117800 8 14,136.00 | § - S 1,168.38 si $ 1,440.00 si § 1,000.00 si $ 15000 1 § 17,895.38
T | Transtloio] 91.05 )Obras Poblicas 04 01 00 00 |Oficinista 6 hrs 1 12 3 94300t % 11,316.00 | $ - $ 953 65 si 3 1,440.60 s $ 1,000,060 si $ 150.00 | $ 14,859.65
T | Yeansiterio | 91.05 |Obras Pidblicas 04 01 [6.1] 00 [Trabaiador 6 hrs. 1 12 s 24300 [ 8 1131600 § - 3 953.65 si $ 1,440.00 s $ £,000.00 si $ 15000} § 14,859.65
T { Transiterio | 91.05 [Obias Piblicas 04 oL 00 00 Conductor Veh, Pesade 1 12 S 117800 % £4136.001% - 5 1,160.38 si 5 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 15000 | $ 17,895.38
T |[Transiterio | 91.05 {Obras Publicas 4 01 00 00 |Albaiiil 1 12 $ §17800 18 14,436.00 [ $ - 3 1,160.38 si $ 1,440.00 sl § 1,000.00 si $ 15000 | $ 17,895.38
T | Transitorio | 91.05 [Obras Pablicas 04 | 01 | o0 p o0 (Ofitinista?.5 hrs 1 12 $ 1,17800{% 1413600} § - 13 1,169.28 st $ 1,440.00 si $ 1,600,00 st $ 15000 | § 17.895.38
T [Transitorio| $1.05 |Obras Pablicas (4 01 0D 0 Trabajador 6 hrs. 1 12 $ 84300 | 8 11,316.00 | § - K] 953.85 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 sl $ 16000 | § 14,859.65
T fTransitorioj 91.05 |Obwas PubBcas 04 01 00 00 [Trabaiador 6 hrs. i 12 $ 94300 | § 131600 | $ - ] 953.65 si $ 1,440,00 si $ 1,000.00 sl $ 150.00 | § 14,859.65
T | Transitoiio{ $1.05 |Obsas Poblcas 04 [+18 00 00 jTrabajador 6 hrs. 1 12 $ 943001 8 1131600 | $ - $ 95365 5i $ 1,440.00 sl 3 1,000.00 si $ 15000 | $ 14,959.65
T | Transitoie | 91.05 |Obras Publicas 04 01 [] 00 |Operador Fquipo Pesado 1 12 $ 1,178001 $ 14,136.00 | § - % 1,169.38 si $ 1,440.00 si § £,000.00 si 3 15000 | & 17,895.38
T | Transitode | 91.05 |Clras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 5 hrs. 1 12 5 78500 | § 04200015 - 5 BDA.B1 §i 5 1,440.00 si 5 1,000.00 sl $ 15000 | & 12,818.61
T | Transitodo | 91.05 [Obras Pibiicas 04 01 0o 00 |[Trabajador 5 hirs, 1 12 3 78500 | 8 942000 | 8 - 5 804.61 no $ - st 3 1,000.00 si 3 150.00 | 8 11,378.61
T ]Transitorio | 91.05 {Obras Piblicas 04 01 00 00 |Conductor Veh. Motor Pesad 1 12 $ 11780018 14,§36.00 | $ - 3 1,169.38 no $ - si s 1.000.00 si $ 150.00 | $ 16,455.38
T [Transitedo | 91.05 {Obras Piblicas 04 01 0d 00 |Trabajador 7.5 hrs, 1 12 $ 11780018 14,136.00 | - $ 1.169.38 no § - sl § 1,000.00 si ) 15000 | § 16,455.38
T |Transitorio| 94.05 |Obras Pablicas 04 01 [+ 00 |Trabajador 6 hrs, 1 12 s 24300 ] § 11,316.00 F § - $ 953.65 no s - si $ 1,000.00 si g 15000 | § 13,419.65
T |[Transitorio | 91.05 |[Obras Piibkcas 04 01 [0¢] g0 [Trabajador 5 hrs, 1 12 3 78500 | § 9420001 $ - s 808.61 si $ 1.440.00 si S 1,000.00 si $ 15000 | § 12,818.61
T | Transitorio ¢ §1.05 |Obras Pablicas ] oL 00 00 [Trabzjador 5 hrs, 1 i2 $ 78500 (% 942000 [ $ - 5 808.61 si $ 1.440.00 si $ 1,000.00 si $ 16000 | 8 12,818.61
T | Transitorio{ ©1.05 |Obras Pabkcas [¢] 01 00 oD |Teabajador 5 hirs. 1 12 3 78500 1% 942000 § - $ 608.61 sl $ 1,440.00 si $ 1,000.00 Si $ 150.00 | $ 12,818.61 |
T | Transilorio] 9105 |Obsas Publicas 04 (3 00 00 |Trabajador 5 hrs, 1 12 3 78500 | $ 042000 | 8 - $ §08.61 si $ 1.440.00 sl $ 1.000.00 si 3 15000 | § 12,818.61
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: ANASCO
Ao Fiscal: 2015.2016
o Nam. 14.275% 7.65% $ 12000 $ 1,600.00 $150.00
Cat. Catee;:'ria ':}'-:Q;‘?: Deparlamento Dde Prog. Psr‘:; Activ. Titule del Puesto g;:: Moses h?::slfl::l' . S;\lﬁ:f Sistema de Seguro A;::- Pian Médico NBa?J'?:a?jea Bono de Navided VB:r::l:ea Bono de Verano TOTAl..
: . o pto.p ) . : Ratiro . Soclal Medico o agar ) | pagar : .

T [ Transitorio | 81.05 |Obras Pablicas 04 133 00 00 |[Trabajador & hrs. 1 12 5 943.00 | & 11,316.00 | $ - $ 953.65 si $ 1,440.00 s b 1,000.00 si $ 15000 ¢ 5 14,859.65
T {Transitorio | 99.05 [Obras Piblicas 04 01 0 00 |Trabajador 5 hes, % 12 % 78500 | % 942000 ] % - E 808,64 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si 3 150.00] % 12,818.61
T [ Transfionio | 91,05 [Obras Piibficas 04 01 [ 00 ]Trabajador5 hrs, 1 12 $ 78500 1% 942000 | - $ £208.61 si 3 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 15000 ¢ 8 12,818.61
T |Transitorio | 91.05 |Obras Plblicas 04 01 00 00 |Trabajader 5 hrs. 1 12 $ 78500 % 942000 { $ - $ 808.61 no $ - si 3 1,000.00 si $ 1500018 11,378.61
T _{Transitorio] 91.05 [Obras Piblicas 04 01 00 00 |Trabajador 5 hrs. 1 12 3 78500 [ § 942000 [ § - $ 808.61 si 3 1,440,00 Bl s 1,000.00 si 3 15000 | $ 12.818.61
H_ Transtoio | 91.05 |Obras Piblicas 04 | 01 00 00 |Trabajadoz 5 hrs. 1 12 5 785001% 042000 [ $ - 5 808.61 si % 1,440.00 si 3 1,000.00 s $ 150.00 | $ 12,818.61
T | Transitorio ] 91.05 |Obsas Pablicas 04 01 o) 00 |Trabajador 5 hrs. 1 12 $ 78500 | & 9,42000 | & - $ 308.61 s 3 1,440,00 st $ 1,000.00 si $ 15000 $ 12.818.61
T | Transtorio | 91.05  |Obras Publicas o 01 00 00 {Conducter Veh. Motor Pesad 1 12 § 417800135 14,13600 1 § - $ 1,169.38 si $ 1,440.00 51 3 1,000.00 si L) 150001 % 17,895.38
T [Transiiorio | 91.05 |Obras Piblicas 04 0L 00 00 |Teabajador 6 hrs., 1 12 $ 943.00 [ § 11,316.00 | § - $ 953.65 no S B sl $ 4,000.00 si 5 150.00 | § 13,419.65
T | Transitorio} 91.05 |Obras Plblicas 04 01 00 00 {Conserje 6 hrs. 1 i2 $ 043001 $ 11,316.00 | $ - $ $953.65 si $ 1,440.00 si 3 1,000.00 si $ 150.00{ $ 14.859.65
¥ | Transitorio | 91.05 |Obras Pibkcas 04 01 00 00 |Oficial Administrative 1 12 $_ 1,178.001 8% 34136001 § - $ 1,160.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 15000 | § 17,885.38
T {Transftorio }  91.05 |Qbras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador i 12 $_ 1,17800 | % 1413600 [ § - $ 1,169.38 si $ 1,440.00 il $ 1,000.00 si $ 150001 % 17,895.38
T | Transitorio ! 91.05 [Obras Piblicas 04 01 00 00 {Supervisor da Construccion 1 12 $ 117800}S 14.136.00 | $ - 3 1,160.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 15000 | $ 17,695.38
T | Transiforio] ©1.05  JObras Pablicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,17800 ] % 14,126.00 [ § - $ 1,160.38 si 3 1,440.00 s $ 1,000.00 si $ 150.00 [ $ 17.895.38
$ 6641800/ % 797,016.00 | § 38,07248 ]| § 66,602.12 $ 80,640,00 $ 64,000.00 $ 960000 % 1,066,830.69
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Meniciplo de: ANASCO
Ano Fiscal: 2015-2016
Horas 7.65% $120.00 ' $ 94200 $ 160.00
Nam. ; ) Gant, del i
Pesc. . | Num. de Sub Cant. | Sueldo Susido Sueido Aport. Bono de -
L Departament de 1Prog, - : i - | S : : POl n T
Catogorla} Cuenta partamento Dpteo rog, Frog. Activ. Titulo def Puesto Empl. | por hora | Diarias Heses Mensual Anual sszgcl:;; Plan Plan Médico | Navidada Bone de Navi_fl_ad 3::;?1 :: Bono de ‘.Iera_no. . OTAL
. o : Médico pagar Y pagar .

Transflon"o 91.05 {Ohras Pl_ibﬁcas 04 01 00 00 [Trabajador 4 hrs. 2 § 725 4.00 12 1,25667 | & §5,080.00 | $ 1,320.70 si S 2,880.00 si 3 1,884 .00 s § J00.00 [ 5 21,464.70
Transitorio } 91.05 |Obras Poblicas 04 o1 00 00 _[Trabajador 4 hrs. 4 $ 125 4.00 12 251333 | § 30,160.00 | § 2,6841.3% no E - si 3 376800 s $ 600008 37,169.39
377000 1 $ 45,240,00 | § 3,962,09 [ 2,880.00 5,652.00 900.60 { § 58,634.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municiplo de:__ ANASCO
Ao Fiscal: _ 2015-2018
o .y N, s cant » : s 14.275% 7.65% $ 120.00 $ 1,000.00 $150.00 )
: Retiro Socla Médico pagar pagar
¢ Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director si si si
Confianza | 9101 |Emergendias 00 | 00 1 121§ 4761.00§5  2113200]3% 301859 | 3 1,704 57 $ 1,440.00 $ 1,000.00 3 15000 | $ 28,4437
Oficina Municipa! Kanejo de L i 1
R eguar | 0101 IEmemgendas 06 | O | 59 | oo |Oficinista Mecanbgrafa | 1 12 ]% 11780018 1413600 | § 201791138 1,169.38 S s 144000 st $ 100000 5 |3 15000 | s 19,913.29
R Oficina Municipal Manejo de 05 oL Oficial Maneio E - i si i
Regular | ©1.01 |Emergencias op | oo |YnhderManejotmergentia 1 12 Is 117800]$% 14,136.00 | § 2017911 % jiee3s| ¥ Ig 1,440.00 $ 100000 % s §50.00 { $ 19,913.29
a Oficina Municipal Manejo e w1 o1 Guardian | s si si
Regular { 91.01 |Emergencias 00 | 0o 1 12 |5 147800 [s  1413600($% 201791 18 1,169.38 $ 1,440.00 $ 1,000.00 $ 150.00 | 19.913.20
R Oficina Municipal Manejo de 05 01 Guardia i si i
Regular | 91.01 |Emergencias go [ go (Busrdisn 1 2 |s ta7sc0is 14,136.00 | § 201791 | $ tee3s| % s 1,440.00 ! $ 100000 S g 150.00 | § 19.913.29
r Cficina Kunicipal Manejo de - 01 Guardid i i i
Regular | 91.01 |Emergencias oo | opp [Busrdlan 1 12 {$ 1178.00tS 14,13600 | 5 201791 | s 1,169.38 o s 1,440.00 N $ 100000 % s 150.00 | § 18.913.29
R Oficina Municipal Manejo de 06 o1 Guardis i i i
Regular | 91.01 |Emergencias 0o | go {overdEn 1 12 |$ 1478005  14,53800($ 2017915 see3s| ¥ s 1,440.00 ® 3 1000004 ¥ Js 150.00 | $ 19,913.20
. Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 Oficinista 6 h si si si
| ' lyransitorio| 91.05 |Emergencias o0 | oo [WMHnstabhrs 1 12 [$  o4300(S 11,316.00 [ § - s 953.65 5 1,440.00 s 1,000.00 $ 150,00 | 14,859.65
Oficina Municipal Manejo de - i . ; ;
T | Transitorio| 91,05 {Emergencias 06 | O1 ) oo | op |OficialdelaDefensa civi 1 2 ]$ 617800)S 14136008 - s 1ie008] % s sac000] % s qpoopa| ¥ s 1500018 1789538
T Oficina Municipal Manejo de 06 | o 5 ssor de Guardi i i i
Transitorio] 9105 |Emergencias op | oo |Pupenvsel deGuardianes 1 12 bs 147800(% 14136008 - Is 118938 ¥ |3 1,440.00 $ 1.000.00 L 1500018  17,805.38
T Oficina Municipal Manejo de 06 o1 Teabaiad - sl si
Transitorio| 91.05 |Emergencias o0 | oo |T@bajador q 12 |8 147a00(s 143280018 - 48 sesse| ¥ s 1,440.00 $ 1,000.00 $ 160.0008  17.69538
T Oficina Municipal Manejo de o6 01 Trabajad : i .
Transilorio | 91.05 |Emergencias 00 | oo |'rabRlader 1 12 [$ 117800]%  14.136.00(S - s R e 1,440.00 $ o000 % s 15000 | § 1789538
R “10ficina Municipal Manejo de o o Trahai . ; i
Transitosio | 9105 _[Emergencias 6| 81 ) oo | op (Trebaiedor&hrs. 1 12 |s _o9e300ls 11316008 - s os365| % |s  qasooo]| % ls  qoo000| ¥ s 15000 | $ 1485065
T Oficina Municipat Manejo de 06 01 Teabaiador 6 h { i i
Transiforio | 81,05 _{Emergendas ® | o |ltFRARderbhrs 1 12 {8 147800l§ 14136005 - |s 11ee38) % s t4d000] % |3 100000 % |s 15000 [§ 1789538
T Oficina Municipal Kanejo de 06 01 Oficinista 6 horas & si s
Transdorio | 91.05 |Emergencias 00 | oD 1 12 $ 943.00 | $ 11,31600{ § - i3 953.65 | $ 1.440.00 $ 1,000.00 $ 150.00 | $ 14,859.65
T Oficina Municipal Manejo de 05 oL Trabaiadar si si si
Transitorio | 91.05 |Emeygencias 0 | oo ’ 1 12 [$ 1478.00]S 14436005 - 1s 1,169.38 $ 1,440.00 5 1,000.00 5 15000 | § 17 ,695.38
T Oficina Municipa! Manejo de 06 01 Oficinista si si si
Transitorio | 91.05 [Fmergencias 0¢ | oo 1 12 3% 117800} 3 14,136.00 | § - 1s 1,169.38 $ 1,440.00 $ 1,000.00 $ 150.00 | 3 17,80538
T Oficina Municipal Manejo de 06 01 Guardian a0 s si
Transitorio | 91.05 |Emergendias 00 | 00 1 12 |s 117800]s 14136003 - Is 1,169.38 $ - $ 1.000.00 $ 15000 | § 16,455.38
T Oficina Municipal Manejo de o5 | o1 Guardid si si si
Tsansitorio | 91,05 |Emesgencias oo | po joverdian 1 12 |s 1a7800|s  1413800)s - is 1,169.38 $ 1,440.00 $ 1,600.00 $ 15000 1§ 17,895.38
T Oficina Municipal Mangjo de 06 o1 Guardis ’ | si si
Transitorio | 91.05 |Emergencias oo | op [Suardien 1 12 |s 1478005 14,136.00 | § - ls 116908 ® $ 1,440.00 $ 1,000.00 $ 150,00 | 8 17,805.38
P Qficina Municipal Manejo da o6 | o1 Guardia sl i
Transitorio | 91.06 _|Emargencias oo | pp [oueresn 1 1215 ta7seols 14138008 - 18 116938 | " is - $ 1o0000| T |s 1500015 1645538
T Oficina Muricipal Manejo de cs | 01 Oficial defensa civ 6 hrs st sl si
Transitorfio |  91.05 |Emergencias 00 | oo : 1 12 ] 94300 | $ 14,316.00 | § - s 953.65 $ 1,440.00 $ 1.000.00 $ 15000 ) § 14,859.65
T Oficina Municipal Manejo de 05 o1 Cficial Administrative & s si
Transitorio | 91.05 |Emergencias o0 | o0 1 12 [s 1178003 144360013 - is 1,169.38 $ 1,440.00 $ 1,000.00 $ 150.00 | $ 17 ,895.58
$ 2673700 | § _ 370,84400 | $ 1512408 |§  26,667.99 $ 3034000 $§ 2300000 5 3,450.00 1§ 419,226.07
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: ANASCO
Aiio Fiscal: 2015-2016
’ NGm. 14.276% 7.65% $120.00 $ 1,000.00 $150.00
Cat, C::eesz;fa %LLT;I?: Deparfamento de |Prog. PS.::; Activ. Titulo del Puesto g;:t! Meses rf::;?‘; ?:::‘l) Sistema de Seguro A:I::\L Plan Médico NBa:'II‘:a‘c!I'ea Bono de Navidad 3:::;:‘; Bono._d_e Verano TOTAL
: _ Dpto. B Reliro Soclat Madico pagar pagar
R | Reguiar 91.01  [Guardia Municipal 07 01 G0 00 |Policfa Municipal 8 hrs. 1 12 $ 13800018 1632000 [ 5 232068 | § 1,336.48 si ] 1.440.00 st 5 1,000.00 1 E] 150.00 { $ 22.576.14
R | Regular | 91.01 [Guardia Municipal 07 | 01 [ oo | 00 {PolicfaMunicipal 8 hrs. 1 12 $ 1360008 16,320.00 | § 232068 | 8 1,338.46 si 3 1,440.00 sl $ 1,000.00 si $ 15000 | $ 22,576.14
R} Regutar | 91.01 [Guardia Municipal o7 01 00 00 |Policta Municipal 8 hrs. 1 12 $  1,36000 | § 1632000 | $ 23206815 1,336.46 si 5 1,440.00 si $ 1,000.00 si § 150.00 | $ 22.576.14
R Regular 91.01 |Guardia Municipal 07 01 00 00 ]Policia Municipal 8 hrs. 1 12 $ 1,360.00] 8 16,320.00 | § 232068 | % 1,336,486 st $ 1,440.00 si % 1,000.00 si 3 150.00 | § 22,576.14
R | Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 o0 00 |Policia Municipal 8 hrs. 1 12 $ 1360003 1632000 [ % 232068 |8 1,336.46 st 3 1,440.00 si $ 1,000.00 sl $ 15000 | § 22,576.14
R Regular $1.01  |Guardia Municipal 07 01 00 00 {Policia Municipal 8 hrs. 1 12 $ 1,360.00] % 16,320.00 | 8 232068 | § 1,336.46 1 $ 1,440.00 si $ 1.000.00 si 5 150.00 | 8 22,576.14
R | Regular 91.01  |Guardia Municipal o7 01 00 a0 jPolicia Municipal 8 hrs. 1 12 $ 1350003 16,32000 | 5 232068 (3 1,336.46 si 5 1,440.00 sl $ 1,000.00 s k) 150.00 | % 2257814
R | Regular 91.01 |Guardia Municipal 07 (8 00 00 [Policta Municipal 8 hrs. 1 12 S 138000|$ 1632000 | § 232068 [ % 1,336.46 si s 1,440.00 si 3 1,000.00 sl S 150.00 1% 22,576.14
T [Transitorio} 91.05 [Guardia Municipal 07 o1 00 00 [Gerente de Orden Piblico 1 12 $ 1,i78001]% 14,13600 | § - 3 1,169.38 si $ £440.00 si $ 1,000.00 si 5 150,00 | § 17,895.28
$ 12058001 % 14469600 | § 1863744 | § 11,861.02 $ 12,960.00 [ 9,000.00 $ 1,350.00 | § 198,504.46

Pagel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: ARASCO
Afio Fiscal: 2015-2016
besc. | o, de N, sub B 14.276% 7.66% $120.00 $ 1,000.00 - $150.00
Cat. Caiego'rta Cuonta Deparlamento - - Dde Prog. P:log'. Activ. Titula del Pussto g:_";: Moses :::;ﬁ; ..5‘21:11!:;; ‘Sistema de Seguro Alfl::. Plan Médico Ni?r?:agea B°_“° de Navidad 3:’:?1 : : Bono de Verano TOTAL
i pto. : : - Retiro Social e L e
: Médico pagar : pagar

C | Confianza | 91.01 |Recursos Humanos 08 01 ) () |Director 1 12 $ 18830058 22,696.00 | § 32255818 1,816.57 Si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 sl $ 16000 [ § 30,228.15
R | Regular 91.01  [Recursos Humanos 08 01 oo 00 [Aux. Adm. De Personal 1 12 § 1454001} 8§ 1744800 | § 249070 | § 1,422,715 si 5 1,440.00 si 3 1,000.00 sl 5 150.00 | 8 23.951.45
R Regular 91.01  |Recursos Humanos 08 0§ 00 00 |Cocinera 1 12 $ 117800 8 14,136.00 [ § 201781 1% 1,169.38 s $ 1,440.00 sl $ 1,000.00 5i 3 150.00 [ $ 19,913.29
R | Regular 91.01  |Recursos Humanos 08 0L 00 00 [Secretaria 1 12 $ 135300[8% 16,236.00 | § 2317891 % 1,330.03 si S 1.440,00 sl 3 1,000.00 si $ 15000 [ § 22,473.72
R Regular 91.0%  iRecursos Humanos 08 0t 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 $ 1178003 14,136.00 | § 201781 |$ 1,169.38 sl $ 1,440.00 si § 1.000.00 si $ 15000 | $ 19.913.29
T | Transiterio | 91.05 [Recursos Humanos 08 | 0r | 00 00 _|Oficinista 1 12 $ 11780018 14,136.00 | $ - $ 1,169.38 5i $ §,440.00 sl $ 1,000.60 si $ 15000 | § 17,895.38
T |Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 0L 00 00 [Secretaria 1 12 $ 117800} $ 14,136.00 | § - $ 1,169.38 si S 1,440.00 si $ 1,000.00 st S 15000 1 § 17,895.38
T |[Transitorio { 91.05 |Recursos Humanos 08 01 oY) 0o |Oficizl Administrativo 1 12 $ 117800 S 14,13600 | S - $ 1,169,38 s 3 1,440.00 si s 1,000.60 si $ 160001 § 17,895.38
T [Transitorio] 91.05 |Recursos Humanos 08 | o1 | oo | oo [oficial de Néminas 1 12 |$ 117800} 14,136.00 | § - 1s 1,169.38 si $ 1,440.00 si s 1,000.00 si | 15000 | 17,895,398
T |Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 o1 0 00 Oficinista 1 12 $ 1178001 S 14,53600 | § - 3 1,169.38 sl 5 1,440.00 si $ 1,000.00 si S 15000 | § 17,895.38
T [Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 00 00 iOficinista 6 hrs. 1 12 $ 943.00 | $ 1131600 | § - % $53.65 no 5 - si $ 1,000.00 s 3 150.00 | § 13.419.65
T i Transitorio | 21.05 |Recursos Humanos 08 01 00 00 [Trabajador 6 hrs. 1 12 5 Q43,00 | 5 11,316.00 | $ - $ £53.65 si 3 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 | & 14,859.65
T fTransitorio | 91.05 |Recurses Humanos 08 01 00 00 [Cuidadora de Nifios 1 12 $ 117800} S 14,986.00 | § - $ 1,169.38 st $ 1,440.00 sl $ 1,000.00 si $ 15000 | $ 17,895.38
T [Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 { 01 | 00 | 00 [Cuidadora de Nifios 1 12 $ 1178001 % 14,136.00 | § - $ 1,169.38 si $ 1,440.00 sl $ 1,000.00 si $ 15000 [ § 17,895.38
T | TransHorio | 91.05 |Recursos Humranos 08 01 o0 00 [Trabajador 1 12 $ 11780015 14,136.00 | § - 5 1,169,38 si 2 1,440.00 si $ 1,000.00 si 3 15000 | $ 17,885.38
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 | Ol | o0 | 00 |Educadora 1 12 $ 1,20000}% 15,480.00 | § - $ 1,272.20 si $ 1,440.00 si $ 1.000.00 si $ 15000t 5 19,342.20

$ 19646001 % 235,7562.00 | $ 12,069.80 | § 19,442.63 $ 21,600.00 $ 16,000,060 $ 240000 % 307,264.43
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municiplo do: ANASCO
Adlo Fiscal: 2015.2016
Horas 7.65% $ 120,00 $ 942,00 _$150.00
: : Niim, : . : L Cant, del
Dasc. Sub, Cant | Sueldo . Susldo Sueldo - Aport, Bono de - TA
Cat. Categoria Deparﬁa:mento de |Prog. Prog. Aclly. Tilulo del Puesto Empt, | por hora | Diarias Meses Mensuat Ancal Seguro Phan Plan Médico Navidad a Bgno d? Hag[.c_ia__d Bono de Bonp de Veran:n TOTAL
Dpto, i . Soclal Médico agar : Verano a
' B pag pagar
T | Transitosio Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficlal Adminisirativo 4 hirs. 1 $ 725 4.00 12 62833 [ 8 7,540.00 §60.35 o - s 3 942 .00 si £50.00 9,292 35
T | Transitorio Recursos Humanos 08 [&] 00 00 [Oficinista 1 5 726 4.00 12 6283315 7,540.00 £60,35 no 3 - si 3 942.00 si 150.00 8.292.35
1,256.67 | § 15,080.00 1,320.70 § - ] 1,884.00 300.00 18,584.70
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipiode: _ ANASCO
Ao Fiscal: 2015-2016
Desc. N d Nim. ’ s 14.275% 7.65% $ 120,00 $ 1,000.00 $150.00
Cat.| careneria - de Departamento Dda Prog. :::Jl;-. Activ. Tilula del Pussto g;'; Meses :::;2; ?‘:&::’ Ststoma de Seguro Aﬁ:ﬁ’ Pian Médico r?a‘i?ia‘é‘l Bono do Navidad 3:{'3:: Bono de Verano TOTAL
pto, - L Reatiro Social : - e
. Médico pagar pagar

C | Confianza | 91.0f [Recreacion y Deportes 09 01 o0 00 {Director 1 12 2 186700138 2240400 [ $ 31984718 1,801.88 si $ 1,440.00 si E] 1,000.00 sl $ i50.00 13 29,594.05
C | Confianza | 01.0t [Recreacion y Deporles o3 01 [+1] 00 {Ayudante Administrativo 1 12 $ 1645001 % 19,740,000 | § 2B1789 |8 1,598.09 si $ 1,440.00 si $ 1,000,00 si 3 1500018 2674597
R Regular 91.0t_ [Recreacion y Deporles 2] 01 O 00 |Facilitador de Rec. y Dep. 1 12 $ 11780018 1413600 8 20179% ¢S 1,169.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si 3 150.00 | § 18,913.29
R Regular 9t.01 [Recreacién y Deporles 09 0L o0 00 |Fadilitados de Rec, y Dep. q 12 $ 1178.001|$ 14,136.00 | 5 201797} % 1,169.38 si s 1.440.00 si $ 1,000.00 sl $ 15000 | § 19,913.29
R Regular 91.01__ |Recreacion y Deporles Q9 111 00 00 |Fadilitador de Rec. y Dep. 1 12 $ 117806018 14,136.00 | § 2M7OIES 1,169.38 2l $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 | § 19.8i3.29
R Regular 91.01  |Recreacién y Depostes 09 01 00 00 {Fadilitador de Rec. y Dep. 1 12 $ 11780018 141360051 § 2HM7O 1S 1,168.38 i 3 1,440.00 si 3 1,000.00 si $ 150001 8§ 18,813.29
R Regular 91.01  |Recreacdidn y Deporles 09 H 00 00 (Facilitador de Rec. y Dep. 1 12 $ 13150018 1578000 { § 225280 1% 1,285.15 si $ 1,440.00 si 3 1,000.00 sl $ 15000 1% 21.917.74
R | Regular 91.01 Recreacidn y Deporles 09 01 00 00 [Oficinista 1 12 $ 1239005 1488800 | $ 21224115 1,225,38 st 3 1,440.00 si % 1,000.00 sl 3 160007 % 20,805.78
T | Transitorio | 91.05 |Recreacion y Deportes 09 | 01 | po | o0 [Ofidnista 1 12 5 1,178.00|$§ 14,136.00 | § - 1% 1,169.38 st $ 1,440.00 s $ 1,000.00 sl 3 16500018 17.885.38
T [Transitesio | 91.05 JRecreacion y Deportes 09 01 ] o0 [Oficial Administrativo 1 12 $ 1398005 1677600 [ § - 3 1,371.34 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 | § 20,737.34
T | Transitorio | 91.05  [Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador Esteucturas Rec. y Dep 1 12 $ 1,178.00] % 1413600 | § - $ 1,169.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 Ell $ 150.00 | $ 17,895.38
T | Transforio | 91.05  [Recreacién y Deportes 09 01 0o 00 |Trabajador Estructuras Rec.y Dep 6 1 12 5 943003 11,31600 | § - s 053.65 si 5 1,440.00 si 1] 1,000.00 si § 15000 | § 14,6859.85
T | Transitodo | 91.05 [Recreacién y Deporles 0% 01 00 00 |Trabajador Esteucturas Rec.y Dep 1 12 $ 1478003 14,13600 | 3 - 5 1,169.38 si $ 1,440.00 si 3 1,000.00 si $ 15000 | & 17.695.38
T |Transitodo | 91.05 |Recreaciény Deporles 09 01 [14] 00 [Trabajador Esteucturas Rec. y Dep i 12 $ 11478003 1413600 | $ - 3 1,169.38 si $ 1,440.00 si 3 1,000.00 si $ 150001 % 17,895.38
T | Transitorio{ 91.05 |Recteacion y Deporles 05 01 00 G0 [Trabajador 5 hrs. 1 12 S 785.00 | $ 942000 | § . $ 808.61 si s 1,440.00 si g 1,000.00 st 3 15000 | § 12,818.61
T [Transiterio] 91.05 |Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Facilitador Rec.6h 1 12 S 043.00 [ 8 11,31600 [ $ - 5 953.65 Si 3 1.440.00 si S 1,000.00 i $ 160.00 | § 14,859.65
T |{Transitorio ] 91.05 |Recreacldn y Depoites 09 01 00 00 |Oficinista 6 hrs. i 12 $ 04300 | $ 1131600 | 8 - $ 953.65 si 3 1,440.00 sl 3 1.000.00 s $ 1500018 14,859.65
T | Transiterio | 91.06 |Recreacién y Depoites o 01 00 00 [|Facilitador Rec.6h 1 12 S 04300 [ 8 11,316.00 | 5 - S 953.65 si $ 1,440.00 si $ 1,0060.00 si S 15000 | $ 14,859.65

$ 2144500 1§ 257,34000 | § 18,462.71 | $ 21,270.06 $ 25.920.00 $ 18,000.00 [ 2,700.00 | $ 343,692.77
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Huniciplo de: ANASCO
Afio Fiscal: 2015-2016
Horas 1.86% § 120,00 5 942.00 $ 150.00
Hint, . Ce - : Cant. de! :
Desc. | Num.de : Sub. Canl. | Susido o Sueldo Sueldo ‘1 Aport. Pran Méd Bonoda . .o de Navidad | 6 Bano de Verano TOTAL
Cat. Categoria | Cuenta Departamento - do Prog. Prog, Actiy. Tituto el Puesto Empl. | porhora | Dlarias Meses Mensuat Anuvat Seguro Plan P:EanM leo Navidad a no de Navidad | Bono de
B Dpto, Soclal Médico : - aqar . - [Verano a
oy | _ . . . | Pag R pagar )
T | Transiterio| 91.05 |Recreacion y Deportes [i5) [ 1] 00 |Trabajador 1 $ 7.25 4.00 12 3 62833 5 754000 | § 660.35 s $ §,440.00 si 3 942.00 si 3 500018 10,732.35
[ 62833 [ $ 7,540.00 | § 860,35 $ 1,440.00 $ 942.00 $ 160.00 [ § 10,732.35
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Munleiple de: AflASCO
Afo Fiscal: 2015-2016
] N S 14.275% 7.65% $120.00 $ 1,000.00 $150.00 _
cat| 'atl,:;z}la *:;'L"e‘;:: Departamento Dd:) Prog. psrl::;' Activ. Titulo del Puesto g;?:l' Meses | h?::slz:_l 3:“9:::3 Sistoma do Seguro A;;I::. Plan Médico Ni?r?:azea Bono de Navidad 3::::‘ ;Iaa Bono de Verano TOTAL
: L o i . . Retira Sodlal - | medico pagar pagar

€ | Confianza [ 91.01 [Sanidad o Saneamisnto | 91 | oo oD |Director 1 12 $ 1867005 2240400 | § 318817 1% 1,801.88 si 5 1,440.00 si 3 1,000.00 sl $ 150.00 | § 20,994.05
R Regular 91.01 |Sanidad o Saneamiento 10 01 00 G0 |Conductor Veh. Motos Pesado £ 12 S 1,178.001 % 14,136.00 | § 2,017.911% 1,169.38 si $ 1,440.00 B 5 1,000.00 si 5 16000 | § 19,913.29
R | Regular { 81.01 [Sanidad o Saneamiento 10 | @1 [ o0 | 00 |Conductor Veh. Moter Pesado i 12 S 1,17800]S 14,136.00 | $ 20791 (8% 1,169.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 15000 | § 1991329
R Regular 91.01_ [Sanidad ¢ Saneamienlo 10 01 G0 00 [Conductor Veh. Motar Pesado £ 12 $ 1,i78001 8 14,13600 | $ 201791 % 1,169.38 si 3 1,440.00 si $ 1,000.00 si 3 15000 | $ 19,913.29
R Regular 91.01 _ [Sanidad o Saneamienlo 10 01 00 00 [Conductor Veh, Moter Pesado 1 12 § 1,1780G 8§ 1413600 | § 208781 | § 1,189.38 si 3 1.440.00 si $ 1,800.00 sl $ 150001 % 19,913.28
R | Regular 91.01 _|Sanidad o Saneamienlo 10 3] 00 a0 |Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 § 11780015 14,13600 | § 20t7911% 1,168.38 si $ 1,440.00 si 5 1,000.00 si s 15000 | § 19,913.2¢
R | Regular | 91.01 jSanidad o Saneamienlo 103 01 | co 00 {Conductor Veh. Mator Pesado 1 12 $ 14780015 14,136.00 | 3 2017915 1,169.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 15000} S 19,913.29
R | Regular | 91.01 [Sanidad o Saneamiento 10 01 0 00 {Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 11800l s 1413600 | § 201781 |5 1,169.38 sl 3 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 | $ 19,913.29
R Regular 91.01 [Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Conductor Veh. Motor Liviano 1 12 $ 1,17800( 8% 14,136.00 | § 208791 |$ 1,169.38 si $ 1,440.00 si % 1,000.00 sl 3 15000 | § 19,913.29
R | Reguiar | 91.01 |Sanidad o Saneamiento 10 | 01 | o0 00 |Oficinista Mecandgrafa ll 1 12 $  1,178.00(S 1413600 | $ 201781 (S 1,169.38 si $ 1,440.00 si 3 1,000.00 si $ 150.00 § § 19,913.29
R Regular 91.0¢ |Sanidad o Saneamiento 10 01 o 00 |Trabajador 7 hrs. 1 12 $ 1,i0000]§ 13,20000 | § 1,884.30 | $ 1,087.78 si $ 1,440.00 si % 1,003.00 si $ 150,00 { 8 18,772.08
R Regular 9101 |Sanidad o § iento 10 01 00 00 |Trabajader 7 hrs, 1 12 § 1100008 1320000 | § 88430 | 8 1,087.78 5i 3 §,440.00 si 3 1,000.00 si 13 150001 % 18,772.08
R Regular 9101 |Sanidad o Saneamienio 10 01 [0,1] 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 $ 94300 | % 11,316.00 | $ 161536 | $ 053.65 si 3 1,440.00 si $ 1,000.00 si 3 150.00 | 3 16,475.01
R | Regular | 91.01 |Sanidad o Saneamienio 10 0i 00 00 |Trabajader 6 hrs. 1 12 b 843001 $ 1131600 | § 161536 [ § 95365 sl 5 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150.00 | $ 16,475.01
R | Regular | 91.01 |Sanidad o Saneamiento 10 | 0 | oo | oo [Trabajador 6 hrs. 1 12 $ 94300 | $ 1131600 | $ 161536 [ § 953.65 si $ 1,440.00 si 5 1.000.60 st $ 15000 | § 16,475.01
R Regular 91.01 _ [Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 E 24300 | 11,31600 | 1,61536 | § 953.85 si $ 1,440.00 si $ 4,000,600 si $ 15000 [ $ 18,475.01
T |[Transitorio] 91.05 [Sanidad o Saneamiento 10 ot oo 00 |Operader Equipo Pesado 1 12 $ 1178008 14,136.00 | - 3 1,169.38 si 5 1,440.00 si 5 1,000.00 El $ 15000 [ $ 17,865.38
T {Transitorio| 91.05 [Sanklad o Saneamiento 10 [1}3 00 00 |Operader Equipo Pesado 1 12 $ 1,i78.00] % 14,136.00 | § - $ 1,169.38 si $ 1.440.00 s $ 1,000.00 si § 150,00 | § 17.895.38
T | Transilorio | 91.05 [Sanidad o Saneamiento 10 01 0o 00 {Operador Equipo Pesadob hrs 1 12 5 943.00 | § 11,31600 | § - 3 953.85 no 5 - si ] 1,000.00 si $ 15000 | $ 1341965
T _{Transitorio | 91.05 {Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 j0perador Equipo Pesado 1 12 $ 1178001 % 14,136.00 [ § - $ 1,169.38 si $ 1,440.00 sl 3 1,000.00 si $ 150.00 | 17,895.38
T | Transitoric | 91.05 [Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Supersviosr de Saneamiento 1 12 5 1178003 14,136.00 | & - 3 1,169.38 sl -] 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 150001 8 17.685.28
T | Transitorio | 91.05 |[Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Conducier Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,178.00 % 14,136.00 | § - S 1,169.38 sl $ 1,440.00 si 5 1,000.00 si $ 15000 | $ 17,695.38
T [Transitorie | 91.05 |Sanidad o Sanearmienlo 10 | 01 00 00 |[Trabajador 1 12 5 1,17800]% 14,136.00 | 8 . E 1,169.38 s K 1,440.00 si % 1,000.00 si 5 150.00 | § 17,695.38
T fTranstiore | 91.05 |Saridad o Saneamiento 10 01 00 00 [Guardidn 1 12 $ 11780018 14,136.00 | § - 5 1,169.35 sl $ 1,440.00 si 5 1,000.00 sl 3 i50.00 | § 17,895.38
T | Transitorio | 91.05 |Sanidad o Saneamiento 10 o1 6] 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 S 243.00 1 § 11,31600 | 8 - S 953 .65 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 st % 15G00 1§ 14, 859.65
T [ Transitorio | 9105 [Sanidad o Saneamiento 10 01 6] 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 $ 943.00 | $ 1131600 | & - $ 953 65 si 5 1,440.00 si 3 1,000.00 s 3 150.60 1 § 14,859.65
T | Trensiterio | 91,05 {Sanidad o Saneamienio 10 01 00 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 $ 943.00 | S 11,316.00 | - S 953.85 si $ 1,440.00 si 3 1,000.00 2] $ 15000 ) § 14,859.65
T | Trensitorio | 91.05 |Sanidad o Saneamiento 10 0t ol 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 $ 943.00 | § 1131600 | § - 3 953,65 si S 1,440.00 s 3 1,000.00 sl $ 15000 | $ 14,859.65
T | Transitorio | £1.05 [Sanidad o Seneamiento 10 01 [¢] 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 5 94300 | $ 11,316.00 | $ - 3 953.65 si % 1,440.00 si $ 1,000.00 si $ 15000 [ $ 14,859.65
T | Transitorio | 91.05 |Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Frabajador & hrs. 1 12 943.00 11,316.00 [ § - 953.65 5i 1,440.00 sl 3 1,000.00 si b 150.60 | $ 14,859.65
T }Transiterio} 91.05 |Sanidad o Saneamiento 10 01 [i] (0 | Trabajador 6 hrs. 1 12 243.00 11,316.00 | $ - 953 .65 si 1,440.00 si 3 1,000.00 si 3 150.00 | 8 14,850.85
T JTeansiloriof 91.05 |Sankfad o Saneamiente 10 01 00 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 $943.0¢ 1131600 | § - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 15000 | § 14,860,865
T_| Transilorio | 91.05 |Sanidad ¢ Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 6 hrs. 1 i2 843.00 1131600 [ § - 953.65 si 1,440.00 si 1,000.00 si 15000 | 8 14,859.65
T ] Transilorio [ 91.05 [Sanidad ¢ Saneamiento 10 01 00 00 {Trabajador € hrs. 1 iz 943.00 1131600 [ § - 953.65 si 5 1,440.00 si 1,000.00 sl 15000 | % 14,859.65
T | Transiterie | 91.05 §Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Conductor Veh. Motor Pesado 6 1 i2 $43.00 1131600 | $ - 953,65 st 5 1,440.00 si 1,000.00 si 16000 | 8 14,858.65
T | Transitorie | 91.05 [Sanidad o Saneamiento i0 [¢}] [2,0] 00 (Trabajador 6 hrs. 1 12 $43.00 11,318.00 - 953.65 sl ] 1,440.00 si 1,000.00 si 15000 | % 14,859.65
T [Transitorie | 91.05 [Saridad o Saneamiento 10 0t 00 00_ |Trabajador 6 hrs. 1 i2 $43.00 11,316.00 - 953 65 si S 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 | § 14,859.65
T [TransHorio | 91.05 |Saridad o Saneamienio 10 0t 0o 00 |Trabajades 6 hes. i 12 94300 | § 11,316.00 - 3 953.65 no S - si 1,000.00 si 15000 | § 13,419.65
T | TransHorio | 81.05 |Sanidad o Saneamisnio 10 ot 00 00 |Trabajader 4 hrs. 1 12 $ 62833 % 7.540.00 | $ - $ 664.79 si 5 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 10,794.79
T | Transdorio | 91.05 |Sanidad o Saneamienlo 10 o1 00 00 |Trabajader 6 his. 1 12 $ 943.00 | § 1131800 | 8 - $ 953.65 no S - si 1,000.00 si 15000 | § 13,419.65
T | Transitosio | 91.05 [Ssnidad o Saneamiento 10 01 1] 00 [Trabajador 6 hrs. 1 12 $ $43.00 1 % 1131600 | $ - b 05365 no 5 - si 3 1,000.00 si 150.00 | § 13,419.65
T | Transitosio | §1.05 |Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 7.5 his. 1 12 $ 1178001{ 58 14,138.00 [ & - S 1,168.38 si S 1,440.00 si 1,000.00 sl 15000 | § 17,895.38
$ 4452433(§ 534,202.00 | § 31,580.43 [ § 44,568.29 $ 54,720.00 42,000,00 6,300.00 713,469.72
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de; ANASCO
Aito Fiscat: 2015-2016
b Nim c ) Suatd Suetd - 14.275% 7.65% $120.00 $ 1.002’-00 ;;50-20
esc. | Num.de ) ant. ueldo uelde : Aport, Bono de no de TOTAL
| Categoria | Cuenta oo |Proe: Tituto del Pugsto empl. | M9%%% 1 pensual Anual Sletema de Soaue Plan Navidad a | 000 9 NAVKAG ) o a] HON doVeran
: pio. __ .. Retiro Socia Médlco pagar . aqar

R | Regutar | 91.0¢ 11 { o1t | 00 | 00 [Directora 1 12 1,667.00 20,004.00 2,855.57 161828 i si 100000} st S 150.00 27,067.85
R | Requtar 91.04 11 o1 [ 00 |Enfermera Praclica 1 12 1,500.00 18,000,060 2.559.50 1,464.98 sl si 1,000.00 si § 150,00 24,624 48
R Regutar 9t.0t 11 01 00 00 |Oficinista 1 12 1,178.00 14,136 00 2,017.84 1,169.38 si sl 1,000.00 sl 3 150.00 | 3 16,913.2%
R Regutar 91.0f 11 o 00 00 [Trabajador 6 his. 1 12 £43.00 11,318.00 161536 953.65 si si 1,000.00 si 3 15000 | $ 16,475.0t
R | Regutar 91.01 11 01 [] 00 [Trabajador 1 12 1,178.00 14,135.00 2,017.91 1,169.38 sl si 1,000.00 si E 150.00 | § 19,813.29
R | Reguiar 91.03  |Cenbio de Envejecienles 11 01 [ 00 [Oficinista 1 12 117800 [ § 14,136.00 2,017.91 1,168.38 si si 1,000.00 si 150.00 | 19,913.29
R Regular 91.01 |Cenlro de Envejecientes 11 01 00 00 | Oficinista 1 i2 117800 | § 1413600 2017.91 1,i68.38 si si 1,000.00 si 15000 | 3 19,813.20
T | Transiterio} 91.05  |Centro de Envejecientes 11 01 00 00 jCenductor Veh. Liv. 7 1 12 110000} $ 13,200.00 [ § - 1.097.78 no si 1,000.00 s E 15000 | $ 15447.78
T [Transitorio] 91.05 |Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [Técnico Social 1 12 1,400.00 1 § 1680000 | $ - 1,373.18 si sj 1,000.00 si 150.00 | § 20,763.18
T | Transiterio f 91.05 11 01 00 00 [Oficinista 1 12 1.178.00 1413600 | § - 1,169.38 si si §,000.00 si 3 15000 | § 17.895.38
T | Transitorio }  91.05 11 01 00 00 [Cocnera 6 hrs. 1 12 943.00 1131600 | 8 - 953.65 si st 1,000.00 si s 15000 | $ 14,850.65
T | Transiterio ] 91.05 11 01 00 00 jCedinera 5 hrs. 1 12 785.00 9,420.00 - 808.61 s sl 1,000.00 si 5 150.00 | § 12,818.61
T [ Transiterio ] 21.05 11 01 00 00 {Cocinera 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 si si 1,000.00 si E 15000 | § 17,595.38
T | Transiterio | 21.65 11 01 1] 00 {Cocinera 5 hrs. 1 12 785.00 942000 - B08.61 sl ] si 1,600.00 si 5 15000 | § 12,81851
T |Transiterio] ©1.05 |Centro de Envejecientes 11 01 00 | 00 |Cocinera 1 12 1.178.00 14,136.00 - 1,163.28 si 3 sk 1,000.00 si $ 15000 | $ 17,895.38
T | Transitoriof 81.05 |Centro de Envejecientes 11 o1 [¢] D0 |Enfermera 1 i2 1.04000 | $ 12,480.00 - 1,042.70 si $ sl 1,000.00 si $ 150001 $ 16,112,70
T | Transiterio} 91.05 |Centro de Envejecientes 11 01 1] 00 |Supervisora Serv. Alimenios 1 12 117800 |1 & 14,136.00 - § 1,169.38 si S s 1.000.00 st 150.00 | § 17,895.38
T | Transitorio | 91.05 |Centro de Envejecientes i1 01 00 00 [Cocinera 6 hrs. 1 12 943.00 1 8 11,316.00 - 053.65 o 3 si 1,000.00 si E 150,00 | $ 13,418.65

20,530.00 | § 246,360,00 15,112.09 20,430.09 E 18,000,00 2,700,00 | § 325,642,18




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: ARASCO
Ao Fiscal: 2015-2016
Horas 71.66% $ 94200 $150.00
Nim. Cant. del
Dese, Suelde Sueldo Sueldo Bono de
Categoria do Titule det Puesto por hora | Diarias Meses Mensual Anual Seguro Navidad a Bono de Navidad | Bono de | Bono de Verano TOTAL
Dpto, Soclat agqar Verano a
pag pagar

T Transgion:o 11 00 00 _{Ama de Baves 4 hrs, 2 1.25 4.00 [) 1,256.67 7540.001S 743.89 si 1,884,00 si 300.00 11,907.89
T_| Transitorio 11 00 00 _{Trabajador(a} 4 hrs. 3 7.25] 400 & S 1,885.00 11,310,001 § 111583 sl 2,526.00 & 450.00 17,861.83
T Tfansgtor‘m il o0 00 |Ama de llaves 4 hrs. 42 7.25| 400 [ 26,350.00 158,340.00 | § 15,621.61 si si 39.564.00 si 6,300.00 | 8 250,065.61
T Trans!tor_w 1 00 00 |Cocinera 4 hrs. t 725] 400 5 628.33 3,470.00 | § 371.94 o si $42 .00 sl 15000 | $ 5,233.04
T_| Transitorio 1 00 00 |Ama de llaves 4 hrs. ] $ 725 400 6 5,6565.00 33,920.00 | ¢ 334749 na si 8,478.00 si 135000 1% 47,105.49
35,815.00 214,580.00 21,200.75 53,694.00 8,550.00 | § 332,174,786

Page 1




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municlpio de: ___ ARASCO
Afio Fiscal: 2016-2016
pese. | Num. de Nom. s s .d s s N .d. 14.276% 7.65% $120.00 $ 1,000001 . .. ] $150.00 _
Cat, Calego-rla Cuea"sta . Departamenio Dd:ao Prog. P:Jbg'. Activ. _ Titulo del Puesto g:;;tl Meses M_::;u:! - 'Al:\all:af Sistema de . Seguro A:;::' Plan Médico Iﬁt?&?aflea Bono de P_égvi_d_qd \?:r';?‘:i Bono de Verano TOTAL
o ] pto. : . Ratiro - Sogial Médico : pm'r A pagar

C | Confianza | 91.01 |Empresas Municipales 17 1] 00 00 |Ayudante Administrativo 1 i2 1,645.00 1974000 [ $ 281789(8 1,588.09 si 1,440.00 si $ 1,000.00 si 150.00 26,745.97
R Regular 91.0t  |Emgpresas Municipales i7 Ot 00 00 |Frabejader 7.5 hys. 1 i2 % 117800 % 14,136.00 2,017.91 1,169.38 s 1,440.00 si $ 1,000.00 si 15000 | $ 19,013.29
R Regudar 91.01  |Empresas Munidpales 17 ot 00 00 [Frabajador 7 his. 1 12 5 1,100.00 13,20000 | § 1,884.30 1.097.78 st 1,440.00 si $ 1,600.00 si 150.00 18,772.08
R Regular 91.01  |Emgresas Municipales i7 01 00 00 |Trabajador & hrs, 1 12 94300 | $ $1,316.00 1,615.36 953 .65 si 1.440.00 s 3 1,000.00 si 15000 | § 16,475.01
R Regular 91.01  [Emoresas Municipales i7 13 00 00 |Trabajador 7 hrs. 1 12 110000 8 13,20000 [ $ 18843018 1,087.78 si 1,440.00 si 1,000.00 si 15000 | § 18,772.08
R | Regular 91.01  |Empresas Municipales i7 ot 00 00 [Trabajador 7 hys, 1 12 L1000 S 13,200.00 | 1,884.30 1.097.78 si 1,440.00 si E 1,000.00 si 150.00 | S 18,772.08
R Regular 91.01_ |Empresas Municipales i7 ot 00 00 |Trebajados 7 his. 1 12 3 1,10000:3 13,200.00 | § 188430} 5 1,097.78 si 1,440.00 si k: 1,000.00 si 15000} $ 18,772.08
R | Regular 91.01 |Empresas Municipales 17 [ o0 00 [Trabajador 7 hrs. i 12 $ 1.100001S$ 13,200.00 168430 | § 1,097.78 sl $ 1,440.00 si 1,000.00 si 150.00 18,772.08
R Regular 91.01 |Empresas Municipales 17 o4l 00 00 |Albadd 1 12 3 1,178.00 14,136.00 F & 201781 1% 1,160.38 si 3 1,440.00 si ¥ 1,000.00 si 150.00 § $ 19,913.29
R | Regular | 91.01 |Empresas Municipales 17 | 01 | 00 | 00 [Carpintero 1 12 5 1,178.00 14,136.00 | § 20(7911% 1,169.38 sl E 1,440.00 si 1,000.00 si 15000 [ § 19,913.29
T [Transitorio| 91.05 {Empresas Municipales 17 01 G0 00 |Trabajador 6 hrs L1 12 943.00 11,316.00 | § - ] 953.65 si 3 1,440.60 si 1,000.00 si 15000 | 5 14,659.85
T | Transitorio | 91.05 |Empresas Municipales 17 01 00 00 |Trabajador 6 hrs. 1 12 943.00 1131600 | § - 3 953.65 si 3 1,440.00 sl 3 1,000.00 si 15000 | § 14,859.65
T | ¥ransitoric [ 91.05 IEmpresas Municipales 17 01 [ 00 |Dficinista 6 ks, 1 12 943.00 11,316.00 - $ 953.65 si $ 1,440.00 st $ 1,000.00 si 150.00 14,859.65
T | Transitorie | 91.05  [FEmpresas hunicipales 17 01 00 00 |Carpintero 7.5 his. 1 12 117800 | § 14,136.00 - 3 1,168.38 si 3 1,440.00 si 1,600.00 s 150,00 17,895.38

15,629.00 | § 187,548.00 18,908,409 | § 15,679.07 3 20,160.00 $ 14,000.00 2,100.80 | ¢ 259,295.56

Page 1




INFORME DISTRIBUTIVQ DE SUELDOS

Municiplo de: ANASCO
Afo Fiscal: 2015-2016
Dosc N, de Nuim. : 14.2756% 7.86% $120.00 % 1,000.00 . $150.80 :
Cat| Gategoria | Cusnta Departamento Dc;:o Prog. g:,l; Activ, Tiulo del Pussto g::; Meses hf:na;?:‘:l sn_“lmll]i? Sistema de Seguro ‘}f;z: Plan Médico ?::r?:a?iea Bono de Navidad 3;2?]:2 Bono de V_afe;_me L TOTAL
. S - Retiro Soctal | madico pagar | | pagar -
C [Confianza [ 91.01 |Secretaria Municipal i 1} o0 00 {Secrelaria Municipal 1 12 1,744.00 2092800 | & 2.987.47 1,688.97 si 1,440.00 si 1,000.00 si $ $50.00 | % 28,194.44
R | Repular 91.01  {Secretaria Municipal 12 o €3] 00 {Encargada Archivo 1 12 :  1,178.00 1413500 | § 2.017.91 1,168.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 3 15000 [ § 19,913.29
T |Transitorio | 91.05 [Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Secretaria 1 12 5 1,193.00 14,316.00 - 1,183.156 si 1,440.00 si 1,000.00 si ] 150.00 18,089.15
T {Transitorio | 91.05  {Secretaria Municipal 19 o1 00 00 |Oficinista 6 hrs. 1 12 S 943.001 3 11,316.00 | $ - 953,65 si 1.440.00 si 3 1,000.00 sl J 150.00 14,859.65
$ 5058.00 60,696.00 | § 5,005.38 4,985.14 5,760,080 $ 4,000.00 600.00 | § 81,066.53




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: ANASGO
Ailo Fiscah: 2015-2016
o N d Nim 14.275% 7.66% $120.00 $ 1,000.00 $160.00
85C. lum. de : Sub, . Cant. Susldo Sueldo Aport Bono de Bono de
Cat. Doepartamento : X port, 1 ) ]
Categoria | Cuenta p : Bde Prog. | o g, | AtV Titulo det Puesto Empl. Meses Mensual Anual Slstema de Segure Plan Plan Médico Navidad 8 Bono de Navidad Vorang o] BOR0de Verano TOTAL
: plo. Rellro Social Médico pagar | pagar
C | Ceafianza | 91.01 [Audiloria lnterna 21 o} OO G0 |Auditor Intemo 1 12 $ 172800 (% 20,71200{ $ 295664 | § 1,672.44 si 1,440.00 sl s 1,00G0.00 sl $ 1500018 27,831.08
§ 172600 | $ 20,712.00 1 § 295664 | § 1,672.44 1,440.00 $ 1,000.00 3 156.00 { § 27,931.08

Paca 1




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municipio de: ANASCO
Afto Fiscak: 2015-2016

. Dese Num. de Nim. sub cant Sueld : S : Ed 14.275% 7.65% $ 120.00 o $ 1,000.00 $150.00 :
§ . ub, ant. ueldo uekdo : R -
Gat categoria | Cuenta Departamento Dﬁfo Pog.f prog. Activ. Titulo del Puesto empl, | M55 | poncual Amial Sistoma de Seguro A;:;g:. Plan Médico N‘:‘;",?::fa Bono de Navidad 5;’;‘:‘:‘; Bono de _\a_'ef'_anf:; TOTAL
o d o Rellro Soclal Médico . pagar pagar . 2

R | Regular | 91.01 |Transportacién y Mantenimienio 27 | 01 F 00 | o0 [Mecanico Veh. Molor Pesado 1 12 $ 127700 ]S 15,324.00 [ § 21875018 1,260.26 si E 1,440.00 si $ 1,000.00 si 5 150,00 21,361.76
R { Regular 91.01 ]Transportacién y Mantenimiento 27 01 [0)9] 00 _[Mecanico Veh. Molor Pesado 1 12 §  1.205.00 ] % 14,412.00 20573t} 1,100.49 si $ 1,440.00 si $ 1,000.60 si $ 150.00 20,249.81
R Regular 91.01 ITransportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 IMecanico Fquipo Automotbiz 1 12 s  1,178.00 | 14,136.00 | $ 2,017.9% 1,169.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si E 150.00 10,813.28
R | Reguiar 91.01  {Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |Mecanico Veh. Molor Pesado 1 12 5 120100( 8 14,412.00 2,057.31 1,160.49 si ] 1,440.00 si ] 1,000.00 st s 150.00 2024981
R | Reguiar 91.01 Teansportacidn y Manienimiento 27 01 00 00 [Mecanico Eguipo Autemolniz 1 12 $ 1279008 15,348.00 | & 2,190.93 1,262.10 si § 1,440.60 sl 1,000.00 ] 3 150.00 21,391.02
R | Regular | 91.01 jTransportacién y Mantenimiento 27 | 01 F 00 | o0 [Supervisor Mecanicos 1 12 1,357.00 16,284.00 | § 2,324.54 1,333.70 sl 1,440.60 si 1,000.00 si $ 150.00 | § 22,532.24
R | Reguiar 91.01 _[Transpedacion y Manienimiento 27 01 3] 00 JConducior Veh. holor Pesado 1 12 5 1,17800} 8 14,136.00 | § 20178115 1,169.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 15000 [ 3 19.913.29
R | Reguiar 81.01  |Transporacién y Mantenimiento 27 01 [i] 00 [Cenductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 | § 20178118 1,169.38 si 1,440.00 51 1,000.00 si 3 150.00 | § 19.913.29
R | Regular 91.01  |Transporacion y Mantenimiento 27 01 00 00 [Conductor Veh. Moter Pesado 1 12 $  1,178.00 14,13600 {5 2,017.91 | § £,169.38 si $,440.00 1 1,000.80 si 15000 | § 19,813.2¢
R Regular 81.01 [Transporiacién y Mantenimienio 27 o1 00 00 [Cenductor Veh, Malor Pesado 1 12 S 117800 14,136.00 201761 3 §,169.38 si 1,440.00 si 1,000.60 si $ 15000 | & 19,913.2¢
R Regular 91.01 [Transporiacion y Mantenimiento 27 01 00 00 [Conduclor Veh. Moter Pesado 1 12 $ 1478005 14,136.00 201791} % 1,160.38 si 1,440.00 si 3 1,000.00 si 5 150.00 19,913.29
R Regular 91.01  [Transporiacion y Mantenimiento 27 01 00 00 [Conductor Veh, Meler Liviano 1 12 5 117800 |5 14,136.00 | $ 201791 1§ 1,169.38 si 3 1,440.00 si 3 1,000.00 g} $ 150.00 § ¢ 18,913.29
R Regular 91.01  [Fransporacién y Manlenimiento 27 o o0 00 [Conductor Veh. Motor Liviano i 12 1,176.00 14,138.00 | 3 2.017.91 1,169.38 si 3 1,440.00 si S 1,000.00 si 150.00 19913.29
R | Regular 91.01  [Transportacién y Mantenimiento 27 o1 00 00 [Conductor Veh. Mater Liviano i 12 1,178.00 14,136.00 | § 2.17.97 1,169.38 si 1,440.060 sl 1,000.00 si 150.00 i9,913.29
R Regular 91.01 |Transporlacién y Manlenimiento 27 [l 00 00 [Conductor Veh. Motor Liviano 1 12 1,178.00 14,136.00 [ 5 2,047.99 1,169.38 si 144060 si 1,000.00 si 15000 [ § 19,013.29
R | Regular [ 91.01 |Transporacitn y Mantenimiento 27 | 01 | 00 | o0 [Tapicero 1 12 $  1,178.00 4136.00 [3 2.017.91 1,168.38 si 1,440.00 s| 1,000.00 si ] 150.00 | § 19,913.29
R | Regular 91.01_|Transpodacion y Mantenimiento 27 o1 00 00 |Trabajador 1 12 $ 117800 |8 14,136.00 | § 201781 (S 1,169.38 si 3 1,440.00 si 1,000.00 si 3 15000 [ § 19,913.29
R | Regular 91.01 {Transportacitn y Mantenimiento 27 1] 00 00 | Guakiaimacen 1 12 $ 117800 (% 14,136.00 | $ 20179113 1.169.38 si 1,440.00 si 1,600.00 si 3 15000 | § 19,913.29
T |Transitofie] 91.05  [Transportacitant v Mantenimianto 27 [ 00 00 [Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1.178.00 | B 14,136.00 | S - 3 1.169.38 st 1,440.00 si 1,000.00 si 16500608 17,895.38
T |Transitorio] 91.05% |Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [Conductor Veh, Molor Pesado 1 12 $ 1378001 % 14,136.00 1 & - § 1,969.38 si $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si ) 150.00 17,895.38
T | Trensitoriof  91.05 |Transportacién y KMantenimiento 27 01 00 00 [Conductor Veh, Molor Pesado 1 12 » 117800 | § 14,136.00 | & - 3 1,169.38 si $ 1,440.00 si 1,000.00 5§ 150.00 17,895.38
T _{Transitoio [ 91.05 |Transporlacion y Kantenimienio 27 1 01 | 00 | 00 [Conductor Veh, Motor Pesado§ 1 12 94300 | $ 1131600 [ 3 - 3 953.65 si 1,440.00 i 1,000.00 si 150.00 14,859.65
T {Transitorio | 91.05 ITranspoitacion y Mentenimlento 27 04 00 00 |Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 5 117800 | % 14,136.00 | § - 1,169.38 sl 1,440.00 si 1,000,00 sl i50.00 17.895.38
T | Transitorio | 91.056  [Transporacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [Conduclor Veh. Motor Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 - 1,169.38 no - sl 1.000.00 si 150.00 16.455.38
T | Transitorio | 91.05  [Transportacion y Maatenimiento 27 01 a0 00 [Conduclor Veh. Pesado 1 12 R E 14,136.00 - 1,168.38 si 1,440.60 sl 1,000.00 si 15000 | $ 17.895.38
T | Transitorio [ 91.05  [Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |Trabajad 1 12 3 117800 14,136.00 - 5 1,1698.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si $ 15000 | § 17,895.38
T | Transitorio | 91.05 [Transporiacion y Mantenimiento 27 01 o0 00 |Trabajador 1 12 5 1,178.00 14,136.00 [ & - $ 1,168.38 si 1,440.00 si 1,000.00 si 3 150001 & 17.895.38
T | Transitorio | 91.05  [Trensporiacién y Mantenimiento 27 0t 00 00 |frabajador 1 12 S 1,178.00 14,136.00 - 5 1.169.38 si 1,440.00 si 1,600.00 si 3 150.00 17.895.38
T | Transitorio | 91.05  [Transportacién y Mantenimiento 27 0t 00 00 |frabapdor de Serv. Automotriz | 1 12 5 1,178.00 14,136.00 - 1,168.38 si 1,440.00 si 5 1,000.00 si B 150,00 17,895.38

$ 3435200 412,224.00 37,050.48 34,086.41 3 40,320.00 $ 29,000.00 $ 435000 | § 557,030.89

Parge 1




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Huniciplo de; ANASGO

Aflo Flscal: 2015-2016
b Num. d N, : 14.275% 7.65% $ 120.00 _ $ 1,000.00 _ $160.00 _
Cat. Cal:;:;Ea C'Ln;;“: _ Departamento Dd: Preg. s::; Activ. Titute det Puasto g:;:tg Meses ::::;:1 3::3:;;’ Sistema de Segure APPI:: Plan ttédico letl;ga:'ea Bono de Naviq_ad 3;"_‘;‘:1;{: Bono de Verar_ao_ _ TOTAL
pio- ' Retiro Sockal Médico g pagar pagar '

R | Regutar 91.08 |Reciclaje 43 ot [i] 00 |Trabajador 6 brs. 1 12 943.00 | 131600 [ 3§ 16153615 953.65 si 1,440.00 si s 1,000.00 si 165000 | § 16,475.0%
R | Regular | 01.0f ]Reciclaje 43 | ot | 606 |00 |Conductor Veh. Motor Pesado 1 2 11780015 1413600 | 3 2,017.91 1,169.38 si 1,440.00 sl $ 1,000.00 si 15000 [ $ 19,013.20
R | Regutar | 9i.0t [Reciclaje 43 | o1 | 00 | 00 [Trabajador6 hrs, 1 i2 943,00 11,316.00 1,615.38 953,65 si 1.440.00 sl 3 1,000.00 si 150.00 [ $ 16,475.01
T | Transiforio| 0:.05 [Reciclaje 43 | o1 00 | 00 [Coordinadora de Reddaje 1 12 3 1178005 14,136.00 [ $ - 1,169.38 no - si 3 1,000.00 §i f 15000 | § 16,455.38
T [Transitosio | 91.05 [Reciclaje 43 | ol 060 | 00 |Trabajador 6 hrs. 1 i2 H 943.00 1% 1431600 | § - 853,65 si § 1,440.60 si ] 1,000.00 sl 15000 | 5 14,859.65
T [Transitosio| 61.05  [Reciclale 43 | 01 00 | 00 |Trabajador 6 hrs. 1 i2 3 943.00 | § 11,316.00 [ $ - 953.65 sl E 1,440.00 si 3 1,000.60 sl E 15000 | $ 14,869.65
T |Transitosio | 91,05 [Reciciaje 43 | 01 00 | 00 [Trabajador 6 hrs. 1 i2 94300 | § 11,316.00 | § - 953.65 si 1,440.00 si 3 1,000.00 s| 3 150.00 14,859.65
T | Transitorio | 91.05 |Recidaje 43 o1 00 00 | Trabajader 5 hrs 1 2 3 78500 5 942000 | $ - 808.61 si 1,440.00 si 5 1,000.00 si 3 150.00 12.818,61

$ 78560003 8427200 [ ¢ 5,248.63 7,915.61 10,080.00 3 8,000.00 3 1,200.00 126,716.24

Pare 1




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipto de; ANASCO
Afto Fiscal: 2015-2016
Des;c. Num. :.:le : | Mg Suln . Cant. Suaido Sueldo A275% 1% $A1 20;100 sa;f:t:igo ;;:g.gr;
Cat. Cat_egoria. Cuenta - Departamento : Dz:o Prog. Prog. Activ, : :‘I_'.:.lulo det Puesto Empl. Meses Mensual Anual S_|_.=;;e_n_1a de Seguro Irl:n- Plan Médlco Navidad a Bono de Navlq_ad Veranc a Bono deV@@_ﬂ_‘_’ TOTAL
: . . . etiro Soclal sédico pagar sagar

C | Confianza | 9t.0t |Oficina Administradora de la Ciudad 54 ol 09 00 [Administrador Municipal 1 12 $ 2846.001% 35356200 | § 504650 | § 2,792.40 s 3 1.440.00 si $ 1,000.00 s 3 15000 | § 4578080
C | Confianza | 91.01 |Oficina Administradora de la Ciudad 54 01 0 00 [Secretaria Confidencial 1 12 $ 1,253.00]%§ 15,036.00 | 2,14630 [ § 1,238.23 si $ 1.440.00 ol $ 1,000.00 si 3 15000 | § 21,010.62
G | Conflanza | $1.01 |Gficina Administradora de fa Cledad 54 il 1] 00 [Ayudante Adminislralivo i 12 $ 1421008 17,052.00 | § 243417 | $ 1,392.45 sl $ 1,440.00 si $ 1,000.00 si 5 150.00 | § 23,468.83
C | Confianza | 91.01  [Oficina Administradora de la Ciudad 54 o 00 00 [Ayudanie Administrativo 1 i2 $ 14210018 1705200 [ § 244414718 1,302.45 §i 3 1.440.00 s $ 1,000.00 si $ 150.00 | $ 23.468.63
R Regutar 91.01 _|Oficina Administradora de la Ciudad 54 o1 00 00 [Agente Comprador 1 12 § 127700 | & 1532400 [ § 21875018 1,260.26 si 3 1,440.00 s 3 1,000.00 si $ 150.00 | § 21,361,786
R_| Regular 91.01 |Gficina Administradora de ta Ciudad 54 01 00 00 _[Qficinista 1 12 $§ 1178.00 (% 14,136.00 | § 2017918 1,169.38 si § 1,440.00 si 3 1,000,800 si $ 150.00 | § 19.913.28
T |Transitodof 91.05 [Oficina Administradora de fa Cludad 54 01 4.1 00 |Oficial Administrativo 1 12 $ 129500 1]% 1554000 | § - % 1,276.79 s S 1,440.00 8l 5 1,000.00 si $ 150.00 | § 18.406.79
T | Teansitorio| 91.05 |Oficina AdministradoradelaCivdad | 54 | 01 | oo | 0o loficinista 1 12 |$ 1178003 14,136.00 | $ - I 1,169.38 s g 1,440.00 si $ 1,000.00 S s 150.00 | § 17.895.38
T_{ Transitorio| 91.05 _|Oficina Administradoradela Ciudad | 54 | o0t | 00 | 00 |Oficial Administrativo i 12 |$ 13%800}$§ 16,776.00 | $ - |s 1,371.34 S |s 1,440.00 sl $ 1,000.00 S s 150.00 | § 20,737.34
T | Transitorio | 91.05 |Oficina Administradora de la Ciudad 54 ™ [1:4] 00 |Oficlal Administrativo 1 12 $ 117800 $ 1413600 [ § - 3 1,169.38 sl $ 1.440.00 sl $ 1,000.00 st $ 15000 | § 17,895.38
T | Teansitorio | 91.05  |Oficina Administradora de la Ciudad 54 01 00 00 |ORcial Adminisirativo 1 12 $ 1178008 1413600 | 8 - 5 1,169.38 8l $ 1,440.00 s 3 1,000,00 si $ i50.00 | § 17.695.38
T i Transitorio | 91.05 |Oficina Administradora de la Ciudad 54 01 00 00 [Oficial Administralivo 1 12 5 1,178.00 | § 14,138.00 | § - $ 1,169.38 si $ 1,440.00 s $ 1,000.00 s $ 5000 | % 17,895.38
T [ Transitorig { 9§.05 [Oficina Administradora de la Ciudad 54 01 0.1} 03 | Trabajadora 6 hras. 1 12 $ 94300 | § 14,316.00 | $ - 3 953.65 no $ - s $ 1,000.00 sl 3 15000 | $ 1341865
$ 17,844.00 | § 214,128.00 | § 16,266.66 | § 17,524 47 $ 17,280.00 $ 13,000.00 $ 1,85000 | § 280,148.12

Casa 1
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INGRESOS Y GASTOS

FONDO 31

EMPRESA MUNICIPAL SUENO
DE LOS NINOS Y CASTILLO




DETALLE SERVICIOS PROFESIONALES
EMPRESA MUNICIPAL
SUENO DE LOS NINOS Y CASTILLO
ANO FISCAL 2015-2016




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
EMPRESA MUNICIPAL SUENO DE LOS NINOS Y CASTILLO

CUENTA 31-09-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

Asesoramiento en Asuntos Relacionados con el
Cumplimiento de las Leyes sobre Facilidades de
Piscinas

$10,000

TOTAL




PRESUPUESTO PROGRAMAS
FEDERALES 2015-2016




ESTADQO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
OFICINA DE PROGRAMA FEDERALES

2015-16

PROYECCION PRESUPUESTO CDBG
(INCLUYENDO A TODOS LOS EMPLEADOS

PARTIDA CANTIDAD

Salario 91.05 S 94,122.00
Seg so¢ 91.31 S 7,659.33
Plan 91.41 S 8,640.00
Fondo 91.51 S 1,976.56
Bono 91.71 $ 6,000.00
Materiales 92,01 5 1,000.00
Eguipo 93.01 S 1,000.00
Renta ofic 94.5 S 13,200.00
Renta equipo 9451 ) 3,044.66
Miscelaneo 94.65 ) 500.00
Adiestramiento 94.06 ) 500.00
Gastos viajes 94.21 S 500.00
Franqueo 94.69 S 100.00
Serv profesionales 94.11 S 10,500.00

$ 148,742.55

Preparado por:

Reina Felicianc
Contadora
Programa Federales
mayo 7 2015




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
OFICINA DE PROGRAMA FEDERALES

2015-16
PROYECCION PRESUPUESTO VOUCHER

PARTIDA CANTIDAD

Salario 91.05 S 58,410.00
Seg Choferil 91.1 s 77.98
Seg. Soc 91.31 S 4,482.97
Plan 91.41 S 5,760.00
Fondo 91.51 S 1,226.61
Bono 91.71 S 4,000.00
Mat Ofic 92.01 S 1,000.00
Equipo Ofic 93.01 S 500.00
Renta copiadora 94.51 S 3,392.88
Miscelanep 94.65 S 1,000.00
Franqueo 94.69 S 150.00
Hap 94.92 s 442,122.96

S 522,123.40

Preparado pot:

Reina Feliciano
Contadora
Programa Federales
mayo 7 2015




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE ANASCCO
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES

PROYECCION NOMINA CDBG

TOTAL

CUBRE SALARIOS SEG SOC PLAN MED FONDO Cargo

Julio 1 2015 a jun 30 2016 91.05 91.31 91.41 91.51 por mes AUAL
Ruth M Vega Hernandez S 1,920.00 | $ 146.88 | S 12000 | § 40321 5 2,227.20| 5 26,726.40
Magaly Mendoza S 1,178.00 | $ 90.12 [ S 120.00 | § 24745 1,41286 15 16,954.26
Reina | Feliciano (50%de 622.50) | $ 622,50 | $ 4762 | S 60.00 | § 13.07 1§ 74319 | 8,918.33
Reinaldo L Irizarry 5 1,178.00 | 90,12 1 8 12000 | S 2474 | S 1,412.86 5 16,954.26
Domingo Feliciano{50% de 589 S 589.00 1§ 45.06 | § 60.00 | § 123718 70643 | § 8,477.13
Nicole M. Lopez S 1,178.00 [ S 9012 { s 1200015 247418 1,412,861 5 16,954.26
Arnaldo Rodriguez S 1,178.00 | § 90.12 | & 120.00 | 5 2474 ) S 1,412.86 | § 16,954.26
S 7,843.50 $ 600.03 S 720.00 $ 164.71 $§ 9,328.24 $ 111,938.90
Annual S 94,122,000 $ 7,200.33 $ 8,640.00 $§ 1,976.56 $ 111,938.90 S5 1,343,266.74

BONO DE NAVIDAD

BONC 91.71 91.31 TOTAL TOTAL
Ruth M Vega Hernandez S 1,000.00 | S 7650 | §  1,076.50 S 1,076.50
Magaly Mendoza 5 1,000.00 | $ 7650 | S 1,076.50 5 1,076.50
Reina | Feliciano (50%de 622.50) | $ 50000 [$  3825{% 53825 $ 538.25
Reinaldo L Irizarry S 1,000.00 | $ 765015 1,076.50 S 1,076.50
Domingo Feliciano (50% 589) S 500.00 { $ 38.25 S 538.25 S 538.25
Nicole M. Lopez 5 1,000.00 | § 7650 |5 1,076.50 S 1,076.50
Arnaldo Rodriguez S 1,000.00 | $ 7650 | S$ 1,076.50 S 1,076.50
$ 6,000.00 $ 459.00 $ 6,459.00 $ 6,459.00
Annual S 72,000.60 $§ 5,508.00 $ 77,508.00 $§ - $ - s 77,508.00

Preparado por:

Reina i Feliciano
Contadora
5/7/2015




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE ANASCO
' DEPARTAMENTO DE PROGRAMA FEDERALES
PROYECCION GASTO SALARIO VOUCHER 2015-16

1RO JUL 2015 A 30 JUN 2016

100%ID VOUC2016 MENSUAL
NOMBRES SALARIOS SEG CHOF SEG 50C PLAN MED FONDO BONO
91.02 91.1 91.31 91.41 91,51 91.71
DIAZMIN GOMEZ S 1,300.00 | $ 217 |8 99.78 | § 120.00 { S 27.30 [ S 1,000.00
DAMARIS MUNIZ S 1,178.00 | $ 217 | 5 9041 |5 120.00 | $ 2474 1 S 1,000.00
NELLY MENDEZ S 1,178.00 | § 217 [ 5 90.41 | $ 120.00 | $ 2474 | § 1,000.00
Domino (50%1,178 $ 583.00 | $ S 452115 60.00 | S 1237 1S 500.00
REINA (50% $1,245.00) S 622.50 [ - S 4778 [ $ 60.00 | S 13.07 | $ 500.00
$ 4,867.50 $ 6.50 § 37358 S 480.00 § 102,22 $  4,000.00
Annual l S 58,410.00 $ 77.98 S 4,48297 $ 5,760.00 $ 1,226.61 $ 4,000.00 S 73,957.55 I

Preparado por:

Reina | Feliciano
Contadora
Programa Federales
7 de mayo de 2015




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

Plaza del Soldado

Fondo Cantidad

OCAM (CDBG) $111,000.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

Compra de Camiones de Basura

Fondo Cantidad
RURAL DEVELOPMENT $365,786.00
DONATIVO (US Rural Development) $365,786.00

Total: $731,573.00

4 Camiones de Compactacion de 20 Yardas
1 Camion de Compactacion de 211 Yardas
1 Louderde 4 x4




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

Kiosko Café y Hojaldre

Fondo Cantidad
RURAL DEVELOPMENT
$ 52,000.00
OCAM (CDBG) $150,958.33






