AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA
INFORME COMPARATIVO DEL PRESUPE=STO
ACTUAL, PRESUPUESTO 2012-2014 Y 2014-2015

NUMERO DESCRIPCION INGRESOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADO| RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
IMPUESTOS LOCALES:
01-03-04-00-00-81.01  PATENTES % 12,943,436 % 9,500,000 3 10,000,000
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,050,002 1,400,000 1,260,002
01-03-04-00-00-81.21 INTERESES Y RECARGOS PGR DEMORAS EN
PATENTES 425,642 100.000 100.000
COMTRIBUCION SOSRE LA FROPIEDAD:
01-03-04-00-00-82.31  ANO CORRIENTE 1 1.385044 % 1,385.044 % 1,385,044
LICENCIAS Y PERMISOS:
01-02-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 3 1259957 % 1.200000 % 1,200,000
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 210,202 140,000 140,000
INGRESOS INTERGUBERNANMENTALES:
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AE.E. % 3,740,102 % 3,740,102
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUPERNAMENTALES g 1,984,247 1,984,247 1,793,772
01-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTATA! ES 308,932 347,000 347,000
INGRESQOS POR SERVICIOS:
01-03-04-00-00-85.06 PERMISOS DE USO DE ESTADIOS Y COLISEOS $ 4000 $ 5000 3 5,000
INGRESUS PUR SERVILIUS DE
01-03-04-00-00-85.15 TRANSPORTACION 141937 300,000 150,000
MULTAS Y CONFISCACIONES:
01-03-04-00-00-86.01  MULTAS i 50.159 % 30000 & 40,000
OTROS INGRESOS:
01-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 3 33519 % 25000 3% 25,000
01-03-04-00-00-87.03 INTERESES BANCARIOS 441,500 225.000 461,500
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 408,331 185,000 272,753
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 97.934 100.000 100,000
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 18.882 200 200
01-03-04-00-00-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 6,370,197 7,670,483 7,858,963
TOTAL DE INGRESCS § 27,153921 S 28,337,076 5 28,879,336

PRESUPUESTO 2012-2013




- & @ LEGISLATURAMUNICIPAL

NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO || PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADOD RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 36862 § 126,538 % 49,148
01-01-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 3.419 8.056 3.128
01-01-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 2.973 3.452 1,340
OTROS BENEFICIOS:
01-01-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO 3 300 % 12808 § 7.117
01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,544 4.102
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3 190 % 100
01-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 100 100
01-01-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100 100
01-01-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 170 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-01-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO % 120 $ 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-01-04-00-00-94.01 DIETAS A ASAMBLEISTAS 3 82840 3% 102000 $ 102.000
01-01-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 100 100
01-01-04-00-00-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES 130 100
01-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS &0 100 100
01-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 120 100
01-01-04-00-00-54.25 SERVICIOS LEGALES 30,000 30.000 30,000
01-01-04-00-00-94.44 CUQOTAS Y SUSCRIPCIONES 3.100 1.300 3.100
01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 8.527 100 2.000
01-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2.500 500
01-01-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 100 100
01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 474 930 610
01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1.248 600 1.000
01-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 64 100 100
TOTAL DEPARTAMENTO 01-LEGISLATURA MUNICIPAL S 170,067 $ 299,948 S 205,145
EMPLEADOS -8
SECCION 4 PRESUPUESTO 2012-2013 1




FICINA DEL ALCALDE

NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADCS |RECOMENDADO|| RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 534553 % 517.627 579.931
01-02-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 32940 36.905
01-02-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 14,117 15816

OTROS BENEFICIOS:
01-02-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 45,241 % 52,374 83985
01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,131 43,198 48398

BENEFICENCIA SOCIAL

OTROS DESEMBOLSOS:
01-02-02-00-00-94.47 DONACIONES % 20.755 % 25.000 25.000
01-02-02-02-00-94.47 DONACIONES - EMERGENCIA 4,757 9.000 9.000

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-02-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 386 § 100 100
01-02-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIIENTO 100 100
01-02-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE CPERACION 260 100 100

GASTOS DE EQUIPO:
01-02-04-00-00-93.01 EQUIFO DE GFICINA $ 100 100
01-02-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100

OTROS DESEMBOLSOS:
01-02-04-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION $ 100 100
01-02-04-00-00-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES 144,135 100.000 140,000
01-02-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 281,500 228.000 230.000
01-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 16,409 12.000 16.000
01-02-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 100 100
01-02-04-00-00-94.61 MANIENIMIENTO DE EQUIPO 100 160
01-02-04-00-00-94.65 MISCELANECS 78,436 75,000 78.000

DIVISION LEGAL
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
MATERIALES DE OFICINA RESUPUESTO 122013178 100 100

01922409 00-920)




NUMERO D UPCION GASTOS \_,UPUESTO PRESUPUESTO
_ DE Dm CUENTA ACUMULADOS [RECOMENDADO| RECOMENDADO
CUENTA’ 31/03/14 2013-2014 2014-2015

GASTOS DE EQUIPO:

01-02-24-00-00-23.01 EQUIPO DE OFICINA $ 100 % 100
01-02-24-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 52 100 100

OTROS DESEMBOLSOS:

01-02-24-00-00-94.65 MISCELANEOS $ 300 $ 100 $ 100

DONATIVOS
CULTURA
OTROS DESEMBOLSOS:
01-02-09-00-00-94.47 DONACIONES 4 1550 % 1.000
SERVICIOS A LA JUVENTUD
OTROS DESEMBOLSOS:
01-02-12-00-00-94.47 DONACIONES $ 1,400 % 70000 % 70,000
RECREACION Y DEPORTES
OTROS DESEMBOLSOS:
01-02-21-00-00-94.47 DONACIONES % 25250 § 35250 % 35250
DONACIONES A LA COMUNIDAD
OTROS DESEMBOLSOS:

01-02-31-00-00-74.47 DONACIONES $ 1.850 % 8250 % 3250

TURISMO-CULTURA-RELACIONES PUBLICAS
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES:

01-02-05-09-31-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 78,274 § 74976 % 88,748
01-02-05-09-31-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 694 4,771 5648
01-02-05-09-31-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 2.045 2420

OTROS BENEFICIOS:

01-02-05-09-31-21.11  SISTEMA DE RETIRO $ 7586 § 12.852
01-02-05-09-31-21.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5921 6.257 7.406
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: ; o
SECCION 4 RESUPUESTO 201 2-2013



NUMERO

D IPCION GASTOS \_'UPUESTO |[ PRESUPUESTO
DE DETA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADO|| RECOMENDADO

" CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
01-02-05-09-31-92.01  MATERIALES DE OFICINA $ 529 § 100 $ 100
01-02-05-09-31-92.05 HERRAMIENTAS 100 100
01-02-05-09-31-92.15  MATERIALES DE MANTENIMIENTO 226 100 100
01-02-05-09-31-92.42  MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 163 100 100

01-02-05-09-31-93.01
01-02-05-09-31-93.27

01-02-05-09-31-74.44
01-02-05-09-31-94.51
01-02-05-09-36-74.61
01-02-05-09-36-94.65

01-02-05-00-00-92.21

01-02-05-00-00-94.15
01-02-05-00-00-94.51
01-02-05-00-00-74.55
01-02-05-00-00-94.81

01-02-05-00-00-94.82

SECCION 4

GASTOS DE EQUIPO

EQUIPO DE OFICINA $ 8 $ 100 $ 100
COMPRA DE EQUIPO 2016 100 100

OTROS DESEMBOLSOS:

CUOQTAS Y SUSCRIPCIONES $ 0C % 100

RENTA DE EQUIPO 100 100

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100 100

MISCELANECS 2.732 100 100
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

ALIMENTOS 3 630 % 6000 % 6.000

OTROS DESEMBOLSOS:

RELACIONES PUBLICAS % 11,124 § 3000 % 9 000
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 30,175 30,000 30.000
MISCELANEQS 2019 7.000 7.000
FESTIVAL O ACTIVIDAD 1 (FIESTAS NAVIDENAS) 35,790 25.000 35,000
FESTIVAL O ACTIVIDAD 2 [ACTOS

CONMEMORATIVOS) 40,186 35.000 45.000

SUB-TOTAL RELACIONES PUBLICAS

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE, RELACIONES PUBLICAS, TURISMO Y CULTURA

S 1,413,130 § 1,428,141 S 1,623,809

RESUPLIESTO 2012-20172



ESEINIION Y TRRICEIRC WOEN FINANZAS
o

‘NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS |RECOMENDADC RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 560,843 § 598,554 % 702,174
01-03:01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 38,090 44,484
01-03-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA PCR ENFERMEDAD 16,324 19,150
01-03-04-00-00-1.07 PAGO DE VACACIONES REGULARES (RETIRADCS) 123,165 200,564 5
PAGD DE VALAUIUNES POR ENFERMEDAL
01-03-04-00-00-91.08 (RETIRADOS) 200,736 340,000 -
OTROS BENEFICIOS:
01-03-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 5 852 % 2,000 3% 2.000
01-03-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO 42377 60,563 101,688
01-03-01-00-00-91.13 APORTACION SISTEMA DE RETIRO-PENSIONADOS 597,135 597,135 1,149,252
01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 72,238 49,952 58.600
01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 175.505 220,000 220,000
01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 438,674 881,045 832,532
01-03-01-00-00-91.74 INTERESES Y PENALIDADES 3.495 5,000 6,000
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-03-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA % 2868 § 300 % 300
01-03.04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 272 100 100
01-03-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION = 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-03-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 1.287 § 100 % 100
01-03-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5595 100 100
01-03-04-00-00-93.60 COMPRA DE TERRENOS 100 100
QOTROS DESEMBOLSOS:
01-03-04-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA [SINGLE AUDIT) $ 57,000 §% 42,000 % 42,000
01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 140.315 163,000 145.000
01-03-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 13.582 20,000 15.000
01-03-04-00-00-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8.000 8.000 8,000
01-03-04-00-00-94.42 SEGURQS 1.043.143 1,194,896 1.000.000
01-03-04-00-00-94.51 RENTAS DE EQUIPO Y VEHICULOS 100 }
01-03-04-00-00-94.59 RESERVA DE DEFICIT 100 100
01-03-04-00-00-94.60 INTERESES EN CUENTAS VENDIDAS 10,515 14,020 14,020
01-03-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 151.804 197.500 151,804
01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 75.412 307,230 77.841
01-03-04-00-00-94.70 PAGOS DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 3,000 25,000 50,000
01-03-04-00-00-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 576 100 100
01-03-04-00-00-94,75 RESERVA | EMERGENCIAS) 5,000 5.000
01-03-04-00-00-94.77 APORTACION AL CRIM 279.572 372,762 400,612
01-03-04-00-00-94.78 LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM 678 804 905,074 -
ClQ3:04400-00-54.80  FIESTAS PATRONALES PRESUPLESTO 2012-2013 69 500 70,000 1



01-03-04-00-00-99.01

01-03-38-00-00-92.25
01-03-38-00-00-92.28

01-03-38-00-00-92.32
01-03-38-00-00-92.35

01-03-53-00-00-91.01
01-03-53-00-00-91.07
01-03-53-00-00-91.08

01-03-53-00-00-21.11
01-03-53-00-00-91.31

01-03-53-00-00-92.01

01-03-53-00-00-93.01
01-03-53-00-00-93.27

01-03-53-00-00-9414
01-03-53-00-00-94.65

TRANSFERENC  ~ QUE SALEN
L
SERVICIOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA

GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO
GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES

CRIM
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
EMPLEADOS REGULARES
VACACIONES LICENCIA REGULAR
VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD

OTROS BENEFICIOS:

SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

MATERIALES DE OFICINA

GASTOS DE EQUIPO:

EQUIPO DE OFICINA
COMPRA DE EQUIPO

OTROS DESEMBOLSOS:

MAPAS DE CATASTRO
MISCELANEOS

TOTAL DEPARTAMENTO 03-FINANZAS

SECTION 4

FMRESUPUESTO 2012-2013

4648 805,847 840,549
\-r'

3 531,17¢ % 285916 150,000
34 3,740,102 3,740,102
627.150 100,000 184,741
205.128 207,979 205,000
$ 167,602 % 165,594 191,488
13.086 10,538 12,186
4,516 5222
$ 13086 % 16,755 27,731
13.938 13,820 15,981
$ 100 100
$ 100 100
100 100

s i
53 100 100
S 6,975.881 S 11,619,276 10.509,857




@ OBEES PUBLICAS Y TRANSPORIE

‘NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADC || RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES % 637.061 616.484 761.222
01-04-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 290 39.23! 48,441
01-04-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 258 16813 20,76
OTROS BENEFICIOS:
01-04-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 41,627 62.377 110,239
01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 54,169 51,448 43.527
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-04-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3 345 200 200
01-04-04-00-00-92.15  MATERIALES DE MANTENIMIENTO 186 200 1000
01-04-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 20 9.800 ¢.000
01-04-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 991 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-04-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 100 100
01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 679 100 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 100 100
01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100 100
01-04-04-00-00-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTR. 1,435 100 100
01-04-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 100 100
01-04-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 100 100
01-04-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,640 100 100
TOTAL DEPARTAMENTO 04 - S 741,771 797.453 1,015,290
SECCION 4 PRESUPUESTO 20122013 1




EERPEIFERIEE THNEIESCSEY BCFINN SALUD

‘NUMERO DESCRIPCICN GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015

GASTOS GENERALES:

OTROS DESEMBOLSOS:

01-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD $ 1,039,125 S 1,458,938 5 1,458,938

TOTAL DEPARTAMENTO 05 - SALUD S 1,039,125 $ 1,458,938 S 1,458,938

B
L
¥

] i~ | PRESLIPIIESTCY 20
SECCION 4 RESUPUESTO 2C




[SRidic if. 410 8 QFICINA PARA EL MA@RJO DE EMERGENCIAS
'

“NUMERO DESCRIFCION GASTOS | PRESUPUESTO| PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS| RECOMENDADO || RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 | 2013-2014 || 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 261,709 % 293,548 % 344 540
01-06-01-00-00-91.07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 18,682 23,198
01-06-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 8.006 9.942
OTROS BENEFICIOS:
01-06-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 22.587 % 29704 % 2,792
01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,045 24,500 30.423
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3 100 $ 100
01-06-04-00-00-92.11 DROGAS.MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 100 100
01-06-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 100 100
01-06-04-00-00-92.21  ALIMENTOS 100 100
01-04-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 420 100 100
01-06-04-00-00-92.38  MATERIALES DE CONSTRUCCION 100 100
01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE CPERACION 464 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-06-04-00-00-93.01  EQUIPO DE OFICINA $ 289 3% 100§ 100
01-06-04-00-00-93.11  VEHICULOS MUNICIPALES § 325235 200,000 =
01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIFO $ 4911 % 100 $ 100
01-06-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 2,200 2,500 2,000
TOTAL DEPARTAMENTO 06 - OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS  $ 640,560 $ 578,360 S 483,895

~
z
I

PRESUPLIESTO 201

2-20

1




; POLICIA MUNICIPAL

— S
‘NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES:

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES § 916907 § 988,075 § 1.062.985
01-07-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 3,070 62.878 67.645
01-07-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 8.077 26,947 28,990
OTROS BENEFICIOS:
01-07-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 103317 $ 99975 $ 153,940
01-07-01-00-00-91.3] SEGURO SOCIAL FEDERAL 78,850 82,459 88,711
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

01-07-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3 955 § 2000 % 1,000
01-07-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1.700 600 F00
01-07-04-00-00-92.21  ALIMENTOS 100 100
01-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 11.211 5,000 3.000
01-07-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 284 500 300

GASTOS DE EQUIPO:

01-07-04-00-00-9301 EQUIPO DE OFICINA § 100 § 100
01-07-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2.770 100 1.000
OTROS DESEMBOLSOS:

01-07-04-00-00-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES $ 100 % 100
01-07-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2.055 2,000 2,000
01-07-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 100 100
01-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2.258 1,000 1,000
01-07-04-00-00-94.81 Festival o Actividad (Semaria de Policia) 100 100

TOTAL DEPARTAMENTO 07 - POLICIA MUNICIPAL $ 1,131,454 § 1,272,034 § 1,411,971

SECCION 4 PRESUPUESTO 2012-2013 1



RECURSOS HUMANQS

S o
‘NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 411,891 % 430,958 3 472,791
01-08-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 1.963 27.425 30,087
01-08-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 11,753 12.894
01-08-01-00-27-91.08 VAC. LIC. POR ENFERMEDAD (PAGO DE EXCESC} 306,011 300,000 300,000
OTROS BENEFICIOS:
01-08-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 34.643 % 43,605 % 71,747
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35.388 111,482 112,000
01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO(Todos los empleados) 787,191 1,236,700 800.000
01-08-0100-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 615,864 670.000 577,000
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-08-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3 969 % 500 3 800
01-08-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-08-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 5 360 % 100 % 100
01-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 889 100 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 3 11,400 $ 10,800 % 10,800
01-08-04-00-00-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES 13,300 19.300 15,000
01-08-04-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 5,000 5.000 5,000
01-08-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO| sisterna biomeétrico) 1,800 10.800 5,000
01-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 9.079 1,000 1,000
TOTAL DEPARTAMENTO 08 - RECURSOS HUMANOS S 2235748 S 28804623 S 2,414,419

SECCICN 4

PRESUPUESTO 2012-20

3




@ FECREACION Y DEPORIES

—~— —
'NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS |[RECOMENDADCI RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 | 2014-2015

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES:

01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 409028 % 488620 § 584,265
01-09-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 339 31,094 37.181
01-09-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 13,324 15.934
OTROS BENEFICIOS:
01-09-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 31,550 % 49,439 % 84,612
01-09-01-00:00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35213 40,778 48,760
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-09-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA % 293 % 100 % 300
01-09-04-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 100 100
01-09-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,624 3,000 5,000
01-09-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 5.572 8,000 8,000
01-09-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 21,885 5,000 30,000
GASTOS DE EQUIPO:
01-09-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 100 § 100
01-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5.780 1,000 10,000
OTROS DESEMBOLSOS:
01-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 71.480 % 2.620 $ 72.000
01-09-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 150 100 100
01-09-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO Q0 500 100
01-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 19.913 5.000 25,000
01-09-04-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 2.870 1.000 5,000
TOTAL DEPARTAMENTO 09- RECREACION Y DEPORTES $ 408,987 S 662,777 S 926,452

SECCION 4 PRESUPUESTO 2012-2013 1



EEEEEETEE SIE UNN DECECEST WO SANEAMIENTO

S | -
"NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADO | RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-10-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES kS 993.366 § 1086897 % 1,333,706
01-10-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 25,063 69,165 B4.872
01-10-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA PCR ENFERMEDAD 13,980 29,643 36,374
OTROS BENEFICIOS:
01-10-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 86,164 90,707 111.304
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-10-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3 226 % 00 3 100
01-10-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 100 100
01-10-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,664 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-10-04-00-00-93.11  VEHICULOS MUNICIPALES $ 3 100
01-10-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 245 00 % 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-10-04-00-00-94.65 MISCELANEOS % 100 % 100
01-10-04-00-00-54.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 100 100
TOTAL DE DEPARTAMENTO 10 - SANEAMIENTO S 1189273 § 1,386,987 S 1,760,101

HRESUPUESTO 20

20



@ - @ ASUNIOSDELAVEJEZ

NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO || PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS [RECOMENDADQIRECOMENDAD
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES:

01-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 921,764 % 996941 §  1,183.908
01-11-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 2836 63,442 75.340
01-11-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 3,451 27.139 32.288
OTROS BENEFICIOS:
01-11-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO % 65311 % 100872 % 171.451
01-11-01-00-00-91.3)  SEGURO SOCIAL FEDERAL 94,455 £3.199 98,803
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

01-11-04-00-00-5201  MATERIALES DE OFICINA 3 409 § 10 % 100
01-11-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDIC. 190 100
01-11-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,087 120 100
01-11-04-00-00-92.21 AUMENTOS 42,783 94.000 93.900
01-11-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100 100
01-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2.165 100 100

GASTOS DE EQUIPO:

01-11-04-00-00-9301  EQUIPO DE OFICINA $ a7 5 10 $ 100
01-11-04-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPO 4987 120 100

OTROS DESEMBOLSOS:

01-11-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3 518 § 10§ 100
01-11-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 10 100
01-11-04-00-00-94.65 MISCELANECS 7.024 500 100

TOTAL DEPARTAMENTO 11 - CENTRO DE ENVEJECIENTES S 1,149,087 5 1.367043 S 1,656,690

SECCION 4 RESUPUESTO 2012-2013 1



ENETESION Y ENFIESTED WU OASIS

" NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES b 147.505 % 207.570 % 221.254
01-16-01-00-00-21.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 10,291 13.20% 14,080
01-16-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA PO ENFERMEDAD 5.661 6,034
OTROS BENEFICIOS:
01-16-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO L! 10,291 % 21,002 % 32,042
01-16-01-00-00-921.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 12,426 17.323 18,465
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-16-04-00-00-92.01 MATERIALES DE QFICINA $ 157 % 00 % 100
01-16-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 7,810 15,000 2,000
01-16-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1.137 100 100
01-16-04-00-00-92.42 MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 3.577 1.000 1,000
GASTOS DE EQUIPO:
01-16-04-00-00-23.01 EQUIPQO DE OFICINA $ i00 $ 100
01-16-04-00-00-93.21 EC EQUIPQ DE MANTENIMIENTO 100 100
01-16-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 450 100 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-16-04-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESICNALES 3 100 § 100
01-16-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 100 100
01-16-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,150 100 100
01-16-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,182 100 100
TOTAL DEPARTAMENTO 16 - OASIS S 197,976 S 281,665 S 302,775
SECCION 4 'RESUPUESTO 201 2-2013




@ @ SECRETARIAMUNICIPAL

* NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO || PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADOD RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 5 313585 % 394,141 § 434,907
01-19-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 206 25,032 27.676
01-19-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 3.845 10,749 11,861
OTROS BENEFICIOS:
01-19-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 25955 % 39830 $ 62.984
01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26.439 32.873 36.295
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-19-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA % 1.195 % 600 % 600
01-19-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 256 100 100
01-19-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-19-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 3 120 % 100
01-19-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 804 120 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-19-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 52, $ 5820 % 57.000
01-19-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 100 100
01-19-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2.994 1,530 2,900
01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 1.490 100 500
01-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIO 15.929 12,030 16.000
01-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 12 21,000 15.000
COMPRAS Y SUMINISTROS
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-19-37-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 901 § 50 % 200
01-19-37-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS BE OPERACION 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-19-37-00.00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 101 100 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-19-37-00-00-94.41 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ i02.265 % 149920 § 160,000
01-19-37-00-00-94.65 MISCELANEOS 193 100 100

PRESUPUESTO 20

-2013




01-19-56-00-00-92.01
01-19-56-00-00-92.42

01-19-56-00-00-93.01
01-19-56-00-00-93.27

01-19-56-00-00-94.61
01-19-56-00-00-94.65

ADMIM'"TRACION DE DOCUMENTOS
“ MUNICIPALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

MATERIALES DE OFCINA
MATERIALES Y SUMINISTROS DE QPERACION

GASTOS DE EQUIPO:

EQUIPO DE OFICINA
COMPRA DE EQUIPO

OTROS DESEMBOLSOS:

MANTENIMIENTO DE EQUIPD
MISCELANEOS

TOTAL DE DEPARTAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL

SECCION 4

PRESUPUESTO 201

—

$ 493 100 100

130 100 100

100 100

99 100 100

% 120 & 100

39 120 100

S 549,130 S 747,945 S 827,323
2013



ESEIRRIETNTY ENTIEFECIE BT AUDITORIA INTERNA
: N

S’
NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO || PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 29273 % 32,032 35,156
01-21-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 2,038 2,237
01-21-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA PCR ENFERMEDAD 874 959
OTROS BENEFICIOS:
01-21-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO % 2,715 % 3.24) 5,091
01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2.314 2673 2934
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-21-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-21-04-00-00-93.01 EQUIFO DE OFICINA $ 105 % 190 100
01-21-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 130 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-21-04-00-00-94.44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 3 100 100
01-21-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100 100
01-21-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 100 100
TOTAL DEPARTAMENTO 21 - AUDITORIA INTERNA S 34,409 5 41,458 46,977

'‘RESUPLESTO 20

201




& _______ _ __ BARROLLOTECNOLOGICO

"NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS [RECOMENDADCO| RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-23-01-C0-00-91.01 EMFPLEADOS REGULARES 3 288282 % 331012 % 357.181
01-23-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 21,064 22730
01-23-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 9,028 974!
OTROS BENEFICIOS:
01-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 3 24473 % 33,492 % 51.726
01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24611 27,624 29.808
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-23-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 625 % 100 % 100
01-23-04-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 100 100
01-23-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 146 100 100
01-23-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,151 2.000 3,000
GASTOS DE EQUIPO:
01-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA % 848 % 100 % 100
01-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORA 294 12,000 12,000
01-23-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO G 948 1,000 1,000
OTROS DESEMBOLSOS:
01-23-04-00-00-94.44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES b 100 % 100
01-23-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 231 27,000 27.000
01-23-04-00-00-94.65 MISCELANECS 3.116 5.000 5,000
SUB-TOTAL DESARRCLLO TECNOLOGICT
BIBLIOTECA ELECTRONICA Y BIBLIOTECA
MUNICIPAL
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-23-04-37-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA % 100 § 100
01-23-04-37-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100 100
GASTOS DE EQUIPO:
01-23-04-37-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 100 $ 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-23-04-37-00-94.44 CUCTAS Y SUSCRIPCIONES $ 100 § 100
01-23-04-37-00-94.65 MISCELANEOS $ 323 100 100
SECCION 4 TOTAL DEPARTAMENTO - 230RESUPUESTO 201 2-20183 356,749 § 470,220 S 520,186 1




' URBANISMO YMBRDENACION TERRITORIAL

~ N
- NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-25-55-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES % 87538 % 91.850 106,722
01-25-55-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 5845 6,791
01-25-55-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA PCR ENFERMEDAD 2.505 2,91
OTROS BENEFICIOS:
01-25-5500-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 8119 § 9.294 15.455
01-25-55-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,924 7.665 8.906
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-25-55-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 590 % 500 500
01-25-55-00-00-92.21  ALIMENTOS 100 100
GASTOS DE EQUIPO
01-25-55-00-00-23.01 EQUIPO DE OFICINA % 100 100
01-25-55-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,124 5,100 30,000
OTROS DESEMBOLSOS:
01-25-55-00-00-94.31 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA $ 100 100
01-25-55-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPD 100 100
01-25-55-00-00-94.65 MISCELANEOS 300 100
IVIAL DEPAKIAMENIU-25 123, 171,785

SECCION 4

PRESUPUESTO 2012-20173




@ EDIFICI PUBLICOS MUNICIPALES

" NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-28-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 714311 % 858,154 § 1,041,799
01-28-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 3,988 54.610 46,296
01-28-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 8.885 23.404 28.413
OTROS BENEFICIOS:
01-28-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO § 51.534 % 86830 % 150.871
01-28-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 41,506 71,617 86,943
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-28-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 255 % 100 % 100
01-28-04-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 100 100
01-28-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIINTO 2.899 100 100
01-28-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 2.497 20.000 20,000
01-28-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 44 451 20,000 50,000
GASTOS DE EQUIPO:
01-28-04-00-00-93.01 EQUIPQ DE OFICINA % 00 $ 100
01-28-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,858 100 4,000
OTROS DESEMBOLSOS:
01-28-04-00-00-94.32 COS10S DE CONSTRUCCION 5 56,606 % 100§ 10,000
01-28-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPQ Y VEHICULOS 100 100
01-28-04-00-00-94.61 MANIENIMIENTC DE EQUIP(OY 20.000 8,000 20.000
01-28-04-00-00-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 100 100
01-28-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 350 100 100
01-28-04-00-00-94.65 MISCELANEQOS 61,455 8,000 50,000
TOTAL DEPARTAMENTO 28 - EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES S 1032595 S 1,151,515 5 1,529,022

SECCION 4

'RESUPUESTO 201

2013




PLANIFICACION Y ADMIMENRACION DE PROYECTOS
—

-
'NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO |[ PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-29-43-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 191,700 % 208043 % 233,035
01-29-43-00-00-91.07 VACACICNES LICENCIA REGULAR 13,239 14,830
01-29-43-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 5674 6.355
OTROS BENEFICIOS:
01-29-43-00-00-91.11 SISTEMA DERETIRO $ 17,780 % 21.050 $ 33.748
01-29-43-00-00-91.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 15.552 17.312 19,448
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-29-43-00-00-92.01 MATFRIALES DE OFICINA i3 91 3 1.000 $ 100
01-29-43-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 100 100
01-29-43-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE CPERACION 100 100
GASTOS DE EQUIPO
01-29-43-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA Z 100 % 100
01-29-43-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 90 100 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-29-43-00-00-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES $ 5000 % 17000 % 5.000
01-29-43-00-00-94.31 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 13.415 5,600
01-29-43-00-00-94.32 COST0S DE CONSTRUCCION 10,000 5.000
01-29-43-00-00-94.41 INSPFCCION ¥ SUPERVISION DE PROYECTOS 1.533 10,000 10,000
01-29-43-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 100 100
01-29-43-00-00-94.61 MANTENIMIENTQ DE EQUIPO 100 100
01-29-43-00-00-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 100 100
01-29-43-00-00-94.65 MISCELANEOS 4630 5,000 100
01-29-43-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEM 100 100
TOTAL PLANIFICACION, ORDENACION TERRITORIAL Y PRESUPUESTO
S 234,176 S 322533 S 333416

14

SECCION 4

PRESUPUESTC 2012-2013



@ ____ADENISTRADOR DE LA CIUDAD

" NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO || PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES:

01-33-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 28741 % 67.959 % 52217
01-33-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 4,325 3323
01-33-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA PCR ENFERMEDAD 1,854 1,424

OTROS BENEFICIOS:

01-33-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO $ 2666 § 6877 % 7.562
01-33-01-00-00-91.31 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL 2.531 5672 4358
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

01-33-04-00-00-92.01  MATERIALES DE OFICINA 3 12¢ 3 100

GASTOS DE EQUIPO:

01-33-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 3 120 3% 100
01-33-04-00-00-93.11  VEHICULOS MUNICIPALES 100 100

OTROS DESEMBOLSOS:

01-33-04-00-00-94.34 COSTOS DE ADQUISICION g 190 % 100
01-33-04-00-00-94.35 TASACIONES 6.000.00 100 100
01-33-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 100 100
TOTAL DEPARTAMENTO 33 - OFICINA DE LA ADMINISTRADORA DE LA CIUDAD _§ 39.938 5 87,297 $§ 69.484

SECCION 4 HRESUPUESTO 2012-2013 1



; BRIGADSIADE CONTROL AMBIENTAL
N

* NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO [ PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS [RECOMENDADC| RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 | 2014-2015

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES:

01-38-01-00-00-21.0! EMPLEADCS REGULARES $ 341.300 S 27822 S 399.917
01-38-01-0000-91 07 VACZACIONES REGULARES 20 85 25 449
01-38-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD $4 10.207
OTROS BENEFICIOS:
01-38-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO i 24399 $ 32170 § 57,915
01-38-01-00-00-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 28 629 27,358 33,375
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-38-04-00-00-22.01 MATERIALES DE OFICINA % 100 % 100
01-38-04-00-00-9205 HERRAMIENTAS 100 100
01-38-04-00-00-92.15  MATERIALES DE MANTENINIENTO 100 100
01-38-04-00-00-92.42  MATERIALES Y SUMINISTRGS DE OPERACION 000 160
GASTOS DE EQUIPO:
01-38-04-00-00-23.01 EQUIPO DE CFICINA 100 % 100
01-38-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-38-04-00-00-94 4!  MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100 % 00
01-38-04-00-00-94.65  MISCELANEOS 100 100
RECICLAIJE
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES:
01-38-45-00-00-91.01  EMFLEADOS REGULARES 284933 % 314,897
01-38-45-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 18,132 20,03%
01-38-45-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 7771 8,588
OTROS BENEFICICS:
01-38-45-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO 23830 $% 45.503
01-38-45-00-00-91.31 SEGURQ SCCIAL FEDERAL 23,7719 26.280
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:
01-38-45-00-00-92.01  MATERIALES DE OFICINA ~ R 100 % 100
YIH898406-00-92.05  HERRAMIENTAS PRESUPUESTO 20122013 100 1001



01-38-45-00-00-92.15
01-38-45-00-00-92.23

01-38-45-00-00-93.01
01-38-45-00-00-93.27

01-38-45-00-00-94.51
01-38-45-00-00-94.61
01-38-45-00-00-94.65

SECCION 4

MATERIALES MANTENIMIENTO

COMPRA DiswtlIFORMES
GASTOS DE EQUIPO:

EQUIPO DE OFICINA
COMPRA DE EQUIPO
OTROS DESEMBOLSOS:

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO

MISCELANEOS

TOTAL DEPARTAMENTO 38

PRESUPUESTO 201

3 100 100

N 100 100

$ 100 100

100 100

% 100 100

100 100

54 100 100
645,455 784,197 944,670

2-2013



L @ i & . @ OFICINA DE PERMISOS

N
* NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO |  PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS|RECOMENDADO) RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 ‘ 2014-2015

ADMINISTRACION:

01-40-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 141,641 % 169,620 % 192.302
01-40-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 10,794 12,237
01-40-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 4,626 5,245

OTROS BENEFICIOS:

01-40-01-00-00-91.11  SISTEMA DE RETIRO 3 10831 % 17,162 % 27.849
01-40-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,883 14,156 16,048
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

01-40-04-00-00-92.01  MATERIALES DE OFICINA $ 405 % 100 % 100

GASTOS DE EQUIPO:

01-40-04-00-00-9301 EQUIPO DE OFICINA 3 100§ 100

01-40-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100
OTROS DESEMBOLSOS:

01-40-04-00-00:94.65 MISCELANEOS 3 993 § 100 3 100

TOTAL DEPARTAMENTO 40 - OFICINA DE PERMISOS

S 165,753 $ 216,758 $ 254,081

SECCION 4 PRESUPUESTO 2012-2013 1



- BRIGADA DE ARTE,CRNATO Y MANTENIMIENTO

NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO || PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS | RECOMENDADO RECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES:

01-47-13-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 260,111 % 263.515 $ 300,982
01-47-13-00-00-21.07 VACACIONES REGULARES é63 16,769 19.153
01-47-13-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 7.187 8,209

OTROS BENEFICIOS:

01-47-13-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 21,750 '§ 26,663 % 43.588
01-47-13-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,888 21,992 25,118

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS:

01-47-13-00-00-22.01 MATERIALES DE OFICINA 3 459 % 100 % 100
01-47-13-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 200 100
01-47-13-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 777 400 600
01-47-13-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,207 1.2G0
GASTOS DE EQUIPO:
01-47-13-00-00-23.27 COMPRA DE EQUIPO $ 351 % 100 % 100
OTROS DESEMBOLSOS:
01-47-13-00-00-74.61 MANTENIMIENTC DE EQUIPD $ 100 $ 100
01-47-13-00-00-94.65 MISCELANECS(contrate de recogido de perros) 15,374 20,000 15,000
TOTAL DEPARTAMENTO 47 - BRIGADA AMBIENTAL 322,580 $ 358,427 $ 413,050

SECCION 4 RESURPUESTO 2012-2013



@  FONDO G@REDENCION DE LA DEUDA

— —
NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO KECOMENDADO
CUENTA 31/03/14 2013-2014 2014-2015

10-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD -
ANO CORRIENTE 5 : $ 506875 % 4,626,074

TOTAL DE INGRESOS S . % 506875 % 4.626.074

10-03-04-00-00-94.55 INTERESES g $ 279975 % 2411074
10-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIFAL DE PRESTAMOS . 2.249.000 2,015.000
TOTAL DESEMBOLSOS $ - S 5068751 5 4,626,074

SECCION 4 RESUPUESTO 207 2-2013



PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES

ANO FISCAL 2014-2015
DESCRIPCION FUENTE CANTIDAD
DEL DE ASIGNADA
PROYECTO FINANCIAMIENTO 2014-2015
MEJORAS A FACILIDADES PUBLICAS
PROGRAMA DE REHABILITACION DE VIVIENDAS (FEDERAL) $ 216,140

TOTAL DE INVERSION PUBLICA $ 216,140
—_—



RELACIONDE PUESTOS

| 2014-2015

TOTAL 6 13,312.00 159,744.00




Dependencia: Oficina del Alcalde
Programa: Administracién

CANTIDAD| SUELDO SUELDO
HEULA DR EUES1O PUESTOS | MENSUAL ANUAL

 |Alcalde 1 - =
- |Asesor Legal 1 5,110.00 61,320.00
~ |Ayudante Especial 1 2,284.00 27,408.00
- |Ayudante Especial 2 7,568.00 90,816.00
|Ayudante Especial 2 5,126.00 61,512.00
Ayudante Especial 1 2,654.00 31,848.00
~ |Ayudante Especial 1 2,232.00 26,784.00
. |Ayudante Especial 1 2,749.00 32,988.00
- "|Ayudante Especial 1 3,684.00 44,208.00
~ |Ayudante Especial 1 2,391.00 28,692.00
- |Ayudante Especial 1 2,234.00 26,808.00
- |Ayudante Especial 1 2,085.00 25,020.00
Coordinadora de Empresas Mumclpalﬁ 1 3,494.00°| - - -41,928.00
Administrador de Las Cascadas 1 3391.00 - 40,692.00
Oficial Ejecutivol RN 1 223700 - 26,844.00°
B Admlmstradora en Sistemas de Oﬁcma i 1 1,888.00 | -:22 656.00
- |Administradora en Sistemas de Oficinal - 2 3,346.00 . 40,152.00
| Técnico en Sistemas de Oficina IT 1 1,638.00 19,656.00
TOTAL 21 54,111.00 649,332.00

)



Dependencia: Turismo y Cultura

Oﬁcml Ejecutivo I
’I‘raba] ador Oficms de. la Constnmclén

- Leosoo| -
- 1,463.00

Programa: Administracion
TITULO UEST! CANTIDAD| SUELDO SUELDO
DEL > s 0 PUESTOS | MENSUAL ANUAL .
Ayudante Especial s TR T3 084001 37,00800

TOTAL

8,068.00

96,816.00




Dependencia: Oficina de Finanzas
Programa: Administracién

TITULO DEL PUESTO

SUELDO
WNSUAL

SUELDO

ANUAL

|Directora de Finanzas

; Oﬁcml Ejecutivo 1
|Oficial Ejecuhvo 1 e
3 Anallsta en sttemas Electrémcos =

 |oficinista en Contabilidad
- |Recandador Oficial
- |Recaudador Auxiliar
~|Recaudador Auxﬂ.mr

: Traba]adur

Sub-Total

DWW e

34

463600
3,836.00 |

55 632 (}0

:'_'-'254.71.6_-.00 '

~ 18,816.00
122,392.00

527700
731500} -

~63,324.00
87,780.00

754,608.00

62,884.00

Programa: Presupuesto

Oficial de Presupuesto

Sub-Total

2,816.00 |

2,816.00

33,792.00

33,792.00

TOTAL

35

65,700.00 |

788,400.00




Dependencia: Oficina de Finanzas
Programa: CRIM

_TITULO DEL PUESTO

SUELDO
MENSUAL

SUELDO

Especialista en Valoracién
Técnico en Valoracion

| 2973001
| Rl0L00

T 3567600

TOTAL

17,408.00

208,896.00




Dependencia: Obras Piblicas y Transportacién
Programa: Administracién

CANTIDAD| SUELDO SUELDO

o SRNGIELEREE PUESTOS | MENSUAL ANUAL
- |Director de Obras Piiblicas y Transportacién 1 4,081.00 48,972.00
. JAdministradora en Sistemas de Oficina IT 1 1,736.00 20,832.00
_“|Técnico en Sistemas de Oficina I 1 1,603.00 19,236.00
- JAuxiliar Administrativo I 1 1,990.00 23,880.00
- |Auxiliar Administrativo I 3 4,809.00 57,708.00
- |Conductor de Guagua Escolar 3 | 1,730.00. 20,760.00
_ |Conductor de Guagua Escolar 2 3,136.00 | 37,632.00
[Supervisor de Omato 1 1,533.00 18,396.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1 1,533.00 18,396.00
~ |Oficinista I 1 1,547.00 18,564.00
Oficial Ejecutivo I 1 1,918.00 23,016.00
Funcionario Administrativo I 1 1,708.00 20,496.00
|Supervisor Taller Mec. Automotriz g 1,673.00 +20,076.00
| Técnico Automotriz i 1,603.00 19,236.00
- |Auxiliar de Servicio Automotriz = 1,679.00 -20,148.00
- |Auxiliar de Scmcxo Automotriz i 2,996.00 -35,952.00
 |Guardalmacén o 1,533.00 18,396.00
{Trabajador 20 29,260.00 351,120.00
Trabajador 1 1,665.00 19,980.00
Trabajador 1 1,487.00 17,844.00
Conserje 1 1,718.00 20,616.00
TOTAL 44 70,938.00 851,256.00

}



Dependencia: Oficina Municipal de Manejo de Emergencias
Programa: Administracién

Dir. C&ntropamelMane;o deEmergyAdm deDesa.su-es 2

e T

TIT[II 0 CANTIDAD| SUELDO SUELDO
B T PUESTOS | MENSUAL : ANUAL
3. % 43 ,860. 00

TOTAL

19

33,140.00

397,680.00




Dependencia: Policia Municipal
; Programn: Administracién

TITULO DEL PUESTO

CANTIDAD
PUESTOS

SUELDO

ANUAL

-~ |Comisionado
Capltﬁn

{Teniente
; Sa.rgento
|Sargento. :
|Policia Mumc1pal
{Policia Municipal
: Supemsor_a

Aux:har dmmlstratwo I :
|Auxiliar de Asistencia y anenmas 0
|Auxiliar en Sistemas de Oﬁcma I S
: Auxxhar en Slstemas dc Oﬁ '

| Oﬁcmlstal Sl

: Conseqe :
Conserje -
| Trabajador

~59,808.00

| 220800

TOTAL

56

103,831.00

1,245,972.00




Dependencia: Recursos Humanos

Programa: Administracion
TITULO PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO
o PUESTOS | MENSUAL ANUAL
[Directora de Recursos Humanos 1 3,775.00 -~ 45,300.00
AdmnmstradoraeaSnstanasdeOﬁcma]I Sl R 1 /8.1 ' :
Analista en Administracién de Recursos Hnmanos e 1
lOﬁc:al Ejecutrvol 1
Oﬁmal Ejecutlvol 2
) s
1
|
g
A
it
v

TOTAL

23

45,039.00

540,468.00




P 5 Dependencia: Recreacién y Deportes
S Programa: Administracién

CANTIDAD| SUELDO | SUELDO

ITUL: UESTO :
i oDt PUESTOS MENSUAL | --ANUAL
Dn'ector de Recreacion y Dcportﬁ 3,484.00 | - 41,808.00

Oﬁcml Bjecutwo I
Oﬁcml Ejecutlvo | 5 A
Oﬁcml de Aslstencm y Llce:m:las o

TOTAL 34 56,391.00 676,692.00




Departamento: Saneamiento

- |Programa: Administracién

deSameamiento

TOTAL

81

124,740.00

] !496,880-00




,
E
i
i

Dependencia: Asuntos de la Vejez
Programa: Administracién

TITULO DEL PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO
PUESTOS | MENSUAL ANUAL
- IDir. Oficina y los Centros de Asuntos Personas Edad Avan. 1 3,546.00 42,552.00
_ |Oficial Ejecutivo I 1 2,053.00 24,636.00
‘| Trabajador Social 1 1,918.00 - +23,016.00
“{Contador II 1 1,939.00 23,268.00
. "|Contador I _ : 1 1,832.00 - 21,984.00
- |Auxiliar en Contabilidad 1 1,638.00 | - 19,656.00
‘|Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 1,568.00 1 18,816.00
-~ |Trabajador 2 2,926.00 35,112.00
Sub-Total 9 17,420.00 209,040.00
~ [Programa: Centro Geriitrico Garcia Ducés - p— T

_ JAdm. de Centros de Servicios a Personas de Edad Avanzada o 1,838.00 1 . -22,056.00
- "|Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 1,747.00 ©20,964.00
‘| Técnico en Sistemas de Oficina [ 1 1,712.00 20,544.00
{Oficinista IT 1 1,719.00 20,628.00
Oficinista II 1 1,583.00 18,996.00
Oficinista 1 1 1,706.00 20,472.00
Asistente de Servicios de Alimentos 1 1,463.00 17,556.00
Conserje 1 1,463.00 17,556.00
Conserje 1 1,612.00 19,344.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 1,498.00 17,976.00
Trabajador 3 4,389.00 52,668.00
Sub-Total 13 20,730.00 248,760.00

Programa: Centro Geridtrico San Antonio
Técnico en Sistemas de Oficina I 1 1,712.00 20,544.00
Oficinista I 1 1,706.00 20,472.00
Asistente de Servicios Alimentos 1 1,463.00 17,556.00
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1 1,747.00 20,964.00
Conductor de Vehiculo de Motor Liviano 2 3,358.00 40,296.00
Trabajador 3 4,389.00 52,668.00
Sub-Total 9 14,375.00 172,500.00

)



Dependencia: Asuntos de la Vejez - Cont.
Programa: Centro Geridtrico Higuey

TITULO DEL PUESTO

Aux:n]zar eﬁ_ Slsuemas de Oficina I

As:stente de Servxcws de Alimentos - = -
'lConductordeVehl‘m_lo Motor Lmano Bl

Adm. de Centros de Servicios a Personas de Edad Avanzada &

i Programa Centro Geriitrico Caimital Alto

SUELDO

~ | CANTIDAD| S SUELDO

- : HTULO DEL PUESTO | PUESTOS | MENSUAL | ANUAL
' Adm de Centms de Servicios a Pcrsonas de Edad Avanzada B | 1,778.00§ - 21,336.00
Funcionario Administrativo 1 1,708.00 20,496.00
Oficinista II 1 1,691.00 20,292.00
. |Oficinista IT 1 1,583.00 18,996.00
- |Auxiliar Administrativo I 1 1,603.00]  19,236.00
* |Bnfermera Prictica Licenciada 1 1,915.00] ~ 22,980.00
Cocinero 1 1,498.00 17,976.00
Asistente de Servicios Alimentos 1 1,511.00 18,132.00
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 2 3,066.00 136,792.00
Conserje 1 1,612.00 19,344.00
Trabajador 8 11,704.00 140,448.00
Trabajador 1 1,487.00 17,844.00
Sub-Total 20 31,156.00 373,872.00
TOTAL 67 | 109336.00 | 1,312,032.00




- |Dependencia: Oficina Acceso al Sistema Integral de Servicios

Programa: Administracién
3 CANTIDAD| SUELDO SUELDO
TITULO DEL PUESTO sictioeaied [WAe sy A
-D. ot 4 PUESTOS 4 -

TOTAL

14

22,499.00

269,988.00




Dependencia: Secretarfa Municipal

: Progr‘ama: Administracion
£ _ TITULO DEL PUESTO

L&ENStLAL'

Secmtana Mnmcxpal

~ 377500]
198400
383600

TOTAL

24 42,861.00

514,332.00




Dependencia: Auditoria Interna

Programa: Administracién
CANTIDAD| SUELDO SUELDO
TITULO DEL PUES
; g UESTOS | MENSUAL - ANUAL
Au’d_itqunt_e'mo gl (s Rans ‘3,196.’0_0-: 3.'38;352_._00__:

TOTAL

3,1 96.00

38,352.00




Dependencia: Desarrollo Tecnolégico
Programa: Administracién

CANTIDAD| SUELDO SUELDO
/ HIVLOTIRE IV PUESTOS | MENSUAL ANUAL

. |Directora del Centro de Desarrollo Tecnoloégico 1 3,546.00 42,552.00
it Especlahsta en Redcs de Comumcacmnes 1 1,918.00 23,016.00
~|Oficial Ejecutivo I 2 3,836.00 46,032.00
o Supervmor_cl_c_ Imprenta 1 1,740.00 20,880.00
~ |Funcionario Administrativo | 1,766.00 | - 21,192.00
| Auxiliar Administrativo II 1 1,750.00 | - 21,000.00
~|Auxiliar Administrativo I 2 0l 1,924.00 '23,088.00

- | Técnico en Sistemas de Informacién 1 1,673.00 20,076.00
- [Técnico en Sistemas de Oﬁcma 1 _ 1 1,712.00 20,544.00
% Adrmmstmdor en Slstcmas de Oficina I 1 1,673.00 20,076.00
~|Oficinista I - 1 1,706.00 20,472.00
S Auxiliar de Blbhoteca M | 1,674.00 : 20 088.00

- |Auxiliar de Biblioteca =9 1,702.00 |~ 20,424.00
- |Auxiliar en Sistemas de Oficina I = 1,609.00 | - 19,308.00
Telefomsta—Recepcxomsta 1 1,807.00 | = 21,684.00
Camarégrafo ; 0 1,568.00 | - - 18,816.00

_ |Trabajador - : | 1,463.00 | - 17,556.00-

" |Conserje 1 1,487.00 17,844.00
Conserje 1 1,463.00 17,556.00
TOTAL 20 36,017.00 432,204.00




Departamento: Urbanismo y Ordenamiento Territorial
Programa: Administracién

CANTIDAD| SUELDO SUELDO
TUL STO
o 0 DEL PUE PUESTOS | MENSUAL | - ANUAL :
Director de la Oficina de Urbanismo y Ordenamiento Temtoml : 5 5,866.00 | ~70,392.00
Oficial Ejecutivo I HE

Técmco dei Catastro D1g1tal Mumclpal

TOTAL 3 9,702.00 116,424.00




Departamento: Edificios Piblicos
Programa: Administracion

CANTIDAD| SUELDO SUELDO
; AR PUESTOS | MENSUAL ANUAL
- {Director de Edificios Piblicos 1 3,196.00 38,352.00
- |Oficial Ejecutivo I 1 1,918.00 23,016.00
~ |Oficinista II 1 1,533.00 18,396.00
|Oficinista I 1 1,706.00 20,472.00
Técnico en Sistemas de Oficina I 1 .-1,603.00. . 19,236.00
Oficinista I 1 - 1,498.00.f - 17,976.00
Adnunu;trador de Instalaclones Mumc:pales 1 1,779.00 21,348.00
|Encargado de Instalaciones Municipales 2 3,136.00 37,632.00
- |Encargado de Instalaciones Municipales 1 1,647.00 19,764.00
Encargado de Cementerio 1 1,759.00 ©21,108.00
- |Guardalmacén 2 3,066.00 36,792.00
Supcrwsor de Construcclén 1 1,799.00 | = - 21,588.00
Supervisor - 1 1;712.00 | - - 20,544.00_
Supervisor de Ornato 1 C1,719.00 | - -20,628.00
_upefvnsor de Conmstruccién: ~ == < » 1,603.00 | 19,236.00
Trabajador de Oficios de la Construccién 2 3,480.00 | 41,760.00.
- |Trabajador de Oficios de la Construccién - - 1 1,603.00§ _19,236 00°
{Trabajador de Oficios de la Construccién 1 1,684.0_0 20,208. 00
{Trabajador de Oficios de la Construccién 1 1,515.00 18,180.00
- |Supervisor de Soldadores 1 1,693.00 20,316.00
- - |Soldador 1 1,636.00 19,632.00
- |Operador de Equipo Pesado 1 1,638.00 19,656.00
- |Conductor Veh. Motor Pesado 1 1,533.00 18,396.00
Perito Electricista 1 1,673.00 20,076.00
Operador del Sistema de Purificacién de Agua 1 1,656.00 19,872.00
|Oficial Plomero 1 1,568.00 18,816.00
Inspector de Proyectos 1 931.00 11,172.00
Conserje 1 1,665.00 19,980.00
Conserje 1 1,511.00 18,132.00
{Trabajador 1 1,498.00 17,976.00
Trabajador 1 1,511.00 18,132.00
Trabajador 1 1,665.00 19,980.00
Trabajador 25 36,575.00 438,900.00
TOTAL 60 94,709.00 1,136,508.00




Departamento: Planificacién y Administracién de Proyectos
Programa: Administracién

CANTIDAD| SUELDO SUELDO

- RO SR PUESTOS | MENSUAL | ANUAL _
- |Directora dePlamﬁcaclényAdmlmstraczén deProyectos A A . 3,196.00 - 38,352 00
|ingeniero Licenciado i - | 1. | 540000| - 6480000
|Agrénomo S S P e 1988 00 23, 85600_-;'
|Oficial EJccuton s SRR 018100 '

'_:_ 'COOI’dm.ﬂdOIa del Programa Home Vnnenda

TOTAL 8 21,185.00 254,220.00




Dependencia: Oficina Administrador Municipal
Programa: Administracién

TITULO DEL PUESTO

SUELDO
MENSUAL _

SUELDO

Administrador Municipal
Trabajador =

- 3,284.00

4 1,463.00-

+39,408.00

. 17,556.00

TOTAL

4,747.00

56,964.00




" |Dependencia: Brigada de Control Ambiental

i Programé: Administracién

TITULO DEL PUESTO | CANTIDAD SUELDO
: PUESTOS - ANUAL
_-Dlrector_Bngada Cont:ol Amblmtal T . = ~+738,916.00

TOTAL

436,272.00




Dependencia: Brigada de Control Ambiental
Programa: Reciclaje

Conductor de Veh:culos de Mohor Pesado

1,487.00
219, 01900

1,638.00

CANTIDAD| SUELDO SUELDO

- LU DEL BT | PUESTOS | MENSUAL | - ANUAL
Oﬁclal E_;ecutlvo 11 : B S 1,988.00 | -+ 23,856.00
Auxiliar Admamst_:auvo I ; - 1,698.00 120,376.00
|Conductor de Vehiculos de Motor Pt 3,066.00 6,792.00
1,719.00 -20,628.00

‘?','844 00

TOTAL

20

30,615.00

367,380.00




Departamento: Oficina de Permisos
Programa: Administracion

TITULO DEL PUESTO

CANTIDAD
PUESTOS

SUELDO
MENSUAL

SUELDO
 ANUAL

-~ {Director de la Oficina de Permisos

Inspector de Reglamentos y Permisos
: Traba_;ador 5

_Sub-Total

B o RO S

5,078.00 |
3,836.00 |
E 603 00
'.2 121

. 15564.00

~60,936.00
46,032.00
~19,.236.00
- 25,452.00
-35,112.00

186,768.00

Programa: Secretaria____

G BT

TOTAL

17,482.00

209,784.00




’ - |Departamento: Brigada Arte, Conservacién y Ornato
- {Programa: Administracién :
i TITULO DEL PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO

PUBSTOS MENSUAL | - ~ANUAL

Bn'echor dc Bngada dc Arte, Conscrvaclon y Omato

1
1
N
i
174
g3y

TOTAL 19 30,638.00 367,656.00




Departamento: Programas Federales

' [Programa: Administracién
TITULO DEL PUESTO

SUEIDO

Coordmédora de Proyecms 2 2

_--deVmendaMunmpaly Pmmgemﬁ.:_ s mmm

TOTAL

18,680.00

224,160.00




|Depariamento: Programa Renta Subsidiada ( Seccion 8)
Programa: Administracién

CANTIDAD

SUELDO

-MENSUAL

Coordmadora del Programa Fedeml Secclén 8

2,757.00

170300-' L

©1,809.00

TOTAL

7,982.00

95,784.00




&

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

(Revisado sujeto 2 aprobacién del presupuesto del Gobierno Central porla Leglilihu-i}

mmmuﬂON SOBRE LA PROPIEDAD:

“EXONERADA

1,385,044.00

Estimado de Ingresos AF 2014-2015 Sujeto a aprobacién del presupuesto Goblamo Central por la Legislatura - Aprobado por La Junts do Goblema el 21 de marzo de 2014

$
|'NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) _ $ 7,858,963.41
- *NO EXONERADA $ '4,568,106.39 e i}
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ '3,290,857.02
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD s - 9,244,007.41 :':
{20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
%20 CENTESIMAS $ . 2%
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,253,569.05
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) i 116,483.23
{TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 1,662,890.90
$ 10,906,898.31
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 400,611.51
IAMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 200001 (S1 APLI $ - $ B
-) DEUDA LIQUIDACION $ 96,158.21 | § 96,158.21
I:.) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S APLICA) $ 14,01950 | $ 14,019.50
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 110,177.72
 510,789.22
10,396,109.09
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 4,044,356.47
*EXONERADO $ 581,718.00
LOPAREONBOIDRREDENG! 4,626,074.47




9 de mayo de 2014
(Fecha establecida por

la OCAM)

| No més tarde del 31
7| demayo de 2014

Entreel 3y 13 de

laborables que no
tienen que ser

_ consecutwos)

| No més tarde del 15

‘de junio de 2014

Dentro del término de
6 dias después de
haber sido presentado
el proyecto de
resolucién del
presupuesto

Junio de 2014

25 junio de 2014

junio de 2014 (10 dias

Enviar copia del proyecto de resolucién del
presupuesto al Comisionado de Asuntos
Mumclpales

 Presentar el proyecto . de resolucién del_:___.__:______
'la Leglslatura Mumclpal

Dlscutu' considerar y aprobar el proyecto

de presupucsto

Examen preliminar del proyecto de

- resolucién del presupuesto para verificar si_ _
cumple con: las disposiciones de ley .y«
enviar al Alcalde cualquier observacién o :-

recomcndacxén al respecto.
Considerar para aprobar u objetai' el

proyecto de resolucion del presupuesto
aprobado por la Legislatura Municipal..

Enviar copia del presupuesto aprobado

inmediatamente luego de su aprobacién al -

Alcalde y demés funcionarios municipales
concernidos.

Dentro de los 10 dias siguientes a la fecha
de su aprobacién, enviar una copia
certificada al Comisionado de Asuntos
Municipales.

Contestar observaciones del Comisionado y
enviar copia de los documentos que
evidencien las acciones tomadas,
incluyendo copia del documento de
presupuesto.

Legislatura Municipal

Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales

Alcalde

Secretario de la Legislatura

Secretario de la Legislatura

Alcalde




S, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE AGUADILLA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 1008

AGUADILLA PR 00605

Estimados seriores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacién de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendo la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administraciéon de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el ano fiscal 2013-2014 hasta el afo fiscal 2032-2033, mediante la creacion de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, segun enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilité informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el afo fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacion Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $361,417.01.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econoémico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta
sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direccion de correo
electronico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Ateptamente,

Cecile Tirado Soto
Contralor Mi-
Oficina de Contraloria iy 207 y

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RET]RO &
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 A

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO



¢

.. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUEBRTO RICO

[."r Administracién de los Sistemas de Retiro de Jos
A Buphaﬁusddsd;nmyhjudlm:

| 3 Mednante la: Carta Clrc-uiar AF2013—01 de 6 de: mayo de 2013 se __s"facimé mfo,.madﬁn_’ i
_ _relacionada con el tema de neferencla Para el referido ano. ﬁscal eI rmporte estimado de Leyas_- ie
ESpemaEes ‘para su enttdad asc:lende a $78? 835 oF, liiis _ _

' Con el propésuo de que puedan evaluar e 1dentiﬁcar Ios fondos neoesanos en su presupuesto.'
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos economicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono seré responsable de cumplir con dicho impacto econémico'; :
para sus respectivas matriculas de pensmnados Este costo representa un estlmado por lo que =
esta su;eto a camblos : _ :

.Para mformacaén adicional puede comunicarse con la Diwslon de Recaudaclones al (78?) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direoaén de correo electrénico:
recaudaclones@rehro pr.gov

b b Dot A

Cecile Tirado Soto

Contralor

Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 RE I IRO
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545

Fax; 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADO LINRE ASOCIADO 0T PUEATO RICO



1?.;___ 15681  1,881.72

| 677 612,986.26  767,835.25
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7 de mayo de 204

Sra. Wanda Gonzilez
Oficial de Presupuesto
Municipio de Aguadilla

Estimada sefiora Gonzailez:

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DIVISION DE RENTAS PUBLICAS

A continuacion le presento el listado de personas naturales o juridicas con deudas vencidas con el Municipio de Aguadilla

por més de dos afios.

Noemi ATfdnso Valle
Directora de Finanzas
- Municipio de Aguadilla

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO | MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA
Apartado 1008 Aguadilla, Puerto Rico 00605

| TEL. 787-891.1005 x.3034 FAX 787-819-3294

I. PATENTE
Nombre Seguro Social Deuda

Ramey Hospitality Group (Quiebra) XXX-XX-5613 $54,970.66

PR Retail Store Inc. XXX-XX-7251 $21,496.92

| Aguadilla X Ray Office & Body Inc. XXX-XX-6579 $20,200.04
Insinght Management Group Inc. XXX-XX-2428 $19,561.88

Iris Santiago Acevedo XXX-XX-0674 $14,066.66
Hilton Garcia Aguirre XXX-XX-3325 §11,443.26
Wilfredo Torres Gonzalez XXX-XX-2415 $7,940.14
Edgardo Delgado Colon XXX-XX-0016 $6,324.54
ECYV First Security Telecom XXX-XX-2377 $5,489.51

JJC Industrial Services Inc. XXX-XX-8758 $4,478.12

— | El Cogui/Edwin E. Acevedo XXX-XX-1154 $4,129.46
Wilson Caban Ayala XXX-XX-2507 $2,851.85
Precision Elevator System Serv. XXX-XX-8817 $2,634.66

— | Ramey Dental Group XXX-XX-0814 $1,783.14
Juan R. Santiago Caro XXX-XX-7894 $1,401.52
Candido Crespo Escobar XXX-XX-1934 $1,200.00

— | Pedro Gonzalez Assoc XXX-XX-3813 $1,200.00
Coqui Commercial Cleaning XXX-XX-1000 $742.10
Jovita Jimenez Marcial XXX-XX-9763 $619.89

~ | Andres Nazario Tirado XXX-XX-2114 $597.42
TCG The Cornestone Group Inc. XXX-XX-7958 $597.15
Ledo. Felix A. Villanueva XXX-XX-0662 $524.30

~ | West Paradise Water Sport Corp XXX-XX-2918 $464.91
Empresas Agustin Mendez Inc. XXX-XX-5023 $420.85

Jose Luis Martinez Giron XXX-XX-7710 $398.93

— | Yelissa Caraballo Del Valle XXX-XX-1431 $303.20
GTP Infractructure I11 XXX-XX-2643 $170.46
Diana Hernandez Carrero XXX-XX-2481 $114.49

— | TOTALES $186,126.06

Y~
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7 de mayo de 2014
Sra. Wanda Gonzilez
Oficial de Presupuesto

Municipio de Aguadilla

Estimada sefiora Gonzalez:

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DIVISION DE RENTAS PUBLICAS

A continuacion le presento el listado de personas naturales o juridicas con deudas vencidas con el Municipio de Aguadilla

por mas de dos afios.

I. PATENTE
Nombre Seguro Social Deuda
Ramey Hospitality Group (Quiebra) XXX-XX-5613 $54,970.66
PR Retail Store Inc. XXX-XX-7251 $21,496.92
| Aguadilla X Ray Office & Body Inc. XXX-XX-6579 $20,200.04
Insinght Management Group Inc. XXX-XX-2428 $19,561.88
Iris Santiago Acevedo XXX-XX-0674 $14,066.66
Hilton Garcia Aguirre XXX-XX-3325 $11,443.26
Wilfredo Torres Gonzalez XXX-XX-2415 §7,940.14
| Edgardo Delgado Colon XXX-XX-0016 $6,324.54
ECYV First Security Telecom XXX-XX-2377 $5,489.51
JJC Industrial Services Inc. XXX-XX-8758 $4,478.12
El Coqui/Edwin E. Acevedo XXX-XX-1154 $4,129.46
Wilson Caban Ayala XXX-XX-2507 $2,851.85
Precision Elevator System Serv. XXX-XX-8817 $2,634.66
Ramey Dental Group XXX-XX-0814 $1,783.14
Juan R. Santiago Caro XXX-XX-7894 §$1,401.52
Candido Crespo Escobar XXX-XX-1934 $1,200.00
Pedro Gonzalez Assoc XXX-XX-3813 $1,200.00
Coqui Commercial Cleaning XXX-XX-1000 $742.10
Jovita Jimenez Marcial XXX-XX-9763 $619.89
Andres Nazario Tirado XXX-XX-2114 $597.42
TCG The Cornestone Group Inc. XXX-XX-7958 §597.15
Ledo. Felix A. Villanueva XXX-XX-0662 $524.30
West Paradise Water Sport Corp XXX-XX-2918 $464.91
Empresas Agustin Mendez Inc. XXX-XX-5023 $420.85
Jose Luis Martinez Giron XXX-XX-7710 $398.93
Yelissa Caraballo Del Valle XXX-XX-1431 $303.20
GTP Infractructure ITI XXX-XX-2643 $170.46
Diana Hernandez Carrero XXX-XX-2481 $114.49
TOTALES $186,126.06

@@ G

Noemi Alfonso Valle
Directora de Finanzas
Municipio de Aguadilla

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO | MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA
Apartado 1008 Aguadilla, Puertio Rico 00405
| TEL. 787-891.1005 x.3034 FAX 787-819-3294




DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Noemi Alfonso Valle, Directora de Finanzas del Municipio de Aguadilla,
CERTIFICO QUE los ingresos futuros del Impuesto sobre Venta y Uso (IVU) para el
afio 2014- 2015 se separara la cantidad de un millén cuatrocientos mil ddlares (31,

400,000) para presupuesto de Fondo General.

Dado hoy a los ocho dias del mes de mayo del afio dos mil catorce.

CERTIFICO CORRECTO

Noemi Alfons? Valle

Directora de Finanzas

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO | MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA
Apartado 1008 Aguadilla, Puerto Rico 00605
| TEL. 787-891.1005 x.3046 FAX 787-819-1046



©
i o d I I ‘ O DEPARTAMENTO DE FINANZAS

| Ty, Jordin del Atiéntico®

CERTIFICACION

Yo, Noemi Alfonso Valle, Directora de Finanzas del Municipio de Aguadilla,
CERTIFICO QUE las cuentas de Fondo Especial, recogido de cubetas, renta y venta de

lotes de cementerio, sus ingresos se utilizaran para el pago de gastos de agua, gastos de

gasolina y gastos de piezas.

Dado hoy a los ocho dia del mes de mayo del afio dos mil catorce.

CERTIFICO CORRECTO

ComGec

Noemi Alfonso
Directora de Finanzas

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO | MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA
Apartado 1008 Aguadilla, Puerto Rico 00605
| TEL. 787-891.1005 x.3046 FAX 787-819-1046



d I"O DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DIVISION DE RENTAS PUBLICAS

v “dardin del Atlantico”

7 de mayo de 2013

Sra. Wanda Gonzalez
Oficial de Presupuesto
Municipio de Aguadilla

Estimada sefiora Gonzalez:

A continuacion le presento la Relacion de Valores de Patentes Municipales:

* Negocios Financieros $ 1,987,185.00
* Negocios no Financieros $ 8 539.140.00
Total $ 10, 526,325.00
Cantidad Incobrable $ 526.325.00
Total $10, 000,000.00

L/

Noemi Alfonso Valle
Directora de Finanzas
Municipio de Aguadilla

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO | MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA
Apartado 1008 Aguadilla, Puerto Rico 00605
| TEL. 787-891.1005 x.3034 FAX 787-819-3294



GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA
RELACION A PAGAR POR
CONTRATOS
2014-2015

NOMBRE CANTIDAD  CANTIDAD |

MENSUAL ANUAL

‘Contratos Arrendamiento de Head Start

KRIMILDA ALVAREZ CRUZ 450 5,400
ENRIQUE FERRER DIAZ 425 5,100
ENRIQUE FERRER DIAZ 400 4,800
REV. HARRY DEL VALLE 350 4,200
ELEUTERIO LOPEZ RAMOS 600 7,200
FERRARI ENTERPRISES 1,500 18,000
REV. HECTOR LUIS NIEVES 375 4,500
TOTAL A ARRENDAR POR HEAD STARTS $ 49,200
CONSULTORES:

CPA-DIAZ MARTINEZ (01-03-04-00-00-24.11) ANUAL $ 140,315
ACE ENVIROMENTAL (01-02-04-00-00-94.11) ANUAL 87,000
ROMAN TORO & CO. (01-03-04-00-00-94.10) ANUAL 42,000
INSPIRA (01-08-04-00-00-94.11) ANUAL 10,800

TOTAL DE CONSULTORES $ 280,115




GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA
RELACION DE CONTRATOS POR
SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2014-2015

NOMBRE ) HONORARIO HONORARIO

MENSUAL ANUAL

ROLDAN Y NAVEDO LAW OFFICE 75,000
LCDO. PABLO B. RIVERA DIAZ 109,000
LCDA. ENID RIVERA 18,000
LCDO. LUIS JAVIER SANCHEZ 36,000
LCDO. OSCAR VAZQUEZ QUINONES 30,000
LCDA. YANITZIA IRIZARRY 60,000

TOTAL A CONTRATAR $ 328,000




GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA
RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR

OFICINA DEL ALCALDE
2014-2015
NOMBRE CANTIDAD

FESTIVAL DE LA CHIRINGA $ 1,000

01-02-09-00-00-94.47 ( CULTURA ) s 1,000
BECAS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO - SEGUN ORD. DE LA LEGISLATURA 30,000
BECAS ESTUDIANTES ESCUELA INTERMEDIA - SEGUN ORD. DE LA LEGIS. 20,000
BECAS ESTUDIANTES DE ESCUELA ELEMENTAL - SEGUN ORD. DE LA LEGISLATURA 20,000

01-02-12-00-00-94.47 ( SERVICIOS A LA JUVENTUD ) S 70,000
EQUIPO BASEBALL AA $ 25,000
BANDA FILARMONICA DE AGUADILLA 10,000
ATLANTIC BOXING CLUB 250

01-02-21-00-00-94.47 ( RECREACION Y DEPORTES ) $ 35,250
ASOCIACION DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA $ 250
HOGAR CREA 250
LEGION AMERICANA 250
PUERTO RICO CANCER AND HEALTH FOUNDATION, INC. 250
ASOCIACION CONTRA LA DISTROFIA MUSCULAR 500
CRUZ ROJA AMERICANA 300
FUNDACION DR. GARCIA RINALDI 250
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER 450
DISABLE AMERICAN VETERANS 250
CENTRO AYANI 250
RESP. LOGIA SOL DE AGUADILLA 5,000
CENTRO ESPIBI 250

01-02-31-00-00-94.47 ( DONACIONES A LA COMUNIDAD ) $ 8,250
TOTAL DE DONACIONES S 114,500




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Lcoo.: CARl:os M. SANTING Ronnk‘;uez
Ccmmomo :

20 de marzo de 2014

Sra Noemi Alfonso Valle

arto RICO 00605
Eshmada senoraéAlfonso

Cumphendo con nuestro compromiso de hacer llegar la-informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas .de
Dbiigaciones Generales Pagaderas de: Fondo CAE (ADGJD )y Obligacmnes EspeciaIes-

desembolsados hasta Febrero 2014 segun 1nformacion sum1mstrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar-informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234,

Cordialmente,

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacién
e Intervencién Fiscal

Angjo 1yl
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936- 8167 Tel:(787) 754 -1600 Fax: (787)753-8254



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENT@ REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

ﬂCENTR@ DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

P TnCipal (e R e teoses e

U012 4

{Gantidadi@nuzinal #Balance

$5,065,000.00. $2,900,000.00 $235,000.00 $188,179.50 423,179.50
$3,210,000.00 $1,835,000.00 $150,000.00 $96,485.50 246,485.50

$805,000.00 $460,000.00 $40,000.00 $24,161.50 64,162.50
$1,340,000.00 $850,000.00 $60,000.00 $45,085.50 105,085.50
$3,015,000.00 $1,425,000.00 $195,000.00 $72,244.00 267,244.00
$2,165,000.00 $1,455,000.00 $85,000.00 $77,789.50 162,789.50
$1,255,000.00 $915,000.00 $45,000.00 $45,265.50 90,265.50
$1,795,000.00 $1,320,000.00 $60,000.00 $65,293.00 125,293.00
$1,795,000.00 $1,320,000.00 $60,000.00 $65,293.00 125,293.00
$1,010,000. 00 $425,000.00 $75,000.00 $19,868.00 94,868.00
$1,935,000.00 $1,435,000.00 $65,000.00 $70,989.50 135,989.50
$3;130,000.00 $2,500,000.00 $95,000.00. $125,000.00 220,000.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 11:29 AM
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OFICINA DEL CGMISI@NADB DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTG REGLAMENTACIC)N E:INTERVENCION FISCAL

CENTRO'DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
 ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOSPAGADEROS CON FONDO CAE

eEDnapall USSR Th teTese s [

AGUADILLA

$2,330,000.00

$4.335 000.00.
$1,160,000.00
$260,000,00.

$185,000.00
$1,475,000.00

$220,000.00
$3,040,000,00
§75,000.00
$1, ?05,000 00' e
$3,286,000.00
$690,000.00° -
$1,000,000.00

$3,820,000.00
$1/030,000.00

_$.155¢_ouo.oo
$1,320,000.00

$190,000.00.

$2,780,000.00

$660,000.00
$1,595,000.00
$3,044,000.00

- $639,000.00.

$928,000.00

$55,000.00

$105,000.00
$30,000.00

$5,000.00

45,0000

$35,000.00

$5,000.00.

$65,000.00

$15,000.00

$35,000.00

$88,000.00
$18,000.00
$26,000.00

$101,250.00
$229,200.00
$51,500.00
$11,500.00
$7,750.00
$66,000.00
$11,400.00
$194,600.00
$46,200.00
$111,650.00
$114,150,00
$23,962.50
$34,800.00

156,250.00
334,200.00
81,500.00
16,500.00
12,750.00
101,000.00
16,400.00
259,600.00
61,200.00
146,650.00
202,150.00
41,962.50
60,800.00

NOTA:' Este/informe incluyé'lcs préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiii informe del Banco Gubernamenital de Fomento.

19-Mar-14 11:29 AM
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
'CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

Muniapion

$1;100,000.00 $1,025,000.00 $28,000.00 $38,437.50 66,437.50
$1,570,000.00 $1,380,000.00 $75,000.00 $82,800.00 157,800.00
$8,530,000.00 $8,275,000.00 $145,000.00 $579,250.00 724,250.00
$1.,859,250.00 $1,649,250.00 $115,000.00 $82,462.50 197,462.50
Total 60,040250.00  $47,585250.00  $2,015000.00  $2,682,567.00 697.567.00

94.59 q4.55

hV4

pa 607 5¢7

NOTA: Este informe incl'i_;ye-los pré.stamnsdesembo]sadoshnsh Febrero 2014, segtn informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 11:29 AM Anejol  Pagelof3




OFICINA DEL COMISIONADO! DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO; REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS'—-‘BAG@EROS CON FONDO ORDINARIO

BB ANTeTA (12 S i cipall Intereses

(Exvititakn (0} dygverig

AGUADILLA
$4,795,000.00 $3,385,000.00 $175,00000  $203,100.00 378,100.00
$250,000.00. '$190,000.00 $10,00000  $11,400.00 21,400.00
$1,940,000.00 $1,805,000.00 $50,00000  $67,162.00 117,162.00
$3,180,000.00. $2,946,000.00 $85,00000  $110,025.00 195,025.00
$2,105,000.00 $1,951,000.00 $56,000.00 $72,862.00 128,862.00
Total 2,270,000.00 $10,277,000.00 $376,000.00  $464,549.00 840,549.00
) 9 9. ol
NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segfin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 238 PM Anejoll  Page1ofl




BUFETE

RIVERA DIAZ & ASOCIADOS

ABOGADOS - NOTARIOS
P.0. Box 1627
Trjiio Alto, Puerto Rico 00977-1627
Tel. (787) 758-2922 + 756-8914 « P (787) 765 « S35
bufeteriveradiar@gmail.com

15 de abril de 2014

“Hon. Carlos Méndez Martinez
~Alcalde
~Municipio de Aguadilla
- Apartado 1008
- Aguadilla, PR 00605

£
2
2
[

Estimado sefior Alcalde:

El Bufete Rivera Diaz & Asociados, ostenta la representacion legal ante la
Comisién Apelativa del Servicio Plblico (CASP); la Comisién de Investigacién,
Procesamiento y Apelacién (CIPA), y los Tribunales de Justicia del E.L.A.

s e gy ke,

Luego de evaluar lo relacionado al impacto presupuestario que puedan tener los
casos ante los diferentes foros bajo nuestra representacién legal, entendemos
que es necesario que el Municipio asigne como reserva la cantidad minima de
cincuenta mil délares ($50,000.00), para la eventualidad que en alguno de esos
casos recalga sentencia contra los fondos municipales, durante el afio fiscal
2014-2015. ;

Cordiaynejé,// |
) /;'- 77 '{

e
“cdo. Pablo B. Rivera Dfaz

¢: Wanda Gonzalez
Presupuesto



L ]
O d I I I O LEGISLATURA MUNICIPAL

i &« [T Y. ~dordin det Aliéntico”
29 de abril de 2014 *

Sra. Wanda Gonzélez
Oficial de Presupuesto
Oﬁcma de Planificacién y Administracién de Proyectos

Estimada sefiora Gonzélez:

 Saludos cordiales y éxito en sus funciones.

Segtin solicitado por usted le remito informacién relacionada a las imposiciones municipales
vigentes a esta fecha las cuales incluyen derechos, arblmos, xmpuutos cargos y tanfas
;o establecxdas medmnte Ordenanzas Mumc:pﬂa e ; REoes

' 'Entudemos que esta mfommclén le serd de utlhdad al preparar el pmyecto de presupumo para |
el aﬁo 2013-2014. A conhnuaclon se presenta un desglose de las referidas ordenanzas. - s o

Ordenanza Numero 49, Serie 2004-2005
Ordenanza Numero 54, Serie 2004-2005
Ordenanza Nimero 62, Serie 2004-2005
Ordenanza Numero 31, Serie 2005-2006
Ordenanza Numero 78, Serie 2005-2006
Ordenanza Niimero 23, Serie 2005-2006 y la Ordenanza Ejecutiva Numero 1, Serie 2006-2007
Ordenanza Niimero 64, Serie 2008-2009

Cualquier informacién adicional puede comunicarse con la que suscribe a los nimeros que se
indican maés adelante.

Atentamente,

Cat o
& ia 1. Valentin Avi

Secretaria Interina
Legislatura Municipal de Aguadilla

emv

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADILLA
Apartado 241 Aguadilla, Puerto Rico 00605
(787) 891-1005 ext. 3200 Fax (787) 882-6683



