
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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SECCtON I 

GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA 

1Nf"C1RME COMPARATIVO DEL PRESUP~TO 
ACTUAL, PRESUPUESTO 2012-201 4 Y 2014-2015 

OESCRIPCION INGRESOS PRESUPUESTO 

OE LA CUENTA ACUMULAOOS RECOMENOAOO 

31 / 03/14 201 3-2014 

IMPUESTOS LOCALES: 

PATENTES $ 12,943.436 $ 9,500.000 
IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1.050.002 1.400.000 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN 

PATENTES 425.642 100.m 

CONTRIBUCION SOSRE LA PROPIEDAD: 

ANO CORRIENTE 1.385.044 $ 1.385.044 

UCENCIAS Y PERMISOS: 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1.259,957 s 1.200.000 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 210.202 140.000 

INGRESOS l t--JTERGUBERNM~ENTALES: 

COMPENSACION A.E.E. $ 3.740, 102 

OTR'.JS lNGRESOS INTERGUeERNAMENTALES $ 1 984,247 l.98d,247 

COMPENSACIONES ESTATAI ES 308,932 347.000 

JNGRESOS POR SERVICIOS: 

PERMISOS DE USO DE ESTADIOS '( COLISEOS $ 4,000 $ 5.000 
tNG~t:iu:i 1-'Ut< :i~v1uu:i LJt 

TRANSPORTACION 14 1,937 300 )()() 

MULTAS Y CONFISCACIONES: 

MUlTAS 50.1 59 $ 30.000 

OTROS INGRESOS: 

INTERESES EN INVERSIONES 33.519 s 25.000 
INTERESES BANCARIOS '161 .500 225.000 

INGRESOS EVENTUALES 1.08.331 185.000 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 97.934 100.000 

OTROS INGRESOS 18.882 200 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 6.370.1 9/ 7,670 483 

TOTAL DE INGR60S s 27,153.921 s 28,337,076 

PE:S JPLE~TO 20' :~-20 1 

PRESUPUESTO 

RECOMENOAOO 

2014-2015 

$ 10.000.000 

1.260.002 

100.000 

I~ 1.385,044 

$ 1.200.000 

140,000 

'S 3.740.102 

1.793.772 

347,000 

$ 5.000 

150.000 

.; 40.000 

$ 25.000 

461.500 

272.753 

100.000 

200 
7.858.963 

s 28,879,336 

1 



I LEGISLATURA MUNICIPAL 

. NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO RECOM£NDAD0 

CUENTA 31/03/14 2013·2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-0T-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 36.862 $ 126.588 $ 49. 148 

01-01-01-00-00-91.07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 3.419 8.056 3.128 

01-01-01-00-00-91.08 V ACACIONES LICE NC IA PO~ ENFERMEDAD 2.973 3.452 1,340 

OTROS BENEFICIOS: 

01-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 300 $ 12.808 $ 7.117 

01 -01-01 ·00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10.564 4.102 

GASTOS GENERA LES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-0 1-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 100 $ 100 

01 -01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 100 100 

01-01-04-00-00-92-23 COMPRA DE UNIFORMES !JO 100 

01-01-0~-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION l')Q 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-01-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1')0 $ 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-0 l-04·00·00-94.0 I DIET AS A ASAMBLEISTAS $ 82.840 $ 102.000 $ 102.000 

01-01-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 100 100 

01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 100 100 

01-01-04-00-00-94. l 5 RELACIONES PUBLICAS 60 100 100 

0 1-0T-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 100 10:> 

01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 30,000 30.000 30,000 

01-01-04-00-00-9 4.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3.100 1.300 3.100 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 8.527 100 2.000 

01-01-04-00-00-94.61 MAMENIMIENTO DE EQUIPO 2.500 500 

01-01-04·00-00-9 4.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 100 100 

01-01-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS 674 91)() 610 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1.248 600 1.000 

01-01-04-00·00-94.69 FRANQUEO 64 100 100 

TOTAl OEPARTAMENTO 01 ·lEGISLATURA MUNICIPAL $ 170,067 $ 299,968 $ 205, 145 

EMP'_EADOS - 8 

SECCIC N 1 1-' l~ESUPUESTO 2012 20 13 



NUMERO OESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

OE OE LA CUENTA ACUMUl AOOS RECOMENOAOO RECOMENDADO 

CUENTA 31/03/1 4 2013-2014 2014-2015 

AOMINtSTRACION 

SUELOOS Y COMPENSACIONES: 

01-02-01-00-00-91.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 536.553 $ 517.627 $ 579 931 

01-02-01-00-00-91.07 VACACIONES L!CENCIA REGULAR 32.940 36 905 

01-02-01-00-00-91.08 VACACIONfS LICENCIA POR ENFERMEDAD I< 117 15816 

OTROS BENEFICIOS: 

01-02-01 -00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ '16,2111 $ 52.374 $ 83985 

01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,131 43.1 98 48,398 

BENEFICENCIA SOCIAL 

OTROS OESEMBOlSOS: 

01-02-02-00-00-9 4.4 7 DONACIONES 20.755 $ 25.000 $ 25.000 

01-02-02-02-00-9 4.47 DONACIONES - EMERGENC1A 4.757 9,000 9,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-02-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICtNA 386 $ 100 $ 100 

01-02-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMllENTO 100 JOO 

01-02-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 260 100 100 

GASTOS OE EQUIPO: 

01-02-04-00-00-93.0 1 EQUIPO DE OFICINA $ 100 $ 100 

0 I -02·04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100 

OTROS DESEMBOlSOS: 

01-02-04-()()-0()-9 4 .05 GASTOS DE REPRESENTACION $ 100 $ 100 

01 -02-04-00-00-94.1 1 SERVICIOS PROFESIONAU:S 144,135 100.000 140,000 

01-02-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 281.500 228.000 230.000 

01-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 16.409 12.000 16000 

0 1-02-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 100 100 

01-02-04-00-00-94.61 MAN1ENIMIENTO DE EQUIPO 100 100 

01-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 78,436 75.000 78000 

DIVISION LEGAL 

GASTOS GENERALES 

GASTOS OE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

MATERIALES DE OFICINA •>R ESUPUL'TOTJlL.20 11
198 

$ 
100 $ 100 



NUMERO D :IPCION 

DE oE'i:A' CUENTA . 
CUENTA. 

GASTOS DE EQUIPO: 

0l-02-24-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

01-02· 24-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-02-24-00-00-94.65 MISCELANEOS 

DONATIVOS 

CUlTURA 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-02-09-00-00-94.47 DONACIONES 

SERVICIOS A lA JUVENTUD 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-02-12-00-00-94.47 DONACIONES 

RECREACION Y DEPORTES 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01.02-21-00-00-94.-47 DONACIONES 

DONACIONES A lA COMU NIDAD 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-02-31-00-00-94.47 DONACIONES 

TURISMO-CULTURA-RELACIONES PUBLICAS 

AOMINISTRACION 

SUEl DOS Y COMPENSACIONES: 

01-02-05-09-31-91.01 EMPLEADOS REGULAR ES 

01-02-05-09-31-9 1.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 

01-02-05-09-31 -91.08 VACACIONES llCENCIA POR ENFERMEDAD 

OTROS BENEFICIOS: 

01-02-05-09-31-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-05-09-31-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

GASTOS GENERAlES 

GAST OS ,UPUESTO PRESUPU ESTO 

AC UMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO 

$ 

$ 

$ 

31/03/1 4 

$ 

52 

300 $ 

$ 

1.400 $ 

25.250 $ 

1850 $ 

78.274 $ 
694 

$ 
5.921 

2013·2014 

100 $ 

100 

100 $ 

1 550 $ 

70.000 $ 

35.250 $ 

8.250 $ 

74,976 $ 
4,771 

2.045 

7 586 $ 

6.257 

2014-2015 

100 

100 

100 

I 000 

70000 

35.250 

3250 

88.748 
5 648 

2 420 

12852 
7 406 

SECCION & 
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINIST~SUPUESTO 20 12_20 13 2 



NUMERO D :IPCION 

DE DEL( CUENTA . 
CUENTA" 

01·02·05-09-31-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-02-05-09-31-92.05 HERRAMIENT AS 

01-02-05-09-31 ·92.1 5 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-02-05-09-3 l ·92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

GASTOS DE EQUIPO 

01-02--05-09-31-93.01 EQUIPO DE OFfCINA 

01-02-05-09-31-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-02-05-09-31-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-02-05-09-31-94.51 RENTA DE EOUIPO 

01-02-05-09-36-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01 -02-05-09-36-94.65 MISCELANEOS 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01--02-05--00-00-92.21 ALIMENTOS 

OTROS DESEMSOLSOS: 

01--02-05-00-00-94. 15 RELACIONES PUBLICAS 

01--02-05--00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01--02-05-00-00-94.65 MISCELANEOS 
01-02-05-00-00-94.8 1 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I (FIESTAS NAVIDENAS) 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD 2 (ACTOS 
01--02--05-00-00·94.82 CONMEMORAIIVOS! 

SUB· TOTAL RELACION ES PUBLICAS 

GASTOS ,UPUESTO PRESUPU ESTO 

ACUMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO 

$ 

$ 

$ 

$ 

31/03/1 4 

529 $ 

226 

163 

38 $ 
2,0 16 

$ 

2.732 

630 $ 

11 124 $ 
30.175 

2.019 

35,790 

40.186 

2013·2014 

100 $ 

100 
100 

100 

JOO $ 
100 

100 $ 
100 

100 
100 

6.000 $ 

3.000 $ 

30.000 
7.000 

25.000 

35.000 

2014·2015 

100 

100 
100 

100 

100 
100 

100 
100 
100 
100 

6000 

9000 

30000 
7000 

35.000 

45.000 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE. RELACIONES PUBLICAS, TURISMO Y CULTURA 
s 1,413.130 s 1.428, 141 s 1,623,809 

')RESUPUE:STO 2012-20 I, 3 



·- FINANZAS 

"NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADC RECOMENDADO 

CUENTA 31/03/ 14 2013-2014 201 4-201 5 

ADMINISTRACION 

SUELOOS Y COMPENSACIONES: 

01-03-01·00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 560.843 $ 598.554 $ 702. 174 

0 1-03-01-00-00-91.07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 38.090 44.684 

01-03-01--00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 16.324 19.150 

01-03-04-00-00-91.07 PAGO OE VACACIONES REGULARES (RETIRAOOS) 123.1 65 200,564 
1-'AGU LJt VAl...ACIUNt~ 1-'UI< t:Nl-tr<MtlJAU 

01-03-04-00-00-91.08 (RETIRADOS) 200.736 340,000 

OTROS BENEFICIOS: 

01-03-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL s 852 $ 2.000 $ 2.000 

01-03-01-00-00-91. 1 I SISTEMA DE RETIRO 42.377 60.563 101.688 

0 1-03-01-00-00-91 .1 3 APORTACION SISTEMA DE RETIRO-PENSIONADOS 597, 135 597.135 1.149,252 

01--03-01-00-00-9 I .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 72.238 49,952 58.600 

01-03-01-00-00-91. 45 SEGURO POR DESEMPLEO I 75.505 22'0.000 220.000 

0 1-03-01-00-00-9 1 .5 I BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 438.676 88 1.045 832.532 

01-03-01-00-00-9 l. 7 4 INTERESES Y PE:NALIDADES 3.495 6.000 6.000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-03-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 2.868 $ 300 $ 300 

01-03-04-00-00-92-15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 272 100 100 

01-03-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-03-04-00-00-93.01 EOU!PO DE OFICINA I 287 $ 100 $ 100 

01-03-04-00-00-93.27 CO/l.~PRA DE EQUIPO 5.595 100 100 

01-03-04-00-00-93.60 COMPRA DE TERRENOS 100 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-03-04-00-0Q-94. IO GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDfT] $ 57.000 $ 42.000 $ 42,000 

01--03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 140315 165.000 165.000 

01-03-04-00-00--94.21 GASTOS DE VIAJES 13582 20.000 15.000 

01-03-04-00-00-9 4.36 EXCAVACIONES Y DEMOUCIONES 8.000 B.000 8.000 

01-03-04-00-00-94.42 SEGUR OS 1.043 143 1.194,896 1.000.000 

01 -03-04-00-00-94.51 RENTAS DE EQUJPO Y VEHICULOS 100 100 

01-03-04-00-00-94.59 RESERVA DE DEFICIT 100 100 

01-03-04-00-00-9 4.60 INTERESES EN CUENlAS VENDIDAS 10,515 14,020 14.020 

01-03-04-00-00-94.6 I MANTENIMIENTO OE EQUIPO 151 .80.d 197.500 151.804 

01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 75.412 307.230 77.841 

0 I -03-04-00-00-9 4.70 PAGOS DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 3.000 25.000 50,000 

01-03-04-00-00-9 4 .71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 576 100 100 

01 -03-04-00-00-94. 75 RESERVA ( EMERGENCIAS) 5,000 5.000 

01-03-04-00-00-94.77 APORTACION AL CRIM 279 572 372.762 400.61 2 

01-03-04-00-00-9 4.78 LIQU DACION DE DEUDA CON EL CRIM 678806 905.074 

Q:~t{'}A~oc-oo-94.SO HESlAS PAlRONALES 'Ri:SUPL1EqO 2(1 '-20 11 69.500 70,000 1 



01-03·04-00-00-99.01 TRANSFER ENC • QUfSALEN 6~e 805.847 840.549 ._..... '\._, 

SERVICIOS GENERA LES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-03-38-00-00-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 531.170 $ 285.916 $ 150.000 
01 ·03-38-00-00-92.28 GASI OS DE ENERGIA ElECmCA 34 3,740, 102 3,740. 102 
01-03-38-00-00-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 627. 150 100.000 184.741 
01-03-38-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONOS Y CO.MUNICACIONES 205.128 207.979 205.000 

CRIM 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01 -03-53-00-00-9 l .O l EMPLEADOS REGULARES $ 167,602 $ 165.594 $ 191.488 
01-03-53-00-00-91.07 VACACIONES LICENC!A REGULAR 13.086 10,538 12.1 86 
01-03-53-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA PO~ ENFERMEDAD 4.5 16 5.222 

OTROS BENEFICIOS: 

01-03-53-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 13086 $ 16.755 $ 27.731 
01-03-53-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13938 13.820 15 981 

GASTOS GENERA LES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

0 1-03-53-00-00-92.0 l MATERIALES DE OFICINA $ 100 $ 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

0 l -03-53-00-00-93.0 l EQUIPO DE OFICINA $ 100 $ 100 
01 -03-53-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100 

OTROS DESEMBOlSOS: 

01-03-53-00-00-9414 MAPAS DE CATASTRO $ 
01-03-53-00-00-94.65 MISCELANEOS 53 100 100 

TOTAL DEPARTAMENTO 03-FINANZAS s 6,975.881 $ 11.619.276 $ 10.509,857 

SECCION ~ f'R5U 0 UESTO 20i; 20 13 2 



. NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO 

CUENTA 31/03/1 4 2013-2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

0 1 -04-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 637.061 6 16.484 761.222 

01-04-0 1-00-00-91.07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 290 39.231 48.44 1 

0l-04-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 258 16.813 20.761 

OTROS BENEFICIOS: 

01-04-01-00-00-91.11 SISTEMA OE RETIRO $ 4 1.627 62.377 11 0.239 

0 1-04-0 1-00-00·9 I .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5'1.169 51 il48 63.527 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-04-04-00-00-92.01 MATtRIALES DE OFICINA $ 345 200 200 

01-04-0 4-00-00-92. 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1. 186 200 1000 

01-04-04-00-00-92.23 COMP~A DE UNIFORMES 90 9800 9 .000 

01-04-04-00-00-92.42 MA1ERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 991 100 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-04-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 100 100 

01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 679 100 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-04-04-00-00-9 4.51 RENTA DE EQUIPO 100 100 

0 1-04-04·00·00-9 4.6 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100 100 

01-04-04-00·00-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTR. 1.435 100 100 

01-04-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 100 100 

01-04-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIRCIOS 100 100 

0 1-04-04-00·00-9 4.65 MISCELANEOS 3.640 100 100 

TOTAL DEPARTAMENTO 04 • s 741.n1 797.453 1,015.290 

srCCIOl'l 1 r'R:'SUPL:ESTO 20 1 ).Q 1 J 1 



. SALUD 

·NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO RECOMENDADO 

CUE NT A 31/03/ 14 2013-2014 2014-2015 

GASTOS GENERALES: 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01 -05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 1,039,125 s 1,458,938 s 1.458. 938 

TOTAL DEPARTAMENTO 05 • SALUD s 1,039.1 25 s 1.458,938 s 1.458,938 

t-'RESIJDLJbTO 20 I ' 20 ~ 1 



· NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMIJLADOS RECOMENOAOO RECOMENOAOO 

CUENTA 31/03/ 14 2013-2014 2014 -2015 

ADMINISTRACION 

SUElDOS Y COMPENSACIONES: 

0 1-06·0 1-00-00-91 .0 I EMPlEADOS REGULARES $ 261.709 $ 293.568 $ 364.540 

0 1-06·01 -00-00-91 .07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 18,682 23.198 

01-06-01-00-00-91 .08 VACACIONES LICENCIA PO~ ENFERMEDAD 8.006 9.942 

OTROS BENEFICIOS: 

0 1-06-01-00-00·9 1.l l SISTEMA DE RETIRO $ 22.587 $ 29,704 $ 52.792 

01-06-01-00-00· 9 1.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 220 45 24.500 30.423 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 100 $ 100 

0 1-06-04-00-00-92.1 1 DROGAS.MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 100 100 

0 1-06-04-00·00-92. 15 MATERIALES DE MANTENIMIENlO 100 100 

0 1-06·04·QO..OQ..92.2 I ALIMENTOS 100 100 

0 1-06-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 420 100 100 

01-06-04-00·00-92.38 MAlERlAl ES DE CONSTRUCCION 100 100 

01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMUIJISTROS DE OPERACION ~61. 100 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-06-04-00-00-93.0l EQUIPO OE OFICINA $ 289 $ 100 $ 100 

0 1-06-04-00-00-93. l I VEHICULOS MUNICIPALES $ 325.235 200.000 

0 1-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100 

OTROS DESEMBOlSOS: 

0 1-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4.91 1 $ 100 ~ 100 

01-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2.900 2.900 2.000 

TOTAL DEPARTAMENTO 06 · OFICINA PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS s 640,560 $ 578,360 $ 483,895 

SECCIC>N 4 f'RcS Ur>uE: To 201 ~-20 3 1 



- - POLICIA MUNICIPAL 

·NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DE lA CUENTA ACUMULAOOS RECOMENOAOO RECOMENOADO 

CU ENT A 31 / 03/14 2013-2014 2014·2015 

ADMINISTRACION 

SUElDOS Y COMPENSACIONES: 

01-07-01-00-00-91 .0 1 EMPLEADOS REGlJLARES $ 916,907 $ 988,075 $ 1.062,985 

01-07-01-00-00-9 l _07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 3.070 62.878 67.645 

0 1-07-0l -00-00-9 1.08 VACACIONES UCENCIA PO~ ENFERMEDAD 8 .077 26.947 28.990 

OTROS BENEFICIOS: 

01-07-01-00-00-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO $ 103.317 $ 99,975 $ 153.940 

0 1-07-0 1-00-00-9 1.3 l SEGURO SOCIAL FEDERAL 78.850 82.459 88.7 11 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-07-04-00-00-92.01 MATERIAL ES DE OFICINA $ 955 $ 2.000 $ 1,000 

01 -0 7-04-00-00-92. l 5 MATERIAL ES DE MANTENIMlf N I 0 1.700 600 900 

01 -07-04-00-00-92.21 AUMENT OS 100 100 

0 1-0 7-04-00-00-92_23 COMPRA DE UNIFORMES 11 2 11 5.000 3.000 

0 1-07-04-00-00-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACJON 284 500 300 

GASTOS DE EQUIPO: 

0 1-07-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 100 $ 100 

0 1-07-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2 770 100 1.000 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-07-04-00-00-94.1 1 SERVICIOS PROFESIONALES $ 100 $ 100 

01-07-04-00-00-94.6 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2.055 2.000 2.000 

01-07-04-00-00-9 4.63 MANTENIMIENTO DE VEHICUlOS 100 100 

01 -0 7-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2.258 1.000 1.000 

0 1-07-04-00-00-94.8 1 Festival o Actividod (Sernono de Policio) 100 100 

TOTAL DEPARTAMENTO 07 · POLICIA MUNICIPAL s 1, 131.454 s 1,272,034 s 1.411. 971 

Sf.COON 4 f 'R~SUPUESTO 201.:>-20 3 



. RECURSOS HUMANOS 

·NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENOAOO RECOMENOAOO 

CUENTA 31 /03/1 4 2013 -2014 20 14-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 411.891 $ 430,958 s 472,79 1 

0 1-08-0 1-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR l.963 27.425 30,087 

01-08-01-00-00-91 .08 VACACIONES LICENCIA PO~ ENFERMEDAD 11 ,753 12.894 

01-08-0 1-00-27-9 1.08 VAC. LIC. POR ENFERMEDAD (PAGO OE EXCESO} 306,011 300,000 300.000 

OTROS BENEFICIOS: 

0 1-08-0 1-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO $ 34.643 $ 43,605 $ 71.747 

0 1-08-0 l-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35.388 111 682 112.000 

0 1-08-01-00-00-91 .4 1 PLAN MEDICO(Todos los en'pleodos) 787. ' 91 1,236.900 800.000 

0 l -08-01-00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 615.864 670,000 577,000 

GASTOS GENERA LES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-08-04-00-00-92.0 I MATERIALES DE OFICINA ! 969 $ 600 $ 800 

01-08-04-00-00-92. 15 MATERIALES DE MANTENIMlcN~O 100 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-08-04-00-00-93.01 EGUIPO DE OFICINA 360 $ 100 ,, 100 

0 l -08-04-00-00-93.27 COt-.\PRA DE EQUIPO 889 100 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

0 1-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS .$ 1 J..100 $ 10.800 $ 10,800 

01-08-04-00-00-94. 11 SERVICIOS PROFESIONALES 13,300 19,800 15,000 

01-08-04-00-00-94.13 PRU[BAS DE DOPAJE 5.000 5.000 5.000 

01-08-04-00-00-9 4.6 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO( sislemo biometrico) 1.800 10.800 5,000 

01-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 9.079 1.000 1.000 

TOTAL DEPARTAMENTO 08 • RECURSOS HUMANOS s 2,235,748 s 2.880,623 s 2.4 14.419 

SECCION 4 PRESU0 UESTO 2012-20 I 3 



'NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPU ESTO PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADC RECOMENDADO 

CU ENT A 3 1/03/1 4 2013-2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-09-0l-00-00-91.01 EMPl EADOS REGULARES $ 409.028 $ 488.620 $ .584,265 

01-09-0 l-00-00-91.07 VACACl.ONES LICENCIA REGULAR 339 31,094 3 7.181 

01-09-01-00-00-91.08 VACACIONES UCENCIA PCH ENFERMEDAD 13.326 15.934 

OTROS BENEflCIOS: 

01-09-01-00-00-91.11 SISfE,V\A DE RETIRO $ 31.550 $ 49,439 $ 84,612 

01 -09-01-00-00-9 1.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35.213 40,778 48.760 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

0 1-09-04-00-00-92.01 MATERIAL ES DE OFIClNA 293 $ 100 $ 300 

01-09-04-00-00-92.05 HERRAMIENT AS 100 100 

01 -09-04-00-00-92 15 MAT!:RIALES DE MANTENIMIENTO 4.624 8.000 5.000 

01-09-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 5,572 8.000 8.000 

0 l-09-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 21 .885 6,000 30.000 

GASTOS DE EQUIPO: 

0 1-09-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 100 $ 100 

01-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5.780 1,000 10.000 

OTROS DESEMSOLSOS: 

01-09-04·00·00-94.1 l SERVICIOS PROFES!ONALES $ 71.680 $ 9.620 $ 72.000 

01 -09-04-00-00-94.5 l RENT A DE EQUIPO 150 100 100 

01-09-04-00-00-94.6 l MA" TENIMIENTO DE EQUIPO 90 500 100 

Ol-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 19.9 13 5,000 25.000 

01-09-04-00-00-9 4.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 2.870 1.000 5.000 

TOTAL DEPARTAMENTO 09- RECREACION Y DEPORTES s 608,987 s 662,777 s 926,452 

SECCION 4 "R~SUPUE~TO 20 1 ~-20 3 1 



NUMERO DESCRIPCION GAST OS PRE.SUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS REC OMEN DADO RECOMENDADO 

CU ENT A 31/03/14 2013-2014 2014·2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-10-01-00·00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 993.366 $ 1.086.89? $ 1 333.706 

01-10-01 -00-00-91.07 V ACACIONES UC EN CIA REGULAR 25.063 69.1 66 84.872 

01-10-0 I -00-00-91 .08 VACACIONES UCENCIA PO~ ENFERMEDAD 13.980 29.643 36,374 

OTROS BENEFICIOS: 

01-10-01-00-00-91. 11 SISfEMA DE RETtRO 67.565 $ ' 09,974 $ 193. 145 

01-10·0 1-00·00-9 1.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 86 16& 90.707 111.304 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-10-04-00-00-92.01 MA1ERIALES DE OFICINA $ 226 $ 100 $ 100 

01· 10-04-00-00-92.1 s MATERIAL ES DE MANTENIM!FNTO 100 100 

01 -10-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2.664 100 100 

GASTOS DE EQUJPO: 

01 -10-04-00-00-93. 11 VEHICULOS MUNICIPALES $ $ 100 

01-1 0-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUJPO 245 100 $ 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-10-04-00-00-94.65 MISCELANEOS $ 100 $ 100 

01-10-04-00-00-9 4.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 100 100 

TOTAL DE DEPARTAMENTO 10 • SANEAMIENTO s 1,189,273 s 1,386,989 s 1,760,1 01 

SECCION ii "RESUPUf STO 20 l I '?O 1.3 



NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMU l ADOS RECOMENDADC RECOMENDADO 

CUENTA 31/03/14 201 3-2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SU El DOS Y COMPENSACIONES: 

01- 11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 921.764 $ 996.941 s 1.183 908 

OH 1-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 2.836 63.442 75.s40 

01 -11-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 3,651 27.189 32.288 

OlROS BENEFICIOS: 

01-1 1-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 65.311 $ 100.872 $ 171.451 

01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 94.455 83.199 98.803 

GASTOS GENERA LES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-11-04-00-00-92.01 MATf RIALES DE OFICINA $ 409 $ 100 $ 100 

01-11-04-00-00-92. 11 DROGAS. MEOICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEC'IC. DO 100 

01-11-04-00-00-92. 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3.037 lJO 100 

01·1 1-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 112.783 94.0JO 93.900 

01-1 1-04-00-00-92. 23 COMPRA DE UNIFORMES 100 100 

01-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE 0P(RACION 2.165 100 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-11-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA t.7 $ 110 $ 100 

01-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EOUIPO 4.987 1'.)() 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

0 1-11-04-00-00-9 4 .6 I MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 618 $ 1 )() $ 100 

01-11-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIQS 110 100 

01-11-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 7024 5)() 100 

TOTAL DEPARTAMENTO 11 ·CENTRO DE ENVEJ ECIENTES s 1.149.087 s 1.367.043 s 1,656,690 

SFCCION 1 RESUDLESTO 20 /. 20 13 1 



• NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADO ~ECOMCNDADO 

CU ENT A 31 / 03/1 4 2013-2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIO NES: 

01· 16-01-00-00.91.01 EMPLEADOS REGULARES 147,505 $ 207.570 $ 221.254 

01-16-01-00-00-91 .07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 10.291 13.209 14,080 

01-16-01-00-00-91.08 VACACIONES LICENClA POR ENFERMEDAO 5.661 6,034 

OTROS BENEFICIOS: 

01-16-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 10.291 $ 21.002 5- 32.042 

01-16-01-00·00-91.31 SEGURO SOCIAL fEDERAL 12.426 17.323 18.465 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATER!ALES Y SUMINISTROS: 

01-16-04-00-00-92.01 MATERIAlES OE OFICINA ~ 157 $ 100 $ 100 

01-16-04-00-00-92.15 MATER I ALES OE MANTENIMI[ N l 0 7,810 15.000 9.000 

01-16-04-Cl0-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1.137 100 100 

01 -16-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINlSTROS )E OPERACION 3,577 1.000 1.000 

GASTOS DE EQUlPO: 

0 l • 1 6-04-00-00-93.01 EQUIPO DEOFICINA $ 100 5 100 

01-16-04-00-00-93.21 E< EQUl?O DE MANTENIMIENTO 100 100 

01-16-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 450 100 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-16-04-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONA ES $ 100 ~ 100 

01-16-04-00-00-94.51 RENTA DHQUIPO 100 100 

01-16-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3.150 100 100 

01-16-04-00·00-94.65 MISCELANEOS 1.182 100 100 

TOTAL DEPARTAMENTO 16 · OASIS s 197,976 s 281,665 s 302,775 

SECCION 4 flRESUPUESTO 20 · >-20 I 3 1 



· NUMERO DESCRIPCION GAST OS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENOAOO RECOMENOAOO 

CU ENT A 31 /03/14 2013-2014 2014·2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-19-01-00-00·91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 313.585 s 394, 141 s 434.907 

01-19-01-00-00-91.07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 206 25.082 27.67(1 

01- 19-01·00-00-9 l .08 VACACIONES LICENCIA PO~ ENFERMEOAD 3 .845 10.749 11.861 

OTROS BENEFICIOS: 

01-19-01-00-00-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO $ 25.955 $ 39.880 $ 62.9$.d 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26.439 32.8./3 36.295 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01- l 9-04·00-00-92.01 MA1ERIALES DE OFICINA $ 1.195 s 600 s 600 

01- 19-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 256 100 100 

01-19-04-00-00-92.42 MA1ERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 110 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01- 19-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ DO $ 100 

01 -19-04.00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 804 IJO 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-19-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 52.200 $ 58.2JO $ 57.000 

01-1 9-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 100 100 

01 -19-04-0Q.00-94.6 l MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2.994 1.5'.)() 2,900 

01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 1.490 100 500 

0 1-19-04-00-00-94.67 PUSLICACIONES Y ANUNCIOS 15.929 12.0JO 16.000 

01-19-04-00-00·94.69 FRANGUEO 12 21.0JO 15.000 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-19-37-00-00-92.01 MA1ERIALES DE OFICINA $ 901 $ 5JO $ 200 

01 -19-37 ·00-00·92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

0I·19-37-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPO 101 1 ')() 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-19-37-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIP() $ 102.265 $ l49,9JO $ 160,000 

01-19-37-00-00-94.65 MISCEI ANEOS 193 100 100 

srcooN 4 1Ri:SUPUESTO 20 )_20 13 



A DMW".TRACION DE DOCUMENTOS 

""-' MUNICIPALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-19-56-00-00-92.0 I MATERIAlES DE OFlCINA $ 493 F)Q 100 
01 -19-56-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 130 1 ')Q 100 

GASTOS DE EQUIPO; 

01-19-56-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA l'JO JOO 
0 1- 19-56-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 99 l')Q 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-19-56-00-00-94.61 MA!'-lENIMIENTO DE EQlJIPO 1i 1)() $ 100 
0 1-19-56-00-00-94.65 MISCELANEOS 39 lJO 100 

TOTAL DE DEPARTAMENTO 19 • SECRETARIA MUNICIPAL s 549. 130 s 747.945 s 827.323 

SECCION 4 r>RcSUPUESTC> 20 1··'-20 ~ 3 2 



. . - · AUDITORIA INTERNA 

• NUMERO DESCRIPCION GAST OS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMUlADOS RECOMENOADO RECOMENOADO 

CUENTA 31/ 03/14 2013-2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-21-01-00-00-91.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 29.273 $ 32.032 $ 35, 156 

01-2 1-01-00-00-91.07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 2.018 2.237 

01-21-01-00-00-91.08 VACACIONES UCEl'.CIA PO~ ENFERMEDAD 874 959 

OTROS BENEFICIOS: 

01-21-01-00-00-91.1 1 SISTEMA DE RfTIRO $ 2.715 $ 3,2·11 $ 5,091 

01-21 -01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2.316 2.673 2,934 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

0 I· 21-04-00-00-92.0 l MATtRIALES DE OFICINA l '.)Q $ 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-21-04-00-00-93.0 J EQUIPO DE OFICINA $ 105 $ !JO 5 100 

01-21-04-00-00-93.27 CO/\\PRA DE EQUIPO l '.Xl 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 100 $ 100 

01-21 -04-00-00-94.6 l MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100 100 

01-21 -04-00-00-94.65 MISCELANEOS 100 100 

TOTAL DEPARTAMENTO 21 • AUDITORIA INTERNA 34,409 s 41.458 s 46,977 

SECCION -1 
1RESUPUESTO 201'-20 13 



NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPU ESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADC RECOMENDADO 

CU ENT A 31/03/1 4 2013-2014 2014-201 5 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 288,283 $ 331.012 $ 357.1 81 

01-23-01-00-00-9 l.07 VACAC10NES LICEl\CIA REGULAR 21.064 22.730 

01-23-01-00-00-91 .08 VACACIONES LICEl\CIA PO~ ENFERMEDAD 9,028 9.741 

OTROS BENEFICIOS: 

01-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 24.473 $ 33.492 $ 51.726 

01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24.611 27.624 29.808 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-23-04-00-00-92.0 I MATERIALES DE OFICINA $ 625 $ 100 $ 100 

01-23-04-00-00-92.05 HERRAMIENT AS 100 100 

01-23-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 146 100 100 

01-23-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3.1 51 2.000 3.000 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 846 $ 100 $ 100 

0 l-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTA::>ORA 294 12.000 12,000 

01-23-04-00-00-93.27 COMPRA DE EOUIPO 9 948 1.000 1.000 

OTROS DESEMBOLSOS: 

0 l-23-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 100 $ 100 

0 l-23-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 931 27,000 27.000 

01-23-04-00-00-9 4.65 MISCELANEOS 3.1 16 5.000 5.000 

SUB-·or AL DESARROLLOIEC'NOLOGICC 

SIBLIOTECA ELECTRONICA Y BIBLIOTECA 

MUNICIPAL 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-23-04-37-00-92.0 I MATERIALES DE OFICINA $ 100 $ 100 

0 I -23·04-37-00-92. 4 2 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-23-04-37-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 100 $ 100 

OTROS DESEMSOLSOS: 

Ol-23·04-37-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 100 $ 100 

01-23-04-37-00-94.65 MISCELANEOS $ 323 100 100 

SECCION 4 TOTAL DEPARTAMENTO • 23 'RESY'LE~TO 20l~-201$3 356,749 s 470,220 s 520, 1861 



• NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMUlADOS IECOMENDAOO RECOM ENDAOO 

CU ENT A 31 /03/ 14 2013-2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

0 1-25-55-00-00-91 .0 l EMPLEADOS REGULARES $ 87.538 $ 91.850 $ 106.722 
01-25-55-00-00-91 .07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 5.845 6.79 1 
0 1·25-55-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA PO~ ENFERMEDAD 2.505 2.9 11 

OTROS BENEFICIOS: 

01-25-55-00-00-9 1.l l SlSIEMA DE RETIRO $ 8. 119 $ 9,294 $ 15,455 

01-25-55~-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,926 7.665 8.906 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

0 l-25-55-00-00-92.0 l MATERIALES DE OFICINA $ 590 $ 500 $ 500 

0 1-25-55-00-00-92.21 ALIMENTOS 100 100 

GASTOS DE EQUIPO 

0 l -25-55-00-00-93.0 I EGUtPO DE OFICINA $ 100 $ 100 

0 1-25-55-00-00-93.27 COMPRA DE EOUIPO 1,1 24 5.100 30.000 

OTROS DESEMBOLSOS: 

0 l-25-55-00-00-94.31 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA $ 100 $ 100 

01-25-55-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100 100 

0 l-25-55-00-00-94.65 MISCELANEOS 300 100 

IVIAL Utl'Al<IAMtNIU·:L!> 104.297 $ 123,459 $ 171.785 

SICCION 4 PRESU0 uE'STO 2012-20 l '3 1 



NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS REC OM ENDA DO RECOMENOADO 

CUENTA 31 /03/14 2013-2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01 -28-01 -00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 714,311 $ 858. 154 $ 1.041,799 

0 I·28-01-00-00·9 I .07 VACACIONES LICENCIA RE(,UlAR 3.988 54.610 66.296 

01 -28-01-00-00-91 .08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 8.885 23.40' 28.413 

OTROS BENEFICIOS: 

01-28-01-00-00·91 11 SISTEMA DE RETIRO 51.534 $ 86.830 $ 150.871 

01-28-01-00·00·9 I .31 SEGL1RO SOCIAL FEDERAL 61.506 71.617 86.943 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-28·04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA ~ 255 i 100 $ 100 

01-28-04-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 100 100 

01·28-04-00-00-92. 15 MATERIALES DE MANTENIMlrNTO 2.899 100 100 

01-28-04-00-00-92.38 MAIERIALES DE CONSTRUCC'ION V.97 20.000 20.000 

01 -28-04-00-00-92.'2 MATERIALES Y SUMINISTROS ;)E OPERACIO" 4d,4!51 20.000 50.000 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-28-04-00-00-93.0 I EQUIPO DE OFICINA $ 100 $ 100 

01-28-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3.858 100 4.000 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01 ·28-04-00-00-94.32 COS10S DE CONSTRUCCION ~ 56.606 $ 100 ~ 10.000 

01-28-04-00-00-94.51 RENTA DE EGUIPO Y VEHlCULOS I()() 100 

01 -28-04-00-00-9 4 .61 MANIENIMIENTO DE EQUIP() 20.000 8,000 20.000 

01 -28-04-00-00·9 4 .62 REPARACION Y MANTENIMIENlO DE ESTRUCTURAS 100 JOO 

'01 -28-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFJCIOS 350 100 100 

01 -28-04--00-00-9 4 .65 MISCELANEOS 61.455 8.000 so.ooo 

TOTAL DEPARTAMENTO 28 • EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES s 1.032,595 $ 1.151,515 s 1,529,022 

SECCION -1 
1R::SUPLE"TO 201 '-201 3 1 



· NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS R£COMENOAOO U COMENOAOO 

CUENTA 31 /03/1 4 2013-2014 2014-2015 

A DMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-29-43-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 191.700 $ 2080·13 $ 233.035 

01-29-43-00-00-91.07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 13 239 14,830 

01-29-43-00-00-91 .08 VACACIONES UCENCIA PO~ ENFERMEDAD 5.67 4 6.355 

OTROS BENEFICIOS: 

01-29-43-00-00-91.1 I SISTEMA DE RETIRO 17.780 $ 21.050 $ 33.748 

01-29-43-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15.552 17.3 12 19,448 

GASTOS GENERA LES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-29-43-00-00-92.0 I MATFRIALES DE OFICINA $ 991 $ 1.000 $ 100 

01-29-43-00-00-92.1 5 MATERIALES DE MAI\. TENIMI[ NTO 100 100 

01-29-43-00-00-92.42 M ATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100 100 

GASTOS OE EQUIPO 

0 1-29-43-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 100 $ 100 

01-29-43-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 990 100 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-29-43-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 5.000 $ 17.000 $ 5.000 

01-29-43-00-00-94.3 l SERV1CIOS DE INGENIERIA Y ARQUllECTURA 13 415 5.000 

01-29-43-00-00-94.32 COSlOS DE CONSTRUCCION 10.000 5.000 

01-29-43-00-00-94.4 l INSPFCCION Y SUPERVIS10N DE PROYECTOS 1.533 10000 10,000 

0 1-29-43-00-00-94.51 RENTA DE EOUIPO Y VEHICULOS 100 100 

01 -29-43-00-00-94.61 MAN TENIMIENlO DE EQUIPO 100 100 

01-29-43-00-00-94.62 REPARAC.ON Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 100 100 

01-29-43-00-00-94.65 MlSCElANEOS 630 5000 100 

01-29-43-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALE I 100 100 

TOTAL PLANIFICACION. ORDENACION TERRITORIAL Y PR..:.E..:..SU;_P...;.U..:..ES;_T...;.O ____________ _ 
s 234.1 76 s 322,533 s 333.416 

SECCION 4 PRESJPUESTO 20 ~-20 3 1 



' NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENOAOO RECOMENOAOO 

CUE NT A 31 / 03/ 14 2013-201 4 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

0 1-33-0 1-00-00-91 .0 I EMPLEADOS REGULARES $ 28 741 $ 67,959 $ 52 21 7 

01-33-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 4,325 3.323 

0 I -33-0 1-00-00-91.08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 1.854 1.42'1 

OTROS BENEFICIOS: 

01-33-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 2 666 $ 6,877 $ 7.562 

01-33-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2.531 5.672 4.358 

GASTOS GENERALES 

GASTOS PE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-33-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA !JO s 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-33-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 1.)0 s 100 

01 -33-04-00-00·93. l l VEHICULOS MUNICIPALES 100 JOO 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01 -33-04-00-00-9 4 .34 COSTOS DE AOQUISICION $ 100 $ 100 

01-33-04-00-00-94.35 TASACIONES 6.000.00 100 100 

01 -33-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 100 100 

TOTAL DEPARTAMENTO 33 · OFICINA DE LA ADMINISTRADORA DE LA CIUDAD s 39,938 s 87.297 s 69.484 

SlCCION 4 PRES1J?l1ETO 20 ~ 20 13 



> , ~ ·i· BRIGA . ·. E CONTROL AMBIENTAL 

NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO I PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMUlADOS RECOMENDADC RECOMENDADO 

CU ENT A 31/03/14 2013·2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

0 1-38-01 -00-00-91 .0 I EMPLEADOS REGULARES $ 341 300 s 32· .sn s 399,917 

01-38-01-00-00-91 .07 VACACIONES REGULARES 2 8 25 .,49 

01-38-01-00-00-91.08 VACACIONES UCENCIA POR ENF~MEDAD n. 9 l ' 10 '•07 

OTROS BENEFICIOS: 

01-38-01-00-00-91 .1 I SISTEMA DE REllRO $ 24,39<i s 3 PO s 57 91 5 

01-38-01-00·00·91 .3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 28 629 2 •• 358 33.375 

GASTOS GENERAl ES 

GASTOS OE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01-38-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OF!CINA $ 100 $ 100 

01 ·38-04-00·00·92 05 HERRAMIENTAS 100 100 

01-38-04-00·00-92. I 5 MATERIALES DE MANTENllVIENTO 100 100 

01-38-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERAC10N 000 00 

GASTOS DE EQUIPO: 

01 ·38-04-00-00-93.0 I EQUIPO DE OFlCINA $ 100 $ 100 

0 l -38·04-00·00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-38-04-00-00-94 6 1 MANTENIMIENTO DE EQUIF 0 100 $ 100 

01-38-04-00-00-9 4 .65 MlSCELANEOS 100 100 

RECICLAJE 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-38-45-00-00-91 .0 I EMPLEADOS REGULARES $ 215 423 $ 284.933 $ 31~.897 

0 1-38-45-00-00-91 .07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 18. 132 20.039 

01-38-45-00-00-91.08 VACACIONES UCENCIA POP ENFERMtOAD 7.771 8.588 

OTROS BENEFICIOS: 

01-38-45-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 17 164 $ 2~.830 $ 45.603 

01-38-45-00-00·9 I .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18.JOe 23.779 26.280 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

0I·38·45-00-00-92.01 MA "ERIALES DE OF IC I NA $ 96 $ 100 $ 100 

WiC:!SLGSlot-oo-92.05 HER~AMIENTAS PRESLJPLJESTO 20 2-20 I 3 100 100 1 



01-38-45-00-00-92. 15 

01-38-45-00-00-92.23 

01-38-45-00-00-93.0 l 

01-38-45-00-00-93.27 

01-38-45-00-00-94..51 

01-38-45-00-00-9 4.6 l 

01-38-45-00-00-94.65 

SrCCIC>N 4 

MATERIALE~ MANTENIM!ENTO 

COMPRA D~IFORMES 

GASTOS DE EQUIPO: 

EQUIPO DE OFICINA 

COMPRA DE EQUIPO 

OTROS DESEMBOlSOS: 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICJLOS 

MANTENIM IENTO DE EQUIP:) 

MISCELANEOS 

TOTAL DEPARTAMENTO 38 

•'R3JPL ESTO 201 ?-2011 

St 

645,455 

$ 

$ 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

784, l 97 

$ 

$ 

100 

100 

100 

100 

100 

100 
100 

944,670 

2 



• j,, .... 
t ¥. . 

. NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDADC RECOMENDADO 

CU ENT A 31 / 03/14 2013-2014 2014 -2015 

ADMINISTRACION: 

01-40-01-00-00-91 .0 l EMPLEADOS REGULARES 141.641 $ 169,620 $ 192.302 

01-40-01-00-00-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 10.794 12.237 

Ol-40-0 1-00-00-9 1.08 VACACIONES UCENCIA POR ENFERMEDAD '1,626 5.245 

OTROS BENEFICIOS: 

0 l · 40-0 1-00-00-9 1. I 1 SISTEMA DE RETIRO $ 10.831 $ 17, 162 $ 27.849 

0l-40-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11.883 14.156 16.048 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

0 1-40-04-00-00-92.0 I MATERIALES DE OFICINA $ 405 $ 100 $ 100 

GASTOS DE EQUIPO: 

01-40-04-00-00-93.0 1 EQU PO DE OFICINA $ 100 $ 100 

01-40-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01 ·40·04-00-00-94.65 MISCELANEOS $ 993 $ 100 $ 100 

TOTAL DEPART AMENTO 40 · OFICINA DE PERMISOS 

s 165.753 $ 21 6,758 s 254.081 

(\ECCION 4 PRESUPUESTO 20 2-20 3 



. BRIGADA DE ARTE,c.\ ATO Y MANTENIMIENTO 

NUMERO DESCRIPCION GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DE LA CUENTA ACUMULADOS RECOMENDAOO iECOMINOADO 

CU ENT A 3 1/03/1 4 2013-2014 2014-2015 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES: 

01-47-13-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 260. 111 $ 263.516 $ 300,982 

01-47-13-00·00·9 l .07 VACACIONES REGULARE5 663 16.769 19.153 

0 l-47- IJ..00-00-91 .08 VACACIONES LICENCIA POR ENFERMEDAD 7.1 87 8.209 

OTROS BENEFICIOS: 

0 1-47- 13-00·00-91. I l SISTEMA DE RETIRO $ 21.750 $ 26.663 $ 43.588 

01 -47- 13-00·00-91 .3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21.888 2 1.992 25, 118 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 

01 -47-13-00-00-92.01 MAfERIALES DE OFICINA $ 459 $ 100 $ 100 

01 -47- 13-00-00-92.05 HERRAMIENT AS 20:> 100 

01 -47-13-00-00-92.15 MA TERIALES DE MANTEN MIENTO 777 600 600 

01-47-13-00-00-92.'12 MATERIALES Y SUMIN,STROS DE OPERACION 1.207 1,200 

GASTOS DE EQUIPO: 

0 1-47 -13-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 35 1 $ 100 $ 100 

OTROS DESEMBOLSOS: 

01-47-13-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EOUIPO $ 100 $ 100 

01-47 -13-00-00-94.65 MISCELANEOS(controto de recogido de perros) 15.374 20.000 15.000 

TOTAL DEPARTAMENTO 47 • BRIGADA AMBIENTAL 322.580 $ 358.427 $ 413,050 

SECCION 1 I 'R=SLJPLJESTO 20 1-20 3 



NUMERO DESCRIPCION 

DE DE LA CUENTA 

CUENTA 

10-03-04·00·00·82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD • 

ANO CORRIENTE 

TOTAL DE INGRESOS 

10-03-04-00-00-94.55 1NTERESES 

10-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS 

TOTAL DESEMBOLSOS 

GASTOS 

ACUMULADOS 

31/03/1 4 

s 

5 

SECCION 4 PR=SU?UESTO 20 i -20 3 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

RECOMENDADO 

20 13-2014 

$ 5.06:8.75 ' $ 

$ 5.068.75. $ 

$ 2,799 751 $ 
2.269.000 

RECOMENDADO 

2014-2015 

4.626,074 

4.626,074 

2.611,074 

2.015.000 

s 5,068,751 s 4,626,074 



-

PROGRAMA DE MEJORAS CAPlT ALES 
ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION FUENTE 

DEL DE 

PROYECTO FINANCIAMIENTO 

MEJORAS A FACIUDADES PUBLICAS 

PROGRAMA DE REHABILITACION DE VIVIENDAS (FEDERAL) 

TOTAL DE INVERSION PUBLICA 

CANTIDAD 

ASIGNADA 

201 ... 2015 

$ 216,140 

$ 216, 140 
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-

·.· . 

-

-
-

-... ~ .. · 

TOTAL 

' I 

·.·.· 

(:-_: 
... .-.... 

RELACION DE PUESTOS 

2014-2015 

. .-
.. .. , ... 

: ~ . 

,• 
- .. •':. - . . 

. . : ·. :·. ..: : :~~ -. . ·.·· ·. -...... ~. - . ;. 
: •.· 

. . . 
-.~_:·: · -:: 
~ :::· ·,; ·-

.· 

6 

- ,~. -. 
~~ _ .... _ -. . .. • 

·• 

.. . .· 
... 
.-_··, 

--··- .:. 

... 
. ~ 

13,312.00 

.·. __ :. ·.·-:.-. 

.. :.-· . 

~ .-~·-:·:~ 

.. 
,• . 

159,744.00 



I 

1 

Depeodencia: Oficina del Alcalde 
Programa: Administracion 

i 
j 
J TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO 
l,_, ._ ,, 1-------------------~---~~=-~MEN~.;...S.;..U;;..;AL;.;;;;;..-1-..__;ANU;...;;;;...;..AL~-1 

CANTIDAD 
PUESTOS 

r·· . : : Alcalde 

j~t: ::~'..:(~ 1;::n~:~ecial 
'_.·-._, :?.:~· Aytiaan~'.Especial 

. · .. ,, . ., . . 

. f' ;~f ~~~:~-~~~::: 
. . .::) Ayu4ante ·~pecial 

·, Ayudante .~special 

-~.=:~ :~ ... ;;-;--. .f\~~~~~-:-E1¥.?ec~a11 ··< Ayu~ante : spec1a 
;,_ Ayudante.EspeCial 

·- ·~, Ay0~~n-te.Especia1 . ·. . 
. :<rllt· Gooi~d-~ra de Empresas_ Mu~cipiµ.es . . 

.<2:;{ ~a¥~~i§~,~9r ae 4.5 c~apas · , :: : .; :,.> · -· : · , 
~!:7! ~!~~~~::~ s~~ d• ~c~ ~ . i: · 

· .- Aitriilmstradora en ·sisterrias dC Oficina I · · · · 
Tecnico en Sistemas de Oficina·U . 

TOTAL 

' .. .. 
.: 
; 

.. 

1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
l 
1 
1 
1 : :• 

: l .·.· . . 

1 
l 
2 
I 

21 

5,110.00 61,320.00 
2,284.00 27 ,408.q<l 
7,568.00 90,816.00 
s;t~§.00 _6i,s12:oo 

· · .-··~,6-54:99 :j1 ~848.oo 
'2,232.00 .26,784~00 
2,749.00 32,988.00 
3,684.90 44~2~?_.0~ 
2,391.00 28,692.00 
2,234.00 :26,808:00 

. 2,085.00 .25,0iO.bO 
3,494.00 ;_ ·: : .:41,928.00 ' 

.. · 3,39too ~ ·:: , . :-40:69ioo · 
.. ::.a:231.:~f- .: ·-, .. ·26:·ij~:o~( 

. i. ss·s:cx» · · ... ::2i"656.oo 
• ·:' :: ••• : .• ~ : · •• > • • • 

-3.346.00 .. 40,152.00 . - .. . . . .• 

1,638.00 19,656.00 

54,111.00 649,332.00 



-
'-.-·.· 

-

-

-

-
-
-

-

-

Dependencia: Turismo y Coltura 
Programa: Administracion 

TITULO DBL PUESTO 
. :-·. 

.. · •"; 
'; _:. .. .. -· .· • •• t 

. . 
. :. ~ . .:_ ... ... . . 

TOTAL 

. · 
.·. ·; 

:.·-
::.=~- ~~~ 

CANTIDAD 
PUESTOS 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL .ANUAL ,., .. ,.· 

.. ·· · . . q :•. ' ,. . ·:-·····a 084 ·oo ' ..... , ""'>37 OOS·QO" 
<~: :~~~- ·~.~- -::~:~·~. ;· .:.~ =·. ~ ·!. : t . ::: . -:~-~~·~· ... · .~ -·:::;:.: .. :::( .. ::~~ 
. . .. i.-: .:~ -.. : '. 1 918.00 : ·. '.:.-·:·23 016.00 : 

·.; 

. _;;.; 

f ~1Wf~~~~·:t 
..... 

-.... ·: ": 
. . ·.:-

4 8,068.00 96,816.00 

·: .. 



I 
... :· . 

Dependencia: Oficina de Finanzas 
Programa: Ad:ministracion 

·:: 

... .. ::: .:·. · . 
~: 

=. • .... :-
·.::. 

. - :: \ , 

.. :.:. .··: : ... 
. . . . .· 

Sub-Total 

Programa: Presupuesto 
Oficial de Presupuesto 

Sub-Total 

TOTAL 

CANTIDAD SUELDO 
.:PUESTOS · 
..... _·: -~+:·~">. i· 

. _:·, .. ::· f ,. ·,~:.· .. ' 

34 

1 

1 

35 

.:-

62,884.00 

2,816.00 

2,816.00 

65,700.00 

-754,608.00 

,. 
;·._··· .... 

···: · ·,: 

33,792.00 

33,792.00 

788,400.00 

' .· -.. ·: ... · 



-

-

-

-
-

D~pendencia: Oficina de Finaozas 
Progrania:~ :i·;.:::_' 

:~::[·.· .. 
'·· · TITULO DBL PUESTO 

~-·.: ~~;·~ v~~ion 
,;:· ·~·'· ~::;;;. Tecmco en~Valoraci6n · 

-·· .. ·.· 
.. _ ... ' 

.· .. 

TOTAL 

.· 

.:- ... · .: 
-.• . 

._ ·. -. : 
~-: i -.·· 

:· ·.:.-_ .... · 
- -.: . 

CANTIDAD SUELDO SUELDO 
,PUESTOS , ·. MENSUAL , __ , -ANuAL ·.·,:.:. :: 

..... : .. l ~·;,·.·:: .::; . =~.:-~2;973:00 .! ;-~~· ~ · ... ::_:{.:~~3s.,~7();PO . 

-· .-.. ·. 
. •. ·.·.· .. '.;:.· .. ::_·.' ·. - : ... -~: .. 

:.=··", 

8 17,408.00 208,896.00 

·• '.• .... _-



I 
1· 
1. 
[ :-_ 

Dependencia: Obras PubJicas y Transportacion 
Programa: Administracion 

TITULO DEL PUESTO 

TOTAL 

1 
-3 
1 

' 
2 
l 
1 
1 
1 
1 

'-_i 
1 

44 

'• 

;, 

.... 

: 

-_ 

. -

70,938.00 851,256.00 



-

-

-
-
-

Dependencia: Ot;icina Municipal de Manejo de Emergencias 
rograma; Administracion . 

·.:;- · · TITULO DEL PUESTO 

-~~: e:.:.=.~~.:_,.:.~n!.ta'i_~~.-.~-.a'_·o;E_:.'.~rj.'.;m·.: .. :~c:·:~.::,r.~ ~.:··:··-:.::,J._M.:.~:.::: .•m.:.:_-'. ,: .e ..... ~.-.·.·o .. ,·',···~:··.e_-.::.;.·.~.E-'.·:.-m·.-. ':·~- rg . .':.A. : dm. de D:'tres ' ' : ~~·'j(dillinistriiti · · 1 .. . . : - - .~ : ... :.;.-,/,\::·;=~{M 

TOTAL 

:. :.:._. 

.. . .. 
··-.: : :-

. -: 
·. 

.. ~ 

.· 

-· .. .. 
: \_ 

.. ·­·- ·-..... - - ..... . -- -·: 

19 

·.· 
:-::". 

33,140.00 

SUELDO 
. ANUAL .. _, .. 

... :·--~ :· 
. .::· 

. . • 
: . 

397,680.00 

.· . 

~:n.<:, 
··:: . 



j ,; , · Dependencla: Policla Municipal 
;, . ··.· :, · .. Programa: Administraci6n 

·. 
TITULO DBL PUESTO 

· .. . - ·: 
. - . ·. ~ . 

. . ·. 

~ ;.~1~~ ~ 
·:.~: ..... 

TOTAL 

CANTIDAD 
PUBSTOS 

·. 

56 

.· 

: :-~­

~-? .. 

..·. • 
i· ·· 

103,831.00 

SUELDO 
ANUAL . 

·~ . 

1,245,972.00 

. ~:·· 

. .-. 
: .. 



-

' . 
·:.~ ·. 
';'• 

-

-

Dependencia: Recursos Humanos 
Programa: Administracion 

TITULO DEL PUESTO 
·: ... 

TOTAL 

·. 

CANTIDAD 
PUESTOS 

1 

23 

. .. 
:: . 

45,039.00 

SUBLDO 
ANUAJ.. .,, 

.. . _.: :. 

.-._ ·. 

540,468.00 

··: .. 
..... . ' 

.: . 

· . 



L ··---------
. f~~~--.-_:}'.;;, .. ~_r_~: .. ~,_n_:m_e_:_~i_:_:d_!_:_:_~_e;_:_~_~:_n_y_D_e_p_o_r_tes----------.------.-------------1 

. TITULO DEL PUESTO 
... ·:·· ·:·:_ .:-::·· 

:~.: .:: .... : 

·. 

·. 
•I .. ·• ~· . ·:. 

TOTAL 

CANTIDAD 
PUBSTOS 

34 56,391.00 

SUELDO 

676,692.00 

,·. ·:-:: 
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:·: :: 

~11~r-.. 
. -·-:·:: ,•7; 

-
-
-
-

- -·-: .~.-

. ·-. - ~.:.. .. 

TOTAL 

. - . . . 
. . - . 

·.·._···.-. ·:-. ~. ~-

. -. 

. ··- ~ .. ~ ._ .. _: -· . -. 
:: ·.:>"-. 

: .• ·"" 

: =:~ 

. .... 
=-~-·. -. 

I .·.-. ~ --
·--. --. •' ' 

.· :· . 

. ·-.. · .. : ~;- · .. :.· .. ; 
_.·:_. __ .ii>··. -·- .:. 

81 124,740.00 1,496,880.00 



Dependencia~ Asuntos de la Vejez 
Programa: Administracion 

TITULO DEL PUESTO 

'..}< ·. '._,:.,' Dir. Ofic~a y los Centros de Asuntos Personas Edad A van. 
· · · Qfi~i~ Eje~l!tivo I 

.. Trabajador Social 
· Con.tador II 

'·; q~~~ci~f( .... 
~· AlJ!C.11iar en .Contabilidad 
· A~ar·en Sistemas 'de Oficina rr 

... : T~b.aj~dor 
" ... :~~ : 

: 
; 

:.· . . -
. .. 

' 

CANTIDAD 
PUESTOS 

1 
1 
1 
1 

- ~ 
·.· .1 . 

1 
2 

SUELDO SUELDO 
ME.NSUAL ANUAL 

3,546.00 42,552.00 
2,053.00 24,636.00 
1,918.00 ··23,016.00 

1,9~9.~ . 23,268'.00 
· 1,83_2.00 ·. :.:. i1,9.84.00 
1,638.0_~ . . ' 19,656.op .. 
1,568.o·o 

- . . ... ~·. . 
18,816.00 

2,926.00 35,112.00 

.. 

: 

~: .:=:.~. . · ::::·=: · ... · · ' Sub-:Total . = , . -:-· ·. ;9 17,420.00 : 209,040.00 ,·._ ____ -.. -. ------------------"--~ ---... --"-------_...,1,-_ __,,;:;......;.,_ .... 
.:·:::~ --·~·-:·· :- ~-~ ;-.~•{. .. . :._::.:: _: ~ :. 

;\ Ailiri. ,·de' Centros '.cie' SerVicios a Persona.S ·de Ed.ad A vanzada .­
,:;: A~ii'tia[:~ii'.SiS1~s· de· oficina I ... ' ' . . . . 

Tecnico en ·sistemas de Oficina I 
Oficinista II 

· Oficinista II 
Oficinista I 
Asistente de Servicios de Alimentos 
Conserje 
Conserje 
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 
Trabajador 

Sub-Total 

Programa: Centro Geriatrico San Antonio 
Tecnico en Sistemas de Oficina I 
Oficinista I 
Asistente de Servicios Alimentos 
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 
Conductor de Vebiculo de Motor Liviano 
Trabajador 

Sub-Total 

··· :· " ] 
. 

1 : 

1 
1 
I 
l 
1 
l 
1 
1 
3 

13 

1 
l 
1 
1 
2 
3 

9 

•• ··1 ,". . 

1,838.00 : ·:.- -::22 056.00 
.. · --" ·: - _. ·~ .... -~ .. ; . 

1,747-00 . ·. :_ .20,964.00 - - . -, .. 
1,712.00 20,544.00 
1,719.00 20,628.00 
1,583.00 18,996.00 
1,706.00 20,472.00 
1,463.00 17,556.00 
1,463.00 17,556.00 
1,612.00 19,344.00 
1,498.00 17,976.00 
4,389.00 52,668.00 

20,730.00 248,760.00 

l,712.00 20,544.00 
1,706.00 20,472.00 
1,463.00 17,556.00 
1,747.00 20,964.00 
3,358.00 40,296.00 
4,389.00 52,668.00 

14,375.00 172,500.00 

-



-
-

-
-
-

Dependencia: Asuntos de la Vejez - Cont. 
Programa: Centro Geriatrico mgney 

TITULO DEL PUESTO 
·.".._ ··.-· . · ·= .. : .:~ .-::::·· ; .. 

Oficlli.ista II 
AuXiliar Administrativo I 
Bkfek'ek·:P:riictici:ii~~ciaaa 

Asistente de Servicios Alimentos . . .. . . 

Conductor de V ehiculo de Motor PCMdo 
Conserje 
Trabajador 
Trabajador 

Sub-Total 

TOTAL 

,•. 

SVELpo SUELDO 
' MENSUAL·L .ANUAL· .. 

CANTIDAD ;·: SUELDo;.;;;:; :··:LSUELDO .'·:-· :: 
~~Pli.ESi<5s'·:: :;;,~su-A2.:. i::/{#ANtJAf].::_ <:< 

, r . 
1 
1 
1 
.1 

1 
1 
2 
1 
8 
1 

20 

67 

·"·I_, 778."00 ~ _' ' -:· .. ' 2_~;336.00 

i,168.9<>:. · ·~oA9~.oo 
i :691.o0.· 20,292.00 

'J,5~3;-~ . . i~.~§.90 
. :~.693.00 . . . ; . -:19.,2_3~ .pQ 

... t~hs:oo·~ · _· .. ' .. :·:22;980.00 
·1.49·s:& · · i 7~97<>:oo 
1,511.00 18,132.00 
3,066.00 36~7~.oo 
1,_6q:()() 19,~.oo 

11,704.00 140,448.00 
1,487.00 17,844.00 

31,156.00 373,872.00 

109,336.00 1,312,032.00 

..... 
~: .... 

. · ... 



I 
! 

·: _:,~;: 

-.~~~~- ; 

Dependencia: Oficina Aceeso al Sistema Integral de Servicios 
Pr0gr8ma: Administracion 

.. -

TOTAL 

TITULO DEL PUESTO 

. • 
;·· ·. 

. ·-·~·-· ; 

: I 

~i ;·.- .. _ - . 

.-·: - . :': .-. -. 
::~- ._ ._-; .. .. ..... . ·. .. ... 

CANTIDAD SUELDO SUELDO 
·Ptmsrcis ; .. ,:MENsuAi='~- . .oANUAL·.~·~-·- . 

..:-.\~:f '~~~1ti~~·:'=~i ;;~r:;~~;~~/?~~s~~Q~i It-'.~.f.j!~~={~f.9-~9.:: 
----. :·l ,.. ,_ · -': .,,: .. :·:A ·,147;00. 1:· . • : ._., .. ,.20,9.64.00_ 

E;~fit~~ ~~!f~i.l~ ~il~f I: 
'':»""'~<-"!; f603:00> ~:ii-'"·:·' ·.• ... ~ 9g 36.00; 

.. . ·~ . 

~: i ~ 'l ; ,i~f \.:·:·:··::_:.:_._:~.:.:.,:';_j\~·_.~.'.;:_.'·-~_.:···~-· .. e··_._:_~_:: __ ._·.~--.~.·-~ .•. :.:··::_.:··.;:··:_-_·_._:.·_::·_'' .•. :_ ... _=.;~'.~-~-'-·.~--~-:.:_:, 
i?.~:;:'.'-)?--·''.t~f:d1 . ~ ·. ; 

.: .. 
,•. 

· . 
.... : ;·. 

···. 
·-.~.=:-: 

'. .:.~ 

··: :" ::: 
_, 

. ,t.· .• . • :· • ~·,_:;r 

14 22,499.00 

,\·~~ 

: 
.:·: .. 

269,988.00 

::­
..... :. ~· 

. · .. 

...., 

...., 



Depend,~J'.lcia: Secre~arla Municipal_ 
Progriuna: Ad.miiii.Stracion -

·. TITULO DEL PUESTO 
-:. ·:.:;..:7; •. · : • . ·:: ·;;··~::::: : .. ~=~ ;:;:_ 

· . . ·-
.. ·. 

•.: 

._ 

TOTAL 

.. ·· ··· 

24 42,861.00 514,332.00 



Dependencia: Auditoria Intema 
. ~;- Programa: Administraci6n 

TITULO DEL PUESTO 
·;·:~ :·· .. . 

.. ·.·· 

. ·'. : .. 

...: 
: . 

,\~·;~: .. : 

'·. 
':·· 

TOTAL 

... 

.. ·· .. : : ., 
·. 

1 3,196.00 

SUELDO 

. ··: . .· ·.·.'" .. 

38,352.00 

-

' 



-

..... 

Dependeocia: Desarrollo Tecool6gico 
Programa: Administraci6o 

TITULO DEL PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO 
: ~:.": . . · .:. ·1--------------------+-P;..;UES=T.;;..O.-S--.._,lvffi~N;..;.S.-U;.;;AL=-+-__;;.;ANU ___ AL;:;.._---1 
: ~F \; ·: Directora de1 Centro de DesarroUo Tecno16gico 1 3,546.00 42,5.52.00 

,_;;: ... ·-.·\ Especiali~. en Redes.~e Co~unicaciones 1 1,918.00 23,0_16.00 
: ~;~(:'.<? 6fiCi~ Ejecµuvo 1 ...... ·- · · 2 3,836~o"o · :46,032.00 
· ;} /~· StlpeiVisofd~·Imprenta 1 1,740.00 20,8BO.,OO . 

~f{~ ~i!:~Er . . ·· :. ·· : ·· l:iE::<· ~~~i~: 
~=. .: · Tecni.co eri'Sistemas de Informaci6n 1 1,673.00 20,076.00 

: ~... ,;·:-.• ~ T.~~~'~o"~ll.;~~~t~~as .·~~ 9ficina I 1 1,712.00 = 20,5·44.oo 
·.;-.. Administrador en Sistemas de .. Oficina I 1 1,673~00 · .. 2o;o76.00 · 
·':; oficnilita 1 ... =~., . · . .i 1,106.00 .20,472.60 

.. ... ...'it~. ~~,f«~~~~;~,~~~t~~a ·· .... · . -.· -i i,674_.oo'_ ·.1o,o.88.b6 
:-_:_,:::..,'(;~ ~~EI.~~A~·~i-~l~oteca : . ' · · .·. ·.-'°,:) 1)02.00: .. -:. __ ·zo,424:·00· 

· :~'-:::.):..;.: Auxillilr-eif'Sistemas·ae Oficiria I _ _. .: . .-.·· : · · . · . . . ·= ---- ' l . . .'· . i.~o9:oo .. . :--.· :· .. ·.i\),3'08.00 

. J;£t~ 11r~~~t'. , ; ::·. : . ~·;: .. :· .< · .... ;::;;: : . ! . .) ·· :,K!~}~ . ..,~~:ift'.~~: 
CoriSerje 1 (487.00 ·11,844.oo ' 
Conserje 1 1,463.00 17,556.00 

TOTAL 20 36,017.00 432,204.00 



Dq>artamento: Urbanismo y Ordenamiento Territorial 
Prognma: Administraci6n 

.. TITULO DBL PUESTO ... .;-

,. 
. ; .· 

TOTAL 

. · 

CANTIDAD 
· PUESTOS 

:'·'::1 .. : 
. .1 

,_:· ' l 

· .. 

3 

· . 
.· 

... :·~.i-::~:--~ 
; ·, .:~ -

. . · .... ·.·· . 
.; 

9,702.00 116,424.00 



- ~ 1 

1. Departamento: Edificios Publicos 
l . 
l . Programa: Administraci6n 

~ - TITULO DEL PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO 
J · · PUESTOS MENSUAL ANUAL 

tr:;:-:.~: D.ir~tor .d~ E~ificios Publicos 1 3,196.00 38;352.00 
L.--:, ..... Ofic1al EJecutivo I 1,918.00 23,0l~:qo 

l
1

fi_.:·:·;=, •. '_.:._•;_i_.·_:_·'. .• _-~.--·_f_,, __ ~.'_, •. :_J~0fi~1-!r0m·;1~s:rata~I~·s_ ..... }_s, t.~mas· ~--e o_fi~~- ,- 1 __ , . ___ .>_.: ~. _ . -· : ~::~~:~ · H1~~:ff 
0 -.. · ·· -i . :i;49(0·9'~. .- .- ,=x1:9f6:uo· 
}J{i~c;i~~ J.Iaiitlhistr~d6r de ~:ta1adon~-M~ni~ip~1e5 · 1 "C779·:oc» 2t;348'.p'o 
r~~{\· :' .. E~~~~~do de .Instalaciones Municipales 2 3~136.00 37,632:90 
= -~:\: .~X Endrgado de Instalaciones MUnicipales 1 1:~~7.oo · . 19,764.00 

r \~ ~~~:;" ceill.~terio ---- - -: ; }:d~}~ ~~:;~ri~ 
~::.~'. S:Upei:Vjsor:de Constiucci6n ·· · " · :' 1 --i)_99~ob:. -"2.1~~8J)q . 

;~:-;::~{~~i ~~~~~!ii'1~~ .. ~~~· :.-:: ·,~ ~, ·-:-'· ... --:..:,.:.: .. ·,_;_:::~.:~· .. s~:; : ... ·, :-:; :=~. -. · ... . :-' ·! ·,\_:: .. ~~1·~~6~- -~--~ --:: _;:~~~~1t~~~-: 
_.~f~~ ~~~~~i~i~cl"f.~~~~b~cio( .. _.::_.: ~:·~~:-~_-::-~~~~:r:r--: .. ).;\~.); .. ·:.:: ·: · \··.;~-. ;: · .. :. · i '- ~:_:: r· _. -~~I~~o~:t~( : -<'.J:):~~r:~~;<& ~ 

'f.'0Y.:H7' T.@bciJador.ae·ofic1os.dela Co~micc19n -_:: ;· =.. • · · ·2 · ·. , 3;4_80.0Q.. ..· .. : ·41;7.60.00 , 
. ~:'. '--:~;t: fya~ija~ioi cie Ofi~~o~ ·de i~ Coris~~~io~ ·' ...... .-:; : ... ~ · . 1 · 1~~63 .Q'o ; : _.: . .:i 9:i~-6~oQ· = 

-_ -T~bajador de Oficios de la Construcci6n · 1~6_84.'9.6 2oj~8.QO: 
. Trabajador de Oficios de la Construcci6n 1,515.00 18,180.00 

: , ~·pervisor de Soldadores 1 ,693.00 20,316.00 
~: __ ."}: .. Soldador 1,636.00 19,632.00 
.[[ :':\- · Operador de Equipo Pesado i ,638:00 19,656.oo 
"·.-·. Conductor Yeh. MotorPesado l 1,533.00 18,396.00 

Perito Electricista 1 l ,673.00 20,076.00 
: ,~, ; ._ : Operador del Sistema de Purificaci6n de ,c\gua I 1,656.00 19,872.00 

i: ·• Oficial Plomero 1 1,568.00 18,816.00 
; . Inspector de Proyectos 1 931.00 11, 172.~0 
· Conserje 1 1,665.00 19,980.00 
Conse1je 1,511.00 18,132.00 

.• ;. · 
:> 

· Trabajador I 1,498.00 17,976.00 
Trabajador 1 1,511.00 18,132.00 
Trabajador 1,665.00 19,980.00 
Trabajador 25 36,575.00 438,900.00 

-

TOTAL 60 94,709.00 1,136,508.00 



. ... -.. 

Departamento: Planificaci6n y Administraci6n de Proyectos 
Programa: Administraci6n 

TITULO DEL P~TO 
.. : .... -

·::·: .. : . ·• 
·· . __ ... 

•• !. . 

··. 

··· ··. ·-· ····· 

TOTAL 

CANTIDAD SUEI.DO SUELDO 
PUESTOS · MENSUAL . ANUAL .. · 

.. 
. · 

· . 

8 

· . 

.. ·. 

21,185.00 

... ·.:_.; ... 
:- ' . :: ... . ~.;-~ 
... -· .... .. . 

254,220.00 

·-· -. 

:~:· : :. ; :~ ·-· 



·.•. 

1 

Dependencia.: Oficina Administrador Municipal 
Programa.: Administraci6n · 

TITULO DEL PUESTO 
. ~_:· :. .· ... . . •. ·-·· . 

:. ·· 

. · .·_-.. : ~ .· . 
. .. '; - : 

: .... ._ 
. ~. •.•· .. ·.!. 

. . . . ~ . · .. 

TOTAL 

... ::-- . 

CANTIDAD SUELDO SUELDO 
"PUESTos ~. ~·MENSUAL . ·. ·ANUAL ;;:,:" . 

.• .· .. ... 
-·- :-:.: 

. ' . ; .· :. : 
.. -· ·: 

2 4,747.00 56,964.00 



L. j.· ... Deyend~cia: Brlgada de Control Ambiental 
·p(<; .. : Programa: A.dministraci6n ·, 

hL<:\ ~: - .. -:,:.:~,"'.. _·::.l~?J~:~,;~~:o SUELDO 

',:~ Dfreeter!Bn .. -ada eoD.irol ·Airi.bieiitiil -.. :·::: .. -~- .· 

· ·· '/:.: : ·tf • .· :i~}~~~; ,.,::t.ti~·., 'ii{P ·".: . ·· . ·· ·}· ;,!\~ 
.. .· . ·. ·. 

.. .· ... 
..: .. 

. _, ~ ... : . 
. ·':. 

.. 
. · .. ~;·'-.. ;: : .. 

. ~ ~ 

..~.:~~~: . :::, 
: .· . 

·. ": .:. -

TOTAL 23 36,356.00 436,272.00 



Dependencia: Brlgada de Control Ambient.al 
.:: .. Pro ama: Reciclaje 

<TITULO DEL PUESTO 
·;: :.:.. 

... ;·.:· .· 
~- : .· 

: .: : .: 
°.': : •. 
. · 

.. : 

TOTAL 

SUELDO 

·. 

· .. ·: 
. . . . 

20 30,615.00 

. \ 

.. . -.... ~ .. .. · . 

.·,,, 

.. :· : ~ . . 

367,380.00 

.. 



:.; 

. 1 

Departamento: Ofl~ina de Permisos 
Programa: Administraci6n 

TITULO DEL PUESTO 

·. 

TOTAL 

.· 

CANTIDAD 
PUESTOS 

·.~ 

8 

SUELDO 
MENSUAL:· 

.• 

:. 

17,482.00 

SUELDO 
·· ANUAL 

. ··. 

·. 

209,784.00 

·~ .: 

.... 



1 
I 

I 
i· 1·,,· 

. ' .. ..... . 

,., 

., ·. 

.. 

TOTAL 

. . 
, •. ·. '. 1:: • ~. >~ .'.- .. 1 :. ·· ..... 

.. 

CANTIDAD 
PUESTOS 

1 

19 

SUELDO SUELDO 
· -:MENSUAL ·:--ANUAL 

·. 
· .. · .. 

•:. . . ..... ~ 
.·:. 
·.·· 

-~ . . · .· ... i 
.. . .. . ~ .. 

. ': :.'.'. ):~-~ ;":,_:. \ .::;} 
..·: 

·. 

.··~ . : : ::~~ 

30,638.00 367,656.00 



i· !~·· 

·: .. • .; 

Departamento: Programas Federales 
hograma: · Adrnmistracion ·· 

.. 
· . .-.:-::·:·· 

TITULO DEL PUESTO 
·:: ... ~_::': .· . __ .. -;. .. ·. - : : :::· : ·:.:.~~ -~- :: :· · .. _. 

.. ~-: 

•:. 

":'". ... 

TOTAL 

~· -~. - -.:--:·_.: 
·: .. : 

-.: 

8 

.· --

.· .. :·· -

18,680.00 

SUELD~ 

... ·--
:~ . . 

. ,:.: 
. ·.· 

. ·. 

224,160.00 



-

I 
I 

.
1 ... :·;_;_.-_ .. ;.:,.:.-.·. : Deparu.imento: Programa ~enta Subsidiada ( Seccion 8) 

- Programs: Administracion 

:.:· . 

TOTAL 

.. .. 
. .. 

.. .. · :. 

• : : ·: :· ~ _./! 

••: 

. -.. . 

CANTIDAD SUELDO SUELDO 
::.-PuEsTOS : -~-MENSUAL 

~-'<'(-2'157!00 :: . :" :'-33:084:00'. . 

.. 

.. ... 

·· ... :· 

4 

!. ···=· 
·: .. 

7,982.00 

. · 

. :;.-; 

. ': 

·. ·. 

95,784.00 

: : ·.: .. 

•: . . · . 



-

-

'·• 
t~:::. ~ : .. 
::: .. ·.:· · .. · 

·. 

,_. 
i.-:• 

. • ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 201~2015 . . . . . . 
(Revlsado sujeto a aprobacl6n del praupuesto del Goblemo Centnl por la Ltglslahin) 

. ~ .. 
: :-;_;:;~!/~(:£/}~: .. - ....... ,;.-:·! :.: -

.~·-··. 

. .. . . . 

-:· ... -- ·:: 

. . L~bili~uJ6~ s~:~~E LA PROPIEDAI>. 
-~ .. - _:·-· ·- -

·:--: . -· . . -
··:::·:·:~~~-: :· : •. : ! ••. ··-: ·: .. ·- :_- :: - .: • 

'EXONERADA .. 
. *NO EXONERAf?A Y1% &: 3% (ANTE.S FONDO GENERAL) 

·.: . -.*NO ExONERADA 

. *1 % &'3%.(ANtEs FONDO GENERAL) 
- .•. ·. . .. 
: .· 

TOTAL coN-rnm.ucroN sbeRE ~A PROPIEDAD 
- :: _·· - .. ' .. 

'! .• -~ ::: ·•• . 

SUBSIDIO: 
.·.· ·: .-:_ ·- --~ . -~-- : ~):~~=· -. j··:.: 

·:· ' . .. :i.o-~~-~ 
- - ......... - .. . 

. ·.;.ltl.DTERIA 

· .. 
- .. -. ., 

.. · 
"SUBSIDIO 2.50% RIN 

, .. EXCESO (CUATRO CRlTERIOS) 

. ·--4,568,106:39 
t• -.·. 

i 3,290,857.02 

·. 

_..,, __ - . 

.t TOT AL .20 CENTHSIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO . . . - -· 

$ 
$ 

$ 

AMORl'lZAOON ANUAL OEUDA ACUMUIADA AF1997-98 HASTA AflOQO.Ol lSI Al'LI $ 
• ·) DEUOA LIQUIOAOON $ 

(-) PRINOPAL E lNIER£SES t,/C CtJENTAS VENOIDAS (SI Al'UCA) $ 

$ 
96,158.21 . $ 
14,019.50 $ 

. TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 110,177.72 

TOTAL DE AJUSTES 
·~0·1·1~) ... ' .. !'· 11'-) ·111· 1 · •l·'-!T:~1 ·• ·1•1'l-.---. - -- .. --- --- ·- --J 
~~~~---------. --------
m. FONDQ DE RBDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL) CAB 

"NO BXONERADO 
,.EXONERADO 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

. ; 

. ' · "-:.: :.-·. 

1,253,569!05 

116,483.23 

1,662,890.90 
. ·. 

•.10,906,898.31 

400,611.51 

96,158.21 

14,019.50 

. Sl0,789.µ 
10,396,109.09 

4,044,356.47 

581,718.00 

4,626,074.47 

&Urnado de ln9rHoa AF 2014-2015 Sujeto 1 1prob1cl6n d1I prHupu11to Gobl1mo Central por la Lmglsfatura. ~pn>.bado por La Junta d1 Goblemo el 21 d1 maru de 2014 



-

9 de mayo de 2014 
(Fecha establecida por 
laOCAM) 

No mas.tarde del 31 
-i.i· : .. :<~~: !~~~#i~Y.9'.;~¥<~9.i 4 __ ·;~ :.·:··. 
~ . 

:-: .. 

.. 

En'tre el 3 y 13 de 
juni~ de ·2014 (10 dias 
laborables que no 
tiyl!J" ql:J~~~~r . .. . ... 
~on~ecuti:vos) . · 

. .·; 

··. N6 ilias f1.rl~'a~1 i's· 
· .. Ciejubio de 2014 ·· 

- Enviar copia de! proyecto de rcsoluci6n del 
presupuesto al Comisionado_ de A51:1ntos 
Mllnicipales. 

,:.,, . 

Dis~~. c~nsiderar y aprobar ~I _prpyecto , 
de piesupuesto. ,... -~~ 

:• .. . ..:. 
. · ·.: 

-: E~en preliminar del · proye~ _de 

Alcalde 

. ., .-· -:·~ ..... : 

Legislatura Municipal 

. 
Oficina del Comisionado de 

.. : : -:· ' • ...... 
-~ -~~_lu~i6n del presupuesto·para verificar s_i . 

.~ \ .. ~~ffiRle_ . c~~-~)~~ - d.~Sicfo,nes; de · .i~y. tY ~i; 
. ·e~v!iu;~-~ '-~~~~~~e . cua!g~ier,.~ob~~nia~i(>,n .o ,~_, 
r~p~endac~~n aj respecto_. , , .. , . . ·' 

1-~tos M~cipales { 
1 

Dentro del temrino de 
6 dfas despues de 
haber sido presentado 
el pi·oyecto de . . ~ 
resoluci6n del 
presupuesto 

Junio de 2014 

25 junio de 2014 

. : . ~ 

- Considerar para aprobar u objetar el 
proyecto de resoluci6n del presupuesto 
aprobado por la Legisl!ltura_Muni.cipal. , ·, . 

: : .. ~ 
.... 

Alcalde 

Enviar copia del presupuesto aprobado Secretario de la Legislatura 
in~e~11,tamente luego d~ su aprob.aci6n ~ , 
Alcalde · y demlis funcionarios . municipales 
concernidos. 

- Dentro de los 10 dias siguientes a la fecha Secretario de la Legislatura 
de su aprobaci6n, enviar una copia 
certificada al Comisionado de Asuntos 
Municipal es. 

- Contestar observaciones del Comisionado y Alcalde 
enviar copia de los documentos que 
evidencien las acciones tomadas, 
incluyendo copia de] documento de 
res uesto. 



-

.... 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adminisrraci6n cir )05 Sistcma.1 cir Rctiro de los 
Empleados dcl Gci>ic:mo y la Judicawra 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 1008 
AGUADILLA PR 00605 

Estimados sefiores: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura 
(Retiro ). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Articulo 
5-117 en la Ley 447-1951 , segun enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforme para su enlidad, asciende a $361,417.01. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

At{ltam~nte,~ ~ 

Ce~doSoto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

I 

I 
I 
I 

I 

Plaza Retire, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

I 

RETIROA 
lSWlO um ASOCW» oc ruwo IUCO 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO OE 

PUERTO RICO 

. . 

r:I"lvdlJ> 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

·. ; .. ·· 
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7 de mayo de 204 

Sra. Wanda Gonzalez 
Oficial de Presupuesto 
Municipio de Aguadilla 

Estimada senora Gonzalez: 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
DIVISION DE RENT AS PUBLICAS 

A continuaci6n le presento el listado de personas natu:rales o juridicas con deudas veneidas con el Municipio de Aguadilla 
por mas de dos afios. 

L PATENTE 

Nombre 

Ramey Hospitality Group (Quiebra) 
PR Retail Store Inc. 
Aeuadilla X Ray Office & Body Inc. 
lnsin2ht Manll!!ement Group Inc. 
Iris Santiago Acevedo 
Hilton Garcia A21Jirre 
Wilfredo Torres Gonzalez 
Edl!Bnlo DelEado Colon 
ECV First Security Telecom 
JJC Industrial Services Inc. 
El Coaui/Edwin E. Acevedo 
Wilson Caban Ayala 
Precision Elevator System Serv. 
Ramey Dental Group 
Juan R. Santill!!o Caro 
Candido Crespo Escobar 
Pedro Gonzalez Assoc 
Coqui Commercial CleaninE 
Jovita Jimenez Marcial 
Andres Nazario Tir3dQ 
TCG The Comestone Group Inc. 
Ledo. Felix A. Villanueva 
West Paradise Water Sport Corp 
Empresas Aeustin Mendez Inc. 
Jose Luis Martinez Giron 
Yelissa Caraballo Del Valle 
GTP lnfractructure ill 
Diana Hernandez Carrero 
TOT ALES 

~~/-'-Noemi~VaUe 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguadilla 

Seguro Social 

XXX-XX-5613 
XXX-XX-7251 
XXX-XX-6579 
XXX-XX-2428 
XXX-XX-0674 
XXX-XX-3325 
XXX-XX-2415 
XXX-XX-0016 
XXX-XX-2377 
XXX-XX-8758 
XXX-XX-1154 
XXX-XX-2507 
XXX-XX-8817 
XXX-XX-0814 
XXX-XX-7894 
XXX-XX-1934 
XXX-XX-3813 
XXX-XX-1000 
XXX-XX-9763 
XXX-XX-2114 
XXX-XX-7958 
XXX-X:X-0662 
XXX-XX-2918 
XXX-XX-5023 
XXX-XX-7710 
XXX-XX-1431 
XXX-XX-2643 
XXX-XX-2481 

ESTADO LJBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO I MUNIC IPIO AUT6NOMO DE AGUADILLA 
Aportad o I 008 Aguodlllo , Puert o Rico 00605 
I TEL. 787-891. I 0'05 x.3034 FAX 787-819-3294 

Deuda 

$54,970.66 
$21,496.92 
$20,200.04 
$19,561.88 
$14,066.66 
$11,443.26 

$7,940.14 
S6,.l24.54 
$5,489.51 
$4,478.U 
$4,129.46 
$2,851.85 
$2,634.66 
$1,783.14 
$1,401.52 
$1,200.00 
$1,200.00 

$742.10 
$619.89 
$597.42 
$597.15 
$524.30 
$464.91 
$420.85 
$398.93 
$303.20 
$170.46 
$114.49 

$186,126.06 
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7 de mayo de 2014 

Sra. Wanda Gonzalez 
Oficial de Presupuesto 
Municipio de Aguadilla 

Estimada senora Gonzcilez: 

DEPART AMENTO DE FINAf'.JZAS 
DIVISION DE RENT AS PUBUCAS 

A continuaci6n le presento el listado de personas oaturales o juridicas con deudas vencidas con el Municipio de Aguadilla 
por mas de dos ai'ios. 

I. PATENTE 

Nombre 

Ramey Hospitality Group (Quiebra) 
PR Retail Store Inc. 
A2uadilla X Ray Office & Body Inc. 
lnsinebt ~----ement Group Inc. 
Iris Santiaeo Acevedo 
Hilton Garcia Muirre 
Wilfredo Torres Gonzalez 
Ed2ardo Deleado Colon 
ECV First Security Telecom 
JJC Industrial Services Inc. 
EJ Coqui/Edwin E. Acevedo 
Wilson Caban Ayala 
Precision Elevator System Serv. 
Ramey Dental Group 
Juan R. Santia20 Caro 
Candido Crespo Escobar 
Pedro Gonza.lez Assoc 
Coqui CommerciaJ Cleanin2 
Jovita Jimenez Marcial 
Andres Nazario Tirado 
TCG The Cornestone Group Inc. 
Ledo. Felix A. Villanueva 
West Paradise Water Sport Corp 
Empresas A1rustin Mendez Inc. 
Jose Luis Martinez Giron 
Y elissa Caraballo Del Valle 
GTP Infractructure ill 
Diana Hernandez Carrero 
TOT ALES 

Noemi Alfonso Valle 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguadilla 

---=' 

Seguro Social 

XXX-XX-5613 
XXX-XX-7251 
XXX-XX-6579 
XXX-XX-2428 
X:XX-XX--067 4 
XXX-XX-3325 
XXX-XX-2415 
XXX-XX-0016 
XXX-XX-2377 
XXX-XX-8758 
XXX-XX-1154 
XXX-X:X-2507 
XXX-XX-8817 
XXX-XX-0814 
XXX-XX-7894 
XXX-XX-1934 
XXX-XX-3813 
XXX-XX-1000 
XXX-XX-9763 
XXX-XX-2114 
XXX-XX-7958 
X:XX-XX-0662 
XXX-XX-2918 
XXX-XX-5023 
XXX-XX-7710 
XXX-XX-1431 
XXX-XX-2643 
XXX-XX-2481 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO I MUNICJPIO AUT6NOMO DE AGUADILLA 
Aporlodo I 008 Aguodillo . Puerto Rico 00605 
I TEL. 787-891.1005 x .3034 FAX 787-819-3294 

Deuda 

$54,970.66 
$21,496.92 
$20,200.04 
$19,561.88 
$14,066.66 
$11,443.26 
$7,940.14 
$6,324.54 
$5,489.51 
$4,478.12 
S4,U9.46 
$2,851.85 
$2,634.66 
$1,783.14 
$1,401.52 
$1,200.00 
$1,200.00 

$742.10 
$619.89 
$597.42 
$597.15 
$524.30 
$464.91 
$420.85 
$398.93 
$303.20 
$170.46 
$114.49 

$186, I 26.06 



DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Noemi Alfonso Valle, Directora de Finan.zas del Municipio de Aguadilla, 

CERTIFICO QUE los ingresos futuros del Impuesto sobre Venta y Uso (IVU) para el 

ai'io 2014- 2015 se separara la cantidad de un mill6n cuatrocientos mil d6lares ($1 , 

400,000) para presupuesto de Fondo General. 

Dado boy a los ocho dias del mes de mayo del ai'io dos mil catorce. 

CERTIFICO CORRECTO 

~~2va1;<--
Directora de Finanzas 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO I MUNICIPIO AUT6NOMO DE AGUADILLA 
Apo rt ado 1008 Aguodillo . Puerto Rico 00605 
I TEL. 787-891.1005 x .3046 FAX 787-8 19- 1046 



t>EPARTAMENTO t>E FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Noemi Alfonso Valle, Directora de Finanzas del Municipio de Aguadilla, 

CERTIFICO QUE las cuentas de Fondo Especial, recogido de cubetas, renta y venta de 

lotes de cementerio, sus ingresos se utilizaran para el pago de gastos de agua, gastos de 

gasolina y gastos de piez.as. 

Dado hoy a los ocho dia del mes de mayo del afio dos mil catorce. 

CERTIFICO CORRECTO 

~~o:?o~ 
Directora de Finanzas 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO I MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA 
Apart ado I 008 Aguodillo . Puerto Rico 00605 
I TEL. 787-89 1.1005 x.30 46 FAX 787 -819-1046 



7 de mayo de 2013 

Sra. Wanda Gonzalez 
Oficial de Presupuesto 
Municipio de Aguadilla 

Estimada senora Gonzalez: 

DEPART AMENTO DE FINANZAS 
DIVISION DE RENT AS PUBUCAS 

A continuaci6n le presento la Relaci6n de Valores de Patentes Municipales: 

• Negocios Financieros 

• Negocios no Financieros 

Total 

Cantidad lncobrable 

Total 

~C#/v-
Noemi Alfonso Valle 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguadilla 

$ 1, 987, 185.00 

$ 8, 539. 140.00 

$ 10, 526,325.00 

$ 526.325.00 

$10, 000,000.00 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO I MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA 
Aportodo 1008 Aguodillo . Puerto Rf co 00605 
I TEL. 787-891 . 1005 x.3034 FAX 787-819-3294 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA 
RELACION A PAGAR POR 

CONTRATOS 
2014-2015 

-- -

NOMBRE CANTIDAD CANTIDAD 
MENS UAL AN UAL 

- ------- ---------------- - - -- --

Contratos Arrendamlento de Head Start 

KRIMILDA ALVAREZ CRUZ 450 5,400 

ENRIQUE FERRER DIAZ 425 5,100 

ENRIQUE FERRER DIAZ 400 4,800 

REV. HARRY DEL VALLE 350 4,200 

ELEUTERIO LOPEZ RAMOS 600 7,200 

FERRARI ENTERPRISES 1,500 18,000 

REV. HECTOR LUIS NIEVES 375 4,500 

TOTAL A ARRENDAR POR HEAD STARTS $ 49,200 

CONSULTORES: 

CPA-DIAZ MARTINEZ (01-03-04-00-00-94.11) AN UAL $ 140,315 

ACE ENVIROMfNTAL [01-02-04-00-00-94.11) AN UAL 87,000 

ROMAN TORO & CO. (01-03-04-00-00-94.10) AN UAL 42,000 

INSPIRA (01-08-04-00-00-94.11) AN UAL 10,800 

TOTAL DE CONSULTORES $ 280,115 



-
-

GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA 
RELACION DE CONTRATOS POR 

SERVICIOS LEGALES 
ANO FISCAL 2014-2015 

r-- ---- --NOMBRE HONORARIO HONORARIO 

MENS UAL AN UAL 
- - - - ---- ----- ---- -

ROLDAN Y NAVEDO LAW OFACE 75,000 

LCDO. PABLO B. RIVERA DIAZ 109,000 

LCDA. ENID RIVERA 18,000 

LCDO. LUIS JAVIER SANCHEZ 36,000 

LCDO. OSCAR VAZQUEZ QUINONES 30;000 

LCDA. Y ANITZIA IRIZARRY 60,000 

TOTAL A CONTRATAR $ 328,000 

..., 



II 

-
-

-

GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA 
RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 

OFICINA DEL ALCALDE 
201 4-2015 

NOMBRE 

FESTIVAL DE LA CHIRINGA 

01 ·02·09·00-00-94.47 ( CULTURA ) 

BECAS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO - SEGUN ORD. DE LA LEG IS LA TURA 

BECAS ESTUDIANTES EsCUELA INTERMEDIA - SEGUN ORD. DE LA LEGIS. 

BECAS ESTUDJANTES DE ESCUELA ELEMENTAL - SEGUN ORD. DE LA LEGISlATURA 

01 -02-12-00-00-94.47 (SERVICIOS A LA JUVENTUD) 

EQUIPO BASEBALL AA 

BANDA FlLARMONICA DE AGUADILLA 

ATLANTIC BOXING CLUB 

01-02-21-00-00-94.47 ( RECREACION Y DEPORTES) 

ASOClACION DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFAUA 

HOGAR CREA 

LEGION AMERICANA 

PUERTO RICO CANCER AND HEALTH FOUNDATION, INC. 

ASOCIACION CONTRA LA DISTROFIA MUSCULAR 

CRUZ ROJA AMERICANA 

FUNDACION DR. GARCIA RINALDI 

SOClEDAD AMERICANA DEL CANCER 

DISABLE AMERICAN VETERANS 

CENTRO AYANI 

RESP. LOGIA SOL DE AGUADILLA 

CENTRO ESPIBI 

01-02-31-00-00· 94.47 ( DONACIONES A LA COMUNIDAD ) 

TOTAL DE DONACIONES 

CANTIDAD 

II 

$ 1.000 

$ 1,000 

30.000 

20.000 

20,000 

$ 70,000 

$ 25,000 

10,000 

250 

$ 35.250 

$ 250 

250 

2.l>O 

250 

500 

300 

2_50 

450 

250 

250 

5,000 

250 

$ 8,250 

$ 114,500 
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ESTADO LIBRE ASOC~DO DE PUERTO RICO - -
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cx:~-

-;:~r:~J· 

:.S@. ~o~miJ:lfon.so ·Valle · 
; -·fr:ecioratdl¥-f;1ffnzas 
~un1ar1<>-1a~iA~ ~~diffa =t .. _ , i · ··nih'i!.e~r..hs{ ·· g ,.· ·" -· .':" -· ... · --t ' ! 
}~*~~!~~---~--?~ .{:a ~: ~~-- -~ -~~ ..... ~ .. : . ·· . .. - -. ·-i 
~~.f!~~l~~~~!~O}i~~19-9 .. ~0t~ _ ·~ .', ~'· . -. -. . . :~ · ... - _ ... _ ~ . :. 
~$!~~~~.~~~w~~W§o.@;, . __ ! .. -
·c.uff!plieng~ cig~ nuestr.o coml?romiso :de. hacer fle,gar la ~fofor.mac'.i6h: necesarta ~para ~­
-·re ._,. ·c:ion :eel ·Pr.cfecto ::P.resu uestano Afio' fiscal 2014-201.s 1ric.h.c·o ~t :1NFORME J?,..,;P.~-,,, ..... ~· ~·-·~ .. .,_ ,. ... .. !¥ .... _ .. , .. _ ...... P.,~~- , .. ,,,_,.._ .......... - - ~ - ... ,. y. · .... __ .. . . 
DEL ~ENGIMIENTG DE l:A .DEUDA .. MUNICIP.A4 .con las· caiJtidades: ·estimattas· :1.de 
.qpJtg~ctoK~;,qen~talffe~ ... Ra~aaeriii's- ;dedfo:iiao;~~! .tAn~lo ,,I) -~1:06llgacion~s "E"sP,~epfa't~s ; 
P-eg~~s~ f9tt9q;iQt{1JtLa8.9 (~~~jp I!), ~Ha.P.J~g~f~· "Es~~: trJf<ltrn'~--tQ.~~-~.Ye !q~ pJ.~sta,J'.QRS-'. 
deser.n'bolsaCios- hasta Febrer9. '10'14, s~(m" informad6n ~ni1nistra~~ p·or '.'el B«m<o 
Gqb·et.oapie:i)~al de(Fdmerito~ A'r~a:de Firfanciatnlenfo;Mtmicipal'. ' 

De :necesftar,,lhformac16n:·-adiofonal, favor -comunitarse a nuestra Oficina, al-:t:eletono 
(1~.1..)·?54;1 ~oo·~xteri~i6n '2~4. 

Cgf9ialme5t~,. 

~·" ·. .... ; ~ 

• -- L ~sosi-Arvelo 

c.c>mtsio_na;a_a -A~iliar 
As~ora01iehtq, Reglamentac16n 
e lntervencfon Fiscal 

~jo l .y'll 
d: Director de:Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936- 8167 Tel: (787) 754 • 1600 Fax: (787) 753-8254 
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A GU AD ILLA 

( I ( 

. Of;l.f:! N~ :o_Ei~.c..OMISlO.NAO'o.:,o~~ASU rff 0S ML!Nlf.:1.PAlZ65 
A:sE;so'ra::~m~YF.~;-.rR'.feL:AAA'fN11Ac"l6'r.iI iNTERVENElc5N Flsc:AL 

'~E~.f.~~·;o..iJ,ES:rAo'fs'.f;IC~S:MUNICIPA~ES 

VEN.€J~JE~tb1 DE LA Ot;UDA MUNICIPAL 
. . . 'J\NB: FISCAL 20·14-201 5 

PREsrr"~MosrBAGA:DERo.s:coN FoNoo cAE ... ., . , , .... ... .. ' 

'_({!-,_filfi'! ~!I (!jt.il)it"h:t!l.I _ c_:._~ .. .i.t .. ~).,(,~· 3! ifi!J1 ~i):J~ .. . .·.. l}lf.!.~fl : Cu.~@~ -"'~;) 

$.g ,Oq§iQ.QQ.~QO" $~.19..0Q,999.00. $23.S:9QO.QO $l88,1(9.50 

$3,210.000.00 $i,8ss,ooo.oo $150,000.0o $96,485.50 

$805~00,6.QO, $460,000.oO $40,000.00 $24,161.50 

$1;340~0QQ:po $850;000.00 $60,000.00' $45~085.50 

~,Q~§,,gq,Q~@, $1~,opQ.Q.9 $~~,()()(),00 . $?'2,~4:4.00 
$i.i65,ooo.bo 

·' 
~i,455,ooo.oo $85,000.00. .$77/789.50 

$t255.,000.00 $915,000.00 $45~000.00 $45,265.50 

$1~7,~,00Q.cx;> $1;320,00P.OO $~0,000.00 $65,493.00 ... 
~;J.:?i§iPQQii99. ~~.2Q,OOO,OO $f?Q,ooo.oo $6qi.29s.oo 
, ......... ....... , .... 

:~,000.00 s1,s.,.~:oo, $19~868.00 $1~010,000.00 . 
. . ,_ ., r' ' 

$1$'~~00ti'.oo .. $1;~5,000.00 .$65~000:00.' '$70,989.50 

~;l~Q,Q.00.00. ~~00,000.00 $95,000.0Q. $125,000.00 

. . .::'.[®~. 

423,179.50 

246,485.50 

64,16:.so 

105,085.50 

267,244.00 

162,789.50 

90,265.50 

125,293.00 

125,293.00 

94,868 ... QO 
135,989.50 

220,000.00 

NOT~. ~te·il}f.~fiae'.#,.l5Jµy~.'198 ·P,~~~~ d~~do,fli'ast.a: Febret'9 2014,'iegcm ihforme· cie1 Banco Gubemamental de Fomento. 

19-Mar-14 ti:;i~ Aft£: Anejo I Page 1of3 

.... ~,~·:::',\ ::.~ ... 
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. \Q.f..1.~~J~,~MB~h ~9~1~1~~.~r>J!>~ .o~?~sq_.t!J{~~- rA~·~. ~P.WA(.~~ . 
ASE5©.~Ml~N.~~;JR~~LAMENTACl<JN" B, INTERVENCION FISCAL 

·:i.~NW.R©\QE~~s;r ADfSTICASJir1,U N IClPAt:.ES 
.... 

ve~~~l~fl.~:~Tf;i tiE .~ P.E.UQA M:O.r~H~•PAL 
,; ' ". ""·'.::,)\~'.$.; FlSCAL"i-0~14-2o:i~s' 

P.REST:AM:0S:ffiAG~DEROS::.CON FONDO CAE 
""' .... .. . 1"':~·'.~:': ''.:: .~·;·~;: .. -:· ~: - ... - -..- ' .. . . - .. 

: . . . 
... .. ,,,_ ., .. ( ..... f'"ii'°'(iL-,,;I '{))'';'iij. ;:,;\·H·l· l"' .. ., ....... ,, -·•' . .. 

i;~Jt-..a.f(«"Y• JM.1.l f!SJ..Vi.-~· C!. ·'-' .. _!:,.\ .. " - • • , - ' -- ~ 
:·.:':i:f:\'";7t"'i'i' 

~2~sof,C>OQ.@ $2~o~,.oo9.P.9 
$4~.8.s~ooq .. oo, . .$3JJ20,ooo.oo 
$1~1-6-0~~:9.0· . $.t}030,0QQ.OO 

' . 

}~§.Q;qQg:QQ:, .jzj,9,QQD~QQ 
~iss<poo:<x> . $155,000.00 

'·· "i 

$lAZ$~oo.o,oo. ·$1~20,0.60.00 

$.4i0,QQQ~QQ. :$l~O,,OOQ,OO. 

$A~~Q&Q9,,QC)i 
I 

~~~7.~,Q,9QQ.,Q.P.. 
$ms~ooo~oo:. .. · 
' . •f . ; ...... ~6o,pori.66 

$1':70S QOOJ)Q · ...... ·· · · 
• ~l~,.+, .. , .,,f , "' • , I ~•' ! $t~9.5~o.oo:oo. 
~·:.z8~i·OO{)·;tlrr · · ~~Off,AQQ.OP .. 1 . .... 1 ..... .. , ~' if'' .... • •• 

$69d·po<{do ·. · .: : ~~9~.W,Q:QQ: ~ .... ' . 
~ .b :.f' .. ~-:. L\..;, • 

$.i~~ono:cxf '$928,,o'OO.oO' .-.. .. \~;' . 

· 1)i;rh.x~t.H1-j.l 

$s~,..9Qo.Qo 
$1~odo.o& 
$30;000~00~ 

~;opg'.Qp· 

$5; 000:06' 
$35;000:00: 
~~PQO:OQ, 

$g;;Q9,~WO 
$,1~1po·o.oo: 
·$.3s~ooo:oo: 

$a~~QOQ..~ 

$,~.~~9.9.Q;9,()' 
· $2~!.oo'itoo! 

. ;. i).m: .. ~x~!N~, 

$101¢,0.00 

$229,200.00 

. $51;500.00 

$it~QO.QO 

$7~750.00 
' .. 

·$66,,QOO,OO 

.$11).{00.00 

$194;9~.o,oo 

~6~00.00 
$.ili,QSQ.00 

$l14~1SO.OO 

·;$.~(.~,9i$.Jl 
. $34~.800.00 

... ,,.,,,. .. \W~lffl 
I ' ,. ' 

156,250.00 

3~,2QQ.OO 

81,500.00 

16,500.00 

12,750,00 

101,000.00 

16,400.00 

259,600.00 

61,200.00 

146,650.00 

20Z1SO.OO 

41,9.62.50 

60,800.00 

NbTA:~ &te~iniri&e;mc=.i~r,.eitcs1pr~fattios:desen{bo"liad'os·iiasta-• Petirero 2014/segdi\·informe· delBaneo' GUbemameiital de Fomento. 
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) 

:~t·:ri.~t·i-\eWi 

AGUADiLLA 

Total 

) ) 

~OF.IC.1.l':M~ .. O~t- ):~QM1$JO.N.A00·:.CDE·AS.U,~T95 MU,Nl.61 PA~.~ 

ASEsdR):t-11~~t~\~ j~~$LAM Ei•r~Ac16kE:'I NTERV.EN'Cl6N FISCAL 
''~EN!:TR~ \p,; ;:ES~AO(STftGAS'~M lJ N ICIP.A~ES 

V.E~~iW,l~.NT~- o·~ ~ D.~.V[)_A,: MJJNICIPAL 
. . ~Nb: FISCAL to 14-201 s 

P.RES~AMQ$RAG:ADEROS:eoN FONDO CAE 
.... • ' ... ~ -·., ~... .- :\-·.n·r ··- ' .. .. . 

'· ... , ., .. , , 

II'' J;i :. ~ iri I :'(o t (QI ii'f't.f1 ~-=-j. ~---'·' .. \ s . ....... . ,. .•. <;;. J]}J~LIJN~' (1.liit•:: ~~}~I(.!_! 
~ ; rr1:::"-\·~·/;,~:;;· ,•; ... •,,,.-,,, -

~ll00,000.oO 
$1~70,pOO.Oo 

$8;530,0Q$l:OO 

$1~?~.Q~PQ ... 
$60,040,-250.00. 

.···. 

I 

$1~p25,000.00 

$1,380,000.00 

$.8,275~000,00 

$1,649,~0.00 

:547t585~25.o._oo 

. · · ·. i;f.rJtc~tEt.f \ 

$28,000.00 

$75,000.00 

$1,~;POQ.QO 

$1l5,000.00 

$2,015,0()()~00 

· .. ::·rb- · :s· ::i:;r;:. ...... ~K .. CA·. 

$38,_437.50 

$82.8.00.00 

$5Z9.,Q.50.00 

$82,462.50 

~2~66.2~67~oo 

OJ·'-(;59 qt./. ·55 

v 
# ~. ({;&/ 7 5~1 

' . ':·: ~µ~1· . ,, ..... ---t~, 

66,437.50 

157,800.00 

724,250.00 

197,462.50 

$4,697 ,567.00 

Nor A:. Este' inforai'e·mcl4ye·Ios.p.restame>S·d~sem'bok'.dos'hasta'Febr'ero '2014, segan"infurme def.Banco Gubemamental de Fomento. 
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• 

i\'i~•i itt•fli)'to, . . 

AGUADIL'LA 

Total 

OFICIN_~~OEJ.; CQMISLONAJ!>QE0.l;:ASUNTOS MUNIClPALES 

A.SE$6µM,.:~if.f~·~~ R~~:!~rv,EN,T~¢}9.N E i~-reRYJ;N~.ION FISeAL 
·~<!!ENi~d ·01:· ESrAtifs:f1oorMtJNICIPALES' 

\lEN~l.MJ~JJr.,(!) .QEJ:.A{D~UDA MUNl€1PAL 
;~Fl.0 .F.lstAL 201 14~201 s 

.PREST.Al'aOS;·P:N@A®.EROS ceN .. FONDO;ORDINARIO. 
' ' • nu • - • •· · • • - • " ' - ' ' • 

t~· :•i l•:t•.~.:.8 ;,( i)·.~!:.O:• .•. d : 1 .:~ .i,k.\i'tof:- ::.tJ !..d] .~!DJ~...: . 1_:.i~·i.1J.t~n-~>.JI • .IJ:O:U~~.:J.:.Q· 
.,;·;>'',\', ·:···r..:.- · 

$4,79s,00o.oo: .$3~,000.00 $175,000.00 ·$200,100.00 

·$250;.ooo:o<t >$190,000:·00 $1o;ooo.Oo S1iAOO~oo 
. .. ......... ~. 

~;S(>s,o®:oo· $.50,00Q.OO $67,162.00 $1;;940,000.()9, •. .... 
$31·l80·0C)(H)01 I , , I ,./ ; 1., .. ;i .~~9~6,000,;oo $85,000.00 $110,025:PO 

$2,105,000;QQ} $1,9stooo:oo $56~000~00 $72~62.00 

Sll;.2_10~000i00 · Sl.0;277.000~00 $376,000.00 '$464.549.00 
. ~' 

' ···· ...... '.Q~1 

378,100.00 

21,400.00 

117,162.00 

195,025.00 

128,862.00 

840,549.00 

~q.OI 

NOTA.: E,te.frµorQ\e-.hlciuye lo,:pr&tamos deseui.boin.dos hast.. pe.,reni.2014, ~informe del Ba.noo GUbemame:ntal de Fomerito. 
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15 de abfll de 2014 
·: ... 

BUFETE 
RIVERA DIAZ & ASOCIADOS 

ABOGADOS • NOTARIOS 
· . P.O. llclc 1627 · 

Tn.IJllo MD, f'Ue'ID ~ 00977-1627 
TL (717) 79-2122 • JS6.1914 • ""'= (717) 7'5 • DB 

tlll~CXll'll 

... 

H~. canos Mendez Martinez 
. ·· Alcalde 
. }}1.un1.~1.i>JO· ~de ·~Q\.2~111a . . . · · ' · ·· 
·=, Apartado 1008 ·, · · ·. . . · · · · · · · ·. ~: .. · .. · 
_ : . . ;·~;..· .... -.· :·; ::: ... :" .·,. · .. ': ··::~ . 

:"'"· 'A9U~lla, P~ .09605 . · .. : · ·· • : · · _ · · •. ·· :.. · -,- .. 

• ~~~9··~0~.~~lde: , ··,, • .... • !.;· ~: • .. · ~ .. :~ ... ·.: :·. ·. I • 

.· 

.... • . 

. : ··.... . 5·:! 

El Bufete Rivera oraz & Asoclados, ostenta la representad6n legal ante la 
Comt~l6n ApeJatJva del Servido Publlco (CASP); la Co~lsI6n de. Investtgad6n, 
P~.mlento y Ape.lad6n (OPA), y los Trlbun~les de Justlda del E.LA. 

Luego de evaluar lo reladonado al lmpact:o presupuestario que puedan tener los 
casos ante los dlferentes faros bajo nuestra representad6n legal, entendemos 
que es necesario que el Munldplo aslgne como reserva la cantfdad minima de 
clncuenta mil d61ares ($50,000.00), para la eventualldad que en alguno de esos 
casos recalga sentenda ~tra los fondos municipales, durante el afio fiscal 
2014-2015. .·' 

Co~~~ ,' , 

d,1,.~· /~ .:Z: 
y -</ 
Pablo B. Rivera Diaz 

c: Wanda Gonzalez 
Presupuesto 

.. 
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ad ill a 
29 de abril de 2014 ,,: 

Sra. Wanda Gonz8lez 
• ·-·-··:f . ,' ... 

· . · : · · · 9fi9al de Pr~puesto . . 
. . Oficma de 'pJ8riificaci6n y Adnllnistraci6n ae Proyectos -. ·- . . 

Estimada senora GonzAlez: 
~ " . - :; . : . . : . 

. Saludos cordiales y exito en SUS funci?nes . 

. . . ···' ·. 
- -·:. . . ... ·: .. 

• . ... 
. - .. 

. .. . . 

se8Un solicltado por usted.-le remito furorinaci6n rel~Ci~nada a 'laS .. ~posiciones .niunicipales 
Yi~tes ~ . .'.~ta .. f~a las :~u~es . in~l.tzyen ~erecho~,.. 8rbitrios, i:i#puestos, .. ~gri_s y .tarifas . 

. eSiabiecidas·:meruante.ordena.iiZas Municipate8. .. :· ... ·. · ,_ .: ; . ,: .. ··.>:. . · ' .. ·::·,·,: · ·. : ... ·_.-·;: .. ·: 
'" ·. · .' .. ; '~~~de~~(~:4~~~~'.!:kiQ~~6.~~.~~-~~;1=~f~~idai:~'.~~· Ji #8f~t~\j~ ·~·t~~i~~tb::~~·\· :: 

el SJio 201'3-20.i 4. :-A 'oontmua916n se p~t~i Uii desgtose ~e las re~d~ or~eriailzas: .·' . - : .. , 

-..... 

·:: · 

_;·:::.~·-_ -~. __ .--.- : - ~-~-~-:··.: .. : .;;i~- .· _-:_=·-~:::~:'· .;: ··_ - - .·:.:, 

Ordenanza Nfunero 49, Serie.2004-2005 
Ordenanza Nlimero 54, Serie 2004-2005 
Ordenanza Nfunero 62, Serie 2904-2005 
Ordenanza Ninnero 31, Serie 2005-2006 
Ordenanza Nfunero 78, Serie 2005-2006 
Ordenanz.a Numero 23, Serie 2005-2006 y la Ordenanza Ejecutiva Nlimero 1, Serie 2006-2007 
Ordenanza Nfunero 64, Serie 2008-2009 

Cualquier informaci6n adicional puede comunicarse con la que suscn'be a los ninneros que se 
indican mas adelante. 

Atentamente, 

~~al~tln~ 
Secretaria Interina 
Legislatura Municipal de Aguadilla 

emv 

ESTADO LIBRE ASOCIAOO OE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADlllA 

Aportodo 241 Aguodillo . Puerto Rico 00605 
(787) 891 - 1005 ext. 3200 Fox (787) 882-6683 


