
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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RESOLUCI6N NirM. 55 SERIE: 2013-2014 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGm DURANTE EL ANO FISCAL ECON6MICO 2014-2015 EN 
ESTE MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS. A 
REGISTRARLO EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO : 

SECCION IRA. 

SECCI6N 2DA.: 

SECCI6N JRA.: 

De acuerdo con las disposiciones del Artfculo 7.004 de la Ley Nfun. ~l, del 
30 de agosto de 1991, seglln. enmendada, conocida como •tey de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", la 
Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluci6n del 
Presupuesto General del Municipio durante una Sesion Ordinaria y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de junio. 

RESuELV ASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
AGUADA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Aguada, Puedo Rico, 
durante el Aiio Fiscal 2014-2015, se recaude por el Director de Fin8nzas las 
cantidades que se presuponen, ban de producir los recursos que a 
continuaci6n se consignan. 

(Vease Anejos) 

El Alcalde y los Directores de Departamento del Municipio de Aguada, 
ejerceran debida supervision sobre la aplicaci6n de las asignaciohes para 
materiales y servicios, a fin de que se garantice la suficiencia de las cuentas 
para todo el Aiio Fiscal 2014-2015. 

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602 
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RESOLUCI6N NiJM. 55 2 SERIE: 2013-2014 

SECCI6N 4TA.: 

SECCI6NSTA.: 

SECCI6N 6TA.: 

SECCI6N 7MA.: 

SECCI6N 8V A.: 

SECCI6N 9NA.: 

El Director de Finanzas, en el cumplimiento de sus funciones, fiscalize.ra la 
suficiencia de las cuentas para materiales y servicios durante el Aiio Fiscal, 
de acuerdo a lo establecido con la Ley de Municipios Aut6norhos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Reglamento de Normas Basicas 
para los Municipios de Puerto Rico. 

El Alcalde realizanl las gestiones administrativas pertinentes, promitlgando 
las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de las cuentas, de 
conformidad con los reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podnl incurrir en obligaciones o 
deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con excqici6n de 
aquellos casos en que estos creditos puedan ser aumentados por 
transferencias con cargo a sobrantes de otras cuentas. 1 
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. ; ~~ de de~bolso d~ fondos 
·- . · · cq>alek-~ uelel s1d~~vtDfuente regtstrado contra la 
:.\'~~I. }'.Q . e " . . . ,e . Wttfdiizas, a fin de que la erogaci6n 

'• . . ~ . ~aso~ ·· ~ · .. d~~ ·. ~ er . -~itfspombles ~ el Presupue~t~, 
~ ~ c · s i~en y de solic1tud en conces1on 
dK.--.d!t COilfilrnll a;~ ~~~to que estab!ece el 
RekJamento Sobre Normas BasiCitspai!,l6s Mumc1p1os de Puerto Rico. 

J.:re:;:estp d. el ~cipio de A~~;.-..J:g· - gini desde el 1 dejulio tle 2014 
~ ~ J~O•~J..e 2\t~. · , ~ -~v~.., y I s asignacion7s se apli~~n a los 

E
os' b.b · ~'ilai~~- . . .-F ~ 20 4-2015, deb1endose liqwdar de 

c nfo"':i~~llt~ Y~!_!lef 4''.'°t •.en vigor, DISPONIENbOSE, 
e la V-~a.c100·1t .fostcargo tivos y de los puestos de los plead¢~ municif-i ~s con su (cio, se • se desglosa en el anexo de la 

i¢esente Ri:soluctok;tib parf~ integranfe del estatuto a todos los fines y 

ef~tos. _2L---=~~ 
E!~. · ... it~ .. ·· cion;~~-· . fe~ BQ~4ii .. i>p~orr_ I a Legislatura y ~a~a por el 
Alciild~. · so . . . ..al -~~'@bf ~nadd de Asuntos Mumc1pales, al 
Se;· . . -. ~~ ·· .J=!:~1~.J~de·;'~co/ de acuerdo con 1~ Ley y los 
Reglmneiitos,. qe&~endosc;r~~ear.la 1lllsma, a fin de que srrva de base 
para re~:iirill;· ·p._T~:ijii!~rlb~fitbilida'd de las asignaciones contehidas en 
st P .. IA l ( ij.-l}f: ,1 / 

e e resupu~.1.iA ·t.:.. ~~:::~ :t-;.,.,/ 

Esta Resolu~i6ii c6m~Bii ·a-Tugrr el I dejulio de 2014. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADA, 
PUERTO RICO, EL 3 DE JUNIO DE 2014. 

H~~~' -~~~~~ 
PRESIDENTE SECRETARIA I 

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE AGUADA, PUERTO RICO EL ~DE 
JUNIO DE 2014. 

. JESSIE CORTES RAMOS 
ALCALDE 

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602 
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CERTIFICACION 

Yo, Iris E. Cebollero Badillo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto 

Rico, CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCI6N NirM. 55, SERIE 

2013-2014 aprobada por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico en la SESI6N 

ORDINARIA el 3 dejunio de 2014. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha resolucion fue aprobada con los votos afinnativos de 

los Legisladores presentes: 

Q.O~B&.fo 
Iris E. Cebollero Badillo 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602 
Tel. 787-868-6490 • Fax 787-252-2940 



INGRESO ACTUAL 

AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas 1,538,732            1,456,443            1,482,289             $           (56,443.24)

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores Finanzas -                       -                       15,984                  $             15,984.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas Finanzas 1,255,000            -                       1,035,145             $         (219,855.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes Finanzas 7,911                   12,000                 5,933                    $             (1,977.67)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada Finanzas 612,112               612,112               612,112                $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción Finanzas 187,018               214,454               151,387                $           (35,631.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos Finanzas 1,500                   1,000                   1,580                    $                    80.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE Finanzas 1,969,581            1,833,839            1,833,839             $         (135,742.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s Finanzas 4,882,033            5,054,580            5,054,580             $           172,547.00 

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales Finanzas 189,793               195,768               188,845                $                (948.00)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos Finanzas 5,000                   5,000                   3,500                    $             (1,500.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios Finanzas 7,145                   17,861                 4,325                    $             (2,819.50)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación Finanzas 675,000               775,000               752,836                $             77,836.00 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas 25,000                 25,000                 19,826                  $             (5,174.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones Finanzas 359,386               199,987               274,454                $           (84,932.03)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios Finanzas 7,334                   4,000                   4,278                    $             (3,055.71)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales Finanzas 180,000               10,000                 46,710                  $         (133,290.00)

DESCRIPCIÓN

DE FONDO

 VARIANZA

(L - J) 
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INGRESO ACTUAL 

AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014
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(L - J) 
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Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal Finanzas 101,089               76,114                 77,977                  $           (23,112.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas 77,653                 83,018                 96,453                  $             18,800.00 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) Finanzas 2,630,291            2,600,800            2,167,332             $         (462,959.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas 45,000                 45,000                 30,495                  $           (14,505.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas 16,164                 16,224                 13,058                  $             (3,106.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas 5,000                   5,000                   4,171                    $                (829.00)

Fondo General 01 03 04 89.01

Transferencias que 

Entran Finanzas -                       530,734               -                        $                         -   
 $      14,777,741.32  $      13,773,934.64  $      13,877,109.17 ($900,632.15)TOTAL

2



GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares Asamblea Municipal 44,424                 45,624                 36,020                  $               8,404.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro Asamblea Municipal 5,897                   4,232                   3,341                    $               2,556.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal Asamblea Municipal 3,551                   3,643                   2,908                    $                  642.60 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico Asamblea Municipal 2,400                   2,400                   2,000                    $                  400.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño Asamblea Municipal 2,000                   2,000                   2,000                    $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina Asamblea Municipal 1,750                   1,750                   1,602                    $                  147.82 

Fondo General 01 01 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Asamblea Municipal 500                      500                      208                       $                  291.89 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos Asamblea Municipal 500                      500                      100                       $                  400.02 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas Asamblea Municipal 42,000                 42,000                 21,840                  $             20,160.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos Asamblea Municipal -                       500                      -                        $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Asamblea Municipal 500                      500                      -                        $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas Asamblea Municipal -                       500                      -                        $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales Asamblea Municipal 15,000                 15,000                 14,000                  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.42 Seguros Asamblea Municipal -                       -                       -                        $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones Asamblea Municipal 1,000                   1,000                   -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Asamblea Municipal 2,000                   2,500                   2,455                    $                (455.00)

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Asamblea Municipal 500                      500                      -                        $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios Asamblea Municipal 1,000                   -                       -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Asamblea Municipal 9,000                   9,000                   5,540                    $               3,460.39 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Asamblea Municipal 2,000                   2,000                   -                        $               2,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares Oficina del Alcalde  $           303,454.17  $           292,781.00  $           230,765.80  $             72,688.37 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro Oficina del Alcalde  $             40,283.54  $             27,155.00  $             20,227.16  $             20,056.38 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal Oficina del Alcalde  $             24,124.79  $             23,232.00  $             18,487.63  $               5,637.16 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico Oficina del Alcalde  $             15,600.00  $             14,400.00  $             10,200.00  $               5,400.00 
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GASTO 
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2014-2015  2013-2014 4/30/2014

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE AGUADA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño Oficina del Alcalde  $             11,902.51  $             10,903.00  $             10,902.50  $               1,000.01 

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Oficina del Alcalde  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 02 01 94.05

Gastos de 

Representación Oficina del Alcalde  $               5,500.00  $               6,000.00  $               4,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Oficina del Alcalde  $           139,810.00  $           223,810.00  $           157,350.00  $           (17,540.00)

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas Oficina del Alcalde  $             14,500.00  $             15,000.00  $             15,330.35  $                (830.35)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje Oficina del Alcalde  $               4,250.00  $               3,500.00  $               4,042.75  $                  207.25 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales Oficina del Alcalde  $             86,000.00  $             96,000.00  $           130,880.50  $           (44,880.50)

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones Oficina del Alcalde  $               9,000.00  $               9,500.00  $               9,050.00  $                  (50.00)

Fondo General 01 02 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Oficina del Alcalde  $             10,000.00  $             10,000.00  $               9,900.00  $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Oficina del Alcalde  $               5,214.00  $                  500.00  $                      9.00  $               5,205.00 

Fondo General 01 02 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Oficina del Alcalde  $               5,900.00  $               7,000.00  $               2,562.97  $               3,337.03 

Fondo General 01 02 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios Oficina del Alcalde  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 02 01 94.81 Festival o Actividad I Oficina del Alcalde  $             13,000.00  $             14,000.00  $             14,291.00  $             (1,291.00)

Fondo General 01 02 01 94.82

Festival o Actividad 

II Oficina del Alcalde  $             12,000.00  $             13,000.00  $             12,752.90  $                (752.90)

Fondo General 01 02 01 94.83

Festival o Actividad 

III Oficina del Alcalde  $             15,000.00  $             17,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Oficina del Alcalde  $               6,000.00  $               7,000.00  $               5,054.43  $                  945.57 

Fondo General 01 02 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Oficina del Alcalde  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares Finanzas  $           386,815.94  $           463,444.00  $           334,006.92  $             52,809.02 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro Finanzas  $             51,349.82  $             42,984.00  $             28,388.45  $             22,961.37 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal Finanzas  $             31,274.42  $             37,595.00  $             27,183.86  $               4,090.56 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico Finanzas  $             26,400.00  $             33,600.00  $             21,158.00  $               5,242.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño Finanzas  $             22,000.00  $             28,000.00  $             22,000.00  $                         -   4



GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014
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(L - J) 
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DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina Finanzas  $             35,000.00  $             38,000.00  $             26,987.29  $               8,012.71 

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina Finanzas  $             11,500.00  $             11,500.00  $               9,513.64  $               1,986.36 

Fondo General 01 03 01 93.11

Vehículos 

Municipales Finanzas  $                         -    $                         -    $               4,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos Finanzas  $             11,000.00  $             10,000.00  $             10,205.13  $                  794.87 

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos Finanzas  $                         -    $               2,000.00  $                  221.00  $                (221.00)

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Finanzas  $             67,000.00  $             87,000.00  $             67,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Finanzas  $               5,804.00  $               5,805.00  $               5,805.00  $                    (1.00)

Fondo General 01 03 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Finanzas  $             50,590.00  $             15,981.80  $             16,024.05  $             34,565.95 

Fondo General 01 03 01 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores Finanzas  $               3,000.00  $               5,000.00  $               2,930.10  $                    69.90 

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil Finanzas  $               3,100.00  $               3,400.00  $               2,510.30  $                  589.70 

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados Finanzas  $           549,179.00  $           314,280.00  $           228,567.23  $           320,611.77 

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo Finanzas  $             43,000.00  $           139,912.00  $             39,912.00  $               3,088.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado Finanzas  $           402,691.00  $           312,834.00  $           300,631.92  $           102,059.08 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Finanzas  $             11,000.00  $             13,000.00  $               6,829.40  $               4,170.60 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica Finanzas  $        1,969,581.00  $        1,833,839.00  $        1,833,839.00  $           135,742.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados Finanzas  $           370,000.00  $           205,000.00  $           275,715.39  $             94,284.61 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones Finanzas  $             44,000.00  $             59,000.00  $             35,956.43  $               8,043.57 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) Finanzas  $             18,500.00  $             18,500.00  $               4,000.00  $             14,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje Finanzas  $                         -    $                  600.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios Finanzas  $             13,000.00  $             18,000.00  $               8,823.24  $               4,176.76 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros Finanzas  $           375,000.00  $           320,000.00  $           370,802.24  $               4,197.76 5
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2014-2015  2013-2014 4/30/2014
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Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud Finanzas  $           498,648.00  $           498,648.00  $           410,812.41  $             87,835.59 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas Finanzas  $             12,945.00  $             12,945.00  $             10,787.30  $               2,157.70 

Fondo General 01 03 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Finanzas  $             12,000.00  $             31,500.00  $               1,029.41  $             10,970.59 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos Finanzas  $             15,000.00  $             16,000.00  $             13,782.67  $               1,217.33 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo Finanzas  $               5,000.00  $               6,500.00  $               6,500.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM Finanzas  $           137,246.00  $           128,002.00  $           106,668.10  $             30,577.90 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 04 94.69 Franqueo

Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  200.00  $                  600.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares Obras Públicas  $        1,324,523.63  $        1,359,318.00  $        1,078,366.42  $           246,157.21 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro Obras Públicas  $           175,830.51  $           126,077.00  $             92,676.46  $             83,154.05 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal Obras Públicas  $           108,211.06  $           111,408.00  $             89,795.58  $             18,415.48 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico Obras Públicas  $           108,000.00  $           116,400.00  $             79,342.00  $             28,658.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño Obras Públicas  $             90,000.00  $             97,000.00  $             96,779.63  $             (6,779.63)

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas Obras Públicas  $                  250.00  $               1,500.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Obras Públicas  $             17,000.00  $             14,000.00  $             13,857.33  $               3,142.67 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes Obras Públicas  $           600,000.00  $           656,576.00  $           573,299.33  $             26,700.67 

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,500.00  $               2,054.82  $                  (54.82)

Fondo General 01 04 01 93.11

Vehículos 

Municipales Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 94.32

Costos de 

Construcción Obras Públicas  $             40,000.00  $                         -    $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,793.64  $                  206.36 
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE AGUADA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 04 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Obras Públicas  $               4,500.00  $               3,500.00  $               3,909.75  $                  590.25 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras Obras Públicas  $           119,696.00  $               4,000.00  $               1,506.09  $           118,189.91 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos Obras Públicas  $           270,000.00  $           270,000.00  $           259,946.20  $             10,053.80 

Fondo General 01 04 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios Obras Públicas  $               2,000.00  $               1,500.00  $                  993.00  $               1,007.00 

Fondo General 01 04 08 91.01

Empleados 

Regulares Obras Públicas  $           294,174.28  $           272,220.00  $           227,893.29  $             66,280.99 

Fondo General 01 04 08 91.11 Sistema de Retiro Obras Públicas  $             39,051.64  $             25,248.00  $             20,466.88  $             18,584.76 

Fondo General 01 04 08 91.31

Seguro Social 

Federal Obras Públicas  $             23,957.83  $             22,278.00  $             18,512.33  $               5,445.50 

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico Obras Públicas  $             22,800.00  $             22,800.00  $             16,891.00  $               5,909.00 

Fondo General 01 04 08 91.71 Bono Navideño Obras Públicas  $             19,000.00  $             19,000.00  $             19,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos Obras Públicas  $               8,000.00  $               4,000.00  $               1,056.28  $               6,943.72 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares Defensa Civil  $           313,145.63  $           305,959.00  $           210,108.41  $           103,037.22 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro Defensa Civil  $             41,570.08  $             28,378.00  $             18,804.39  $             22,765.69 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal Defensa Civil  $             25,409.14  $             24,783.00  $             17,415.76  $               7,993.38 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico Defensa Civil  $             22,800.00  $             21,600.00  $             14,948.00  $               7,852.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño Defensa Civil  $             19,000.00  $             18,000.00  $             17,549.77  $               1,450.23 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos Defensa Civil  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes Defensa Civil  $               2,500.00  $               1,500.00  $               1,310.00  $               1,190.00 

Fondo General 01 06 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones Defensa Civil  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Defensa Civil  $             12,000.00  $             12,000.00  $             10,426.75  $               1,573.25 

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos Defensa Civil  $                         -    $                  500.00  $                  364.00  $                (364.00)

Fondo General 01 06 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Defensa Civil  $               1,750.00  $                         -    $                         -    $               1,750.00 

Fondo General 01 06 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Defensa Civil  $                  300.00  $                  700.00  $                  141.00  $                  159.00 
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE AGUADA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares Guardia Municipal  $           346,537.66  $           354,532.00  $           217,732.10  $           128,805.56 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro Guardia Municipal  $             46,002.87  $             32,883.00  $             18,714.80  $             27,288.07 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal Guardia Municipal  $             28,193.13  $             28,728.00  $             17,957.59  $             10,235.54 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico Guardia Municipal  $             27,600.00  $             25,200.00  $             13,978.00  $             13,622.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño Guardia Municipal  $             22,000.00  $             21,000.00  $             17,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes Guardia Municipal  $               4,000.00  $               2,000.00  $               2,254.36  $               1,745.64 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Guardia Municipal  $               1,500.00  $                  800.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 07 01 94.06 Adiestramientos Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Guardia Municipal  $             20,900.00  $                  250.00  $                  512.85  $             20,387.15 

Fondo General 01 07 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                    61.44  $               1,438.56 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares Personal  $           185,214.98  $           193,746.00  $           149,793.80  $             35,421.18 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios Personal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares Personal  $             25,000.00  $             26,000.00  $               4,911.89  $             20,088.11 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro Personal  $             24,587.29  $             17,970.00  $             13,698.80  $             10,888.49 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal Personal  $             59,265.47  $             78,571.00  $             49,104.75  $             10,160.72 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico Personal  $             10,800.00  $             12,000.00  $               9,548.00  $               1,252.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño Personal  $             41,700.00  $             38,650.00  $             38,650.00  $               3,050.00 

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales Personal  $             20,677.00  $                         -    $                         -    $             20,677.00 

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

Estatal Personal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  194.15  $                  805.85 

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

Federal Personal  $               2,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos Personal  $               6,500.00  $               1,500.00  $               1,476.85  $               5,023.15 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje Personal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 94.47 Donaciones Personal  $             42,500.00  $             45,000.00  $             36,800.00  $               5,700.00 8



GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE AGUADA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 08 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Personal  $             10,000.00  $               9,000.00  $               9,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Personal  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Personal  $               2,000.00  $               3,000.00  $                  122.67  $               1,877.33 

Fondo General 01 08 04 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular Personal  $             70,000.00  $             80,000.00  $             68,290.93  $               1,709.07 

Fondo General 01 08 04 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Personal  $           192,000.00  $           238,000.00  $           191,587.42  $                  412.58 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares Recreación y Deportes  $           463,539.52  $           440,612.00  $           368,975.60  $             94,563.92 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro Recreación y Deportes  $             61,534.87  $             40,867.00  $             34,221.98  $             27,312.89 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal Recreación y Deportes  $             37,830.93  $             36,077.00  $             30,595.14  $               7,235.79 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico Recreación y Deportes  $             37,200.00  $             37,200.00  $             26,806.00  $             10,394.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño Recreación y Deportes  $             30,982.50  $             30,983.00  $             30,982.50  $                         -   

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Recreación y Deportes  $             14,000.00  $             10,500.00  $               8,393.54  $               5,606.46 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones Recreación y Deportes  $             84,300.00  $             96,600.00  $             69,166.05  $             15,133.95 

Fondo General 01 09 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Recreación y Deportes  $               4,000.00  $               4,000.00  $               6,643.47  $             (2,643.47)

Fondo General 01 09 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Recreación y Deportes  $             15,000.00  $             17,000.00  $             10,548.52  $               4,451.48 

Fondo General 01 09 01 94.82

Festival o Actividad 

II Recreación y Deportes  $             12,000.00  $             12,200.00  $             12,072.35  $                  (72.35)

Fondo General 01 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Recreación y Deportes  $             21,000.00  $             21,000.00  $             20,800.00  $                  200.00 

Fondo General 01 09 21 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Recreación y Deportes  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE AGUADA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

Sanidad o 

Saneamiento  $           728,238.00  $           745,552.00  $           571,346.27  $           156,891.73 

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro

Sanidad o 

Saneamiento  $             96,674.00  $             69,150.00  $             46,712.51  $             49,961.49 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Sanidad o 

Saneamiento  $             59,459.00  $             61,242.00  $             46,456.71  $             13,002.29 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

Sanidad o 

Saneamiento  $             58,800.00  $             66,000.00  $             39,981.00  $             18,819.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

Sanidad o 

Saneamiento  $             49,000.00  $             55,000.00  $             48,825.10  $                  174.90 

Fondo General 01 10 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

Sanidad o 

Saneamiento  $               3,000.00  $               5,000.00  $               3,014.22  $                  (14.22)

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

Sanidad o 

Saneamiento  $               5,000.00  $               5,500.00  $               5,811.79  $                (811.79)

Fondo General 01 10 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios

Sanidad o 

Saneamiento  $           318,000.00  $                         -    $                         -    $           318,000.00 

Fondo General 01 10 33 91.01

Empleados 

Regulares

Sanidad o 

Saneamiento  $           144,358.89  $           148,025.00  $           119,879.72  $             24,479.17 

Fondo General 01 10 33 91.11 Sistema de Retiro

Sanidad o 

Saneamiento  $             19,163.64  $             13,729.00  $             11,118.83  $               8,044.81 

Fondo General 01 10 33 91.31

Seguro Social 

Federal

Sanidad o 

Saneamiento  $             11,808.46  $             12,165.00  $             10,011.94  $               1,796.52 

Fondo General 01 10 33 91.41 Plan Médico

Sanidad o 

Saneamiento  $             12,000.00  $             13,200.00  $             10,580.00  $               1,420.00 

Fondo General 01 10 33 91.71 Bono Navideño

Sanidad o 

Saneamiento  $             10,000.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 11 02 91.01

Empleados 

Regulares

Centro de 

Envejecientes  $             61,752.00  $             58,266.00  $             48,970.00  $             12,782.00 

Fondo General 01 11 02 91.11 Sistema de Retiro

Centro de 

Envejecientes  $               8,197.58  $               5,404.00  $               4,541.80  $               3,655.78 

Fondo General 01 11 02 91.31

Seguro Social 

Federal

Centro de 

Envejecientes  $               5,030.03  $               4,763.00  $               4,052.19  $                  977.84 

Fondo General 01 11 02 91.41 Plan Médico

Centro de 

Envejecientes  $               7,200.00  $               4,800.00  $               4,800.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 11 02 91.71 Bono Navideño

Centro de 

Envejecientes  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -   
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ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

 VARIANZA

(L - J) 
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DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 11 02 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

Centro de 

Envejecientes  $                  500.00  $               1,500.00  $                  298.12  $                  201.88 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares Cultura y Turismo  $           171,855.14  $           233,207.00  $           178,023.87  $             (6,168.73)

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro Cultura y Turismo  $             21,061.47  $             21,630.00  $             15,491.57  $               5,569.90 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal Cultura y Turismo  $             13,911.92  $             18,911.00  $             14,613.66  $                (701.74)

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico Cultura y Turismo  $             12,000.00  $             16,800.00  $             13,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño Cultura y Turismo  $             10,000.00  $             14,000.00  $             13,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 14 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Cultura y Turismo  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,962.98  $                (462.98)

Fondo General 01 14 01 94.47 Donaciones Cultura y Turismo  $             11,500.00  $             11,500.00  $               9,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 14 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Cultura y Turismo  $                  750.00  $                         -    $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 14 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  827.40  $                  172.60 

Fondo General 01 14 01 94.81 Festival o Actividad I Cultura y Turismo  $             45,000.00  $             45,000.00  $             54,207.49  $             (9,207.49)

Fondo General 01 14 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Cultura y Turismo  $             11,000.00  $             12,000.00  $               7,360.75  $               3,639.25 

Fondo General 01 14 09 91.01

Empleados 

Regulares Cultura y Turismo  $             74,621.54  $                         -    $                         -    $             74,621.54 

Fondo General 01 14 09 91.11 Sistema de Retiro Cultura y Turismo  $               9,906.01  $                         -    $                         -    $               9,906.01 

Fondo General 01 14 09 91.31

Seguro Social 

Federal Cultura y Turismo  $               6,014.55  $                         -    $                         -    $               6,014.55 

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico Cultura y Turismo  $               4,800.00  $                         -    $                         -    $               4,800.00 

Fondo General 01 14 09 91.71 Bono Navideño Cultura y Turismo  $               4,000.00  $                         -    $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 14 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Cultura y Turismo  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 14 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Cultura y Turismo  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 14 18 91.01

Empleados 

Regulares Cultura y Turismo  $           104,458.15  $           113,400.00  $             69,585.46  $             34,872.69 

Fondo General 01 14 18 91.11 Sistema de Retiro Cultura y Turismo  $             13,866.82  $             10,518.00  $               4,555.59  $               9,311.23 

Fondo General 01 14 18 91.31

Seguro Social 

Federal Cultura y Turismo  $               8,526.55  $               9,287.00  $               5,705.80  $               2,820.75 11



GASTO 
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2014-2015  2013-2014 4/30/2014
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DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 14 18 91.41 Plan Médico Cultura y Turismo  $               8,400.00  $               9,600.00  $               6,094.45  $               2,305.55 

Fondo General 01 14 18 91.71 Bono Navideño Cultura y Turismo  $               7,000.00  $               8,000.00  $               5,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 14 18 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Cultura y Turismo  $               8,000.00  $               8,000.00  $               6,155.19  $               1,844.81 

Fondo General 01 15 44 91.01

Empleados 

Regulares

Centro de Cuidado 

Diurno 58,799                 55,480                 46,628                  $             12,170.89 

Fondo General 01 15 44 91.05

Empleados 

Transitorios

Centro de Cuidado 

Diurno -                       38,334                 3,789                    $             (3,789.24)

Fondo General 01 15 44 91.11 Sistema de Retiro

Centro de Cuidado 

Diurno 7,806                   5,146                   4,325                    $               3,480.76 

Fondo General 01 15 44 91.31

Seguro Social 

Federal

Centro de Cuidado 

Diurno 5,646                   8,324                   5,251                    $                  394.17 

Fondo General 01 15 44 91.41 Plan Médico

Centro de Cuidado 

Diurno 4,800                   18,000                 4,400                    $                  400.00 

Fondo General 01 15 44 91.71 Bono Navideño

Centro de Cuidado 

Diurno 15,000                 15,000                 15,000                  $                         -   

Fondo General 01 15 44 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

Centro de Cuidado 

Diurno 300                      500                      70                         $                  230.00 

Fondo General 01 15 44 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

Centro de Cuidado 

Diurno 700                      800                      557                       $                  143.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

Asuntos del 

Ciudadano  $           107,449.29  $           103,021.00  $             86,543.50  $             20,905.79 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro

Asuntos del 

Ciudadano  $             14,263.89  $               9,555.00  $               8,026.93  $               6,236.96 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Asuntos del 

Ciudadano  $               8,678.87  $               8,340.00  $               7,079.65  $               1,599.22 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

Asuntos del 

Ciudadano  $               7,200.00  $               7,200.00  $               5,600.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 16 01 92.21 Alimentos

Asuntos del 

Ciudadano  $             11,500.00  $             12,500.00  $               9,678.39  $               1,821.61 

Fondo General 01 16 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

Asuntos del 

Ciudadano  $                  500.00  $               2,000.00  $                  779.81  $                (279.81)

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones

Asuntos del 

Ciudadano  $             18,000.00  $             20,000.00  $             19,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 16 07 94.47 Donaciones

Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               6,000.00 
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE AGUADA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 16 07 94.49 Becas

Asuntos del 

Ciudadano  $             28,000.00  $             28,000.00  $               7,700.00  $             20,300.00 

Fondo General 01 16 31 94.47 Donaciones

Asuntos del 

Ciudadano  $               9,950.00  $             18,950.00  $             15,350.00  $             (5,400.00)

Fondo General 01 16 35 94.47 Donaciones

Asuntos del 

Ciudadano  $               4,000.00  $                         -    $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 16 42 94.47 Donaciones

Asuntos del 

Ciudadano  $             32,000.00  $             45,000.00  $             42,333.20  $           (10,333.20)

Fondo General 01 16 44 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

Asuntos del 

Ciudadano  $             19,800.00  $             19,800.00  $             19,800.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares Secretaría Municipal  $           159,801.97  $           109,898.00  $             84,245.62  $             75,556.35 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro Secretaría Municipal  $             21,213.71  $             10,193.00  $               7,119.09  $             14,094.62 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal Secretaría Municipal  $             12,913.35  $               8,866.00  $               6,751.09  $               6,162.26 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico Secretaría Municipal  $             10,800.00  $               7,200.00  $               5,292.00  $               5,508.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño Secretaría Municipal  $               9,000.00  $               6,000.00  $               4,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 19 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Secretaría Municipal  $                  400.00  $                  600.00  $                  240.43  $                  159.57 

Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios Secretaría Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               2,905.20  $               5,094.80 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares Auditoría Interna  $             86,208.22  $             96,131.00  $             79,606.00  $               6,602.22 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro Auditoría Interna  $             11,444.14  $               8,916.00  $               7,383.39  $               4,060.75 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal Auditoría Interna  $               6,824.43  $               7,660.00  $               6,395.78  $                  428.65 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico Auditoría Interna  $               3,600.00  $               4,800.00  $               4,000.00  $                (400.00)

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño Auditoría Interna  $               3,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 21 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Auditoría Interna  $                  200.00  $                  500.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

Planificación y 

Desarrollo  $           109,995.48  $             64,123.00  $             53,892.60  $             56,102.88 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro

Planificación y 

Desarrollo  $             14,601.90  $               5,947.00  $               4,998.60  $               9,603.30 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Planificación y 

Desarrollo  $               8,720.65  $               5,135.00  $               4,352.28  $               4,368.37 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

Planificación y 

Desarrollo  $               4,800.00  $               3,600.00  $               1,061.57  $               3,738.43 13



GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 4/30/2014

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE AGUADA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

Planificación y 

Desarrollo  $               4,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

Planificación y 

Desarrollo  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 
 $      14,777,740.92  $      13,773,931.80  $      11,373,355.43  $        3,404,385.49 

14



AÑO FISCAL

2014-2015

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE)
10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada

Finanzas

229,542                

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE)
10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras)

Finanzas

930,948                

TOTAL  $        1,160,490.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE)
10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos

Finanzas

 $           609,490.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE)
10 03 04 00 00 94.55 Intereses Finanzas

 $           551,000.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE)
10 03 04 00 00 94.75 Reserva Finanzas

TOTAL  $        1,160,490.00 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO DE AGUADA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

15



MUNICIPIO AlJfONOMO DE AGUADA 

Detalle de Sueldos y Beneficios Marginales por Departamentos 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 

DEPENDENCIAS SUELDO SEGURO SISTEMA PLAN BONO BENEFICIOS 
SOCIAL DE RETIRO MEDICO NAVIDAD MARGINALES 

LeQislatura Municipal 2 44.424 3,551 5,897 2,400 2,000 58,273 
Deoartamento Alcalde 13 303,454 24, 125 40,284 15,600 11,903 395,365 
Deoartamento Finanzas 22 386,816 31,274 51,350 26,400 22,000 517,840 
0fIDartamento Obras PUblicas 90 1,324,524 108,211 175,831 108,000 90,000 1,806,565 
Deoartamento Transoortaci6n 19 294,174 23,958 39,052 22,800 19,000 398,984 
Deoartamento Maneio de Emeraencias 19 313,146 25,409 41,570 22,800 19,000 421,925 
Departamento Policfa Municipal 22 346,538 28, 193 46,003 26,400 22,000 469,134 
Departamento Recurses Humanos 9 185,215 14,857 24,587 10,800 9,000 244,460 
Deoartamento Recurses Humanos Transitorios 0 - - - - - -
Deoartamento Recreaci6n v Deoortes 31 463,540 37,831 61,535 37,200 30,983 631,088 
Deoartamento Saneamiento 49 698,092 57,153 92,872 58,800 49,000 955,716 
Departamento Reciclaie 10 144,359 11,808 19,164 12,000 10,000 197,331 
Centro Enveiecientes 4 61,752 5,030 8,198 7,200 4,000 86,180 
Deoartamento Cultura v Turismo 11 171,855 13,912 21,061 12,000 10,000 228,829 
Deoartamento oara el Desarrollo Turfstico 4 74,622 6,015 9,906 4,800 4,000 99,342 
Departamento Usos MUitipies 7 104,458 8,527 13,867 8,400 7,000 142,252 
Child Care 4 58,799 5,646 7,806 4,800 15,000 92,050 
Deoartamento Asuntos Ciudadano 6 107,449 8,679 14,264 7,200 6,000 143,592 
Deoartamento Secretaria Municioal 9 159,802 12,913 21,214 10,800 9,000 213,729 
Deoartamento Auditorfa lnterna 3 86,208 6,824 11,444 3,600 3,000 111,077 
Departamento Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 4 109,995 8,721 14,602 4,800 4,000 142,118 

TOTAL 338 5,439,221 442,637 720,304 406,800 348,885 7,355,847 



' ' 
' " ' 

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADA 

' '-0. .,,.:-. .' ''11')_,,,.,,/,., 
J.-

Detalle de Otros Beneficios y Licencias, entre otras Aportaciones 

' 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 - 2015 

DEPENDENCIAS SUE LOO SEGURO SISTEMA PLAN BONO BENEFICIOS 
SOCIAL DE RETIRO MEDICO NAVIDAD MARGINALES 

Oepartamento Recursos Humanos Licencias RRnulares * $ 70,000 $ 5,355 $ - $ - $ - $ 75,355 
Departamento Recursos Humanos Enfermedad * 192,000 14,688 - - - 206,688 
Departamento Recursos Humanos ProQ. Asis Horas Extras* 20,677 1,582 - - - 22,259 
Denartamento Recurses Humanos Sueldo Ley 52 * - 13,537 - - - 13,537 
Deoartamento Recursos Humanos Propuesta lnsec * - - - - - -
Deoartamento Recursos Humanos lrreoulares * 25,000 1,913 - - - 26,913 
Deoartamento Recursos Humanos Bono Ley 52 * - 1,913 - - 25,000 26,913 
Departamento Recursos Humanos Sueldo Gerfcola * - 4,832 - - - 4,832 

Deoartamento Recursos Humanos Bono Gerrcola * - 589 - - 7,700 8,289 
TOTAL $ 307 677 I 44.408 $ - $ - $ 32.700 $ 384 785 

• Estos sueldos y beneficios est<in indufdos bajo el Departamento de Recursos Humanos 

Resumen Sueldos, Beneficios y Licencias , entre otros 

DEPENDENCIAS SUELDO SEGURO SISTEMA PLAN BONO TOTAL 
SOCIAL DERETIRO MEDICO NAVIDAD 

Detalle Sueldos Emoleados Municioales $ 5,439,221 $ 442,637 $ 720,304 $ 406,800 $ 346,885 $ 7,355,847 
Detalle Otros Beneficios v Licencias 307,677 44,408 - - 32,700 384,785 

TOTAL • 5 746 898 • 487 045 $ 720 304 I 406 800 • 379 585 • 7 740 632 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Legislatura Municipal ( 

PROYECTO OE PRESUPUESTO 2014 2015 -
Sueldo Sueldo Segura Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
c Secretaria Leq. Municioal 2,081 24,972 1,987 3.315 1,200 1 000 
c Oficial Administrativo 1,621 19,452 1 565 2,582 1,200 1,000 

Total 3 702 44 424 3 551 5 897 2400 2 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina del Alcalde I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 2015 -
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mansual Anual Social Retiro Medico Navldeiio 
C Alcalde 6,600 79,200 6 059 10,514 1200 -
CA dante Eiecutivo del Alcalde 3,448 41,376 3,242 5,493 1200 1,000 
C Oficial de Comunicaci6n v Prensa 1,774 21,288 1,705 2,826 1 200 1,000 
CA ante Administrativo del Alcalde 1 774 21,288 1,705 2,826 1 200 1,000 
CA dante Administrativo del Alcalde 1 550 18,600 1,499 2,469 1 200 1,000 
R Asistente de Serv. Mantenimiento 628 7,540 649 1,001 1,200 943 
R Asistente de Serv. Mantenimiento 640 7,680 661 1 020 1,200 960 
C Receocionista Confidenc:ial 1,250 15,000 1,224 1,991 1,200 1 000 
R Asistente Administrative 1,220 14,640 1,196 1943 1,200 1 000 
CA ante Administrativo del Alcalde 1,658 19,896 1,599 2641 1,200 1 000 
C Asist. de Sist. de Ofic. Confidencial 1,350 16,200 1,316 2 151 1,200 1 000 
CA ante Administrative del Alcalde 1 774 21,288 1,705 2,826 1,200 1,000 
R Conductor Mensaiero 1,622 19,458 1,565 2,583 1,200 1,000 

Total 25 288 303464 24125 40284 15 600 11 903 



• 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

I Oficina de Flnanzas I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 

Su el do Su el do Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidefio 

C Director de Finanzas 2,819 33,828 2,664 4,491 1 200 1,000 
R Su rvisor Contabilidad - - - - - -
R Asistente Servicios de Oficina 1,156 13,873 1,138 1 842 1,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina 1,182 14,182 1, 161 1,883 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,220 14,640 1 196 1,943 1 200 1,000 
R Asistente de Servicio de Oficina 1,407 16 883 1,368 2,241 1,200 1,000 
R Asistente Adminis1rativo 1,338 16 059 1,305 2 132 1,200 1,000 
R Asistente de Contabilidad I Rec. Of. I 1,567 18,806 1,515 2,497 1,200 1 000 
R Asistente de Contabilidad 1,220 14,640 119£ 1,943 1,200 1,000 
R Su rvisor de lmnuesto Municinal - - - - - -
RP ador Oficial 1,571 18,852 1,519 2,503 1,200 1,000 
R Asist. Cont. IRec. Auxiliarl 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R Anal. de Cont Pre-lnterventor 1,905 22,858 1,825 3,034 1 200 1,000 
R Guarda Almacen 1,124 13484 1,108 1,790 1,200 1,000 
R Oficial de Proniedad 1,270 15,235 1,242 2,022 1,200 1,000 
R lnves ador de lmouestos 2,251 27,013 2 143 3,586 1.200 1,000 
R Asistente Servicios Mantenimiento - - - - - -
R Analista de Contabilidad - - - - - -
R Analista de Contabilidad 2,031 24,369 1 941 3,235 1 200 1,000 
R Asistente de Servicios de Oficina 1,204 14,445 1, 182 1,918 1,200 1,000 
R Asistente de Servicios de Oficina 1,204 14,445 1,182 1,918 1,200 1 000 
R lnsnector lmpuesto Municinal 1,347 16,162 1 313 2, 146 , 200 1,000 
R Ins or lmpuesto Municioal - - - - - -
R Especialista de Informatica 1,497 17 959 1,450 2,384 1,200 1,000 
R Analista de Contabi!idad - - - - - -

R Asistente Servicio Oficina 1,220 14,640 1,196 1,943 1 200 1,000 
R Conductor Mensaiero 1,139 13,667 1,122 1 814 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,345 16,139 1,311 2,142 1,200 1,000 

Total 32,235 386,816 31 274 51,350 26 4-00 22,000 



• 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

I Obras PUblicas I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 

Sueldo Sueldo Segura Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro M8dlco Navidefio 

C Director 2,726 32,712 2 579 4343 1,200 1,000 
R Dir.Asociado Obras Publica 2,210 26,521 2 105 3521 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 2,003 24,037 1,915 3,191 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,125 13,495 1,109 1,791 1 200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n '1,125 13495 1,109 1,791 1 200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n ~1.125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n t1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1 000 
R Conductor de Camiones 1,268 15,212 1,240 2.019 1,200 1,000 
RO radar de Mciauina Pesada 1,337 "048 1,304 2, 130 1200 1,000 
R Plomero 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n 1,204 14,445 1 182 1,918 1,200 1 000 
RO radar de MSauina Pesada 1,204 14,445 1,182 1,918 1,200 1,000 
R Trabaiador de Construcci6n '1,125 13,495 1,109 1,791 1 200 1,000 
R Soldador 1,125 13,495 1 109 1,791 1,200 1 000 
R Trabaiador de Construcci6n t 1,125 13,495 1,109 1.791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n ,~ ~ 1,125 13495 1,109 1,791 1 200 1,000 
R T rabajador Construcci6n t 1,125 13,495 1 109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n ~ 1,125 13,495 1,109 1 791 1,200 1,000 
R TrabaiadorConservaci6n 1,229 14 743 1,204 1,957 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n 1,236 14,834 1,211 1,969 1,200 1,000 
R Supervisor Conservacion 1,324 15,887 1292 2,109 1,200 1 000 
R Pertto Electricis1a 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R T rabaiador Construcci6n 1,174 14,090 1,154 1,870 1 200 1,000 
R T rabaiador Construcci6n 1,012 12,144 1 006 1,612 1,200 1,000 
R Trabaiador Construcci6n - - - - - -
R Sunervisor Conservaci6n 1,324 15,887 1,292 2,109 1 200 1,000 
R Soldador 1,171 14,056 1 152 1,866 1,200 1 000 
R Supervisor Construccion 1,324 15,887 1,292 2109 1,200 1,000 
R Ooerador M3quina Pesada 1,156 13,873 1,138 1,842 1,200 1,000 

Sub - Total 36 588 439 050 35 729 58 284 33600 28 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Obras PUblicas - Cont. I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2n1t1. - ""1 

Sueldo Sue I do Segura Plan 1:1ono 
Puesto Mensual Anual Social Retlro Medico Navldeiio 

R Onerador M3nuina Pesada 1,156 13,873 1,138 1,642 1 20-0 1,000 
R Trabaiador Construcci6n 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Suoervisor Construcci6n - - - - - -
R Trabaii:idor Construccion 1, 125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Construcci6n 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Asistente Administrativa 1,293 15,521 1,264 2,060 1,200 1,000 
R Trabaiador de Conservaci6n 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Construcci6n 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1 000 
R Plomero 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R Ooerador Maouina Pesada 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1 00-0 
R Onerador Maquina Pesada 1,354 16,254 1,320 2,158 1,200 1,000 
R Operador M3.auina Pesada 1,204 14,445 1,182 1,918 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,125 13495 1,109 1 791 1,200 1,000 
R Trabaiador de Conservaci6n 1,125 13,495 1 109 1,791 1 200 1,000 
R Ooerador MSauina Pesada 1,270 15 235 1,242 2,022 1,200 1 0-00 
R Ooerador M3.quina Pesada 1,457 17,478 1,414 2,320 1,200 1,000 
R Trabaiador Construcci6n 1, 125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,307 15,681 1,276 2 082 1,200 1,000 
R Conductor Gamiones 1, 110 13,322 1,096 1,769 1,200 1,000 
R Asistente de Comoras 1,273 15 281 1,245 2 029 1,200 1,000 
R Suoervisor Mee. Automotriz 1,436 17,238 1,395 2,288 1 200 1,000 
R Mec3.nico Automotriz 1,220 14640 1,196 1 943 1,200 1,000 
R Mec3.nico Automotriz - - - - - -
R Asistente Servicios de Oficina 1,251 15,017 1,225 1,994 1,200 1 00-0 
R Tecnico Automotriz - - - - - -
R Guarda Almacen 1,125 13,495 1,109 1,791 1 200 1,000 
R Conductor Gamiones 1,170 14 044 1,151 1 864 1,200 1,000 
R Conductor Gamiones 1,170 14,044 1,151 1,864 1 200 1,000 
R Perito Electricista 1,220 14 640 1,196 1 943 1,200 1,000 
R Mec3.nico Automotriz 1,341 16,093 1 308 2,136 1 200 1,000 
R Mec3.nico Automotriz 1,324 15,887 1,292 2,109 1,200 1,000 
R Conductor Mensaiero 1,170 14,044 1, 151 1,864 1,200 1,000 

Sub- Total 36 319 435 823 35 635 57 855 36 000 30 000 



• 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

I Obras PUbUcas - Cont . I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 

. 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro M&dico Navidefio 

R T rabaiador ConstrucciOn 1,170 14,044 1,151 1,864 1,200 1 000 
R T rabaiador Conservaci6n ,, 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Asistente Servicios Oficina -i,139 13,667 1,122 1,814 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n ~-1,t2s 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador ConservaciOn •1,125 13,495 1,109 1 791 1,200 1 000 
R T rabalador Construccion - - - - - -
R Conductor Camiones • -1,125 13 495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones - - - - - -
R Onerador Maouina Pesada • 1,125 13,495 1,109 1 791 1,200 1 000 
R Trabaiador Construccion ~1.t25 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Tecnico de Refiaeracion 1,669 20 031 1,609 2,659 1 200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n - - - - - -
R T rabaiador Conservaci6n • 1,125 13,495 1,109 1 791 1,200 1 000 
R Trabaiador Conservaci6n ~ 1,125 13495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n ~- 1·,125 13,495 1 109 1,791 1 200 1,000 
R Conductor Camiones • 1:125 13,495 1,109 1 791 1,200 1,000 
R Trabaiador Construccion ' 1:125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Construccion ti 1;125 13,495 1 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,156 13,873 1,138 1,842 1,200 1 000 
R Trabaiador Conservaci6n c 1,~25 13495 1,109 1,791 1 200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n 1,324 15,887 1292 2, 109 1,200 1,000 
R T rabaiador Construccion ·- 1, 125 13,495 1,109 1.791 1,200 1,000 
R Trabaiador Construccion ~1,125 13 495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rabajador Construccion ;i 1,-125 13,495 1 109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Construccion ,. 1; 125 13,495 1,109 1 791 1,200 1 000 
R T rabaiador Conservacion ._ 11125 13 495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservacion '· 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Construccion ~ , 1 ;125 13,495 1,109 1 791 1,200 1 000 
R Sun<>rvisor Conservaci6n /I 1,324 15,887 1,292 2,109 1,200 1,000 
R Trabaiador Construccion I f' 1,1'25 13,495 1 109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservacion I I " 1,1'25 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Adm. Fae. Comercial 1,574 18 886 1,521 2,507 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservacion ,;.- 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservacion •. 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones f 1,125 13,495 1,109 1 791 1,200 1,000 

Sub- Total 37 471 449 651 36846 59 691 38 4(10 32 000 

Total 110,377 1.324,524 108,211 175.831 108,000 9-0,000 ! 

-



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Transportaci6n I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 
R Supervisor General OP v Trans. 2,960 35,517 2794 4 715 1,200 1 000 
R Conductor Transoorte Escolar 1,212 14544 1,189 1,931 1 200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1 878 1,200 1,000 
R ConductorTransoorte Esoolar 1,179 14,148 1 159 1,878 1,200 1,000 
R Conductor Transoorte Escolar 1,262 15144 1,235 2,010 1 200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,300 15,600 1.270 2 071 1,200 1,000 
R Conductor Transoorte Escolar 1, 179 14,148 1159 1,878 1,200 1,000 
R Conductor Tran orte Escolar 1, 179 14148 1, 159 1,878 1 200 1,000 
R Conductor Camiones 1, 179 14148 1,159 1,878 1 200 1,000 
R Conductor Transnnrte Escolar 1,330 15,960 1 297 2 119 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,310 15,720 1.279 2,087 1,200 1,000 
R Conductor Trans rte Escolar 1, 179 14148 1, 159 1,878 1 200 1,000 
R Conductor Trans rte Escolar 1,170 14044 1,151 1,864 1 200 1.000 
R Asistente Servicios de Oficina 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1 000 
R Conductor Transoorte Escolar 1,179 14,148 1 159 1,878 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14.148 1,159 1,878 1 200 1,000 
R Conductor Transnorte Escolar 1,179 14148 1,159 1,878 1 200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,110 13 322 1,096 1,769 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,125 13,495 1,109 1 791 1,200 1 000 

Total 24 515 294174 23958 39052 22 800 19000 



• 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

I Departamento Manejo de Emergencias I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 • 2015 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retlro Medico Navlderlo 

c Director 2,002 24,024 1,914 3,189 1,200 1,000 
R Tecnico de Maneio de Erner. 2,360 28,320 2,243 3,759 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo - - - - - -
R Tecnico de Maneio de Erner. 1,358 16,296 1,323 2,163 1,200 1,000 
R Tecnico de Maneio de Erner. 1,228 14,736 1,204 1,956 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,212 14,544 1, 189 1,931 1,200 1,000 
R TElcnico de Maneio de Erner. 1,298 15,576 1,268 2,068 1,200 1,000 
R Tecnico de Maneio de Erner. 1,376 16,512 1,340 2,192 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Oficina 1, 125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T0cnico de Maneio de Erner. 1,366 16,392 1,330 2,176 1,200 1,000 
R Tecnico de Maneio de Erner. 1,356 16,272 1,321 2,160 1,200 1,000 
R Conductor de Garniones 1,179 14, 148 1,159 1,878 1,200 1,000 
R Oficial de Maneio de Erner. 1,332 15,984 1,299 2,122 1,200 1,000 
R Conductor de Garniones 1,179 14, 148 1, 159 1,878 1,200 1,000 
R Oficial de Maneio de Erner. 1,332 15,984 1,299 2,122 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14, 148 1, 159 1,878 1,200 1,000 
R Encamado de Fae. Recrea1ivas 1,622 19,460 1,565 2,583 1,200 1,000 
R Receocionista Telefonista 1,293 15,521 1,264 2,060 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Oficina 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor de Carn ion es 1,174 14,090 1,154 1,870 1,200 1,000 

Total 26 095 313146 25 409 41 570 22 800 19 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Policia Municipal I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 • 2015 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retlro Medico Navlderlo 
c Director de Su rid ad PUblica - - - - - -
R Guardia de S uridad ' 1,179 14 148 1, 159 1,878 1 200 1,000 
R Asistente de Serv. Mant. - 1, 125 13495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Saraento - - - - - -
R Policla Municipal - 1,328 15 936 1,296 2, 116 1,200 1 000 
R Po!icfa Municioal 1,328 15 936 1,296 2,116 1,200 1 000 
R Policfa Municipal 1,581 18 972 1,528 2 519 1,200 1 000 
R Policia Municioal 1,328 15936 1,296 2,116 1,200 1 000 
R Policfa Municipal , 1,398 16,776 1,360 2,227 1,200 1,000 
R Policfa Municioal 1,499 17,988 1,453 2,388 1,200 1 000 
R Policfa Municipal 1,328 15936 1,296 2,116 1,200 1 000 
R Policfa Municioal ,, 1,328 15936 1,296 2,116 1,200 1 000 
R Policia Municipal ' 1,328 15,936 1,296 2,116 1,200 1,000 
R Policia Municioal ',-..... 1,328 15,936 1,296 2,116 1,200 1,000 
R Policia Municipal . ' 1,328 15,936 1,296 2, 116 1 200 1,000 
R Policia Municioal . ' 1,328 15,936 1,296 2,116 1200 1,000 
R Asistente Administrative 1,220 14,640 1 196 1,943 1 200 1,000 
R Asistente Servicio de Oficina 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Cadete 1 1,300 15,600 1,270 2,071 1,200 1,000 
R Gadete , . 1,300 15,600 1,270 2,071 1,200 1,000 
R Cadete ' . 1 1,300 15,600 1,270 2 071 1,200 1,000 
R Cadete ·~ 1,300 15,600 1,270 2 071 1,200 1,000 
R Cadete ~ 1,300 15,600 1,270 2 071 1,200 1,000 
R Cadete -~ 1,300 15.600 1,270 2 071 1,200 1,000 

Tota! 28878 346538 28 193 46003 26 400 22 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Recursos Humanos I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 2015 -
Sueldo Sue I do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidefio 
C Director 2,718 32,616 2,572 4330 1,200 1 000 
R Oficial de N6mina - - - - - -
R Asistente de Rec Hum 1,264 15,166 1 237 2,013 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Oficina 1,204 14445 1,182 1,918 1,200 1,000 
R Director Asociado 2,388 28,661 2.269 3,805 1,200 1,000 
R Analista de Rec Hum 1,722 20 660 1,657 2,743 1,200 1,000 
R Analista de Rec Hum 1,474 17,684 1 429 2,348 1 200 1,000 
R Esoecialista en Rec. Hum 2,370 28443 2,252 3,776 1,200 1 000 
R Asistente de Servicios de Ofic. 1,170 14,044 1,151 1,864 1,200 1,000 
R Asist. Serv. Oficina 1,125 13495 1, 109 1,791 1,200 1,000 

Total 15435 185 215 14857 24587 10 RQQ g 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Recreaci6n y Deportes I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 2015 -
Sueldo Sue I do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Naviderlo 
c Director 2,389 28,668 2,270 3 806 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deoortes - - - - - -
R Facilitador de Rec. v Deoortes 1,270 15,235 1 242 2,022 1,200 1 000 
R Facilitador de Rec. v Denortes 1, 171 14,056 1,152 1,866 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. v Deoortes 1,204 14,445 1,182 1,918 1,200 1.000 
R Facilitador de Rec. v Deoortes 1,204 14,445 1,182 1,918 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. " Dennrtes 1,204 14,445 1,182 1,918 1200 1,000 
R Facilitador de Rec. v Deportes 1,204 14,445 1,182 1 918 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. v De rta. 1,204 14445 1,182 1,918 1 200 1,000 
R Supervisor Facilidades Deo. 1,403 16,840 1,365 2.236 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. v De ""' 1,432 17181 1,391 2,281 1 200 1,000 
R Facilitador de Rec. v D ""' 1,204 14,445 1,182 1 918 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. v De ""' 1, 171 14,056 1, 152 1,866 1.200 1,000 
R Facilitador de Rec. v De ""' 1, 171 14,056 1, 152 1,866 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. v Deportes 1, 171 14,056 1 152 1,866 1,200 1 000 
R Suoervisor Facilidades Deo. 1,324 15 887 1,292 2,109 1 200 1,000 
R Facilitador de Rec, v Denortes 1,171 14,056 1,152 1 866 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,220 14,640 1,196 1,943 1 200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,266 15,189 1,238 2 016 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,590 19,081 1,536 2,533 1,200 1,000 
R Supervisor Facilidades Oep. 1,340 16,082 1,307 2,135 1,200 1,000 
R Supervisor Facilidades Oep. 1,335 16,025 1,302 2,127 1,200 1,000 
R Asistenle Administrativo 853 10,231 859 1,358 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1, 171 14,056 1 152 1,866 1,200 1.000 
R Facilitador de Rec. v Deoortes 655 7 860 676 1,043 1,200 983 
R Facilitador de Rec. v Denortes 1,171 14,056 1,152 1 866 1,200 1,000 
R Supervisor Cons01Vaci6n 1,324 15,887 1,292 2,109 1,200 1,000 
R Trabaiador de Conservaci6n 1,168 14,010 1,148 1,860 1,200 1,000 
R Faci1itador de Rec. v Deportes 1, 171 14,056 1,152 1,866 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. v De rtes 1, 171 14,056 1,152 1,866 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y De rtes 1, 171 14.056 1,152 1,866 1,200 1,000 

Total 38 628 463 540 37 831 61 535 37 200 30 983 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficlna de Saneamlento I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 - 2015 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Reliro Medico Navideilo 
c Director 2,587 31,044 2,451 4,121 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n .' 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,170 14,044 1,151 1,864 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,302 15,624 1,272 2,074 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,204 14,445 1, 182 1,918 1,200 1,000 
R Conductor Camiones I 1, 125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Gamiones I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Suoervisor Conservacl6n 1,669 20,031 1,609 2,659 1,200 1,000 
R Asistente Servicios de Mant. - - - - - -
R Conductor Camiones I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones - - - - - -
R T rabaiador Conservaci6n I 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,229 14,743 1,204 1,957 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n I 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Conse1Vaci6n I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n 1,204 14,445 1,182 1,918 1,200 1,000 
R T rabajador Conservaci6n , 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n 1,156 13,873 1, 138 1,842 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n I 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n 1, 156 13,873 1, 138 1,842 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n 1,204 14,445 1, 182 1,918 1,200 1,000 
R T rabaiador Conservaci6n \\J ' 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservacl6n I • 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 

Sub - Tota! 29625 355 497 29 031 47192 28800 24000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Saneamiento - Cont. I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 2015 -
Sueldo Sueldo Segura Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidefio 
R Trabaiador Conservaci6n 1, 125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 

, 
1, 125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 

R Trabaiador Conservaci6n I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n ;' 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1'1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trab.iiiador Conservaci6n I 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor De Camiones - . . . . . 
R Trabalador Conservaci6n 11,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador de Conservacion I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n / 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor De Camiones / 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabalador Construcci6n I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Sli!1ervisor Fae. Cementerio 1,324 15,887 1,292 2,109 1,200 1,000 
R T rai;;liador Construcci6n / 1,125 13,495 1, 109 1, 791 1,200 1,000 
R Trabtiiador Conservaci6n /" 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones . . . . . -
R Trab3iador Conservaci6n / 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n . . . . . -
R Trabaiador Conservaci6n / 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina /1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R TraiJ;liador Conservaci6n / 1, 125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor Camiones / 1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n /1,125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor De Camiones 1,183 14,193 1, 162 1,884 1,200 1,000 
R Conductor Trans. Escolar ' 1,207 14,479 1, 184 1,922 1,200 1,000 
R Asistente Administrative 16' 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R Trabajador de Conservaci6n /" 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R T rab0Jador Conservaci6n I 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 

Sub - Total 28 550 342 595 28 121 45479 30000 25 000 

Total 58.174 57,153 92.672 58,800 49,000 11 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Reciclaje I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 2015 -
Sueldo Sue I do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro M9dico Navidefio 
c Director - - - - - -
R Conductor de Camiones 1, 139 13,667 1, 122 1,814 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1, 125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R T rabajador Conservaci6n 1, 125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,254 15,052 1,228 1,998 1,200 1,000 
R Trab<>lador Conservaci6n 1, 125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 
R T rabajador Conservaci6n 1, 125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Asistente Administrative 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R T rabajador Construcci6n 1, 125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Su~~rvisor de Conservaci6n 1,669 20,031 1,609 2,659 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 

Total 12 030 144-359 11,808 19164 12 000 10 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Centro Envejecientes I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 - 2015 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
R Conductor Trans. Escolar 1,230 14,766 1,206 1,960 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,235 14,823 1,210 1,968 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,250 14,994 1,224 1,991 1,200 1,000 
R Enfermera Prilctica 1,431 17,169 1,390 2,279 1,200 1,000 
p Secretaria - - - - 1,200 -
p Director Centro - - - - 1,200 -

Tota! 5 146 61 752 5 030 8198 7200 4000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Arte y Cultura I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 

Sueldo Sue I do Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro M&dico Navideiio 

! c Director 1,100 13,200 1,010 - - -
R Asistente Servicios Mant. 1,139 13,667 1,122 1,814 1,200 1,000 
R Supervisor T0cnico Espectflculos 1,550 18,600 1,499 2,469 1,200 1,000 
R T OCnico Producci6n Espectaculos 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R Asistente Servicios Mant. 1,237 14,846 1,212 1,971 1,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina 1,178 14,136 1,158 1,877 1,200 1,000 
R T 0cnico Luces v Sonido 1,303 15,635 1,273 2,076 1,200 1,000 
R T 0cnico Luces v Sonido 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R Asistente Administrative 1,266 15,189 1,238 2,016 1,200 1,000 
R Recepcionista Telefonista 1,204 14,445 1,182 1,918 1,200 1,000 
R Gerente CBA 1,905 22,858 1,825 3,034 1,200 1,000 

' I 
I 
I 
i 
;1 
;1 

' ' 

I 

i' 
I 'I 
' I 
I Total 14 321 171 855 13 912 21 061 12 000 10.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Desarrollo Turistico I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 

Sue I do Sue I do Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidefio 

c Dir. Municipal para DesarrolloTuristico 1,888 22,656 1,810 3,008 1,200 1,000 
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,905 22,858 1,825 3,034 1,200 1,000 
R Coordinador Act. Culturales 1,301 15,613 1,271 2,073 1,200 1,000 
R Asistente Servicios Mant. 1, 125 13,495 1, 109 1,791 1,200 1,000 

Total 6,218 74,622 6,015 9,906 4,600 4,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Centro Multiuso y Plaza del Mercado I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 • 2015 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidefio 

R Administrador Fae. Comercial 1,502 18,028 1,456 2,393 1,200 1,000 
R Guardia de S..,,uridad 1, 179 14, 148 1,159 1,878 1,200 1,000 
R Administrador Fae. Comercial 1,378 16,540 1,342 2,196 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,156 13,873 1, 138 1,842 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,240 14,880 1,215 1,975 1,200 1,000 

Total 8.705 104458 8 527 13867 8400 7 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Programa Child Care I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 -2015 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
R Enfermera Pr8ctica 1,431 17,169 1,390 2,279 1,200 1,000 
R Asistente Administrative 1,220 14,640 1,196 1,943 1,200 1,000 
R Trabajadora Conservaci6n 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Asistente Cuidado lnfantil 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 

P Directora - - 77 - - 1,000 
P Maestra - - 77 - - 1,000 
P Asistente de Cocina - - 77 - - 1,000 
P Conserje - - 77 - - 1,000 
P Cuidadora - - 77 - - 1,000 
P Cuidadora - - 77 - - 1,000 
P Cuidadora - - 77 - - 1,000 
P Cuidadora - - 77 - - 1,000 
P Cuidadora - - 77 - - 1,000 
P Coordinadora Red de Hoaares - - 77 - - 1,000 
P lnsoectora - - 77 - - 1,000 

Sub-T ota1 Reau la res 4,900 58,799 4 804 7,806 4,800 4,000 
Sub-Total T ransitorio - - 842 - - 11,000 
Total 4 900 58 799 5 646 7 806 4 800 15000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Asuntos del Ciudadano I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 

Sueldo Sueldo Segura Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro M8dico Navideii.o 

c Directora 2,641 31,692 2,501 4,207 1,200 1,000 
R Asistente Servicios Oficina 1, 139 13,667 1,122 1,814 1,200 1,000 
R Coard. Serv. Personas Nee. 1,271 15,246 1,243 2,024 1,200 1,000 
R Asistente Administrative 1,235 14,823 1,210 1,968 1,200 1,000 
R Asistente Administrative 1,230 14,766 1,206 1,960 1,200 1,000 
R Coordinadora Serv. Oeamb. 1,438 17,256 1,397 2,291 1,200 1,000 

Total 8 954 107 449 8 679 14264 7 200 6000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Secretaria Municipal I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014- 2015 

Sueldo Su el do Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro M&dico Navideiio 

c Secretario Municioal 2,819 33,828 2,664 4,491 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,374 16,494 1,338 2,190 1,200 1,000 
R Oficial Doc. PUblicos 1,220 14,640 1, 196 1,943 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,220 14,640 1, 196 1,943 1,200 1,000 
R Asistente Servicio Mant. 1,125 13,495 1,109 1,791 1,200 1,000 
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,597 19,161 1,542 2,544 1,200 1,000 
R Asistente de Contabilidad 1,536 18,430 1,486 2,447 1,200 1,000 
R Asistente de Compras - - - - - -
R Oficial de Compras 1,312 15,739 1,281 2,089 1,200 1,000 
R Asistente de Comoras 1, 115 13,376 1,100 1,776 1,200 1,000 

Total 13 317 159 802 12 913 21 214 10 800 9 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Auditoria lnterna I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014-2015 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 

c Auditor lntemo 2,150 25,800 2,050 3,425 1,200 1,000 
R Auditor Principal 3,326 39,913 3,130 5,298 1,200 1,000 
R Asistente Administrative 1,708 20,495 1,644 2,721 1,200 1,000 

Total 7184 86 208 6 824 11 444 3 600 3 000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014 2015 -
Sueldo Sue I do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navldeilo 
c Director 3,503 42,036 3,292 5,580 1,200 1,000 
R Oficial de Permisos 1,566 18,795 1,514 2,495 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Oficina 1,156 13,873 1,138 1,842 1,200 1,000 
R Coordinadora Proyectos Const. 2,941 35,292 2,776 4,685 1,200 1,000 

Total 9166 109 995 8 721 14602 4800 4000 



• 

ESTADOLIBREASOCIADODE 

PUERTO RICO 
CorpoTI1ci6n del Fon do de! Segmu del Estado 

Oficina Central 

19 de febrero de 2014 

Hon. Jessie Cortes Ramos 

Alcalde, Municipio de Agu~ada 
Apartado 517 
Aguada, PR 00602-0517 ' _ 

Leda. Wen y Lind C sado 
Directora 
Area de Operaciones 

Oficial E ec tivo 
P61izas e G 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014 
MUNlClPIO DE AGUADA POLIZA # 53320-70102 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglln enmendada, la cuota preliminar estimada 
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $402.691.50. Este estimado se ha hecho 
a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las 
actividades que se Bevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del afi.o anterior. El mismo 
se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2012M2013. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazas de $33.557.62 y (1) Ultimo plaza de 
$33,557.68 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede Barnar al (787) 793MS959 ext 7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936--5-028 
Tel. (797)793--5959 

Ase urando tu salud bienestar en el em !eo 



20 de marzo de 2014 

Sr. Juan E. Rodriguez Rodriguez 
Director de Finanzas 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimado senor Rodriguez: 

LCOO_ CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VEHCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, seg(m informaci6n suministrada por el Banco 
Gubemamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comis1onada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervencion Fiscal 

Anejo I y II 
ct: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 



Municipio 

AGUADA 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-20 I 5 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal 

$2,030,000.00 $645,000.00 $140,000.00 

$350,000.00 $94,000.00 $21,000.00 

$2,040,000.00 $1,015,000.00 $115,000.00 

$910,000.00 $410,000.00 $55,000.00 

$845,000.00 $600,000.00 $30,000.00 

$635,000.00 $465,000.00 $20,000.00 

$600,000.00 $470,000.00 $20,000.00 

$445,000.00 $355,000.00 $15,000.00 

$1,245,000.00 $1,040,000.00 $35,000.00 

$370,000.00 $345,000.00 $10,000.00 

$345,000.00 $330,000.00 $5,000.00 

$980,000.00 $905,000.00 $30,000.00 

Intereses 

$52,928.70 

$4,230.00 

$65,597.00 

$26,410.50 

$29,647.00 

$22,993.00 

$21,150.00 

$23,075.00 

$72,800.00 

$25,875.00 

$24,750.00 

$67,875.00 

Total 

192,928.70 

25,230.00 

180,597.00 

81,410.50 

59,647.00 

42,993.00 

41,150.00 

38,075.00 

107,800.00 

35,875.00 

29,750.00 

97,875.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, seglln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

19-Mar-14 11:28 AM Anejo I Page 1of2 



Municipio 

AGUADA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTAD[STICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses 

$245,000.00 $230,000.00 $5,000.00 $17,250.00 

$830,000.00 $79-0,000.00 $15,000.00 $59,250.00 

$255,000.00 $240,000.00 $5,000.00 $18,000.00 

$345,000.00 $330,000.00 $5,000.00 $24,750.0D 

$700,000.00 $650,000.00 $20,00D.OO $48,750.0D 

$75,000.00 $65,000.00 $5,000.00 $4,875.0D 

~13,245,000.00 ~8,979,000.00 ~551,000.00 ~610,206.20 

Total 

22,250.00 

74,250.00 

23,000.00 

29,750.00 

68,750.00 

9,875.00 

~1,161.206.20 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segU:n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

19-Mar-14 11:28 AM Anejo I Page 2 of 2 
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ESTADO LlBRE ASOC!ADO DE 

PUERTCJ R1CO 
-------
Adm1nistraci6n de Segurus 
de Sa!ud de Puerto Rico 1 ASE SJ 

20 de marzo de 2014 

Hon. Jessie Cortes Ramos 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
Apartado 517 
Aguada, Puerto Rico 00602-0517 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AGUADA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado seilor Alcalde: 

La Ley Ntim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fm de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg(Jn las disposiciones de esta Ley el municipio de Aguada aportanl, para el Ailo Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $498;647.50. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$41,553.96 comenzandoel lro.dejuliode2014. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~ 
Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de RecaudaciOn de Ingresos Mwiicipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

#1552, Ave Ponce de Le6n. Sector El Cinco, Sar, Juan Puerto Rico 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax 787-474-3345 

T6S£S 



EST ADO LlBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adntinistmci6n de \os Sis[emas de Retiro de Jos 
Empk-ados de! C'.obiemo y la Judicatura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE AGUADA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 517 
AGUADA PR 00602-0517 

Estimados seiiores: 

RE: LEYES ESPECIAL£S 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura (Retlro }. El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los tBrminos y condiciones de los beneficios 
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Garia Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido ano fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $410,631.44. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesaTios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante seiialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matrlculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

e:"Luct.li 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contrak>ria 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917·3711 
PO Box 42003, San Juan. PR 00940-2203 Tel: 787·754-4545 
Fax: 787- 250-7251 · www.retiro.pr.gov 

RETIROl 



-RETIROA 
!Sl/..00 ll9R! ,'IS()Cf.\[10 UE f'UERfO ~ICO 

Resumen Leyes para afio: 2015 

-302-MUNICIPIO AGUADA 

Nro Ley Ley: .-- - -Fc1nanciam1ento Pensiorradcs Aumento- Tola! Pagado 

156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 007 32 2,327.86 27,934.32 

157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 007 17 165.47 1,985.64 

1580 LEY 158 - 50% CONYUGE 007 8 604.59 7,255.01 

207 ALIMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 007 3 23.45 281.4 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN 
3 MEDICO I BONO NAVIDAD J BONO MEDICINA 007 124 236,666.67 236,666.67 

35 LEY ALIMENTO 3"k 24 DE ABRIL 2007 007 28 393.9 4,726.8 

_358 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 007 54 4,270.15 51,241.8 

35C LEY ALIMENTO 3o/o 24 DE ABRIL 2007 007 27 341.54 4,098.48 

3b ALIMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013 007 72 6,307.42 75,689.04 

-40 ALIMENTO 3"/o 13 DE JUNlO 2001 007 8 62.69 752.28 

Total: 373 251,163.74 410,631.44 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adn1irtlstraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del GOOiemo y la Judicatura 

30 de abnl de 2014 

MUNICIPIO DE AGUADA 
DIVISION DE FINANZAS 
POBOX517 
AGUADA PR 00602-0517 

Estimados seliores: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura 
(Retiro ). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el aiio fiscal 2013-2014 hasta el aiio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Articulo 
5-117 en la Ley 447-1951, segtin enmendada. 

Mediante la Csrta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el aiio fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Unifonne para su entidad, asciende a $215,252 . .45. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identilicar los fondos necesartos en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono seni responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respecttvas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
eiectr6nfco: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

A~nta~entey ~ 
~do Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

RETIROl 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a apn:ibaciOn del presupuesto del Gobiemo Central por la Legislahm.) 

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDATh 

•EXONERADA 

•No EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

'NO EXONERADA $ 

'l % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

TUf AL CONTRIBUCION SOB RE LA PRO PIEDAD 

IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDl!r. 

*.20 CENTFSIMAS 

*WTERIA 
"SUBSIDIO 2.50% RlN 

•EXCESO (CUA TRO CRITERIOS) 

UfAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL 

AMOlmZACfON ANUAL DEUDA ACUMULAOA AF 1997-98 HAST A Af2000-01 (SI APLl 

-) OEUDA UQUIDAOON 

-) PRINCWAL E INTERFSE5 L/CCUENTAS VENDIDAS (5l APUCA) 

TITTAL DEUDA ACUMULADA 

UL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNIOPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

'NO EXONERADO 

*EXONERAOO 

$ 

$ 

$ 

$ 

1,473,568.40 

1,156,722.44 

3,116.05 

12,944.74 

16,()60.79 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

612,112.00 

2,630,290.84 

3,242,402.84 

95,953.78 

99,341.45 

4,417,536.37 

126,766.58 

4,739,598.19 

7,982,001.03 

137,245.51 

3,116.05 

12,944.74 

153,306.30 

7,828,694.73 

930,947 51 

229,542.00 

L160,489.51 

timado de lngfl!SOS AF 201 .... 2015 Sujato •~def preslllHleSto Goblemo Central por la Legistatura. Aptobado por La Junta de Goblemo el 21 de~ de 2014 



Municipio de Aguada 

aa CERTIFICACION 
'(J;a,;,;,f/J !iJ&.Sn&wv 

RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la proyecci6n de ingresos par concepto de volumen de negocios de 
patentes municipales para el ano fiscal 2014-2015 es la siguiente"; 

Descripcion 

Negocios no financieros 

Bancos 

Financieras 

Total 

Menos 5% Patentes lncobrables 

Total 

Cantidad 

$ 1,461,368 

129,093 

29,258 

1,619,718 

(80,986) 

$ 1,538,732 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 8 de mayo de 2014. 

Ji:. ~~ODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

CONTRATO SERVICIO DE TRANSPORTACION 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que nuestro Municipio mantiene un contrato de servicio de transportaci6n 

escolar con el Departamento de Educaci6n que asciende a la cantidad de $67,500.00 

mensuales par diez meses y esperamos que esta misma cantidad sea aprobada para el aiio 

fiscal 2014 - 2015, aplicamos una reducci6n de un 10% mensual ya que fue solicitado par el 

Departamento de Educaci6n, no obstante esta reducci6n no es la final. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firrno el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 7 8 de mayo de 2014. 

JUAN:. R~D~DRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que el Municipio de Aguada llevara a cabo las siguientes proyectos de obras y 
mejoras permanentes"; 

Proyecto 

Repavimentaci6n Caminos Municipales 

Cancha Baloncesto Bo. Guaniquilla 

Const. Skate Park y Pista BMX 

Remodelaci6n Plaza Soldado 

Mini Estadio de Soccer y Pista Caminar 

Remodelaci6n Plaza Festivales ( 2da Fase ) 

Complejo de Judo - Barrio Espinal ( 1ra Fase) 

Sal6n de la Fama del Deporte Aguadefio 

Const. y Reconstrucci6n de Aceras 

Gestos Emblem8ticos 

Boulevard Carr PR-2 lntersecci6n 417 

Total 

(Fondos Municipales, CBDG) 

(BGF) 

(BGF) 

(Fondos Municipales , BGF) 

(Resoluci6n Conjunta) 

(BGF) 

(Fondos Municipales ,Res. Conj.) 

(Resoluci6n Conjunta) 

(Fondos Municipales ,Res. Conj.) 

(Fondos Municipales) 

(Fondos Municipales ) 

Cosio 
Estimado 

$ 505,452.00 

250,000.00 

250,000.00 

220,000.00 

300,000.00 

305,000.00 

175,000.00 

85,000.00 

75,000.00 

219,000.00 

41,000.00 

$ 2,425,452.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 8 de mayo de 2014. 

t:.~O~ODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

a CERTIFICACION 
· '6'wddd /J !iJaaJ,,mimfo 

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS PROPIEDADES DEL MUNICIPIO 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos a otorgar par arrendamiento de propiedades 
para el ano fiscal 2014-2015 son las siguientes"; 

Proyecto 

~ Estacionamiento Municipal (7 locales) $ 47.989.00 $ 

~Plaza del Mercado (13 locales) 

~ Kiosko Plaza Pitblica 

~ Restaurante Balneario Pico Piedra 

~ Kiosko Balneario Pico Piedra 

~ Gimnasio Municipal 

~ Renta Cajero ATH BPPR 

lncobrables 

Total 

16,884.00 

3,300.00 

18,600.00 

9,600.00 

18,000.00 

3,600.00 

(720.00) 

$ 101,089.00 $ 16, 164.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firrno el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 8 de mayo de 2014. 

JtE.~O~ODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



-

-

-

Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 
'~"a 
°''tJiu,J;;/ U !lJ,.,,bnm,mk 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar por Servicios 
Profesionales para el aiio fiscal 2014-2015 son los siguientes"; 

).;> Servicios de auditoria sencilla 
Subtotal ( 01-03-04-94.1 O ) 

;... Servicios Estados Financieros - GASS 

Ji> Otros Servicios (Financieros, Agrimensores y 
Tasadores) 

Subtotal ( 01-03-01-94.11 ) 

;... Maritza Acevedo Rivera ( Directora Batuteras ) 

;... Optimind MBHO ( Servicio Empleados ) 

;... Comisionado de Seguridad Ptlblica 

}> Servicios de Consultoria y 
Cumplimiento Ambiental 

);> Otros Servicios 

Subtotal ( 01-02-01-94.11 ) 

Total 

$ 18,500.00 

42,000.00 

25,000.00 

2,400.00 

4,410.00 

45,000.00 

60,000.00 

28,000.00 

$ 18,500.00 

67,000.00 

139,810.00 

$ 225,310.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 8 de mayo de 2014. 

J:t:~~ODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS SERVICIOS PROFESIONALES 
(SERVICIOS LEGALES) 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que las contratos par Servicios Legales contratados y/o a otorgar para el aiio 
fiscal 2014-2015 son las siguientes"; 

)> Leda. Marien Mendez 
Asesor legal Legislatura Municipal 

Subtotal ( 01-01-01-94.25) 

)> Aviles & Cruz Consultant 
Asesor legal 

)> Notarfa 

Subtotal ( 01-02-01-94.25) 

Total 

$ 15,000.00 

$ 15,000.00 

84,000.00 

2,000.00 

86,000.00 

$ 101,000.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firrno el 
presents en la ciudad de Aguada, 
Puerto Rico hoy, 8 de mayo de 2014. 

Jiso~ RODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 
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CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS DE RENTAS 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar por concepto de rentas 
para el afio fiscal 2014-2015 son los siguientes"; 

> Emma Silva Gonzalez- Head Start Bo. Cruces $ 6,000 

> Patria Gonzalez- Head Start Bo. Piedras Blancas 7,200 

> Gloria N. Feliciano Ruiz- Renta Head Start Bo. Laguna 6,600 

Total - ( 01-16-44-94.50) $ 19,800 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 8 de mayo de 2014. 

Jt. :~RODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 
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CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS A MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar par concepto mantenimiento de 
equipos para el afio fiscal 2014-2015 son las siguientes"; 

)> Xerox-Fotocopiadora Legislatura Municipal $ 2,000.00 
01-01-01-94.51 

)> Xerox-Fotocopiadora Alcalde 10,000.00 
01-02-01-94.51 

)> Xerox-Fotocopiadora Finanzas 5,000.00 
01-03-01-94.51 

)> Xerox-Fotocopiadora Obras PUblicas 2,000.00 
01-04-01-94.51 

)> Xerox-Fotocopiadora Manejo de Emergencias 1,750.00 
01-06-01-94.51 

)> Xerox-Fotocopiadora Oficina de Planificaci6n 2,500.00 
01-25-01-94.51 

)> Xerox-Fotocopiadora Oficina de Cultura y Turismo 750.00 
01-14-01-94.51 

)> Renta Ponchadores 10,000.00 
01-08-01-94.51 

)> Ednet-lntemet Biblioteca/Plaza PUblica, etc. 5,114.00 
01-02-01-94.61 

)> Phoenix Mantenimiento y Programa Financiero 50,590.00 
01-03-01-94.61 

)> San Francisco Communication 18,000.00 
01-06-01-92.35 

)> Servicio de Fumigaci6n 2,700.00 
01-02-01-94.64 



> Elevator System -Mantenimiento Elevadores 

01-02-01-94.64 

> Mantenimiento C8maras de Seguridad 

01-07-01-94.61 

> Tisher & Co. Inc. - Metro Postal (m8quina de franqueo) 

01-03-01-94.51 

Total 

3,200.00 

20,400.00 

804.00 

$ 134,808.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Ric°j!J, 8 de mayo de 2014. 

J7AN,E.~O~ODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 
wdad def .SOaaz.G-imiedo 

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E, Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que al dia de hoy el Municipio de Aguada no tiene sentencias a pagar, segun 

inforrnado por el Asesor Legal de nuestro municipio." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firrno el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 8 de mayo de 2014. 

Jt:.~~z RODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de donativos a otorgar para el Ano Fiscal 2014-2015 son las 
siguientes"; 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Equipo Navegantes - Doble A 
Mucaros de Aguada 
Pequenas Ligas de Aguada -ALIJA 
Baloncesto lnfantil de Aguada 
Festival UNAMGU 
Batuteras de Aguada 
Asociaci6n Deportiva Sabana 
Softball liga sub 25 Masculino 
Doble A Juvenil Aguada 
Club de Tiro - El Naranjal 
AVIVA, Inc, 
Equipo de Volleyball All Stars 
Coloso Judo Kids 
Aguada Judo Club 
Angelos Judo Club -Espinal 
Marat6n Malpaso Buen Paso 
Equipo Boomers 
Coliceba Juvenil Aguada 

Subtotal Donativos Recreaci6n y Deportes (01-09-01-94.47) 

Franquicias Deportivas 
Otros Donativos 

Subtotal Donativos Recreaci6n y Deportes (01-09-21-94.47) 

$ 25,000.00 

15,000.00 

19,000.00 

2,000.00 

2,500.00 

2,000.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

800.00 

1,500.00 

2,500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

1,800.00 

2,000.00 

1,200.00 

8,000.00 

2,000.00 

$ 84,300.00 

10,000.00 



-

-
-
-

DEPARTAMENTO ASUNTOS AL CIUDADANO 

Centro de Envejecientes de Espinar 
Cruz Roja Americana 
Camile Vecinos par Nuestra Cultura 
Proyecto Federal Vista 
Asociaci6n Pro-Bienestar Bo. Marias 
Hagar Maria de/ Carmen, Inc. 
Experience Work 

$ 1,000.00 

200.00 

1,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

500.00 

250.00 

Subtotal Donativos Asuntos al Ciudadano (01-16-31-94.47) $ 9,950.00 

Otros Donativos Certificados 4,ooo.oo 

Subtotal Donativos Asuntos al Ciudadano (01-16-35-94.47) 4,ooo.oo 

DEPARTAMENTO CULTURA Y TURISMO 

Aportaci6n al Coro Polif6nico 
Aportaci6n a Relevo par la Vida 
Aportaci6n Centro Cultural 
Aportaci6n Asociaci6n Caballistas Paso Fino 

$ 2,000.00 

2,000.00 

1,500.00 

6,000.00 

Subtotal Donativos Cultura y Turismo (01-14-01-94.47) $ 11,500.00 

Total Donativos $ 119,750.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, 

Puerto Rico hoy, 8 de mayo de 2014. 

J-L. =O~RODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 
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RELACION DE INGRESOS POR ARBITRIOS MUNICIPALES 
ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, Juan E. Rodriguez Rodriguez, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la proyecci6n de ingresos por concepto de arbitrios de construcci6n se desglosa de la 
siguiente manera"; 

Proyecto 

Repavimentaci6n Caminos Municipales 

Cancha Baloncesto Bo. Guaniquilla 

Const. Skate Parky Pista BMX 

Remodelaci6n Plaza Soldado 

Mini Estadio de Soccer y Pista Caminar 

Remodelaci6n Plaza Festivales { 2da Fase ) 

Complejo de Judo - Barrio Espinal ( 1 ra Fase ) 

Sat6n de la Fama del Deperte Aguadeflo 

Const. y Reconstrucci6n de Aceras 

Gestes Emblem8ticos 

Boulevard Carr PR-2 lntersecci6n 417 

Otros ( Proyectos Comercia1es, " Edificio Gubernamenta1", 

Residenciales y Estatales ) 

Total 

Costo Arbitrios 
Estimado 

$ 505,452.00 $ 20,218.08 

250,000.00 10,000.00 

250,000.00 10,000.00 

220,000.00 8,800.00 

300,000.00 12,000.00 

305,000.00 12,200.00 

175,000.00 7,000.00 

85,000.00 3,400.00 

75,000.00 3,000.00 

219,000.00 8,760.00 

41,000.00 1,640.00 

2,250,000.00 89,999.92 

$ 187,018.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto Rico 
hoy, 8 de mayo de 2014. 

l:E~O~ODRIGUEZ 
Director de Finanzas y Presupuesto 
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CERTIFICACION . ' 
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 

IMPUESTOS POR ORDENANZA PARA ANO FISCAL 2014-2015 

Yo, JUAN E. RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Director de Finanzas del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de derechos, arbitrios impuestos, cargos y tarifas impuestos por 

Ordenanza para Afio Fiscal 2014-2015 son los siguientes"; 

DESCRIPCION ORDENANZA SERIE 

)> Tarifa recogido escombros, metales, chatarra, etc. NUm. 56 2010-2011 

)> T arifa Pod a y Corte Arboles NUm. 35 2010-2011 

)> Tarifa Venta Solares Cementerio NUm. 34 2010-2011 

)> Tarifa Recogido Animales NUm. 22 2010-2011 

)> Tarifa Renta Espacios Comerciales uses MUitipies NUm. 13 2010-2011 

)> T arifas Use Centro Bellas Artes NUm. 11 2010-2011 

)> T arrfas Use Centro Bellas Artes Enmendada NUm. 19 2012-2013 

)> Patentes Especiales Actividades Eventuales NUm. 37 2009-2010 

)> Permisos romper calles y aceras, etc. NUm. 36 2009-2010 ,. Autorizar y reglamentar celebraci6n Feria Artesanfa NUm. 35 2009-2010 ,. Autorizar y reglamentar celebraci6n Fiestas Patronales NUm. 12 2009-2010 ,. lmponer y cobrar arbitrios construcci6n dentro de las 

limites territoriales NUm. 11 2007-2008 ,. Cobra par copias de documentos pUblicos NUm. 36 2007-2008 

)> Arbitrio Especial par apartamento obras privadas NUm. 56 2006-2007 

)> Establecer y fijar una contribuci6n par concepto del 

tri3mite administrative que conllevan las solicitudes del 

endoso y para otros fines. NUm. 57 2006-2007 

)> Arrendamiento de Guaguas Escolares y Equipo Pesado NUm. 37 2005-2006 ,. Fijar tasas contributivas sabre la propiedad mueble e 

inmueble localizadas en el Municipio NUm. 15 2004-2005 

)> Arrendamiento de locales en Plaza del Mercado NUm. 21 2002-2003 



)> 

)> 

)> 

)> 

)> 

)> 

)> 

)> 

)> 

> 

)> 

)> 

> 

-

DESCRIPCION ORDENANZA SERIE 

Arrendamiento de Cami6n Tanque-limpieza de pozo NUm. 2 2002-2003 

Fijar tarifas correspondientes al arrendamiento Picadero NUm. 34 2001-2002 

Arbitrios por concepto de lotificaci6n de terrenos 

para servlcios elE!ctricos NUm. 7 2000-2001 

Fijar tipos contributivos par concepto de 

Patentes Municipales y fijar penalidades par 

infracciOn de las mismas NUm. 24 1997-1998 

Autorizar venta solares municipales NUm. 27 1990-1991 

Otros lngresos NU.m. 27 1988-1989 

Uso y Arrendamiento Cancha Baja Techo NUm. 15 1982-1983 

Tarifas a cobrarse cruza - calles NUm. 44 1980-1981 

Arrendamiento Gimnasio Municipal NUm. 1 2012-2013 

Arrendamiento Restaurante ubicado en el 

Batneario Municipal Pico de Piedra NUm. 16 2012-2013 

Procedimiento a seguir para prevenir, detectar 

y eliminar descargas ilicitas al sistema separado 

Municipal de aguas de escorrentia del Municipio. NUm. 32 2012-2013 

Procedimiento a seguir para revizar e inspeccionar 

los planes de control de erosi6n y prevenci6n de 

la sedimentaci6n en proyectos de construcci6n NUm. 33 2012-2013 

Procedimiento para inspeccionar operaci6n y 

mantenimiento para las medidas permanentes 

para el control de escorrentias para nuevos 

desarrollos y redesarrollos en la etapa de 

post-construcci6n. NUm.34 2012-2013 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el presente en la 

ciudad de Aguada, Puerto Rico, 

hoy, 8 de mayo de 2014. 

i. ROD GUEZ RODRIGUEZ 
Director de Finanzas 


