&

B LSIADO LIBRE ASOCIADO DL
N

f ) \ o Hon. Alejandro Garcia Padilla
2 A PUERTO RICO Gobernador
'u Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez

Comisionado

MEMORANDO CIRCULAR NUM. 2015-12

11 de junio de 2015

A TODOS LOS ALCALDES(AS) Y
DIRECW) DE PROGRAMAS FEDERALES
DE LOS MUNICIPIQS “NON-ENTITLEMENT”

S e .
&
éos M. S guez

NORMATIVA SOBRE VIVIENDA JUSTA Y DERECHOS CIVILES APLICABLE A
LAS ACTIVIDADES FINANCIADAS CON FONDOS CDBG

—

En cumplimiento con la responsabilidad de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
(OCAM) de administrar los fondos del “Community Development Block Grant” (CDBG) a los
municipios “Non-Entitlement”, le incluimos el Manual de Procedimientos sobre Vivienda Justa y
Derechos Civiles, asi como la Certificacién de Cumplimiento con las disposiciones de la Ley de
Vivienda Justa.

El proceso de Certificacién de Cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Vivienda Justa,
es de caracter mandatorio para la participacion de su municipio en los fondos CDBG. El
Municipio debera incluir la Certificacion de Cumplimiento de las Disposiciones de la Ley de
Vivienda Justa, con la radicacion de la propuesta de Asignacion Equitativa 2015 y en los afios
subsiguientes. De no incluir dicha certificacion, no podra beneficiarse de los Fondos CDBG y se
descalifica para cualquier otro programa.

Para certificar que su Municipio cumple con las disposiciones de la Ley de Vivienda Justa es
necesario realizar las siguientes tareas:

a) Nombramiento del Oficial de Igualdad de Vivienda

b) Enviar a OCAM, en original, la comunicacién al Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano de los Estados Unidos notificando el nombramiento antes mencionado.

c) Enviar comunicaciéon a la OCAM notificando el nombramiento antes mencionado.

d) Enviar a OCAM la presentacion del aviso de nombramiento del Oficial de Igualdad de
Vivienda, la ubicacion de su Oficina y los servicios que estén presentando.
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e) Enviar a OCAM, en original, la Certificacion de Cumplimiento con las Disposiciones de
la Ley de Vivienda Justa firmada por el alcalde de su municipio, que especifica que hubo
cambio en el Oficial de Vivienda Justa.

f) Enviar a OCAM copia de la Orden Ejecutiva mediante la cual se autorizo el
nombramiento del Oficial de Igualdad de Vivienda.

En el caso en que su Municipio no haya cambiado la persona anteriormente designada como
Oficial de Igualdad de Vivienda, solo tendra que cumplir con la siguiente tarea para certificar su
cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Vivienda Justa:

a) Enviar a OCAM, en original, la Certificacion de Cumplimiento con las Disposiciones de
la Ley de Vivienda Justa firmada por el alcalde de su municipio, que especifica que no
hubo cambio en el Oficial de Vivienda Justa.

Todos los documentos de cumplimiento que se requieren deben ser enviados a través del sistema
PROFE o cualquier otro medio que sea previamente notificado por la OCAM.

Estamos incluyendo el Manual Sobre Cumplimiento con las Disposiciones de la Ley de Vivienda
Justa y Derechos Civiles.

De necesitar asistencia técnica referente al cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
“ Vivienda Justa puede comunicarse con el Coordinador designado por la OCAM, el cual le sera
siempre notificado a través de correo electronico a su municipio.

Este Memorando Circular deja sin efecto el Memorando Circular 2013-15 emitido el 18 de junio
de 2013 y la Circular Informativa 2014-25 emitida el 19 de junio de 2014.

Cualquier duda y/o informacion adiqional, favor de comunicarse con la Sra. Tomasita Rosado
Mulero, Comisionada Auxiliar del Area de Programas Federales, al teléfono (787)-754-1600,

extension 266.

Anejo
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Manual sobre Cumplimiento con las Disposiciones de la Ley de Vivienda
Justa y Derechos Civiles
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El Congreso de los Estados Unidos delegd a los estados la oportunidad de administrar los fondos
del Community Development Block Grant (CDBG) para los municipios “non-entitlement” mediante
la enmienda al Titulo | de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario de 1974, (HCDA, por sus siglas
en inglés). Los municipios “non-entitlement” son aquellos con menos de 50,000 habitantes y que
no reciben los fondos CDBG directamente de HUD como parte del programa “Entitlement”.

Bajo el Programa CDBG del Estado, los estados son responsables de: (1) desarrollar el Plan
Consolidado, (2) disefiar el Programa CDBG dentro de los parametros estatutarios y reglamentarios,
(3) establecer prioridades y decidir qué actividades financiar, (4) distribuir los fondos de acuerdo al
método de distribucién, (5) establecer sistemas de administracion de finanzas, manejo de
expedientes, reportes, monitoreo, auditoria y procedimientos de cierre (“closeout”) y (6) asegurar
el cumplimiento de los municipios que reciben fondos del Programa CDBG del Estado.

El programa CDBG trabaja para garantizar una vivienda digna y asequible, proveer servicios a los
mas vulnerables en nuestras comunidades, y para crear puestos de trabajo a través de la creacién
y expansion de negocios. El Estado Libre Asociado de Puerto Rico debe asegurar que al menos el
70% de su asignacion de fondos CDBG, se utilizan para actividades que beneficien a personas de
ingresos bajos y moderados. Esto se logra dando mayor prioridad a las actividades que benefician
a las familias de ingresos bajos y moderados o mediante la prevencion o eliminacion de areas
insalubres o deterioradas. Bajo circunstancias especiales, los Estados también pueden utilizar sus
fondos para satisfacer las necesidades urgentes de desarrollo comunitario. Se considera una
necesidad urgente aquella que representa una amenaza grave e inminente_para la salud o el
bienestar de la comunidad y ha surgido durante los Gltimos 18 meses.

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) es la agencia encargada de administrar
el Programa CDBG del Estado en Puerto Rico y distribuye los fondos a los municipios “non-
entitlement”. Através del Plan Consolidado y el Anual, la OCAM desarrolla las prioridades y criterios
de la subvencion, para la seleccién de proyectos. El papel de HUD bajo el programa CDBG del Estado
es garantizar el cumplimiento de la OCAM con las leyes, reglamentos y politicas federales.

Como “grantee”, la OCAM tiene tres responsabhilidades principales:

1- Formular objetivos de desarrollo para la comunidad;
2- Decidir como distribuir los fondos a través de las comunidades “non-entitlement”; y



3- Asegurarse que los municipios que reciben fondos cumplan con las leyes y requisitos
Federales y Estatales.

Los municipios “non-entitlement” tienen la responsabilidad de considerar las necesidades de Ia
comunidad, someter solicitudes de fondos ante la consideracion de OCAM, y llevar a cabo las
actividades de desarrollo comunitario financiadas con fondos CDBG. Los municipios participantes
deben cumplir con los requisitos federales y estatales, segln certificado por el Gobernador de
Puerto Rico en el Plan de Accidn. '

Uno de los requisitos del Programa CDBG se relaciona con los requerimientos de Vivienda Justa y
Derechos Civiles. Con el fin de asegurar el cumplimiento por parte de los municipios participantes,
la OCAM desarrollo este manual de cumplimiento con la Ley de Derechos Civiles de 1964 y la Ley
de Vivienda Justa de 1968, seglin emendadas, para documentar las actividades que llevard a cabo
su municipio, de conformidad con los requisitos de promover afirmativamente la vivienda

equitativa.

Los municipios deberdan someter anualmente con la propuesta de Asignacion Equitativa, una
certificaciéon firmada por el Alcalde, sobre los esfuerzos realizados para cumplir con los requisitos
de equidad en la vivienda. La certificacion debe cumplir con los requisitos establecidos en este
manual. De no incluir dicha certificacién, no podra beneficiarse de los fondos CDBG y se descalifica
para cualquier otro programa. :

Vivienda justa o equitativa significa que todas las personas tengan igualdad de acceso a la vivienda
de su eleccion y que pueden pagar. La Ley y reglamentacidn sobre vivienda justa buscan garantizar
esta igualdad de acceso.

La Ley de Vivienda Justa de 1968, seglin enmendada, prohibe la discriminacion por razones de raza,
color, origen nacional, religion, sexo, estado familiar (incluyendo nifios menores de 18 afios que
viven con sus padres o tutores legales, mujeres embarazadas y las personas con custodia de los
nifios menores de 18 afios) y por discapacidad, en la venta, alquiler y financiamiento de viviendas,
asi como en otras asuntos relacionados con la vivienda. Hay otras leyes que también prohiben el
discrimen en actividades que son financiadas con fondos federales. Favor de referirse al Anejo A
Referencias.

Esta Ley cubre la mayor parte de las viviendas. En algunas circunstancias, exime a viviendas de
cuatro unidades o menos, ocupadas por sus duefios; viviendas unifamiliares vendidas o alquiladas
sin el uso de un corredor de bines raices, y viviendas operadas por organizaciones y clubes privados
que limitan la ocupacion a sus miembros.



¢ CUALES PRACTICAS ESTAN PROHIBIDAS?

Segun la Seccidn 109 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario de 1974, los beneficiarios de
los fondos CDBG estan obligados a garantizar que no existird discrimen en la administracion de sus
programas de vivienda. Esto incluye la prestacion de servicios de vivienday reubicacion de personas
que resulten desplazadas por las actividades de CDBG.

En virtud de la Ley de Equidad de Vivienda, las siguientes acciones se consideran discriminatorias:

1. Enlaventay alquiler de viviendas: Nadie podra tomar cualquiera de las siguientes acciones
por motivos de raza, color, origen nacional, religion, sexo, estado familiar o discapacidad:

e Negarse a alquilar o venderﬁuna vivienda

e Negarse a negociar una vivienda

e Hacer que la vivienda no esté disponible

e Negar una unidad de vivienda

e Establecer diferentes términos, condiciones o privilegios para la venta o alquiler de
una vivienda

e Proporcionar diferentes servicios o instalaciones de vivienda

e Negar falsamente que la vivienda esta disponible para inspeccion, venta o alquiler

e Persuadir a los propietarios a vender o alquilar con el propdsito de obtener una
ganancia (“blockbusting”) o

e Negarle a cualquier persona el acceso o membresia o participaciéon en cualquier
organizacion, instalacién o servicio relacionado con la venta o el alquiler de la
vivienda o discriminar contra cualquier persona en los términos y condiciones de

dicho acceso, membresia o participacion.

2. En los préstamos hipotecarios: Nadie puede tomar cualquiera de las siguientes acciones
por motivos de raza, color, origen nacional, religidn, sexo, estado familiar o discapacidad:

e Negarse a hacer un préstamo hipotecario

e Negarse a proporcionar informacion sobre los préstamos

e Imponer diferentes términos o condiciones de un préstamo, tales como tasas de
interés, puntos u honorarios

e Discriminar en la tasacién de una propiedad

e Negarse a comprar un préstamo o



Establecer diferentes términos o condiciones para la adquisicion de un préstamo.

3. Ademds, la siguientes son infracciones a la Ley de Vivienda Justa:

Amenazar, coaccionar, intimidar o interferir con cualquier persona que ejerza un
derecho de vivienda justa o ayude a otros a ejercer sus derechos.

Hacer, imprimir o publicar cualquier declaracién relacionada con la venta o el
alquiler de una vivienda, que indique una preferencia o limitacién basada en
motivos de raza, color, origen nacional, religién, sexo, estado familiar o
discapacidad. Esta prohibicién contra la publicidad discriminatoria se aplica a
viviendas unifamiliares y ocupadas por sus propietarios, que de otro modo exentas
de la Ley de Vivienda Justa.

Negarse a proporcionar cobertura, discriminar en los términos o condiciones,
negarse a ofrecer informacidn o hacer declaracion sobre el seguro del propietario
para una vivienda por motivos de raza, color, religion, género, discapacidad, estado
familiar u origen nacional del propietario y/o los ocupantes.

La Ley de Vivienda Justa ofrece proteccion adicional si la persona tiene una discapacidad. Si una
persona padece de una discapacidad fisica o mental, que limite considerablemente una o mas de
las actividades de la vida, o tiene antecedentes de padecer de esa incapacidad, o esta considerado
como que tiene esa discapacidad, su arrendador no podra:

Negarse a que la persona con discapacidad haga modificaciones razonables a su
vivienda o drea de uso comun, por su cuenta, sin son necesarias para pueda usar la
vivienda a plenitud. Cuando sea razonable, el arrendador podra permitirle hacer
los cambios tnicamente si usted acepta dejar la propiedad en su estado original
cuando se mude.

Negarse a hacer cambios razonables en las reglas, politicas, practicas o servicios, si
son necesarias para la que persona discapacitada pueda usar la vivienda en las
mismas condiciones que las personas no discapacitadas.

La Ley de Vivienda Justa también dispone unos requisitos en cuanto a la accesibilidad para nuevos
edificios multifamiliares, con més de cuatro unidades y ocupados por primera vez después del 13
de marzo de 1991, y que tengan un elevador.

e lasareas publicasy comunes tiene que ser accesibles para las personas con discapacidades.

e las puertas y pasillos tienen que ser lo suficientemente anchos para las sillas de ruedas

e Todas las unidades tienen que tener:

Q

Una ruta accesible para entrar a la unidad y andar por ella,



o interruptores de luz y enchufes eléctricos, termostatos y otros controles
ambientales accesibles,
paredes del bafio reforzadas para poder instalar agarraderas,

o cocinas y bafios que puedan ser usados por personas en sillas der rueda.

Si el edificio no tiene elevador, estos requisitos solo le aplican al primer piso.

Ademas, la ley dispone protecciones adicionales al estado familiar y exime de este requisito a
ciertos programas de vivienda que HUD haya determinado que fue disefiado y es operado para
personas mayores, tal como se definen en el programa estatal o federal.

APLICABILIDAD A OCAM

OCAM como “grantee” de los fondos CDBG para el programa del Estado, es responsable de cumplir
con los requisitos de equidad en la vivienda. Para estos propdsitos, la reglamentacién en el 24 CFR
570.487(b), requiere que el Estado certifique, a satisfaccion de HUD, que éste promueve
afirmativamente la vivienda equitativa.

Aunque no hay una definicion estatuaria de “promover afirmativamente la equidad en la vivienda”,
HUD interpreta los objetivos generales en el sentido de:

e Analizary eliminar la discriminacién en la vivienda en la jurisdiccién

e Promover la eleccion de vivienda justa para todas las personas

e Proporcionar oportunidades para los patrones incluyentes de ocupacion de la vivienda sin
tener en cuenta la raza, color, religion, sexo, estado familiar, incapacidad y origen nacional

e Promover la vivienda que es estructuralmente accesible y utilizable por todas las personas,
en particular las personas con discapacidad

e Fomentar el cumplimiento de las disposiciones de no discriminacién de la Ley de Vivienda
Justa.

La certificacion requiere especificamente que el Estado asuma la responsabilidad de la planificacion
para fomentar la equidad de vivienda a través de:

(1) Un analisis para identificar los impedimentos para eleccion de vivienda justa dentro del
Estado; :

(2) La adopcion de medidas apropiadas para superar los efectos de los obstéculos identificados
a través de ese analisis;

(3) Mantener registros que reflejen el andlisis y las acciones en este sentido, y



(4) Garantizar que las unidades de gobierno local (municipios), que reciben fondos CDBG a
través del Estado, cumplan con sus certificaciones para fomentar afirmativamente la
vivienda justa.

En 1988, HUD desarrolld los Criterios de Revision de Vivienda Justa (24 CFR 570.904 (c)), que
describen las actividades para promover la equidad en la vivienda que el Departamento considera
aceptables en la evaluacion del desempefio de los “grantees”. Los criterios establecen que, en
ausencia de evidencia independiente que acredite lo contrario, si los “grantees” realizaron un
analisis de los impedimentos para eleccién de vivienda justa y tomaron medidas para abordar los
obstaculos identificados, HUD presumira que han cumplido con lo aseverado su certificacion.

La reglamentacion también requiere que cada municipio certifique que fomenta afirmativamente

la vivienda justa.

¢ QUE SIGNIFICA ESTO PARA EL MUNICIPIO?

Los municipios que reciben fondos CDBG del Estado, estan obligados a, y deben certificar que se
promueve afirmativamente la vivienda justa en el momento de la solicitud de fondos CDBG. Esto
significa que, no sdlo se prohibe la discriminacién con respecto al empleo, los beneficios del
programa y la vivienda, sino que también los municipios estan obligados a tomar acciones
afirmativas para promover la equidad de vivienda para las minorias y las mujeres en sus
comunidades.

Para cumplir con los requisitos de vivienda justa, los Municipios participantes deben someter para
aprobacién de OCAM, la Certificacion de las Acciones para fomentar afirmativamente la equidad
en la vivienda. El objetivo de la declaracién es identificar las acciones que el municipio participante
ha tomado y tomard para asegurar el cumplimiento contindo con las leyes federales de vivienda
justa.

ACCIONES A NIVEL DEL MUNICIPIO

El municipio debe asegurarse que todas las actividades financiadas con fondos CDBG se llevan a
cabo de una manera que no se discrimina por motivos de raza, color, religion, sexo, discapacidad,
estado familiar u origen nacional. Quedan prohibidos las instalaciones, servicios o beneficios
segregados y el trato diferente.

Los municipios que reciben fondos CDBG a través de la OCAM, se comprometerdn a llevar a cabo
procesos de planificacion para desarrollar y proponer.acciones para promover afirmativamente la
vivienda justa en su municipio, que tengan resultados medibles. Estas acciones pueden ser a través
de un anélisis de los impedimentos para la equidad en la seleccion de vivienda y la toma de acciones

8



para abordar los obstdculos identificados; o puede ser a través de una serie de acciones que realiza
el municipio para fomentar la vivienda justa, sin el requisito adicional del anélisis de impedimentos.

A continuacion se enumeran algunos ejemplos de posibles acciones para garantizar la equidad de
vivienda:

(1) Desarrollo e implementacién de una resolucion de vivienda justa (Ver Anejo B),

(2) La informacion relativa al mercadeo de actividades y servicios de viviendz debe ser
difundida a través de agencias y organizaciones que habitualmente prestan servicios a
grupos protegidos,

(3) Los criterios para la seleccion de los beneficiarios de los servicios o asistencia de vivienda
deben ser evaluados para identificar cualquier efecto discriminatorio;

(4) Las politicas que guian las disposiciones para la reubicacion de vivienda y los servicios para
las personas desplazadas por las actividades de vivienda deben ser evaluados para
identificar efectos discriminatorios, y

(5) los documentos legales utilizados por los municipios e instituciones de crédito deben
revisarse y modificarse de ser necesario para eliminar cualquier intencién o prdctica

discriminatoria.

e El municipio debe asegurarse de lo siguiente:
o Elacceso a cualquier ventaja derivada del proyecto no es:

=  Denegado Unicamente por motivos de raza, color, religion, sexo,
discapacidad, estado familiar u origen nacional,

= Se ofrece para el disfrute de un segmento de la poblacidn, de tal manera
que se excluya intencionalmente cualquier miembro de estos grupos
protegidos.

= La seleccidn de los sitios y lugares para las instalaciones y las mejoras no
tienen un efecto excluyente o discriminatorio.

= Los criterios de evaluacion y las précticas administrativas no tienen un
efecto discriminatorio.

® La accién afirmativa se utiliza para superar las consecuencias de la
discriminacién pasada.

= Se muestra el cartel de Vivienda Justa en un lugar prominente en la oficina
del Municipio donde se estdn tomando las solicitudes de asistencia con
fondos CDBG.



Otras Leyes y Reglamentos

LEY DE REHABILITACION DE 1973

La Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 prohibe discriminar por razones de discapacidad
en los programas asistidos con fondos federales. En esta seccidn, se establece que ninguna persona
cualificada debera ser excluida de la participacion (incluyendo el empleo), ni sometida a
discriminacion bajo cualquier programa o actividad que reciba asistencia con fondos federales ni
negarle los beneficios del programa, tnicamente en razén de su discapacidad. Esta seccién también
contiene disposiciones sobre accesibilidad en el disefio y construccién para las viviendas
multifamiliares construidas o rehabilitadas sustancialmente para primera ocupacion a partir del 13
marzo de 1991.

Hay dos requisitos adicionales para el cumplimiento de la Seccién 504 para los beneficiarios?
(municipios), con 15 empleados o més a tiempo completo o medio tiempo:

e Designacion del empleado responsable y la adopciéon de procedimientos de quejas y
agravios

o Al menos una persona debe ser designada para coordinar los esfuerzos de
cumplimiento con la Seccién 504 y otros a fines. El coordinador del municipio debe
ser designado por escrito e identificado en los avisos escritos.

o Adoptar un procedimiento de quejas, que incluya las normas de debido proceso
para la resolucién en el sistema local, de cualquier queja por discrimen por motivos
de discapacidad. Los procedimientos existentes de quejas pueden ser adaptados
para satisfacer este requisito.

o Cualquier individuo o representante autorizado que entienda que se le han negado
oportunidades o ha recibido trato diferente debido a su raza, color, origen nacional,
sexo, edad podra presentar una querella. Puede presentar su queja tanto en el
municipio, como directamente en HUD.

REQUISITOS SOBRE EMPRESAS DE MUJERES Y MINORIAS 24 CFR 85.36(E)

Los municipios participantes del Programa CDBG del Estado estan obligados a tomar todas las
medidas necesarias para asegurar que las empresas propiedad de minorias y las empresas de
mujeres se utilizan/contratan para realizar las actividades financiadas por CDBG, siempre que sea
posible.

! Beneficiarios, bajo la Seccién 504, incluye a las agencias publicas, instrumentalidades y entidades publicas
y privadas, incluyendo las organizaciones sin fines de lucro.
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Esfuerzos y acciones afirmativas al contratar

1. Colocar empresas cualificadas de minorias y/o mujeres en los avisos de subasta o
solicitudes de propuestas para los contratos de CDBG;

2. Asegure que estas empresas sean consideradas cada vez que sean suplidores/contratistas
potenciales;

3. Dividir las necesidades totales, siempre que sea posible, en unidades mas pequefias, para
fomentar la participacion de las empresas de minorias y/o de mujeres;

4. Establecer plazos de entrega, siempre que sea posible, que fomenten la participacion de
empresas y negocios propiedad de minorias y mujeres;

5. Exigir al contratista principal, si va a subcontratar, que adopte las medidas afirmativas
enumeradas anteriormente.

SEcCION 106 DE LA LEY DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNITARIO DE 1974

Requisitos de igualdad de oportunidades ?

Los municipios participantes deben administrar las actividades financiadas con fondos CDBG en
conformidad con las disposiciones de la Seccién 106 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario
de 1974, sobre derechos civiles. Esta seccion establece la igualdad de oportunidades y dispone que
ninguna a persona se le puede negar la participacién en, o negarle los beneficios de, o ser
discriminado bajo cualquier programa o actividad financiada con fondos federales. En concreto, se
prohibe el discrimen por razones de raza, color, origen nacional, sexo, edad y/o discapacidad en
programas financiados con fondos CDBG.

Actividad de Beneficio Directo

Los municipios participantes estan obligados a mantener los datos sobre las personas que han
participado o se han beneficiado de cualquier programa o actividad financiada en parte o en su
totalidad con fondos del CDBG. Se deben mantener registros indicando la raza, etnia, condicién de
discapacidad y el género de los jefes de hogar. Se incluye un formulario, titulado Beneficiarios del
Programa, para recoger esta informacion (Anejo G). Este es un requisito que aplica durante todo el
afio programa corriente.

2 LEY DE DERECHOS CIVILES DE 1964, LA LEY DE DISCRIMEN POR EDAD DE 1974, SECCION 504 DE LA LEY DE REHABILITACION
DE 1974, ¥ LA LEY ADA (AMERICANS WITH DISABILITIES ACT) DE 1990.
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Actividades de Area Extendida

Los datos sobre las caracteristicas de los beneficiarios de mejoras o servicios, que tiene un impacto
en toda la zona, se reportaran en el formulario titulado Beneficiarios del Programa.

Reubicacién

Si las actividades financiadas con fondos CDBG resultan en el desplazamiento y la reubicacién de
hogares, el municipio debe recopilar datos sobre la raza, la etnia y el estado de discapacidad de las
personas afectadas. Si se produce desplazamiento de negocios debido a la actividad del municipio
participante, deberan recogerse los datos que indiquen el impacto sobre negocios propiedad de
minorias y de mujeres.

Discrimen Anterior

Si OCAM determina, a través de una revision de cumplimiento formal o de procedimientos
judiciales, que se ha discriminado previamente, el municipio deberd documentar las acciones
afirmativas que ha tomado para superar los efectos de discrimen anterior.

ORDENES EJECUTIVAS 10925,11246 Y 12068

Igualdad de Oportunidades en el Empleo

Los municipios participantes estan obligados a cumplir con las érdenes ejecutivas federales que
exigen que nadie podrd ser discriminado por razones de raza, color, religién, sexo u origen nacional
en todas las fases del empleo durante la ejecucion de contratos de construccion federales o
asistidos con fondos federales . Ademds, los contratistas y subcontratistas estan obligados a
adoptar medidas afirmativas para garantizar un trato justo en el empleo, ascenso, descenso o
transferencia, reclutamiento o mercadeo de puestos de empleo, despido o terminacion, las tarifas
u otras formas de compensacién y seleccion para adiestramiento y aprendizaje.

Requisitos:

1. Recopilar y actualizar, segliin sea necesario, los datos de empleo segin se describe en el
formulario de "Igualdad de Oportunidades en Empleo — Caracteristicas de los empleados (FR-
2) incluido en el Anejo G). Los municipios con 15 empleados o mds, pueden utilizar el formulario
EEO 4 en su lugar. Las instrucciones para este reporte las puede acceder en:
http://www1l.eeoc.gov/employers/eeodsurvey/edinstruct.cfm
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2. Silos municipios participantes tienen la intencién de contratar personal para llevar a cabo las
actividades financiadas con fondos CDBG, las guias de igualdad de oportunidades deben ser
utilizadas durante los procesos de mercadeo y en la contratacion para los puestos disponibles.
La documentacién guias de personal y contratacion afines con la legislacién federal y los
reglamentos sobre igualdad de oportunidades.

3. Todos los municipios participantes deben exhibir el cartel de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo dentro de la oficina utilizada para la administracion del programa CDBG y en los lugares
de trabajo adecuados. Se incluye un modelo como Anejo E. Carteles adicionales pueden ser
solicitados a través de la pagina Web de la Comision de Igualdad de Oportunidad en el Empleo
(EEOC):

www.eeac.gov/publications.htmlhttp://www.eeoc.gov/publications.html

Praea e lEnte

ACCIONES REQUERIDAS
El municipio debera tomar las siguientes acciones en cumplimiento con las disposiciones de la Ley

de Vivienda Justa, la Seccién 504 y la reglamentacion de HUD.

1. Adoptar una Declaracién de las medidas para la fomentar afirmativamente la equidad en

la vivienda

2. Designar a un oficial de Equidad de Vivienda para el municipio. El funcionario designado
debe ser un residente de la comunidad.

a. Ladesignacion o cambio en el oficial de Equidad de Vivienda debe ser notificado a
la OCAM vy a la oficina local de HUD.

3. Implementar un programa local de asesoria sobre equidad en la vivienda, incluyendo un
servicio de referidos a las agencias estatales y federales, para el cumplimiento con los
requisitos de las leyes de vivienda justa.

4, Publicar un aviso pablico en un periddico local y poner una copia de este aviso en tablones
de avisos en la Alcaldia para anunciar el nombramiento del Consejero de Vivienda Justa y
la disponibilidad de servicios de asesoria de vivienda justa locales.

OTRAS ACCIONES RECOMENDADAS

1. Desarrollar e implementar una campafia de orientacion sobre los servicios del municipio,
la distribucion de literatura sobre de equidad de vivienda a las organizaciones e individuos
en la comunidad, asi como otras actividades de relaciones publicas para informar a la
comunidad sobre este tema.
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2. Organizar un comité para supervisar el programa de vivienda justa y asesorar los programas

de vivienda y desarrollo comunitario del municipio.
3. Participar en alianzas voluntarias con las organizaciones publicas y privadas, a nivel local
y/o regional, para promover la eleccién de vivienda justa y planes de mercadeo afirmativos.
4. Disefiary llevar a cabo otras acciones para promover la equidad de vivienda.

VIVIENDA JUSTA
1. Copia de la Resolucién de Vivienda Justa aprobada por la Legislatura Municipal.

2. Copias de las cartas escritas a la OCAM y HUD para solicitar informacion sobre la vivienda
justa y copias de los materiales de vivienda justa recibidos.

3. Copia del aviso publico (con una certificacion de la Secretarfa Municipal) anunciando el
Programa de Equidad de Vivienda.

4. La documentacion de apoyo de otras medidas adoptadas en materia de vivienda justé.
Dicha documentacién puede incluir registros de los fondos provistos para tales acciones, si
aplica; lista de los lugares donde se publican los avisos, la lista de los lugares donde se
distribuye la literatura vivienda justa, los procedimientos escritos para la presentacion de
quejas sobre discrimen y actas de las reuniones de vivienda justa.

EMPRESAS DE MUJERES Y MINORIAS

La documentacion de todos los esfuerzos realizados para informar sobre las oportunidades y
contratar negocios propiedad de minorias y mujeres. (Por ejemplo, copia de los anuncios, la lista
empresas de minorias y mujeres.)

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

1. Los datos de empleo que indiquen las caracteristicas raciales, étnicas y sexo de los empleados
de los municipios participantes. Los datos se podran reportar en el formulario de Igualdad de
Oportunidades en Empleo — Caracteristicas de los empleados (FR-2) o en el formulario EEO 4
de la Comisién de lgualdad de Oportunidades. Los datos deben ser compilados desde el
comienzo del periodo de la subvencién y actualizados durante el plazo del contrato, segin sea
necesario.
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2. Si el Municipio Participante contrata personal para implementar el programa CDBG, se deben

mantener en el expediente las politicas escritas de personal, mercadeo de puestos y demas

. documentaciéon consistente con la Ley de igualdad de oportunidades de empleo y la
reglamentacién aplicable.

Actividades de beneficio directo

Recopilar datos que documenten informacién sobre la raza, etnia, condicion de discapacidad y
género de los jefes de hogar de las personas han participado en o se beneficiaron de cualquier
programa o actividad financiada en su totalidad o en parte con fondos del CDBG.

Actividades de Area Extendida

1. Datos sobre las caracteristicas de los beneficiarios de actividades financiadas con fondos
CDBG

2. Losdatos que indiquen la raza y el origen étnico de los hogares y el estado de discapacidad
de las personas desplazadas como resultado de las actividades del programa CDBG,
incluyendo la direccién a la que se trasladé cada familia desplazada. Cuando las actividades
causan un alto nivel de desplazamiento de las empresas, también deben proporcionar
datos que indiquen el impacto en las empresas propiedad de mujeres y minorias.

3. Documentacion de las acciones afirmativas que el municipio participante ha tomado para

superar los efectos de discrimen anterior segtin determinado a través de una revision de
cumplimiento formal o procedimientos judiciales, si aplica.
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__Estatuto

Titulo VI de la Ley de Civiles de 1964, seg(in
enmendada en 1988.

Ley de Vivienda Justa, Titulo VIIl de la Ley de Derechos Civiles de
1968, seglin enmendada

42 U.5.C. 3601-3619

Seccién 504 y 508 de la Ley de R Rehabilitacion de 1973

29U.5.C. §701

Seccion 508 de la Ley de R Rehabilitacion de 1973

29 U.S.C. § 794d

Seccion 109 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario de
1974.

42 U.S.C.A. § 5309

Seccidon 104(b)(2) de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario
de 1974.

42 U.S.C.A. § 5304

Ordenes Ejecutivas 11625, 12432, 12138 y los reglamentos
contenidos en 24 CFR 85.36 (e)

Ley de Discrimen por Edad de 1975

42 U.S.C. §§ 6101-6107.

Seccién 3, Ley de Vivienda y Desarrollo Urbano de 1968
(reglamentos relacionados: 24 C.F.R. parte 570.487d y 24 C.F.R.
parte 135)

12 U.S.C.A. § 1701u

Vivienda para Personas de Edad Avanzada de 1995 (HOPA, por
sus siglas en inglés)

42 U.5.C §§ 2000d - 2000d-7

Ley de Barreras Arquitecténicas de 1968

42 U.S.C.A. § 4151 et seq.

Titulo IX de la Ley de Enmiendas a la Educacién de 1972

20 U.S.C.A. § 1681

Titulo Il de la Ley ADA (American with Disabilities Act.)

42 U.S.C.A. §§12181-12189

Otras leyes y requisitos del programa CDBG

24 CFR 570.487(b) &(3)

Criterios de evaluacién para vivienda justa e igualdad de
oportunidades

24 C.F.R. § 570.904

Orden Ejecutiva 10925

Orden Ejecutivall063

Orden Ejecutivall246

Orden Ejecutival2068

http://www.whitehouse.gov/bri
efing-room/presidential-
actions/executive-orders

Otras referencias:

1. http://portal.hud.gov/hudportal/HUD?src=/program_offices/fair_housing_equal_opp

2. HUD Fair Housing Planning Guide Vol. | March 1996
(http://www.hud.gov/offices/fhea/images/fhpg.pdf)
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VIGENCIA

Las disposiciones de este manual comenzarédn a regir a partir de la fecha de su
aprobacion.

APROBADO POR.

LC[‘SQ. CARLOS\M. & INI RODRIGUEZ FECHA DE APROBACION
COMISIONADO
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Anejo B - Modelo de la Orden Ejecutiva a ser firmada por
el alcalde
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LEY DE EQUIDAD EN LA VIVIENDA — DECLARACION DE ACCIONES

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE
OFICINA DEL ALCALDE

, PUERTO RICO

ORDEN EJECUTIVA DEL ALCALDE NUM:

PARA DESIGNAR EL OFICIAL MUNICIPAL DE IGUALDAD JUSTA DE VIVIENDA EN CUMPLIMIENTO
DE LA LEY FEDERAL DE VIVIENDA JUSTA

POR CUANTO: El Municipio de , recibe fondos del programa Community Development
Block Grant (CDBG) bajo el Programa del Estado a través de la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales (OCAM).

POR CUANTO: El Municipio de ha certificado a OCAM que realizard gestiones para
promover el cumplimiento de la Ley de Vivienda Justa.

POR CUANTO: El Municipio de ha establecido una politica publica sobre el
cumplimiento de la Ley de Vivienda Justa que serd de la satisfaccion de OCAM y el Departamento
de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD).

POR CUANTQ: El Municipio de certifica que:

(1) Cumplira con la Ley de Vivienda y Desarrollo de la Comunidad de 1974, segin
enmendada y los reglamentos publicados a estos efectos.

(2) Cumplird con la Ley de Derechos Civiles de 1964, segliin enmendada y los reglamentos
publicados a estos efectos.

(3) Cumplira con la Ley de Vivienda Justa de 1968, segiin enmendada y promovera la
afirmativamente la equidad de la vivienda justa.

(4) Cumplird con la Ley de Discriminacién por Edad de 1975 y la Ley de Rehabilitacion de
1973.

POR TANTO:  Ordeno las siguientes directrices:

SECCION 1: Designar a como el Oficial de Vivienda Justa del Municipio de
, con la direcciéon electrénica y el teléfono
SECCION 2: EL Oficial de Vivienda Justa establecerd los enlaces de comunicacién con HUD y

OCAM notificandoles de su designacidon y les solicitara asistencia técnica para el cumplimiento de
la Ley.
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SECCION 3: El Oficial de Vivienda Justa proveera asistencia y servicios de orientacién y
referidos sobre vivienda justa a las personas que asi lo requieran manteniendo un registro de los
servicios prestados.

SECCION 4: El Municipio de publicara en la alcaldia un edicto anunciando el
nombramiento del Oficial de Igualdad de Vivienda y la disponibilidad de sus servicios para el

beneficio de la poblacién de

SECCION 5: Esta Orden Ejecutiva tendra vigencia inmediata, por cual firmo la misma hoy

de de
CERTIFICO:
Sello Oficial del Municipio (Nombre)

Alcalde
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Anejo C - Modelo de carta notificando cambio en el Oficial de Vivienda

Justa del Municipio

Date

Diana Ortiz, Esq.

Director

Fair Housing and Equal Opportunity
Parque Las Américas |

235 Federico Costa Street

San Juan, PR 00918

Dear Mrs. Ortiz:

Please be advised that , have been appointed as Fair Housing Officer for the
Municipality of , on , ___20__. The responsibilities of this position
include counseling individuals with fair housing questions and/or problems and publicizing fair
housing laws and remedies to the public. Also, the Officer is responsible for enforcing Fair Housing
policy in the Municipality.

| would appreciate any information you may have regarding fair housing including pampbhlets,
newsletters, conference and training workshop schedules to use in our program. | would also like
to request information on referring complainants and how your complaint process operates. Thank
you for your cooperation in helping us implements an effective fair housing program.

Sincerely,

Mayor
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Anejo D- Modelo de Carta notificando nombramiento del Oficial a OCAM

Fecha

Ledo. Carlos M. Santini

Comisionado

Oficina Comisionado de Asuntos Municipales
PO Box 70167

San Juan, PR 00936-8167

Atencién: Coordinador Equidad de Vivienda — OCAM

Estimado licenciado Santini:

El dia firmé la Orden Ejecutiva designando como Oficial de Igualdad de Vivienda
del Municipio de , @ . Las responsabilidades del Oficial de Igualdad
de Vivienda incluiran la consejeria de individuos sobre controversias de igualdad de vivienda y la
diseminacion de la legislacion aplicable sobre este tema a las personas de la comunidad.

Agradeceré me pueda hacer llegar literatura actualizada sobre este tema e informacién de los
talleres y grupos de trabajo que estén disponible para nuestro programa. También agradeceré nos
haga llegar informacién para el manejo y resolucién de las querellas que recibamos del pablico.

De esta forma podremos mejorar el Programa de Igualdad de Vivienda del Municipio

Cordialmente,

Alcalde
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Anejo E — Aviso sobre Igualdad de oportunidad en la
vivienda
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U. S. DEPARTMENT OF HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN LA VIVIENDA

-QUIAL HOUSING

EQUAL

OPFORTUNITY
En el Municipio de conducimos nuestros negocios de acuerdo a la Ley Federal de Vivienda Justa
(Acta de enmiendas de 1988 de la Ley Federal de Vivienda Justa)

Es ilegal discriminar contra cualquier persona
por razén de su raza, color, religion, sexo,
incapacidad fisica o mental, la presencia de
nifos menores de 18 afios o de mujer
embarazada en su familia o su origen nacional

Cualquier persona que sienta que fue discriminada debe informar su queja:
Teléfono: 1-800-669-9777 (llamada gratiS) 1-800-927-9275 (TDD llamada gratis)
En linea: http://portal.hud.gov/hudportal/HUD?src=/topics/housing_discrimination

A la direccion: U.S. Department of Housing and Urban Development
Assistant Secretary for Fair Housing and Equal Opportunity
7th Street S.W., Washington, DC 20410

Nuestro Municipio endosa cabalmente la Ley Federal de Vivienda Justa y atiende los asuntos que ayuden a
prevenir la discriminacién de vivienda. Con el objetivo de promover la accién afirmativa de Vivienda Justa hemos
designado un Oficial de Vivienda Justa. Cualquier persona que desee informacién o que entienda que ha sido
discriminado en cualquier asunto de vivienda, debe comunicarse con el Oficial de Vivienda Justa de este
Municipio para ser orientado sobre sus derechos y referido a la Oficina del Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano de los Estados Unidos, en San Juan.

Puede contactar al Oficial de Vivienda Justa de nuestro Municipio en:

(Completar con la informacidn correspondiente)
Nombre del oficial de vivienda
Direccién fisica de la Oficina
Ndmero de teléfono  Numero de facsimile
Direccién electrénica

Alcalde Fecha
Sello Oficial del

Municipio
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Anejo F-1 — Cartel sobre Igualdad de Oportunidades en el Empleo
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Laigualdad de oportunidades de empleo es

LA LEY

Empleadores privados, goblernos locales y estatales, Instituciones educativas, agencias de empleo y organizaclones de trabajo

Los postulantes y empleados de la mayoria de los empleadores privados, los gobiernos locales y estatales, Ias instituciones educativas,
las agencias de empleo y las organizaciones de trabajo estan protegidos por la ley federal contra la discriminacion en funcion de

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, PROCEDENCIA

El'Titulo VII de Ia Lev de Derechos Cwiles (Cmil Rights Act) de 1964, con sus modificaciones
protege a los postulantes v a los empleados contra la discriminacion enlo que respectnala
contratacion, los ascensos, los despidos los pagos las compensaciones adicionales, Ia capacitacion
Inboral, la clasificacion, las referencias v los demias aspectos del empleo, en funcion de raz, color;
religion, sexo (includas las embarazndas) o procedencia. La diseriminacion religiosa se refiere a
la faltn de adaptncion razonable a las practicas religiosas de un empleado, siempre v cuandoe dicha
adaptacion no provoque una dificultad economica desmedida para la compania.

DISCAPACIDAD

Los Ttulos I¥ V de la Lev de Estadounidenses con Discapacidades (Americans with
Disabilifies Act) de 1990, con sus modificaciones, protege a las personas idéneas contra

la discriminacion por discapacidad en lo que respecta a la contratacion, los ascensos, los
despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion laboral Ia clasificacion,
las referencias v los demas aspectos del empleo. La diseiminacion por discapacidad se
refiere a la falta de adaptaciones razonables para las [imirtaciones fisicas o mentales de una
persona idonea que Hiene una discapacidad y que es un postulante o un empleado, salve
que dichas adaptaciones provoquen una dificultad economica desmedida para la comipania.

EDAD

La Ley contra la Discriminacion Laboral por Edad (Age Discrimination in Employment.
Act) de 1967, con sus modificaciones, protege a los postulantes v emipleados de 40 afos
o mas contra la discriminacion por cuestiones de edad en lo que respectn a la contratacion,
los ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion
laboral, 1a clasificacion, las referencias v los demas aspectos del empleo.

SEXO {SALARIOS)

Ademas de lo establecide en el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles, con sus
modificaciones, la Ley de Igualdad en las Remuneraciones (Equal Pav Act) de 1963, con
sus modificaciones, también prohibe la discriminacion sexual en el pago de los salarios
a las mujeres ¥ los hombres que realicen basicamente el mismeo trabajo, en empleos que
requieran las mismas habilidades, esfuerzo v responsabilidad, en condictones laborales
similares, en el mismo establecinuento.

GENETICA

El Titulo TI de la Lev de No Discriminacién por Informacion Genética {Genetic Information
Nondiscrimination Act, GINA) de 2008 protege a los postulantes v empleados contrala
discriminacion basada en Ia mformacion genética en lo que respecta a la contratacion, los
ascensoes, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, Ia capacitacion laboral,
la clasificacion, las referencias v los demas aspectos del empleo. La GINA tambien [imita

la adquisicien de informacion genefica por parte de los empleadores ¥ condiciona de
manera estricta su divulgacton. La informacion genetica incluye las pruebas geneticas de
los postulantes, empleados o integrantes de sus familias, la manifestacion de enfermedades
o trastornos de los miembros de la familia (historia medica familiar) ¥ las solicitudes o la
recepeion de servicios genéticos por parte de los postulantes, empleados o integrantes de
sus familias.

REPRESALIAS _
Todas estas leyes federales prohiben a las entidades cubiertas que tomen represalias
en contra de una persona que presenta una cargo por discriminacion, participa en un

procedimiente por discriminacion o que, de alglin otro modo, se opone 2 una practica
laboral ilicita.

QUE DEBE HACER S1 CONSIDERA QUE ES VICTIMA DE LA DISCRIMINACION
Esasten plazos estrictos para presentar cargos por discriminacion laboral. A fin de
preservar la capacidad de Ia Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(Equal Employment Oppommdv Commiission, EEOC) de actuar en repre.,erﬂncmn suva
¥ proteger su derecho a iniciar una demanda privada si fuese necesario en (fima
instancia, debe comunicarse con la EEOC apenas sospeche que se produjo un hecho

de discrinuinacior: Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo delos
Estados Unidos, 1-800-660-4000 (linea gratuita) o 1-800-668-6820 (linea graturta TTY para
las personas con problemas auditivos). Puede encontrar informacion sobre las sucursales.
de ln EEQOC en www.eeoc.gov o en la mayoria de las guias telefonicas en la seccion
Gobierno Federal o Gobierno de los Estados Unidos. Tambien puede obtener informacion
adicional sobre la EEOC, incluso como presentar un cargo, en www.eeoc gov.



Anejo F-2 — Suplemento sobre Igualdad de Oportunidades en el
Empleo
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Suplemento del documento “EEO es la Ley”

Modificacion para empleadores privados, autoridades locales y estatales,
instituciones educativas, agencias de empleo y organizaciones laborales

La seccign de Discapacidad gueds wisdifcada de la maneva siguiente:

DISCAPACIDAD

El Titulo I v &l Titelo ¥ de 1 Ley de Esfadoanidenses con Discapacidades de 1990, v sus enmiendas, protegen 4 los individuos gue
califiquen contea la discriminacién por una discapecidad en la coptralacidn, zscense, despido, sueldn, beneficios adicionales, capacitacion
labnral, clezificacién, referencia, ¥ olros gspectos del emplen. La discriminaciin per discapacidad Incluve el no realizar los arceglos
razonables para [as limilaciones menlales o fisices conocides de en individeo con unz discapacided quien solicile empleo o sea emplezdo,
salva que implique una dificelizd indebida

Se arrega la siguiente seccidn:

GENETICA

El Titulo [1 de la Ley coalea Iz Diseriminacion por informacion Genética de 2008 (GINA) prolege a [os solicitantes de empleo y alos
cmpleados contra la discriminacion con base en 11 informacion genética, en la contratacion, ascenso, despido, sueldo, beneficios
adicionales, capacitzcion leborel, clasificacidn, refereacia, v ofros aspecios del empleo. GINA también resleinge [a adguisicion de la
informacion genédtica por parte de loz empleadores ¥ limita estrictamente 1a divielgacion de la informecion gendtica La informacion
geniica incluye la informacidn sobre [as pruebas genédicas de los solicilanies de emgleo, los empleados o sus familizres, [a manifestzcidn
de enfermedades o desordenes en os familiares (historial médico familiard; ¥ las solicitedes o recibo de servicios penéticos por los
selicitanles de empleo, los empleados o sus familizres.

La informacién de contacto de fa EEOC gueda madificada de lo manera siguierie:

La Comisida para [a 1pustdad de Oporiunidades en o] Empleo de los EE.UU,, -800-68-4000 (ndmero gratuitn} o 1500606820 (ndmero
TTY gratuile para Jas personas con dificeltades audilivas). Lainformecitn de las oficiaas de campo del EEOC exta disponible en wans.
eB0C.Jov © en [a meyorniz de los directorios telefdnicos en la seccidn de Gobiersno de los EE UL o Gobierno Federal. Puede encontrar
Informacidn edicional sobre €] EEOC, incluida Iz informacion sobee la presentacion de cargos, en WWw.eecoC.gov.

Modificaciones de Ia seccion de Empleadores gue tengan confratos o subcontratos federales
La seccign de Individuos con discapacidades gueds modificads de la manera siguiente:

INDIVIDUOS CON DISCAPACIDADES

La Seccion 503 de la Ley de Rehabilitacion de 1473, ¥ sus enmiendas, prolege a los individuos que califiquen conlm Iz discriminacion por
una discapecided en 1a conlratzcion, ascenso, despido, sueldo, beneficios adicionales, capecitacion laboral, clasificacion, referencia, ¥ otros
zspeclos del empleo. La diserimigzcion por discapecidad incluye el no realizar los zrreglos razonables pam las limilaciones mentales o
fisicas conocidas de wn individuo con wna discapacidad quien soliciie empleo o sez emgleado, salvo que implique wna dificullzd indebida
14 Seccida 503 también exige guee los coslratislas federzles tomen Jas acciones afirmetivas pars emplear ¥ ascender en el empleo a
individuos calificados con discepacidades en ledos los niveles laboreles, incluido el nivel ejeculivo.

La seccion de Veleranes discapaciicdos especiales de In Eva de Vietnanm queda modificads de la sanera siguiente:

VETERANOS CON MEDALLAS DEL SERYICIO DE LAS FUERZAS ARMADAS Y VETERANOS DISCAPACITADOS, SEPARADOS
RECIENTEMENTE Y DE OTRO ESTATUS PROTEGIDD o )

1a Ley de Asistencia a la Readeptacid nde los Velerznos de Vielnam de 1974, ¥ sus enmierdas, 38 U.S.C. 4212, prohlbe 1a discriminacion
laboral ¥ exige 1a accion afirmativa para emplear ¥ ascender en €] empleo a veleranos disczpacitzdos, veteranos separados del servicio
recientemente {dentro de los lres anos dados de beja del servicio active), otros veferanos protegidos [quienes hayan prestado € servicio
miliar en Une FUerrl o en uae campana o expedicion para la cual se haya autorizado una insignia de campana), y 1os veleraros con
medallas del Servicio de Jzs Fuerzas Armadas iveteranos quieees, mientras se eaconlraban en el servicio aclivo, participancn en ung
gperecidn militar de EE. UL para la cuzl se les olorgd vna medalla del Servicio de las Fuerzas Armacias).

Se gerega la siguiente seccion:

REPRESALIA

Se prohiben [as represalias coslrz s perspna que presente un cargo de diseriminacién, parlicioe en un procedimiento de Iz Gficina de
Programes de Cumplimienlo de Conteztos Federnles (OFCCT), o quien se oponga 4 [a disedminzcidn de conformidad con estas leves
federales. '

La informacisn de contacto de lo OFCCP quéda modificada de la manera siguiente:

The Difice of Federal Contracl Compliance Programs (OFCCT), Deparlamento del Trebajo de EE.UU., 200 Constitution Avenue, NW,
Washington, D.C. 20210, 1-800-3076251 (numen grateile} o (202} 69U-1307 (simero TTY). Tambiés puede contactar a 3a QOFCCT por el
correo clectrénico OFCCP-Public@dol goy, o lamando a una oficina distritzl o regionsl de la OFCCT; 1a cual puede encontrar en Iz mayoria
de los direclorios teleftnicos en la seccidn Gobierno de loz EE.UU., {Deparlzmenio del Trabajo).
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BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA CDBG

Municipio: Numero de Contrato:
y g Edad .
Beneficiario ergen Raza Genero Avanzada Incapaadad
Etnico (MoF) S (Si o No)

Hispano o Latino No Hispano o Latino (seleccione sélo una)

Raza: Indio americano o nativo de Alaska, asidtico, negro o afroamericano, nativo de Hawdi o de otras islas
del Pacifico, Blanco (puede seleccionar mads de uno)

Incluya hojas adicionales segtin sea necesario
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CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS PARA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

Municipio: Ndamero de Contrato:
Masculino Femenino
Total de Indio indio
i BI N Hi i i I itad
Categoria de Empleo Erpletios anco egro ispano prevaR - Incapacitado Blanco Negro Hispano Astiiaric ncapacitado

Administracion/Oficiales

| Profesionales

Técnicos

Para-Profesionales

Clerical/Oficina

Policia Municipal

Acueductos y
Alcantarillados
Municipal

Obras Publicas

Otros




Anejo H Certificacion de cumplimiento con las disposiciones de la
Ley de Vivienda Justa




Hon. Alejandro Garcia Padilla
Gobernador

PUERTO RICO
! Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez
Comisionado

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES

DE LA LEY DE VIVIENDA JUSTA

Por la presente certifico que el Municipio de , cumplidos 12 meses de haber sido certificado
por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), cumplié a cabalidad con las disposiciones de
la Seccion 104(b) (2) de la Ley de Igualdad de Vivienda de los Estados Unidos y de las instrucciones provistas en
el documento “EFFORTS TO AFFIRMATIVELY FURTHER THE POLICIES OF THE FAIR HOUSING

ACT”.

_ Certifico que no se ha realizado ningin cambio en las tareas realizadas que validaron nuestra
certificacion original y que el Oficial de Vivienda Justa, su direccién y teléfonos contintian siendo los
mismos. Esta certificacion valida la radicacién de proyectos para el Afio Programa .

Tarea
a. Nombramiento del Oficial de Igualdad de Vivienda.

b. Comunicacion al Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano de los Estados Unidos.

Comunicacién a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM).
d. Presentacién del Aviso anunciando el nombramiento del Oficial
de Igualdad de Vivienda, la ubicacion de su Oficina y los

los servicios que se estéan prestando.

Firma del Alcalde Fecha
@ 33
P.0. BOX 70167 .en{‘ ARA
San Juan, P.R. 00936 — 8167 e @7 PRIV
dasarrolloparatodos

Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
www.ocam. gobierno.pr



N . ﬁ ESTADO LIBRE ASOCGIADO DE Hon. Alejandro Garcia Padilla
s PUERTO RICO Gobernador

~t Oficina del Comisionado de Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez
Asuntos Municipales Comisionado

@ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES

DE LA LEY DE VIVIENDA JUSTA

Transcurrido 12 meses de haber sido certificados por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
(OCAM), el Municipio de , cumpli6 a cabalidad con las disposiciones de la Seccién 104(b)
(2) de la Ley de Igualdad de Vivienda de los Estados Unidos y de las instrucciones provistas en el documento
“EFFORTS TO AFFIRMATIVELY FURTHER THE POLICIES OF THE FAIR HOUSING ACT”. A
esos efectos, certifica la siguiente accidn:

_ Que el municipio realizé cambios en las tareas que validaron nuestra certificacién original y que incluye
los documentos necesarios para actualizar nuestra certificacion. Entiendo que de no proveer los
documentos abajo mencionados no se podra radicar proyectos para el Afio programa

Tarea d Fecha

a. Nombramiento del Oficial de Igualdad de Vivienda.
b. Comunicacién al Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano de los Estados Unidos.
c. Comunicacién a la OCAM
d. Presentacion del Aviso de nombramiento del Oficial
Igualdad de Vivienda, la ubicacion de su Oficina y los

los servicios que se estan prestando.

Firma del Alcalde Fecha

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales certifica la validacion para la radicacion de proyectos para
el Afio Programa

Carlos M. Santini Rodriguez Fecha
P.0. BOX 70167 2o ARMA 34
San Juan, P.R. 00936 — 8167 e ORI
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 @ = " -paratodos

www.ocam.gobierno
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PROGRAMA CDBG
HOJA DE COTEJO DERECHOS CIVILES

MUNICIPIO: CONTRATO NUM.:

Parte A — Vivienda Justa

Documentacion Requerida en Expediente Si No

Copia de la Resolucién sobre acciones de Vivienda Justa

Nombre del Oficial de Vivienda Justa del

Municipio
Evidencia de que el Municipio ha contactado y obtuvo informacion
sobre la vivienda justa de HUD y la OCAM?
Copia de la notificacion ptblica del Programa de Equidad de Vivienda
en el expediente incluyendo evidencia de divulgacion
¢El Oficial de Equidad de Vivienda recibid ninguna queja o denuncia?
(En caso afirmativo, describa cdmo se manejaron y cual fue la
disposicion final.)

¢Hay otra evidencia de las acciones de equidad de vivienda en el 7
expediente?
(Si es asi, liste la evidencia archivada en el expediente)
1.




Parte B - Empleados Municipales

Documentacién Requerida en Expediente Si No
¢El municipio participante mantiene un expediente de informacion de
igualdad de oportunidades?
¢El municipio participante mantiene los datos de empleo requeridos?

LEl personal fue contratado para llevar a cabo funciones del Programa

CDBG?

Si contesté en la afirmativa, ése siguieron las guias de igualdad de
oportunidades en la publicidad de los puestos de empleo?

Si contestd en la afirmativa, éestan disponibles las politicas escritas sobre
personal y empleo?

¢Se ha presentado alguna queja en contra del municipio por violaciones a
la igualdad de oportunidades?

¢Hay un cartel de EEO en el edificio Laigualdad de oportunidades de empleo o5
del Municipio?

¢Alguno de los datos de empleo indican ﬁéslblgesfdeficiéncias en proveerle
igualdad de oportunidades de empleo a alguien?

Describa las denuncias recibidas y su disposicién al momento de este cotejo.

Parte C — Esfuerzos para la Contratacion de Minorias

Describa los esfuerzos realizados para incluir a los contratistas minoritarios en el proceso de licitacién para todas
las actividades financiadas con fondos CDBG (por ejemplo, lista de los contratistas minoritarios utilizados,

anuncios, avisos publicados, etc.)
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Parte D - Rehabilitacion de Viviendas

Documentacion Requerida en Expediente Si No
¢El archivo incluye un listado de los beneficiarios del programa del
Municipio?

¢El archivo incluye una descripcién escrita de la zona del proyecto,
incluyendo los datos demograficos de los residentes?

éLa informacién anterior sugiere posibles deficiencias en la prestacién de
servicios a un grupo? (Describa posibles deficiencias abajo)

¢Tiene el municipio razones validas para las deficiencias observadas?
Describa en el espacio provisto

Posibles deficiencias:

Razones vdlidas para las deficiencias:

Parte E — Desarrollo Econémico

Esta seccion debe ser completada por el Municipio para cada negocio que recibié fondos o que acordé generar

nuevos puestos de trabajo como consecuencia de una actividad asistida con fondos CDBG.

Documentacion Requerida en Expediente Si

No

¢la empresa mantiene un expediente que contiene informacion de
igualdad de oportunidades?

La empresa tiene politicas y procedimientos escritos y practicas del
personal de empleo y con las pautas de igualdad de oportunidades
disponibles para su revision?

¢La empresa tiene pautas de igualdad de oportunidades, que se sigue en la
publicacién de las vacantes?

¢Existen registros de empleo que proporcionan datos suficientemente
detallados para permitir la evaluacion de la fuerza laboral de la empresa?

¢Los expedientes de personal estuvieron disponibles?
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¢Los datos de empleo son suficientes para evaluar la composicion de la
fuerza de trabajo por sexo, raza, discapacidad u origen nacional?

éLos datos de empleo y salarios son lo suficientemente detallados para
evaluar las practicas relacionadas con la contratacion, adiestramiento,
promocién y compensacion?

éProvee datos sobre el empleo que indican las 'pévéibles deficiencias en la
disponibilidad de oportunidades de empleo a cualquier grupo?

¢Se han presentado quejas contra | empresa por igualdad de
oportunidades en el empleo?

éla empresa mantiene datos sobre el nimero y caracteristicas (por
ejemplo, raza, sexo, ingresos) de los empleados nuevos?

Para cada comentario negativo que se ha indicado anteriormente,
especifique la accion correctiva que el municipio debe realizar para resolver
los hallazgos e indique el seguimiento de las acciones a ser tomadas por el
Representante del Programa y/o el Administrador.

39





