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NUEVO ENFOQUE MONITORIA NORMAS LABORALES

El Departamento del Trabajo Federal delegé en la Administracion Federal de
Normas Laborales de! Departamento de la Vivienda y Desarrollec Comunal (HUD)
en Atlanta, velar por el cumplimiento de la Ley “Davis Bacon” y leyes aplicables.
En seminario ofrecido en mayo del 1999 se establecieron los puntos que mayor
énfasis se le dara en las monitorias.

Estos son:
. Cumplimiento con escalas salarales.
L Atencion y resolucion de querellas presentadas.
. Evaluacién de contratistas que no cumplen con la Ley “Davis

Bacon” y otras leyes aplicables para ser referidos al
Departamento del Trabajo Federal para desaforo.

A tenor con estos nuevos enfoques los municipios deberan dirigir sus esfuerzos
para que los contratistas cumplan con las escalas salariales establecidas por la
reglamentacién. Se atiendan y se resuelvan con prontitud querellas o situaciones
que detecten violaciones en la reglamentaciéon. Evaluen los contratistas que
continuamente no cumplen con la reglamentacién para que los refieran al
Departamento del Trabajo Federal a través de la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales {OCAM).

De tener alguna duda o necesitar informacion adicional, favor comunicarse al
Area de Programas Federales al teléfono 754-1600, extension 287 6 290.
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