
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

14 de julio de 1999 

MEMO RANDO CIRCULAR _9_9_-_13_ 

A TODOS LOS ALCALDES DE 
LOS MUNICIPIOS "NON-ENTITLEMENT" Y 
DI TORES DE P. OGRAMAS FEDERALES 

w'G 
seA. Otero 

NUEVO ENFOQUE MONITORiA NORMAS LABORALES 

El Departamento del Trabajo Federal deleg6 en Ia Administraci6n Federal de 
Normas Laborales del Departamento de Ia Vivienda y Desarrollo Comunal (HUD) 
en Atlanta, velar par el cumplimiento de la Ley "Davis Bacon" y leyes aplicables. 
En seminario ofrecido en mayo del 1999 se establecieron los puntas que mayor 
enfasis se le dara en las monitorias. 

Estes son: 

• Cumplimiento con escalas salariales. 
• Atenci6n y resoluci6n de querellas presentadas. 
• Evaluaci6n de contratistas que no cumplen con la Ley "Davis 

Bacon" y otras leyes aplicables para ser referidos al 
Departamento del Trabajo Federal para desaforo. 

A tenor con estos nuevas enfoques los municipios deberan dirigir sus esfuerzos 
para que los contratistas cumplan con las escalas salariales establecidas par la 
reglamentaci6n. Se atiendan y se resuelvan con prontitud querellas o situaciones 
que detecten violaciones en la reglamentaci6n. Evaluen los contratistas que 
continuamente no cumplen con la reglamentaci6n para que los refieran al 
Departamento del Trabajo Federal a traves de la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM). 

De tener alguna duda o necesitar informaciOn adicional, favor comunicarse al 
Area de Programas Federales al telefono 754-1600, extension 287 6 290. 
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