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MEMORANDO CIRCULAR 93-30 

6 de octubre de 1993 

~ES Y PRESIDENTE~ DE 
... 01r9~ 

c: ( 

Hiram E. Cerezo Suarez 
Comisionado 

ASAMBLEA 

CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES 

~ Oficina del Comisionado de Asuntos Municipa1es, creada por la 
Ley NUm. 81 de 30 de agosto de 1991, segnn enmendada, tiene como 
objetivo principal servir como ente asesor y regulado:z; de los 
municipios. Por ende, se hace mandatorio la capac! tacion y 
educacion de los funcionarios municipales con los conocimientos que 
le facul tan para asumir las responsabilidades y competencias e 
implantar la Reforma Municipal. 

Para cumplir de manera efectiva con la encomienda antes mencionada, 
queremos preparar y ofrecer los conocimientos necesarios a todos 
los funcionarios municipales. Los instrumentos educativos y de 
capacitacion consistiran de: seminarios, talleres, orientaciones, 
simposios y distribucion de material informativo . 

Necesitamos .conocer las areas de la Administracion Municipal en las 
que mayor dificultad tienen. Por tal razon, hemos confeccionado el 
cuestionario de referencia para que lo completen y remitan a 
nuestra Oficina en los proximos diez (10) dias, a partir del recibo 
de esta comunicacion. 

De surgir cualquier duda al respecto, favor de comunicarse al 
telefono 754-1600, extension 246, nuestro personal estara 
disponible ·a visitar su municipio de ser necesario. 

Esperamos su acostumbrada cooperacion y nos reiteramos a su 
disposicion . 

HECS/inc 
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CUESTIONARIO SOBRE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA 
PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES 

Favor de marcar con una (X) en el encasUlado que consldere apropiado: 

lCuinta Capacltacl6n y/o Educacl6n 

Requiere su Municipio! Mucha Promecllo Poca NiDpaa 

1. Manejar los recursos disponibles del municipio. 

2. Aumentar productividad de los funcionarios en su 

municipio. 

\ 

3. Hacer mas eficaz Ia Administraci6n y Gerencla Municipal . 

4. Operaci6n del Sistema de Contabilidad Mecanizada. 

5. Reconciliaciones Bancarias del Municipio 

6. Confecci6n y Administraci6n del Presupuesto Municipal 

7. Fuentes de lngresos Adicionales y Corporaciones 

Especiales. 

8. Ordenaci6n Territorial y Planificaci6n ~rbana. 
-

9. Establecer Ia Oficina de Planificaci6n y Permisos. -

10. Establecer Oficina o Departamento de Auditoria lnterna. 
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!lestionario sobre Capacltaci6n 
. J EducatiOn Continua... 
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. 
_l Cuinta CapadtaclOn y/o Educaci6n 

Requiere su Municipio? 

11. Negodos Ambulantes. 

. 

12. Programas y Fondos Federales para Obras Munlclpales. 

13. Radicacl6n de Propuestas para Fondos Federates. 

14. Desarrollo de Obras bajo Programas Federales. 

15. Radicacl6n de Propuestas para Fondos Estatales 

(Programa de Participacl6n Ciudadana) 

16. Desarrollo de Obras bajo Programas Estatales. 

17. Contratacl6n para Servicios Profesionales. 

18. Politka de Inversiones. 

19. Delegacl6n de Competenclas. 

: 20. Subastas para. Obras y Mejoras Permanentes. 

21. Procedimientos Parlamentarios 

(Proceso Legislativo Municipal) 

,, 
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Jestionario sobre Capacttacl6n 
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LCuanta Capacttaei6n y/o Edueadon 

Requlere su Munlclplo7 

. 

22. Cumplimlento eon Leyes Aplieables aJ Manejo PubUeo 

_Etiea Gubemamental 

_____R.ecursos Humanos (Personal) 

__ Otras (Especifique) 

23. Contrataci6n de Emprestitos 

24. Reglamento de Personal y Retribution 

25. Facultad de Ia Asamblea (Poder Legislativo) 

26. Poderes del Gobierno Municipal 

27. Creacion de Consorcios 

28. Desperdicios Solidos 

29. Adquisicion y Disposici6n de Bienes Muebles e lnmuebles. 

30. Otros (Especifique): 
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