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RECORDATORIO APORTACIQN PATRONAL SISTEMA DE RETIRO PARA LA
PREPARACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO FISCAL
2014 — 2015

antini Rodriguez

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de
asesorar y ofrecer asistencia técnica y profesional a los municipios en las materias
relacionadas con su organizacion, administracion, funcionamiento y operacién, de
acuerdo a la Ley Nam. 81-1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos”.

El 19 de septiembre de 2011, la OCAM emitié el Memorando Circular 2011-15 (anejo),
Aumento en la Aportacion Patronal de Retiro Conforme a la Ley 116 del 6 de Julio
de 2011. El mismo indica que para el Aho Fiscal 2014 — 2015, la aportacion patronal al
Sistema de Retiro por parte de los municipios es de un 13.275% aplicable a los
empleados regulares. Por lo tanto, deben tener en consideracion el mismo al momento
de la Preparacion y Evaluacion del Presupuesto Municipal para el afio fiscal 2014 — 2015.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo,
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentacion e Intervencion Fiscal,
al teléfono (787) 754-1600, extension 227 o 228.
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AUMENTO EN LA APORTACION PATRONAL DE RETIRO CONFORME A LA
LEY 116 DE 6 DE JULIO DE 2011

La Administracién de los Sistemas de Retiro (ASR) ha emitido la Carta Circular
NUm. SB-2012-01 notificando que mediante la Ley 116 del 6 de julio de 2011, se
enmendd la Ley 447 del 15 de mayo de 1951, conocida como "El Sistema de Retiro
de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Esto con
el propdsito de, entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a
solidificar el Fondo del Sistema de Retiro para asegurar su estabilidad econdmica.

Entre las enmiendas aprobadas se encuentran la inclusién de todos los empleados
transitorios como participantes del Sistema de Retiro, EXCEPTO los empleados
transitorios municipales.

Igualmente, incluyd el aumento, a partir del 1™ de julio de 2011, de la aportacion
patronal al Sistema de Retiro por las siguientes cantidades:

Periodo Fiscal Porciento
*1ro de julio de 2011 hasta el 30 de junio da 2012 10.275%
*1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio da 2013 11.275%
*1ro de julio de 2013 hasta el 30 de junio da 2014 12.275%

« Toda [a correspondencia oﬁcfa[ deberd dirigirse al Comisionado »

P.0. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 * Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254



MEMORANDO CIRCULAR 2011-1i5
Pégina 2
19 de septiembre de 2011

Periodo Fiscal Porciento
1ro de julio de 2014 hasta el 30 de junio da 2015 13.275%
1ro de julio de 2015 hasta el 30 de junio da 2016 14.275%
1ro de julio da 2016 hasta el 30 de junio da 2017 15.525%
1ro de julio da 2017 hasta el 30 de junio da 2018 16.775%
1ro de julio da 2018 hasta el 30 de junio da 2019 18.025%
1ro de julio da 2019 hasta el 30 de junio da 2020 19.275%
1ro de julio da 2020 hasta el 30 de junio da 2021 20.525%

*Nota: Los aumentos establecidos aplicables a los Municipios para los
Afos Fiscales 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014, serin incluidos
en la peticidon presupuestaria sometida por la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP) a la Asamblea Legislativa. Por tal razon, el
Municipio seguird aportando el 9.275% y no tendrd que
desembolsar ese aumento por los proximos tres afios. Una vez
comience el afo fiscal 2014-2015, el Municipio seré responsable
de presupuestar y pagar el porciento que aplique a partir de ese
ano.

Ademads, la ASR creé el formulario HO3JA DE ANEJO AL DESGLOSE DEL PAGO, en
el cual detallaran la aportacion patronal segun el 9.275%, la aportacién segun el
porciento que aplique para ese afo fiscal y la diferencia entre ambas aportaciones
que serad pagada por la OGP. Este formulario ird incluido junto con el formulario de
Desglose de Pago al momento de realizar el pago de la remesa.

A tenor con lo anterior, incluimos copia de la Carta Circular NOm. SB-2012-01 de Ja
ASR y del formulario. Estos procesos deberan realizarse inmediatamente.

Para informacion adicional sobre las disposiciones de la normativa de la ASR,
pueden comunicarse al Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al
(787) 777-1500; Isla al 1 (877) 754-4145 6 a través de la siguiente direccién de
correo electrénico: coordinadoresasuntosretiro@retiro.pr.gov. En relacion a los
aspectos concernientes a las remesas y formularios, pueden comunicarse con la
Sra. Beatriz Cancel, Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales al (787) 777-1500
extensiones 1257, 1245.

De surgir alguna duda, favor comunicarse al Area de Sistemas de Informacién de la
OCAM al (787) 754-1600.

Anejos

b Sra. Beatriz Cancel
Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales

Sra. Elena Garcia
Gerente Fiscal de Recaudaciones
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CARTA CIRCULAR NUM. $B-2012-01

SENORE(A)S SECRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE
RECURSOS HUMANOS, FINANZAS Y PRESUPUESTO

PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS TRANSITORIOS, AUMENTO EN LA
APORTACION PATRONAL CONFORME A LA LEY 116 DE 6 DE JULIO DE
2011 Y OTROS ASPECTOS RELACIONADOS AL PAGO DE LAS REMESAS

Estimado(a)s sefiore(a)s:

Mediante la Ley 116 del 8 de julio de 2011, se enmendé la Ley 447 del 15 de
mayo de 1951, (Ley 447) conocida como “El Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Esto con el
propésito de, entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a
solidificar el Fondo del Sistema de Retiro para asegurar su estabilidad
econdmica.

Las enmiendas aprobadas establecen, entre otras cosas, lo siguiente:
1. Articulo 1-105 “Matricula”;

(a) La mailricula del Sistema estara compuesta por toda persona que
ocupe un puesto regular como empleado de carrera, de

confianza, transitorio... Los empleados municipales
transitorios no serdn participantes del Sistema de Retiro
(énfasis suplido).

{b) También seran miembros participantes del Sistema los
funcionarios, los empleados ftransitorios y empleados
regulares. .. (énfasis suplido).

2. Articulo 2-116 “Aportacion Patronal”;
... "Comenzando el 1re de julio de 2011, el patrono aportara al

Sistema que le corresponde un porcentaje minimo iqual al diez
punto doscientos sefenta y cinco por cienfo (10.275%) de la
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Por lo antes expuesto, sera responsabilidad de las Agencias del Gobierno
Central, Corporaciones Publicas, Agencias Excluidas y Municipios:

S Orientar a todo el personal con estatus transitorio al 1 de julio de
2011 ylo a cualquier otro personal de nuevo reclutamiento bajo dicho
estatus, conforme a las disposiciones de esta normativa. De igual
forma completar y tramitar la documentacion necesaria para
propédsitos de la ASR.

2. Establecer las medidas necesarias para incluir en sus presupuestos
los fondos necesarios para cumplir con la citada disposicién de ley.

3. Pagar la aportacién patronal a partir de julio de 2011 en adelante a
hase del porciento aplicable conforme a las disposiciones de ley
arriba indicadas. Las insuficiencias que se identifiquen al respecto
seran facturadas conforme a las disposiciones de ley y reglamento
aplicables.

Las disposiciones de esta carta circular entraran en vigor a la fecha de la
misma.

Para informacion adicional sobre las disposiciones de esta normativa pueden
comunicarse al Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al (787) 777-1500;
Isla al 1 (877) 754-4145 6 a través de la siguiente direccion de correo
electronico:  coordinadoresasuntosretiro@retiro.pr.gov.  Con relacién a los

aspectos concernientes a las remesas, al (787) 777-1500 extensiones 1260,
1262, 1107 y 1058.

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet: www.retiro.pr.gov, para otra
informacion de interés sobre su sistema de retiro.

Atentamente,

A

“Héctor M. Mayol Kaufimann
Administrador

C: Coordinadar Agencial para Asuntos de Retiro y
Coordinador Auxiliar



HOJA DE ANEJO AL DESGLOSE DEL PAGO

[[] RETIRO DEFINIDO (Ley Nim. 447) [[] PROGRAMA DE CUENTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO (Reforma Sistema 2000)

APORTACION PATRONAL

Nombre del Director de Finanzas Firma Puesto que Ocupa Fecha (Dia/Mes/Aric)
o su Representante Autorizado

Teléfono / extensién

Recibido por:

Nombre del empleado Firma Puesto que Ocupa

* Esta diferencia la estar4 cubriendo OGP por los préximaos tres afios fiscales {2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014) segtn |a ley 116.

Conservacion: Dieciséis afios.



